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Аналитический обзор

практики реализации ведомственных нормативных

правовых актов, регламентирующих порядок и условия

прохождения службы лицами рядового состава ОВД и ВВ,

с предложениями по их изменению

Планом мероприятий по реализации концепции кадровой политики МВД России (п.2.14), утвержденного приказом МВД России от 11.01.1999 г. № 12, был предусмотрен педагогический эксперимент по совершенствованию условий и порядка прохождения службы лицами рядового состава ОВД и ВВ с подготовкой по результатам эксперимента предложений по возможному изменению ведомственных нормативных правовых актов, регламентирующих этот аспект служебной деятельности. В ходе выполнения данного задания совместно с ГУК МВД России был проведен анализ нормативных правовых актов, регламентирующих порядок и условия прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел и внутренних войск Российской Федерации.

Выявлено, что с учетом современных требований к сотрудникам органов внутренних дел и изменившимися условиями несения службы наиболее актуальным является пересмотр основных положений и коррекция содержания Наставления по организации профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (приказ МВД России № 110-91 г.).

С учетом выполненного исследования предлагаются следующие изменения и дополнения в отдельные разделы указанного Наставления.

I. Общие положения

1. Настоящее Наставление определяет порядок организации профессиональной подготовки  сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации
 в соответствии с Федеральными Законами «Об образовании» и “О послевузовском и дополнительном профессиональном образовании”, а также «Положением о службе в органах внутренних дел Российской Федерации».

2. Профессиональная подготовка организуется на основе законов и иных нормативных правовых актов МВД России.

3. В систему профессионального образования сотрудников входят следующие виды обучения:

3.1. Специальное первоначальное обучение.

3.2. Обучение в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования МВД России.

3.3. Обучение в рамках дополнительного профессионального образования.

3.4. Обучение в процессе служебной деятельности.

4. Основными задачами профессионального образования, вытекающими из содержания и потребности практической работы сотрудников, являются:

обеспечение служебно-боевой готовности органов внутренних дел к выполнению повседневных задач по охране общественного порядка и борьбе с преступностью;

обучение сотрудников умелым и эффективным действиям при выполнении оперативно-служебных задач в чрезвычайных ситуациях и  экстремальных условиях;

выработка у сотрудников прочных навыков силового пресечения противоправных действий граждан с помощью табельного оружия, специальных средств и боевых приемов борьбы и владения табельным оружием, боевыми приемами борьбы и специальными средствами, умения применять их в нестандартных ситуациях в соответствии с законом;

формирование высокой морально-психологической устойчивости личности сотрудников, развитие у них профессиональной наблюдательности, памяти и мышления;

совершенствование навыков обращения со специальной и боевой техникой, эксплуатации транспортных средств и средств связи, электронно-вычислительной и компьютерной техники.

V. Обучение в процессе служебной деятельности

5. В процессе служебной деятельности сотрудники проходят постоянное обучение, направленное на совершенствование их профессиональных знаний и навыков , а также на обеспечение их готовности к выполнению повседневных задач по охране общественного порядка и борьбе с преступностью.

6. Обучение в процессе служебной деятельности организуется с сотрудниками еженедельно по месту службы в рабочее время в соответствии с настоящим Наставлением.

7. Обучение в процессе служебной деятельности проводится по трем направлениям:

- общественно-государственная подготовка;

- служебная подготовка;

- боевая подготовка.

8. Общественно-государственная подготовка -  одно из направлений обучения сотрудников, представляющее собой систему государственно-правового ориентирования личного состава правоохранительных органов.

8.1. Целями общественно-государственной подготовки являются:

укрепление гражданской устойчивости сотрудников, нейтрализация негативного воздействия различных политических и экстремистских сил;

формирование у сотрудников твердых знаний государственной политики Российской Федерации; 

привитие высокой культуры и формирование профессионально-нравственного облика сотрудника, добросовестно и сознательно выполняющего должностные обязанности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России;

8.2. Основные задачи общественно-государственной подготовки сотрудников:

обеспечить сотрудников системой информации, основанной на комплексном подходе и учитывающей интересы личности, общества и государства;

ориентировать сознание сотрудников на служение государственным интересам и поддержку Конституции Российской Федерации;

сформировать на основе научных социально-психологических приемов четкую позицию сотрудника в оценке явлений окружающей действительности, высокие нравственные качества строгого соблюдения Присяги, Кодекса чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации. Привить гордость за избранную профессию;

обучить сотрудников умению логически мыслить, грамотно, вежливо и аргументированно отвечать на вопросы граждан, оказывать им необходимую правовую помощь, вести дискуссию.

9. Служебная подготовка - одно из направлений обучения сотрудников по профилю их служебной деятельности. Основное содержание занятий по служебной подготовки заключается в закреплении профессиональных знаний и практической отработке оперативно-служебных действий сотрудников.

9.1. Целью служебной подготовки является обучение сотрудников выполнению задач, предусмотренных должностными обязанностями в строгом соответствии с требованиями законов Российской Федерации и других нормативных актов, регламентирующих служебную деятельность, освоение передовых форм и методов работы правоохранительных органов Российской Федерации и зарубежных стран.

9.2. Служебная подготовка проводится по разделам:

нормативно-правовая подготовка;

профессионально-психологическая подготовка;

технико-криминалистическая подготовка;

медицинская подготовка;

строевая подготовка.

9.3. На занятиях по разделу нормативно-правовой подготовки со старшим, средним, младшим и рядовым составом изучаются:

- законодательные акты Российской Федерации, относящиеся к компетенции служб, органов, подразделений внутренних дел и образовательных учреждений МВД России; положения и требования уставов МВД России, а также уставов Вооруженных Сил России, действия которых распространяются на сотрудников органов внутренних дел;

действующие приказы, другие нормативные акты МВД России, регламентирующие оперативную и служебную деятельность рядового и начальствующего состава;

опыт работы органов и подразделений внутренних дел Российской Федерации, образовательных учреждений МВД России и других стран в борьбе с преступностью, в обеспечении общественного порядка, защите жизни, здоровья, прав и свобод граждан, собственности, интересов общества и государства от преступных и иных противоправных посягательств; 

опыт  использования средств массовой информации в целях формирования позитивного общественного мнения у населения о деятельности правоохранительных органов.
9.4. На занятиях по разделу нормативно-правовой подготовки с руководящим составом изучаются:

формы и методы организаторской и управленческой деятельности в органах внутренних дел;

современные формы, методы работы и имеющийся научно-технический потенциал, обеспечивающий эффективное выполнение оперативно-служебных задач;

опыт взаимоотношений руководителей органов, подразделений внутренних дел с местными органами власти и управления, общественностью, средствами массовой информации;

современные формы и методы работы  с подчиненными по укреплению среди них законности и дисциплины, с использованием в этом основ педагогики и психологии.

9.5. На занятиях по профессионально-психологической подготовке  формируются:

знания психологических основ оперативно-служебной деятельности;

профессионально важные психологические качества (наблюдательность, память, мышление, внимание и др.);

навыки професионального общения;

психологическая устойчивость для преодоления трудностей служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях;

психологические приемы и способы, содействующие эффективному решению оперативно-служебных задач.

9.6. На занятиях по разделу  технико-криминалистической подготовки изучаются правила пользования и приемы грамотной эксплуатации оперативной, криминалистической, специальной техники, специальных средств и средств связи, компьютерной, вычислительной и другой оргтехники, имеющейся в органах и подразделениях внутренних дел Российской Федерации, опыт использования указанной техники при выполнении оперативно-служебных и служебно-боевых задач в системе МВД России и правоохранительных органов других стран.

9.7. На занятиях по разделу медицинской подготовки совершенствуются теоретические знания и практические умения и навыки сотрудников по индивидуальной профилактике инфекционных болезней, оказанию доврачебгной помощи при получении травматических повреждений и ранений, несчастных случаях, внезапных заболеваниях.

9.8. На занятиях по разделу строевой подготовки изучаются нормативные акты, регламентирующие строевую подготовку, строевой устав, правила ношения установленной формы одежды и предметов снаряжения сотрудника, отрабатываются строевые приемы и проводятся стревые смотры.

Строевая подготовка предназначена для выработки у сотрудников образцового внешнего вида, подтянутости, поддержания строевой обученности сотрудников, умения быстро и четко выполнять распоряжения начальников, развития чувства ответственности за точное выполнение команд, содействия укреплению дисциплины, строгого соблюдения требований уставов и распорядка дня.

10. Боевая подготовка - одно из направлений обучения сотрудников правомерным действиям по вооруженной, силовой защите закона и применению мер принуждения для пресечения различных противоправных проявлений.

10.1. Боевая подготовка проводится по разделам:

- специальная правовая подготовка;

- специальная тактика;

- военная топография;

- гражданская оборона; 

- специальная инженерная подготовка;

- огневая подготовка;

- физическая подготовка.

10.2. На занятиях по разделу специальной правовой подготовки избирательно изучаются:

положения теории государства и права, уголовного права, административного права и административной деятельности в части, касающейся организационно-правового регулирования деятельности органов внутренних дел при возникновении чрезвычайных обстоятельств, а также правовых основ применения сотрудниками мер принуждения;

требования и способы соблюдения законности при выполнении специальных операций, при проведении режимных мероприятий, вопросы необходимой обороны и крайней необходимости, условия и пределы применения физической силы, специальных средств, табельного оружия.

10.3. Содержание раздела специальной тактики разделяется на оперативную подготовку и тактическую подготовку.

10.3.1. Оперативной подготовкой занимается руководящий состав органов внутренних дел.

Основными задачами оперативной подготовки являются:

совершенствование у руководящего состава знаний в области теории управления органами внутренних дел, практических навыков и умений в оперативном принятии рациональных управленческих решений;

формирование морально-психологической устойчивости к работе в особых условиях;

исследование новых приемов, способов и форм подготовки и ведения специальных операций;

обобщение и внедрение передового опыта проведения специальных операций правоохранительными органами Российской Федерации и зарубежных государств.

На занятиях по оперативной подготовке руководители обучаются:

методике быстрого и грамотного определения и доведения оперативно-служебных задач до подчиненных, подготовки и проведения командно-штабных, оперативно-тактических учений, штабных тренировок и других мероприятий.;

управлению силами и средствами органов и подразделений внутренних дел в сложных условиях оперативной обстановки с применением современных специальных средств, технических средств связи и автоматизации. 

10.3.2. Тактическая подготовка заключается в практической отработке:

тактики индивидуальных и коллективных действий в составе служебных нарядов и  групп боевого порядка, в том числе с применением специальных средств, а также слаживания сотрудников штатных служебных нарядов и групп;

тактики личной безопасности в типичных и нестандартных ситуациях силового пресечения различных противоправных действий.

10.4. На занятиях по разделу военной топографии изучаются и практически отрабатываются:

существующие классификации и номенклатуры топографических карт, планов местности, условные знаки;

правила пользования графическими документами (топографическими картами, планами, схемами, фотографиями местности и др.) при разработке планов мероприятий по задержанию преступников, проведению специальных операций и других оперативно-служебных действий;

приемы и способы оформления и ведения перечисленных графических документов, составления описания отдельных участков местности;

приемы и способы чтения топографических карт;

приемы и способы измерения и ориентирования по карте и на местности.

10.5. На занятиях по разделу гражданской обороны отрабатывается готовность сотрудников к действиям в условиях чрезвычайного положения, организованного перевода системы гражданской обороны органов внутренних дел с мирного времени на военное положение.

Обучение гражданской обороне организуется в целях:

заблаговременной подготовки сотрудников к защите от ядерного, химического, бактериологического и другого вида оружия;

обеспечения снижения потерь при применении противником оружия массового поражения;

создания условий, повышающих устойчивость работы в военное время, своевременного проведения спасательных и неотложных аварийно-восстановительных работ;

приобретения сотрудниками знаний о поражающих факторах ядерного, химического оружия, бактериальных (биологических) средств, последствиях стихийных бедствий и способах защиты от них;

формирования практических навыков пользования средствами индивидуальной защиты и использования защитных свойств техники, сооружений и местности;

формирования приемов и способов действий при применении противником современных средств массового поражения или в условиях чрезвычайных ситуаций мирного времени, проведения специальной обработки и оказания само- и взаимопомощи при поражениях.

10.6. На занятиях по разделу специальной инженерной подготовки изучаются:

характеристики взрывчатых веществ и взрывных устройств промышленного и курстарного производства, принципы их устройства и применения;

типичные способы и места установки и маскировки взрывных устройств, мин-ловушек и др.;

основы первоначальных действий сотрудников при обнаружении взрывчатых веществ, средств взрывания, приборов и принадлежностей к ним;

меры безопасности при обнаружении, обозначении и обезвреживании взрывных устройств.

10.7. На занятиях по разделу огневой подготовки отрабатываются:

навыки обращения с боевым ручным стрелковым оружием (быстрое извлечение оружия из кобуры, приведение его в боевую готовность, производство выстрела, устранение задержек при стрельбе и др.);
 

приемы стрельбы с прицеливанием по неподвижным и движущимся целям в условиях ограничения времени на стрельбу;

приемы стрельбы без прицеливания (“навскидку”), в том числе по нескольким целям;

приемы и способы пресечения противоправных действий с помощью табельного оружия, тактика применения и использования оружия в оперативно-служебной деятельности (способы угрозы оружием, принятие решения на открытие огня, выбор цели для поражения, стрельба в различных условиях и др.);

психологическая готовность к применению оружия.

10.8. На занятиях по разделу физической подготовки формируются и совершенствуются:

боевые приемы борьбы, в том числе в условиях, максимально приближенных к реальным ситуациям силового единоборства с правонарушителями;

профессионально важные физические качества сотрудников;

целостные оперативно-боевые действия по схеме: поиск - преследование -задержание (единоборство или огневой поражение) правонарушителя.

VII. Средства, методы и формы обучения

11. Сущность процесса обучения по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке заключается в приобретении знаний, умений и навыков, в усвоении содержания перечисленных видов подготовки, развитии познавательных способностей сотрудников, во взаимосвязанной и взаимообусловленной деятельности инструкторов-методистов и обучающихся.

12. Успешность обучения зависит от правильного выбора средств и методов обучения, а также форм организации учебного процесса.

13. Средствами обучения являются:

учебные книги (учебники, учебные пособия, сборники нормативных документов, специальная литература, методические указания и др.);

наглядные пособия (таблицы, плакаты, муляжи, модели, натуральные объекты и др.);

информационные материалы к техническим средствам обучения (кино- и видеофильмы, аудиозаписи и др.);

программно-методические материалы к компьютерной технике (автоматизированные обучающие курсы, профессионально-прикладные программы, тесты, контрольные задачи и залдания);

физические и стрелковые упражнения;

специальное оборудование (тренажеры, специально разработанные устройства для имитирования служебной деятельности, полосы препятствий и др.);

дидактические материалы (обучающие программы, сценарии деловых игр, ситуационные задания и др.).

14. В методах обучения выделяют:

методы, направленные на первичное овладение знаниями (показ, рассказ, объяснение, демонстрация учебных фильмов, использование средств массовой информации, самостоятельная работа с книгой, с обучающей программой или с информационной базой данных, учебная дискуссия и др.);

методы, направленные на совершенствование знаний и формирование практических умений и навыков (пересказ учебного материала, повторение материала по образцу, упражнение на тренажерах, деловая игра или иная имитация служебной деятельности и др.).

15. Формы обучения связаны с организацией учебного процесса, видами учебных занятий и зависят от направленности содержания обучения:

для сообщения знаний типичными формами обучения являются: классно-урочное обучение, лекционно-семинарское обучение, индивидуальное обучение, практическое занятие, учение, самостоятельная подготовка и др.

для формирования практических умений и навыков, в частности для физической и огневой подготовки, типичными формами являются: учебные занятия под руководством преподавателя-инструктора, физические упражнения в режиме дня (утренняя зарядка, производственная гимнастика, физкультурные паузы и физкультурные минутки), самостоятельные занятия физическими упражнениями, массовые оздоровительные, физкультурные и спортивные мероприятия (“День здоровья”, конкурс профессионального мастерства, эстафетный пробег, соревнования по служебно-прикладным видам спорта и др.).

16. К проведению занятий привлекаются специалисты правоохранительных органов, финансовых и экономических структур и других отраслей, руководители и инспекторский состав вышестоящих органов.

VI. Порядок организации общественно-государственной,

служебной и боевой подготовки

17. Общественно-государственная, служебная и боевая подготовка организуется с сотрудниками в органах и подразделениях внутренних дел по месту службы в рабочее время в соответствии с настоящим Наставлением.

18. Для организации занятий по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке начальниками органов и подразделений внутренних дел издается приказ, в котором:

отражаются итоги обучения сотрудников в истекшем учебном году и определяются задачи на новый учебный год;

устанавливается день недели и месяца для занятий по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке согласно расчету времени (приложение 5);

утверждаются учебные группы и их руководители, ответственные лица за ведение учетно-планирующей документации по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке.

19. Занятия с сотрудниками по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке начинаются:

в органах и подразделениях внутренних дел - в январе;

в образовательных учреждениях МВД России - одновременно с началом учебного года.

20. Продолжительность обучения - 10 месяцев.

21. Учебный год завершается принятием дифференцированных зачетов по всем разделам общественно-государственной, служебной и боевой подготовки
.

22. Общественно-государственная, служебная и боевая подготовка проводится (приложение 6):

22.1. В центральном аппарате МВД России:

на специальном семинаре - с помощниками Министра внутренних дел, заместителями Министра и их помощниками, начальниками главных управлений, управлений, подразделений МВД РФ и их заместителями;

в учебных группах начальников главных управлений, управлений МВД России и непосредственно подчиненных МВД России подразделений и НИУ, их структурных подразделений - со всеми остальными сотрудниками.

22.2. В МВД республик, управлениях (главных управлениях) внутренних дел субъектов Российской Федерации, УВДТ, УВД, РУБОП, ОУМТиВС (ОВД) УРО, образовательных и научно-исследовательских учреждениях МВД России:

на специальном семинаре - с руководящим составом вышеуказанных органов внутренних дел их структурных подразделений, начальниками горрайлинорганов внутренних дел и других самостоятельных подразделений;

в учебных группах начальников управлений, отделов, отделений, их структурных подразделениях - со всеми сотрудниками;

на учебных сборах по линиям служб МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, ОУМТиВС, РУБОП, УВД (ОВД)  УРО МВД России - с руководящим, старшим и средним начальствующим составом подчиненных органов внутренних дел
.

22.3. В горрайлинорганах внутренних дел, подразделениях, РУБОП и УВД (ОВД) УРО МВД России:

на специальном семинаре - с руководителями органов и подразделений внутренних дел, линейных подразделений и начальниками служб;

в учебных группах начальников служб - со всеми сотрудниками.

22.4. В образовательных и научно-исследовательских учреждениях МВД России:

на специальном семинаре - с руководителями подразделений, кафедр, лабораторий, служб;

в учебных группах руководителей подразделений, кафедр, лабораторий, служб - со всеми сотрудниками.

22.5. С сотрудниками органов внутренних дел, действующими в составе сводных (мобильных) отрядов, а также выполняющими другие оперативно-служебные задачи в отрыве от мест постоянной дислокации.

23. На каждый учебный год для занятий по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке разрабатывается примерный тематический план, который направляется в низовые подразделения. Приложение 7.

23.1. В примерный тематический план включаются темы занятий по общественно-государственной, служебной и боевой подготовке.

23.2. В течение учебного года в тематический план могут вноситься изменения или дополнения с учетом оперативной обстановки и решения текущих задач.

24. В учебном году занятия с руководящим составом проводятся в объеме 20 часов на специальном семинаре и 10 часов на оперативной подготовке. На каждый специальный семинар и оперативную подготовку с руководящим составом составляется учебный план. Время проведения занятий по оперативной подготовке планируется штабными подразделениями в соответствии с решаемыми специальными задачами.

25. Для организации занятий в учебном году с рядовым и начальствующим составом выделяется время - в объеме не менее 90 часов.

26. Для сотрудников, обучающихся на сборах по линиям служб, в учебном году предусматривается не менее 28 часов. Учебный план для этих сборов составляется отраслевой службой аппарата МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, УВД (ОВД) УРО МВД России.

27. Расписание учебных занятий для каждой учебной группы составляется на квартал. Приложение 8.

28. Проведение занятий организуют:

28.1. На специальном семинаре с руководящим составом:

в МВД России - Главное организационно-инспекторское управление МВД России;

в МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП,  ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО МВД России - штабные подразделения;

в образовательных и научно-исследовательских учреждениях - учебные отделы и кадровые аппараты.

28.2. В учебных группах по месту службы:

со всем старшим, средним, младшим и рядовым составом - кадровые аппараты главных управлений, управлений МВД России, органов и подразделений внутренних дел Российской Федерации;

на сборах по линиям служб - руководители отраслевых служб аппаратов МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, УВД (ОВД) УРО МВД России;

с начальниками структурных подразделений образовательных и научно-исследовательских учреждений - начальники соответствующих структурных подразделений.

29. Проведение оперативной подготовки с руководящим составом возлагается:

в МВД России - на Главное организационно-инспекторское управление МВД России;

в МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО, научно-исследовательских и образовательных учреждениях МВД России - на штабные подразделения;

в горрайлинорганах – на штабные подразделения.

30. Задачи и функции руководителей органов и подразделений внутренних дел по организации общественно-государственной, служебной и боевой подготовки с сотрудниками.

30.1. Руководители органов и подразделений внутренних дел обязаны:

совершенствовать имеющиеся и внедрять новые формы и методы обучения, подготовки сотрудников по месту службы, проводить работу по развитию и оснащению учебно-материальной базы органов и подразделений внутренних дел;

обеспечивать контроль за организацией занятий в службах, органах, подразделениях и учреждениях внутренних дел;

подводить итоги учебы сотрудников за прошедший год и определять задачи на новый учебный год;

решительно пресекать формализм и упрощенчество в организации и проведении занятий;

давать оценку руководителю учебной группы за состояние подготовленности личного состава к выполнению оперативно-служебных и служебно-боевых задач;

осуществлять в течение учебного года проверку (по плану работы органа, подразделения или учреждения внутренних дел, но не реже одного раза в полугодие) знаний обучаемых в ходе семинарских и практических занятий. По итогам проверки принимать зачеты по служебной подготовке, проводить контрольные стрельбы, определять пригодность сотрудников к действиям в условиях, связанных с применением физической силы, специальных средств и боевого ручного стрелкового оружия;

добиваться от сотрудников повышения ими своего профессионального уровня и боевой готовности, а также успешного выполнения служебных задач;

лично проводить занятия с сотрудниками органов внутренних дел не менее 4 часов в месяц.

30.2. Руководитель органа, подразделения, учреждения внутренних дел несет персональную ответственность за состояние обучения и подготовки сотрудников, своевременное представление отчета за прошедший учебный год в вышестоящий орган, подразделение, учреждение внутренних дел.

31. Подразделения, занимающиеся организацией служебно-боевой подготовки и спорта, обязаны
:

оказывать организационно-методическую помощь и осуществлять контроль за организацией обучения сотрудников;

разрабатывать совместно со службами центрального аппарата МВД России  и соответственно в МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, УОМТиВС, УВД (ОВД) УРО, образовательных и научно-исследовательских учреждениях МВД России учебные программы;

проводить работу по подготовке общественных кадров по огневой и физической подготовке;

разрабатывать тематические планы по служебной и боевой подготовке сотрудников кадровых аппаратов и организовывать с ними занятия;

принимать участие в инспектировании органов, подразделений внутренних дел, образовательных учреждений МВД России по вопросам обучения и подготовки сотрудников;

разрабатывать предложения по созданию или совершенствованию учебно-материальной базы специальной, огневой и физической подготовки;

организовывать совместно с руководителями органов, подразделений  внутренних дел и образовательных учреждений МВД России подготовку снайперов, альпинистов, сотрудников специальных подразделений оперативно-боевого назначения;

организовывать и проводить спортивные соревнования по служебно-прикладным видам спорта;

вести учетно-отчетную документацию по вопросам служебной и боевой подготовки и спорта, осуществлять контроль за ходом этой работы в органах и подразделениях внутренних дел;

совместно с отраслевыми службами, руководителями органов, подразделений внутренних дел, образовательных и научно-исследовательских учреждений МВД России вести работу по подготовке  классных специалистов в целях создания профессионального ядра среди сотрудников различной категории;

участвовать в работе аттестационных комиссий органов, учреждений и подразделений внутренних дел, вносить предложения, исходя из результатов личной подготовки каждого сотрудника, о его профессиональной пригодности в занимаемой должности.

32. Работа подразделения по организации служебно-боевой подготовки осуществляется на основе плана работы кадрового аппарата, собственного плана, составляемого на квартал, а также указаний руководства органа, подразделения внутренних дел, учреждения МВД России и непосредственного начальника кадрового аппарата.

33. Организация занятий по боевой подготовке и организация спортивных мероприятий возлагается на кадровые аппараты МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО МВД России, научно-исследовательских и образовательных учреждений МВД России с привлечением для этих целей специалистов физической подготовки или общественных инструкторов.

IX. Порядок учета, отчетности и контроля обучения сотрудников

в системе общественно-государственной, служебной

и боевой подготовки
34. Учет итогов обучения и уровень подготовленности сотрудников ведется:

в карточке учета результатов обучения сотрудника. Приложение 9;

в журналах учета занятий по общественно-государственной и служебно-боевой подготовке сотрудников. Приложение 10.

35. Годовая отчетность о результатах обучения сотрудников, состоянии учебно-материальной базы служебной и боевой подготовки, качественном составе сотрудников (предусмотренных штатной расстановкой ОВД), занимающихся организацией служебно-боевой подготовки и спорта, наличии специалистов классной квалификации и других необходимых сведений, предусмотренных нормативными актами МВД России, по установленной форме представляются:

начальниками органов, подразделений внутренних дел - в кадровый аппарат МВД, ГУВД, УВД, УВДТ, ОУМТиВС, РУБОП, УВД(ОВД) УРО, образовательных и научно-исследовательских учреждений МВД России;

руководителями Главных управлений, управлений и самостоятельных подразделений МВД России, МВД, ГУВД, УВД, УВДТ, РУБОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО и образовательных, научно-исследовательских учреждений МВД России – в ГУК МВД России.

36. Контроль за организацией и состоянием обучения сотрудников в органах, подразделениях внутренних дел, образовательных и научно-исследовательских учреждениях МВД России осуществляется с целью определения:

актуальности изучаемых тем, качества проводимых занятий;

выполнения учебной программы;

знаний и умений сотрудников применять их на практике;

участия сотрудников на занятиях, а руководящего состава в учебном процессе;

удельного веса практических занятий в общей программе обучения;

соблюдения специализации в обучении;

причин организационных и методических упущений;

наличия и состояния учебно-материальной базы служебной, огневой и физической подготовки;

состояния учета занятий и охвата сотрудников обучением.

37. Проверка организации и состояния обучения сотрудников по месту службы осуществляется подразделениями, организующими служебно-боевую подготовку и спорт, совместно с заинтересованными службами или представителями образовательных  и научно-исследовательских учреждений МВД России при:

инспектировании;

контрольных проверках;

итоговых проверках;

целевых проверках.

38. При проверках состояния подготовленности сотрудников учитываются конкретные показатели их оперативно-служебной деятельности и делается заключение, в котором отражаются:

роль служебной и боевой подготовки в обеспечении успешного выполнения должностных обязанностей сотрудников органов внутренних дел;

вклад руководящего состава органа, подразделения внутренних дел, образовательного и научно-исследовательского учреждения МВД России в подготовку сотрудников к решению оперативно-служебных задач, в работу по внедрению передового опыта, предложений и рекомендаций по улучшению организации служебно-боевой подготовки и спорта, укреплению учебно-материальной базы;

меры дисциплинарного воздействия на руководителей и сотрудников, не обеспечивающих эту линию работы.

40. Итоговые проверки организации служебно-боевой подготовки проводятся по окончании учебного года по месту службы сотрудников. 

41. Итоговой проверке подлежат органы, подразделения, учреждения внутренних дел в соответствии с планом работы МВД России и кадрового аппарата МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУБОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО, образовательного и научно-исследовательского учреждения МВД России.

42. Целевые проверки проводятся согласно плану работы ГУКиКП МВД России или решения оперативного совещания, коллегии, приказа Министра внутренних дел Российской Федерации, и соответственно в МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО МВД России.

43. По результатам проверок состояния служебно-боевой подготовки составляется справка в трех экземплярах. Первый экземпляр сдается для подготовки Акта об инспектировании органа, учреждения и подразделения внутренних дел, второй - остается в кадровом аппарате проверенного органа, внутренних дел, третий экземпляр - проверяющим докладывается руководству своего кадрового аппарата.

44. Проверка сотрудников по служебной подготовке осуществляется по билетам и оценивается с выставлением зачетов по:
44.1. Служебной подготовке - знанию теоретических вопросов программы, нормативных актов, уставов и других документов, регламентирующих работу по должностным обязанностям, и умению применять знания в практической деятельности.

44.2. Технико-криминалистической подготовке - умению использовать технические и криминалистические средства при выполнении служебных задач, в том числе знания их тактико-технических данных.

44.3. Медицинской подготовке – умению оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим.

45. Проверка сотрудников по боевой подготовке осуществляется и оценивается по:

45.1. Огневой подготовке - с выставлением оценки за практическое выполнение упражнения согласно Курсу стрельб, и знания материальной части боевого огнестрельного оружия и мер безопасности при обращении с ним, оснований, порядка его применения и использования по пяти-бальной шкале.

45.2. Специальным средствам – с принятием зачетов по знанию технических характеристик средств, имеющихся на вооружение органов, подразделений и учреждений внутренних дел и умению их применять на практике.

45.3. Специальной инженерной подготовке – с выставлением зачетов по знанию основных видов мин, взрывчатых веществ, принципа их устройства и применения, способов приведения их в действие, а также тактических особенностей установки и маскировки взрывных устройств, первоначальных действий при обнаружении взрывчатых веществ, средств взрывания, приборов, принадлежностей к ним.

45.4. Военной топографии - с принятием зачетов за умения правильно и быстро ориентироваться по карте, оформлять необходимые графические документы и составлять описания отдельных участков местности;
45.5. Гражданской обороне -  с выставлением зачетов за практические действия сотрудников при проведении учений, тренировок и умение решать теоретические задачи. 

45.6. Строевой подготовке – выставляется  оценка в соответствии с требованиями Строевого Устава Вооруженных Сил Российской Федерации органу, подразделению внутренних дел, образовательному учреждению МВД России при проведении строевых смотров. 
46. Проверка сотрудников по физической подготовке осуществляется и оценивается в соответствии с Наставлением по физической подготовке сотрудников органов внутренних дел.

47. В ходе инспекторских, итоговых проверок перечень вопросов, подлежащих оценке, определяется согласно плану- заданию проверки и  самим проверяющим.

48. Проверке подвергается 30% служб аппарата МВД,  ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, РУОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО, образовательных учреждений и научно-исследовательских учреждений МВД России и горрайлинорганов, подразделений внутренних дел по:

48.1. Служебной подготовке не менее 30% сотрудников от списочного состава службы, подразделения, органа внутренних дел;

48.2. Огневой подготовке в соответствии с Курсом стрельб;

48.3. Физической подготовке в соответствии Наставлением по физической подготовке.

49. О предстоящей проверке и ее содержании извещается руководство органа, учреждения, подразделения внутренних дел не менее чем за месяц. По результатам ее выставляется итоговая оценка. Основанием для проведения проверки является приказ или план работы МВД России, соответственно МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, УВДТ, РУОП, ОУМТиВС, УВД (ОВД) УРО МВД России осуществляют проверки своих подчиненных органов, подразделений и учреждений внутренних дел

XI. Порядок определения оценки сотруднику, органу и

подразделению внутренних дел по служебно-боевой подготовке

50. Порядок определения индивидуальной оценки сотруднику. 

50.1. Индивидуальная оценка сотруднику определяется:

- по результатам сдачи зачета по разделам служебной подготовки;

- по результатам выполнения упражнений по огневой подготовке - согласно Курсу стрельб;

- по результатам выполнения нормативов по физической подготовке - согласно Наставлению и Программы по физической подготовке.

50.2. Индивидуальная оценка сотруднику выставляется:

50.2.1. «Отлично», если он получил зачет за уверенный ответ по теоретическому положению программы по служебной подготовке, грамотно и логически увязал теорию с практикой по отдельным разделам боевой подготовки, за знания правил применения и использования оружия и специальных средств, состоящих на вооружении органов внутренних дел. Выполнил упражнения по Курсу стрельб и Наставлению по физической подготовке на отлично.

50.2.2. «Хорошо», если он получил зачет за твердое знание теоретического положения программы по служебной подготовке, увязал теорию с практикой по отдельным разделам боевой подготовки, за знание правил применения и использования оружия и специальных средств,  состоящих на вооружении органов внутренних дел. Выполнил упражнения по Курсу стрельб и Наставлению по физической подготовке на «хорошо».
50.2.3. «Удовлетворительно» если он получил зачет только за знания основ программного материала, допустил неточности и нарушения последовательности в его изложении и испытывал затруднения при решении практических задач. Выполнил упражнения по Курсу стрельб и Наставлению по физической подготовке на «удовлетворительно».
50.2.4. «Неудовлетворительно», если он получил незачет по программному материалу, допустил существенные ошибки и не выполнил упражнения по Курсу стрельб и Наставлению по физической подготовке.

50.3. При получении сотрудником оценок разного достоинства по огневой и физической подготовке («неудовлетворительно» и «отлично» соответственно), то выставляется общая оценка низшего достоинства - «неудовлетворительно».

51. Порядок выставления оценки органу, подразделению, внутренних дел, образовательному учреждения по служебной, огневой и физической подготовке. 

Общая оценка органу, подразделению и учреждению внутренних дел по предметам обучения определяется на основе индивидуальных оценок, полученных сотрудниками:

- «отлично», если получено 90 процентов положительных оценок, при этом более половины сотрудников получили оценку «отлично».
- «хорошо», если получено 80 процентов положительных оценок, при этом более половины сотрудников получили оценку не ниже «хорошо».
- «удовлетворительно», если получено 70 процентов положительных оценок.

ВНИИ МВД России
Отп. 2 экз.

1 - адрес

2 - в дело

Исп. Колюхов


тел. 156-95-59

� Далее - сотрудник.


� К организации и проведению занятий по специальной инженерной подготовке привлекаются только специалисты по инженерно-саперному делу.





� Лица, не получившие необходимых знаний, умений и навыков и не усвоившие мер безопасности при обращении с оружием, не изучившие условий выполняемых упражнений, к стрельбам из боевого оружия не допускаются.


� Кроме огневой и физической подготовки, по которым сотрудники сдают нормативы согласно Наставления по огневой подготовке и Наставления по физической подготовке.


� Сборы могут проводиться по зонам в органах и подразделениях внутренних дел, имеющих необходимую учебно-материальную базу.


� Оставшуюся часть времени - 62 часа сотрудники занимаются в группе начальника органа, подразделения внутренних дел.





�Эти подразделения входят в структуру кадровых аппаратов органов и подразделений внутренних дел
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