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Комплексный анализ

состояния работы с кадрами в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области

за 12 месяцев 2000 г.

В течении 12 месяцев текущего года работа кадровых аппаратов строилась в рамках выполнения требований Директивы Министра № 1 дсп – 99 года и реализации Концепции кадровой политики, утвержденной решением Коллегии МВД РФ №6к/м – 98 года.

1. Анализ демографической ситуации в регионе.

Основные тенденции свидетельствуют о продолжающемся процессе естественной убыли населения в Санкт-Петербурге. Соотношение между родившимися и умершими ухудшается из-за роста смертности населения и снижения рождаемости. Суммарный коэффициент рождаемости за последние 10 лет сократился с 1,5 до 0,95 (Для обеспечения простого воспроизводства населения коэффициент должен иметь значение не менее 2,14-2,17). За этот же период значительно (почти на 20%) сократилось численность постоянного населения в возрасте моложе трудоспособного. Численность населения по состоянию на 1 января 2001 года составила 4696,7 тысяч человек. Таким образом, происходит естественное сужение источников комплектования.
Одновременно наблюдается некоторый рост объема промышленного производства (103,3% к АППГ), оборота розничной торговли (115,7%), реальных денежных доходов населения (118,2%). Средняя номинальная зарплата, начисленная на крупных и средних предприятиях и организациях, составила 2437 рублей. Возросла стоимость набора основных продуктов питания (потребительская корзина) до 957,63 рублей (107% к декабрю 1999 года). Индекс потребительских цен на продовольственные товары составил 102,4%, на непродовольственные – 102,6%, на платные услуги населению – 102,5%. 

Продолжающееся удорожание жизни и некоторое повышение заработной платы в промышленной сфере с одновременно растущей задолженностью по заработной плате в бюджетной сфере (из общего объема бюджетного недофинансирования 91,4% приходиться на федеральный бюджет и 8,6% на местный бюджет) приводит к дальнейшему снижению заинтересованности потенциальных кандидатов на службу в органы внутренних дел к оформлению.

Демографическая ситуация в Ленинградской области так же остается достаточно сложной. Продолжается процесс естественной убыли населения. В настоящее время численность составляет 1842, 9 тыс. человек. Число умерших превысило число родившихся в 3,3 раза. Естественная убыль населения составила почти 13 человек на 1000 населения. На 1000 родившихся детей в возрасте до 1 года умирает 12. Темпы сокращения в области несколько сдерживаются притоком новых жителей, в основном, в города областного подчинения и крупные поселки, из других регионов (лица, продавшие свои квартиры в крупных городах, беженцы, освободившиеся из мест лишения свободы и т.п.).

Средняя численность населения, занятого в производстве, по Ленинградской области составила 417 человек, официально безработных зарегистрировано 16 тыс. человек. Всего в районах Ленинградской области 20 центров занятости населения, т.е. во всех районах (2 в Бокситогорском районе). Работа по отбору кадров в Центрах показала, что всего по области число лиц, формально соответствующих требованиям к кандидатам на службу в ОВД составляет примерно 2100 человек. Следует отметить, что в данное число входят все, кто подходит по возрасту и образованию. При более тщательном отборе их число значительно сокращается. Анализ работы со службами занятости показывает, что с учетом изложенного и средней заработной платы по Ленинградской области – 1835 рублей, что значительно выше, чем предлагается кандидатам на службу в милицию с учетом испытательного срока, эффективность данного источника комплектования невелика.

Таким образом, прослеживается прямая зависимость вопросов комплектования, отбора кандидатов на службу в органы внутренних дел, от социально-экономической и политической ситуации в регионе, что сказывается на росте некомплекта, в том числе и руководящего состава, размывании профессионального ядра, текучести кадров.

2. Прогнозирование кадровой ситуации.

На основании рассмотрения социально-демографической характеристики региона, источников комплектования, соотношения принятых на службу и уволенных из органов внутренних дел за период 1991-2000 г.г. проведен комплексный и статистический анализ состояния и перспектив комплектования личного состава Главка.

Анализ социально-демографической характеристики региона четко показывает устойчивое снижение рождаемости с тенденцией уменьшения к 2005 году почти в три раза по сравнению с 1991 годом (п.16 таблицы). Из числа детей до 16 лет количество детей инвалидов детства увеличилось в 16 раз (п. 19 таблицы). Число наркоманов возросло в 2,5 раза (п. 18 таблицы). И это только официально зарегистрированных. Фактическая цифра гораздо больше. Число призванных на службу в ряды Вооруженных сил уменьшилось в 2,5 раза (п. 10 таблицы). Не призванных на службу по состоянию здоровья стало больше в 1,7 раза (п. 11 таблицы). И еще один важный показатель - число осужденных в возрасте до 30 лет увеличилось почти в 2 раза.

Все эти цифры показывают, что потенциальные источники комплектования резко сужаются, с тенденцией к нолю (п. 3 таблицы).

Между тем, стремительно растет количество увольнений сотрудников по собственному желанию (п. 5 и 6 таблицы), причиной чему служит не только низкий уровень денежного содержания, но и падение престижа профессии, большие психофизические нагрузки.

В этих условиях управление кадров считает, что главной и приоритетной задачей должна стать задача сохранения на службе имеющегося личного состава, формирование и укрепление профессионального ядра, переход на иной, качественный уровень работы с людьми.

В этих целях предлагаем:

1. Информировать руководство МВД РФ о сложившейся социально-демографической ситуации в регионе для решения вопроса об увеличении денежного содержания.

2. Ходатайствовать перед МВД РФ о снижении медицинского ценза при приеме на службу и сокращении испытательного срока до 1 месяца.

3. Через МВД РФ, Администрацию города и области выйти с законодательной инициативой в порядке эксперимента, разрешить в Санкт-Петербурге и Ленинградской области прохождение службы в органах внутренних дел, как альтернативной службы, со сроком 4 года. Из этой категории лиц полностью комплектовать патрульно-постовую службу. 

4. Создать стройную, вертикальную структуру службы психологического сопровождения и обеспечения сотрудников ГУВД с момента прихода на службу до момента увольнения.

5. Разработать целевую программу "Семья", с целью оказания всех видов помощи молодым семьям сотрудников ГУВД.

6. Рассмотреть возможность использования вахтового метода с привлечением на службу населения из других регионов по контракту сроком на 3 года.

3. Работа по подбору и расстановке кадров в подразделениях ГУВД.
3.1. Общая характеристика.

Основное внимание было уделено решению вопросов комплектования вакантных должностей аттестованного, руководящего состава, формирования резерва руководящих кадров, укреплению дисциплины, законности, морально-психологического климата. Несмотря на повышенную требовательность со стороны Управления по кадровой  к вопросам комплектования, заслушивания руководителей горрайорганов, более конкретную работу с источниками комплектования (военкоматами, службами занятости населения, прессы, радиовещания, предприятиями и организациями) отмечается рост некомплекта рядового и начальствующего состава. Некомплект по ГУВД на 01.01.2001 г. составил 2729 единиц – 5,9% (+791 ед. по сравнению с 01.01.2000 г. 1938 ед. – 4,1%).

В отдельных подразделениях отмечается рост некомплекта.

По начальствующему составу: горрайорганы Ленинградской области на 01.01.2001 г.-242 ед. 6,5% (АППГ 123 ед. 3,4%); горрайорганы Санкт-Петербурга- 403 ед. 4,4% (284 ед. 3,3%), УГПС- 163 ед. 9,1% (78 ед. 4,6%); УГИБДД- 59 ед. 4,2% (36 ед. 2,7%); ОМОН- 8 ед. 5,5% (2 ед. 1,4%), УВО- 98 ед. 6,5% (61ед. 4,1%).

По рядовому составу: горрайорганы Санкт-Петербурга- 458 ед. 7,3% (АППГ 236 ед. 3,5%); горрайорганы Ленинградской области- 143 ед. 5,8% (89 ед. 3,4%); УГИБДД- 57 ед. 7,1% (48 ед. 5,8%); УВО- 1002 ед. 12,8% (нет); ОМОН- 97 ед. 10,1% (40 ед. 4,1%); ОБППСМ №1- 54 ед. 23,9% (12 ед. 4,8%); ОБППСМ №2- 47 ед. 28,1% (29 ед. 14,4%), ОПКСМ- 118 ед. 26,6% (40 ед. 8,2%).

Остается высокой текучесть кадров. Так, за 12 месяцев 2000 года уволено –5045 сотрудников, принято – 3261 сотрудник (АППГ уволено 3948 сотрудников, принято 3259 сотрудников). По подразделениям: 

- горрайорганы Санкт-Петербурга (уволено 1589, принято 1219);

- горрайорганы Ленинградской области (уволено 683, принято 535);

- подразделения аппарата Главка (уволено 157, принято 110);

- УГПС (уволено 658, принято 386);

- УГИБДД (уволено 117, принято 96);

- УВО (уволено 1145, принято 695);

- ОМОН (уволено 85, принято 20);

- ОПКСМ (уволено 113, принято 25);

- ОБППСМ №1 (уволено 69, принято 15);

Наряду с этим, на оформлении находится лишь 1622 (- 107) материалов на прием вновь, что с учетом растущего числа увольнений и естественного отсева кандидатов при проведении проверочных мероприятий и прохождении ОВВК не позволяет рассчитывать на решение проблемы комплектования в ближайшее время.

В течение 12 месяцев 2000 года продолжалась работа по пополнению резерва руководящих кадров:

-горрайорганы Санкт-Петербурга (состоит 620 сотрудников);

-горрайорганы Лен. Области (состоит 404 сотрудника);

-другие подразделения ГУВД (состоит 310 сотрудников).

Выдвижения осуществлялись, в основном, из числа сотрудников, прошедших обучение в резерве. Однако имеющийся резерв не отвечает потребностям райуправлений.

Не смотря на имеющиеся недостатки, кадровыми аппаратами проделана определенная работа по совершенствованию организации отбора нового пополнения, обращалось внимание на глубокое изучение моральных и деловых качеств кандидатов на службу в ОВД. Как результат, по сравнению с АППГ сократилось число уволенных по отрицательным мотивам:

- горрайорганы Санкт-Петербурга (с 78 до 47);

- горрайорганы Лен. Области (с 28 до 13);

- подразделения аппарата Главка (с 3 до 1);

- подразделения подведомственные ГУВД произошло увеличение (с 107 до 118).

Уменьшилось общее число уволенных сотрудников на первом году службы:

-горрайорганы Санкт-Петербурга (с 86 до 49);

-подразделения подведомственные ГУВД (с174 до 165).

-подразделения аппарата Главка (с 6 до 0).

Увеличилось число уволенных сотрудников на первом году службы:

-горрайорганы Лен. Области (с 30 до 31);

3.2 Комплектование подразделений аппарата ГУВД.

Работа с кадрами в 2000 году проводилась в соответствии с требованиями Положения о службе в органах внутренних дел РФ, Директивы Министра внутренних дел №1 от 19 июня 1996 года, Директивы Министра внутренних дел №1дсп-99г. и реализации Концепции кадровой политики, утвержденной решением Коллегии МВД РФ №6км\1 от 23 декабря 1998 года.

В рамках реализации Концепции, решения Коллегии ГУВД № КУ-3/1 от 29.04.99г. большое внимание уделено укреплению руководящего звена аппарата ГУВД. 

В резерв руководящих кадров за 4 квартал дополнительно включен 31 сотрудник, выдвинуто из резерва 8 руководителей, исключено из действующего состава резерва 3 сотрудника, повторно включено в резерв 2 человека.

Всего на 1 января 2001 года по курируемым подразделениям состоит в резерве 224 человека.

        
              РЕЗЕРВ                                          |ВСЕГО|Вкл.в|Вкл.в|Вкл.в|Вкл.в|

 ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ                                                   |     | 2000| 1999| 1998| 1997| 

 УПРАВЛЕНИЕ ПО КАДРОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ гувд             |   15|    5|    3|    7|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА                                   |   36|   21|   13|    2|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ ПО БОРЬБЕ С ЭКОНОМ.ПРЕСТ. ГУВД                       |   11|    5|     |    6|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ ПО БОРЬБЕ С НЕЗАКОННЫМ ОБОРОТОМ НАРКОТИКОВ           |    3|    1|    2|     |     |     

 МЕЖРАЙОННЫЙ ОТДЕЛ МЕДИКО-КРИМИНАЛ.ОБЕСПЕЧ.ПО УСТ.ЛИЧНОСТИ ТРУПОВ|    2|     |     |    2|     |     

 СЛЕДСТВЕННАЯ ЧАСТЬ ПО РОПД ГСУ ПРИ ГУВД                         |    1|     |     |    1|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО И ХОЗ.ОБЕСПЕЧЕНИЯ           |    4|    1|    3|     |     |     

 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТЫЛА ГУВД                    |    2|     |     |    2|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ СОБСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ                             |    6|    3|    3|     |     |     

 ОТДЕЛ ПО КООРДИНАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗД.МОБ ГУВД              |    1|     |     |     |    1|     

 ОТДЕЛ ПО ОРГАНИЗ.БОРЬБЫ С ПРАВОНАР.В СФЕРЕ ПОТР.РЫНКА И ИАЗ МОБ |    2|     |    1|     |    1|     

 ЭКСПЕРТНО-КРИМИНАЛИСТИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ                         |   11|     |    1|   10|     |     

 ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ПРИ ГУВД                                   |   30|   15|    5|   10|     |     

 ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИИ ГУВД                                           |    2|    1|    1|     |     |     

 МЕЖРАЙОННЫЙ ОТДЕЛ МИЛ.ПО БОРЬ.С ПРЕСТ...С ПОДД.МАРК.АВТ.ПРИ ГУВД|    1|     |     |    1|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА                    |   11|    4|    5|     |    2|     

 УПРАВЛЕНИЕ ПО ОРГАНИЗ.РАБОТЫ УЧ.ИНСП.МИЛИЦИИ И ПРЕДУПР.ПРАВ.Н/Л |    8|    1|    5|    1|    1|     

 УПРАВЛЕНИЕ ПО ЛИЦ.-РАЗРЕШ.РАБОТЕ И КОНТР.ЗА ЧАСТН.ДЕТ.И ОХР.ДЕЯТ|    7|    2|    5|     |     |     

 УПРАВЛЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОЗНАНИЯ МОБ ГУВД                     |    4|     |    3|     |    1|     

 СЕКРЕТАРИАТ ГУВД                                                |    8|    2|    6|     |     |     

 ШТАБ ГУВД                                                       |   17|     |   10|    7|     |     

 УПРАВЛЕНИЕ ПАСПОРТНО-ВИЗОВОЙ СЛУЖБЫ                             |   17|    4|    5|    5|    3|     

 КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГУВД                          |    5|     |     |    5|     |     

 УВД ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА СПБ                                      |    1|    1|     |     |     |     

 УВД АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА                                      |    1|     |     |    1|     |     

 УВД КОЛПИНСКОГО РАЙОНА                                          |    1|    1|     |     |     |     

 УВД КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА                                   |    1|     |     |    1|     |     

 УВД КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА                                      |    1|     |    1|     |     |     

 УВД МОСКОВСКОГО РАЙОНА                                          |    2|     |    1|    1|     |     

 УВД НЕВСКОГО РАЙОНА                                             |    3|     |     |    3|     |     

 УВД ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА                                         |    2|    1|    1|     |     |     

 УВД ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА                                       |    1|     |     |    1|     |     

 УВД ФРУНЗЕНСКОГО РАЙОНА                                         |    2|     |     |    2|     |     

 УВД ВСЕВОЛОЖСКОГО РАЙОНА ЛО                                     |    1|     |     |    1|     |     

 ОВД КИНГИСЕППСКОГО РАЙОНА ЛО                                    |    1|     |    1|     |     |     

 ОВД ЛОДЕЙНОПОЛЬСКОГО РАЙОНА ЛО                                  |    1|    1|     |     |     |     

 ОВД ПОДПОРОЖСКОГО РАЙОНА ЛО                                     |    1|     |     |    1|     |     

 ОВД ТИХВИНСКОГО РАЙОНА ЛО                                       |    1|     |     |    1|     |     

 ИТОГО                                                           |  224|   69|   75|   71|    9|     
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За анализируемый период общая штатная численность обслуживаемых подразделений увеличилась на 7 единиц и составила 2320 единиц (+116 с начала года). Вместе с тем, усиление внимания к замещению вакантных должностей позволило не допустить увеличения некомплекта (-12), в целом за 2000 год некомплект снизился на 12 единиц.

Динамика замещения вакантных должностей в обслуживаемых подразделениях в текущем году свидетельствует, что, несмотря на значительный рост вакансий (+306: 190 человека уволено, 116 единиц дополнительной штатной численности), некомплект имеет устойчивую на протяжении всего года тенденцию к снижению, как за счет вновь приема (117), так и за счет перевода сотрудников из других подразделений (свыше 200).
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Основные показатели работы с кадрами также свидетельствуют о положительной тенденции в развитии кадровой ситуации в курируемых подразделениях в 2000 году. 

По сравнению с АППГ за 1999 год в 1,2 раза снизилось число уволенных, в 1,2 раза увеличилось количество вновь приема на службу, в 1,5 раза снизился некомплект.

В четвертом квартале снизился некомплект в УУР (в 1,5 раза), УБНОН (в 5 раз), в ГСУ (в 2 раза), в ИЦ (в 2,2 раза). Всего на 01.01.2001г. некомплект по обслуживаемым подразделениям составил 135 единиц (5,5%) (всего по ГУВД 5,9%). 

Остается высоким некомплект в Штабе (14; 10,9%), УБЭП (17; 10,4%), УООП (12; 27,9%)

В целях стабилизации положения в работе с кадрами УБЭП в 2001 году намечено заслушивание руководства данного подразделения при начальнике ГУВД о перспективах и основных задачах в работе по подбору и расстановке кадров управления.
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Вновь принято на службу за 4 квартал 10 человек. Всего за 2000 год принято на службу 141 (+24) человека, что свидетельствует об увеличении темпов приема. Уволено за 4 квартал 49 сотрудников. Число кандидатов, находящихся в оформлении, составило 43 человека.
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Снижено количество сотрудников, находящихся в распоряжении ГУВД. Несмотря на то, что основные недостатки, выявленные в ходе инспектирования УК и ВР в феврале-марте 2000 года, устранены, требует дополнительного внимания работа по учету кадров, отработке личных дел.

По линии работы пенсионного отделения

В соответствии с приказом МВД РФ от 20 апреля 1999 года №300 подготовлено и установлено ежемесячных доплат от суммы предполагаемой пенсии сотрудникам, у которых право на пенсию наступило в 2000 году – 160 человек.

Составлено справок по выслуге лет и расчетов к ним – 160.

Переоформлено доплат с составлением справок и расчетов на сотрудников аппарата ГУВД и лиц, включенных в номенклатуру начальника ГУВД (по принципу места хранения личных дел) – 1811.

Собрано анкет с работников ГУВД и оформлено в пенсионном фонде Санкт-Петербурга 160 страховых пенсионных свидетельств. По линии задолжности за 1998 –1999 гг. – 63.

Задачи на 1 квартал 2001 года.

Исходя из изложенного, в первом квартале 2001 года следует сосредоточить усилия на следующих направлениях:

· продолжение поиска дополнительных источников комплектования УБЭП, УООП, Штаба ГУВД;

· усиление внимания к работе по строгому и полному учету кадров, ведения кадровой документации;

· дополнительная работа с руководителями подразделений по трудоустройству высвобождаемых сотрудников в связи с организационно-штатными мероприятиями (УУР КМ ГУВД).

3.3. Комплектование подразделений, подведомственных ГУВД.

Основными задачами, выполняемыми личным составом 2 отдела в 2000 году были:

1. Оказание методической и практической помощи подразделениям в организации работы по комплектованию и закреплению сотрудников на службе.

2. Осуществление контроля над ходом комплектования курируемых подразделений, анализ состояния работы с кадрами в обслуживаемых и курируемых подразделениях.

3. Подготовка списков на выплату единовременного вознаграждения по итогам работы в 2000 году.

4. Сбор предложений по проведению отпусков руководящим составом подразделений курируемых 2 отделом УК и ВР ГУВД на 2001 год и подготовка графика отпусков руководящего состава подразделений.

5. Установление сотрудникам, состоящим в должностях номенклатуры начальника ГУВД, доплат за сложность, напряженность и специальный режим службы (работы)

6. Работа в составе рабочих групп по переводу базы данных АСБ при ГУВД на электронные носители и по проведению паспортной реформы.

В течении 2000 года сотрудники 2 отдела УК и ВР ГУВД оказывали помощь курируемым подразделениям в ходе плановых целевых самостоятельных выездов, а также в ходе внеплановых рабочих выездов. В ходе выездов кадровым аппаратам подразделений давались рекомендации по организации поиска и отбора кандидатов на службу в ОВД. В связи с тем, что в настоящее время военкоматами города и области ведется работа по отбору военнообязанных на военную службу по контракту, было рекомендовано усилить работу в воинских частях. С целью закрепления сотрудников на службе в органах внутренних дел руководителям подразделений было рекомендовано проработать вопрос об установлении сотрудникам доплаты за работу по совместительству на вакантных должностях.

Со стороны 2 отдела УК ГУВД была оказана и практическая помощь в комплектовании. Сотрудниками отдела постоянно запрашиваются в УГПС, УГИБДД и ОМОН списки граждан обратившихся в эти подразделения с просьбой о приеме на службу, но признанных не годными по состоянию здоровья к службе в данных подразделениях. Указанные списки, после их изучения и обобщения, направлялись в подразделения, в которых установлены более низкие требования к состоянию здоровья кандидатов, для проведения индивидуальной работы с кандидатами.

Для облегчения прохождения кандидатами освидетельствования на ВВК ГУВД УК и ВР был подготовлен проект приказа (приказ ГУВД № 895 от 30.10.2000г.) об утверждении перечней должностей начсостава и соответствующих им групп предназначения. Издание данного приказа позволило снизить группы предназначения максимально возможному количеству категорий штатных должностей (в первую очередь – в подведомственных подразделениях).

В декабре 2000 года, по петербургскому радио, в программе «Город и горожане», давалось объявление о приеме на службу в ОВД. В ходе выступления были даны не только общие объявления о приеме на службу, но и приглашались конкретные специалисты (медицинские работники, кинологи, специалисты связи). В ходе выступления были подробно разъяснены льготы и социальные гарантии, предоставляемые сотрудникам ОВД, возможности получения среднего специального и высшего образования в учебных заведениях МВД РФ.

При выездах сотрудников отдела в подразделения, а также при изучении документов и справочных материалов, поступающих из подразделений, осуществлялся контроль над организацией работы с кадрами в курируемых подразделениях. В ходе выездов в подразделения были выявлены следующие недостатки:

· Необоснованные задержки оформления документов на кандидатов принимаемых на службу (ОПКСМ);

· Нарушения порядка персонального учета личного состава (ОБППСМ-2)

· Отсутствие постоянного контакта с кандидатами, оформляемыми на службу и контроля за прохождением ими ВВК (ОПКСМ);

· Факты не выполнения и ненадлежащего исполнения запланированных мероприятий по отбору кандидатов лицами, ответственными за их выполнение (ОПКСМ, ОБППСМ-2);

· Предоставление искаженных данных о ходе комплектования подразделений (УГИБДД, ОПКСМ)

· Несвоевременное внесение изменений в состав аттестационной комиссии (ОПО УГПС).

На конец 2000 года уровень некомплекта удалось снизить по сравнению с АППГ лишь по должностям младшего начсостава УГПС на 110 единиц (-1,4%). Достижение такого результата стало возможным не только благодаря проведению организационно-штатных мероприятий, но и благодаря усилению работы по отбору кандидатов на службу в подразделения УГПС. В 2000 году на должности младшего начсостава в подразделения УГПС было принято 282 человека (АППГ - +75). На удовлетворительном уровне была организована и работа по комплектованию должностей среднего и старшего начсостава. В 2000 году на должности данной категории было принято 104 человека (АППГ - +3).

Удалось увеличить количество граждан, принятых на службу на должности младшего начальствующего состава и в автохозяйстве № 1, где в 2000 году было принято 9 человек (АППГ - +6). Во всех других подразделениях показатель приема ниже чем в 1999 году.

По итогам работы в 2000 году основные подразделения, курируемые 2 отделом УК и ВР ГУВД, имеют следующие показатели:

Средний и старший начсостав на 1 января
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Рядовой и младший начсостав на 1 января
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В течении 2000 года продолжалась работа по формированию резерва руководящих кадров. Руководителям подразделений, в которых имеются недостатки в работе по этому направлению, направлялись сообщения о необходимости пополнения имеющегося резерва и рекомендации по работе с резервом. Осуществлялся контроль за выполнением индивидуальных программ подготовки лицами, зачисленными в резерв.

Однако, не смотря на проводимую работу, в ряде подразделений резерв сформирован в количестве, недостаточном для своевременного замещения вакантных должностей руководящего состава. Недостатки в организации работы по формированию резерва явились одной из основных причин того, что ряд руководящих должностей длительное время оставался вакантным.

В настоящее время отсутствует резерв на должность начальника УССМ при ГУВД, командира ОБППСМ № 1 при ГУВД, а также начальников автохозяйства № 1 при ГУВД, складов «НЗ» при ГУВД, культурного центра при ГУВД, ЦВИНП при ГУВД, ЗЦКС при ГУВД, МОМ УР БКК при ГУВД, командира ОРМ охраны ГУВД. Не сформирован резерв для выдвижения на должности заместителей начальников (командиров) лечебно-профилактических учреждений ГУВД, ЗЦКС при ГУВД, МОМ УР БКК при ГУВД, ИВС при ГУВД. Отсутствует резерв для выдвижения на должность начальника ОСО УГПС ГУВД, заместителей начальника отдела УБПСВТ при ГУВД и ОМОН при ГУВД, заместителей командиров рот по работе с кадрами ОБППСМ № 2 при ГУВД.

Не обеспечивает своевременного замещения вакантных должностей руководящего состава имеющийся резерв для выдвижения на должности заместителей начальника УГПС ГУВД (25%), заместителей командира ОМОН (40%) и ОБППСМ № 2 (25%), начальников отделов УБПСВТ и ОМОН (по 33%), заместителей командиров батальонов по работе с кадрами ОМОН (29%) и ОПКСМ (33%), начальников отделений ЗЦКС (25%).

Списки сотрудников и руководящего состава подразделений, обслуживаемых 2 отделом УК и ВР ГУВД, для выплаты единовременного вознаграждения за 2000 год ,составлены своевременно. Размеры выплат согласованы с начальниками подразделений и заместителями начальника ГУВД по направлениям деятельности. Подготовленные списки оформлены приложениями к приказу начальника ГУВД о выплате единовременного вознаграждения.

На основе предложений начальников обслуживаемых подразделений, согласованных с заместителями начальника ГУВД, составлен график отпусков руководящего состава. График представлен для утверждения начальнику ГУВД.

Личному составу обслуживаемых подразделений и руководящему составу установлены доплаты за сложность, напряженность и особый режим службы. Размеры доплат согласованы с заместителями начальника ГУВД и ФЭУ тыла ГУВД.

В текущем году продолжалась работа по выполнению плана ГУВД по переводу баз данных АСБ при ГУВД на электронные носители. С этой целью осуществлялся прием граждан на работу в данное подразделение. В течении квартала на работу было принято 6 человек.

Для обеспечения проведения паспортной реформы в Санкт-Петербурге и Ленинградской области УК и ВР ГУВД, совместно с УПВС ГУВД, был подготовлен проект управленческого решения по кадровому обеспечению проведения реформы (приказ ГУВД № 1080 от 22 декабря 2000 года).

Основными задачами на 2001 год являются:

- Проведение воспитательной работы с личным составом, направленной на закрепление сотрудников на службе.

- Осуществление контроля над ходом комплектования курируемых подразделений, оказание им практической помощи в работе с кадрами, осуществление взаимодействия с руководством подразделений.

- Усиление внимания к работе по строгому и полному учету кадров, ведения кадровой документации.

3.4. Комплектование горрайорганов внутренних дел Санкт-Петербурга.

Работа с кадрами в 2000 году проводилась в соответствии с требованиями Положения о службе в органах внутренних дел РФ, Директивы Министра внутренних дел №1 от 19 июня 1996 года, Директивы Министра внутренних дел №1дсп-99г. и реализации Концепции кадровой политики, утвержденной решением Коллегии МВД РФ №6км\1 от 23 декабря 1998 года.

Основными задачами являлась работа с резервом руководящих кадров, комплектование руководящих должностей, а также снижение некомплекта по должностям рядового, младшего и среднего начальствующего состава, подготовка и проведение оргштатных мероприятий согласно указания МВД РФ и ГУВД, подготовка к трудоустройству выпускников учебных заведений системы МВД РФ.

В резерв руководящих кадров ГУВД зачислено - 423 сотрудника, выдвинуто из резерва на вышестоящие должности - 271 сотрудник, исключено из резерва по различным причинам (увольнение, переход в другие подразделения МВД и т.п.) - 78. В настоящее время в резерве по выдвижению на руководящие должности в горрайорганах состоит - 620 сотрудников.

Имеющийся резерв не отвечает потребностям райуправлений. Недостаточен резерв руководящих кадров по должностям начальников территориальных отделов милиции, потребность в которых составляет - 84 единицы, в резерве же состоит - 49 сотрудников, заместителей начальников территориальных отделов милиции потребность в которых составляет - 252 единицы, в резерве состоит - 144 сотрудника.

Основным недостатком, выявленным при проверках является то, что работа с резервом руководящих кадров ведется в нарушение требований приказа МВД РФ N-191-96 года. В резерве состоит недостаточное количество сотрудников для замещения должностей руководящего состава. В районных управлениях намечается тенденция назначения на руководящие должности с минимальным сроком обучения их в резерве.

Остается злободневным вопрос по комплектованию вакантных должностей руководителей. Так, по-прежнему ряд должностей руководителей не комплектуются длительное время, самое большое количество в Красносельском, Петродворцовом и Фрунзенском РУВД, Ломоносовском ГОВД.

Для решения данного вопроса руководству горрайорганов предоставлялись списки сотрудников, состоящих в резерве ГУВД. В результате совместных усилий и целенаправленной работы по замещению вакантных должностей руководителей, количество которых на конец года составило - 49 единиц.

С введением 100 единиц дополнительной численности в следственный аппарат горрайорганов проведена большая работа по комплектованию, и на данный момент следственный аппарат укомплектован практически полностью.

В 2000 году главным направлением работы было сохранение и укрепление профессионального ядра кадров.

Проделана определенная работа по совершенствованию организации отбора нового пополнения, обращалось внимание на глубокое изучение моральных и деловых качеств кандидатов на службу в ОВД, вследствие чего, в 2000 году по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошло снижение роста количества увольняемых сотрудников на 1 году службы – 49 ед. (АППГ – 86 ед.), снижение количества увольняемых по отрицательным мотивам – 47 ед. (АППГ – 78 ед.). Вместе с тем произошло увеличение уволенных сотрудников среднего и старшего нач. состава с 643 в прошлом году до 796 в текущем. По рядовому составу также произошло увеличение количества уволенных с 693 до 793.

По сравнению с прошлым годом некомплект по ср. нач. составу увеличился с 3,3% до 4,4% в 2000 г., по рядовому составу с 3,5% до 7,3%. Самый высокий некомплект в настоящее время по среднему начальствующему составу в УВД по охране метрополитена (6,6%), Пушкинском РУВД (7,7%), Колпинском РУВД (7.0%), Невском РУВД (6,9%), Красносельском РУВД (6,5%); по рядовому составу – в Ломоносовском ГОВД (15,4%), Колпинском РУВД (9,6%), Невском РУВД (12,1%), Центральном РУВД (9,9%), Петроградском РУВД (9,5%).

По сравнению с прошлым годом произошли изменения по комплектованию основных служб: снизился некомплект в следствии с 18 до 11; увеличился некомплект в службе участковых инспекторов милиции с 80 до 95, в ОЭП с 4 до 12, в службе уголовного розыска с 34 до 34, в ППСМ с 118 до 196. 

С целью проверки организации работы с кадрами и оказания практической помощи сотрудниками 3 отдела УК ГУВД было осуществлено целевых самостоятельных выездов - 18, инспекторских проверок - 4, контрольных проверок – 2, внеплановых выездов 39, комплексный выезд -1. При выездах основной задачей являлось оказание практической помощи руководству и кадровым аппаратам горрайорганов в подготовке мест и трудоустройству выпускников учебных заведений МВД РФ, с учетом полученной специализации, трудоустройству высвободившихся сотрудников в связи с сокращением штатной численности личного состава ОВД, отбору наиболее перспективных сотрудников для зачисления в резерв руководящих кадров, организации их обучения. Внеплановые выезды в основном осуществлялись по вопросам комплектования и оказания практической помощи при проведении крупномасштабной операции "Вихрь-антитеррор".

О результатах проверок сообщено руководителям подразделений, направлены справки, аналитические обзоры.

На заслушиваниях при заместителе начальника ГУВД руководителям горрайорганов и их заместителям по кадрам было указано на имеющиеся недостатки в кадровой работе за отчетный период, поставлены задачи направленные на повышение показателей.

За недостаточную организацию работы по комплектованию, правами начальника ГУВД, ряд руководителей подразделений ГУВД и их заместители по кадровой и воспитательной работе были привлечены к мерам дисциплинарного воздействия.

Из положительных моментов следует отметить, что взаимодействие было не только с главами территориальных администраций, но и с главами муниципальных образований (Приморское, Василеостровское, Пушкинское РУВД), для оказания помощи в комплектовании ОВД в Невском районе, начальник РУВД взаимодействует с Советом директоров предприятий района, были проведены выступления по местным телеканалам в Пушкинском и Невском РУВД, в Московском РУВД создан временный штаб по комплектованию райуправления в который входят представители администрации района, руководители предприятий и средств массовой информации. В результате проведенной работы увеличилось количество кандидатов оформляемых на службу, на должности среднего и старшего начальствующего состава с 183 до 199, по рядовому составу существенных изменений не произошло, а наоборот количество оформляемых снизилось с 298 до 252.

Динамика роста некомплекта: 

	
	1999
	2000

	Некомплект по среднему и старшему начсоставу

Некомплект по рядовому и младшему начсоставу
	3,3%

3,5%
	4,4%

7,3%



Количество уволенных:

	
	1999 г.
	2000 г.

	Уволено среднего и старшего начсостава
	643
	796

	Уволено рядового и младшего начсостава
	693
	793

	Уволено сотрудников на 1-м году
	86
	49

	Уволено по отрицательным мотивам
	78
	47


Динамика роста некомплекта, количества принятых и уволенных в основных службах:

	НЕКОМПЛЕКТ
	1999 г.
	2000 г.

	Следственные подразделения

Служба участковых инспекторов

Отделы по экономическим преступлениям

Уголовный розыск

Патрульно-постовая служба милиции
	18

80

4

34

118
	11

95

12

34

196

	ПРИНЯТО
	
	

	Следственные подразделения

Служба участковых инспекторов

Отделы по экономическим преступлениям

Патрульно-постовая служба милиции

Уголовный розыск
	170

151

26

250

124
	145

100

34

231

109

	Уволено
	
	

	Следственные подразделения

Служба участковых инспекторов

Отделы по экономическим преступлениям

Патрульно-постовая служба милиции

Уголовный розыск
	64

130

19

289

86
	90

101

20

343

103


Основными задачами работы с кадрами будут являться:

· Продолжение работы по снижению некомплекта по рядовому и младшему начальствующему составу;

· Сокращение текучести кадров за счет создания, совместно с руководителями горрайорганов нормальных условий службы, соблюдения социальных и правовых гарантий предусмотренных Законом "О милиции "(Положением о службе в органах внутренних дел;

· Оказание практической помощи подразделениям, в которых длительное время не комплектуются вакантные должности руководящего состава, на месте изучить причины и условия.

Для выполнения поставленных задач предлагается:

1. С целью выявления кандидатов на службу в ОВД, обязать руководителей кадровых аппаратов взять на учет всех уволенных из Вооруженных Сил.

2. Предусмотреть выделение дополнительных средств для дифференцированного стимулирования сотрудников милиции по конечным результатам оперативно-служебной деятельности.

3. Провести отбор кандидатов на службу в органы внутренних дел с биржи труда военнослужащих.

4. С целью снижения некомплекта в УВД по охране метрополитена сократить должности рядового и младшего начальствующего состава.

3.5. Комплектование горрайорганов внутренних дел Ленинградской области.

В течении 2000 года в УВД-ОВД Ленинградской области продолжалась работа по комплектованию вакантных должностей аттестованного, руководящего состава, формированию высокопрофессионального ядра сотрудников, резерва руководящих кадров, работа по аттестованию, продлению сроков службы сотрудников. 

Комплектование.

Кадровая обстановка на протяжении 2000 года оставалась сложной и характеризовалась ростом некомплекта аттестованного состава, увеличением текучести кадров, большой сменяемостью руководителей. Некомплект в УВД-ОВД Ленинградской области за 2000 год  увеличился на 173 ед. (+2,8%) и по состоянию на 01.01.2001 года составляет 385 ед. (6,2%)- из них:

· по рядовому составу 136 ед.- 5,5%, (+47 ед.,+2,1% к АППГ), 

· по нач.,составу 249 ед.- 6,7%, (+126 ед., +3,3% к АППГ).

Текучесть кадров возросла на 2,15% (на 01.01.00- 11,8%, на 01.01.01- 13,95%). В 2000 году кадровые аппараты при отборе кандидатов на службу столкнулись с отсутствием у многих молодых людей отслуживших армию полного среднего образования, плохим состоянием здоровья, наличием судимостей. По этой причине значительно сократилось число материалов имеющихся для вновь приема, в настоящее время оформление проходят только 207 кандидатов. 

Основная причина увеличения некомплекта - не прекращающийся поток увольнений. В 2000 году уволено 683 сотрудника (+131 к АППГ), из них-372-н/с, 311-р/с. Если за 1 полугодие в целом уволено 268 человек, то за 2 полугодие 415. Собеседования, проводимые еженедельно с увольняемыми сотрудниками руководством УК и ВР, УВД-ОВД показывают, что основная причина увольнений– неудовлетворенность заработной платой, при ненормированном режиме работы. При этом в 2000 году принято на службу 535 человек (+121 к АППГ), из них 312 на должности н/с, 223 на должности р/с. В целом интенсивность приема в 2000 году возросла, что говорит о целенаправленной работе большинства кадровых аппаратов по отбору кандидатов на службу (за второе полугодие т.г. принято на службу на 85 человек больше, чем в 1 полугодии):

                                       Принято                                                             Уволено

1998 год                          385                                                                     523

1999 год                          414                                                                     552

2000 год                          535                                                                     683

Первое место по итогам работы с кадрами в целом занял ОВД Волосовского района, только в этом подразделении некомплект остался на уровне 1999 года- 3,8%, отмечается невысокая текучесть кадров 10,2% (СОП-13,95%)- 2 место среди УВД-ОВД ЛО, стабильные показатели в течении года по работе с резервом руководящих кадров- резервом охвачено 82,4% руководящих должностей (СОП-70,5%).

Второе место занимает ОВД Лужского района. Несмотря на увеличение штатов в 2000 году на 18 единиц подразделение на протяжении года постоянно имеет лучшие показатели по вопросам комплектования - некомплект на 01.01.2001 года составляет 3,7% (1 место среди областных УВД-ОВД), за год принято вновь 40 человек (16-н/с, 24-р/с), уволено 23 (12-н/с. 11-р/с), соотношение составляет 173,9%, при среднеобластном показателе 78%. 

На уровне 1999 года остался некомплект в УВД Гатчинского района 5,5%, однако, следует отметить, что вопросы снижения некомплекта были решены за счет сокращения вакантных должностей, за т.г. штаты сокращены на 24 единицы.

В 2000 году высокий рост некомплекта произошел в Подпорожском ОВД (+6,2%)- на 01 января 2001г. некомплект составляет- 7,2%, в подразделении одна из самых высоких текучесть кадров- 16,92% (при СОП-13,9%), отдел по работе с кадрами в целом занимает 17 место; в Кировском ОВД (+4,6%)- на 01.01.2001г. некомплект составляет 7,3%, соотношение принятых к уволенным одно из самых низких- 56,3% (СОП-78%), принято- 27 человек, уволено 48 сотрудников; в Бокситогорском ОВД (+4,1%)- на 01.01.2000г. некомплект составляет 7,3%. 

Самые низкие показатели по вопросам комплектования в следующих подразделениях:

         в Ивангородском ГОВД- 19 место среди УВД-ОВД ЛО, некомплект на 01.01.2001 года составляет 15 ед.- 11,9%- (+7,9% к АППГ)- из них 11 ед. - н/с, 16,2%, 4 ед. - р/с, 6,9%, за год принято всего 4 человека, при 16 уволенных сотрудниках, в целом по работе с кадрами по итогам года это подразделение занимает последнее место. 

в Сосновоборском ГОВД- 18 место среди УВД-ОВД ЛО, некомплект на 01. 01.2001 года составляет 17 ед.- 8,6%- (+6,5% к ААПГ)- из них 13 ед. - н/с, 10,8%, 4 ед.-р/с, 5,2%, самая высокая текучесть кадров- 18,78%, при СОП- 13,9%, по этому показателю последнее место в ЛО.

         в Кингисеппском ОВД- 17 место среди УВД-ОВД ЛО, некомплект на 01.01.2001г. составляет 26 ед.- 8,4%- (+4,2% К АППГ)- из них 10 ед.-н/с, 6,0%, 16 ед.-р/с, 11,1%, текучесть кадров составляет 16,4%, по этому показателю 16 место в ЛО. При этом на оформлении для вновь приема имеется только 4 материала.

         в Выборгском УВД- 16 место среди УВД-ОВД ЛО, некомплект на 01.01.2001г. составляет 47 ед.- 7,8%- (+4,5% к АППГ)- из них 30 ед. - н/с, 8% при этом на оформлении всего 11 материалов; 17 ед. - р/с, 7,3%- на оформлении 12 материалов), за год в управлении принято на службу 44 человека, уволен 81 сотрудник, в целом по работе с кадрами по итогам года это подразделение занимает 18 место.

Сложная обстановка по комплектованию должностей рядового состава в Кировском ОВД при некомплекте 17 ед.- 9,3% на оформлении имеется всего два кандидата; в Сланцевском ОВД при некомплекте 11 ед.- 9,1% на оформлении 5 кандидатов; по комплектованию должностей начальствующего состава в Киришском ОВД при некомплекте 18 ед.- 10,7% на оформлении имеется всего 2 кандидата для вновь приема. Руководство, кадровые работники перечисленных подразделений снизили усилия по отбору кандидатов на службу в органы внутренних дел, заняли выжидательную позицию в создавшейся обстановке, не стремятся найти новые формы и методы работы с личным составом для закрепления кадров.

Во многих районах остается сложной обстановка с комплектованием основных служб:
· некомлект в уголовном розыске в целом по ЛО составляет 40 ед., из них: Волховское ОВД-5 ед.; Гатчинское, Всеволожское УВД - по 4 ед., Подпорожское, Ломоносовское ОВД - по 3 ед.,

· некомплект в следственных управлениях и отделах: Волховское ОВД, Выборгское УВД - по 4 ед.; Лужское, Подпорожское ОВД- по 3 ед. ед.,

· некомплект участковых инспекторов милиции: длительное время вакантны должности в Выборгском УВД- 7 ед.; в Гатчинском УВД, Киришском ОВД, Тихвинском ОВД - по 4 ед.

При этом увеличивается нагрузка на каждого аттестованного сотрудника, что негативно отражается на конечных результатах оперативно-служебной деятельности. Так решением коллегии № КУ-4/1-дсп от 19.07.00г. продлен особый контроль в целом за Всеволожским УВД, Волховским ОВД, Сосновоборским ГОВД.

Следует отметить, что не принесло на сегодняшний день положительных результатов решение губернатора Ленинградской области о выплате ежемесячных доплат сотрудникам службы участковых инспекторов милиции с 01 июля 2000 года. Некомплект в этой службе с 01 июля увеличился на 20 единиц и на 01.01.2001г. составляет 35 ед. Проведенный анализ показал, что ежемесячные доплаты к должностному окладу с учетом выслуги лет в данной службе (до 3 лет-20% или92 рубля, от 3 до 5 лет- 30% или 153 рубля, 5 и более лет- 50% или 258 рублей) не являются существенными для привлечения сотрудников и граждан в службу участковых инспекторов. 

Руководящие должности

В соответствии с планом мероприятий по выполнению требований Концепции кадровой политики, решением коллегии ГУВД КУ-2/2 от 26.03.99г. осуществлены меры по укреплению руководящего состава УВД-ОВД ЛО, с учетом мнения глав администраций за отчетный период назначены:

· начальником Сосновоборского ГОВД полковник милиции Филиппов В.А., бывший начальник ОВД Ломоносовского района; 

· начальником ОВД Ломоносовского района подполковник милиции Смирнов Л.В., ранее проходивший службу в этом же ОВД в должности начальника КМ; 

· начальником Сланцевского ОВД подполковник милиции Топчий В.В., ранее проходивший службу в должности заместителя начальника ОВД Лужского района Ленинградской области, начальника МОБ;

· начальником Подпорожского ГОВД подполковник милиции Кмин А.Н., выпускник академии Управления МВД РФ;

· начальником Тосненского ОВД подполковник милиции Цай И.А., ранее проходивший службу в Кировском ОВД ЛО в должности начальника штаба.

Некомплект по должностям руководящего состава в течении 2000 года находился в пределах рабочего состояния (10-14 должностей), однако он увеличился в 4 квартале т.г. и на 01.01.2001 года составляет 20 должностей. Из них длительное время являются вакантными:

· УВД Гатчинского района - начальник Войсковицкого о/м с 02.09.2000 года, заместитель начальника Вырицкого о/м- с 01.08.2000 года, начальник СУ при УВД- с 23.10.2000 года,

· ОВД Ломоносовского района - начальник ЭКО- с 21.10.2000 года,

· ОВД Подпорожского района - начальник Вознесенского о/м- с 25.08.2000 года, начальник ОЭП КМ с 03.11.2000 года,

· Сосновоборский ГОВД - зам. начальника ГОВД, начальник штаба с 01.09.2000 года,

· ОВД Тосненского района- начальник ОУР КМ с 06.10.2000 года. 

Заместители начальников УВД-ОВД по кадрам не достаточно анализируют вопросы перспективы высвобождения руководящих должностей, как следствие, документы для назначения начинают готовить значительно позже открытия вакансий.

В текущем году в УВД-ОВД Ленинградской области назначено на руководящие должности 119 сотрудников, из них 75 человек из резерва руководящих кадров, что составляет 63% и по приказу МВД РФ 252-97 г. заслуживает удовлетворительной оценки. 

Выпускники

В июне-августе т.г. проведена работа по распределению выпускников учебных заведений МВД РФ. Всего прибыло 79 человек, из них 41- выпускники ССШМ, 38- выпускники СПб Университета МВД РФ. Особое внимание обращено на комплектование основных служб: назначено в СО-26, в УР-21, в БЭП-5, участковыми инспекторами-7. Вместе с этим 6 выпускников Университета были уволены после назначения на должности по собственному желанию (Тихвин-1, Кировск-1, Всеволожск-4). 

Резерв

В 2000 году в УВД-ОВД ЛО была продолжена работа по формированию резерва руководящих кадров. Из 485 руководящих должностей резервом охвачено 342 (70,5%). За 2000 год включено в резерв 194 сотрудника, из них 36 в 4 квартале. Целенаправленно проводилась эта работа в Выборгском УВД (включено в резерв 23 сотрудника), во Всеволожском УВД (включено в резерв 20 человек), в Сланцевском ОВД (20), Тосненском ОВД, Гатчинском УВД  (по 13). Лучшие показатели по работе с резервом в Тосненском ОВД - охвачено резервом 89,3% руководящих должностей, в Сосоновоборском ГОВД- 88,2% должностей, Сланцевском ОВД- 84,2%. 

Неудовлетворительно работа с резервом проводится:

· в ОВД Лодейнопольского района, из 19 руководящих должностей резервом охвачено только 5 (26,3%), в том числе отсутствует резерв на 3 должности руководящего состава отдела (начальник КМ,  ОК, СО, штаба, тыла), по этому показателю подразделение занимает последнее место,

· в Ивангородском ГОВД, из 13 руководящих должностей резервом охвачено 5 (38,5%), в т.ч. отсутствует резерв на должности начальника отдела, начальника КМ, МОБ, СО,

· в Подпорожском ОВД, из 21 руководящей должности резервом охвачено 11, что составляет 52,4%, в т.ч. отсутствует резерв на должности  начальника КМ, СО, штаба, ОК, тыла. 

Командировки

В соответствии с планом командировок в 2000 году для оказания практической помощи в решении вопросов работы с кадрами совершено всего 45 выездов, из них:

· выезды с инспекторской проверкой в составе бригады ГУВД- 2 (Ломоносов, Тихвин), 

· выезды с контрольной проверкой в составе бригады ГУВД- 4 (Луга, Приозерск, Сланцы, Сосновый Бор),

· выезды с комплексной проверкой в составе бригады ГУВД- 4 (Выборг, Гатчина, Кириши, Кировск)

· целевых самостоятельных выездов- 35,

В ходе выездов проверена организация работы по снижению некомплекта, ведению кадровой документации, пополнению резерва руководящих кадров. Совместно с руководством УВД-ОВД, сотрудниками кадровых аппаратов посещались предприятия и организации, центры занятости населения, проверялась организация взаимодействия с военными комиссариатами, эффективность использования других источников комплектования. В соответствии с приказом МВД РФ № 994-99г. и приказом ГУВД № 813-97г. в ИЦ ГУВД представлены карточки учета командировок.

Заслушивания

В 2000 году в связи с высоким некомплектом должностей аттестованного состава в УК и ВР при заместителе начальника ГУВД Румянцеве Н.В. были заслушаны начальники и их заместители по кадрам 12 УВД-ОВД Ленинградской области. Всего проведено 17 заслушиваний. По 2 раза заслушаны - УВД Всеволожского, Выборгского районов, ОВД Приозерского района, 3 раза заслушивалось руководство Тосненского ОВД. Приказом ГУВД № 484 от 14.06.2000 года заместитель начальника Выборгского УВД майору милиции Самойленко В.В. за непринятие должных мер по снижению некомплекта личного состава объявлено замечание. Заместитель начальника Тосненского ОВД майор милиции Пригода В.П. строго предупрежден за снижение требовательности к руководителям по закреплению кадров на местах и ему установлен срок для устранения недостатков 15 января 2000 года.  

В соответствии с решением коллегии КУ-4/1 дсп от 10.07.2000 года, с целью оказания помощи в решении вопросов снижения некомплекта, в августе-сентябре при руководстве УК проведено заслушивание руководства УВД-ОВД (начальники УВД-ОВД, их заместители и руководители служб) с выездом в подразделения (заслушано руководство Выборгского УВД, Тосненского, Приозерского, Кингисеппского ОВД, в которых некомплект по состоянию на 01.08.2000 года значительно превышал среднеобластные показатели. Поставленные задачи в установленные сроки были частично выполнены, работа по комплектованию активизирована.

Однако по результатам года во многих подразделениях положение дел ухудшилось. В настоящее время заслушивание руководства горрайорганов по вопросам комплектования продолжается.

Основные задача :

1.  Продолжить практику заслушивания руководства горрайорганов, начальников отделов, отделений милиции о предпринимаемых мерах по комплектованию вакантных должностей аттестованного состава и качественной расстановке кадров, совершенствованию работы с резервом руководящих кадров.

2.  Установить особый контроль по линии работы с кадрами за УВД Выборгского района, Ивангородским ГОВД.  

3.  Основной упор сотрудников УК и ВР ГУВД сделать на работу непосредственно в РУВД-ОВД, подчиненных подразделениях и совместно с кадровыми аппаратами горрайорганов внутренних дел, в территориальных отделах (отделениях) милиции.

4.  Через районные военные комиссариаты продолжить работу по отбору кандидатов на службу в органы внутренних дел из числа военнослужащих, уволенных в запас ВС, а также состоящих в запасе (планируемый период).

4. Первоначальная подготовка, переподготовка и повышение квалификации сотрудников ГУВД.

В 2000 году комплектование учебных заведений МВД РФ осуществлялось на основании Плана, объявленного приказом МВД РФ № 220 от 28 февраля 2000 года.

УК и ВР, кадровыми аппаратами горрайорганов и подразделений, проделана значительная работа по отбору кандидатов на учебу. Для ее организации на местах был направлен приказ ГУВД N 18 от 13.01.2000 г " О порядке отбора кандидатов в учебные заведения МВД РФ в 2000 году", разработаны правила приема в учебные заведения МВД РФ , подготовлен обзор о комплектовании учебных заведений в 1999 году, в котором было обращено внимание на тщательное изучение личных качеств кандидатов, общеобразовательную и физическую подготовленность, а также на строгое соблюдение требований правил приема в учебные заведения МВД России и своевременное представление дел в УК и ВР.

Для оказания практической помощи по отбору и оформлению кандидатов на учебу, осуществлены выезды в Василеостровское, Выборгское, Калининское, Колпинское, Кировское, Централь​ное, Приморское РУВД Санкт-Петербурга и другие подразделения, проведены методические занятия с инспекторским составом кадровых аппаратов.

В результате проведенной работы, установленный МВД РФ план комплектования учебных заведений выполнен на 98 %, не направлены по одному кандидату в Воронежский и Московские институты МВД РФ.

Для сдачи вступительных экзаменов было направлено 1844 человека (из них на очное обучение - 999 человек), что, в среднем, обеспечило конкурс около трех человек на место.
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В лучшую сторону по работе с кандидатами и направлению личных дел кандидатов можно отметить Калининское РУВД, Ломоносовское ГОВД, Волховское, Тихвинское ОВД.

Вместе с тем, несмотря на хорошие результаты работы по комплектованию учебных заведений, имеются недостатки и упущения в этом направлении служебной деятельности. В ряде подразделений без должной ответственности отнеслись к вопросам отбора и оформления кандидатов.

По прежнему не соблюдаются сроки представления личных дел в УК и ВР. В установленный срок сдачи личных дел до 1 мая, в УК и ВР горрайорганами было представлено всего 40 % дел от общей разнарядки. Такие подразделения, как Колпинское, Курортное, Невское РУВД, УВД Метро, Бокситогорский, Кировский ОВД , не направили ни одного личного дела на очный факультет Санкт-Петербургского Университета МВД РФ. Частично представили личные дела: Адмиралтейское, Выборгское, Петроградское, Пушкинское РУВД, Всеволожское УВД, Подпорожский ОВД, ОМОН.

Не удовлетворяет качество отбора кандидатов на учебу, о чем свидетельствует и следующие факты:

1. Не явились на вступительные экзамены (табл. №2 ):

по Санкт-Петербургскому Университету МВД РФ:

 на очную форму обучения - 58 человека (Фрунзенское - 6, Невское РУВД - 5, Василеостровское РУВД – 5 чел, Выборгское- 4, Красногвардейское - 4);

на заочную форму обучения - 71 человек (УВО - 6, Гатчинское УВД – 6, Всеволожское- 5);

по Санкт-Петербургской ССШМ МВД РФ:

на очную форму обучения - 21 человек (Фрунзенское РУВД, Бокситогорский ОВД, Гатчинское УВД, Ивангородский ОВД по 2).

на заочную форму обучения - 35 человек (УВО - 9 , УВД Метро – 5, Кировское РУВД, ОПКСМ по – 3).

Основной причиной неявки на вступительные экзамены является отказ кандидатов от поступления, что свидетельствует о имеющем место формализме в их отборе на учебу в этих подразделениях.

2. Получили неудовлетворительные оценки на вступительных экзаменах в Университете - 147 человек, ССШМ - 67 человек.

3. Не выполняются требования приказа МВД РФ № 446 дсп - 1996 года по оформлению личных (учебных) дел на кандидатов. В ряде случаях отсутствуют справки ОВВК (Приморское, Колпинское РУВД), не соблюдаются правила подшивки документов (Ломоносовский ОВД, Приморское РУВД) не полное проведение спецпроверки (Красносельское, Адмиралтейское РУВД, Призерский ОВД).

Нарекания со стороны учебных заведений вызывает организация учебных практик и стажировок курсантов и слушателей в горрайорганах и подразделениях Главка, анализ которых позволил выделить следующие недостатки:

- использование курсантов и слушателей не по назначению, на других должностях или для выполнения поручений, не предусмотренных программой стажировки;

- закрепление за стажерами малоопытных сотрудников;

- недостаточное привлечение курсантов и слушателей к конкретной практической работе, связанной с расследованием уголовных дел и ведением дел оперативного учета;

- отстранение стажеров от участия в совещаниях, на занятиях по служебной подготовке и других мероприятиях практической направленности. Это позволит повысить эффективность профессиональной подготовки выпускников.

Серьезную озабоченность вызывают вопросы, связанные с обучением сотрудников на заочных факультетах Санкт-Петербургского Университета и ССШМ МВД РФ, где Главк располагает значительными возможностями подготовки квалифицированных специалистов без отрыва сотрудников от службы. Низкая успеваемость сотрудников, нежелание продолжать обучение, приводит к их отчислениям. 

Управление по кадровой и воспитательной работе ГУВД неоднократно информировало горрайорганы о слушателях, имеющих задолжности по выполнению учебного плана, однако должного контроля со стороны руководителей не последовало. Решение этой проблемы зависит от занимаемой руководителями позиции, их заинтересованности в совершенствовании профессионального уровня подчиненных, постоянного контроля за их успеваемостью, посещаемостью занятий и своевременного принятия мер к недисциплинированным сотрудникам.

Руководителям подразделений необходимо принципиальнее подходить к отбору кандидатов на очные и, особенно, на заочные формы обучения, рекомендовать в учебные заведения лиц , имеющих способность к обучению и которым образование действительно необходимо для выполнения служебных обязанностей.

В соответствии с положением Концепции кадровой политики Министерства, на базе Санкт-Петербургского Университета МВД РФ была продолжена работа постоянно действующей “Школы подготовки резерва”, где в т.г. прошли теоретическую подготовку 44 сотрудника, состоящих в резерве на должность  начальника РУВД-УВД, заместителей начальника территориального отдела милиции по кадрам, заместителей начальников отделов милиции по службе. В период обучения для сотрудников были проведены выездные семинары на базе Калининского РУВД - базового органа по кадрово-воспитательной работе и Кировского РУВД - по работе участковых инспекторов милиции. В работе семинаров приняли участие руководители Управления кадров и управлений аппарата Главка, а также практические работники управлений и горрайорганов. Была продолжена хорошо зарекомендовавшая себя практика практической подготовки сотрудников, состоящих в резерве, в отраслевых службах Главка, с последующим принятием экзаменов и решением вопроса о целесообразности пребывания в резерве. Беспокоит отсутствие заинтересованности в подготовке сотрудников, состоящих в резерве, во многих горрайорганах. Зачисляя в резерв, готовя программы обучения, в подразделениях не организуют целенаправленной подготовки сотрудников. Зачастую сотрудник включается в резерв непосредственно перед выдвижением. Так,в т.г. из числа назначенных на руководящие должности сотрудников, 15,7 % находились в резерве менее 10 дней, а 34,2 % - менее месяца.

Продолжена практика приема зачетов и экзаменов по Типовой программе подготовки стажеров по месту службы, с последующей рекомендацией руководителям служб и подразделений о назначении стажеров на должность. Экзамены в текущем году сдавали 788 человек, 101 из которых получили неудовлетворительные оценки, что составляет 12,8 % из числа сдававших экзамены. Наиболее низкие результаты показали стажеры Красногвардейского, Кронштадского, Колпинского РУВД, Волховского, Выборгского и Лужского ОВД.

Обеспечено проведение входного контроля при каждом наборе сотрудников на обучение, анализ которого используется для проведения учебно-воспитательной работы, организации дополнительных занятий со слушателями, показавшими неудовлетворительные результаты.

Наибольшее количество необученных в установленные сроки  в Адмиралтейском, Красносельском РУВД и Всеволожском УВД. Руководство этих подразделений на протяжении длительного времени не принимает мер по снижению этого показателя работы с кадрами, хотя такие возможности имеются, на что указывалось им УК.

Инспектирование органов внутренних дел и целевые выезды в горрайорганы показывают, что в организации профессионального обучения кадров по месту службы в значительной степени проводится формально. Основными недостатками при подготовке кадров являются:

· отсутствие целенаправленности и системности;

· невозможность проведения переподготовки в Учебном центре при ГУВД всех сотрудников, перемещенных по службе, которым для успешного выполнения новых обязанностей по должности требуются новые знания, умения и навыки, а для организации переподготовки по месту службы необходимо введение новых форм и методов обучения.

С целью повышения уровня первоначальной подготовки и подготовки кадров, в 2001 году планируется провести следующие мероприятия:

1. Реконструировать первоначальное обучение, проводя его последовательно в три этапа:

1.1. Обучение стажеров в период испытательного срока;

1.2. Курсовое обучение в Учебном центре при ГУВД с включением в этот срок стажировки в горрайорганах;

1.3. Систематизация полученных знаний со сдачей итоговых экзаменов в Учебном центре за курс первоначальной подготовки;

1.4. Такое обучение в качестве эксперимента будет организовано в Учебном центре при ГУВД. При положительном результате распространить опыт такой подготовки на все категории сотрудников.

2. Решение о назначении на новую должность принимать по окончании прохождения сотрудником переподготовки и сдачи им экзаменов в Учебном центре при ГУВД по типовым программам, подготовленным по предложениям управлений аппарата Главка.

5. Специальная, боевая и физическая подготовка.

Выполняя требования Директивы МВД РФ № 1 от 15.01.1999 года, приказа МВД № 792 от 3.12.98 года, положений Концепции кадровой политики, решения Коллегий ГУВД № КУ-1/1 дсп от 17.01.2000 года и № КУ – 4/1 от 19.07.2000г., осуществлен комплекс организационных и практических мер, направленных на дальнейшее совершенствование специальной, боевой, физической подготовки и спорта личного состава Главка.

Результаты инспекторских проверок и целевых выездов в подразделения ГУВД в текущем году свидетельствуют о том, что коренных изменений отдельных показателей состояния специальной, боевой и физической подготовки личного состава Главка не наступило. Проинспектированные в текущем году подразделения (Московское РУВД, Ломоносовское ГОВД, Пушкинское РУВД, УМТ и ХО Тыла ГУВД, Василеостровское РУВД, Тихвинский ОВД, Лужский ОВД, Курортное РУВД, Фрунзенское РУВД, УООП МОБ ГУВД, Сланцевский ОВД, УЛРР МОБ ГУВД) по огневой и физической подготовке не показали высоких результатов.

Крайне низкий уровень огневой подготовки показал личный состав Курортного РУВД и Ломоносовского ГОВД, уровень огневой выучки сотрудников оценен неудовлетворительно.

В соответствии с требованиями приказов МВД РФ № 110-91, ГУВД № 9 – 99 и распоряжения начальника ГУВД № 144 от 02.10.2000г. на базе тира ФСО «Динамо» в октябре-ноябре т.г. контроль приема зачетов по огневой подготовке у сотрудников подразделений ГУВД.

Всего в приеме зачетов приняло участие 3835 сотрудников из 27 подразделений ГУВД.

	№ п/п
	ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
	Стреляло/

Всего сотрудников по списку
	Кол-во неудов

Оценок
	Общая оценка
	Примечание.

	1.
	УУР КМ ГУВД
	116 / 342
	43
	Неудов.
	По итогам октября напр.письмо №31/703204

	2.
	УБНОН КМ ГУВД
	58 / 61
	15
	Удовлет.
	По итогам октября напр.письмо №31/703205

	3.
	УЭП КМ ГУВД
	162 / 166
	68
	Неудов.
	По итогам октября напр.письмо №31/703203

	4.
	УССМ при ГУВД
	87 / 201
	21
	Удовлет.
	По итогам октября напр.письмо №31/703199

	5.
	УК и ВР ГУВД
	87 / 104
	1
	Удовлет.
	

	6.
	УООП МОБ ГУВД
	30 / 31 
	3
	Удовлет.
	

	7.
	УМТ и ХО ГУВД
	60 / 77
	27
	Неудов
	

	8.
	Спецприемник ГУВД
	57 /  63
	48
	Удовлет.
	

	9.
	УСБ ГУВД
	45 / 55
	11
	Удовлет.
	

	10.
	ЭКУ ГУВД
	26 / 181
	2
	Неудов.
	Не представлено.50%

	11.
	УПВС ГУВД
	73 / 103
	17
	Удовлет.
	

	12.
	Штаб ГУВД
	134 / 284
	44
	Неудов.
	

	13.
	УОРУИМ и ППН ГУВД
	44 / 49
	5
	Удовлет.
	

	14.
	ГСУ ГУВД
	106 / 270
	53
	Неудов.
	По итогам октября напр.письмо №31/703201

	15.
	ОПКСМ ГУВД
	198 / 376
	30
	Удовлет.
	

	16.
	ОБ ППСМ №1
	241 / 260
	52
	Удолвет.
	

	17.
	ОБ ППСМ №2
	132 /144 
	27
	Удовлет.
	

	18.
	УОД ГУВД
	23 / 64
	5
	Удовлет.
	

	19.
	Василеостровское РУВД
	137 / 691
	12
	Неудов.
	Не представлено 50%

	20.
	Центральное РУВД
	110 / 1292
	10
	Неудов.
	Не представлено 50%

	21.
	Московское РУВД
	175 / 853
	66
	Неудов.
	

	22.
	Приморское РУВД
	228 / 794
	49
	Неудов.
	Не представлено 50%

	23.
	Петроградское РУВД
	449 / 629
	133
	Удовлет.
	По итогам октября напр.письмо №31/703202

	24.
	Калининское РУВД
	479 / 1081
	155
	Неудов.
	Не представлено 50%, по итогам октября напр.письмо №31/703200

	25.
	Кировское РУВД
	457 / 900
	98
	Удовлет.
	

	26.
	Выборгское РУВД
	99 / 1027
	26
	Неудов
	Не представлено 50%

	27.
	ОМОН ГУВД
	264 / 1004
	29
	Неудов.
	Не представлено 50%


В целях объективной оценки состояния огневой выучки сотрудников УУР, УБЭП, УБНОН, УССМ при ГУВД, ГСУ, УК и ВР, Петроградского, Калининского РУВД, Кингисеппского ОВД и Ломоносовского ГОВД, отделом специальной, боевой, физической подготовки и спорта УК и ВР ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, осуществлен прием итоговых зачетов за 2000 год по огневой подготовке у личного состава указанных подразделений.

В программу сдачи зачетов были включены следующие нормативы:

- огневая подготовка (знание материальной части пистолета Макарова, выполнение нормативов по огневой подготовке - неполная разборка и сборка пистолета, выполнение упражнения № 1 Курса стрельб 1998 года); 

В соответствии с требованиями гл. 3 приказа МВД России № 524 от 28.08.1998г. (Об утверждении курса стрельб) по итогам сдачи зачетов подразделениям выставлены оценки см. таблицу.

Полную неподготовленность к решению оперативно-служебных задач по огневой подготовке показали сотрудники – УУР – 37% неудовлетворительных оценок, УБЭП - 41,9 %, ГСУ - 50%, Калининского РУВД - 32,3%, Ломоносовский РОВД – 32,9%.

Из 1741 сотрудников, подвергнутого проверке, 551 (31,6%) не выполнили упражнение, т.е. каждый третий получил неудовлетворительную оценку.

Основными причинами получения неудовлетворительных оценок сотрудниками проверенных подразделений можно считать: 

- безответственность начальников отраслевых служб, руководителей подразделений Главка к организации занятий по огневой подготовке;

- полное отсутствие контроля со стороны руководства подразделений Главка и горрайорганов за посещаемостью занятий по огневой подготовке;

- формальный подход к профессиональной и методической подготовке ответственных за обеспечение и проведение занятий и стрельб. 

В подразделениях ГУВД улучшение качества и эффективности обучения личного состава в системе специальной, боевой и физической подготовки происходит крайне  медленно. 

Учебная программа, как правило, не увязывается с требованиями оперативной обстановки, текущими и перспективными задачами по борьбе с преступностью. В большинстве случаев занятия подменяются оперативными совещаниями при начальниках различных уровней. 

Практических занятий, учений и тренировок проводится крайне мало. К обучению сотрудников редко привлекаются сотрудники других правоохранительных органов, финансовых структур, прокуратуры и.т.п..

В период проведения занятий по физической подготовке не достаточно внимания уделяется привитию навыков силового задержания, т.е. отработке боевых приемов борьбы. Работа по совершенствованию учебно-материальной базы специальной, боевой и физической подготовки практически не ведется, инициативы со стороны руководителей горрайорганов не исходит.

Так в УВД Гатчинского района Ленинградской области, при проверки исполнения распоряжения ГУВД № 144 от 02.10.2000 г. «Об организации приема итоговых зачетов в системе общественно-государственной, специальной, боевой и физической подготовке у сотрудников ГУВД по итогам 2000 учебного года», 24.11.2000г. в очередной раз были выявлены недостатки:

По организации приема итоговых зачетов:

· во исполнение распоряжения ГУВД № 144-2000 г. в УВД приказ либо распоряжение не издавался, прием итоговых зачетов проводится на основании графика приема зачетов.

По ведению учетно-планирующей документации:

· все представленные к проверки журналы учета занятий учебных групп ООРУИМ, ОППН, ИВС/ОКС, мед. вытрезвителя должным образом не оформлены (не прошиты, не опечатаны, не зарегистрированы в канцелярии), в соответствии с п. 6 Правил ведения журналы ежеквартально руководству УВД для контроля не представляются (несмотря на то, что по данному вопросу было предложено устранить замечания по результатам выезда 15.02.2000г., проверки осуществляют только инспектора ОК и и.о. зам. начальника УВД по кадрам подполковник милиции Хотин Ю.Н.;

· журнал учебной группы ООРУИМ, кроме вышеуказанных недостатков, еще и не заполнен (не проставлены звания, должности, года рождения, медико-возрастные группы сотрудников, в журнале не отражены итоги сдачи зачетов по всем видам подготовки, которые согласно представленному в УК ГУВД графику должны были быть приняты 14.11.2000 г., в журнале отсутствуют какие либо записи о проведении занятий по всем видам подготовки, кроме служебной и физической);

· несмотря на то, что по итогам выезда 15.02.2000 г. заместителю начальника УВД по кадрам подполковнику милиции Кузьмину В.Н. было предложено составить график заслушивания руководителей учебных групп на служебных совещаниях при начальнике УВД по вопросам состояния боевой, специальной и физической подготовки, такой график так и не составлен, руководители учебных групп не заслушиваются;

Как следствие такой организации обучения стало то, что в период работы комиссии ГУООП МВД России были выявлены недостатки:

· занятия с личным составом ППСМ УВД г. Гатчины и Гатчинского района не проводятся с июня т.г.

·  не уделяется должного внимания проведению занятий по служебной подготовке с участковыми инспекторами милиции. Контроль за профессиональной подготовкой сотрудников обеспечивается слабо.

 Основными причинами вышеперечисленных недостатков можно считать:

1. Отсутствие должного внимания повышению уровня специальной, боевой и физической подготовки личного состава - вопросы состояния профессиональной подготовки сотрудников рассматриваются крайне редко на оперативных совещаниях при начальниках управлений, конкретных мер направленных на улучшение состояния не принимается, к дисциплинарной ответственности не привлекаются руководители имеющие упущения в организации профессиональной подготовки личного состава.

2. Итоги сдачи личным составом ежеквартальных нормативов по огневой и нормативов по физической подготовке на оперативных совещаниях при начальниках управлений не обсуждаются либо обсуждаются формально.

3. Состояние оперативно-служебной деятельности в подразделении не увязывается с уровнем профессиональной подготовки сотрудников.

4. Анализ состояния обучения л/с в системе специальной, боевой и физической подготовки проводиться формально.

Сохранность оружия и боеприпасов.

В настоящее время в ГУВД Санкт-Петербурга зарегистрировано 12 фактов утрат табельного огнестрельного оружия (+ 0 к АППГ), из них 2 находящиеся на постоянном хранении и ношении, найдено 7 единиц. 


Обстоятельства:



Службы:


В результате:



Уголовный розыск
 – 4;

нападения 
                              – 4;
Уч. Инспектора 

 – 1;

халатного отношения
      – 8;
ППСМ


 – 6;

в том числе в алк. опьянении    – 4

ОВО


 – 1

Привлечено к дисциплинарной ответственности – 35 сотрудников, из них руководящего состава – 14, 8 сотрудника уволено, к материальной ответственности привлечено 5 сотрудника.

С целью обеспечения сохранности табельного оружия и боеприпасов сотрудниками Главка, 08.08.2000г. проведено оперативное совещание при начальнике ГУВД. В решении оперативного совещания руководящему составу подразделений даны конкретные указания по профилактике и предотвращению фактов утрат табельного оружия, усилению контроля за сохранностью оружия и боеприпасов.

Проведенная служебная проверка по последнему факту утраты оружия (26.11.2000г., Невское РУВД, 10 о/м ) показала, что ни руководством районного управления ни руководством 10 отдела милиции не приняты к исполнению конкретные указания по профилактике, предотвращению фактов утрат табельного оружия и усилению контроля за сохранностью оружия и боеприпасов, объявленные Решением оперативного совещания при начальнике ГУВД от 08.08.2000г..

Спорт и спортивно-массовая работа

Подготовлены и проведены 7 лично-командных чемпионатов ГУВД по служебно-прикладным видам спорта, по их итогам места распределились:

1 место УВД по охране Метрополитена;

2 место Невское РУВД;

3 место Волосовский ОВД

Наихудших результатов на чемпионате ГУВД по служебно-прикладным видам спорта показывают: Ломоносовский ГОВД (41 место), Выборгское РУВД (42 место), ОМОН при ГУВД (44 место), Бокситогорский ОВД (43 место), Сланцевский ОВД (45 место). 

Подпорожский и Лодейнопольский ОВД ни в одном из 7-и чемпионатов ГУВД участия не приняли,

Предложения по устранению недостатков:

Начальникам служб и подразделений ГУВД:

1. Взять под жесткий контроль выполнение требований Директивы Министра внутренних дел РФ от 25.01.99г. № 1 дсп, приказа МВД РФ от 11.01.99г. № 12, приказов, указаний МВД России и ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, регламентирующих организацию профессиональной подготовки кадров.

2. В целях успешной подготовки к проведению занятий по общественно-государственной, специальной, боевой и физической подготовки в 2001 году, в декабре месяце т.г. на оперативных совещаниях при начальниках подразделений органов внутренних дел ГУВД Санкт-Петербурга подвести итоги приема зачетов у подчиненного личного состава по всем видам подготовки и поставить задачи по совершенствованию профессиональной выучки сотрудников на 2001 год.

В целях совершенствования уровня профессиональной подготовки сотрудников ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области к действиям в экстремальных ситуациях , повышения эффективности применения и использования ими огнестрельного оружия, а также исполнения на практике приказа МВД России № 955 от 11.09.2000г. «Об утверждении Наставления по огневой подготовке в ОВД РФ», полагал бы :

1. Начальникам подразделений ГУВД, Горрайорганов внутренних дел:

1.1. В месячный срок организовать изучение Наставления в системе боевой подготовки рядового и начальствующего состава;

1.2. Обеспечить рассмотрение на заседаниях соответствующих аттестационных   комиссий представлений о перемещении на нижестоящую должность и увольнение из ОВД сотрудников, имеющих низкие показатели по огневой подготовке.
Учитывать профессиональную подготовленность сотрудников по владению, использованию и применению огнестрельного оружия при решении вопросов перемещения на вышестоящую должность, представления к присвоению очередного специального звания, определению уровня должностного оклада (в пределах минимального и максимального размеров) по занимаемой штатной должности (п.2.3. приказа МВД России № 955 от 11.09.2000г.).

1.3. Осуществить проверку состояния учебно-материальной базы огневой подготовки с целью определения примерных затрат на строительство или реконструкцию тиров, а также приобретение необходимого инвентаря и оборудования. При необходимости внести предложения руководителям органов государственной власти о выделении необходимых ассигнований на создание учебно-материальной базы за счет средств соответствующих бюджетов.

1.4. Рассмотреть и утвердить на оперативных совещаниях планы мероприятий по совершенствованию учебно-материальной базы на период до 2005 года.

2. Установить, что персональная ответственность за организацию огневой подготовки сотрудников подразделений ГУВД в соответствии с требованиями Наставления утвержденного приказом МВД России № 955 от 11.09.2000г. возлагается на начальников горрайорганов, служб и подразделений аппарата Главка.

6. Работа с личным составом ГУВД.


Анализ состояния законности за 12 месяцев 2000 года показывает, что в сравнении с прошлым годом количество нарушений законности уменьшилось на 90 случаев. Всего в 2000 году выявлено 339 фактов нарушения законности.


Наибольшее количество нарушений законности допущено сотрудниками таких подразделений, как Адмиралтейского РУВД- 32, Петроградского РУВД- 30, Выборгского РУВД- 27, Выборгского УВД- 25, Лужском ОВД- 7. По службам: участковыми инспекторами милиции-75, сотрудниками уголовного розыска-65, сотрудниками дознания-19. Такими же подразделениями, как: Приморское РУВД, Ломоносовский ГОВД, Волосовский ОВД, Лодейнопольский ОВД, Приозерский ОВД, с целью создания видимого благополучия карточки НЗ по фактам нарушений законности в нарушение требований п.6 приказа № 129- 96 г. для учёта в УСБ ГУВД не направлялись.


Основными видами нарушений законности являются: нарушение норм уголовно-процессуального законодательства-176, нарушение норм административного законодательства-31.


Несмотря на принимаемые руководством ГУВД меры по укреплению дисциплины и законности, в таких подразделениях, как Приморское РУВД, Красногвардейское РУВД, Бокситогорском ОВД, Выборское УВД, Лужский ОВД работу, проводимую в данном направлении нельзя признать удовлетворительной, о чём свидетельствуют ряд чрезвычайных происшествий, допущенных сотрудниками.


Так отсутствие контроля за поведением сотрудников на службе и в быту со стороны руководства Лужского ОВД привело к совершению ДТП оперативным дежурным Ретюньского отд. милиции Карепиным В.В., который 08.06.2000 г., управляя в состоянии алкогольного опьянения автомашиной, у д. 108 по Б. Сампсониевскому, сбил ограждение и совершил наезд на гр. Тярину Е.Н, причинив ей телесные повреждения.


По этой же причине 26.09.2000 г. на пересечении ул. Тамбовской и Ефимова милиционер-водитель Ефимовского отд. милиции Бокситогорского ОВД Евдосеев В.И., управляя автомашиной в состоянии алкогольного опьянения, совершил ДТП в результате которого погиб милиционер Ефимовского отд. милиции Васильев В.С. 


В 2000 году наблюдалось снижение общего количества возбуждённых уголовных дел в отношении сотрудников ГУВД. Так в истекшем году было возбуждено 109 уголовных дел в отношении 156 сотрудников. В 1999 г.- 127 уголовных дела на 162 сотрудника. Наибольшее количество уголовных дел возбуждено в Адмиралтейском РУВД-7, Красносельском РУВД-7, Приморском РУВД-7, Красногвардейском РУВД-6. По службам наибольшее число уголовных дел возбуждено в ППСМ-18, уголовный розыск-17, участковые инспектора милиции-14.


Из за формального подхода руководства Центрального РУВД к выполнению требований приказа МВД РФ № 426-96 г. об организации индивидуально-воспитательной работы с личным составом, 10.04.2000 г. дежурный по разбору 79 отд. милиции Фёдоров Е.В., находясь в кв. 179, д. 5 по аллее Поликарпова, произвёл несколько выстрелов из охотничьего ружъя через дверь квартиры. В результате этого милиционер ОБ ППСМ Приморского РУВД Мальцев А.В. от полученного ранения скончался.


Бесконтрольность со стороны руководства Приморского РУВД за работой подчинённых стала одной из основных причин совершения преступления дознавателями ОД Приморского РУВД Антоновым А.О., Дегтярёвым В.Т., Шустовым В.Г., Уткиным В.В., Виноградовым М.Ю.. 10.08.2000 г. прокуратурой г. Санкт-Петербурга в отношении указанных сотрудников было возбуждено уголовное дело по ст. 290 ч. 4 УК РФ.   


В целях устранения имеющихся недостатков и активизации работы по обеспечению дисциплины и законности среди личного состава подразделений ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, необходимо:

· организовать в системе служебной подготовки регулярное изучение требований норм уголовного и уголовно-процессуального законодательства, предусматривающего ответственность сотрудников органов внутренних дел за совершение преступлений и должностных проступков, связанных с нарушением законности.

· руководителям горрайорганов, подразделений и служб ГУВД продолжить практику целевого планирования по укреплению дисциплины и законности среди личного состава, предусмотрев создание системы тщательной проверки всех жалоб и заявлений граждан на действия сотрудников милиции, организацию телефонов доверия.

· проанализировать материалы служебных проверок за 2000 год по фактам нарушений законности. Результаты обсудить на оперативных совещаниях при руководителях горрайорганов и подразделений ГУВД с участием руководства ГУВД, УК, УСБ, отраслевых служб.

· при проведении служебных проверок по фактам нарушений служебной дисциплины и законности устанавливать фактические причины и условия способствующие их совершению, упущения в организации работы руководящего состава с принципиальной оценкой в отношении непосредственных руководителей, не обеспечивших этот участок работы.

· принять исчерпывающие меры по максимальному использованию воспитательно-профилактического потенциала института наставничества, общественных формирований.     

Одной из главных задач, направленных на повышение эффективности оперативно-служебной деятельности, является работа по укреплению дисциплины и совершенствованию воспитательной работы с личным составом. Эта работа строится в соответствии с требованиями Концепции кадровой политики МВД России, утвержденной приказом МВД РФ № 12-99г., Директивы МВД РФ № 1-96г. «О неотложных мерах по коренному улучшению работы с личным составом в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации», приказов МВД РФ № 426-96г. «О неотложных мерах по укреплению дисциплины и законности в органах внутренних дел и внутренних войсках МВД России», № 715-97г. «О дополнительных мерах по укреплению служебной и воинскойдисциплины в органах внутренних дел и внутренних войсках МВД России», № 170дсп-98г. «О предупреждении правонарушений со стороны сотрудников органов внутренних дел и военнослужащих внутренних войск МВД России, укреплении дисциплины и законности в их деятельности, уважительном и внимательном отношении к гражданам» и другими нормативными документами МВД-ГУВД. 

Сотрудниками отдела по работе с личным составом по фактам чрезвычайных происшествий при необходимости проводятся проверки организации работы по укреплению служебной дисциплины, состояния морально-психологического климата в коллективах с выездом в подразделения, выявляются причины и условия, способствовавшие совершению ЧП, даются рекомендации руководителям подразделений по устранению недостатков в работе с личным составом. Так, в 2000 году было организовано более 40 выездов в подразделения. Совместно с УСБ ГУВД введено в практику работы проведение выездных оперативных совещаний с руководящим составом подразделений, где рассматриваются вопросы дисциплины и законности.

Во исполнение требований приказа МВД РФ № 170 от 7.03.98 года в подразделениях ГУВД создана система участия каждого руководителя в проведении индивидуально-воспитательной работы с личным составом, осуществления действенного контроля за подчиненными на службе и в быту. В целях оказания помощи руководителям сотрудниками ОРЛС УК и ВР ГУВД подготовлена Инструкция об организации и проведении индивидуально-воспитательной работы в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, на основе которых строится работа в подразделениях. В соответствии с планом реализации требований Директивы МВД РФ№ 1-96г., ежеквартально обобщается и анализируется деятельность подразделений по укреплению служебной дисциплины. По результатам готовятся и направляются в подразделения обзоры по вопросам организации воспитательной работы с личным составом, укреплению служебной дисциплины. 

Общая статистика нарушений служебной дисциплины среди личного состава и подразделений ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области за истекший год характеризуется следующими показателями: 

- выявлено 5776 случаев нарушения служебной дисциплины, что на -1127 случая меньше чем за 1999год.

По-прежнему остается высоким количество нарушений служебной дисциплины, допущенных сотрудниками подразделений и служб ППСМ-789 (АППГ+56), участковыми инспекторами-784(АППГ-63), уголовного розыска – 504(АППГ-53), охранно-конвойной службы –170 (АППГ+67), сотрудниками УГИБДД-603(АППГ-9).

	Допущено случаев нарушений служебной  дисциплины по ГУВД
	2000 г.
	 1999 г.
	+ / -

	Всего по  ГУВД   Санкт-Петербурга и Ленинградской  области
	5776
	6903
	-1127

	За злоупотребление спиртными напитками
	745
	733
	+12

	Следствия
	43
	43
	0

	Дознание 
	72
	71
	+1

	УОП
	25
	153
	-128

	УР
	504
	557
	-53

	УЭП
	106
	113
	-7

	УНОН
	40
	3
	+37

	Участковые.инсп.милиции 
	784
	847
	-63

	ППС
	789
	733
	+56

	Охранно-конвойная служба
	170
	103
	+67

	ГИБДД  и  подразделения горрайорганов
	603
	612
	-9

	УГПС
	552
	751
	-199

	Сотрудники дежурных  частей 
	460
	459
	+1


Основными видами нарушений служебной дисциплины, совершенными сотрудниками, являются нарушения исполнительской дисциплины – 2631 (АППГ-4195), невыход на службу без уважительной причины – 512 (АППГ-493), проступки, совершенные сотрудниками в состоянии алкогольного опьянения – 745 (АППГ-733), утрата служебных документов и специальных средств – 266 (АППГ-360).

За истекший период привлечено к дисциплинарной ответственности 956 руководителей различных уровней, что составляет 16,6% от общего числа привлеченных к дисциплинарной ответственности.

Значительное количество нарушений служебной дисциплины (3240) совершается старшим и средним начальствующим составом, что составляет 56,1% от общего числа НСД, а это негативно отражается на состоянии морально-психологического климата в подразделениях.

Так, по итогам 2000 года привлечено к дисциплинарной ответственности 923 руководителя различного уровня, в том числе 36 в состоянии алкогольного опьянения.

Формальное проведение работы с личным составом, потеря многими руководителями твердости и принципиальности привели к тому, что продолжается рост проступков, совершенных в состоянии алкогольного опьянения – 745 (АППГ+12).

Из 5339 сотрудников, привлеченных к дисциплинарной ответственности, 662 (АППГ+57) сотрудника наказано за употребление спиртных напитков, из них: 592 (АППГ+102) случаев, когда сотрудники употребляли спиртные напитки на службе.

Большая часть нарушений, связанных с употреблением спиртных напитков на службе, допущена сотрудниками ППСМ-146 (АППГ+8), вневедомственной охраны–105 (АППГ+59), дежурных частей-47 (АППГ+3), охранно-конвойной службы–30 (АППГ+22).

В соответствии с Указанием ГУВД №1/260 от 16.02.2000г. руководителям горрайорганов и подразделений ГУВД предписывается ежеквартально представлять в УК и ВР отчеты о принимаемых мерах по укреплению дисциплины, законности, укреплению морально-психологического климата.

Для повышения уровня управленческой деятельности организовано изучение руководителями актуальных проблем теории и практики воспитания личного состава в современный период, правильной организации повседневной деятельности подчиненных. Проводится обучение на постоянно действующих семинарах начальников горрайорганов и подразделений, их заместителей по кадрам, современным формам и методам работы с личным составом, основам педагогики и психологии и использования их в воспитательной работе. На учебно-методическом сборе заместителей начальников УВД по кадрам были рассмотрены вопросы укрепления дисциплины и законности, повышения уровня индивидуально-воспитательной работы с личным составом в свете требований Директивы МВД РФ № 1-96г., приказов МВД РФ № 426-96г. и 995-2000г.

Организованы ежеквартальные отчеты руководителей ОВД перед населением, в том числе по вопросам укрепления дисциплины среди личного состава.  

В отделе по работе с личным составом создана система оперативного реагирования на чрезвычайные происшествия среди личного состава. ЧП среди сотрудников ОВД ставится на контроль, результаты проверок анализируются сотрудниками отдела. При необходимости в подразделения направляются Указания о проведении дополнительных проверок. 

Действенный контроль повышает ответственность руководителей подразделений и сотрудников, осуществляющих служебные проверки, за полноту и качество их проведения, а также способствует выработке эффективных мер профилактического характера на основе объективного и всестороннего изучения всех обстоятельств дела.

Осуществляется постоянный поиск новых форм и методов работы с личным составом. Так изучен и обобщен опыт Совета ветеранов УВД Калининского района Санкт-петербурга по предупреждению нарушений дисциплины и чрезвычайных происшествий среди личного состава. Результаты работы одобрены Экспертной комиссией ГУВД, после чего были проведены мероприятия по внедрению данного положительного опыта в других подразделениях ГУВД. 

Существенную роль в профилактике нарушений служебной дисциплины и воспитании личного состава оказывают общественные формирования. В настоящее время в подразделениях ГУВД создано и действует 369 судов чести, на заседаниях которых в текущем году рассмотрено 386 сотрудника за различные проступки, что составило 6,7 % от числа всех допущенных нарушений.

Государственно - правовое информированиеличного состава.

Государственно-правовое информирование личного состава органов и подразделений внутренних дел - одно из основных составляющих воспитательной работы, ставящее своей целью информирование сотрудников и коллективов о тенденциях развития общественно-политической, экономической, оперативно-служебной обстановки в стране и регионе, пропаганду героических, боевых и служебных традиций органов внутренних дел. Наряду с этими задачами ГПИ стремится развить у сотрудников ОВД высокую правовую культуру, четкую правовую ориентацию, привить навыки образцового поведения, высокой дисциплинированности и организованности, формирование у сотрудников четкой позиции в оценке явлений окружающей действительности, понимание государственной политики, высоких нравственных качеств и т.п.

Система государственно-правового информирования состоит из двух основных частей – общественно-государственной подготовки и правового информирования.

Во исполнение п.2.2 Приказа МВД РФ № 548 от 30.12.99 г. (Об организации общественно-государственной подготовки сотрудников ОВД РФ), подготовлен и отправлен в подразделения План по реализации указанного приказа и примерная тематика занятий на 2000 год.

27.01.2000 г. организован и проведен учебно-методический семинар по общественно-государственной подготовке с руководящим составом кадровых и воспитательных аппаратов служб и подразделений ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области по теме: «Общественно-политическая и криминогенная обстановка в стране. Задачи органов внутренних дел на 2000 год», в ходе которого перед собравшимися выступил лектор общества «Знание», доктор исторических наук Кузинец И.М. и заместитель главного редактора газеты « Экономика и время» Гридасов А.Г. На семинаре подробно были освещены вопросы, связанные с сегодняшней общественно-политической и криминогенной обстановкой в стране, экономические проблемы, итоги выборов в Государственную Думу Российской Федерации, расстановка политических сил перед президентскими выборами в России, основные направления Концепции национальной безопасности, утвержденной Президентом РФ Путиным В.В., особенности межнациональных отношений, проанализированы причины и условия возникновения сложной криминогенной обстановки в Чеченской Республике и т.п.

Перед руководителями кадровых и воспитательных аппаратов были поставлены основные задачи органов внутренних дел на 2000 год, доведены изменения в действующем законодательстве (Закон о милиции, КоАП РФ, постановления правительства и Совета Федерации РФ), внесены дополнения в тематические планы занятий по общественно-государственной подготовке личного состава подразделений и предложено дополнительно изучить изменения в действующем законодательстве в  связи с предстоящими выборами Президента РФ (Постановление правительства РФ от 13.01.2000 г. «О содействии избирательным комиссиям в организации и подготовки проведения выборов Президента РФ», постановление Совета Федерации ФС РФ «О назначении досрочных выборов Президента РФ», постановления Государственной Думы от 5.11.99 г. «О внесении изменений и дополнений в статью 10 «Закона о милиции» и от 01.12.99 г. «О внесении изменений и дополнений в КоАП РФ – ст.ст. 40.1- 40.24».

Разработаны и направлены в службы и подразделения ГУВД для изучения в рамках общественно-государственной подготовки и использования в практической деятельности «Методические рекомендации по организации работы с личным составом ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области в период подготовки и проведения выборов в Государственную Думу и Президента Российской Федерации». 

07.04.2000 года совместно с Санкт-Петербургским Университетом МВД России проведена межведомственная научно-практическая конференция «Кадровая и воспитательная работа правоохранительных органов, состояние, проблемы и перспектива».

15.06.2000 года проведен инструктивно-методический семинар с руководителями учебных групп в системе общественно-государственной подготовки с приглашением лектора общества «Знание», доктора исторических наук Кузинца И.С. В ходе семинара рассмотрены вопросы: « Международные отношения России и США: выступление президента США Б.Клинтона в российском парламенте», «Кавказ: история и современность».

В целях противодействия политическому и религиозному экстремизму в горрайорганы и службы Главка подготовлено и направлено Указание № 31/45-1770 от 12.07.2000 г., в соответствии с которым в подразделениях ГУВД внесены коррективы в планы индивидуально-воспитательной работы, направленные на противодействие влиянию различных форм экстремизма, запланированы и проведены занятия по организации работы с личным составом по противодействию экстремизму, вопросы противодействия политическому экстремизму рассмотрены на оперативных совещаниях руководящего состава подразделений.

На семинарских занятиях изучен приказ МВД № 548 от 26.07.99 г.

«Об организации общественно-государственной подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации», подготовлен и направлен в подразделения План по реализации указанного приказа.

Отделением ГПИ осуществляется постоянный контроль за ходом подписки на центральные издания МВД России «Щит и меч», «Милиция», «Профессионал», «Пожарное дело», а также на ведомственное издание ГУВД «Криминальный вестник Санкт-Петербурга». 

Оказывается методическая и практическая помощь в оформлении залов, кабинетов, комнат воспитательной работы в подразделениях, проводится разработка и создание новых средств наглядной агитации и информации, оформление стендов, информационных листков, фотогазет, некрологов. 

Осуществляется анализ благодарственных писем в отношении сотрудников ГУВД, с последующим отражением в средствах наглядной агитации и ведомственной печати. 

В функции сотрудников отделения ГПИ входит  реализация адресной программы поздравлений с общегосударственными праздниками, памятными и юбилейными датами руководителей и сотрудников МВД, ГУВД, ветеранов, руководителей органов власти и управления, родственных структур и т.п.

Организована постоянно действующая выставка произведений Гильдии живописцев Санкт-Петербурга в административном здании на Литейном 4., выставка плакатов «Нет – наркотикам», выставка художественного творчества сотрудников ГУВД на базе Культурного Центра при ГУВД,  выпуском соответствующих буклетов и плакатов.

В ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области работа по государственно-правовому информированию направлена на создание целостной системы постоянного информационно-пропагандистского воздействия на личный состав, побуждение у сотрудников ОВД стремления к дальнейшему повышению своего культурного уровня, укрепления дисциплины и законности, добросовестного несения службы по достойной встрече 200-летия МВД России и 300-летия Санкт-Петербурга.

Работа по данному направлению проводится в соответствии с требованиями приказа МВД России № 548-99г., методическими рекомендациями МВД РФ и ГУВД СПб и ЛО и включает в себя: общественно-государственную подготовку, информационные беседы, лекционное обеспечение, тематические вечера (совместно с Культурным центром ГУВД), наглядную агитацию, а также организацию выставок произведений искусства в целях повышения культурно-эстетического уровня личного состава ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Социально-правовая работа

Руководством УК ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области совместно с общественными организациями, Ассоциациями, Советом ветеранов ГУВД принимались активные меры по реализации социальных гарантий предусмотренных действующим законодательством для семей сотрудников погибших при исполнении служебных обязанностей.

Проводится постоянная работа по постановке на учет семей погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников ГУВД, на настоящее время стоит  на учёте 155 семей, которые находятся под постоянным вниманием и окружены заботой со стороны руководства ГУВД, начальников подразделений где проходил службу погибший. 

За 2000 г. отделение социально-правовой работы участвовало в организации и проведении ритуала похорон 12 сотрудников ГУВД, погибших (умерших) при исполнении служебного долга (обязанностей). Оказана методическая и практическая помощь в исполнении ритуала.

14 января 2000 г. для членов семей погибших сотрудников организован новогодний вечер в КЦ ГУВД, на котором за праздничными столами вдовы и матери погибших сотрудников смогли обменяться мнениями по различным вопросам нашей жизни, как друг с другом, так и с руководителями ГУВД. Дети посетили красочное новогоднее представление, всем вручены подарки. 

В феврале 2000 года сотрудниками отдела по работе с личным составом проведен ряд мероприятий по оказанию помощи родителям погибшего сотрудника ГУВД Мирович А.Р., взявших опеку над детьми, в решении жилищных проблем. Отделом подготовлены ходатайства в Академию МВД РФ о зачислении детей сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебного долга Гарбар А., Кашеня О., Сучков А.С., Куликов А.Г..). 

27 января 2000г. в День прорыва блокады, с целью патриотического воспитания молодежи, организована поездка ветеранов ОВД, участников Великой Отечественной войны совместно с молодыми сотрудниками подразделений ГУВД по памятным местам Дороги жизни. Возложены цветы к монументам, посещен музей Дороги жизни, состоялся митинг, ветераны рассказали молодежи о подвиге ленинградцев в годы блокады. 

В 1 квартале 2000 года продолжалась работа по оказанию помощи травмированному сотруднику Фрунзенского РУВД Минину А. В., получившему тяжелые телесные повреждения в поиске средств на продолжение лечения и проведения реабилитации. 

В феврале совместно с общественными организациями (профком работников просвещения и науки Калининского района) была проведена акция по сбору и отправке в зону боевых действий подарков и благотворительной помощи для сотрудников сводного отряда ГУВД исполняющих служебные обязанности в Северокавказском регионе. Собрано и отправлено более 200 посылок с продовольствием, сигаретами, бинтами, теплыми вещами и письмами от детей.

В результате боевых действий в Чеченской республике погибло 11 сотрудников  ГУВД.

Организованы похороны согласно воинского ритуала. Центральной специальной комиссией рассмотрены документы на выплату единовременного пособия членам семьи. В установленные сроки назначены и выплачиваются пенсии по потере кормильца. 

90 сотрудников получили ранения различной степени тяжести. Все раненые сотрудники окружены заботой и вниманием, все они обеспечены необходимыми лекарствами и лечением. 22 февраля отделом по работе с личным составом УК и ВР ГУВД было организовано посещение руководством ГУВД раненых сотрудников, находящихся на излечении в Госпитале ГУВД. Сотрудники милиции были поздравлены с Днем защитника Отечества, им были вручены подарки с фруктами, два телевизора для палат. Перед ранеными бойцами выступил артист Александр Кавалеров с полюбившимися им песнями.

23 февраля состоялось возложение цветов к Закладному камню, с участием ветеранов ОВД, руководства ГУВД, сотрудников подразделений. В здании ГУВД организован прием начальником ГУВД ветеранов ОВД. За активное участие в патриотическом воспитании молодых сотрудников, ветеранам вручены денежные премии (всего 39 человек) и продовольственные наборы.

В период празднования 8 марта 2000 года отделом по работе с личным составом УК и ВР ГУВД было организовано поздравление вдов и матерей погибших сотрудников ГУВД с Международным женским днем. 7 марта в КЦ при ГУВД организован праздничный вечер, на который были приглашены члены семей погибших сотрудников. Были организованы праздничные столы, культурная программа, всем присутствующим заместителем начальника ГУВД генерал-майором милиции Румянцевым Н.В. вручены цветы, подарки. Всем желающим были вручены билеты на большой праздничный концерт.

1 и 8 апреля совместно с администрацией Большого ледового Дворца было организовано катание на льду детей сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебных обязанностей и сотрудников, находящихся в командировке на Северном Кавказе. С помощью спонсорской благотворительной помощи организован прокат коньков. Данное мероприятие посетил Губернатор Санкт-Петербурга В.А. Яковлев, всем детям вручены памятные сувениры. 

Отделом по работе с личным составом для льготных категорий сотрудников ГУВД, получены и распространены среди подразделений, бесплатные приглашения на хоккейные матчи в период проведения (с 27.04. по 09.05.2000г.) Чемпионата мира по хоккею - 2000г. (2 тысячи билетов). 

Отделом по работе с личным составом организован ряд мероприятий посвященных празднованию 55-й годовщине со дня Победы в Великой Отечественной войне. Так, 21.04.2000 года был осуществлен выезд заслуженных ветеранов ОВД - участников Великой Отечественной войны и молодых сотрудников ОВД по местам обороны Ленинграда. Были возложены цветы к мемориалам Невского пятачка и Синявских высот.

27.04.2000 года был проведен торжественный вечер-встреча руководства ГУВД, администрации Санкт-Петербурга и ветеранов силовых структур в КЦ при ГУВД. Был подготовлен праздничный концерт, ветеранам вручены подарки .

04.05.2000 года были проведены встречи руководства ГУВД с ветеранами ОВД - участниками Великой Отечественной войны, а также сотрудниками ГУВД, выполнявшими служебно-боевые задачи в Северо-Кавказском регионе и находящимися на излечении в госпитале ГУВД, вручены цветы, продовольственные наборы. Силами КЦ организован праздничный концерт.

05.05.2000 года в здании по адресу: Литейный пр., д.4 была открыта выставка произведений искусства, посвященных ратному подвигу солдат и тружеников тыла в годы Великой Отечественной войны. В этот же день, состоялся прием заслуженных ветеранов ОВД - участников Великой Отечественной войны с начальником ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

08.05.2000 года состоялись торжественные мероприятия по возложению венков и цветов к мемориальным и памятным местам города: Пискаревском мемориальном кладбище, Серафимовском кладбище, на пл. Победы, к Закладному камню на пр. Непокоренных.

Проведена работа по организации летнего отдыха детей погибших сотрудников, направлены письма в организации социального обеспечения с фамилиями желающих приобрести льготные путевки, получены подтверждения в возможности оказания такой помощи. 

1 июня в рамках проведения международного Дня защиты детей отделом по работе с личным составом УК и ВР совместно с благотворительной общественной организацией «Белая медведица» в помещении театра «Буфф» проведен праздничный утренник посвященный началу летних каникул. Для детей сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебных обязанностей были подготовлены сладкие столы, подарки для полезного проведения летних каникул, веселая концертная программа силами молодежной труппы театра «Буфф». Все желающие приняли участие в танцевальной дискотеке. 

В этот же день для детей сотрудников ГУВД, находящихся в служебной командировке организовано катание на катерах по рекам и каналам нашего города.

В период с 13.06. 17.06.2000г. проведена благотворительная акция «Милосердие белых ночей», в период проведения которой проведено возложение цветов у Закладного камня на месте строительства памятника погибшим сотрудникам МВД, панихида по погибшим сотрудникам, встреча с руководством ГУВД и представителями администрации Санкт-Петербурга, концертная программа и чаепитие с вручением подарков.

28.07.2000г. отделом по работе с личным составом в ДОЛ «Дружба» в рамках проведения летней оздоровительной кампании, с целью профориентации молодежи, повышения авторитета милиции организован и для детей проведен праздник «Звонкое лето». В празднике приняли участие службы УГПС, УГИБДД, ОМОН, КЦ при ГУВД. Для детей проведены веселые викторины, конкурсы, демонстрация техники, концерт. Активно участвующим в празднике ребятам вручены подарки и сувениры.

В августе совместно с Ассоциацией ветеранов боевых действий ОВД и ВВ организована поездка детей сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебных обязанностей в оздоровительный лагерь г. Анапа (два человека) и в туристическую поездку Берлин-Амстердам-Париж-Версаль-Вена-Братислава-Москва (два человека). Сотрудниками отделения определен состав группы детей для выезда согласно требований Ассоциации, подготовлены и направлены в Москву документы необходимые для выезда заграницу, определен состав взрослых, сопровождающих детей в поездке, организовано приобретение билетов до Москвы и обратно для детей и сопровождающих;

27 сентября более чем для 500 детей сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебных обязанностей и находящихся в командировке на Северном Кавказе организован и проведен детский праздник «В гостях у Дяди Степы». Был организован показ специальной техники, проведены викторины, конкурсы, спортивные соревнования. После окончания красочного концертного представления дети приняли участие в автобусной и теплоходной экскурсии по городу.

8-11 ноября 2000 года проведен ряд мероприятий по подготовке и проведению мероприятий посвященных Дню милиции. 

8 ноября отделом по работе с личным составом УК ГУВД было организовано посещение руководством ГУВД раненых сотрудников ГУВД, ветеранов находящихся на излечении в Госпитале ГУВД. Сотрудники милиции, ветераны ОВД были поздравлены с Днем милиции, им были вручены подарки с фруктами. Перед ветеранами и ранеными бойцами выступили артисты с праздничным концертом. 

09.11.00г. состоялась встреча начальника ГУВД с членами семей сотрудников, погибших при исполнении служебного долга. По приглашению руководства Главка во встрече приняли участие представители Санкт-Петербургской ассоциации ветеранов боевых действий ОВД и ВВ, которыми была так же оказана соответствующая материальная поддержка семьям погибших сотрудников. Семьям сотрудников ГУВД, погибших при исполнении служебного долга, Степанова А.Б. и Максакова А.Е.  вице-губернатором Санкт-Петербурга Михайловским М.Г. вручены ордера на 2-х и 3-х комнатные квартиры. Всем присутствующим от имени ГУВД вручены цветные телевизоры.

В Соборе Спаса Нерукотворного Образа состоялась Панихида по погибшим сотрудникам с участием руководства ГУВД, членов семей погибших сотрудников.

10 ноября состоялось возложение цветов к Закладному камню, с участием ветеранов ОВД, руководства ГУВД, сотрудников подразделений, представителей администрации Санкт-Петербурга. В здании ГУВД организован прием начальником ГУВД ветеранов ОВД. За активное участие в работе ветеранских организаций органов внутренних дел, ветеранам вручены денежные премии и продовольственные наборы.

В целях укрепления гарантий социальной защищенности сотрудников органов внутренних дел, совершенствованию работы по осуществлению им выплат и компенсаций, установленных законодательством, в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области работает Центральная специальная комиссия по рассмотрению документов на выплату единовременных пособий, денежных компенсаций и сумм в возмещение материального ущерба в случае гибели (смерти) или причинения увечья сотрудникам ГУВД.

За отчетный период было проведено 8 заседаний комиссии, на которых рассмотрено 73 материала на выплату единовременных пособий, денежных компенсаций и сумм в возмещение материального ущерба в случаях гибели (смерти) или причинения увечья сотрудникам ГУВД.

Перед проведением заседаний Центральной специальной комиссии ГУВД, секретарем комиссии производится тщательное изучение обстоятельств дел и документов, выносимых на заседание комиссии и материалы докладываются председателю специальной комиссии. Материалы предоставленные не в полном объеме направляются на доработку.

В целом материалы представлялись на рассмотрение комиссии в полном объеме и в установленные сроки.

Директива МВД России от 19 июня 1996 года №1 “О неотложных мерах по коренному улучшению работы с личным составом в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации”, Приказ МВД России от 2 августа 1996 года №426 “О неотложных мерах по укреплению дисциплины и законности в органах внутренних  дел и внутренних войсках” требуют сосредоточить внимание на обеспечении гарантий правовой и социальной защиты сотрудников и членов их семей, рассматривать эту работу как один из основных вопросов управленческой деятельности в органах внутренних дел.

Важнейшим условием успешного выполнения служебных обязанностей каждым сотрудником является его правовая защищенность. Фактор правовой безопасности сотрудника, вытекающий из действий по их своевременной и грамотной защите, является воспитательным рычагом, направленным на поддержку в коллективах здорового морально-психологического климата, формирование уверенности у каждого сотрудника  в том, что в случае уголовного преследования его законные права и интересы будут защищены организацией, которую он представляет.

Как показали проверки, в подразделениях ГУВД проводятся мероприятия, направленные на обеспечение правовой защищенности сотрудников. По фактам происшествий с личным составом, случаям применения физической силы, специальных средств и табельного оружия, проводятся служебные проверки. Так же руководством горрайорганов установлено взаимодействие с органами прокуратуры и федерального суда. Сотрудникам оказывается правовая помощь как на стадии проверки материалов, так и в ходе предварительного следствия.

Однако, можно назвать поверхностный подход к формированию материала по фактам неправомерных действий в отношении сотрудников милиции было установлено при проверке в УВД Красногвардейского района. Как показали проведенные проверки, общественные юридические консультации, созданные в горрайорганах для оказания правовой помощи сотрудникам, в ряде подразделений существуют формально, практика применения статей 317,318,319 УК РФ не анализируется, контроля за движением возбужденных уголовных дел не всегда осуществляется (УВД Красногвардейского района Санкт-Петербурга).

Психологическое обеспечение.

В ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области накоплен достаточно большой опыт по психологическому обеспечению служебной деятельности сотрудников ОВД. В условиях сложной криминогенной обстановки, нестабильной социально-экономической ситуации в стране психологическое обеспечение –одно из важнейших направлений работы с личным составом, которое позволит в настоящее время раскрыть человеческий фактор и правильно его использовать.

Решение проблем психологического обеспечения личного состава органов внутренних дел, поддержания высокой работоспособности, повышения эффективности деятельности, сохранения психического здоровья сотрудников - особенно важно в современной сложной ситуации.

Не может не беспокоить гибель личного состава в результате суицидов, факты совершения преступлений сотрудниками, которые являются следствием низкого морально-психологического климата в отдельных коллективах, что отрицательно влияет на оперативно-служебную деятельность. 

Высокий уровень психологического обеспечения может оказать должное влияние на улучшение ситуации в этом направлении.

В ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области постоянно ведется работа по профилактике суицидальных проявлений среди личного состава. Мы обеспокоены ростом данных чрезвычайных происшествий среди сотрудников Главка в текущем году и нами предусмотрен целый комплекс мер по профилактике данного вида происшествия:

1. В составе 5 отдела (по работе с личным составом) УК и ВР ГУВД приказом №817 от 04.10.2000г. создано отделение психологической работы в количестве 4 человек с целью организации работы по психологическому обеспечению сотрудников ГУВД, методического обеспечения данной деятельности, контроля за ее осуществлением.

2. В ходе осуществления комплексных, целевых, самостоятельных выездов, проверок по жалобам и заявлениям практикуется привлечение психологов с целью оценки морально-психологического климата в подразделениях, стиля руководства и выявления сотрудников, находящихся в состоянии дезадаптации, в результате чего готовятся предложения по оптимизации климата в коллективах, вносятся предложения необходимости индивидуальной (в том числе и психологической) работы с конкретными сотрудниками с целью психологической реабилитации, оказания психологической поддержки и сохранения их психического здоровья.

3. Подготовлено и утверждено приказом начальника ГУВД положение об организации деятельности службы психологического обеспечения, в котором предусматривается ежегодное психологическое обследование сотрудников оперативных служб, сотрудников остальных служб и подразделений – 1 раз в 2 года, с целью выявления и профилактике негативных психологических проявлений и оказания действенной психологической помощи.

4. С целью оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации и оказания необходимой экстренной психологической помощи создается из числа сотрудников службы психологического обеспечения мобильная внештатная оперативная группа.

5. Налажено постоянное взаимодействие с сотрудниками Мед. управления (ЦПД, ОВВК, психиатром поликлиники ГУВД) с целью выявления лиц, находящихся в состоянии дезадаптации, и оказание им необходимой и квалифицированной при необходимости психиатрической помощи.

6. В рамках служебной подготовки были проведены учебно-методические занятия с руководителями всех уровней, сотрудниками кадрово-воспитательных аппаратов по выявлению и профилактике состояний дезадаптации, нервно-психологической неустойчивости, повышенной эмоциональности, возбудимости, которые могут привести к случаям аутоагрессии, даны рекомендации по обучению сотрудников методам саморегуляции с целью профилактики суицидальных проявлений среди личного состава Главка.

7. Координационным советом по психологическому обеспечению ГУВД был проведен анализ данных чрезвычайных происшествий за 1999г., разработаны методические рекомендации по профилактике самоубийств среди сотрудников Главка, которые были направлены для использования в подразделения и службы ГУВД и предоставлены участникам семинара психологов подразделений и органов внутренних дел Северо-Западного региона «Психологическое обеспечение профессиональной деятельности сотрудников ОВД», проводившегося на базе ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области в июне 2000г.

8. В настоящее время совместно с ЦПД ГУВД, СПб Университетом МВД России, другими научными и образовательными учреждениями города готовится проведение специального семинара для практических психологов по данной тематике.

9. Были подготовлены и проведены совещания с заместителями начальников служб и подразделений по работе с личным составом специально посвященные данной тематике, на которых выработаны решения и конкретные рекомендации по профилактике данного вида чрезвычайных происшествий.

10. Руководством ГУВД, Управления кадров постоянно проводится и контролируется индивидуально-воспитательная работа с личным составом, за недостатки в текущем году привлечено к дисциплинарной ответственности  6 заместителей начальников РУВД по кадрам.

11. Планируется создание до 01.01.2001г. специализированного Центра психологической реабилитации сотрудников ГУВД и членов их семей с целью предупреждения и профилактики данных чрезвычайных происшествий и оказания квалифицированной психологической помощи в кризисных ситуациях в соответствии с Решением оперативного совещания при начальнике ГУВД «О мерах по реализации задач, поставленных Министром внутренних дел России генерал-полковником Рушайло В.Б. перед руководящим составом подразделений ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области 15.09.2000г.».

Серьезность данного положения очевидна, поэтому данные меры рассматриваются как первоочередные и остро необходимые. Дальнейшее развитие работы в данном направлении  возложено на службу психологического обеспечения ГУВД с целью оптимизации усилий всех служб и подразделений Главка по профилактике самоубийств среди сотрудников ГУВД.

В настоящее время психологическая служба ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области представляет собой следующее: должности психологов введены во всех РУВД Санкт-Петербурга, подразделениях ОВО, ОМОН, ОБ ППСМ, ГИБДД. Всего имеется 36 аттестованных должностей психологов, в ряде подразделений (например, в ОВО) работают неаттестованные специалисты по договорам. Методическая, организационная и координационная работа возложена на старшего инспектора-психолога УК и ВР ГУВД.

Сегодня также рассматривается вопрос и изыскиваются возможности для введения должностей старших психологов в крупных подразделениях (1000 и более сотрудников), таких как ОМОН, УГПС и др., учитывая, что оптимальным является соотношение личного состава и психологов как 500\1 (Письмо ГУК и КП МВД России № 21\13\2422 от 11.06.99 года); создания специального органа (например, отделения психологического обеспечения в составе ОРЛС УК ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области) для оперативного решения вопросов управления службой, обеспечения психологического сопровождения сотрудников аппарата ГУВД, подразделений Ленинградской области, методического обеспечения деятельности психологов.

Одним из важнейших направлений психологического обеспечения является создание психологических паспортов каждого сотрудника ОВД с выводами и рекомендациями по его использованию и особенностях индивидуально-воспитательной работы с данной категорией лиц.

В соответствии с требованиями директивы Министерства внутренних дел №1-96 в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области создан и продолжает работу Общественный координационно-методический совет по психологическому обеспечению служебной деятельности сотрудников ОВД при ГУВД, что позволило своевременно разработать и утвердить нормативные документы по работе психологической службы; скоординировать работу УК и ВР, Военно-врачебной комиссии, Центра психодиагностики по приему сотрудников на должности, организовать первоначальную подготовку психологов на базе Центра психодиагностики ГУВД. Были разработаны и утверждены Программа развития психологической службы ГУВД до 2000г., Проект Положения о психологической службы. Специалистами УК и ВР, ЦПД ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Университета МВД России проводится методическая работа по разработке, апробации и внедрению методических рекомендаций для практических психологов: изданы методические рекомендации «Психологическое обеспечение профессиональной деятельности сотрудников ОВД», «Психологические основы принятия управленческих решений в ОВД», «Самоубийство среди сотрудников ОВД России», которые Вам будут представлены и могут быть использованы Вами в практической деятельности.

В настоящее время в ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области создана система взаимодействия психологов и кадрового аппарата при профессионально-психологическом отборе, создается унифицированная система динамического наблюдения за психологическим состоянием служебных коллективов, представляющая из себя набор тестовых методик и компьютерных программ для их обработки и оценки результатов (внедрена в Санкт-Петербургском Университете МВД РФ и в ряде подразделений ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области). Внедрение системы в полном объеме, к сожалению, пока сдерживается отсутствием необходимого финансирования. 

В целях повышения эффективности индивидуально-воспитательной работы с личным составом руководством ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области постоянно уделяется внимание организации работы по анализу причин и условий нарушений дисциплины и законности, снижения эффективности работы, чрезвычайных происшествий с личным составом, к которой привлекаются сотрудники психологической службы.

Особое внимание руководство ГУВД уделяет работе с лицами, принимавшими участие по выполнению служебно-боевых задач в Северо-Кавказском регионе, в чем непосредственное участие принимают сотрудники психологической службы: все сотрудники, направляемые для несения службы в особых условиях, проходят углубленное обследование в Центре психодиагностики ГУВД. Сегодня ни один сотрудник не направляется в «горячие точки» без рекомендации психолога, по возвращению из которых с ними психологами службы проводятся мероприятия по их реабилитации. Для поддержания высокого боевого морально-психологического духа сотрудников, выполняющих служебные задачи в Северо-Кавказском регионе постоянно осуществляются выезды руководства ГУВД, руководителей подразделений и их кадровых аппаратов, психологов непосредственно в места дислокации личного состава.

Проводится обучение психологов ГУВД с целью повышения квалификации. Так, например, 8 психологов повышали квалификацию в области наркологии на 2-х месячных курсах в СПб Медицинской академии последипломного образования; 2 сотрудника повышали квалификацию в Москве (в Академии управления) на 2-х недельных сборах. Все психологи проходят специализацию в Центре психодиагностики ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

В целях дальнейшего совершенствования индивидуально-воспитательной работы с личным составом, укрепления дисциплины, социально-правовой защиты и государственно-правового информирования личного состава ГУВД необходимо выполнить следующие мероприятия:

· подготовить и направить в подразделения и службы ГУВД обзор «О состоянии дисциплины в подразделениях ГУВД в 2000 году и меры по её укреплению»;

· при проведении инспекторских проверок, целевых выездов сотрудников, в обязательном порядке в служебное задание вносить пункты о необходимости проведения анализа состояния дисциплины и морально-психологического климата инспектируемого органа внутренних дел;

· анализировать и обсуждать на оперативно-служебных совещаниях состояние дисциплины и морально-психологического климата в подразделениях, принимать меры по их профилактике.

Повысить персональную ответственность руководителей, скрывающих факты правонарушений, допущенных личных составом. В случаях выявления фактов формализма и беспринципности к сотрудникам, систематически допускающим нарушения служебной дисциплины, принимать к виновным строгие меры дисциплинарного воздействия, вплоть до освобождения их от занимаемой должности.

· на базе ОРЛС ГУВД продолжить стажировку инспекторов по воспитательной работе горрайорганов;

· провести тщательный анализ работы Судов чести в подразделениях, вынести рассмотрение данного вопроса на оперативное совещание при начальнике ГУВД;

· подготовить и направить в подразделения отчёт о состоянии социально-правовой защищённости личного состава ГУВД за 2000 год;

· организовать и провести инструктивно-методический семинар в системе государственно-правового информирования с руководителями учебных групп;

· в целях получения всесторонней и объективной информации о деятельности сотрудников ОВД дополнительно информировать население города и области посредством средств массовой информации о работе телефонов доверия подразделений ГУВД; 

-        сформировать лекционно-пропагандистский актив из числа руководителей, наиболее подготовленных сотрудников. Шире привлекать к данной работе работников прокуратуры, суда, ветеранов ОВД, деятелей науки и культуры, расширять взаимодействия с обществом «Знания»;

-      организовывать и проводить семинары по общественно-государственной подготовке;

-       постоянно контролировать организацию и исполнение в горрайорганах и службах ГУВД требований приказа МВД № 548-99 г.;

· завершить создание в отделе по работе с личным составом УК и ВР ГУВД отделения психологического обеспечения для повышения эффективности психологического обеспечения личного состава, больше внимания уделять оперативным и строевым подразделениям, а также подразделениям Ленинградской области где количество психологов ограниченно.

· добиваться более тесного взаимодействия руководителей подразделений, психологической, медицинской служб с целью формирования морально-психологической устойчивости и поддержания здорового психо-физиологического состояния личного состава;

· повысить требования к приёму кандидатов на службу в ОВД и кадровым перемещениям, активнее использовав при этом институт личного поручительства.

Для дальнейшего развития всех направлений работы с личным составом, совершенствования методического обеспечения ИВР, оказания практической и консультативной помощи подразделениям в её организации, укрепления дисциплины необходимо пересмотреть организационно-штатные структуры отдела по работе с личным составом УК и ВР ГУВД в соответствии с направлениями служебной деятельности и предъявляемыми требованиями по выполнению объёма работы, вытекающего из положения Директивы МВД РФ № 1-96г., приказа МВД РФ № 995-2000г. в плане увеличения его численного состава, а также обеспечить полную реализацию требований приказа МВД РФ № 995 по улучшению материально-технической базы отделов воспитательной работы, оснастив их необходимой оргтехникой.

Необходимо также чётко определить полномочия отдела по работе с личным составом УК и ВР в структуре ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

 
Указанное позволит обеспечить выполнение поставленных МВД РФ кадровым аппаратам задач.

7. Выводы.

Основными задачами кадрово-воспитательных аппаратов ГУВД, личного состава Управления по кадровой и воспитательной работе на 1 квартал 2001 года являются:

· для эффективности воспитательной работы в подразделениях, совершенствования методического обеспечения ИВР выйти с предложением в ГУК и КП МВД РФ о подготовке нормативного документа, закрепляющего систему и порядок проведения индивидуально-воспитательной работы;

· обеспечить выделение средств на формирование в органах и подразделениях ОВД материально-технической базы для комнат воспитательной работы, кабинетов психологической поддержки и разгрузки, обеспечив их реальное функционирование;

· на базе УК и ВР ГУВД организовать стажировку вновь назначенных заместителей начальников по РЛС, инспекторов по воспитательной работе и заместителей командиров строевых подразделений по РЛС горрайорганов и служб ГУВД;

· организовать заслушивание на аттестационных комиссиях и служебных совещаниях руководителей подразделений, имеющих серьезные упущения в организации работы с личным составом, о принимаемых ими мерах по укреплению дисциплины, законности, морально-психологического климата в коллективах, реализации социально-правовых гарантий сотрудников ГКВД и членов их семей.

· повысить профессиональную ориентацию молодежи для поступления на службу в ОВД и отбор кандидатов для направления в учебные заведения МВД РФ;

· провести замещение вакантных должностей сотрудников служб и подразделений квалифицированными специалистами;

· организовать размещение сотрудников в Учебном центре при ГУВД при прохождении различных видов подготовки;

· добиться полной укомплектованности должностей руководящего состава горрайорганов внутренних дел;

· укомплектовать подразделения ГУВД до уровня "рабочего" некомплекта по рядовому, младшему и среднему начсоставу;

· разработать комплекс мероприятий, направленных на снижение текучести личного состава;

· разработать и провести комплекс мероприятий направленных на развитие системы предупреждения и профилактики чрезвычайных происшествий с личным составом, гибели и травматизмом сотрудников, связанных с дорожно-транспортными происшествиями, утрат табельного оружия и служебных документов.

Приложение.

Раздел 3.2. подготовлен 1 отделом УК и ВР.

Раздел 3.3. подготовлен 2 отделом УК и ВР.

Раздел 3.4. подготовлен 3 отделом УК и ВР.

Раздел 3.5. подготовлен 6 отделом УК и ВР.

Раздел 4. подготовлен 7 отделом УК и ВР.

Раздел 5. подготовлен 8 отделом УК и ВР.

Раздел 6. подготовлен 5 отделом УК и ВР и Инспекцией по личному составу.
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выдвижение (2)

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Тимофеев А.М.		начальник ЭКУ		1

		Орехов И.А.		нач. МОМ по раб. с экспертно-крим.уч.		1

		Шахманов А.Е.		нач.МОМ по техн.-крим.обеспечени.		1

		Парухин В.С.		нач. УМТиХО		1

		Конюх В.Д.		зам.нач.3-го отдела УМТиХО								1

		Коновалова М.С.		зам.нач.6-го отдела УССиА								1

		Соколова Е.Ю.		зам.нач.10-го отдела УОД								1

		Миловидова Т.В.		нач. отдела по контр.за УРД ИЦ						1

		Акохова Т.А.		зам.нач.отдела ОСИ ИЦ								1

		Миронов Ю.Н.		нач. отдела АиП ВЦ ИЦ						1

		Иванченко В.В.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Абрамова О.Б.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Кулешов П.Б.		нач.ИАО ОКДП КМ						1

		Кисмерешкин А.Г.		начальник ОКДП КМ		1

		Булычев В.В.		нач.13-го отдела УУР						1

		Мирзоев В.Б.		зам.нач.13-го отдела УУР								1

		Ухов В.Ю.		нач.1-го отдела УБНОН						1

		Громов А.П.		зам.нач.4-го отдела УБНОН								1

		Сурменко А.В.		зам.нач 5-го отдела УБНОН								1

		Афанасьев Г.В.		нач.от-я копл.спецкоманд ОБиМГ штаба								1

		Сорокин И.В.		зам.нач. АО по Лен.обл. ИАУ штаба								1

		Голубцов Ю.И.		нач.МОМ БЭП в сфере обор.подакц.тов.		1

		Устинов В.С.		зам.нач. МОМ БЭП в сф.обор.подак.тов.				1

		Утяцкий М.Н.		начальник УПВС		1

		Абраменко А.А.		зам.нач.8-го отд.- нач.2-го отд-я УКиВР								1

		Рымкевич С.С.		зам.нач.4-го отдела УКиВР								1

		Кузнецов А.Ю.		начальник 6-го отдела УКиВР						1

		Галиев А.Ф.		зам.нач.6-го отдела УКиВР								1

		Кораблев А.Г.		нач.отдела по ОПиЧС ОУ штаба						1

		Пашин И.А.		зам.начальника ФЭУ				1

		Фатеева Т.В.		начальник ЦБ		1

		Кеменова Н.		зам.начальника ЦБ				1

		Груздева Л.А.		зам.нач.фин.отдела				1

		Громова Е.Г.		нач.отдела методологии ФЭУ						1

		Куликова Е.Н.		зам.нач. отдела методологии ФЭУ								1

		Федоров Н.И.		зам нач.УООП				1

		Мехневич А.И.		зам.нач.1-го отдела УООП								1

		Смирнов А.А.		первый зам.начальника ГУВД		1

		Засыпкин Н.С.		зам.начальник ГУВД - начальник Тыла		1

		Итого				10		5		8		16

		Всего										39
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во 2-м полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



выдвижение

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Иванов И.Н.		зам.нач. УУР				1

		Удодов В.А.		зам.нач.3 отдела УУР								1

		Жариков В.А.		зам.нач.11 отдела УУР								1

		Стрелин С.Е.		нач.15 отдела УУР						1

		Ухов В.Ю.		нач. ОКДП КМ		1

		Кузяченков О.А.		зам.нач.ОКДП КМ				1

		Орлов А.Н.		нач. УБЭП		1

		Задков А.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудряшов С.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Жданов С.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Полянин В.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудрявцев Е.С.		нач. 1 отдела УБЭП						1

		Голованов М.В.		зам.нач.1 отдела УБНОН								1

		Саблин Н.А.		зам.нач.2 отдела УБНОН								1

		Набойченко Ю.В.		нач.4 отдела УБНОН						1

		Кузовкин Д.Г.		нач.5 отдела УБНОН						1

		Сапожникова С.В.		нач. ОМВСПНОН		1

		Струментов Н.В.		нач. ОКДП МОБ		1

		Федорова Т.Л.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Саввин И.П.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Григорьев В.Г.		зам.нач. ОПОБППРиИАЗ МОБ				1

		Копенкина Н.А.		нач. 2 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Великосвят Н.М.		зам.нач.4 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Утяцкий М.Н.		нач. УПВС		1

		Лебедева Н.В.		нач. 5 отдела УПВС						1

		Гурьев Ю.С.		зам.нач.5 отдела УПВС								1

		Никишин С.Ю.		зам.нач.3 отдела УПВС								1

		Водолаго А.И.		зам.нач. ОПО тыла				1

		Вертебный Л.Е.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Абрамов Б.В.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Пряников Г.Г.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Григорьева И.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Бурыко А.В.		зам.нач.4 отдела ЭКУ								1

		Терешин С.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Макутран Б.М.		зам.нач МЭКО				1

		Сонькин И.Н.		зам.нач. УССиА штаба				1

		Пугач Е.С.		зам.нач. отдела ИЦ								1

		Арефьев А.И.		зам.нач. отдела ФЭУ тыла								1

		Дресвянников Ю.Г.		зам.нач. штаба		1

		Шейков С.В.		зам. нач. ОУ штаба				1

		Плодовитов А.Н.		нач. ОПО штаба		1

		Харламов В.С.		зам.нач.ОПО штаба				1

		Васильев В.Н.		зам.нач. отдела ИАУ штаба								1

		Смирнов В.Л.		зам.нач. ОУ штаба				1

		Каминский А.Л.		зам.нач. ГСУ		1

		Астафьев Ю.И.		зам.нач. 1 отдела ГСУ								1

		Оленев Р.Г.		зам.нач. 4 отдела ГСУ								1

		Чернов С.А.		зам.нач. 2 отдела СЧ ГСУ								1

		Цымбалов Н.Н.		нач. 3 отдела СЧ ГСУ						1

		Судьина Е.Н.		зам.нач. 3 отдела СЧ ГСУ								1

		Зальцман В.Б.		нач. 7 отдела СЧ ГСУ						1

		Итого				8		18		7		18

		Всего				51



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
в 1 полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



ДИНАМИКА

		дата		начсостав						рядовой состав						всего								штат подразделений аппарата		некомплект аппарата

				штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		1-Jan		0		0

		15-Jan		+ 7		-1		+ 45		+ 1		0		+ 167		+ 8		-1		+ 212		15-Jan		+ 8		-1

		1-Feb		-3		-6		+ 2		0		-3		+ 38		-3		-9		+ 40		1-Feb		+ 5		-10

		15-Feb		+ 1		+ 5		+ 9		0		0		+ 21		+ 1		+ 5		+ 30		15-Feb		+ 6		-5

		1-Mar		+ 10		+ 3		+ 69		0		+ 1		-7		+ 10		+ 4		+ 62		1-Mar		+ 16		-1

		15-Mar		+ 10		-12		-1		0		0		+ 36		+ 10		-12		+ 35		15-Mar		+ 26		-13

		1-Apr		-3		-7		+ 25		0		0		+ 36		-3		-7		+ 61		1-Apr		+ 23		-20

		15-Apr		+ 4		+ 2		+ 77		0		0		+ 52		+ 4		+ 2		+ 129		15-Apr		+ 27		-18

		1-May		+ 21		+ 15		+ 58		0		0		+ 3		+ 21		+ 15		+ 61		1-May		+ 48		-3

		15-May		0		-1		+ 84		0		0		+ 47		0		-1		+ 131		15-May		+ 48		-4

		1-Jun		0		+ 4		-7		0		+ 1		+ 23		0		+ 5		+ 16		1-Jun		+ 48		+ 1

		15-Jun		+ 1		-8		+ 8		0		0		-3		+ 1		-8		+ 5		15-Jun		+ 49		-7

		1-Jul		+ 8		-3		-40		0		0		+ 3		+ 8		-3		-37		1-Jul		+ 57		-10

		15-Jul		+ 4		0		+ 146		0		+ 1		+ 10		+ 4		+ 1		+ 156		15-Jul		+ 61		-9

		1-Aug		-5		-20		-234		0		-2		-52		-5		-22		-286		1-Aug		+ 56		-31

		15-Aug		+ 2		+ 9		-11		0		0		+ 43		+ 2		+ 9		+ 32		15-Aug		+ 58		-22

		1-Sep		+ 14		+ 6		+ 8		0		0		+ 104		+ 14		+ 6		+ 112		1-Sep		+ 72		-16

		15-Sep		+ 2		-6		+ 64		0		0		+ 89		+ 2		-6		+ 153		15-Sep		+ 74		-22

		1-Oct		0		+ 3		+ 42		0		0		-8		0		+ 3		+ 34		1-Oct		+ 74		-19

		15-Oct		+ 4		+ 15		+ 128		0		0		-11		+ 4		+ 15		+ 117		15-Oct		+ 78		-4

		1-Nov		+ 3		-7		+ 54		0		0		-305		+ 3		-7		-251		1-Nov		+ 81		-11

		15-Nov		0		+ 2		+ 56		0		+ 1		65		0		+ 3		+ 121		15-Nov		+ 81		-8

		1-Dec		0		0		+ 2		0		+ 1		-74		0		+ 1		-72		1-Dec		+ 81		-7

		15-Dec		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15-Dec		+ 81		-7

		1-Jan		0		-4		-215		0		-1		+ 17		0		-5		-198		1-Jan		+ 81		-12

		Итого		+ 80		-11		+ 369		+ 1		-1		+ 294		+ 81		-12		+ 663

																штат подразделений аппарата		некомплект аппарата		некомплект по ГУВД

		1-Jan		1913		134		829		145		5		1109		2058		139		1938

		15-Jan		1920		133		874		146		5		1276		2066		138		2150

		1-Feb		1917		127		876		146		2		1314		2063		129		2190

		15-Feb		1918		132		885		146		2		1335		2064		134		2220

		1-Mar		1928		135		954		146		3		1328		2074		138		2282

		15-Mar		1938		123		953		146		3		1364		2084		126		2317

		1-Apr		1935		116		978		146		3		1400		2081		119		2378

		15-Apr		1939		118		1055		146		3		1452		2085		121		2507

		1-May		1960		133		1113		146		3		1455		2106		136		2568

		15-May		1960		132		1197		146		3		1502		2106		135		2699

		1-Jun		1960		136		1190		146		4		1525		2106		140		2715

		15-Jun		1961		128		1198		146		4		1522		2107		132		2720

		1-Jul		1969		125		1158		146		4		1525		2115		129		2683

		15-Jul		1973		125		1304		146		5		1535		2119		130		2839

		1-Aug		1968		105		1070		146		3		1483		2114		108		2553

		15-Aug		1970		114		1059		146		3		1526		2116		117		2585

		1-Sep		1984		120		1067		146		3		1630		2130		123		2697

		15-Sep		1986		114		1131		146		3		1719		2132		117		2850

		1-Oct		1986		117		1173		146		3		1711		2132		120		2884

		15-Oct		1990		132		1301		146		3		1700		2136		135		3001

		1-Nov		1993		125		1355		146		3		1395		2139		128		2750

		15-Nov		1993		127		1411		146		4		1460		2139		131		2871

		1-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		15-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		1-Jan		1993		123		1198		146		4		1403		2139		127		2601



&CДИНАМИКА
комплектования подразделений аппарата ГУВД
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Лист1

		

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%





некомплект

		1/3/01		начсостав										рядовой состав										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат

		УУР КМ		8		2.3%		1		32		350		0		0.0%		0		0		1		8				1		32		351

		отдел КДП КМ		2		18.2%		0		0		11		0		0.0%		0		0		0		2				0		0		11

		УЭП(+МОМы ЭП)		17		10.4%		12		17		164		0		0.0%		0		0		3		17				12		17		167

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		6		9.1%		0		4		66		0		0.0%		0		0		1		6				0		4		67

		КМ		33		5.6%		13		53		591		0		0.0%		0		0		5		33		5.5%		13		53		596

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		14		8.5%		23		11		164		1		3.1%		4		1		32		15		7.7%		27		12		196

		УООП МОБ		12		27.9%		1		9		43		0		0.0%		0		0		0		12				1		9		43

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		2		4.3%		0		3		46		0		0.0%		0		0		1		2				0		3		47

		УПОРУИМ МОБ		5		9.3%		0		6		54		0		0.0%		0		0		1		5				0		6		55

		УОД МОБ		3		4.8%		0		2		63		0		0.0%		0		0		1		3				0		2		64

		отдел КДП МОБ		1		9.1%		0		2		11		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		11

		отдел ОРСМиК МОБ		4		19.0%		0		3		21		0		0.0%		0		0		0		4				0		3		21

		отдел ОБППРиИАЗ		1		12.5%		0		1		8		0		0.0%		0		0		0		1				0		1		8

		МОБ		28		11.4%		1		26		246		0		0.0%		0		0		3		28		11.2%		1		26		249

		УПВС		4		3.8%		3		4		104		0		0.0%		0		0		1		4		3.8%		3		4		105

		УМТиХО тыла		1		1.3%		2		3		80		1		100.0%		0		0		1		2				2		3		81

		ФЭУ тыла и ЦБ		3		3.7%		7		1		82		0		0.0%		0		0		1		3				7		1		83

		ОПО тыла		0		0.0%		0		0		8		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		8

		ТЫЛ		4		2.4%		9		4		170		1		50.0%		0		0		2		5		2.9%		9		4		172

		УССА Штаба		2		4.7%		3		2		43		0		0.0%		0		0		0		2				3		2		43

		Опер.упр.Штаба		2		3.7%		0		3		54		0		0.0%		3		1		76		2				3		4		130

		Штаб (остальн.)		14		10.9%		2		10		128		0		0.0%		0		0		1		14				2		10		129

		ШТАБ		18		8.0%		5		15		225		0		0.0%		3		1		77		18		6.0%		8		16		302

		ЦСиОС		2		5.0%		0		0		40		2		8.7%		0		0		23		4				0		0		63

		ИЦ		8		3.9%		43		16		203		0		0.0%		0		0		0		8				43		16		203

		УСБ		2		3.5%		1		2		57		0		0.0%		0		0		1		2				1		2		58

		КРУ		2		5.4%		1		1		37		0		0.0%		0		0		1		2				1		1		38

		УК		5		4.5%		2		17		110		0		0.0%		0		0		1		5				2		17		111

		Отдел информации		1		7.7%		1		3		13		0		0.0%		0		0		0		1				1		3		13

		Секретариат		0		0.0%		0		0		15		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		15

		Руков-во ГУВД		1		11.1%		0		2		9		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		9

		Др.подр.вн.сл.		1		11.1%		1		1		9		0		0.0%		0		0		0		1				1		1		9

		Другие службы		22		4.5%		49		42		493		2		7.7%		0		0		26		24		4.6%		49		42		519

		ИТОГО по 1 отделу		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139

		ГСУ (без горрайорг.)		8		2.8%		6		33		284		0		0.0%		1		0		13		8		2.7%		7		33		297

		ВСЕГО		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		5.5%		117		190		2436

		всего без ГСУ		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139
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штат подразделений аппарата

некомплект аппарата

Динамика комплектования подразделений аппарата
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диаграмма приема

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)

		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ

		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС

		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ

		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ

		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы

		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)



Прием на службу по подразделениям аппарата ГУВД
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диаграмма некомплекта

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ
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ЗАГРУЗКА

		ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ		начальствующий состав		рядовой состав		вольнонаемный состав		ВСЕГО		на 1		должность

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11

		Ржавкин С.А.		361		1		13		375				инспектор

		УПВС		104		1		7		112

		ГСУ (без горрайорг.)		8		0		0		8

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		Белаш Э.Е.		276		4		13		293				старший инспектор

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		Майсак И.В.		164		32		5		201				инспектор

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		Кулишенко А.В.		194		2		10		206				инспектор

		УСБ		57		1		2		60

		Чесноков А.Н.		57		1		2		60				инспектор

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		Отдел информации		13		0		0		13

		Лебедев Р.В.		196		2		11		209				старший инспектор

		УОД МОБ		63		1		2		66

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ОПО тыла		8		0		0		8

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Доманик А.А.		271		26		4		301				старший инспектор по ОП

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Лаптев Д.В.		136		77		52		265				инспектор

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		Зайцев В.Н.		125		1		24		150				старший инспектор

		ИЦ		203		0		90		293

		Кураев А.А.		203		0		90		293				Пом. ИЦ по кадрам

		Динамо		6		0		0		6

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Стрильчук Б.В.		15		0		0		15				заместитель начальника отдела

		Итого непосредственно на обслуживании		1993		146		232		2371		237

		ГСУ (без горрайорг.)		276		13		6		295		267

		ОПУ		699		64		0		763

		ЦПС		164		30		0		194

		УОТМ		186		62		0		248

		Итого по курируемым		1325		169		6		1500		136

		ВСЕГО		3318		315		238		3871		352



&C&14Загрузка 1 отдела УК ГУВД по состоянию на &D



ШТАТЫ

		на 1 января 2001 г.		нс		рс		вн		всего

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11																				.		.

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		УСБ		57		1		2		60

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		УОД МОБ		63		1		2		66

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		УПВС		104		1		7		112

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		ОПО тыла		8		0		0		8

		Отдел информации		13		0		0		13

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		ИЦ		203		0		90		293

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Др.подр.вн.сл.		9		0		2		11

		ГСУ (без горрайорг.)		284		13		6		303

		ОПУ		699		64				763

		ЦПС		164		30				194

		УОТМ		186		62				248

		ИТОГО по 1 ОТД.		1993		146		232		2371

		ПО КУРИРУЕМЫМ		1333		169		6		1508

		ВСЕГО		3326		315		238		3879






_1040038762.xls
выдвижение (2)

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Тимофеев А.М.		начальник ЭКУ		1

		Орехов И.А.		нач. МОМ по раб. с экспертно-крим.уч.		1

		Шахманов А.Е.		нач.МОМ по техн.-крим.обеспечени.		1

		Парухин В.С.		нач. УМТиХО		1

		Конюх В.Д.		зам.нач.3-го отдела УМТиХО								1

		Коновалова М.С.		зам.нач.6-го отдела УССиА								1

		Соколова Е.Ю.		зам.нач.10-го отдела УОД								1

		Миловидова Т.В.		нач. отдела по контр.за УРД ИЦ						1

		Акохова Т.А.		зам.нач.отдела ОСИ ИЦ								1

		Миронов Ю.Н.		нач. отдела АиП ВЦ ИЦ						1

		Иванченко В.В.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Абрамова О.Б.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Кулешов П.Б.		нач.ИАО ОКДП КМ						1

		Кисмерешкин А.Г.		начальник ОКДП КМ		1

		Булычев В.В.		нач.13-го отдела УУР						1

		Мирзоев В.Б.		зам.нач.13-го отдела УУР								1

		Ухов В.Ю.		нач.1-го отдела УБНОН						1

		Громов А.П.		зам.нач.4-го отдела УБНОН								1

		Сурменко А.В.		зам.нач 5-го отдела УБНОН								1

		Афанасьев Г.В.		нач.от-я копл.спецкоманд ОБиМГ штаба								1

		Сорокин И.В.		зам.нач. АО по Лен.обл. ИАУ штаба								1

		Голубцов Ю.И.		нач.МОМ БЭП в сфере обор.подакц.тов.		1

		Устинов В.С.		зам.нач. МОМ БЭП в сф.обор.подак.тов.				1

		Утяцкий М.Н.		начальник УПВС		1

		Абраменко А.А.		зам.нач.8-го отд.- нач.2-го отд-я УКиВР								1

		Рымкевич С.С.		зам.нач.4-го отдела УКиВР								1

		Кузнецов А.Ю.		начальник 6-го отдела УКиВР						1

		Галиев А.Ф.		зам.нач.6-го отдела УКиВР								1

		Кораблев А.Г.		нач.отдела по ОПиЧС ОУ штаба						1

		Пашин И.А.		зам.начальника ФЭУ				1

		Фатеева Т.В.		начальник ЦБ		1

		Кеменова Н.		зам.начальника ЦБ				1

		Груздева Л.А.		зам.нач.фин.отдела				1

		Громова Е.Г.		нач.отдела методологии ФЭУ						1

		Куликова Е.Н.		зам.нач. отдела методологии ФЭУ								1

		Федоров Н.И.		зам нач.УООП				1

		Мехневич А.И.		зам.нач.1-го отдела УООП								1

		Смирнов А.А.		первый зам.начальника ГУВД		1

		Засыпкин Н.С.		зам.начальник ГУВД - начальник Тыла		1

		Итого				10		5		8		16

		Всего										39



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
во 2-м полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



выдвижение

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Иванов И.Н.		зам.нач. УУР				1

		Удодов В.А.		зам.нач.3 отдела УУР								1

		Жариков В.А.		зам.нач.11 отдела УУР								1

		Стрелин С.Е.		нач.15 отдела УУР						1

		Ухов В.Ю.		нач. ОКДП КМ		1

		Кузяченков О.А.		зам.нач.ОКДП КМ				1

		Орлов А.Н.		нач. УБЭП		1

		Задков А.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудряшов С.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Жданов С.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Полянин В.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудрявцев Е.С.		нач. 1 отдела УБЭП						1

		Голованов М.В.		зам.нач.1 отдела УБНОН								1

		Саблин Н.А.		зам.нач.2 отдела УБНОН								1

		Набойченко Ю.В.		нач.4 отдела УБНОН						1

		Кузовкин Д.Г.		нач.5 отдела УБНОН						1

		Сапожникова С.В.		нач. ОМВСПНОН		1

		Струментов Н.В.		нач. ОКДП МОБ		1

		Федорова Т.Л.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Саввин И.П.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Григорьев В.Г.		зам.нач. ОПОБППРиИАЗ МОБ				1

		Копенкина Н.А.		нач. 2 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Великосвят Н.М.		зам.нач.4 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Утяцкий М.Н.		нач. УПВС		1

		Лебедева Н.В.		нач. 5 отдела УПВС						1

		Гурьев Ю.С.		зам.нач.5 отдела УПВС								1

		Никишин С.Ю.		зам.нач.3 отдела УПВС								1

		Водолаго А.И.		зам.нач. ОПО тыла				1

		Вертебный Л.Е.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Абрамов Б.В.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Пряников Г.Г.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Григорьева И.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Бурыко А.В.		зам.нач.4 отдела ЭКУ								1

		Терешин С.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Макутран Б.М.		зам.нач МЭКО				1

		Сонькин И.Н.		зам.нач. УССиА штаба				1

		Пугач Е.С.		зам.нач. отдела ИЦ								1

		Арефьев А.И.		зам.нач. отдела ФЭУ тыла								1

		Дресвянников Ю.Г.		зам.нач. штаба		1

		Шейков С.В.		зам. нач. ОУ штаба				1

		Плодовитов А.Н.		нач. ОПО штаба		1

		Харламов В.С.		зам.нач.ОПО штаба				1

		Васильев В.Н.		зам.нач. отдела ИАУ штаба								1

		Смирнов В.Л.		зам.нач. ОУ штаба				1

		Каминский А.Л.		зам.нач. ГСУ		1

		Астафьев Ю.И.		зам.нач. 1 отдела ГСУ								1

		Оленев Р.Г.		зам.нач. 4 отдела ГСУ								1

		Чернов С.А.		зам.нач. 2 отдела СЧ ГСУ								1

		Цымбалов Н.Н.		нач. 3 отдела СЧ ГСУ						1

		Судьина Е.Н.		зам.нач. 3 отдела СЧ ГСУ								1

		Зальцман В.Б.		нач. 7 отдела СЧ ГСУ						1

		Итого				8		18		7		18

		Всего				51



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
в 1 полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



ДИНАМИКА

		дата		начсостав						рядовой состав						всего								штат подразделений аппарата		некомплект аппарата

				штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		1-Jan		0		0

		15-Jan		+ 7		-1		+ 45		+ 1		0		+ 167		+ 8		-1		+ 212		15-Jan		+ 8		-1

		1-Feb		-3		-6		+ 2		0		-3		+ 38		-3		-9		+ 40		1-Feb		+ 5		-10

		15-Feb		+ 1		+ 5		+ 9		0		0		+ 21		+ 1		+ 5		+ 30		15-Feb		+ 6		-5

		1-Mar		+ 10		+ 3		+ 69		0		+ 1		-7		+ 10		+ 4		+ 62		1-Mar		+ 16		-1

		15-Mar		+ 10		-12		-1		0		0		+ 36		+ 10		-12		+ 35		15-Mar		+ 26		-13

		1-Apr		-3		-7		+ 25		0		0		+ 36		-3		-7		+ 61		1-Apr		+ 23		-20

		15-Apr		+ 4		+ 2		+ 77		0		0		+ 52		+ 4		+ 2		+ 129		15-Apr		+ 27		-18

		1-May		+ 21		+ 15		+ 58		0		0		+ 3		+ 21		+ 15		+ 61		1-May		+ 48		-3

		15-May		0		-1		+ 84		0		0		+ 47		0		-1		+ 131		15-May		+ 48		-4

		1-Jun		0		+ 4		-7		0		+ 1		+ 23		0		+ 5		+ 16		1-Jun		+ 48		+ 1

		15-Jun		+ 1		-8		+ 8		0		0		-3		+ 1		-8		+ 5		15-Jun		+ 49		-7

		1-Jul		+ 8		-3		-40		0		0		+ 3		+ 8		-3		-37		1-Jul		+ 57		-10

		15-Jul		+ 4		0		+ 146		0		+ 1		+ 10		+ 4		+ 1		+ 156		15-Jul		+ 61		-9

		1-Aug		-5		-20		-234		0		-2		-52		-5		-22		-286		1-Aug		+ 56		-31

		15-Aug		+ 2		+ 9		-11		0		0		+ 43		+ 2		+ 9		+ 32		15-Aug		+ 58		-22

		1-Sep		+ 14		+ 6		+ 8		0		0		+ 104		+ 14		+ 6		+ 112		1-Sep		+ 72		-16

		15-Sep		+ 2		-6		+ 64		0		0		+ 89		+ 2		-6		+ 153		15-Sep		+ 74		-22

		1-Oct		0		+ 3		+ 42		0		0		-8		0		+ 3		+ 34		1-Oct		+ 74		-19

		15-Oct		+ 4		+ 15		+ 128		0		0		-11		+ 4		+ 15		+ 117		15-Oct		+ 78		-4

		1-Nov		+ 3		-7		+ 54		0		0		-305		+ 3		-7		-251		1-Nov		+ 81		-11

		15-Nov		0		+ 2		+ 56		0		+ 1		65		0		+ 3		+ 121		15-Nov		+ 81		-8

		1-Dec		0		0		+ 2		0		+ 1		-74		0		+ 1		-72		1-Dec		+ 81		-7

		15-Dec		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15-Dec		+ 81		-7

		1-Jan		0		-4		-215		0		-1		+ 17		0		-5		-198		1-Jan		+ 81		-12

		Итого		+ 80		-11		+ 369		+ 1		-1		+ 294		+ 81		-12		+ 663

																штат подразделений аппарата		некомплект аппарата		некомплект по ГУВД

		1-Jan		1913		134		829		145		5		1109		2058		139		1938

		15-Jan		1920		133		874		146		5		1276		2066		138		2150

		1-Feb		1917		127		876		146		2		1314		2063		129		2190

		15-Feb		1918		132		885		146		2		1335		2064		134		2220

		1-Mar		1928		135		954		146		3		1328		2074		138		2282

		15-Mar		1938		123		953		146		3		1364		2084		126		2317

		1-Apr		1935		116		978		146		3		1400		2081		119		2378

		15-Apr		1939		118		1055		146		3		1452		2085		121		2507

		1-May		1960		133		1113		146		3		1455		2106		136		2568

		15-May		1960		132		1197		146		3		1502		2106		135		2699

		1-Jun		1960		136		1190		146		4		1525		2106		140		2715

		15-Jun		1961		128		1198		146		4		1522		2107		132		2720

		1-Jul		1969		125		1158		146		4		1525		2115		129		2683

		15-Jul		1973		125		1304		146		5		1535		2119		130		2839

		1-Aug		1968		105		1070		146		3		1483		2114		108		2553

		15-Aug		1970		114		1059		146		3		1526		2116		117		2585

		1-Sep		1984		120		1067		146		3		1630		2130		123		2697

		15-Sep		1986		114		1131		146		3		1719		2132		117		2850

		1-Oct		1986		117		1173		146		3		1711		2132		120		2884

		15-Oct		1990		132		1301		146		3		1700		2136		135		3001

		1-Nov		1993		125		1355		146		3		1395		2139		128		2750

		15-Nov		1993		127		1411		146		4		1460		2139		131		2871

		1-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		15-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		1-Jan		1993		123		1198		146		4		1403		2139		127		2601



&CДИНАМИКА
комплектования подразделений аппарата ГУВД



Диаграмма1

		некомплект		некомплект

		прием		прием

		увольнение		увольнение



1999 г.

2000 г.

Основные показатели работы с кадрами

204

135

141

117

241

190



Лист1

		

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%





некомплект

		1/3/01		начсостав										рядовой состав										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат

		УУР КМ		8		2.3%		1		32		350		0		0.0%		0		0		1		8				1		32		351

		отдел КДП КМ		2		18.2%		0		0		11		0		0.0%		0		0		0		2				0		0		11

		УЭП(+МОМы ЭП)		17		10.4%		12		17		164		0		0.0%		0		0		3		17				12		17		167

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		6		9.1%		0		4		66		0		0.0%		0		0		1		6				0		4		67

		КМ		33		5.6%		13		53		591		0		0.0%		0		0		5		33		5.5%		13		53		596

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		14		8.5%		23		11		164		1		3.1%		4		1		32		15		7.7%		27		12		196

		УООП МОБ		12		27.9%		1		9		43		0		0.0%		0		0		0		12				1		9		43

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		2		4.3%		0		3		46		0		0.0%		0		0		1		2				0		3		47

		УПОРУИМ МОБ		5		9.3%		0		6		54		0		0.0%		0		0		1		5				0		6		55

		УОД МОБ		3		4.8%		0		2		63		0		0.0%		0		0		1		3				0		2		64

		отдел КДП МОБ		1		9.1%		0		2		11		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		11

		отдел ОРСМиК МОБ		4		19.0%		0		3		21		0		0.0%		0		0		0		4				0		3		21

		отдел ОБППРиИАЗ		1		12.5%		0		1		8		0		0.0%		0		0		0		1				0		1		8

		МОБ		28		11.4%		1		26		246		0		0.0%		0		0		3		28		11.2%		1		26		249

		УПВС		4		3.8%		3		4		104		0		0.0%		0		0		1		4		3.8%		3		4		105

		УМТиХО тыла		1		1.3%		2		3		80		1		100.0%		0		0		1		2				2		3		81

		ФЭУ тыла и ЦБ		3		3.7%		7		1		82		0		0.0%		0		0		1		3				7		1		83

		ОПО тыла		0		0.0%		0		0		8		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		8

		ТЫЛ		4		2.4%		9		4		170		1		50.0%		0		0		2		5		2.9%		9		4		172

		УССА Штаба		2		4.7%		3		2		43		0		0.0%		0		0		0		2				3		2		43

		Опер.упр.Штаба		2		3.7%		0		3		54		0		0.0%		3		1		76		2				3		4		130

		Штаб (остальн.)		14		10.9%		2		10		128		0		0.0%		0		0		1		14				2		10		129

		ШТАБ		18		8.0%		5		15		225		0		0.0%		3		1		77		18		6.0%		8		16		302

		ЦСиОС		2		5.0%		0		0		40		2		8.7%		0		0		23		4				0		0		63

		ИЦ		8		3.9%		43		16		203		0		0.0%		0		0		0		8				43		16		203

		УСБ		2		3.5%		1		2		57		0		0.0%		0		0		1		2				1		2		58

		КРУ		2		5.4%		1		1		37		0		0.0%		0		0		1		2				1		1		38

		УК		5		4.5%		2		17		110		0		0.0%		0		0		1		5				2		17		111

		Отдел информации		1		7.7%		1		3		13		0		0.0%		0		0		0		1				1		3		13

		Секретариат		0		0.0%		0		0		15		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		15

		Руков-во ГУВД		1		11.1%		0		2		9		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		9

		Др.подр.вн.сл.		1		11.1%		1		1		9		0		0.0%		0		0		0		1				1		1		9

		Другие службы		22		4.5%		49		42		493		2		7.7%		0		0		26		24		4.6%		49		42		519

		ИТОГО по 1 отделу		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139

		ГСУ (без горрайорг.)		8		2.8%		6		33		284		0		0.0%		1		0		13		8		2.7%		7		33		297

		ВСЕГО		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		5.5%		117		190		2436

		всего без ГСУ		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139





Диаграмма динамики

		36526		36526

		36540		36540

		36557		36557

		36571		36571

		36586		36586

		36600		36600
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		36708		36708
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		36800		36800
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		36831		36831

		36845		36845

		36861		36861

		36875		36875

		36892		36892



штат подразделений аппарата

некомплект аппарата
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диаграмма приема

		



Прием на службу по подразделениям аппарата ГУВД



диаграмма некомплекта
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Некомплект подразделений аппарата ГУВД



диаграмма увольнения

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)

		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ

		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС

		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ

		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ

		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы

		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)



Увольнение по подразделениям аппарата ГУВД

53

12

26

4

4

16

42

33



ЗАГРУЗКА

		ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ		начальствующий состав		рядовой состав		вольнонаемный состав		ВСЕГО		на 1		должность

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11

		Ржавкин С.А.		361		1		13		375				инспектор

		УПВС		104		1		7		112

		ГСУ (без горрайорг.)		8		0		0		8

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		Белаш Э.Е.		276		4		13		293				старший инспектор

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		Майсак И.В.		164		32		5		201				инспектор

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		Кулишенко А.В.		194		2		10		206				инспектор

		УСБ		57		1		2		60

		Чесноков А.Н.		57		1		2		60				инспектор

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		Отдел информации		13		0		0		13

		Лебедев Р.В.		196		2		11		209				старший инспектор

		УОД МОБ		63		1		2		66

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ОПО тыла		8		0		0		8

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Доманик А.А.		271		26		4		301				старший инспектор по ОП

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Лаптев Д.В.		136		77		52		265				инспектор

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		Зайцев В.Н.		125		1		24		150				старший инспектор

		ИЦ		203		0		90		293

		Кураев А.А.		203		0		90		293				Пом. ИЦ по кадрам

		Динамо		6		0		0		6

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Стрильчук Б.В.		15		0		0		15				заместитель начальника отдела

		Итого непосредственно на обслуживании		1993		146		232		2371		237

		ГСУ (без горрайорг.)		276		13		6		295		267

		ОПУ		699		64		0		763

		ЦПС		164		30		0		194

		УОТМ		186		62		0		248

		Итого по курируемым		1325		169		6		1500		136

		ВСЕГО		3318		315		238		3871		352



&C&14Загрузка 1 отдела УК ГУВД по состоянию на &D



ШТАТЫ

		на 1 января 2001 г.		нс		рс		вн		всего

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11																				.		.

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		УСБ		57		1		2		60

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		УОД МОБ		63		1		2		66

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		УПВС		104		1		7		112

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		ОПО тыла		8		0		0		8

		Отдел информации		13		0		0		13

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		ИЦ		203		0		90		293

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Др.подр.вн.сл.		9		0		2		11

		ГСУ (без горрайорг.)		284		13		6		303

		ОПУ		699		64				763

		ЦПС		164		30				194

		УОТМ		186		62				248

		ИТОГО по 1 ОТД.		1993		146		232		2371

		ПО КУРИРУЕМЫМ		1333		169		6		1508

		ВСЕГО		3326		315		238		3879






_1040037580.xls
выдвижение (2)

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Тимофеев А.М.		начальник ЭКУ		1

		Орехов И.А.		нач. МОМ по раб. с экспертно-крим.уч.		1

		Шахманов А.Е.		нач.МОМ по техн.-крим.обеспечени.		1

		Парухин В.С.		нач. УМТиХО		1

		Конюх В.Д.		зам.нач.3-го отдела УМТиХО								1

		Коновалова М.С.		зам.нач.6-го отдела УССиА								1

		Соколова Е.Ю.		зам.нач.10-го отдела УОД								1

		Миловидова Т.В.		нач. отдела по контр.за УРД ИЦ						1

		Акохова Т.А.		зам.нач.отдела ОСИ ИЦ								1

		Миронов Ю.Н.		нач. отдела АиП ВЦ ИЦ						1

		Иванченко В.В.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Абрамова О.Б.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Кулешов П.Б.		нач.ИАО ОКДП КМ						1

		Кисмерешкин А.Г.		начальник ОКДП КМ		1

		Булычев В.В.		нач.13-го отдела УУР						1

		Мирзоев В.Б.		зам.нач.13-го отдела УУР								1

		Ухов В.Ю.		нач.1-го отдела УБНОН						1

		Громов А.П.		зам.нач.4-го отдела УБНОН								1

		Сурменко А.В.		зам.нач 5-го отдела УБНОН								1

		Афанасьев Г.В.		нач.от-я копл.спецкоманд ОБиМГ штаба								1

		Сорокин И.В.		зам.нач. АО по Лен.обл. ИАУ штаба								1

		Голубцов Ю.И.		нач.МОМ БЭП в сфере обор.подакц.тов.		1

		Устинов В.С.		зам.нач. МОМ БЭП в сф.обор.подак.тов.				1

		Утяцкий М.Н.		начальник УПВС		1

		Абраменко А.А.		зам.нач.8-го отд.- нач.2-го отд-я УКиВР								1

		Рымкевич С.С.		зам.нач.4-го отдела УКиВР								1

		Кузнецов А.Ю.		начальник 6-го отдела УКиВР						1

		Галиев А.Ф.		зам.нач.6-го отдела УКиВР								1

		Кораблев А.Г.		нач.отдела по ОПиЧС ОУ штаба						1

		Пашин И.А.		зам.начальника ФЭУ				1

		Фатеева Т.В.		начальник ЦБ		1

		Кеменова Н.		зам.начальника ЦБ				1

		Груздева Л.А.		зам.нач.фин.отдела				1

		Громова Е.Г.		нач.отдела методологии ФЭУ						1

		Куликова Е.Н.		зам.нач. отдела методологии ФЭУ								1

		Федоров Н.И.		зам нач.УООП				1

		Мехневич А.И.		зам.нач.1-го отдела УООП								1

		Смирнов А.А.		первый зам.начальника ГУВД		1

		Засыпкин Н.С.		зам.начальник ГУВД - начальник Тыла		1

		Итого				10		5		8		16

		Всего										39



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
во 2-м полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



выдвижение

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Иванов И.Н.		зам.нач. УУР				1

		Удодов В.А.		зам.нач.3 отдела УУР								1

		Жариков В.А.		зам.нач.11 отдела УУР								1

		Стрелин С.Е.		нач.15 отдела УУР						1

		Ухов В.Ю.		нач. ОКДП КМ		1

		Кузяченков О.А.		зам.нач.ОКДП КМ				1

		Орлов А.Н.		нач. УБЭП		1

		Задков А.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудряшов С.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Жданов С.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Полянин В.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудрявцев Е.С.		нач. 1 отдела УБЭП						1

		Голованов М.В.		зам.нач.1 отдела УБНОН								1

		Саблин Н.А.		зам.нач.2 отдела УБНОН								1

		Набойченко Ю.В.		нач.4 отдела УБНОН						1

		Кузовкин Д.Г.		нач.5 отдела УБНОН						1

		Сапожникова С.В.		нач. ОМВСПНОН		1

		Струментов Н.В.		нач. ОКДП МОБ		1

		Федорова Т.Л.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Саввин И.П.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Григорьев В.Г.		зам.нач. ОПОБППРиИАЗ МОБ				1

		Копенкина Н.А.		нач. 2 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Великосвят Н.М.		зам.нач.4 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Утяцкий М.Н.		нач. УПВС		1

		Лебедева Н.В.		нач. 5 отдела УПВС						1

		Гурьев Ю.С.		зам.нач.5 отдела УПВС								1

		Никишин С.Ю.		зам.нач.3 отдела УПВС								1

		Водолаго А.И.		зам.нач. ОПО тыла				1

		Вертебный Л.Е.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Абрамов Б.В.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Пряников Г.Г.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Григорьева И.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Бурыко А.В.		зам.нач.4 отдела ЭКУ								1

		Терешин С.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Макутран Б.М.		зам.нач МЭКО				1

		Сонькин И.Н.		зам.нач. УССиА штаба				1

		Пугач Е.С.		зам.нач. отдела ИЦ								1

		Арефьев А.И.		зам.нач. отдела ФЭУ тыла								1

		Дресвянников Ю.Г.		зам.нач. штаба		1

		Шейков С.В.		зам. нач. ОУ штаба				1

		Плодовитов А.Н.		нач. ОПО штаба		1

		Харламов В.С.		зам.нач.ОПО штаба				1

		Васильев В.Н.		зам.нач. отдела ИАУ штаба								1

		Смирнов В.Л.		зам.нач. ОУ штаба				1

		Каминский А.Л.		зам.нач. ГСУ		1

		Астафьев Ю.И.		зам.нач. 1 отдела ГСУ								1

		Оленев Р.Г.		зам.нач. 4 отдела ГСУ								1

		Чернов С.А.		зам.нач. 2 отдела СЧ ГСУ								1

		Цымбалов Н.Н.		нач. 3 отдела СЧ ГСУ						1

		Судьина Е.Н.		зам.нач. 3 отдела СЧ ГСУ								1

		Зальцман В.Б.		нач. 7 отдела СЧ ГСУ						1

		Итого				8		18		7		18

		Всего				51



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
в 1 полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



ДИНАМИКА

		дата		начсостав						рядовой состав						всего								штат подразделений аппарата		некомплект аппарата

				штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		1-Jan		0		0

		15-Jan		+ 7		-1		+ 45		+ 1		0		+ 167		+ 8		-1		+ 212		15-Jan		+ 8		-1

		1-Feb		-3		-6		+ 2		0		-3		+ 38		-3		-9		+ 40		1-Feb		+ 5		-10

		15-Feb		+ 1		+ 5		+ 9		0		0		+ 21		+ 1		+ 5		+ 30		15-Feb		+ 6		-5

		1-Mar		+ 10		+ 3		+ 69		0		+ 1		-7		+ 10		+ 4		+ 62		1-Mar		+ 16		-1

		15-Mar		+ 10		-12		-1		0		0		+ 36		+ 10		-12		+ 35		15-Mar		+ 26		-13

		1-Apr		-3		-7		+ 25		0		0		+ 36		-3		-7		+ 61		1-Apr		+ 23		-20

		15-Apr		+ 4		+ 2		+ 77		0		0		+ 52		+ 4		+ 2		+ 129		15-Apr		+ 27		-18

		1-May		+ 21		+ 15		+ 58		0		0		+ 3		+ 21		+ 15		+ 61		1-May		+ 48		-3

		15-May		0		-1		+ 84		0		0		+ 47		0		-1		+ 131		15-May		+ 48		-4

		1-Jun		0		+ 4		-7		0		+ 1		+ 23		0		+ 5		+ 16		1-Jun		+ 48		+ 1

		15-Jun		+ 1		-8		+ 8		0		0		-3		+ 1		-8		+ 5		15-Jun		+ 49		-7

		1-Jul		+ 8		-3		-40		0		0		+ 3		+ 8		-3		-37		1-Jul		+ 57		-10

		15-Jul		+ 4		0		+ 146		0		+ 1		+ 10		+ 4		+ 1		+ 156		15-Jul		+ 61		-9

		1-Aug		-5		-20		-234		0		-2		-52		-5		-22		-286		1-Aug		+ 56		-31

		15-Aug		+ 2		+ 9		-11		0		0		+ 43		+ 2		+ 9		+ 32		15-Aug		+ 58		-22

		1-Sep		+ 14		+ 6		+ 8		0		0		+ 104		+ 14		+ 6		+ 112		1-Sep		+ 72		-16

		15-Sep		+ 2		-6		+ 64		0		0		+ 89		+ 2		-6		+ 153		15-Sep		+ 74		-22

		1-Oct		0		+ 3		+ 42		0		0		-8		0		+ 3		+ 34		1-Oct		+ 74		-19

		15-Oct		+ 4		+ 15		+ 128		0		0		-11		+ 4		+ 15		+ 117		15-Oct		+ 78		-4

		1-Nov		+ 3		-7		+ 54		0		0		-305		+ 3		-7		-251		1-Nov		+ 81		-11

		15-Nov		0		+ 2		+ 56		0		+ 1		65		0		+ 3		+ 121		15-Nov		+ 81		-8

		1-Dec		0		0		+ 2		0		+ 1		-74		0		+ 1		-72		1-Dec		+ 81		-7

		15-Dec		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15-Dec		+ 81		-7

		1-Jan		0		-4		-215		0		-1		+ 17		0		-5		-198		1-Jan		+ 81		-12

		Итого		+ 80		-11		+ 369		+ 1		-1		+ 294		+ 81		-12		+ 663

																штат подразделений аппарата		некомплект аппарата		некомплект по ГУВД

		1-Jan		1913		134		829		145		5		1109		2058		139		1938

		15-Jan		1920		133		874		146		5		1276		2066		138		2150

		1-Feb		1917		127		876		146		2		1314		2063		129		2190

		15-Feb		1918		132		885		146		2		1335		2064		134		2220

		1-Mar		1928		135		954		146		3		1328		2074		138		2282

		15-Mar		1938		123		953		146		3		1364		2084		126		2317

		1-Apr		1935		116		978		146		3		1400		2081		119		2378

		15-Apr		1939		118		1055		146		3		1452		2085		121		2507

		1-May		1960		133		1113		146		3		1455		2106		136		2568

		15-May		1960		132		1197		146		3		1502		2106		135		2699

		1-Jun		1960		136		1190		146		4		1525		2106		140		2715

		15-Jun		1961		128		1198		146		4		1522		2107		132		2720

		1-Jul		1969		125		1158		146		4		1525		2115		129		2683

		15-Jul		1973		125		1304		146		5		1535		2119		130		2839

		1-Aug		1968		105		1070		146		3		1483		2114		108		2553

		15-Aug		1970		114		1059		146		3		1526		2116		117		2585

		1-Sep		1984		120		1067		146		3		1630		2130		123		2697

		15-Sep		1986		114		1131		146		3		1719		2132		117		2850

		1-Oct		1986		117		1173		146		3		1711		2132		120		2884

		15-Oct		1990		132		1301		146		3		1700		2136		135		3001

		1-Nov		1993		125		1355		146		3		1395		2139		128		2750

		15-Nov		1993		127		1411		146		4		1460		2139		131		2871

		1-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		15-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		1-Jan		1993		123		1198		146		4		1403		2139		127		2601



&CДИНАМИКА
комплектования подразделений аппарата ГУВД



Диаграмма1

		некомплект		некомплект

		прием		прием

		увольнение		увольнение



1999 г.

2000 г.

Основные показатели работы с кадрами

204
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141

117

241

190



Лист1

		

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%





некомплект

		1/3/01		начсостав										рядовой состав										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат

		УУР КМ		8		2.3%		1		32		350		0		0.0%		0		0		1		8				1		32		351

		отдел КДП КМ		2		18.2%		0		0		11		0		0.0%		0		0		0		2				0		0		11

		УЭП(+МОМы ЭП)		17		10.4%		12		17		164		0		0.0%		0		0		3		17				12		17		167

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		6		9.1%		0		4		66		0		0.0%		0		0		1		6				0		4		67

		КМ		33		5.6%		13		53		591		0		0.0%		0		0		5		33		5.5%		13		53		596

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		14		8.5%		23		11		164		1		3.1%		4		1		32		15		7.7%		27		12		196

		УООП МОБ		12		27.9%		1		9		43		0		0.0%		0		0		0		12				1		9		43

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		2		4.3%		0		3		46		0		0.0%		0		0		1		2				0		3		47

		УПОРУИМ МОБ		5		9.3%		0		6		54		0		0.0%		0		0		1		5				0		6		55

		УОД МОБ		3		4.8%		0		2		63		0		0.0%		0		0		1		3				0		2		64

		отдел КДП МОБ		1		9.1%		0		2		11		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		11

		отдел ОРСМиК МОБ		4		19.0%		0		3		21		0		0.0%		0		0		0		4				0		3		21

		отдел ОБППРиИАЗ		1		12.5%		0		1		8		0		0.0%		0		0		0		1				0		1		8

		МОБ		28		11.4%		1		26		246		0		0.0%		0		0		3		28		11.2%		1		26		249

		УПВС		4		3.8%		3		4		104		0		0.0%		0		0		1		4		3.8%		3		4		105

		УМТиХО тыла		1		1.3%		2		3		80		1		100.0%		0		0		1		2				2		3		81

		ФЭУ тыла и ЦБ		3		3.7%		7		1		82		0		0.0%		0		0		1		3				7		1		83

		ОПО тыла		0		0.0%		0		0		8		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		8

		ТЫЛ		4		2.4%		9		4		170		1		50.0%		0		0		2		5		2.9%		9		4		172

		УССА Штаба		2		4.7%		3		2		43		0		0.0%		0		0		0		2				3		2		43

		Опер.упр.Штаба		2		3.7%		0		3		54		0		0.0%		3		1		76		2				3		4		130

		Штаб (остальн.)		14		10.9%		2		10		128		0		0.0%		0		0		1		14				2		10		129

		ШТАБ		18		8.0%		5		15		225		0		0.0%		3		1		77		18		6.0%		8		16		302

		ЦСиОС		2		5.0%		0		0		40		2		8.7%		0		0		23		4				0		0		63

		ИЦ		8		3.9%		43		16		203		0		0.0%		0		0		0		8				43		16		203

		УСБ		2		3.5%		1		2		57		0		0.0%		0		0		1		2				1		2		58

		КРУ		2		5.4%		1		1		37		0		0.0%		0		0		1		2				1		1		38

		УК		5		4.5%		2		17		110		0		0.0%		0		0		1		5				2		17		111

		Отдел информации		1		7.7%		1		3		13		0		0.0%		0		0		0		1				1		3		13

		Секретариат		0		0.0%		0		0		15		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		15

		Руков-во ГУВД		1		11.1%		0		2		9		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		9

		Др.подр.вн.сл.		1		11.1%		1		1		9		0		0.0%		0		0		0		1				1		1		9

		Другие службы		22		4.5%		49		42		493		2		7.7%		0		0		26		24		4.6%		49		42		519

		ИТОГО по 1 отделу		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139

		ГСУ (без горрайорг.)		8		2.8%		6		33		284		0		0.0%		1		0		13		8		2.7%		7		33		297

		ВСЕГО		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		5.5%		117		190		2436

		всего без ГСУ		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139





Диаграмма динамики
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		36892		36892
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диаграмма приема

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)

		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ

		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС

		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ

		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ

		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы

		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)
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диаграмма некомплекта
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диаграмма увольнения

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)

		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ

		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС

		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ

		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ

		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы

		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)



Увольнение по подразделениям аппарата ГУВД
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ЗАГРУЗКА

		ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ		начальствующий состав		рядовой состав		вольнонаемный состав		ВСЕГО		на 1		должность

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11

		Ржавкин С.А.		361		1		13		375				инспектор

		УПВС		104		1		7		112

		ГСУ (без горрайорг.)		8		0		0		8

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		Белаш Э.Е.		276		4		13		293				старший инспектор

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		Майсак И.В.		164		32		5		201				инспектор

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		Кулишенко А.В.		194		2		10		206				инспектор

		УСБ		57		1		2		60

		Чесноков А.Н.		57		1		2		60				инспектор

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		Отдел информации		13		0		0		13

		Лебедев Р.В.		196		2		11		209				старший инспектор

		УОД МОБ		63		1		2		66

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ОПО тыла		8		0		0		8

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Доманик А.А.		271		26		4		301				старший инспектор по ОП

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Лаптев Д.В.		136		77		52		265				инспектор

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		Зайцев В.Н.		125		1		24		150				старший инспектор

		ИЦ		203		0		90		293

		Кураев А.А.		203		0		90		293				Пом. ИЦ по кадрам

		Динамо		6		0		0		6

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Стрильчук Б.В.		15		0		0		15				заместитель начальника отдела

		Итого непосредственно на обслуживании		1993		146		232		2371		237

		ГСУ (без горрайорг.)		276		13		6		295		267

		ОПУ		699		64		0		763

		ЦПС		164		30		0		194

		УОТМ		186		62		0		248

		Итого по курируемым		1325		169		6		1500		136

		ВСЕГО		3318		315		238		3871		352



&C&14Загрузка 1 отдела УК ГУВД по состоянию на &D



ШТАТЫ

		на 1 января 2001 г.		нс		рс		вн		всего

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11																				.		.

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		УСБ		57		1		2		60

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		УОД МОБ		63		1		2		66

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		УПВС		104		1		7		112

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		ОПО тыла		8		0		0		8

		Отдел информации		13		0		0		13

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		ИЦ		203		0		90		293

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Др.подр.вн.сл.		9		0		2		11

		ГСУ (без горрайорг.)		284		13		6		303

		ОПУ		699		64				763

		ЦПС		164		30				194

		УОТМ		186		62				248

		ИТОГО по 1 ОТД.		1993		146		232		2371

		ПО КУРИРУЕМЫМ		1333		169		6		1508

		ВСЕГО		3326		315		238		3879






_1040037599.xls
выдвижение (2)

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Тимофеев А.М.		начальник ЭКУ		1

		Орехов И.А.		нач. МОМ по раб. с экспертно-крим.уч.		1

		Шахманов А.Е.		нач.МОМ по техн.-крим.обеспечени.		1

		Парухин В.С.		нач. УМТиХО		1

		Конюх В.Д.		зам.нач.3-го отдела УМТиХО								1

		Коновалова М.С.		зам.нач.6-го отдела УССиА								1

		Соколова Е.Ю.		зам.нач.10-го отдела УОД								1

		Миловидова Т.В.		нач. отдела по контр.за УРД ИЦ						1

		Акохова Т.А.		зам.нач.отдела ОСИ ИЦ								1

		Миронов Ю.Н.		нач. отдела АиП ВЦ ИЦ						1

		Иванченко В.В.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Абрамова О.Б.		зам.нач.отдела АиП ВЦ ИЦ								1

		Кулешов П.Б.		нач.ИАО ОКДП КМ						1

		Кисмерешкин А.Г.		начальник ОКДП КМ		1

		Булычев В.В.		нач.13-го отдела УУР						1

		Мирзоев В.Б.		зам.нач.13-го отдела УУР								1

		Ухов В.Ю.		нач.1-го отдела УБНОН						1

		Громов А.П.		зам.нач.4-го отдела УБНОН								1

		Сурменко А.В.		зам.нач 5-го отдела УБНОН								1

		Афанасьев Г.В.		нач.от-я копл.спецкоманд ОБиМГ штаба								1

		Сорокин И.В.		зам.нач. АО по Лен.обл. ИАУ штаба								1

		Голубцов Ю.И.		нач.МОМ БЭП в сфере обор.подакц.тов.		1

		Устинов В.С.		зам.нач. МОМ БЭП в сф.обор.подак.тов.				1

		Утяцкий М.Н.		начальник УПВС		1

		Абраменко А.А.		зам.нач.8-го отд.- нач.2-го отд-я УКиВР								1

		Рымкевич С.С.		зам.нач.4-го отдела УКиВР								1

		Кузнецов А.Ю.		начальник 6-го отдела УКиВР						1

		Галиев А.Ф.		зам.нач.6-го отдела УКиВР								1

		Кораблев А.Г.		нач.отдела по ОПиЧС ОУ штаба						1

		Пашин И.А.		зам.начальника ФЭУ				1

		Фатеева Т.В.		начальник ЦБ		1

		Кеменова Н.		зам.начальника ЦБ				1

		Груздева Л.А.		зам.нач.фин.отдела				1

		Громова Е.Г.		нач.отдела методологии ФЭУ						1

		Куликова Е.Н.		зам.нач. отдела методологии ФЭУ								1

		Федоров Н.И.		зам нач.УООП				1

		Мехневич А.И.		зам.нач.1-го отдела УООП								1

		Смирнов А.А.		первый зам.начальника ГУВД		1

		Засыпкин Н.С.		зам.начальник ГУВД - начальник Тыла		1

		Итого				10		5		8		16

		Всего										39



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
во 2-м полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



выдвижение

		ФИО		должность		начальник управления (самостоятельного отдела)		заместитель начальника управления (самостоятельного отдела)		начальник структурного отдела		заместитель начальника структурного отдела

		Иванов И.Н.		зам.нач. УУР				1

		Удодов В.А.		зам.нач.3 отдела УУР								1

		Жариков В.А.		зам.нач.11 отдела УУР								1

		Стрелин С.Е.		нач.15 отдела УУР						1

		Ухов В.Ю.		нач. ОКДП КМ		1

		Кузяченков О.А.		зам.нач.ОКДП КМ				1

		Орлов А.Н.		нач. УБЭП		1

		Задков А.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудряшов С.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Жданов С.А.		зам.нач. УБЭП				1

		Полянин В.Л.		зам.нач. УБЭП				1

		Кудрявцев Е.С.		нач. 1 отдела УБЭП						1

		Голованов М.В.		зам.нач.1 отдела УБНОН								1

		Саблин Н.А.		зам.нач.2 отдела УБНОН								1

		Набойченко Ю.В.		нач.4 отдела УБНОН						1

		Кузовкин Д.Г.		нач.5 отдела УБНОН						1

		Сапожникова С.В.		нач. ОМВСПНОН		1

		Струментов Н.В.		нач. ОКДП МОБ		1

		Федорова Т.Л.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Саввин И.П.		зам.нач.ОКДП МОБ				1

		Григорьев В.Г.		зам.нач. ОПОБППРиИАЗ МОБ				1

		Копенкина Н.А.		нач. 2 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Великосвят Н.М.		зам.нач.4 отдела УОРУИМ и ПДН МОБ								1

		Утяцкий М.Н.		нач. УПВС		1

		Лебедева Н.В.		нач. 5 отдела УПВС						1

		Гурьев Ю.С.		зам.нач.5 отдела УПВС								1

		Никишин С.Ю.		зам.нач.3 отдела УПВС								1

		Водолаго А.И.		зам.нач. ОПО тыла				1

		Вертебный Л.Е.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Абрамов Б.В.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Пряников Г.Г.		зам.нач. УМТиХО тыла				1

		Григорьева И.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Бурыко А.В.		зам.нач.4 отдела ЭКУ								1

		Терешин С.А.		зам.нач.3 отдела ЭКУ								1

		Макутран Б.М.		зам.нач МЭКО				1

		Сонькин И.Н.		зам.нач. УССиА штаба				1

		Пугач Е.С.		зам.нач. отдела ИЦ								1

		Арефьев А.И.		зам.нач. отдела ФЭУ тыла								1

		Дресвянников Ю.Г.		зам.нач. штаба		1

		Шейков С.В.		зам. нач. ОУ штаба				1

		Плодовитов А.Н.		нач. ОПО штаба		1

		Харламов В.С.		зам.нач.ОПО штаба				1

		Васильев В.Н.		зам.нач. отдела ИАУ штаба								1

		Смирнов В.Л.		зам.нач. ОУ штаба				1

		Каминский А.Л.		зам.нач. ГСУ		1

		Астафьев Ю.И.		зам.нач. 1 отдела ГСУ								1

		Оленев Р.Г.		зам.нач. 4 отдела ГСУ								1

		Чернов С.А.		зам.нач. 2 отдела СЧ ГСУ								1

		Цымбалов Н.Н.		нач. 3 отдела СЧ ГСУ						1

		Судьина Е.Н.		зам.нач. 3 отдела СЧ ГСУ								1

		Зальцман В.Б.		нач. 7 отдела СЧ ГСУ						1

		Итого				8		18		7		18

		Всего				51



&CСПИСОК
назначений на руководящий должности подразделений аппарата ГУВД, курируемых 1 отделом УК
в 1 полугодии 2000 года

&LНачальник 1 отдела УК ГУВД
подполковник внутренней службы&C

С.П. Варзаев



ДИНАМИКА

		дата		начсостав						рядовой состав						всего								штат подразделений аппарата		некомплект аппарата

				штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		штат		некомплект		ГУВД		1-Jan		0		0

		15-Jan		+ 7		-1		+ 45		+ 1		0		+ 167		+ 8		-1		+ 212		15-Jan		+ 8		-1

		1-Feb		-3		-6		+ 2		0		-3		+ 38		-3		-9		+ 40		1-Feb		+ 5		-10

		15-Feb		+ 1		+ 5		+ 9		0		0		+ 21		+ 1		+ 5		+ 30		15-Feb		+ 6		-5

		1-Mar		+ 10		+ 3		+ 69		0		+ 1		-7		+ 10		+ 4		+ 62		1-Mar		+ 16		-1

		15-Mar		+ 10		-12		-1		0		0		+ 36		+ 10		-12		+ 35		15-Mar		+ 26		-13

		1-Apr		-3		-7		+ 25		0		0		+ 36		-3		-7		+ 61		1-Apr		+ 23		-20

		15-Apr		+ 4		+ 2		+ 77		0		0		+ 52		+ 4		+ 2		+ 129		15-Apr		+ 27		-18

		1-May		+ 21		+ 15		+ 58		0		0		+ 3		+ 21		+ 15		+ 61		1-May		+ 48		-3

		15-May		0		-1		+ 84		0		0		+ 47		0		-1		+ 131		15-May		+ 48		-4

		1-Jun		0		+ 4		-7		0		+ 1		+ 23		0		+ 5		+ 16		1-Jun		+ 48		+ 1

		15-Jun		+ 1		-8		+ 8		0		0		-3		+ 1		-8		+ 5		15-Jun		+ 49		-7

		1-Jul		+ 8		-3		-40		0		0		+ 3		+ 8		-3		-37		1-Jul		+ 57		-10

		15-Jul		+ 4		0		+ 146		0		+ 1		+ 10		+ 4		+ 1		+ 156		15-Jul		+ 61		-9

		1-Aug		-5		-20		-234		0		-2		-52		-5		-22		-286		1-Aug		+ 56		-31

		15-Aug		+ 2		+ 9		-11		0		0		+ 43		+ 2		+ 9		+ 32		15-Aug		+ 58		-22

		1-Sep		+ 14		+ 6		+ 8		0		0		+ 104		+ 14		+ 6		+ 112		1-Sep		+ 72		-16

		15-Sep		+ 2		-6		+ 64		0		0		+ 89		+ 2		-6		+ 153		15-Sep		+ 74		-22

		1-Oct		0		+ 3		+ 42		0		0		-8		0		+ 3		+ 34		1-Oct		+ 74		-19

		15-Oct		+ 4		+ 15		+ 128		0		0		-11		+ 4		+ 15		+ 117		15-Oct		+ 78		-4

		1-Nov		+ 3		-7		+ 54		0		0		-305		+ 3		-7		-251		1-Nov		+ 81		-11

		15-Nov		0		+ 2		+ 56		0		+ 1		65		0		+ 3		+ 121		15-Nov		+ 81		-8

		1-Dec		0		0		+ 2		0		+ 1		-74		0		+ 1		-72		1-Dec		+ 81		-7

		15-Dec		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15-Dec		+ 81		-7

		1-Jan		0		-4		-215		0		-1		+ 17		0		-5		-198		1-Jan		+ 81		-12

		Итого		+ 80		-11		+ 369		+ 1		-1		+ 294		+ 81		-12		+ 663

																штат подразделений аппарата		некомплект аппарата		некомплект по ГУВД

		1-Jan		1913		134		829		145		5		1109		2058		139		1938

		15-Jan		1920		133		874		146		5		1276		2066		138		2150

		1-Feb		1917		127		876		146		2		1314		2063		129		2190

		15-Feb		1918		132		885		146		2		1335		2064		134		2220

		1-Mar		1928		135		954		146		3		1328		2074		138		2282

		15-Mar		1938		123		953		146		3		1364		2084		126		2317

		1-Apr		1935		116		978		146		3		1400		2081		119		2378

		15-Apr		1939		118		1055		146		3		1452		2085		121		2507

		1-May		1960		133		1113		146		3		1455		2106		136		2568

		15-May		1960		132		1197		146		3		1502		2106		135		2699

		1-Jun		1960		136		1190		146		4		1525		2106		140		2715

		15-Jun		1961		128		1198		146		4		1522		2107		132		2720

		1-Jul		1969		125		1158		146		4		1525		2115		129		2683

		15-Jul		1973		125		1304		146		5		1535		2119		130		2839

		1-Aug		1968		105		1070		146		3		1483		2114		108		2553

		15-Aug		1970		114		1059		146		3		1526		2116		117		2585

		1-Sep		1984		120		1067		146		3		1630		2130		123		2697

		15-Sep		1986		114		1131		146		3		1719		2132		117		2850

		1-Oct		1986		117		1173		146		3		1711		2132		120		2884

		15-Oct		1990		132		1301		146		3		1700		2136		135		3001

		1-Nov		1993		125		1355		146		3		1395		2139		128		2750

		15-Nov		1993		127		1411		146		4		1460		2139		131		2871

		1-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		15-Dec		1993		127		1413		146		5		1386		2139		132		2799

		1-Jan		1993		123		1198		146		4		1403		2139		127		2601



&CДИНАМИКА
комплектования подразделений аппарата ГУВД
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				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%

				офицеры										рядовые										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		некомплект		прием		увольнение		штат		%

		1999 г.		188		5.8%		113		228		3217		16		5.2%		28		13		308		204		141		241		3525		5.8%

		2000 г.		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		117		190		2436		5.5%

				-57		0		-4		-40		-940		-12		-2.7%		-20		-11		-149		-69		-24		-51		-1089		-0.3%





некомплект

		1/3/01		начсостав										рядовой состав										всего

				н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат		н\к		%		прием		уволь.		штат

		УУР КМ		8		2.3%		1		32		350		0		0.0%		0		0		1		8				1		32		351

		отдел КДП КМ		2		18.2%		0		0		11		0		0.0%		0		0		0		2				0		0		11

		УЭП(+МОМы ЭП)		17		10.4%		12		17		164		0		0.0%		0		0		3		17				12		17		167

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		6		9.1%		0		4		66		0		0.0%		0		0		1		6				0		4		67

		КМ		33		5.6%		13		53		591		0		0.0%		0		0		5		33		5.5%		13		53		596

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		14		8.5%		23		11		164		1		3.1%		4		1		32		15		7.7%		27		12		196

		УООП МОБ		12		27.9%		1		9		43		0		0.0%		0		0		0		12				1		9		43

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		2		4.3%		0		3		46		0		0.0%		0		0		1		2				0		3		47

		УПОРУИМ МОБ		5		9.3%		0		6		54		0		0.0%		0		0		1		5				0		6		55

		УОД МОБ		3		4.8%		0		2		63		0		0.0%		0		0		1		3				0		2		64

		отдел КДП МОБ		1		9.1%		0		2		11		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		11

		отдел ОРСМиК МОБ		4		19.0%		0		3		21		0		0.0%		0		0		0		4				0		3		21

		отдел ОБППРиИАЗ		1		12.5%		0		1		8		0		0.0%		0		0		0		1				0		1		8

		МОБ		28		11.4%		1		26		246		0		0.0%		0		0		3		28		11.2%		1		26		249

		УПВС		4		3.8%		3		4		104		0		0.0%		0		0		1		4		3.8%		3		4		105

		УМТиХО тыла		1		1.3%		2		3		80		1		100.0%		0		0		1		2				2		3		81

		ФЭУ тыла и ЦБ		3		3.7%		7		1		82		0		0.0%		0		0		1		3				7		1		83

		ОПО тыла		0		0.0%		0		0		8		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		8

		ТЫЛ		4		2.4%		9		4		170		1		50.0%		0		0		2		5		2.9%		9		4		172

		УССА Штаба		2		4.7%		3		2		43		0		0.0%		0		0		0		2				3		2		43

		Опер.упр.Штаба		2		3.7%		0		3		54		0		0.0%		3		1		76		2				3		4		130

		Штаб (остальн.)		14		10.9%		2		10		128		0		0.0%		0		0		1		14				2		10		129

		ШТАБ		18		8.0%		5		15		225		0		0.0%		3		1		77		18		6.0%		8		16		302

		ЦСиОС		2		5.0%		0		0		40		2		8.7%		0		0		23		4				0		0		63

		ИЦ		8		3.9%		43		16		203		0		0.0%		0		0		0		8				43		16		203

		УСБ		2		3.5%		1		2		57		0		0.0%		0		0		1		2				1		2		58

		КРУ		2		5.4%		1		1		37		0		0.0%		0		0		1		2				1		1		38

		УК		5		4.5%		2		17		110		0		0.0%		0		0		1		5				2		17		111

		Отдел информации		1		7.7%		1		3		13		0		0.0%		0		0		0		1				1		3		13

		Секретариат		0		0.0%		0		0		15		0		0.0%		0		0		0		0				0		0		15

		Руков-во ГУВД		1		11.1%		0		2		9		0		0.0%		0		0		0		1				0		2		9

		Др.подр.вн.сл.		1		11.1%		1		1		9		0		0.0%		0		0		0		1				1		1		9

		Другие службы		22		4.5%		49		42		493		2		7.7%		0		0		26		24		4.6%		49		42		519

		ИТОГО по 1 отделу		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139

		ГСУ (без горрайорг.)		8		2.8%		6		33		284		0		0.0%		1		0		13		8		2.7%		7		33		297

		ВСЕГО		131		5.8%		109		188		2277		4		2.5%		8		2		159		135		5.5%		117		190		2436

		всего без ГСУ		123		6.2%		103		155		1993		4		2.7%		7		2		146		127		5.9%		110		157		2139





Диаграмма динамики
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некомплект аппарата

Динамика комплектования подразделений аппарата
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диаграмма приема

		



Прием на службу по подразделениям аппарата ГУВД
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диаграмма увольнения

		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ		КМ

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)

		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ		МОБ

		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС		УПВС

		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ		ТЫЛ

		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ		ШТАБ

		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы		Другие службы

		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)		ГСУ (без горрайорг.)



Увольнение по подразделениям аппарата ГУВД
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ЗАГРУЗКА

		ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ		начальствующий состав		рядовой состав		вольнонаемный состав		ВСЕГО		на 1		должность

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11

		Ржавкин С.А.		361		1		13		375				инспектор

		УПВС		104		1		7		112

		ГСУ (без горрайорг.)		8		0		0		8

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		Белаш Э.Е.		276		4		13		293				старший инспектор

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		Майсак И.В.		164		32		5		201				инспектор

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		Кулишенко А.В.		194		2		10		206				инспектор

		УСБ		57		1		2		60

		Чесноков А.Н.		57		1		2		60				инспектор

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		Отдел информации		13		0		0		13

		Лебедев Р.В.		196		2		11		209				старший инспектор

		УОД МОБ		63		1		2		66

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ОПО тыла		8		0		0		8

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Доманик А.А.		271		26		4		301				старший инспектор по ОП

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Лаптев Д.В.		136		77		52		265				инспектор

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		Зайцев В.Н.		125		1		24		150				старший инспектор

		ИЦ		203		0		90		293

		Кураев А.А.		203		0		90		293				Пом. ИЦ по кадрам

		Динамо		6		0		0		6

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Стрильчук Б.В.		15		0		0		15				заместитель начальника отдела

		Итого непосредственно на обслуживании		1993		146		232		2371		237

		ГСУ (без горрайорг.)		276		13		6		295		267

		ОПУ		699		64		0		763

		ЦПС		164		30		0		194

		УОТМ		186		62		0		248

		Итого по курируемым		1325		169		6		1500		136

		ВСЕГО		3318		315		238		3871		352



&C&14Загрузка 1 отдела УК ГУВД по состоянию на &D



ШТАТЫ

		на 1 января 2001 г.		нс		рс		вн		всего

		УУР КМ		350		1		13		364

		отдел КДП КМ		11		0		0		11																				.		.

		УЭП(+МОМы ЭП)		164		3		6		173

		УБНОН(+межвед.отд.в сф.НОН)		66		1		2		69

		ЭКУ(+МОМы ЭКУ,м/к и эксп.а\тр)		164		32		5		201

		УСБ		57		1		2		60

		УООП МОБ		43		0		3		46

		УЛРРиКЗЧДОД МОБ		46		1		3		50

		УПОРУИМ МОБ		54		1		2		57

		УОД МОБ		63		1		2		66

		отдел КДП МОБ		11		0		0		11

		отдел ОРСМиК МОБ		21		0		2		23

		отдел ОБППРиИАЗ		8		0		1		9

		УПВС		104		1		7		112

		КРУ		37		1		0		38

		УМТиХО тыла		80		1		1		82

		ФЭУ тыла и ЦБ		82		1		52		135

		ОПО тыла		8		0		0		8

		Отдел информации		13		0		0		13

		УК		110		1		6		117

		Секретариат		15		0		18		33

		ЦСиОС		40		23		0		63

		УССА Штаба		43		0		1		44

		Опер.упр.Штаба		54		76		0		130

		Штаб (остальн.)		128		1		8		137

		ИЦ		203		0		90		293

		Руков-во ГУВД		9		0		0		9

		Др.подр.вн.сл.		9		0		2		11

		ГСУ (без горрайорг.)		284		13		6		303

		ОПУ		699		64				763

		ЦПС		164		30				194

		УОТМ		186		62				248

		ИТОГО по 1 ОТД.		1993		146		232		2371

		ПО КУРИРУЕМЫМ		1333		169		6		1508

		ВСЕГО		3326		315		238		3879
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Лист1

						УГПС		УВО		УГАИ		ОМОН		ОПКСМ		ОБ-1		ОБ-2		АХ-1

		штат		2000г.		1700		1484		1317		146		50		34		27		6

				2001г.		1791		1515		1407		146		50		34		27		7

				АППГ		91		31		90		0		0		0		0		1

		некомп.		2000г.		78		61		36		2		2		1		3		1

				2001г.		163		98		59		8		4		1		6		2

				АППГ		85		37		23		6		2		0		3		1

		% н/к		2000г.		4.6%		4.1%		2.7%		1.4%		4.0%		2.9%		11.1%		16.7%

				2001г.		9.1%		6.5%		4.2%		5.5%		8.0%		2.9%		22.2%		28.6%

				АППГ		4.5%		2.4%		1.5%		4.1%		4.0%		0.0%		11.1%		11.9%

		принято		2000г.		101		46		48		4		0		0		0		0

				2001г.		104		47		38		5		3		1		0		0

				АППГ		3		1		-10		1		3		1		0		0

		уволено		2000г.		86		99		50		3		1		1		3		0

				2001г.		125		143		70		9		8		3		6		0

				АППГ		39		44		20		6		7		2		3		0

		выдв.		2000г.		42		135		53		3		2		3		1		0

				2001г.		34		101		50		7		3		4		5		0

				АППГ		-8		-34		-3		4		1		1		4		0

		ИТОГ		2000г.		57		82		51		4		1		2		-2		0

				2001г.		13		5		18		3		-2		2		-1		0






_1039951373.xls
Лист1

						УГПС		УВО		УГАИ		ОМОН		ОПКСМ		ОБ-1		ОБ-2		АХ-1

		штат		2000г.		4790		8026		831		964		487		250		202		299

				2001г.		4355		7782		807		964		444		226		167		295

				АППГ		-435		-244		-24		0		-43		-24		-35		-4

		некомп.		2000г.		532		590		48		40		40		12		29		11

				2001г.		422		936		57		97		118		54		47		22

				АППГ		-110		346		9		57		78		42		18		11

		% н/к		2000г.		11.1%		7.4%		5.8%		4.1%		8.2%		4.8%		14.4%		3.7%

				2001г.		9.7%		12.0%		7.1%		10.1%		26.6%		23.9%		28.1%		7.5%

				АППГ		-1.4%		4.7%		1.3%		5.9%		18.4%		19.1%		13.8%		3.8%

		принято		2000г.		207		872		40		59		36		42		8		3

				2001г.		282		648		58		15		22		14		4		9

				АППГ		75		-224		18		-44		-14		-28		-4		6

		уволено		2000г.		476		763		40		50		56		62		27		15

				2001г.		533		1054		47		76		105		66		46		28

				АППГ		57		291		7		26		49		4		19		13

		выдв.		2000г.		42		135		53		3		2		3		1		0

				2001г.		34		101		50		7		3		4		5		0

				АППГ		-8		-34		-3		4		1		1		4		0

		ИТОГ		2000г.		-311		-26		-53		6		-22		-23		-20		-12

				2001г.		-285		-507		-39		-68		-86		-56		-47		-19






