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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность, заказанной ГОПУ МВД России, темы: “Разработка системы психологического изучения сотрудников ОПП в целях повышения профессиональной квалификации ”, обусловлена следующими факторами. 

Во-первых, эффективное осуществление оперативно- поисковой деятельности невозможно без создания хорошо разработанной системы подготовки кадров, в которой психологическое изучение и сопровождение - занимают не последнее место.

Во-вторых, к личности сотрудника оперативно-поисковых подразделений (ОПП) предъявляются особые требования, связанные с конспиративным характером деятельности. Они включают в себя,  наличие соответствующих различным направлениям службы, психологических профессионально-важных качеств (ПВК). Своевременная диагностика и развитие  этих качеств является одной из важных задач, которые должны решать психологи ОПП. Эта задача, по своей сути, должна быть  направлена на осуществление правильной профориентации сотрудников и их быстрой адаптации к стрессогенным особенностям  основных направлений службы.

В-третьих, неудовлетворительная адаптация (дезадаптация) к условиям службы, обусловленная низкой профессиональной квалификацией сотрудников ОПП, может проявляться в неадекватных поведенческих и коммуникативных реакциях, приводящих к нарушению законности и правопорядка, не соблюдении собственной безопасности, а в субъективной характеристике - мотивационной, интеллектуальной и психоэмоциональной неадекватности. В этих случаях весьма серьезной опасностью является риск провала. Ни специальная экипировка, ни легендированное перевоплощение не гарантируют оперативному сотруднику успешной полной адаптации к условиям уголовного подполья, доступа к инспираторам преступных организаций, без наличия соответствующих психологических ПВК. 

Предварительный анализ деятельности личного состава МВД России   показывает, что проблема повышения их профессиональной квалификации и   обеспечения собственной безопасности многоплановая и включает в себя комплекс вопросов,  связанных с психологическими аспектами оперативно-служебной деятельности. В последние годы наблюдается снижение уровня профессиональной мотивации личного состава подразделений МВД России, среди которых ОПП, не являются исключением. 

В настоящее время наблюдается определенный дефицит знаний по решению  психодиагностических проблем узкопрофессионального подбора и расстановки кадров ОПП и -  проблем, связанных с конспиративным характером и другими особенностями оперативно-розыскной деятельности. Поэтому, для решения этих вопросов в дальнейшем, представляется необходимым накопление определенной научно-методической литературы для психологов и кадрового аппарата ОПП. 

Главы разработанного авторским коллективом ВНИИ МВД России учебно-методического пособия посвящены решению следующих  задач.
(выявлению психологических особенностей профессиональной деятельности оперативных сотрудников, путем анализа некоторых функциональных обязанностей и  нормативных документов, регламентирующих их деятельность; 

(выделению психологических профессионально-важных качеств сотрудников для адекватной психодиагностики и развития нужных качеств после  анализа результатов экспертных оценок;

(разработке психограммы некоторых направлений профессиональной деятельности сотрудников ОПП;

(подбору современных методов и средств диагностики профессионально важных психологических качеств.

 (подбору некоторых современных методов развития профессионально важных психологических качеств. 

Несмотря на то,  что название темы  не предполагало освещение вопросов развития психологических  ПВК в системе психологического консультирования сотрудников,  мы,  в последней главе, сделали такую попытку - в сокращенном объеме, для цельности  изложенной темы для психологов.

По результатам решения поставленной цели и задач подготовлено методическое пособие  по соответствующей тематике, не претендующее на исчерпывающие разрешение существующих диагностических и других проблем в этой малоисследованной области. 

Цель данного пособия помочь психологам, правильно ориентироваться в осуществлении одной из важных своих задач: психодиагностике  психологических профессионально важных качеств сотрудников с целью не только повышения  квалификации, но и профилактики психологических отклонений, связанных с  нарушением адаптации к сложным стрессогенным  условиям  оперативно-служебной деятельности. 

Поэтому пособие адресовано психологам ОПП МВД России и наиболее подготовленным по психологическим вопросам сотрудникам кадровых аппаратов и управленцам, работающим совместно с психологами, заинтересованным в вопросах профессионального совершенствования кадров. 

ГЛАВА 1.  Сущность и содержание психологических особенностей профессиональной деятельности сотрудников ОПП.

§1.1. Некоторые психологические особенности  деятельности оперативных сотрудников согласно Федеральному закону «Об оперативно-розыскной деятельности». 

Профессиональная деятельность сотрудников оперативных подразделений принадлежит к разряду самых сложных видов деятельности, предъявляющих ряд психологических и функциональных требований к кандидату. Эти требования связаны с наличием у кандидата и сотрудника, психологических профессионально-важных качеств (ПВК), относящихся к познавательно-интеллектуальной, мотивационной, эмоционально- волевой, коммуникативной и др. сферам психической деятельности человека. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К  ГЛАВЕ

                                                                                                  Приложение 1

Сводные таблицы психодиагностики ПВК

                                                                                                                                                          Таблица11

1.Методики диагностики внимания и восприятия

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность  использования метода для тестирования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник литературы c описани-

ем метода* 

(см. № рекоменд. 

литерат. конце пособия) 

	
	
	
	1
	2
	3
	

	Методика «Расстановка чисел»


	Да


	Не сложный
	+


	+


	+


	Приложение 2



	Корректурная проба с кольцами


	Да


	Не сложный
	+


	
	
	Приложение 2



	«Перепутанные линии»


	Да


	Не сложный
	+


	
	+
	Приложение 2



	«Красно-чёрная таблица»


	Да


	Не сложный
	
	+
	+


	Приложение 2



	Методика Мюнстерберга


	Да


	Не сложный
	+
	
	+
	Приложение 2




*- ссылка содержит указание либо на приложение, либо на номер источника литературы. 

                                                                                                                                                           Таблица 12 
2.Методики диагностики  памяти

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность   использования метода для тести-рования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник  литературы с описанием метода (см. № рекоменду-

емой литературы в 

конце пособия) 

	
	
	
	1
	2
	3
	

	Методика «Память на числа»

Методика «Память на образы»

Методика «Слуховая память»

Методика «Оперативная память»
	Да

Да

Да

Да
	Не сложный

Не сложный

Не сложный

Не сложный
	 +

+

+
	+

 +
	 +

+

+

 +
	Приложение 2

Приложение 2

8, ч.2-с.27-28

Приложение 2




                                                                                                                                                                 Таблица 13 

3.Методики диагностики мышления

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тести-рования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник  литературы с c описанием метода   

(см.№  рекомендуемой

 литературы в конце пособия)

	
	
	
	1
	2
	3
	

	Методика Равена


	Нет


	Средней

сложности
	+


	+


	+


	31, с.23-40



	Тест простых поручений по прямоугольникам
	Да 


	Средней сложности
	+


	+


	+


	Приложение 2

	Методика «Количественные отношения»


	Нет


	Средней сложности
	+


	+
	+


	8, ч.1 с.48-49ч.2,с.39-40



	Методика «Аналогии»


	Да


	Не сложный
	
	+


	+


	8,  ч.,1с.51-54, ч.2, с. ч42-43



	Анализ отношений понятий


	Да


	Средней сложности


	
	+


	+


	8, ч.1, с.50-51, ч.2,с.40-41



	Сложные ассоциации


	Да


	Не сложный
	
	
	+


	Приложение 2



	Методика исследования профиля мышления и уровня креативности
	Да


	Не сложный
	
	+


	+


	Приложение 2



	Методика “Значение слов”


	Да


	Средней сложности


	
	+
	+
	8,  ч.1,с.47, ч.2-с.38-39




                                                                                                                                                                 Таблица 14

4.Методики диагностики  коммуникативных качеств

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тестирования специалистов конкретной линии
	Ссылка на источник c 

Описанием метода

(см.№ рекомендуемой литературы в конце пособия)

	
	
	
	  1
	  2
	  3
	

	1.Оценка уровня общительности (тест В.Ф. Ряховского)

2.Тест на оценку самоконтроля в общении

3.Тест оценки коммуникат. умений
	Да

Да

Да
	Не сложный

Не сложный

Не сложный
	+


	 +

+


	 +

+

+


	Приложение 2

Приложение 2

Приложение 2


Таблица 15

5.Методики диагностики  эмоционально-волевых качеств

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тестирования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник

с описанием метода

(см. № рекомендуемой литературы в конце пособия)

	
	
	
	1
	2
	3
	

	1.Оценка общей психологической устойчивости, психической надёжности, самооценка личности 

2.Методика определения уровня нервно-психической устойчивости (анкета «Прогноз»)

3.Тест Люшера
	Нет

Нет

Нет
	Сложный

Средней сложности

Сложный
	+

+

+
	  +

+

+
	   +

+

+


	36

Приложение 2

63а


Таблица 16

6.Методики диагностики  психофизиологических (темпераментальных) качеств

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тестирования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник с  с описанием метода

(см.№ рекомендуемой литературы в конце пособия)

	
	
	
	 1
	 2
	 3
	

	1.Методика изучения структуры темпера-мента В.М. Русалова  

2.Методики «Сила нервной системы», «Уравновешенность нервной системы», «Подвижность нервной системы», «Оценки подвижности нервных процессов с помощью анкеты»

3.Методика Стреляу
	Нет

Нет

Нет
	Сложный

Средней сложности

Средней сложности
	+

+

+ 
	 +

+

+ 
	 +

+

+
	60,с.28-35

Приложение 2

Приложение 2




                                                                                                                                            Таблица.17

7. Методики диагностики  личностных психологических особенностей

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тестирования специалистов конкретной линии


	Ссылка на источник  литературы с  описанием  метода (см. № рекомендуемой литературы в конце пособия)

	
	
	
	   1
	 2
	 3
	

	Миннесотский многомерный личностный опросник (MMPI)-СМИЛ
	Нет


	Очень сложный
	+


	+


	+


	7, 62



	Тест «Несуществующее животное»
	Да


	Средней сложности


	+


	+


	+


	Приложение 2



	Тест «Дом. Дерево. Человек»


	Нет
	Средней сложности


	+


	+
	+
	2,ч.2, с.256-305



	Методика поведения в ситуации фрустрации (по Розенцвейгу)
	Нет


	Средней сложности


	+


	 +


	+


	48,   с.386

-408



	Опросник акцен-туаций характера К. Леонгарда; 


	Нет


	Средней сложности


	+


	+


	+


	48, с.274-281



	Тест Кеттелла (16 PF – опросник);
	Нет


	Сложный


	+


	+


	+
	48, с.192-240



	«Hand - тест»


	Нет


	Средней сложности


	+


	+
	+
	23



	ИТО (индивидуальный типологический опросник)
	Нет


	Не сложный


	+


	+


	+
	Приложение 2



	Опросник Шуберта Г. для определения выраженности склонности к риску
	Нет


	Средней сложности
	+


	+


	+


	Приложение 2



	Опросник Элерса Т. для опред. выраженности стремления к риску и уров. Мотивации достиж. цели и успеха


	Нет


	Средней сложности


	+


	+
	+


	Приложение 2



	Методика диагности-ки уровня субъек-тивного контроля  Д. Роттера


	Нет


	Средней сложности
	
	+


	+


	 48, с.288-298


                                                                                                                                                          Таблица 18

8.Методики диагностики  актуального психического состояния

	Методы (тесты) исследования
	Возможность опосредованного тестирования
	Уровень сложности в проведении тестирования и интерпретации результатов.
	Целесообразность использования метода для тести-рования специа-листов конкретной линии


	Ссылка на номер   источника с  описанием  метода в рекомендуемой литературе (см. в конце пособия)

	
	
	
	1
	2
	3
	

	Экспересс диагностика уровня социальной изолированности личности


	Да


	Не сложный


	+


	+
	+
	Приложение 2



	Экспересс диагностика уровня социальной фрустрированности


	Да


	Не сложный
	+
	+
	+
	Приложение 2

	Экспересс диагностика уровня личной фрустрации


	Да


	Не сложный
	+


	+


	+


	Приложение 2



	Экспресс диагностика устойчивости к конфликтам


	Да


	Не сложный


	+


	+


	+


	Приложение 2



	Экспресс диагностика склонности к немотивированной тревожности


	Да


	Не сложный
	+


	+


	+


	Приложение 2



	Экспресс диагностика склонности к аффективному поведению


	Да


	Не сложный
	+


	+


	+


	Приложение 2

	Экспресс диагностика неуправляемой эмоциональной возбудимости
	Да


	Не сложный
	+
	+
	+
	Приложение 2



	Диагностика эмоционального выгорания личности
	Да


	Средней сложности
	
	
	+
	Приложение 2




В таблицах представлен перечень методик, применение которых, на наш взгляд, позволит достаточно полно изучить наиболее профессионально важные психологические качества сотрудников ОПП, а краткая их аннотация приводится в приложении 2. Полному же их описанию посвящён целый ряд руководств и пособий, которые отражены в перечне рекомендованной литературы в конце пособия.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИК ПСИХОДИАГНОСТИКИ

(все методики представлены в  редакции их источников без изменения,  см. в перечне рекомендованной литературы в конце пособия)

1. МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ ВНИМАНИЯ И ВОСПРИЯТИЯ

 Методика «Корректурная проба с кольцами».

Обследуемому  предлагается бланк с кольцами Ландольдта. В таблице по 32 кольца в строке, всего 32 строки. Обследуемым предлагается зачеркивать кольца с определенным разрывом (например, на 9 ч) или же зачеркивать такие кольца, как в первой строке. На задание отводится 5 мин. Через каждую минуту дается команда провести черту. Обычно предлагаются два задания на двух бланках, второе после предъявления инструкции.

Время работы – 5 минут.

Оценивание: оценка выставляется в условных баллах по номограмме, на которой учитывается количество просмотренных колец и количество ошибок. Берется средний результат из двух проб. Особое внимание обращается на изменение продуктивности от минуты к минуте и на то, как изменяется количество ошибок.

Инструкция перед выполнением первого задания: «Возьмите бланк с кольцами. Положите его таким образом, чтобы верхнее левое кольцо было с разрезом влево. Напишите сверху свою фамилию. Вам надлежит вычеркивать в каждой строчке такие кольца, как первое кольцо в каждой строке. В первой строчке кольца с разрезом на 9 ч, во второй — с разрезом на 7 ч и т. д. Через каждую минуту будет подаваться команда: «Минута!». В этот момент следует поставить квадратную скобку на том месте, где вас застала команда. Затем, не задерживаясь, продолжайте работу».

Инструкция перед выполнением второго задания: «Будете выполнять точно такое же задание, но выполнить его нужно обязательно лучше, чем предшествующее. Возьмите второй бланк, положите его так, чтобы верхнее левое крыло было с разрывом на 5 ч. Напишите сверху свою фамилию и поставьте № 2».
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Методика «Красно-чёрная таблица». 
Методика предназначена для оценки переключения внимания. Обследуемые должны находить на предложенной им таблице красные и черные числа попеременно и записывать только буквы, соответствующие этим числам, причем, красные числа нужно находить в убываю​щем порядке, а черные — в возрастающем. Обследуемым зачитывается соответствующая инструкция.

Инструкция: "Вам будет предложена таблица с красными и черны​ми числами. Вы должны отыскивать красные и черные числа попере​менно, причем, красные в убывающем порядке, от 25 до 1, а черные в возрастающем — от 1 до 24. Записывать надо только буквы, стоящие рядом с числами. Время работы — 5 мин.".

Например: красная цифра 25, пишем букву Р, потом черная цифра 1, пишем букву В, далее, красная цифра 24, пишем букву И, черная цифра 2, пишем букву Н. Таким образом, на листе ответов получается ряд букв:
	Р


	В


	И


	Н


	...


	...-


	



Оценка результатов: Методика оценивается по количеству правильно воспроизведённых пар букв.

Стимульный материал к тесту «Красно-черная таблица»

(в масштабе 1 : 2)

	8-к


	24-у


	13-м


	7-ф


	22-б
	12-и


	5-б1



	,.8-х


	14-ф
	14-р


	17-ш
	15-д


	6-г
	3-е



	19-к
	3-к
	18-ч


	23-к


	16-р


	18-х


	17-р



	21-р


	13-а


	1-р


	22-ш


	11-р


	23-г


	20-д

	5-м


	10-е
	4-ф


	25-р


	21-ц


	2-т
	19-ж



	12-ж


	6-б


	16-у


	20-м


	4-е
	10-б


	9-а

	2-н


	7-н
	11-л


	15-у


	9-к


	24-и
	1-в




Примечание: заштрихованные квадраты соответствуют красному цвету символов.

Методика «Перепутанные линии». 

Исследование может проводиться как на индивидуальных бланках, так и с помощью плаката на стандартном листе ватмана или высвечиванием на эпидиаскопе. Испытуемые на своих бланках записывают номера начала линий по порядку и за ними номера их окончания. 

Время выполнения – 7 минут.

Оценка выполнения задания:

	Оценка в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Количество правильных ответов
	25
	24
	22-23
	20-21
	17-19
	14-16
	12-13
	8-11
	7


Инструкция: «На бланке вы видите 25 перепутанных линий. Вам необходимо проследить каждую линию слева направо и определить, где она кончается. Начинаются линии слева, кончаются обязательно справа. Начинайте с линии, обозначенной слева, № 1, найдите, где она закончится, там стоит соответствующий номер, затем переходите к линии № 2 и т. д. Ответы записывайте по порядку, например: 1—17, 2—14, 3—22 и т. д. Выполнять задание следует только путем зрительного контроля, не вести линии карандашом или пальцем».
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Методика Мюнстерберга. 

Инструкция: "Среди буквенного текста имеются слова. Ваша задача, как можно быстрее считывая текст, подчеркнуть эти слова".

Пример:

рюклбюсрадостьуфркнп"

Время работы — 2 мин.

Методика применяется как в группе, так и индивидуально. 

Оценка выполнения задания:

Оценивается количество выделенных слов и количество ошибок (пропущенные и неправильно выделенные слова).

Стимульный материал

	Бсолнцевтргщоцэрайонзгучновостьъхэьгчяфактьуэкзаментрочягщ

Шгцкппрокуроргурсеабетеорияемтоджебьамхоккейтроицафцуйгахт

Телевизорболджщзхюэлгщьбпамятьшогхеюжипдргщхщнздвосприятие

Йпукендшизхьвафыпролдблюбовьабфырплослдспектакльячсинтьбюн

Бюерадосгьвуфциеждлоррпнародшалдьхэшщгиернкуыфйшрепортажэк

Ждорлафывюфбьконкурсйфнячыувскапрлличностьзжэьеюдшщглоджин

Эпрплаваниедтлжэзбьтрдшжнпркывкомедияшлдкуйфотчаяниейфрлнь

Ячвтлджэхьгфтасенлабораториягщдщнруцтргшчтлроснованиезхжьб

Щдэркентаопрукгвсмтрпсихиатриябплмстчьйфясмтщзайэъягнтзхтм

Фамилия испытуемого_____________


Методика «Расстановка чисел». 

Методика предназначена для оценки произвольного внимания. Рекомендуется использовать при профотборе на специальности, требующие хорошего развития функции внимания.

Инструкция: "В течение 2 мин Вы должны расставить в свободных клетках нижнего квадрата бланка в возрастающем порядке числа, которые расположены в случайном порядке в 25 клетках верхнего квадрата бланка.

Числа записываются построчно, никаких отметок в верхнем квадрате делать нельзя".

Оценка производится по количеству правильно записанных чисел. Средняя норма — 22 числа и выше.

Методика удобна при групповом обследовании. Групповое обследование рекомендуется проводить в присутствии экспериментатора.

Стимульный материал

	16
	37
	98
	29
	54

	80
	92
	46
	59
	35

	43
	21
	8
	40
	2

	65
	84
	99
	7
	77

	13
	67
	60
	34
	18


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ ПАМЯТИ

Методика «Оперативная память».
Испытуемому вручается бланк, после чего экспериментатор дает следующую инструкцию.    

Инструкция: "Я буду зачитывать числа — 10 рядов из 5 чисел в каждом. Ваша задача — запомнить эти 5 чисел в том порядке, в каком они прочтены, а затем в уме сложить первое число со вторым, второе с третьим, третье с четвертым, четвертое с пятым, а полученные четыре суммы записать в соответствующей строке бланка. Например: 6, 2, 1,4, 2, (записывается на доске или на бумаге). Складываем 6 и 2 — получается 8 (записывается); 2 и 1 — получается 3 (записывается);

1 и 4 — получается 5 (записывается); 4 и 2 — получается 6 (записы​вается)".

Если у испытуемого есть вопросы, экспериментатор должен ответить на них и приступить к проведению теста. Интервал между зачтением рядов — 15 сек.

Образец бланка

	№ ряда
	Сумма

	1
	

	2
	

	3
	

	…
	

	…
	

	…
	


Содержание методики

1)5, 2, 7, 1, 4; 2)3, 5, 4, 2, 5; 3)7, 1, 4, 3, 2;4)2, 6, 2, 5, 3; 5)4, 4, 6, 1, 7; 6)4, 2, 3, 1, 5; 7)3, 1, 5, 2, 6; 8)2, 3, 6, 1, 4; 9)5, 2, 6, 3, 2; 10)3, 1, 5, 2, 7

Ключ

1)7985; 2)8967; 3)8575; 4)8878; 5)7978; 6)6546; 7)4678; 8)5975; 9)7895; 10)4679

Подсчитывается число правильно найденных сумм (максимальное их число — 40). Норма взрослого человека — от 30 и выше.

Методика удобна для группового тестирования. Процедура тестиро​вания занимает мало времени — 4-5 мин. Для получения более надеж​ного показателя оперативной памяти тестирование можно через неко​торое время повторить, используя другие ряды чисел.

Методика «Память на числа».

Методика предназначена для оценки кратковременной зрительной памяти, ее объема и точности. Задание заключается в том, что обследуемым демонстрируется, в течение 20 сек таблица с 12 двузначными числами, которые нужно запомнить и после того, как таблица убрана, записать на бланке.

Инструкция: "Вам будет предъявлена таблица с числами. Ваша задача заключается в том, чтобы за 20 сек запомнить как можно больше чисел. Через 20 сек., таблицу уберут, и Вы должны будете записать все те числа, которые Вы запомнили".

Таблица

	13     91     47     39 

65     83     19     51 

23     94     71     87


Оценка кратковременной зрительной памяти производилась по ко​личеству правильно воспроизведенных чисел. Норма взрослого человека — 7 и выше. Методика удобна для группового тестирования, так как процедура не занимает много времени.                 •

Методика «Память на образы»

Испытуемому представляется таблица с 16 образами, в течение 20 сек. 

Время для запоминания – 1 минута.

Образы необходимо запомнить и воспроизвести на бланке.

Стимульный материал
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Инструкция: «Вам будет предъявлена таблица с образами (привести пример). Ваша задача заключается в том, чтобы за 20 сек запомнить как можно больше образов. Через 20 сек. уберут таблицу, и Вы должны нарисовать или записать (выразить словесно) те образы, которые запомнили».

Оценка выполнения задания:


Оценка результатов тестирования производится по количеству правильно воспроизведённых образов. Норма – 6 правильных ответов и больше. Методика используется в группе и индивидуально.

3.МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ МЫШЛЕНИЯ.

Методика «Сложные ассоциации»

Обследуемым предъявляется бланк с набором из 20 пар слов. Каждая пара находится в определенных отношениях. Представлены также 6 пар слов в шифре, обозначенные буквами. Надо определить, какой паре слов из шифра соответствует по сходству пара слов в наборе. Запись ответов ведется обследуемым на листе бумаги следующим образом:

пишется номер пары из набора и через черточку — ответ буквой. Оценка выставляется в условных баллах.

	
	1.
	Овца - стадо
	А

	
	2.
	Малина - ягода
	Б

	
	3.
	Море - океан
	В

	Шифр
	
	
	

	
	4.
	Свет - темнота
	Г

	
	5.
	Отравление - смерть
	Д

	
	6.
	Враг - неприятель
	Е


Испуг—бегство                              1 2 3 45 6 

Физика — наука                             1 2 3 4 5 6 

Правильно—верно                         1 2 3 4 5 6 

Грядка — огород                            1 2 3 4 5 6 

Пара—две                                        1 2 3 4 5 6 

Слово—фраза                                  1 2 3 4 5 6 

Бодрый—вялый                               1 2 3 4 5 6 

Свобода—воля                                 1 2 3 4 5 6

 Страна—город                                1 23 4 5 6 

Похвала—брань                               1 2 34 5 6 

Месть —поджог                               1 2 3 45 6 

Десять—число                                  1 2 3 4 5 6

Плакать—реветь                               1 2 3 4 5 6 

Глава — роман                                  1 2 3 4 5 6 

Покой—движение.                            1 2 3 4 56

 Смелость—геройство                       1 2 3 4 5 6 

Прохлада — мороз                            1 2 3 4 5 6 

Обман — недоверие                          1 2 3 4 5 6 

Пение—искусство                             1 2 3 4 5 6 

Тумбочка—шкаф                               1 2 3 4 5 6

	Оценка в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Количество правильных ответов
	20-19
	18
	17
	15
	12-14
	10-11
	8-9
	7
	6


Инструкция: «Возьмите бланк «Сложные ассоциации». Перед вами на таблице сверху 6 пар слов под названием «шифр». Каждая из этих пар слов находится в какой-то логической связи и отмечена буквой. Внизу 20 пар слов под номерами. Эти пары слов также находятся в какой-то логической связи. Необходимо к этим парам слов подобрать наиболее близкие к ним по аналогии (по ассоциации) пары слов из шифра. Ставьте на своем листке номер каждой пары слов, а за ним — букву соответствующей пары из шифра. Например, 1-я пара слов: «испуг—бегство». Отношение между ними:

испуг — причина, бегство — следствие. Этому соответствует в шифре: отравление — смерть. Значит, пишем № 1 и рядом букву «Д» и т. д. 

Время:7 мин.

Тест простых поручений по прямоугольникам

Задание характеризует способность к выполнению несложных мыслительных операций на фоне высоких нагрузок на оперативную память и внимание.

У обследуемых на листке — прямоугольник, разделенный на 16 равных частей. Эти части мысленно нумеруются слева направо по строкам. Затем подаются команды соединить разные части прямоугольника линиями. На выполнение каждой команды отводится определенное время. По прошествии определенного времени подается следующая команда. Предъявляются 2 задания на одно действие, 2 задания на два действия, 2 задания на три действия, 2 задания на четыре действия. Инструкция: «На ваших бланках — прямоугольник, разделенный на 16 частей. Мысленно пронумеруйте эти части слева направо. Вам будут передаваться команды соединять центры квадратов или их стороны прямыми линиями, например: провести линию из центра 2-го квадрата к середине нижней стороны 8-го квадрата и затем в центр 13-го квадрата (показать на плакате). Время на выполнение каждого задания объявляется. Делайте, что запомнили и что успеете. Ошибочных линий не проводить. Лучше пропустить задание, если не успеваете. Отдельные действия выполняйте сразу за моими командами. В ходе выполнения задания вопросов не задавать».

1. Соединить центр 2-го квадрата с центром 5-го квадрата. Время: 7 секунд.

2. Провести линию от левой стороны 1-го квадрата в правый верхний угол 2-го квадрата. Время: 7 секунд.

3. Разделить квадрат на 9 равных частей. Время: 10 секунд.

4. Соединить левый нижний угол 10-го квадрата с верхним правым углом этого же квадрата и затем продолжить линию до середины левой стороны 6-го квадрата. Время: 10 секунд.

5. Соединить центр 4-го квадрата с центром 8-го квадрата, продолжить линию к середине левой стороны этого же квадрата и затем продолжить ее в верхний правый угол 4-го квадрата. Время: 15 секунд.

6. Провести линию от середины правой стороны 3-го квадрата к центру 7-го квадрата, затем к середине правой стороны 6-го квадрата и затем в центр 1-го квадрата. Время: 15 секунд.

7. Провести линию от середины левой стороны 9-го квадрата к центру 14-го квадрата, затем к середине нижней сторо​ны 10-го квадрата, затем в центр 13-го квадрата и в центр

9-го квадрата. Время:  15 секунд.

8. Провести линию от середины нижней стороны 8-го квадрата к середине правой стороны 11-го квадрата, затем к середине верхней стороны 16-го квадрата, к середине правой стороны 12-го квадрата, в центр 12-го квадрата и к правому нижнему углу 7-го квадрата. Время: 15 секунд.

9. Провести линию из нижнего правого угла 14-го квадрата к середине левой стороны 15-го квадрата, продолжить ее к середине нижней стороны этого же (15-го) квадрата, затем к середине нижней стороны 11-го квадрата, к середине правой стороны 12-го квадрата и в центр 12-го квадрата. Время: 15 секунд.

10. Поставить маленькие крестики в центрах 3-го, 7-го,

10-го квадратов, 2 маленьких крестика в середине 16-го квадрата, маленький кружок в левом нижнем углу 7-го квадрата и маленький треугольник в середине 6-го квадрата. Время: 15 секунд.

Оценка выводится по таблице по количеству очков за правильно выполненное задание: 1-е, 2-е задания—по 1 очку; 3-е, 4-е задания — по 2 очка; 5-е, 6-е задания — по 3 очка; 7-е, 8-е задания—по 4 очка; 9-е, 10-е задания—по 5 очков. 

	Оценка в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Очки за правильно выполненное задание
	25
	22-24
	18-21
	15-17
	12-14
	9-11
	6-8
	4-5
	3


Задание может выполняться дважды по аналогичным командам. В этом случае за основу берутся средние результаты.

Методика  диагностики профиля мышления и уровня креативности.

Порядок работы. Экспериментатор зачитывает утверждения, а испытуемые в таблице отмечают свое согласие, или несогласие ря​дом с номером утверждения соответственно знаками «+» или «—».

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Сумма
	1

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71
	2

7

12

17

22

27

32

37

42

47

52

57

62

67

72
	3

8

13

18

23

28

33

38

43

48

53

58

63

68

73
	4

9

14

19

24

29

34

39

44

49

54

59

64

69

74
	5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

	


Текст опросника

1. Мне легче что-либо сделать, чем объяснить, почему я так сделал.

2. Я люблю составлять программы для компьютера.

3. Я люблю читать художественную литературу.

4. Я люблю живопись (скульптуру).

5. Я не предпочел бы работу, в которой все четко определено.

6. Мне проще усвоить что-либо, если я имею возможность манипулировать с  предметами.

7. Я люблю шахматы, шашки.

8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письмен ной форме.

9. Я хотел бы заниматься коллекционированием.

10. Люблю и понимаю абстрактную живопись.

11 .Я скорее хотел бы быть слесарем, чем инженером,

12. Для меня алгебра интереснее, чем геометрия.

13. В художественной литературе для меня важнее не что ска​зано, а как сказано.

14. Я люблю посещать зрелищные мероприятия.

15. Мне не нравится регламентированная работа.

16. Мне нравится что-либо делать своими руками.

17. В детстве я любил создавать свой шифр для переписки с друзьями.

18. Я придаю большое значение форме выражения мыслей.

19. Мне трудно передать содержание рассказа без его образного представления.

20. Не люблю посещать музеи, так как все они одинаковы.

21. Любую информацию я воспринимаю как руководство к действию.

22. Меня больше привлекает товарный знак фирмы, чем ее название.

23. Меня привлекает работа комментатора радио, телевидения.

24. Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определен​ные картины,

25. Люблю фантазировать.

26. Когда я слушаю музыку, мне хочется танцевать.

27. Мне интересно разбираться в чертежах и схемах.

28. Мне нравятся уроки литературы.

29. Знакомый запах вызывает всю картину событий, происшедших много лет назад.

30. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче.

31. Истинно только то, что можно потрогать руками.

32. Я предпочитай точные науки (математику, физику).

33. Я за словом в карман не лезу.

34. Люблю рисовать.

35. Один и тот же спектакль можно смотреть много раз, главное — игра актеров, новая интерпретация.

36. Мне нравилось в детстве собирать механизмы из деталей конструктора.

37. Мне кажется, что я смог бы изучить стенографию.

38. Мне нравится читать стихи вслух.

39. Я согласен с Ф. М. Достоевским, что красота спасет мир.

40. Я предпочел бы быть закройщиком, а не портным,

41. Лучше сделать табуретку руками, чем заниматься ее проектированием.

42. Мне кажется, что я смог бы овладеть профессией программиста.

43. Люблю поэзию.

44. Прежде чем изготовить какую-то деталь, сначала я делаю чертеж.

45. Мне больше нравится процесс деятельности, чем ее ко​нечный результат.

46. Для меня лучше поработать в мастерской, нежели изучать чертежи.

47. Мне интересно было бы расшифровать древние тайнописи.

48. Если мне нужно выступить, то я всегда готовлю свою речь, хотя уверен, что найду необходимые слова.

49. Больше люблю решать задачи по геометрии, чем по алгебре.

50. Даже в оглаженном деле пытаюсь творчески изменить что-то.

51. Я люблю дома заниматься рукоделием, мастерить. 

52.Ясмогбы овладеть языками программирования.

53. Мне нетрудно написать сочинение на заданную тему.

54. Мне легко представить образ несуществующего предмета или явления.

55. Сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.

56. Я предпочел бы сам отремонтировать утюг, нежели нести его в мастерскую.

57. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка

58. Люблю писать письма.

59. Сюжет кинофильма могу представить как ряд образов. 

60 Абстрактные картины дают большую пищу для размышлений.

61. В школе мне больше всего нравились уроки труда, домо​водства,

62. У меня не вызывает затруднений изучение иностранного языка.

63. Я охотно что-то рассказываю, если меня просят друзья.

64. Я легко могу представить в образах содержание услышанного.

65. Я не хотел бы подчинять свою жизнь определенной системе.

66. Я чаще сначала сделаю, а потом думаю о правильности решения.

67. Думаю, что смог бы изучить китайские иероглифы.

68. Не могу не поделиться только что услышанной новостью.

69. Мне кажется, что работа сценариста интересна.

70. Мне нравится работа дизайнера.

71. При решении какой-то проблемы мне легче идти методом проб и ошибок.

72. Если бы у меня была машина, то изучение дорожных зна​ков не составило бы труда.

73. Я легко нахожу общий язык с незнакомыми людьми.

74. Меня привлекает работа художника-оформителя.

75. Не люблю ходить одним и тем же путем.

Обработка и анализ данных
В протоколе исследования подсчитывается сумма плюсов для каждого фактора (пять вертикальных столбцов):

1) предметное мышление;

2) символическое мышление;

3) знаковое мышление;

4) образное мышление;

5) креативность.

Шкала оценки выраженности креативности н базового типа мышления разбивается на три интервала: низкий уровень (от 0 до 5 баллов), средний уровень (от 6 до 9 баллов), высокий уровень (от 10 до 15 баллов).

4.МЕТОДИКИ  ДИАГНОСТИКИ КОММУНИКАТИВНЫХ КАЧЕСТВ

Оценка уровня общительности (тест в.ф. Ряховского)

Тест содержит возможность определить уровень коммуникабельности человека. Отвечать на вопросы следует, используя три варианта ответов — "да", "иногда" и "нет".

Инструкция: "Вашему вниманию предлагается несколько простых вопросов. Отвечайте быстро, однозначно: "да", "нет", "иногда".

 Опросник:

1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи?

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому подобном мероприятии?

3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента?

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?

5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями, с кем бы то ни было?

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то вопрос)?

7. Верите ли Вы, что существует проблема "отцов и детей" и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев назад?

9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку?

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком. Вы не вступите с ним в беседу, и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это?

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочита​ете ли Вы отказаться от своего намерения или встанете в хвост и будете томиться в ожидании?

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры и никаких чужих мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так?

14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, пред​почитаете ли Вы промолчать и не вступать в разговор?

15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том или ином служебном вопросе или учебной теме?

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменной форме, чем в устной?

Оценка ответов:
"да"—2 очка, "иногда" — 1 очко, "нет"—0 очков.

Полученные очки суммируются, и по классификатору опре​деляется, к какой категории относится испытуемый.
Классификатор теста:

30-31 очко. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как больше всего страдаете от этого Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, контролируйте себя.

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, поэтому у Вас мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не ввергают Вас в панику, то надолго выводят из равновесия. Вы знаете эту особенность своего характера, и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только таким недовольством — в Вашей власти переломить эти особенности характера. Разве не бывает, что при какой-либо сильной увлеченности Вы приобретаете вдруг полную коммуникабельность? Стоит только встряхнуться.

19-24 очков. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с новыми людьми сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно. В Ваших выс​казываниях порой слишком много сарказма, без всякого на то основания. Эти недостатки исправимы.

14-18 очков. У вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у Вас раздражение.

9-13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите высказываться

При очень низких оценках 7-10 баллов всякое взаимодействие с аудиторией отсутствует. Общение развивается по моде​лям дикторского или гипорефлексивного стиля. Оно обезличено, по психологическому содержанию анонимно и практически ни​чем не отличается от массовой публичной лекции или вещания по радио. Все функции ограничиваются лишь информационной стороной.

Тест на оценку самоконтроля в общении

Тест разработан американским психологом М. Снайдером. Внимательно прочтите десять предложений, описывающих реакции на некоторые ситуации. Каждое из них Вы должны оценить как верное или неверное применительно к себе. Если предложение кажется вам верным или преимущественно верным, поставьте рядом с порядковым номером букву "В", если неверным или преимущественно неверным — букву "Н".

1. Мне кажется трудным искусство подражать привычкам других людей.

2. Я бы, пожалуй, мог свалять дурака, чтобы привлечь внимание или позабавить окружающих.

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер.

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю, что-то более глубоко, чем это есть на самом деле.

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания.

6. В разных ситуациях и в общении с разными людьми я часто веду себя совершенно по-разному.

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден.

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают видеть.

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу.

10. Я не всегда такой, каким кажусь.

Люди с высоким коммуникативным контролем, по Снайдеру, постоянно следят за собой, хорошо знают, где и как себя вести, управляют выражением своих эмоций. Вместе с тем, у них затруднена спонтанность самовыражения, они не любят непрогнозируемых ситуаций. Их позиция: "Я такой, какой я есть в данный момент". Люди с низким коммуникативным контролем более непосредственны и открыты, у них более устойчивое "Я", мало подверженное изменениям в различных ситуациях.

Подсчет результатов

По одному баллу начисляется за ответ "Н" на 1, 5 и 7 вопро​сы и за ответ "В" на все остальные. Подсчитывайте сумму бал​лов. Если Вы искренне отвечали на вопросы, то о Вас, по-види​мому, можно сказать следующее:

0-3 балла — у Вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и Вы не считаете нужным изменяться в зависимости от ситуаций. Вы способны к искреннему самораскрытию в общении. Некоторые считают Вас "неудобным" в общении по причине вашей прямолинейности.

4-6 баллов — у Вас средний коммуникативный контроль, вы искренни, но не сдержанны в своих эмоциональных проявлениях, считаетесь в своем поведении с окружающими людьми.

7-10 баллов — у Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реагируете на изменение ситуации, хорошо чувствуете и даже в состоянии предвидеть впе​чатление, которое вы производите на окружающих.

Тест оценки коммуникативных умений
Понятие "коммуникативные умения" включает в себя не только оценку собеседника, определение его сильных и слабых сторон, но и умение установить дружескую атмосферу, умение понять проблемы собеседника и т.д. Для проверки этих качеств предлагаем следующие тесты.

вариант I

Инструкция: "Отметьте ситуации, которые вызывают у Вас неудовлетворение или досаду и раздражение при беседе с любым человеком — будь то Ваш товарищ, сослуживец, непосредственный начальник, руководитель или просто случайный собеседник".

Варианты ситуаций

1. Собеседник не дает мне шанса высказаться, у меня есть, что сказать, но нет возможности вставить слово.

2. Собеседник постоянно прерывает меня во время беседы.

3. Собеседник никогда не смотрит в лицо во время разговора, и я не уверен, слушает ли он меня.

4. Разговор с таким партнером часто вызывает чувство пустой траты времени.

5. Собеседник постоянно суетится, карандаш и бумага занимают его больше, чем мои слова.

6. Собеседник никогда не улыбается. У меня возникает чувство недовольства и тревоги.

7. Собеседник отвлекает меня вопросами и комментариями.

8. Что бы я ни сказал, собеседник всегда охлаждает мой пыл.

Обработка и интерпретация результатов

Подсчитайте процент ситуаций, вызывающих у Вас досаду и раздражение.

70%-100% — Вы плохой собеседник. Вам необходимо работать над собой и учиться слушать.

40%-70% — Вам присущи некоторые недостатки. Вы критически относитесь к высказываниям. Вам еще недостает некоторых достоинств хорошего собеседника, избегайте поспешных выводов, не заостряйте внимание на манере говорить, не притворяйтесь, не ищите скрытый смысл сказанного, не монополизируйте разговор.

10%-40% — Вы хороший собеседник, но иногда отказываете партнеру в полном внимании. Повторяйте вежливо его высказывания, дайте ему время раскрыть свою мысль полностью, приспосабливайте свой темп мышления к его речи и можете быть уверены, что общаться с Вами будет еще приятнее.

0%-10% — Вы отличный собеседник. Вы умеете слушать. Ваш стиль общения может стать примером для окружающих.

вариант II

Инструкция: "На 10 вопросов следует дать ответы, которые оцениваются":

"почти всегда" — 2 балла;

"в большинстве случаев" — 4 балла;

"иногда" — 6 баллов;

"редко"—8 баллов;

"почти никогда" — 10 баллов.

Список вопросов:

1. Стараетесь ли Вы "свернуть" беседу в тех случаях, когда тема (или собеседник) неинтересны Вам?

2. Раздражают ли Вас манеры Вашего партнёра по общению?

3. Может ли неудачное выражение другого человека спровоцировать Вас на резкость или грубость?

4. Избегаете ли Вы вступать в разговор с неизвестным или малознакомым Вам человеком.

5. Имеете ли Вы привычку перебивать говорящего?

6. Делаете ли Вы вид, что внимательно слушаете, а сами думаете совсем о другом?

7. Меняете ли Вы тон, голос, выражение лица в зависимости от того, кто Ваш собеседник?

8. Меняете ли Вы тему разговора, если он коснулся неприятной для Вас темы?

9. Поправляете ли Вы человека, если в его речи встречаются неправильно произнесенные слова, название, вульгаризмы?

10. Бывает ли у Вас снисходительно-менторский тон с оттенком пренебрежения и иронии по отношению к собеседнику?

Обработка и интерпретация результатов

Чем больше баллов, тем в большей степени развито умение слушать. Если набрано более 62 баллов, то слушатель "выше среднего уровня". Обычно средний балл слушателей 55.

5.МЕТОДИКИ  ДИАГНОСТИКИ ЭМОЦИОНАЛЬНО-ВОЛЕВЫХ КАЧЕСТВ

Методика определения уровня нервно-психической устойчивости (анкета «Прогноз»)

Инструкция: «Подпишите регистрационные бланки. Сейчас Вам будет предложено 84 вопроса, на которые вы должны ответить «да» или «нет». В случае положительного ответа ставьте знак «+», в соответствующей клетке регистрационного бланка, при отрицательном – « - ». «Правильных» или «неправильных» ответов здесь нет. Поэтому не старайтесь долго их обдумывать. Отвечайте исходя из того, что больше соответствует вашему состоянию или представлению о себе.

Анкета:

1. Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, что лучше о них никому не рассказывать.

2. Запоры у меня бывают редко.

3. Временами у меня бывают такие приступы смеха и плача, с которыми я никак не могу справиться.

4. Временами мне так и хочется выругаться.

5. У меня часто болит голова.

6. Иногда я говорю неправду.

7. Раз в неделю или чаще я безо всякой видимой причины внезапно ощущаю жар во всем теле.

8. Бывает, что я пропускаю передовицы  в газетах.

9. Бывает, что я сержусь.

10. Теперь мне трудно надеяться на то, что я чего-нибудь добьюсь в жизни.

11. Бывает, что я откладываю на завтра то, что можно сделать сегодня.

12. Я охотно принимаю участие во всех собраниях и других общественных мероприятиях.

13. Самая трудная борьба для меня – борьба с самим собой.

14. Мышечные судороги и подергивания у меня бывают очень редко.

15. Иногда, когда я неважно себя чувствую, я бываю раздражительным.

16. Я довольно безразличен к тому, что со мной будет.

17. В гостях я держусь за столом лучше, чем дома.

18. Если мне грозит штраф, и машин поблизости нет, я могу перейти улицу там, где мне хочется, а не там где положено.

19. Я считаю, что моя семейная жизнь такая же хорошая, как у большинства моих знакомых.

20. Иногда у меня бывает такое чувство, что просто должен нанести повреждение самому себе или кому-нибудь другому.

21. В детстве у меня была такая компания, где все старались всегда и во всем стоять друг за друга.

22. В игре я предпочитаю выигрывать.

23. Последние несколько лет большую часть времени я чувствую себя хорошо.

24. Сейчас мой вес постоянен (я не полнею и не худею).

25. Мне приятно иметь среди своих знакомых значительных людей, это как бы придает мне вес в собственных глазах.

26. Я был бы довольно спокоен, если бы у кого-то из моей семьи были бы неприятности из-за нарушения  закона.

27. С моим рассудком творится что-то неладное.

28. Меня беспокоят сексуальные вопросы.

29. Когда я пытаюсь что-то сказать, то часто замечаю, что у меня  дрожат руки.

30. Руки у меня такие же ловкие и проворные, как прежде.

31. Среди моих знакомых есть люди, которые мне не нравятся.

32. Думаю, что я человек обреченный.

33. Были случаи, когда мне было трудно удержаться то того, чтобы что-нибудь не стащить у кого-либо или где-нибудь, например в магазине.

34. Бывает, что я с кем-нибудь посплетничаю.

35. Часто я вижу сны, о которых лучше никому не рассказывать.

36. Бывало, что при обсуждении некоторых вопросов я, особенно не задумываясь, соглашался с мнением других.

37. В школе я усваивал материал медленнее, чем другие.

38. Моя внешность меня, в общем, устраивает.

39.  Я вполне в себе уверен.

40. Раз в неделю или чаще я бываю очень возбужден и взволнован.

41. Кто-то управляет моими мыслями.

42. Я ежедневно выпиваю необычно много воды.

43. Бывает, что неприятная или даже непристойная шутка вызывает у меня смех.

44. Счастливее всегда я бываю, когда один.

45. Кто-то пытается воздействовать на мои мысли.

46. Я любил сказки Андерсена.

47. Даже среди людей я обычно чувствую себя одиноко.

48. Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, что о них лучше никому не рассказывать.

49. Меня легко привести в замешательство.

50. Я легко теряю терпение с людьми.

51. Часто мне хочется умереть.

52. Бывало, что я бросал начатое дело, так как боялся, что не справлюсь с ним.

53. Почти каждый день случается что-нибудь такое, что пугает меня.

54. К вопросам религии я отношусь  равнодушно, они меня не занимают.

55. Приступы плохого настроения бывают у меня редко.

56. Я заслуживаю сурового наказания за свои поступки.

57. У меня были необычные мистические  переживания.

58. Мои убеждения и взгляды непоколебимы.

59. У меня бывали периоды, когда из-за волнения я терял сон.

60. Я человек нервный и легко возбудимый.

61. Мне кажется, что обоняние у меня такое же, как и у других (не хуже).

62. Все у меня получается плохо, не так, как надо.

63. Я почти всегда ощущаю сухость во рту.

64. Большую часть времени я чувствую себя  усталым.

65. Иногда я чувствую, что близок к нервному срыву.

66. Меня очень раздражает, что я забываю, куда кладу вещи.

67. Я очень внимательно отношусь к тому, как я  одеваюсь.

68. Приключенческие романы мне нравятся больше, чем романы о любви.

69. Мне очень трудно приспособиться к новым условиям жизни, работы. Переход к любым новым условиям жизни, работы мне кажется невыносимо трудным.

70. Мне кажется, что по отношению ко мне особенно часто поступают несправедливо.

71. Я часто чувствую себя несправедливо обиженным.

72. Мое мнение часто не совпадает с мнением окружающих.

73. Я часто испытываю чувство усталости от жизни, и мне не хочется жить.

74. На меня обращают внимание чаще, чем на других.

75. У меня бывают головные боли и головокружения от переживаний.

76. Часто у меня бывают периоды, когда мне никого не хочется видеть.

77. Мне трудно проснуться в назначенный час.

78. Если в моих неудачах кто-то виноват, я не оставляю его безнаказанным.

79. В детстве я был капризным и раздражительным.

80. Мне известны случаи, когда мои родственники лечились у невропатолога и психиатра.

81. Иногда я принимаю валерьяну, кодеин… успокаивающие  средства.

82. Есть ли у Вас судимые родственники?

83. Имели ли Вы приводы в милицию?

84. Оставались ли Вы в школе на второй год?  

Ключ

к  методике «Прогноз» 

	Наименование шкалы
	Содержание ответов
	Порядковые номера высказываний

	Шкала искренности
	«нет» (-)
	1, 4, 6, 8, 9, 11, 15, 17, 18, 22, 25, 31, 34, 36, 43



	Шкала нервно-психической  устойчивости
	«да» (+)
	3, 5, 7, 10, 16, 20, 26, 27, 29, 32, 33, 35, 37, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 56, 57, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84



	
	«нет» (-)
	2, 12, 13, 14, 19, 21, 23, 24, 28, 30, 38, 39, 46, 54 55,  58, 61, 68


Если у обследуемого получено более 10 баллов по шкале искренности, то использовать полученные данные при анализе не рекомендуется, а причины неискренности следует выяснить в ходе беседы.

	Сумма информативных ответов
	Оценка по 

10-балльной шкале
	Группа нервно-психической устойчивости
	Прогноз

	5 баллов и менее

6 баллов
	10

9
	1-я – высокая НПУ
	Благоприятный

	7-8 баллов

9-10 баллов

11-13 баллов
	8

7

6
	2-я – хорошая НПУ
	Благоприятный

	14-17 баллов

18-22 балла

23-28 баллов
	5

4

3
	3-я – удовлетворительная НПУ

Низкая НПУ
	Благоприятный

Прогноз 

неоднозначный

	29-32 балла

33 и более
	2

1
	4-я – неудовлетворительная
	Неблагоприятный


Регистрационный бланк 

Анкета “Прогноз”

Дата исследования:____________

	1 -
	15 -
	29 -
	43 -
	57 -
	71 -

	2 -
	16 -
	30 -
	44 -
	58 -
	72 -

	3 -
	17 -
	31 -
	45 -
	59 -
	73 -

	4 -
	18 -
	32 -
	46 -
	60 -
	74 -

	5 -
	19 -
	33 -
	47 -
	61 -
	75 -

	6 -
	20 -
	34 -
	48 -
	62 -
	76 -

	7 -
	21 -
	35 -
	49 -
	63 -
	77 -

	8 - 
	22 -
	36 -
	50.-
	64 -
	78 -

	9 -
	23 -
	37 -
	51 -
	65 -
	79 -

	1 -.
	24 -
	38 -
	52 -
	66 -
	80 -

	11 -
	25 -
	39 -
	53 -
	67 -
	81 -

	12 -
	26 -
	40 -
	54 - 
	68 -
	82 -

	13 -
	27 -
	41 -
	55 -
	69 -
	83 -

	14 -
	28 -
	42 -
	56 -
	70 -
	84 -




______________________

6. МЕТОДИКИ  ДИАГНОСТИКИ  ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИХ

(ТЕМПЕРАМЕНТАЛЬНЫХ) КАЧЕСТВ

Методика "Сила нервной системы"

Инструкция: "Вам будет предложено ответить на вопросы анкеты. На каждый вопрос вы должны дать ответ, выбрав один из четырех предложенных. На розданных листах поставьте вертикальную колонку номера вопросов (от 1 до 10) , напротив номеров регистрируйте ответы, проставляя букву, соответствующую выбранному вами варианту".

Текст опросника
1. Часто ли ваши новые интересы, чувства, настроения меняют первоначальные планы?            • 

а) нет; б) не знаю; в) часто; г) очень часто.

2. Можно ли вас назвать оптимистом, человеком, постоянно испытывающим радость, воодушевление, бодрость? 

а) нет; б) не знаю; в) иногда; г) да.

3. Часто ли вы бываете с товарищами искренни и откровенны?

а) нет; б) очень редко; в) иногда; г) да. 

4. Доставляют ли вам удовольствие шумные спортивные игры?

а) нет; б) очень редко; в) часто; г) всегда.

5. Всегда ли вы проявляете осторожность в необычной ситуации? 

а) всегда; б) почти всегда; в) редко; г) никогда.

6. Часто ли вы можете терять интерес к одной работе, чтобы перейти к другой?

 а) очень редко; б) редко; в) часто; г) очень часто.

7. Всегда ли вы можете сосредоточенно и эффективно работать в напряженной обстановке? 

а) очень редко; б) редко; в) почти всегда; г) всегда

8. Считаете ли вы себя более нервным, чем большинство людей? 

а) да; б) не знаю; в) кажется, нет, г) Нет .

9. Всегда ли вы проявляете самостоятельность и инициативу в новых делах?

а) очень редко; б) редко; в) почти всегда; г) всегда. 

10. Часто ли, вам приходит в голову мысль, что вы можете заболеть или получить травму? 

а) очень часто; б) редко; в) почти всегда; г) всегда.

Обработка:  Подсчитывается общее количество ответов "В" и "Г", по таблице определяется балл, а в соответствии с ним степень выраженности качества.

Шкала балльной оценки свойств нервной системы:
	Сумма ответов вариантов "в", "г"
	10-8
	7-6
	5-4
	3-2
	1-0

	Баллы
	5
	4
	3
	2
	1


Оценка свойств нервной системы проводится следующим образом:

5 6аллов -  преобладает сила нервной системы 

4 6алла  -   имеет место сила нервной системы 

3 6алла  -   свойство неопределенно 

2 6алла  -   имеет место слабость нервной системы

1 6алл    -   преобладает слабость нервной системы

Методика «Уравновешенность нервной системы»

Инструкция: "Вам будет предложено ответить на вопросы анкеты. На каждый вопрос вы должны дать ответ, выбрав один из четырех предложенных. На розданных листах поставьте вертикальную колонку номера вопросов (от 1 до 10) , напротив номеров регистрируйте ответы, проставляя букву, соответствующую выбранному вами варианту".

Текст опросника
1. Можно ли вас назвать спокойным и выдержанным человеком? 

а) нет, б) не знаю; в) иногда можно; г) можно.

2. Доставляет ли вам большое удовольствие работать аккуратно, но медленно? 

а) нет, б) не знаю; в) иногда; г) да.

3. Часто ли у вас бывают поводы для раздражения и обид? 

а) да; б) иногда; в) не знаю; г) нет.

4. Свойственно ли вам нетерпение в условиях вынужденного ожидания?

 а) да; б) иногда; в) не знаю; г) нет.

5. Доставляет ли вам удовольствие тяжелая физическая работа? а) нет, б) иногда; в) не знаю; г) да.

5. Часто ли вас беспокоят окружающие люди? 

а) часто; б) иногда; в) очень редко: г) никогда.

6.Часто ли товарищи бывали с вами несправедливы и грубы? 

а) очень часто; б) часто; в) редко; г) очень редко.

6. Легко ли вы отвлекаетесь от работы, чтения литературы? 

а) легко; б) по-разному; в) стараюсь не отвлекаться; г) не отвлекаюсь.

9. Легко ли вы расстаетесь с прежними товарищами, чтобы приобрести новых друзей?

а) легко; б) по-разному, в) с трудом; г) с большим трудом . 

10. Можно ли вас назвать усидчивым и терпеливым человеком? 

а) нет, нельзя; б) не знаю; в) иногда можно; г) да, можно.

Обработка,  Подсчитывается общее количество ответов "В" и "Г", по таблице определяется балл, а в соответствии с ним степень выраженности качества.

Шкала балльной оценки свойств нервной системы

	Сумма ответов вариантов "в", "г"
	10-8
	7-6
	5-4
	3-2
	1-0

	Баллы
	5
	4
	3
	2
	1


Оценка свойств нервной системы проводится следующим образом:  

5 6аллов - преобладает уравновешенность нервной системы

4 6алла - имеет место уравновешенность нервной системы

3 6алла - свойство нервной системы не определенно 

2 6алла - имеет место неуравновешенность нервной системы

1 6алл - преобладает неуравновешенность нервной системы

Методика «Подвижность нервной системы»

Инструкция: "Вам будет предложено ответить на вопросы анкеты. На каждый вопрос вы должны дать ответ, выбрав один из четырех предложенных. На розданных листах поставьте вертикальную колонку номера вопросов (от 1 до 10) , напротив номеров регистрируйте ответы, проставляя букву, соответствующую выбранному вами варианту".

Текст опросника:

1. Всегда ли вы активно отстаиваете свою точку зрения? 

а) нет; б) очень редко; в) редко; г) всегда.

2. Стараетесь ли вы руководить людьми, командовать ими, обучать их?                                                

а) нет, б) не знаю; в) иногда; г) да.

3. Стараетесь ли вы избегать трудностей, неясных ситуаций? 

а) да; б) иногда; в) нет; г) никогда.

4. Доставляет ли вам удовольствие длительно работать в быстром темпе?

а) очень не люблю работать быстро;

б) иногда доставляет удовольствие;

в) всегда доставляет удовольствие.

5.Как быстро отвечаете на вопрос или реплику в ваш адрес? 

а) медленно; б) по-разному; в) быстро; г) очень медленно.

6.Легко ли вы знакомитесь с людьми? 

а) нет; б) по-разному; в) легко; г) очень легко и быстро.

7.Бурно ли вы реагируете на критику и оскорбление? 

а) нет, б) смотря, когда; в) бурно; г) очень бурно.

8. Как быстро вам удается припомнить необходимый материал при сдаче экзамена или зачета?

а) очень медленно, с большим трудом;

б) медленно, но припоминаю все, что знал;

в) быстро припоминаю;

г) очень быстро припоминаю и отвечаю без подготовки.

9. Способны ли вы длительное время терпеть недостатки окружающих?

а) да; б) не знаю; в) смотря какие недостатки; г) нет. 

10. Считаете ли вы себя осторожным и предусмотрительным человеком? 

а) да; б) не знаю; в) иногда; г) нет.

Обработка: Подсчитывается общее количество ответов "В" и "Г", по таблице определяется балл, а в соответствии с ним степень выраженности качества.

Шкала балльной оценки свойств нервной системы:

	Сумма ответов вариантов "в", "г"
	10-8
	7-6
	5-4
	3-2
	1-0

	Баллы
	5
	4
	3
	2
	1


Оценка свойств нервной системы проводится следующим образом:   

5 6алла - преобладает подвижность нервной системы;

4 6алла - имеет место подвижность нервной системы

3 6алла - свойство не определенно  

2 6алла - имеет место инертность нервной системы 

1 6алл - преобладает инертность нервной системы

Оценка подвижности нервных процессов с помощью анкеты

Инструкция. "Сейчас вам будет предложено ответить на вопросы анкеты, содержащей 24 вопроса. На каждый вопрос вы должны дать ответ, выбрав один наиболее точно характеризующий вас вариант из 5 предложенных. На розданных вам чистых листах бумаги проставьте в вертикальную колонку номера вопросов (от 1 до 24) . Напротив этих номеров регистрируйте ответы, проставляя букву, соответствующую выбранному вами варианту ответа. Во​просы анкеты составлены так, что можно оценить правдивость ваших ответов. Поэтому старайтесь отвечать на вопросы обдуман​но и искренне. Время на ответы - 15 мин".

Анкета

1. Как быстро вы превращаете свои мысли в слова при беседе или выступлении? 

а) очень медленно; 

б) медленно; 

в) средне;

 г) быстро; 

д) очень быстро.

2. Легко ли вы выполняете одновременно несколько простых дел (например, читаете и периодически отвечаете на вопросы или пишите одновременно)?

3. Как быстро вы отвечаете на вопрос или реплику в ваш адрес? 

а) очень медленно; 

б) медленно;

 в) по-разному; 

г) быстро;

д) очень быстро.

4.Как долго вы переживаете события, касающиеся вас?

 а) очень долго; 

б) долго; 

в) по-разному, 

г) недолго; 

д) совсем недолго.

5. Доставляет ли вам большое удовольствие длительно работать в быстром темпе? 

а) это мне неприятно; 

б) это мне приятно;

в) иногда доставляет удовольствие;

г) доставляет удовольствие;

д) очень люблю работать в быстром темпе.

6. Быстро ли вы осваиваете принципиально новые виды работы или переходите от одного дела к другому? Как велико при этом у вас желание работать?

а) очень медленно и долго, без желания;

б) медленно и вначале без желания;

в) средне, но скоро начинаю ощущать интерес к работе;

г) быстро и с некоторым любопытством;

д) очень быстро и сразу берусь за дело с большим интересом.

7. Часто ли вы при чтении учебного материала или каких-либо сложных статей возвращаетесь к прочитанному, чтобы лучше его понять и усвоить? 

а) очень часто; 

б) часто; 

в) иногда;

г) редко; 

д) очень редко.

8. Всегда ли вы можете сосредоточенно и плодотворно работать в напряженной и ответственной обстановке? 

а) никогда; 

б) редко; 

в) иногда; 

г) почти всегда; 

д) всегда.

9. Всегда ли вам удается следить за мыслями лектора, который быстро излагает материал, и при этом делать по ходу лекции нужные записи? 

а) никогда не успеваю; 

б) как правило, не успеваю;

в) иногда успеваю; 

г) почти всегда успеваю; 

д) успеваю.

10. Как быстро вам удается припомнить необходимый материал при сдаче экзамена или зачета?
а) очень медленно и с большим трудом;

б) медленно, не могу вспомнить все, что знал;

в) средне, надо подумать; 

г) быстро; 

д) очень быстро.

11.Бывает ли так, что после свершившегося вы терзаетесь мыслью о том, что вам следовало бы сделать что-то иначе? 

а) очень часто; 

б) часто; 

в) иногда; 

г) редко; д) очень редко.

12. Как долго вы переживаете случившийся конфликт? 

а) очень долго; 

б) долго;

 в) по-разному;

г) быстро об этом забываю; 

д) очень быстро об этом забываю.

13. Как долго вы обычно обдумываете свои предстоящие ответственные действия?

а) всегда, если есть возможность, долго и в деталях все обдумываю; б) чаще всего долго обдумываю; 

в) по-разному; 

г) чаще всего действую сразу, 

д) всегда действую сразу.

14. Часто ли бывает так, что когда вам задают вопрос, вы вначале его повторяете про себя или вслух, а потом отвечаете? 

а) всегда использую такой прием; 

б) часто; 

в) иногда так бывает, 

г) очень редко; 

д) такого не бывает.

15. Часто ли вы мысленно возвращаетесь к уже сделанному вами делу с некоторым сожалением о том, что сейчас вы бы его сделали лучше? 

а) очень часто; 

б) часто; 

в) иногда; 

г) редко; 

д) очень редко.

16. Как быстро вы можете переходить от одного занятия к другому? а) очень медленно; 

б) медленно; 

в) средне; 

г) быстро; 

д) очень быстро.

17. Всегда ли вам нравится спокойная однообразная работа? 

а) всегда; 

б) иногда; 

в) характер работы мне безразличен; 

г) при таких условиях долго работать не могу;

д) такие работы мне невыносимы.

18. Бывает ли с вами такое, что в особенно важный момент вы Особенно хорошо соображаете? 

а) такого никогда не бывает, 

б) бывает очень редко;

в) бывает по-разному, 

г) чаще всего так бывает, 

д) всегда так.

19. Всегда ли у вас есть уверенность в себе, что вы сможете припомнить и вспомнить в нужный момент? 

а) никогда; 

б) редко; 

в) иногда; 

г) почти всегда; 

д) всегда.

20. Часто ли бывает так, что вы действуете сразу, без колебаний? 

а) никогда; 

б) редко;

 в) иногда; 

г) чаще всего;

 д) всегда.

21. При каком темпе чтения вы обычно хорошо запоминаете текст учебного материала?

 а) при очень медленном темпе чтения; 

б) при медленном; 

в) при среднем; 

г) при быстром; 

д) чем быстрее, тем лучше.

22. Как быстро вы можете приводить примеры, доказывающие или подтверждающие вашу мысль или высказывание? 

а) мне бывает очень трудно подобрать такие примеры, чаще они у меня появляются потом, когда это уже не нужно;

б) привожу примеры, после высказывания у меня сразу появляются другие, более убедительные;

в) бывает по-разному;

г) обычно легко и быстро нахожу нужные примеры;

д) всегда быстро и без труда подбираю примеры.

23. Всегда ли вы при желании успеваете прочесть в кино или на телеэкране фамилии действующих лиц и исполнителей (титры)?

 а) почти никогда не успеваю; 

б) не успеваю; 

в) редко успеваю; 

г) почти всегда успеваю; 

д) всегда без особого труда.

24. Как вы можете оценить себя с точки зрения медлительности? 

а) я очень медлительный человек; 

б) я медлительный человек; 

в) я среднемедлительный человек; 

г) я подвижный человек; 

д) я очень подвижный человек.

Для проведения обследования необходимо иметь анкеты (по количеству обследуемых) карандаши, листы для регистрации ответов.

Обработка: Подсчитывается общее количество ответов "В" и "Г", по таблице определяется балл, а в соответствии с ним степень выраженности качества.

Оценка подвижности нервных процессов с помощью анкеты:

Методика предназначена для оценки подвижности нервных процессов по ответам на вопросы, касающиеся поведения испытуемого в некоторых характерных ситуациях. Анкета содержит 24 вопроса, на каждый из которых испытуемый дает ответ, выбирая один из предложенных пяти вариантов.

Для проведения обследования необходимо иметь отпечатанную анкету, листы бумаги для регистрации ответов.

При обработке результатов на регистрационном бланке рядом с буквами проставляются их порядковые номера в алфавите (А-1;

Б-2; В-3), после чего вычисляется сумма этих номеров для всех ответов на вопросы анкеты. Чем она больше, тем выше показатель подвижности нервных процессов.

Для оценки правдивости испытуемого сравниваются ответы на сходные вопросы №1 и 3, 4 и 12, 5,7 и 21, 6 и 16, 11 и 15, 10, 18 и 19.

В случае явных несовпадений задание выполняется повторно. Кроме того, можно руководствоваться следующим правилом:

частное от деления суммы номеров ответов на 24 должно быть примерно равно номеру ответа на 24-й вопрос.

Сумма номеров ответов переводится в баллы.   

Шкала балльной оценок суммы номеров ответов на вопросы анкеты

Сумма  58 и    59-62  63-65  66-69  70-73  74-77  78-81  82-86  87-88  89 и боле

                менее  

Баллы         1         2         3         4         5          6           7           8       9     10

Тест Стреляу

Инструкция: "Вам будет предложено несколько вопросов об особенностях вашего поведения в различных условиях и ситуаци​ях. Это не испытание ума или способностей, поэтому нет ответов хороших или плохих. Мы заинтересованы в правдивых ответах. На ответы следует отвечать поочередно, не возвращаясь к предыду​щим ответам. Отвечайте "да", "нет", "не знаю". Не пропускайте какого-либо вопроса. Начинайте!"

Текст опросника

1. Относите ли вы себя к людям, легко устанавливающим товарищеские контакты?

2. Способны ли вы воздержаться от того или иного действия до момента, пока не получите соответствующего распоряжения?

3. Достаточно ли вам непродолжительного отдыха для восстановления сил после утомительной работы?

4. Умеете ли вы работать в неблагоприятных условиях?

5. Воздерживаетесь ли вы во время дискуссий от неделовых, эмоциональных аргументов?

6. Легко ли вы возвращаетесь к ранее выполняемой работе после длительного перерыва (после отпуска, каникул и т.д.)?

7. Будучи увлеченным работой, забываете ли вы об усталости?

8. Способны ли вы, поручив кому-нибудь определенную работу, терпеливо ждать ее окончания?

9. Засыпаете ли вы одинаково легко, ложась спать в разное время дня?

10. Умеете ли вы хранить тайну, если вас об этом просят?

11. Легко ли вам возвращаться к работе, которой вы не занимались несколько недель или месяцев?

12. Можете ли вы терпеливо объяснять кому-либо что-то непонятное?

13. Нравится ли вам работа, требующая умственного напряжения?

14. Вызывает ли у вас монотонная работа скуку или сонливость?

15. Легко ли вы засыпаете после сильных переживаний?

16. Можете ли вы, если нужно, воздержаться от проявления своего превосходства?

17. Ведете ли вы себя так же, как обычно, в присутствии незнакомых вам людей?

18. Трудно ли вам сдержать злость или раздражение?

19. В состоянии ли вы владеть собой в тяжелые минуты?

20. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособить свое поведение к поведению окружающих?

21. Охотно ли вы беретесь за выполнение ответственных работ?

22. Влияет ли обычное окружение, в котором вы находитесь, на ваше настроение?"

23. Способны ли вы переносить неудачи?

24. В присутствии того, от кого вы зависите, говорите вы так же свободно, как обычно?

25. Вызывают ли у вас раздражение неожиданные изменения в распорядке дня?

26. Есть ли у вас на все готовый ответ?

27. В состоянии ли вы вести себя спокойно, когда ждете важное для себя решение?

28. Легко ли вы организуете первые дни своего отпуска, каникул?

29. Обладаете ли вы быстрой реакцией?

30. Легко ли вы приспосабливаете свою походку или манеру к походке или манере людей более медлительных?

31. Ложась спать, засыпаете ли вы быстро?

32. Охотно ли вы выступаете на собраниях, на семинарах?

33. Легко ли вам испортить настроение?
34. Легко ли вы отрываетесь от выполняемой работы?

35. Воздерживаетесь ли вы от разговоров, если они мешают другим?

36. Легко ли вас спровоцировать на что-либо?

37. При совместном выполнении какой-либо работы легко ли вы срабатываетесь с партнером?

38. Всегда ли вы задумываетесь перед выполнением какого-либо важного дела?

39. Если вы читаете какой-либо текст, то удается ли вам следить от начала до конца за ходом рассуждений автора?

40. Легко ли вы вступаете в разговор с попутчиками?

41. Воздерживаетесь ли вы от убеждения кого-либо в том, что он не прав, если такое поведение целесообразно?

42. Охотно ли вы беретесь за работу, требующую большой ловкости рук?

43. В состоянии ли вы изменить уже принятое вами решение, учитывая мнение других?

44. Быстро ли вы привыкаете к новой системе работы?

45. Можете ли вы работать и ночью, после того, как работали весь день?

46. Быстро ли вы читаете беллетристическую литературу?

47. Часто ли вы отказываетесь от своих намерений, если возникают препятствия11
48. Сохраняете ли самообладание в ситуациях, которые того требуют?

49. Просыпаетесь ли обычно быстро и без труда?

50. В состоянии ли вы воздержаться от моментальной, импульсивной реакции?

51. Можете ли вы работать в шумной обстановке?

52. Можете ли вы воздержаться, когда необходимо, от того, чтобы не сказать правду прямо в глаза?

53. Успешно ли вы сдерживаете волнение перед экзаменом, накануне встречи с начальником и т.п.?

54. Быстро ли вы привыкаете к новой среде?

55. Нравятся ли вам частые перемены и разнообразия?

56. Восстанавливаете ли вы полностью свои силы после ночного отдыха, если накануне днем у вас была тяжелая работа?

57. Избегаете ли вы занятий, выполнение которых требует разнообразных действий в течение короткого времени?

58. Как правило, вы самостоятельно справляетесь с возникшими трудностями?

59. Ожидаете ли вы окончания речи кого-либо, прежде чем начинаете говорить сами?

60. Умея плавать, прыгнули бы вы в воду, чтобы спасти утопающего?

61. Способны ли вы к напряженной учебе, работе?

62. Можете ли вы воздержаться от неуместных замечаний?

63. Придаете ли вы значение постоянному месту во время работы, приема пищи, на лекциях и т.п.?

64. Легко ли вам переходить от одного занятия к другому?

65. Взвешиваете ли вы все "за" и "против" перед тем, как принять важное решение?

66. Легко ли вы преодолеваете встречающиеся вам препятствия?

67. Воздерживаетесь ли вы от рассматривания чужих вещей, бумаг?

68. Испытываете ли вы скуку, когда занимаетесь стереотипной деятельностью, которая всегда выполняется одинаково?

69. Удается ли вам соблюдать запреты, обязательные в общественных местах?

70. Воздерживаетесь ли вы во время разговора, выступления или ответа на вопросы от лишних движений и жестикуляции?

71. Нравится ли вам оживленное движение вокруг?

72. Нравится ли вам занятие (работа), требующая большого усилия (больших усилий)? 

73. В состоянии ли вы длительное время сосредоточивать внимание

на выполнении определенной задачи? 

74. Любите ли вы задания, требующие быстрых движений? 

75. Умеете ли вы владеть собой в трудных жизненных ситуациях?

76. Если надо, подниметесь ли с постели сразу после пробуждения?                                              

77. Можете ли вы после окончания порученной вам работы терпеливо ждать, когда закончат свою работу другие?

78. Действуете вы так же четко и после того, как наблюдали (стали свидетелем) какие-либо неприятные события?

79. Быстро ли вы просматриваете газеты?

80. Случается ли вам говорить так быстро, что вас трудно понять?

81. Можете ли вы нормально работать не выспавшись?

82. В состоянии ли вы работать длительное время без перерыва?

83. Можете ли вы работать, если у вас болит голова, зубы и т. п.?

84. Спокойно ли вы продолжаете работу, которую необходимо окончить, если знаете, что ваши товарищи развлекаются и ждут

вас?
85. Отвечаете ли вы быстро на неожиданные вопросы?

86. Быстро ли вы говорите обычно?

87. Можете ли вы спокойно работать, если ожидаете гостей?

88. Легко ли вы меняете свое мнение под влиянием разумных аргументов?

89. Терпеливы ли вы?

90. Можете ли приспособиться к ритму работы человека, более

медлительного, чем вы?

91. Можете ли вы планировать свои занятия так, чтобы выполнять

в одно и то за время несколько взаимосвязанных дел?

92. Может ли веселая компания изменить ваше угнетенное состояние?

93. Умеете ли вы без особого труда выполнять несколько действий

одновременно?

94. Сохраняете ли вы психическое равновесие, когда являетесь

свидетелем несчастного случая на улице?

95. Любите ли вы работу, требующую множества разнообразных

манипуляций?

96. Сохраняете ли вы спокойствие, если кто-либо из близких

страдает?

97. Самостоятельны ли вы в трудных жизненных условиях?

98. Свободно ли вы чувствуете себя в большой или незнакомой компании?

99. Можете ли вы сразу прервать разговор, если это требуется (например, при начале киносеанса, концерта, лекции)?

100. Легко ли вы приспосабливаетесь к методам работы друг» людей?

101. Нравится ли вам часто менять вид занятий?

102. Склонны ли вы, брать инициативу в свои руки, если случаете что-нибудь "из рук вон выходящее"?

103. Воздерживаетесь ли вы от смеха в неподходящих случаях?

104. Начинаете ли вы работать сразу же интенсивно?

105. Решаетесь ли вы выступить против общепринятого мнения, если вам кажется, что вы правы?

106. Удается ли вам преодолеть состояние временной депрессии (подавленности)?

107. Нормально ли вы засыпаете после сильного умственного утомления?

108. В состоянии ли вы спокойно долго ждать, например,  очереди?

109. Воздержитесь ли вы от вмешательства, если заранее известно, что оно ни к чему не приведет?   

110. Можете ли вы спокойно аргументировать свои высказывания во время бурного разговора?

111. Можете ли вы мгновенно реагировать на необычную ситуацию?

112. Ведете ли вы себя тихо, если вас об этом просят? 

113. Соглашаетесь ли вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры? 

114. Умеете ли вы интенсивно работать?

115. Охотно ли вы меняете места развлечений, отдыха?

116. Трудно ли вам привыкнуть к новому распорядку дня?

117. Спешите ли вы оказать помощь в неожиданном случае?

118. Присутствуя на спортивных соревнованиях, в цирке и т.п., воздерживаетесь ли вы от неожиданных выкриков и жестов?

119. Нравятся ли вам занятия, требующие по своему характеру ведения беседы со многими людьми?                       

120. Владеете ли вы мимикой?                            

121. Нравятся ли вам занятия, которые требуют энергичных движений?

122. Считаете ли вы себя смелым человеком?

123. Прерывается ли у вас голос (вам трудно говорить) в необычной ситуации?

124. Можете ли вы преодолеть обескураженность, нежелание работать в момент неудачи?

125. В состоянии ли вы длительное время стоять, сидеть спокойно, если вас об этом просят?

126. В состоянии ли вы подавить свое веселье, если это может кого-нибудь задеть?

127. Легко ли вы переходите от печали к радости?

128. Легко ли вы выходите из равновесия?

129. Соблюдаете ли вы без особых затруднений обязательные в вашей среде правила поведения?

130. Нравится ли вам выступать публично?

131. Приступаете ли вы к работе обычно быстро, без длительного подготовительного периода?

132. Готовы ли вы прийти на помощь другому, рискуя жизнью?

133. Энергичны ли ваши движения?

134. Охотно ли вы исполняете ответственную работу?

Оценка результатов

Оценка каждого свойства (силы процессов возбуждения и торможения), а также их подвижности производится путем суммирования баллов, полученных за ответы на вопросы. Если ответ испытуемого совпадает с кодом, то он оценивается в 2 балла, если не совпадает, то испытуемый получает нулевую оценку; ответ "не знаю" оценивается в 1 балл.

Код опросника:

1. Сила процессов возбуждения:

Да: 3, 4, 7, 13, 15, 16, 19, 21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 60, 61, 66, 72

73, 78, 81, 82, 83, 94, 97, 98, 102, 105, 106, 113, 114, 117,121,

122, 124, 130, 132, 133, 134. Нет: 47, 51, 107, 123.

2. Сила процессов торможения:

Да: 2, 5, 8,10, 12, 16, 27, 30, 36, 37, 38, 41, 48, 50, 52, 53, 62, 65, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 90, 96, 99, 103, 108, 109, 110, 112, 118, 120, 125, 126, 129.                          -

Нет: 18, 34, 36, 59, 67, 128.

3. Подвижность нервных процессов:

Да: 1, 6, 9, 11, 14, 20, 22, 26, 28, 29, 31, 33, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 54, 55, 64, 68, 71, 74, 76, 79, 80, 85, 86, 88, 91, 92, 93, 95, 100. 101, 107, 111, 115, 116, 119, 127, 131.

Нет: 25, 57, 63.

Диагноз: сумма в 42 балла и выше по каждому свойству рассматривается как высокая степень его выраженности.

7. МЕТОДИКИ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ

Методика  индивидуальный типологический опросник (ИТО)

Текст опросника

1. Я постараюсь отнестись к исследованию ответственно и быть максимально искренним.

2. У меня очень сложный и трудный для окружающих характер.

3. Я лучше справляюсь с работой в тиши и одиночестве, чем в присутствии многих людей или в шумном месте.

4. Решая серьезные проблемы, я, как правило, обхожусь без посторонней помощи.

5. Я очень редко заговариваю первым с незнакомыми людьми.

6. Для меня важно, что подумают о моих высказываниях и поступках.

7. Если будет нужно, я разрушу все преграды на пути к достижению цели.

8. Я часто тревожусь по пустякам.

9. В моих неудачах виноваты определенные люди.

10. Для меня важно иметь общее мнение с теми людьми, с которыми я обычно общаюсь.

11. Меня мало касается все, что случается с другими.

12. Мне интересны яркие, артистичные личности.

13. Мне нет дела до чужих страданий: хватает своих.

14. В шумной компании я чаще всего - в роли только наблюдателя.

15. Для меня невыносимо наблюдать страдания других людей.

16. Я – человек абсолютно правдивый и искренний.

17. Все мои беды связаны с собственным неумением  ладить с людьми.

18. Меня часто тянет к шумным компаниям.

19. Принимая важное решение, я всегда действую самостоятельно.

20. Мне всегда приятно заводить новых знакомых.

21. Берясь за какое- либо дело, я не стану долго раздумывать, прежде чем начать действовать.

22. Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мнение, когда я уверен в своей правоте.

23. Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьезного повода.

24. Я не могу терпеть, когда кто-нибудь меняет заведенный мною порядок.

25. Я умею привлекать к себе внимание окружающих меня людей.

26. В жизни я твердо придерживаюсь определенных принципов.

27. Люблю посещать компании, где можно танцевать или петь.

28. Я чрезвычайно чувствителен к изменениям в настроении окружающих меня людей.

29. Я не могу, не смущаясь дурачиться в веселой компании.

30. Я спокойно отношусь к тому, что кто-то рядом переживает по поводу своих неприятностей.

31. Я никогда не поступаю как эгоист.

32. Часто бывает так, что из-за меня у окружающих портится настроение.

33. Интересные идеи приходят мне в голову чаще, когда я один, а не в присутствии многих людей.

34. Я могу взять на себя ответственность за целую группу людей для пользы дела.

35. Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно говорить перед группой людей.

36. Мнение старших по возрасту или положению большого значения для меня не имеет.

37. Мне не трудно заставить других людей действовать так, как я считаю нужным.

38. Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие.

39. Я всегда бываю, упрям в тех случаях, когда уверен в своей правоте.

40. Если в компании я не нахожусь в центре внимания, мне становится скучно и не интересно.

41. Никто не может навязать мне свое мнение.

42. Мне нравится путешествовать с разными, каждый раз новыми попутчиками.

43. Я могу изменить свое мнение под давлением окружающих.

44.  В поезде я с удовольствием провожу время в беседе с попутчиками. 

45. Я никогда не вру.

46. Я никогда не откладываю на завтра то, что следовало сделать сегодня.

47. Я вечно ни чем не доволен.

48. Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточиться на своих мыслях.

49. Я умею заинтересовать людей и повести их за собой.

50. Мне нравится командовать другими.

51. Я умею дать отпор тем, кто вмешивается в мои дела.

52. Мне бывает неловко за высказывания и поступки моих близких.

53. Мне нередко приходилось в драке защищать свои права.

54. Я испытываю чувство вины (или даже стыда), если меня преследует неудача.

55. Мое настроение находится в сильной зависимости от настроя тех, кто меня окружает.

56. Я добиваюсь своего упорством и настойчивостью.

57. Мне часто бывает скучно, когда вокруг все веселятся.

58. Мое грустное настроение легко исправляется, если я смотрю в кино или по телевизору комедийное представление.

59. Ради сохранения добрых отношений я могу отказаться от своих намерений.

60. Я всегда придерживаюсь общепринятых правил поведения.

61. Меня любят все мои друзья.

62. У меня трагичная судьба.

63. У меня много близких друзей.

64. Я самый несчастный человек на свете.

65. Мне проще надеяться на других, чем брать на себя ответственность, даже если речь идет о моих проблемах.

66. Я стараюсь быть таким «как все», не выделяться среди других.

67. Я – человек спокойных, уравновешенный.

68. Я могу долго не реагировать на чьи-то шутки, но потом «взорваться» гневной реакцией.

69. Я очень чувствителен к изменениям в погоде. 

70. Я не люблю присутствовать на шумных застольях.

71. Я могу проявить безалаберность в делах, а потом понемногу приводить их в порядок.

72. Я люблю ходить в гости.

73. Мне все равно, что обо мне подумают окружающие.

74. Я волнуюсь только по поводу очень больших неприятностей.

75. Я никогда не испытываю желания выругаться.

76. Я никого никогда не обманывал.

77. Мне никто не нужен и я не нужен никому.

78. Я – человек застенчивый.

79. Мне ужасно не везет в жизни.

80. Я часто стараюсь следовать советам более авторитетной личности.

81. Я бы очень переживал, если бы кого- то задел или обидел.

82. Меня ни чем не испугать.

83. Я часто пользуюсь чужими советами при решении своих проблем.

84. В своих неудачах я в первую очередь виню самого себя.

85. Я совершенно не обращаю внимания на свой стиль одежды.

86. Я не стараюсь планировать свое ближайшее будущее и работу.

87. Когда меня зовут в гости, я чаще всего думаю: «Лучше бы мне остаться дома».

88. Я ничего не знаю о личных проблемах окружающих меня людей.

89. Малейшая неудача резко снижает мое настроение.

90. Я никогда не сержусь.

91. Я отвечал на все вопросы очень правдиво.

 Оценка результатов:

Значимые ответы:

Лидерство 

Некомформность

Конфпиктностъ Индивидуализм 

Зависимость 

Конформность 

Компромиссность

Ложь:
Аггравация:
Экстраверсия
Спонтанность
Агрессивность
Ригидность
Интроверсия

Сензитивность

Тревожность

Лабильность

«+»:1б, 31,45,46,60,61, 75,76,90

«+»:2,17,32,47,62, 64, 77, 79

«+»: 12,27,42,44,29 72 

«-«: 14,57, 87 

«+»:4,19,21,34,49,50 

«-«: 6,65, 80

«+»:7,22,36,37, 51, 53, 68 

«-«:6б,81

«+»:9,24,26,39,41, 

«-«: 71,83,86 

«+»:3,5,33,35,48,78 

«-«:18,20,63 

«+»:15,28,43,59,89 

«-«: 11,13,30,74

«+»:8,23,38,52,54,69, 84 

«-«: 67, 82

«+»: 10,25,40,55,58 

«-«:70,73,85,88

Соц. активность

Соц. пассивность

Интерпретация находится в прямой зависимости от количества значимых ответов по 8 шкалам.

• Показатели в пределах нормы (3-4 балла) - гармоничная личность        '

• Выраженные умеренно (5- 7 баллов)- акцентуированные черты,

• Выраженные избыточно (8-9 баллов) - дезадаптирующие свойства

• Тенденции, компенсированные полярными свойствами (т.е. антитенденциями), являются свидетельством значительной эмоциональной напряженности и признаком наличия внутреннего конфликта, если показатели выше 5 баллов. Для нормы (в пределах 4-х баллов) это свидетельство сбалансированности разнонаправленных свойств.

• Показатели 0 и 1 баллов указывают на гипоэмотивность, плохое самопонимание или неоткровенность при обследовании.

• Социально- психологические аспекты (лидерство, компромиссность и т.д.) проявляются как акцентуированный или дезадаптирующий стиль межличностного поведения при выраженных показателях ( более 4-х баллов) по соседствующим типологическим свойствам.

Ложь (неискренность) более 5 баллов - данные недостоверны, Аггравация (подчеркивание проблем) более 5 баллов - данные недостоверны

Регистрационный бланк 

ИТО

Ф.И.О._______________________________  Дата:_______

	1 -
	15 -
	29 -
	43 -
	57 -
	71 -
	85 -

	2 -
	16 -
	30 -
	44 -
	58 -
	72 -
	86 -

	3 -
	17 -
	31 -
	45 -
	59 -
	73 -
	87 -

	4 -
	18 -
	32 -
	46 -
	60 -
	74 -
	88 -

	5 -
	19 -
	33 -
	47 -
	61 -
	75 -
	89 -

	6 -
	20 -
	34 -
	48 -
	62 -
	76 -
	90 -

	7 -
	21 -
	35 -
	49 -
	63 -
	77 -
	91 -

	8 - 
	22 -
	36 -
	50.-
	64 -
	78 -
	

	9 -
	23 -
	37 -
	51 -
	65 -
	79 -
	

	10 -.
	24 -
	38 -
	52 -
	66 -
	80 -
	

	11 -
	25 -
	39 -
	53 -
	67 -
	81 -
	

	12 -
	26 -
	40 -
	54 - 
	68 -
	82 -
	

	13 -
	27 -
	41 -
	55 -
	69 -
	83 -
	

	14 -
	28 -
	42 -
	56 -
	70 -
	84 -
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Тест «несуществующее животное»

Метод исследования построен на теории психомоторной связи. Для регистрации состояния психики используется исследование моторики (в частности, моторики рисующей доминантной правой руки — зафиксированной в виде графического следа движения, рисунка). По И. М. Сеченову всякое представление, возникающее в психике, любая тенденция, связанная с этим представлением, заканчивается движением (буквально: «Всякая мысль заканчивается движением»).

Если реальное движение по какой-то причине не осуществляется, то в соответствующих группах мышц суммируется определенное напряжение энергии, необходимой для осуществления ответного движения (на представление — мысль). Так, например, образы и мысли — представления, вызывающие страх, стимулируют напряжение в группах ножной мускулатуры и в мышцах рук, что оказалось бы необходимым в случае ответа на страх бегством или защитой с помощью рук — ударить, заслониться. Тенденция движения имеет направление в пространстве: удаление, приближение, наклон, выпрямление, подъем, падение. При выполнении рисунка лист бумаги (либо полотно картины) представляет собой модель пространства и, кроме состояния мышц, фиксирует отношение к пространству, т. е. возникающую тенденцию. Пространство, в свою очередь, связано с эмоциональной окраской переживания и временным периодом: настоящим, прошлым, будущим. Связано оно также с действенностью или идеально-мыслительным планом работы психики. Пространство, расположенное сзади и слева от субъекта, связано с прошлым периодом и бездеятельностью (отсутствием активной связи между мыслью — представлением, планированием и его осуществлением). Правая сторона, пространство спереди и вверху связаны с будущим периодом и действенностью. На листе (модели пространства) левая сторона и низ связаны с отрицательно окрашенными и депрессивными эмоциями, с неуверенностью и пассивностью. Правая сторона (соответствующая доминантной правой руке) — с положительно окрашенными эмоциями, энергией, активностью, конкретностью действия.                  

Помимо общих закономерностей психомоторной связи и отношения к пространству при толковании материала теста используются теоретические нормы оперирования с символами и символическими геометрическими элементами и фигурами.

По своему характеру тест «Несуществующее животное» относится к числу проективных. Для статистической проверки или стандартизации результат анализа может быть представлен в описательных формах. По составу данный тест — ориентировочный и как единственный метод исследования обычно не используется и требует объединения с другими методами в качестве батарейного инструмента исследования.

Инструкция: "Придумайте и нарисуйте несуществующее животное и назовите его несуществующим названием".

Показатели и интерпретация

Положение рисунка на листе. В норме рисунок расположен по средней линии вертикально поставленного листа. Лист бумаги лучше всего взять белый или слегка кремовый, не глянцевый. Пользоваться карандашом средней мягкости; ручкой и фломастером рисовать нельзя.

Положение рисунка ближе к верхнему краю листа (чем ближе, тем более выражение) трактуется как высокая самооценка, как недовольство своим положением в социуме, недостаточностью признания со стороны окружающих, как претензия на продвижение и признание, тенденция к самоутверждению.

Положение рисунка в нижней части — обратная тенденция: неуверенность в себе, низкая самооценка, подавленность, нерешительность, не заинтересованность в своем положении в социуме, в признании, отсутствие тенденции к самоутверждению.

Центральная часть фигуры (голова или замещающая ее деталь). Голова повернута вправо — устойчивая тенденция к деятельности, действенности: почти все, что обдумывается, планируется, — осуществляется или, по крайней мере, начинает осуществляться (если даже, и не доводится до конца). Испытуемый активно переходит к реализации своих тенденций.

Голова повернута влево — тенденция к рефлексии, к размышлениям. Это не человек действия: лишь незначительная часть замыслов реализуется или хотя бы начинает реализоваться. Нередко также боязнь перед активным действием и нерешительность. (Вариант: отсутствие тенденции к действию или боязнь активности — следует решить дополнительно.)

Положение «анфас», т. е. голова направлена на рисующего (на себя), трактуется как эгоцентризм.

На голове расположены детали, соответствующие органам чувств — уши, рот, глаза. Значение детали «уши» — прямое: заинтересованность в информации, значимость мнения окружающих о себе. Дополнительно по другим показателям и их сочетанию определяется, предпринимает ли испытуемый что-либо для завоевания положительной оценки или только продуцирует на оценки окружающих соответствующие эмоциональные реакции (радость, гордость, обида, огорчение), не изменяя своего поведения. Приоткрытый рот в сочетании с языком при отсутствии прорисовки губ трактуется как большая речевая активность (болтливость), в сочетании с прорисовкой губ — как чувственность; иногда и то и другое вместе. Открытый рот без прорисовки языка и губ, особенно — зачерченный, трактуется как легкость возникновения опасений и страхов, недоверия. Рот с зубами — вербальная агрессия, в большинстве случаев — защитная (огрызается, задирается, грубит в ответ на обращение к нему отрицательного свойства, осуждение, порицание). Для детей и подростков характерен рисунок зачерченного рта округлой формы (боязливость, тревожность).

Особое значение придают глазам. Это символ присущего человеку переживания страха: подчеркивается резкой прорисовкой радужки. Обратить внимание на наличие или отсутствие ресниц. Ресницы — истероидно-демонстративные манеры поведения; для мужчин: женственные черты характера с прорисовкой зрачка и радужки совпадают редко. Ресницы — также заинтересованность в восхищении окружающих внешней красотой и манерой одеваться, придание этому большого значения.

Увеличенный (в соответствии с фигурой в целом) размер головы говорит о том, что испытуемый ценит рациональное начало (возможно, и эрудицию) в себе и окружающих.

На голове также бывают расположены дополнительные детали: например, рога — защита, агрессия. Определить по сочетанию с другими признаками — когтями, щетиной, иглами — характер этой агрессии: спонтанная или защитно-ответная. Перья — тенденция к самоукрашению и самооправданию, к демонстративности. Грива, шерсть, подобие прически — чувственность, подчеркивание своего пола. 

Несущая, опорная часть фигуры (ноги, лапы, иногда — постамент). Рассматривается основательность этой части по отношению к размерам всей фигуры и по форме:

а) основательность, обдуманность, рациональность принятия решения, пути к выводам, формирования суждения, опора на существенные положения и значимую информацию;

б) поверхностность суждений, легкомыслие в выводах и неосновательность суждений, иногда импульсивность принятия решения (особенно при отсутствии или почти отсутствии ног).

Обратить внимание на характер соединения ног с корпусом: соединение точно, тщательно или небрежно, слабо соединены или не соединены вовсе — это характер контроля над своими рассуждениями, выводами, решениями. Однотипность и однонаправленность формы ног, лап, любых элементов опорной части — конформность суждений и установок в принятии решений, их стандартность, банальность. Разнообразие в форме и положении этих деталей — своеобразие установок и суждений, самостоятельность и не банальность; иногда даже творческое начало (соответственно необычности формы) или инакомыслие.

Части, поднимающиеся над уровнем фигуры. Могут быть функциональными или украшающими: крылья, дополнительные ноги, щупальца, детали панциря, перья, бантики вроде завитушек — кудрей; цветково-функциональные детали — энергия охвата разных областей человеческой деятельности, уверенность в себе, «самораспространение» с неделикатным и неразборчивым притеснением окружающих, либо любознательность, желание соучаствовать как можно в большем числе дел окружающих, завоевание себе места под солнцем, увлеченность своей деятельностью, смелость предприятий (соответственно значению детали-символа — крылья или щупальца и т. д.). Украшающие детали — демонстративность, склонность обращать на себя внимание окружающих, манерность (например, лошадь или ее несуществующее подобие в султане из павлиньих перьев).

Хвосты. Выражают отношение к собственным действиям, решениям, выводам, к своей вербальной продукции, — судя по тому, повернуты ли эти хвосты вправо (на листе) или влево. Хвосты повернуты вправо — отношение к своим действиям и поведению. Влево — отношение к своим мыслям, решениям; к упущенным возможностям, к собственной нерешительности. Положительная или отрицательная окраска этого отношения выражена направлением хвостов вверх (уверенно, положительно, бодро) или падающим движением вниз (недовольство собой, сомнение в собственной правоте, сожаление о сделанном, сказанном, раскаяние и т. п.). Обратить внимание на хвосты, состоящие из нескольких, иногда повторяющихся звеньев, на особенно пышные хвосты, особенно длинные и иногда разветвленные.

Контуры фигуры. Анализируются по наличию или отсутствию выступов (типа щитов, панцирей, игл), прорисовки и затемнения линии контура. Это защита от окружающих, агрессивная, если она выполнена в острых углах; со страхом и тревогой, — если имеет место затемнение, «запачкивание» контурной линии; с опасением, подозрительностью, — если поставлены щиты, «заслоны», линия удвоена. Направленность   такой   защиты   —   соответственно   пространственному расположению: верхний контур фигуры — против вышестоящих, против лиц, имеющих возможность наложить запрет, ограничение, осуществить принуждение, т. е. против старших по возрасту, начальников, руководителей; нижний контур — защита против насмешек, непризнания, отсутствия авторитета у нижестоящих подчиненных, младших, боязнь осуждения; боковые контуры — недифференцированная опасливость и готовность к самозащите любого порядка и в разных ситуациях; то же самое — элементы «защиты», расположенные не по контуру, а внутри контура, на самом корпусе животного. Справа — больше в процессе деятельности (реальной), слева — больше защита своих мнений, убеждений, вкусов.

Общая энергия. Оценивается количество изображенных деталей — только ли необходимое количество, чтобы дать представление о придуманном несуществующем животном (тело, голова, конечности или тело, хвост, крылья и т. п.): с заполненным контуром, без штриховки и дополнительных линий и частей, просто примитивный контур, — или имеет место щедрое изображение не только необходимых, но и усложняющих конструкцию дополнительных деталей. Соответственно, чем больше составных частей и элементов (помимо, самых необходимых), тем выше энергия. В обратном случае — экономия энергии, астеничность, хроническое соматическое заболевание. (То же самое подтверждается характером линии — слабая паутинообразная линия, «возит карандашом по бумаге», не нажимая на него.) Обратный же характер линий — жирная с нажимом — не является полярным: это не энергия, а тревожность. Следует обратить внимание на резко продавленные линии, видимые даже на обратной стороне листа (судорожный, высокий тонус мышц рисующей руки) — резкая тревожность. Обратить внимание также на то, какая деталь, какой символ выполнен таким образом (т. е. к чему привязана тревога).

Оценка характера линии (дубляж линии, небрежность, неаккуратность соединений, «островки» из находящих друг на друга линий, зачернение частей рисунка, «запачкивание», отклонение от вертикальной оси, стереотипности линий и т. д.). Оценка осуществляется так же, как и при анализе пиктограммы. То же — фрагментарность линий и форм, незаконченность, оборванность рисунка.

Тематически животные делятся на угрожаемых, угрожающих, нейтральных (подобия льва, бегемота, волка или птицы, улитки, муравья, либо белки, собаки, кошек). Это отношение к собственной персоне и к своему «Я», представление о своем положении в мире, как бы индентификация себя по значимости (с зайцем, букашкой, слоном, собакой и т. д.). В данном случае рисуемое животное — представитель самого рисующего.

Уподобление рисуемого животного человеку, начиная с постановки животного в положение прямохождения на две лапы, вместо четырех или более, и заканчивая одеванием животного в человеческую одежду (штаны, юбки, банты, пояса, платье), включая похожесть морды на лицо, ног и лап на руки, — свидетельствует об инфантильности, эмоциональной незрелости, соответственно степени выраженности «очеловечивания» животного. Механизм сходен (и параллелен) аллегорическому значению животных и их характеров в сказках, притчах и т. п.

Степень агрессивности выражена количеством, расположением и характером углов в рисунке, независимо от их связи с той или иной деталью изображения. Особенно весомы в этом отношении прямые символы агрессии — когти, зубы, клювы. Следует обратить внимание также на акцентировку сексуальных признаков — вымени, сосков, груди при человекоподобной фигуре и др. Это отношение к полу, вплоть до фиксации на проблеме секса.

Фигура круга (особенно — ничем не заполненного) символизирует и выражает тенденцию к скрытности, замкнутость, закрытость своего внутреннего мира, нежелание давать сведения о себе окружающим, наконец, нежелание подвергаться тестированию. Такие рисунки обычно дают очень ограниченное количество данных для анализа.

Обратить внимание на случаи вмонтирования механических частей в тело «животного» — постановка животного на постамент, тракторные или танковые гусеницы, треножник; прикрепление к голове пропеллера, винта; вмонтирование в глаз электролампы, в тело и конечности животного — рукояток, клавиш и антенн. Всё это свидетельствует о своеобразии логики.

Творческие возможности выражены обычно количеством сочетающихся в фигуре элементов: банальность, отсутствие творческого начала принимают форму «готового», существующего животного (люди, лошади, собаки, свиньи, рыбы), к которому лишь приделывается «готовая» существующая деталь, чтобы нарисованное животное стало несуществующим — кошка с крыльями, рыба с перьями, собака с ластами и т. п. Оригинальность выражается в форме построения фигуры из элементов, а не целых заготовок.

Название может выражать рациональное соединение смысловых частей (летающий заяц, «бегекот», «мухожер» и т. п.). Другой вариант — словообразование с книжно-научным, иногда латинским суффиксом или окончанием («ратолетиус» и т. п.). Первое — рациональность, конкретная установка при ориентировке и адаптации; второе — демонстративность, направленная главным образом на демонстрацию собственного разума, эрудиции, знаний. Встречаются названия поверхностно-звуковые без всякого осмысления («лялие», «лиошана», «гратекер» и т. п.), знаменующие легкомысленное отношение к окружающим, неумение учитывать сигнал опасности, наличие аффективных критериев в основе мышления, перевес эстетических элементов в суждениях над рациональными.

Наблюдаются иронически-юмористические названия («риночурка», «пузыренд» и т. п.) — при соответственно иронически-снисходительном отношении к окружающим. Инфантильные названия имеют обычно повторяющиеся элементы («тру-тру», «лю-лю», «кус-кус» и т. п.). Склонность к фантазированию (чаще защитного порядка) выражена обычно удлиненными названиями («аберосииотиклирон», «гулобарник» и т.п.)

Методика, направленная  на определение выраженности склонности к риску (методика Г. Шуберта)
Инструкция. «Вам предлагается ответить на 25 вопросов. Прочитав внимательно вопрос, ответьте на него, поставив знак "+" в ту колонку, которая соответствует вашему ответу».

1.Превысили бы вы установленную скорость, чтобы быстрее оказать необходимую помощь тяжелобольному человеку?
2.Согласились бы вы ради хорошего заработка участвовать в опасной, длительной экспедиции?
 3.Встали бы вы на пути, убегающего опасного взломщика?
4.Могли бы вы ехать на подножке товарного вагона при скорости поезда более 10.0 км в час?
5.Можете ли вы на другой день после бессонной ночи нормально работать?
6.Стали бы вы первым переходить вброд очень холодную реку?
7.Одолжили бы вы другу большую сумму денег, будучи не совсем уверенным, что он сможет вернуть вам эти деньги?
8.Вошли бы вы вместе с укротителем в клетку со львами, при его заверении, что это безопасно?
9.Могли бы вы под руководством извне подняться по высокой фабричной трубе?
10. Могли бы вы без тренировки управлять парусной лодкой?
11. Рискнули бы вы схватить за уздечку бегущую лошадь?
12. Могли бы вы после того, как выпили 250 граммов коньяка, проехать на велосипеде?
13. Могли бы вы совершить прыжок с парашютом?
14. Могли бы вы при необходимости проехать без билета от Санкт-Петербурга до Москвы?
15. Могли бы вы совершить автотурне, если бы за рулем сидел ваш знакомый, который совсем недавно был участником тяжелого дорожного происшествия?
16. Могли бы вы с 10-метровой высоты прыгнуть на тент пожарной команды?
17. Могли бы вы, чтобы избавиться от затяжной болезни с постельным режимом, пойти на сложную, опасную для жизни операцию?
18. Могли бы вы прыгнуть с подножки товарного вагона, идущего со скоростью 50 км в час?
19. Могли бы вы в виде исключения вместе с семью другими людьми подняться на лифте, зная, что его грузоподъемность рассчитана только на пять человек?
20. Могли бы вы за большое денежное вознаграждение перейти с завязанными глазами оживленный уличный перекресток?
21. Взялись бы вы за опасную для жизни работу, если бы за нее хорошо платили?
22. Могли бы вы после 10 рюмок водки вычислять проценты?
23. Могли бы вы по указанию вашего начальника взяться за высоковольтный провод, если бы он заверил вас, что провод обесточен?
24. Могли бы вы после некоторых предварительных объяснений управлять вертолетом?
25. Могли бы вы, имея билеты, но без денег и продуктов предпринять поездку из Санкт-Петербурга в Хабаровск?
	Ответный лист
Профессия                                          Пол               Возраст 

	
	

	№ вопроса 
	Да 
	Скорее да, чем нет 
	Трудно сказать 
	Скорее нет, чем
да 
	Нет 

	1 
	
	
	
	
	

	... 
	
	
	
	
	

	25 
	
	
	
	
	


Обработка и интерпретация результатов. Подсчитываются только положительные ответы: «да» и «скорее да, чем нет». За ответ «да» дается 2 балла, за ответ «скорее да, чем нет» - 1 балл.
Если в результате получено 0 баллов, можно говорить о том, что данный человек никогда не рискует. Оценка от 1 до 16 баллов свидетельствует о том, что человек склонен к риску в небольшой мере. Средняя склонность к риску соответствует оценке от 17 до 33 баллов. Если же набрано от 34 до 50 баллов, то это свидетельство высокой выраженности склонности к риску.

 Определение выраженности стремления к риску и уровня мотивации достижения цели и успеха (методика Т. Элерса).
Инструкция. «В опроснике прочтите внимательно каждое предложение и оцените, насколько то, что в этих предложени​ях утверждается, соответствует тому, что вы обычно думаете, делаете, переживаете. Если вы согласны с предъявленным утверждением, обведите ответ "да" против номера утверждения в соответствующей колонке ответного листа. Если не согласны, обведите ответ "нет"».
1. Когда имеется выбор между двумя вариантами, его лучше сделать быстрее, чем отложить на неопределенное время.
2. Я сильно раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100 % выполнить задание.
3. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту.
4. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из первых.
5.Когда у меня два дня нет дела, я теряю покой.
6.Я не всегда горю желанием сделать свою работу очень
хорошо.
5. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к
другим.
6. Я более доброжелателен к людям, чем они ко мне.
7. Иногда я отказываюсь от трудного задания, но потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что добился бы успеха.
10.В процессе работы я нуждаюсь в больших паузах для отдыха.
.11.Усердие - это не основная моя черта.
12. Мои достижения в труде не всегда одинаковы.
13Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занят.
13. Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала.
14. Препятствия делают мои решения еще более твердыми.
15. У меня легко вызвать честолюбие.
16. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.
17. Когда я работаю, я надеюсь, что другие люди помогут мне.
18. Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас.
20. Нужно полагаться только на самого себя.
21. В жизни мало вещей более важных, чем деньги.
22. Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом не думаю.
23. Я менее честолюбив, чем многие другие.
24. В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу.
25. Когда мне работа нравится, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие.
26. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.
27. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.
28. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим. Когда мне приходится принимать решения, я стараюсь делать это как можно лучше.
29. Мои друзья иногда считают меня ленивым.
31. Моим успехом в определенной мере я обязан своим коллегам.
32. Бессмысленно противодействовать воле руководителя.
33. Иногда не знаешь, какую работу придется выполнять.
34. Когда что-то не ладится, я нетерпелив.
35. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения.
36. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты.
37. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца.
38. Я завидую людям, которые не очень загружены работой.
39. Я не завидую тем, кто стремится к власти и положению в обществе.
40. Когда я уверен, что прав, то для доказательства своей правоты иду на крайние меры.
	Ответный лист 

	Профессия 
	Пол                   Возраст

	1. 
	да 
	Нет 
	11. 
	Да 
	нет 
	21. 
	да 
	нет 
	31.
	да нет
да нет
да нет
да нет
да нет
да нет
да нет
да нет
да нет


	2. 
	да 
	Нет 
	12. 
	да 
	нет 
	22. 
	да 
	нет 
	
	

	3. 
	да 
	Нет 
	13. 
	да 
	нет 
	23. 
	да 
	нет 
	
	

	4. 
	да 
	Нет 
	14. 
	да 
	нет 
	24. 
	да 
	нет 
	
	

	5. 
	да 
	Нет 
	15. 
	да 
	нет 
	25. 
	да 
	нет 
	
	

	6. 
	да 
	нет 
	16. 
	да 
	нет 
	26. 
	да 
	нет 
	
	

	7. 
	да 
	нет 
	17. 
	да 
	нет 
	27. 
	да 
	нет 
	
	

	8. 
	да 
	нет 
	18. 
	да 
	нет 
	28. 
	да 
	нет 
	
	

	9. 
	да 
	нет 
	19. 
	да 
	нет 
	29. 
	да 
	нет 
	
	

	10 
	 да           нет 
	20. 
	да 
	нет 
	30. 
	да 
	нет 
	
	


Обработка и интерпретация результатов. Суммируются совпадения ответов испытуемого с «ключом»:
· вопросы с ответом «да»: 1-5, 7, 14-16, 20-22, 24-29, 34, 40;
· вопросы с ответом «нет»: 6, 8-13, 17-19, 23, 30-33, 35-39.
Стремление к риску и мотивация к успеху оцениваются как низкие, если сумма баллов лежит в пределах от 0 до 10. Эти показатели оцениваются как средние, если сумма баллов составляет от 11 до 21. Если сумма баллов превышает 22, то стремление к риску и мотивация на достижение успеха оцени​ваются как высокие.

8. МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ АКТУАЛЬНОГО  ПСИХИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ
Экспресс-диагностика уровня социальной изолированности личности

(Д. Рассел и М. Фергюссон)

Инструкция. Вам предлагается ряд утверждений. Рассмотрите последовательно каждое и оцените с точки зрения частоты их проявления в вашей жизни при помощи четырех вариантов ответов: «часто» (3 балла), «иногда» (2 балла), «редко» (1 балл), «никогда» (0 баллов). Выбранный вариант отметьте соответствующей цифрой.
Опросник

1.Я несчастлив, занимаясь столькими вещами в одиночку.
2. Мне не с кем поговорить.
3. Для меня невыносимо быть таким одиноким.
4. Мне не хватает общения.
5. Я чувствую, что никто действительно не понимает меня.
6. Я часто ловлю себя на ожидании, что люди позвонят или напишут мне.
7. Нет никого, к кому я мог бы обратиться.
8.Я сейчас больше ни с кем не близок.
9. Те, кто меня окружает, не разделяют мои интересы и идеи.
10. Я чувствую себя покинутым.
11. Я не способен раскрепощаться и общаться с теми, кто меня окружает.
12. Я чувствую себя совершенно одиноким.
13. Мои социальные отношения и связи поверхностны.
14. Я умираю от тоски по компании.
15. В действительности никто как следует не знает меня.
16. Я чувствую себя изолированным от других.
17. Я несчастен оттого, что всеми отвергнут.
18. Мне трудно заводить друзей.
19. Я чувствую себя исключенным и изолированным другими.
20. Люди вокруг меня, но не со мной.
Обработка результатов

Подсчитывается набранная за все ответы сумма баллов. Максимально возможный показатель социальной изолированности - 60 баллов.
Интерпретация

Высокой степени социальной изолированности соответствуют 41 -60 баллов, средней - от 21 до 40 баллов, низкой - от 0 до 20 баллов.
Экспресс-диагностика уровня социальной фрустрированности (Л. И. Вассерман)

Инструкция. Вам предлагается опросник, который фиксирует степень вашей неудовлетворенности социальными достижениями в основных аспектах жизнедеятельности. Прочти​те каждый вопрос и укажите наиболее подходящий ответ в цифрах: полностью удовлетворен (О баллов), скорее удовлетворен (I балл ), затрудняюсь ответить (2 балла), скорее не удовлет​ворен (3 балла), полностью не удовлетворен (4 балла).
Опросник

Удовлетворены ли вы:
1. Своим образованием.
2. Взаимоотношениями с коллегами по работе (учебе).
3. Взаимоотношениями с администрацией на работе.
4. Взаимоотношениями с субъектами своей профессиональной деятельности (пациенты, клиенты, учащиеся и т. п.).
5. Содержанием своей работы в целом.
6. Условиями профессиональной деятельности (учебы).
7. Своим положением в обществе.
8. Материальным положением.
9. Жилищно-бытовыми условиями.
10. Отношениями с супругом (ой).
11. Отношениями с детьми.
12. Отношениями с родителями.
13. Обстановкой в обществе (государстве).
14. Отношениями с друзьями, ближайшими знакомыми.
15. Сферой услуг и бытового обслуживания.
16. Сферой медицинского обслуживания.
17. Проведением досуга.
18. Возможностью проводить отпуск.
19. Возможностью выбора места работы.
20. Своим образом жизни в целом.
Обработка данных

По каждому пункту определяется (в баллах) уровень фрустрированности. Высчитывается набранная сумма баллов и делится на 20 (число вопросов).
Интерпретация результатов

Если испытуемый набирает 3,5-4 балла, то у него очень высокий уровень социальной фрустрированности; 3,0-3,4 балла - повышенный уровень фрустрированности; 2,5-2,9 балла - умеренный уровень фрустрированности; 2, 0-2,4 балла - неопределенный уровень фрустрированности; 1,5-1,9 балла - пониженный уровень фрустрированности; 0,5-1,4 балла - очень низкий уровень; 0-0,5 балла - фрустрированность отсутствует или почти отсутствует.
Экспресс-диагностика уровня личностной фрустрации (В. В. Бойко)

Инструкция. Ознакомившись с последующими ситуациями, дайте ответ, согласны вы с ними (поставьте рядом с номером знак «плюс») или нет (поставьте знак «минус»).

Опросник

1. Вы завидуете благополучию некоторых своих знакомых.

2. Вы недовольны отношениями в семье.

3. Вы считаете, что достойны лучшей участи.

4. Вы полагаете, что могли бы достичь большего в личной жизни или в работе, если бы не обстоятельства.

5. Вас огорчает то, что не осуществляются планы и не сбываются надежды.

6. Вы часто срываете зло или досаду на ком-либо.

7. Вас злит, что кому-то везет в жизни больше, чем вам.

8. Вас огорчает, что вам не удается отдыхать или проводить досуг так, как хочется.

9. Ваше материальное положение таково, что угнетает вас.

10. Вы считаете, что жизнь проходит мимо вас (проходит зря,).

11. Кто-то или что-то постоянно унижает вас.

12. Нерешенные бытовые проблемы выводят вас из равновесия.

Обработка данных

Каждый положительный ответ оценивала в 1 балл, а отрицательный - 0 баллов. Подсчитывается общая сумма баллов.

Об уровне социальной фрустрации можно судить по следующим показателям:

10-12 баллов - очень высокий уровень фрустрации;

5-9 баллов - устойчивая тенденция к фрустрации;
4 балла и меньше - низкий уровень.
Экспресс-диагностика устойчивости к конфликтам

Инструкция. Оцените по пятибалльной системе, насколько у вас проявляется каждое из приведенных слева свойств.
	1. Уклоняюсь от спора
	54321
	Рвусь в спор.

	2. Отношусь к конкуренту без предвзятости
	54321
	Подозрителен.


	3. Имею адекватную самооценку
	54321
	Имею завышенную самооценку.

	4. Прислушиваюсь к мнению других
	54321
	Не принимаю иных мнений

	5.Не поддаюсь провокации, не завожусь
	54321
	Легко завожусь

	6. Уступаю в споре, иду на компромисс
	54321
	Не уступаю в споре: победа или поражение

	7. Если взрываюсь, то потом ощущаю чувство вины
	54321
	Если взрываюсь, то считаю, что без этого нельзя

	8.Выдерживаю корректный тон в споре, тактичность.                                                   
	54321
	Допускаю тон, не терпящий возражений, 

бестактность.

	9. Считаю, что в споре не надо демонстрировать сильный характер
	54321
	Считаю, что в споре нужно проявить свои эмоции

	10. Считаю, что спор – крайняя форма разрешения конфликта
	54321
	Считаю, что спор необходим для разрешения конфликта


Обработка и интерпретация результатов

Подсчитайте общую сумму балов. Уровни устойчивости к конфликтам соответствуют следующим показателям:
40-50 - высокий уровень конфликтоустойчивости;
30-39 - средний уровень конфликтоустойчивости;
20-29 - уровень выраженной конфликтности
19 и менее - высокий уровень конфликтности

Экспресс-диагностика склонности к немотивированной тревожности (В. В. Бойко)

Инструкция. На предложенные 11 ситуаций вам необходимо дать ответ «да» или «нет».

Опросник

1. В детстве вы были пугливым, робким ребенком. 
2. Ребенком вы боялись оставаться один в доме (возможно, боитесь и сейчас).
3. Вас иногда преследует мысль, что с вами может случиться что-то страшное.
4. Вы пугаетесь во время грозы или при встрече с незнакомой собакой (пугались в детстве).
5. У вас часто бывает чувство сильного внутреннего беспокойства, ощущение возможной беды, неприятности.
6. Вам страшно спускаться в темный подвал.
7. Вам часто снятся страшные сны.
8. В вашем воображении обычно возникают неприятные мысли, когда близкие без предупреждения задерживаются.
9. Вы чаще всего беспокоитесь, как бы чего не случилось.
10. Вы очень переживаете, когда близкие уезжают на отдых, в командировку, за границу.
11. Вам страшно летать самолетом (или ездить поездом).
Обработка и интерпретация результатов

Чем больше утвердительных ответов вы дали, тем отчетливее выражена дисфункциональность обсуждаемого стереотипа эмоционального поведения: 10-11 баллов - необоснованная тревожность проявляется ярко и стала неотъемлемой частью вашего поведения; 5-9 баллов - у вас есть некоторая склонность к тревожности; 4 балла и меньше - склонности к тревожности нет.
Экспресс-диагностика склонности к аффективному поведению (В. В. Бойко)

Инструкция. Ответьте «да» или «нет» на приводимые ниже ситуации: как вы чаще всего поступаете?
Опросник

1. Долго помните оскорбления и обиды, которые вам нанесли.
2. Практически постоянно выясняете с кем-то отношения (либо с одним и тем же челове​ком, либо с разными партнерами).
3. Вам очень трудно сделать первый шаг к примирению, когда вас кто-то обидел.
4. Долго переживаете из-за несправедливости по отношению к себе.
5. Мелкие неприятности обычно рассказываете ближним, ища сочувствия.
6. По несколько дней мысленно выясняете свои отношения с обидчиком (высказываете ему, что думаете, доказываете свою правоту и т. п.).
7.Поссорившись с близким человеком, вы можете не разговаривать с ним долгое время.
8. Долго переживаете случившийся с вами конфуз, допущенный промах, ошибку в работе.
9. После конфликта дома (на работе) бываете до того расстроены, что идти домой (на работу) вам кажется просто невыносимым.
10. Часто с трудом засыпаете из-за того, что проблемы прожитого или будущего дня все время крутятся в ваших мыслях.
11. Не в состоянии отвлечься от трудных проблем, требующих решения.
Обработка и интерпретация результатов

Чем больше утвердительных ответов получено вами, тем более дисфункционален стереотип вашего эмоционального поведения:
10-11 баллов - аффективность стала неотъемлемой чертой вашего характера;
5-8 баллов - аффективность свойственна вам, возможно, достигла уровня тенденции;
4 балла и меньше - вам не свойственны дисфункциональные аффективные состояния.
Экспресс-диагностика неуправляемой эмоциональной возбудимости

(В.В. Бойко)

Инструкция. В целях личностного самопознания вам необходимо ответить «да» или «нет» на предложенные 12 вопросов.
Опросник

1. Обычно высказываете свои мнения людям откровенно, не особо задумываясь над выбором слов и выражений.
2. Быстро начинаете злиться или впадать в гнев.
3. Можете ударить обидчика, оскорбившего вас.
4. После приема небольшой дозы алкоголя становитесь несдержанным.
5. Можете стать резким или нагрубить, когда заденут ваше самолюбие.
6. В детстве вы убегали из дома, обидевшись на родителей.
7. Обижаетесь по пустякам.
8. Перед важной встречей, событием очень волнуетесь, нервничаете.
9. Под влиянием эмоций можете сказать такое, о чем потом будете жалеть.
10. В возбужденном состоянии плохо контролируете свои действия (можете бить посуду, швырять вещи, ломать предметы).
11. Вам приходилось расплачиваться за свою вспыльчивость (вас наказывали, объявляли выговор, вас покидали друзья и т. п.).
12. Нередко вы быстро покупаете понравившуюся вам вещь, не успев рассмотреть и оценить ее, как следует, и оказывается, что купили не то, что надо.

Обработка и интерпретация результатов
За каждый утвердительный ответ начислите себе балл.
10-12 баллов - вы очень импульсивный человек, неуправляемая эмоциональная возбудимость - ваш функциональный стереотип поведения, однако он неприятен для партнеров.
5-9 баллов - у вас есть признаки импульсивности. 4 балла и меньше вы неимпульсивны.
Диагностика эмоционального «выгорания» личности (В.В. Бойко)

Инструкция. Если вы являетесь профессионалом в какой-либо сфере взаимодействия с людьми, вам будет интересно увидеть, в какой степени у вас сформировалась психологическая защита в форме эмоционального «выгорания». Читайте суждения и отвечайте «да» или «нет». Примите во внимание, что если в формулировках опросника идет речь о партнерах, то имеются в виду субъекты вашей профессиональной деятельности - пациенты, клиенты, по​требители, заказчики, учащиеся и другие люди, с которыми вы ежедневно работаете.
Опросник

1. Организационные недостатки на работе постоянно заставляют нервничать, переживать, напрягаться.
2. Сегодня я доволен своей профессией не меньше, чем в начале карьеры.
3. Я ошибся в выборе профессии или профиля деятельности (занимаю не свое место).
4. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менее продуктивно, качественно, медленнее). 
5. Теплота взаимодействия с партнерами очень зависит от моего настроения - хорошего или плохого.
6. От меня как профессионала мало зависит благополучие партнеров.
7. Когда я прихожу с работы домой, то некоторое время (часа 2-3) мне хочется побыть одному, чтобы со мной никто не общался.
8.Когда я чувствую усталость или напряжение, то стараюсь поскорее решить проблемы партнера (свернуть взаимодействие).           

9. Мне кажется, что эмоционально я не могу дать партнерам того, что требует профессиональный долг.

10. Моя работа притупляет эмоции.
11.Я откровенно устал от человеческих проблем, с которыми приходится иметь дело на работе

12. Бывает, я плохо засыпаю (сплю) из-за переживаний, связанных с работой.
13. Взаимодействие с партнерами требует от меня большого напряжения.
14. Работа с людьми приносит все меньше удовлетворения.
15. Я бы сменил место работы, если бы представилась возможность.
16. Меня часто расстраивает то, что я не могу должным образом оказать партнеру   профессиональную поддержку, услугу, помощь.
17. Мне всегда удается предотвратить влияние плохого настроения на деловые контакты.
18. Меня очень огорчает, если что-то не ладится в отношениях с деловым партнером.
19. Я настолько устаю на работе, что дома стараюсь общаться как можно меньше.
20. Из-за нехватки времени, усталости или напряжения часто уделяю внимание партнеру меньше, чем положено.
21. Иногда самые обычные ситуации общения на работе вызывают раздражение.
22. Я спокойно воспринимаю обоснованные претензии партнеров.
23. Общение с партнерами побудило меня сторониться людей.
24. При воспоминании о некоторых коллегах по работе или партнерах у меня портится настроение.
25. Конфликты или разногласия с коллегами отнимают много сил и эмоций.
26. Мне все труднее устанавливать или поддерживать контакты с деловыми партнерами.
27. Обстановка на работе мне кажется очень трудной, сложной. 
28. У меня часто возникают тревожные ожидания, связанные с работой: что-то должно случиться, как бы не допустить ошибки, смогу ли сделать все как надо, не сократят ли и т. п.
29. Если партнер мне неприятен, я стараюсь ограничить время общения с ним или меньше уделять ему внимания.
30. В общении на работе я придерживаюсь принципа: «Не делай людям добра, не получишь зла». 
3.1. Я охотно рассказываю домашним о своей работе.
32. Бывают дни, когда мое эмоциональное состояние плохо сказывается на результатах работы (меньше делаю, снижается качество, случаются конфликты).
33. Порой я чувствую, что надо проявить к партнеру эмоциональную отзывчивость, но не могу.
34. Я очень переживаю за свою работу.
35. Партнерам по работе отдаешь внимания и заботы больше, чем получаешь от них признательности.
36. При мысли о работе мне обычно становится не по себе: начинает колоть в области сердца, повышается давление, появляется головная боль.
37. У меня хорошие (вполне удовлетворительные) отношения с непосредственным руководителем.
38. Я часто радуюсь, видя, что моя работа приносит пользу людям.
39. В последнее время (или как всегда) меня преследуют неудачи в работе.
40. Некоторые стороны (факты) моей работы вызывают глубокое разочарование, повергают в уныние.
41. Бывают дни, когда контакты с партнерами складываются хуже, чем обычно.
42. Я разделяю деловых партнеров (субъектов деятельности) на «хороших» и «плохих».
43. Усталость от работы приводит к тому, что я стараюсь сократить общение с друзьями и знакомыми.
44. Я обычно проявляю интерес к личности партнера помимо того, что касается дела.
45. Обычно я прихожу на работу отдохнувшим, со свежими силами, в хорошем настроении.
46. Я иногда ловлю себя на том, что работаю с партнерами автоматически, без души.
47. На работе встречаются настолько неприятные люди, что невольно желаешь им чего-нибудь плохого.
48. После общения с неприятными партнерами у меня бывает ухудшение физического или психического самочувствия.
49. На работе я испытываю постоянные физические или психологические перегрузки.
50. Успехи в работе вдохновляют меня.
51. Ситуация на работе, в которой я оказался, кажется безысходной (почти безысходной).
52. Я потерял покой из-за работы.
53. На протяжении последнего года была жалоба (были жалобы) в мой адрес со стороны партнера (ов).
54. Мне удается беречь нервы благодаря тому, что многое из происходящего с партнерами я не принимаю близко к сердцу.
55. Я часто с работы приношу домой отрицательные эмоции.
56. Я часто работаю через силу.
57. Прежде я был более отзывчивым и внимательным к партнерам, чем теперь.
58. В работе с людьми руководствуюсь принципом: «Не трать нервы, береги здоровье».
59. Иногда иду на работу с тяжелым чувством: как все надоело, никого бы не видеть и не слышать.
60. После напряженного рабочего дня я чувствую недомогание.
61. Контингент партнеров, с которым я работаю, очень трудный.
62. Иногда мне кажется, что результаты моей работы не стоят тех усилий, которые я затрачиваю.
63. Если бы мне повезло с работой, я был бы более счастлив.
64. Я в отчаянии из-за того, что на работе у меня серьезные проблемы.
65. Иногда я поступаю со своими партнерами так, как не хотел бы, чтобы поступали со мной.
66. Я осуждаю партнеров, которые рассчитывают на особое снисхождение, внимание.
67. Чаще всего, после рабочего дня, у меня нет сил заниматься домашними делами.
68. Обычно я тороплю время: скорей бы рабочий день кончился;
69. Состояния, просьбы, потребности партнеров обычно меня искренне волнуют. 
70. Работая с людьми, я обычно как бы ставлю экран, защищающий от чужих страданий и отрицательных эмоций.
71. Работа с людьми (партнерами) очень разочаровала меня.
72. Чтобы восстановить силы, я часто принимаю лекарства.
73. Как правило, мой рабочий день проходит спокойно и легко.
74. Мои требования к выполняемой работе выше, чем то, чего я достигаю в силу обстоятельств.
75. Моя карьера сложилась удачно.
76. Я очень нервничаю из-за всего, что связано с работой.
77. Некоторых из своих постоянных партнеров я не хотел бы видеть и слышать.
78. Я одобряю коллег, которые полностью посвящают себя людям (партнерам), забывая о собственных интересах.
79. Моя усталость на работе обычно мало сказывается (никак не сказывается) на общении с домашними и друзьями.
80. Если предоставляется случай, я уделяю партнеру меньше внимания, но так, чтобы он этого не заметил.
81. Меня часто подводят нервы в общении с людьми на работе.
82. Ко всему (почти ко всему), что происходит на работе, я утратил интерес, живое чувство.
83. Работа с людьми плохо повлияла на меня как профессионала - обозлила, сделала нервным, притупила эмоции.  
84. Работа с людьми явно подрывает мое здоровье.
Обработка и интерпретация результатов
тем или иным количеством баллов (указывается в ключе рядом с номером суждения в скобках). Это сделано потому, что признаки, включенные в симптом, имеют разное значение в определении его тяжести. Максимальную оценку (10 баллов) получил от судей признак, наиболее показатель​ный для симптома.
В соответствии с ключом осуществляются следующие подсчеты:
1) определяется сумма баллов отдельно для каждого из 12 симптомов «выгорания»,
2) подсчитывается сумма показателей симптомов для каждой из трех фаз формирования «выгорания»,
3) находится итоговый показатель синдрома эмоционального «выгорания» - сумма показателей всех 12 симптомов.
НАПРЯЖЕНИЕ 

1. Переживание психотравмирующих обстоятельств:
+1(2),+13(3),+25(2),-37(3),+49(10),+61 ,(5),-73(5)2. 

Неудовлетворенность собой:
-2(3), +14(2), +26(2), -38(10), -50(5), +62(5), +74(5),

3. «Загнанность в клетку»:
+3(10), +15(5), +27(2), +39(2), +51(5), +63(1), -75(5)

4. Тревога и депрессия:
+4(2), +16(3), +28(5), +40(5), +52(10), +64(2), +76(3)

РЕЗИСТЕНЦИЯ

1. Неадекватное избирательное эмоциональное реагирование:
+5(5); -17(3), +29(10), +41(2), +53(2), +65(3), +77(5)

2. Эмоционально-нравственная дезориентация:
+6(10), -18(3), +30(3), +42(5), +54(2), +66(2), -78(5)

3. Расширение сферы экономии эмоции:
+7(2), +19(10), -31(2), +43(5), +55(3), +67(3), -79(5)

4. Редукция профессиональных обязанностей:
+8(5), +20(5), +32(2), -44(2), +56(3), +68(3), +80(10)

ИСТОЩЕНИЕ

1. Эмоциональный дефицит:
+9(3), +21(2), +33(5), -45(5), +57(3), -69(10), +81(2)

2. Эмоциональная отстраненность:
+10(2), +22(3), -34(2), +46(3), +58(5),+70(5), +82(10)

3. Личностная отстраненность (деперсонализация);
+11(5),+23(3),+35(3),+47(5),+59(5),+72(2),+83(10)

4. Психосоматические и психовегетативные нарушения:
+12(3), +24(2), +36(5), +48(3), +60(2), +72(10), +84(5)

Предложенная методика дает подробную картину синдрома эмоционального «выгорания». Прежде всего, надо обратить внимание на отдельно взятые симптомы. Показатель выраженности каждого симптома колеблется в пределах от 0 до 30 баллов:
9 и менее баллов - не сложившийся симптом,
10-15 баллов - складывающийся симптом,
16 и более - сложившийся.
Симптомы с показателями 20 и более баллов относятся к доминирующим в фазе или во всем синдроме эмоционального «выгорания».
Методика позволяет увидеть ведущие симптомы «выгорания» Существенно важно отметить, к какой фазе формирования стресса относятся доминирующие симптомы, и в какой фазе их наибольшее число.
Дальнейший шаг в интерпретации результатов опроса - осмысление показателей фаз развития стресса - напряжение, резистенция и истощение. В каждой из них оценка возможна в пределах от 0 до 120 баллов. Однако сопоставление баллов, полученных для фаз, неправомерно, ибо не свидетельствует об их относительной роли или вкладе в синдром. Дело в том, что измеряемые в них явления существенно разные - реакция на внешние и внутренние факторы, приемы психологической защиты, состояние нервной системы. По количественным показателям правомерно судить только о том, насколько каждая фаза сформировалась, какая фаза сформировалась в большей или меньшей степени:
36 и менее баллов - фаза не сформировалась;
37-60 баллов - фаза в стадии формирования;
61 и более баллов - сформировавшаяся фаза.
Оперируя смысловым содержанием и количественными показателями, подсчитанными для разных фаз формирования синдрома «выгорания», можно дать достаточно объемную характеристику личности и, что не менее важно, наметить индивидуальные меры профилактики и психокоррекции.
Освещаются следующие вопросы:
-какие симптомы доминируют;
-какими сложившимися и доминирующими симптомами сопровождается истощение;
-объяснимо ли истощение (если оно выявлено) факторами профессиональной деятельности, - вошедшими в симптоматику «выгорания», или субъективными факторами;

-какой симптом (какие симптомы) более всего отягощает эмоциональное состояние личности;     
-в каких направлениях надо влиять на производственную обстановку, чтобы снизить нервное напряжение;

-какие признаки и аспекты поведения самой личности подлежат коррекции, чтобы эмоциональное «выгорание» не наносило ущерба ей, профессиональной деятельности и партнерам.

