Предложения по критериям оценки участников научной 


деятельности в системе МВД России, осуществляющих 


планирование, организацию научных исследований 


и внедрение научной продукции (п. 8.1.5 Плана НИР-2002)





Качественные показатели:


1. Убедительность обоснования актуальности, прикладной значимости каждой разрабатываемой темы.


2. Участие в научных разработках и внедрении их результатов ученых и практиков.


3. Полнота применения различных специальных методов исследования: статистический, документальный, анкетирование, интервьюирование, экспертный опрос, наблюдение, эксперимент и др.


4. Внедрение научной продукции, доведение ее до потребителя (издание, рассмотрение на конференциях, семинарах, оперативных совещаниях, использование выработанных рекомендаций, предложений при подготовке комплексных, специальных и других программ, планов борьбы с преступностью, использование публикаций в учебном процессе).





Количественные показатели:


1. Количество подготовленных публикаций, обзоров, аналитических справок, проектов законодательных, нормативных актов, планов, программ.


2. Количество выступлений в средствах массовой информации, трудовых и учебных коллективах.


3.  Участие в научно-практических конференциях, семинарах, оперативных совещаниях.





В качестве одного из возможных критериев оценки можно предложить балльную систему, которая позволит оценивать участников научной деятельности как с количественной, так и с качественной стороны. 


Данная ситема предполагает оценку различных видов подготовленных материалов (документов) по соответствующему данному документу количеству баллов. Например, подготовка проекта законодательного акта оценивается в 10 баллов, монографии, пособия - в 8 баллов, статьи, лекции - в 5 баллов и т.д. 


Однако, чтобы исключить уравнительную систему при оценке подготовленных документов определенного вида разными авторами (например, возможно, что одна подготовленная монография будет объемом 10 п.л., а другая - 6 п.л.), можно установить количество баллов, даваемое за 0,1 п.л. подготовленного документа соответствующего вида. Например, подготовку 0,1 п.л. проекта законодательного акта оценивать в 0,25 баллов; 0,1 п.л. монографии, пособия - в 0,15 баллов; 0,1 п.л. методических рекомендаций - в 0,12 баллов; 0,1 п.л. статьи, лекции - в 0,12 баллов; 0,1 п.л. аналитического материала - в 0,1 баллов и т.д.


При подготовке документа коллективом авторов количество баллов, даваемое каждому соисполнителю данного документа отдельно, определяется либо путем деления общего количества баллов за данный документ на число соисполнителей (например, монография, оцененная в 8 баллов, подготовлена четырьмя соисполнителями, соответственно каждый исполнитель заработал по 2 балла), либо общее количество баллов за данный документ распределяется между соисполнителями пропорционально их участию в подготовке этого документа (например, монография, оцененная в 8 баллов, подготовлена двумя соисполнителями, участие которых в ее подготовке определено, соответственно, в 40 и 60%, отсюда один исполнитель заработал 3,2 балла, а второй - 4,8 балла).


В конце отчетного периода по каждому участнику научной деятельности в системе МВД России подсчитывается число баллов, заработанных им за указанный период. Возможно установление минимального количества баллов, которое должен выработать каждый работник. Для различных категорий должностей можно установить свое минимальное количество баллов. Можно определить максимальное количество баллов, превышение которого позволит руководству соответствующего подразделения премировать сотрудника и  (или) установить в качестве поощрения на следующий отчетный период дополнительную процентную надбавку к окладу. Также возможно определить и дополнительные критерии оценки, например, общее число подготовленных в отчетном периоде документов (материалов), общее количество печатных листов подготовленных в отчетном периоде документов (материалов) и т.д.


Ниже приводится примерный перечень видов научно-исследовательских работ, по которым предлагается проводить оценку участников научной деятельности в системе МВД России по балльной системе (в скобках указано примерное количество баллов, которое можно установить за подготовку соответствующего документа):





1. Подготовка научно-исследовательского документа (материала):


1.1. Проект законодательного акта (10 баллов).


1.2. Проект ведомственного нормативного акта (10 баллов).


1.3. Концепция (10 баллов).


1.4. Программа совершенствования деятельности ОВД (9 баллов).


1.5. Программа борьбы с преступностью (9 баллов).


1.6. Монография, пособие (8 баллов).


1.7. Методические рекомендации, предложения (7 баллов).


1.8. Аналитический материал (6 баллов).


1.9. Сборник научных трудов, материалы конференций, совещаний и т.п. (6 баллов).


1.10. Статья, лекция (5 баллов).


1.11. Иное (3 балла).








2. Выполнение поручений:


2.1. Изучение материалов уголовных дел (6 баллов).


2.2. Опрос граждан, экспертов и т.д. (5 баллов).


2.3. Сбор статистической информации (4 балла).


2.4. Иное (3 балла).





3. Повышение теоретического уровня и деловой квалификации:


3.1. Защита докторской диссертации (8 баллов).


3.2. Защита кандидатской диссертации (6 баллов).


3.3. Участие в научно-практических конференциях, семинарах и т.д.:


3.3.1. Международных (5 баллов).


3.3.2. Всероссийских (4 балла).


3.3.3. Региональных (4 балла).


3.3.4. Местных (3 балла).


3.4. Присвоение ученого звания профессор (6 баллов).


3.5. Присвоение ученого звания с.н.с., доцент (5 баллов).


3.6. Иное (2 балла).
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