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Предложения по совершенствованию критериев оценки деятельности подразделений собственной безопасности МВД России

В современных условиях, действующая система оценки
 деятельности подразделений собственной безопасности  не способна в полной мере отразить реальную эффективность их оперативно-служебной деятельности. Основная проблема заключается в том, что для получения удовлетворительной оценки, сотрудники указанных выше подразделений вынуждены постоянно повышать свои показатели, что возможно только в условиях роста коррумпированности всей системы МВД или сознательного искажения статистики. Таким образом, это противоречит не только предназначению подразделений МВД, но и задачам самих подразделений собственной безопасности: выявлению и пресечению противоправных деяний со стороны сотрудников и работников органов внутренних дел, выявлению и устранению условий, способствующих их совершению и т.д.
 То есть, если наблюдается постоянный рост числа выявленных преступлений, это указывает, наоборот, на не эффективную работу указанных выше подразделений.

Другим негативным моментом существующих критериев оценки является то обстоятельство, что они заставляют повышать показатели за счет выявления преступлений небольшой и средней тяжести среди рядового, младшего и среднего начальствующего состава сотрудников ОВД. Выявление же тяжких и особо тяжких преступлений, совершаемых сотрудниками старшего и высшего начальствующего состава, как правило, остаются без должного внимания в силу того обстоятельства, что эта категория преступлений для их выявления и раскрытия требует привлечения значительных сил, средств и времени, что никак не учитывается в отчетности. 

Основываясь на изучении нормативно-правовой базы деятельности подразделений собственной безопасности МВД России (приказы МВД России: №1051 ДСП от 30.11.01г. «О порядке учета сведений о сотрудниках подразделений системы органов внутренних дел Российской Федерации, совершивших правонарушения»; № 75 ДСП от 03.02.03г. «О мерах по повышению эффективности инспектирования и контрольных проверок деятельности ОВД»; №906 ДСП от 16.10.01г. «Об утверждении положений о подразделениях собственной безопасности органов внутренних дел Российской Федерации»; № 459 ДСП от 18.05.02г. «Вопросы обеспечения собственной безопасности органов внутренних дел»; № 959 от 31.10.01г. «О некоторых мерах по совершенствованию обеспечения собственной безопасности органов внутренних дел Российской Федерации») мы предполагаем что, оценка деятельности вышеуказанных подразделений не должна строится исходя из постоянного наращивания количественных показателей, так как это указывает скорее на их не эффективную работу. Целесообразно ввести новые показатели, основанные на статистических данных результатов работы подразделений собственной безопасности, которые показывают реально затрачиваемый труд. Предложения по совершенствованию системы оценки деятельности подразделений собственной безопасности приведены в приложениях № 1 и № 2 в виде таблицы и инструкции по ее заполнению. Предложения основываются на действующих приказах МВД России, касающихся деятельности подразделений собственной безопасности, а так же существующей статистической отчетности, направляемой данными подразделениями в ГИЦ МВД.
ВНИИ МВД России

Приложение № 1

Оценка деятельности подразделений собственной безопасности

	№ п/п
	КРИТЕРИИ
	ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

	
	
	Всего
	Темпы прироста
	Удельный вес от общего количества привлеченных к ответственности по данной службе 

	
	
	
	В абсолютном выражении
	В %
	

	1.
	Выявлено всего преступлений по материалам УСБ (ОСБ)
	
	
	
	

	2.
	Проведено оперативного сопровождения по уголовным делам
	
	
	
	

	2.1.
	В том числе возбужденных по материалам УСБ (ОСБ)
	
	
	
	

	3.
	Привлечено к дисциплинарной ответственности сотрудников ОВД по материалам подразделения УСБ (ОСБ) от общего количества личного состава.
	
	
	
	

	4.
	Общее количество сотрудников ОВД совершивших преступления
	
	
	
	

	4.1
	Из них за нарушение законности
	
	
	
	

	4.1.1.
	В том числе: за должностные преступления

Из них:

а) рядового состава
	
	
	
	

	
	б) младшего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	в) среднего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	г) старшего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	д) высшего начальствующего состава 
	
	
	
	

	4.1.2.
	За должностные проступки

Из них:

а) рядового состава
	
	
	
	

	
	б) младшего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	в) среднего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	г) старшего начальствующего состава
	
	
	
	

	
	д) высшего начальствующего состава
	
	
	
	

	4.2.
	За совершение общеуголовных преступлений
	
	
	
	

	4..3.
	За совершение тяжких и особо тяжких преступлений
	
	
	
	

	5.
	Осуществлена защита личного состава ОВД
	
	
	
	

	6.
	Предотвращено попыток проникновения в ОВД людей внедряемых ОПГ и ПС. Из них:  


	
	
	
	

	
	а) При приеме в учебные заведения системы МВД России
	
	
	
	

	
	б) При приеме на службу в ОВД
	
	
	
	

	
	в) Среди действующих сотрудников ОВД
	
	
	
	

	7.
	Выявление наличия связей с ОПГ и ПС сотрудников ОВД 

Из них:

а) рядового состава;
	
	
	
	

	
	б) младшего начальствующего состава;
	
	
	
	

	
	в) среднего начальствующего состава;
	
	
	
	

	
	г) старшего начальствующего состава;
	
	
	
	

	
	д) высшего начальствующего состава
	
	
	
	

	8.
	Выявлено фактов организации ОПГ и ПС сотрудниками ОВД
	
	
	
	


Приложение № 2

Инструкция по заполнению таблицы

«Оценка деятельности подразделений собственной безопасности»

1. Выявлено всего преступлений по материалам УСБ (ОСБ) – Данный пункт отражает общее количество всех преступлений выявленных сотрудниками подразделений собственной безопасности МВД РФ.

2. Проведено оперативного сопровождения по уголовным делам – Сумма уголовных дел, в ходе расследования которых подразделениями УСБ (ОСБ) осуществлялось оперативное сопровождение. Данный показатель характеризует уровень участия подразделений УСБ (ОСБ) на стадии расследования уголовных дел.

2.1. В том числе возбужденных по материалам УСБ (ОСБ) – Разграничивает процент проведения оперативного сопровождения по делам, которые были выявлены подразделениями УСБ (ОСБ) от общего числа уголовных дел, по которым при проведении оперативного сопровождения участвовали вышеуказанные подразделения. 

3. Привлечено к дисциплинарной ответственности сотрудников ОВД по материалам подразделения УСБ (ОСБ) от общего количества личного состава – Пункт оставлен без изменений.

4. Общее количество сотрудников, совершивших преступления – Показатель, характеризующий количество всех лиц (сотрудников ОВД) совершивших преступления. Данный пункт содержит разграничение на категории рядового, младшего, среднего, старшего и высшего начальствующего состава. Благодаря этому четко виден процент участия в совершении преступлений каждой категории в отдельности. 

4.1. Привлечено к уголовной ответственности сотрудников ОВД по материалам УСБ (ОСБ) за совершение преступления – общее число сотрудников ОВД привлеченных к уголовной ответственности по материалам УСБ (ОСБ) в процентном соотношении от общего количества сотрудников ОВД, привлеченных к уголовной ответственности. 

4.2. В том числе: количество сотрудников, привлеченных к уголовной ответственности за преступления, связанные со служебной деятельностью – Разграничивает процент числа сотрудников ОВД совершивших преступления связанные со служебной деятельностью от числа сотрудников ОВД совершивших общеуголовные преступления.

5. Удельный вес привлеченных к уголовной ответственности сотрудников ОВД за совершение тяжких и особо тяжких преступлений от общего количества привлеченных к ответственности сотрудников ОВД. – Показывает процент числа сотрудников ОВД, привлеченных к уголовной ответственности за совершение тяжких и особо тяжких преступлений от общего числа преступлений совершенных сотрудниками ОВД. Это позволяет выявить число лиц совершивших преступления повышенной общественной опасности. Даная категория преступлений должна являться приоритетной и особо выделяться из общего числа преступлений. Данный пункт так же содержит разграничение на категории рядового, младшего, среднего, старшего и высшего начальствующего состава. Благодаря этому четко виден процент участия в совершении преступлений каждой категории в отдельности. 

6. Осуществлена защита личного состава ОВД - Пункт оставлен без изменений.

7. Предотвращено попыток проникновения в ОВД людей, внедряемых ОПГ и ПС – добавлен критерий разграничений по различным этапам осуществления внедрения лиц в ОВД со стороны ОПГ и ПС.

8. Выявление наличия связей сотрудников ОВД с ОПГ и ПС – Указывает на необходимость проведения работы по выявлению криминальных контактов и связей, представляющих угрозу служебной деятельности ОВД.
9. Выявлено фактов организации ОПГ и ПС сотрудниками ОВД – Отображает наличие фактов создания и участия сотрудников ОВД ОПГ и ПС. (Состав преступной группы необязательно ограничивается сотрудниками ОВД).

� См.: Приказ МВД России № 75 ДСП от 03.02.2003г. «О мерах по повышению эффективности инспектирования и контрольных проверок деятельности ОВД», таблица 32, п.12.2 Оценка деятельности подразделений собственной безопасности. 


� См.: Приказ МВД России №906 ДСП от 16.10.2001г. «Об утверждении положений о ПСБ ОВД РФ». 





