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Введение
В настоящее время органы внутренних дел, как и многие другие правовые институты российского общества, находятся в стадии реформирования. Необходимость преобразований в деятельности органов и подразделений Министерства внутренних дел (МВД) России обусловлена развитием новых политических и экономических реалий, усилением роли органов правопорядка в преодолении криминальных угроз современности, обеспечении законности, прав личности и общественной безопасности. Качественное реше​ние задач, стоящих перед органами внутренних дел, престиж милиции в первую очередь зависят от наличия профессиональных кадров, их компетентности, подготовленности к оперативно-служебной деятельности в сложных современных условиях. 

Образовательные учреждения системы МВД всемерно учитывают требования быстро меняющейся социально-образовательной ситуации. Вместе с тем анализ существующей практики обучения курсантов образовательных учреждений МВД свидетельствует о преимущественном направлении содер​жания профессиональной подготовки специалистов на формирование знаний, умений и навыков. Вопросам личностно-профессионального развития курсантов, формирования у них надпрофессиональных (ключевых) и профессиональных компетенций уделяется значительно меньше внимания. По этой причине появляются сотрудники милиции с недостаточным уровнем профессиональной компетенции, не отвечающим требованиям общества, государства.

В связи с этим вопросы взаимосвязи профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций курсантов требуют более глубокого изучения. Необходим поиск путей повышения эффективности подготовки специалистов МВД, формирования у курсантов профессиональной компетентности. Одним из наиболее перспективных направлений совершенствования подготовки курсантов, адекватных изменившемуся характеру и содержанию профессиональной деятельности специалистов МВД, является интеграция профессиональной и гуманитарной подготовки.
Проблемы профессиональной компетентности в настоящее время активно разрабатываются в трудах И.Г. Агапова, В.И. Байденко,                 В.И. Белицкой, Л.И. Берестовой, В.А. Болотова, Р.Х. Гильмеевой,              Н.А. Гришановой, И.А. Зимней, Э.Ф. Зеера, Г.И. Ибрагимова, В.А. Кальней, П.П. Терехова, Н.В. Кузьминой, А.К. Марковой, В.Ш. Масленниковой,      Г.В. Мухаметзяновой, А.А. Пинского, Дж. Равена, Н. Хомского, А.В. Хуторского, М.А. Чошанова, Т.И. Шамовой, С.Е. Шишова, Hutmacher Walo, While R.W. и др.
Вопросы интеграции получили достаточно широкое освещение в ряде научных трудов. В философской литературе имеются фундаментальные работы, раскрывающие проблему интеграции наук и научных знаний      (М.С. Асимов, Б.М. Кедров, Н.Т. Костюк, М.Н. Петров, М.Г. Чепиков,       А.Д. Урсул, В.Г. Юдин и др.). В педагогической литературе также раскрываются проблемы интеграции. Так, Б.С. Гершунский, З.А. Малькова, Н.Д. Никандров, В.С. Шубинский рассматривали влияние интеграции на развитие педагогической науки; Ю.С. Тюнников разработал методические основы выявления и описания интеграционных процессов в учебно-воспитательной работе; Ю.К. Дан, А.А. Пинский, В.В. Усанов решали проблемы устранения многопредметности и повышения эффективности учебно-воспитательного процесса посредством интеграции содержания учебных предметов; М.Н. Берулава исследовал интеграцию естественнонаучных и профессионально-технических дисциплин. В трудах М.П. Архиповой, Л.А. Воловича, Г.И. Ибрагимова, Г.В. Мухаметзяновой, Л.П. Тихоновой и других ученых ИПП ПО РАО раскрываются теоретические и методические вопросы проектирования культурно-модульной технологии интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки учащихся профессиональной школы.

Сегодня все настоятельнее ставится вопрос об интеграции общенаучных, гуманитарных и профессионально значимых знаний как средстве формирования компетенций курсантов образовательных учреждений МВД. Это связано с теми условиями, в которых выполняют свои задачи сотрудники правоохранительных органов. Поэтому необходимо готовить не просто образованных специалистов с хорошей теоретической базой, но и подготовленных профессионалов-практиков, способных к целостному и системному анализу сложных проблем правоохранительной деятельности с ориентацией на социальные факторы развития общества. Новое видение процесса интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД позволит, на наш взгляд, повысить уровень профессиональной компетентности будущих специалистов.

Глава 1. Теоретические основы интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки как средства формирования профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД
1.1 . Формирование профессиональной компетентности специалиста на основе интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки как педагогическая проблема

Профессиональная компетентность является одним из системообразующих качеств современного специалиста. В быстро меняющейся из-за новых криминальных вызовов и угроз оперативной обстановке, в связи с повышением общественной опасности современной преступности на первый план выдвигается подготовка высокопрофессиональных компетентных сотрудников, способных использовать передовые достижения и тактические приемы. В этих условиях возрос интерес к определению компетентности специалиста МВД.

Анализ современной педагогической науки свидетельствует о большом диапазоне различных подходов, лежащих в основе подготовки специалистов, например, знаниецентристский, системный, деятельностный, комплексный, личностно-ориентированный, личностно-деятельностный, ситуационный, полипарадигмальный, информационный, эргономический, компетентностный подходы и др.
 

На недостатки традиционного подхода указывают многие исследователи (А. М. Новиков, В.И. Андреев, М.И. Махмутов, И. А. Зимняя, В. П. Колесов и др.).
 Так, М. И. Махмутов видит причину «неконвертируемости» наших специалистов в традиционной парадигме образования, направленной на передачу обучающимся готовых выводов науки (учителем, преподавателем, средствами обучения), фактов, закономерностей, принципов и правил, вместо того, чтобы научить приемам и способам решения проблем.

Таким образом, возникло очевидное несоответствие содержания современного образования «потребностям современной экономики и цивилизации», которое можно охарактеризовать как противоречие между доминирующим традиционным подходом к формированию знаний, умений и навыков обучаемых системы профессионального образования и новыми требованиями к выпускнику этой системы, выдвигающими на передний план значимость развития личности, ее профессиональной компетенции.

Исследования, проведенные учеными Института педагогики и психологии профессионального образования Российской академии образования, свидетельствуют о том, что, по мнению 54% выпускников и 47% преподавателей системы профессионального образования, качество подготовки специалистов не в полной мере отвечает требованиям современного социума.

Парадигма традиционной общеобразовательной и профессиональной школы перестала удовлетворять потребностям индустрии, родителей, общественности и т.п., поскольку формирование знаний, умений и навыков ограничивает цели обучения и воспитания узко предметным образованием и недостаточно учитывает сущность компетентности современного человека в условиях конкуренции на рынке труда. Ориентируясь на такое обучение, образовательное учреждение становится не способным учитывать новые потребности общества и рыночной экономики, когда спрос на компетентных специалистов со стороны заказчиков и потребителей образовательных услуг возрастает, и, следовательно, не может удовлетворить потребности выпускника в профессиональной подготовке.

В последние годы идея развития личности, идея гуманизации и гуманитаризации является важнейшей тенденцией развития современного профессионального образования, изменяется представление о целях обучения в системе среднего профессионального образования. Так, в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» основная цель профессионального образования определяется как подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной обильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования.
 Мы видим, что акцент целеполагания в профессиональном образовании смещается на подготовку компетентного специалиста, на развитие его личностных и профессиональных качеств. Таким образом, в структуре профессионального образования, целью которого является профессиональная подготовка выпускников к различным видам практической и инновационной деятельности, наблюдается усиление ориентации на компетентностный подход в проектировании целей образования.

Обобщив вышеизложенное, мы можем определить стратегическую цель обучения в системе профессионального образования на современном этапе. В качестве таковой при реализации компетентностного подхода в среднем профессиональном образовании выступает формирование компетенций путем перехода от традиционной модели профессиональной подготовки к компетентностной, в которой цели образования связываются с требованиями личностного и профессионального развития обучаемых.

Необходимость реализации компетентностного подхода в системе профессионального образования усиливается в связи с присоединением России к Болонскому процессу.

Определение цели компетентностного подхода требует выяснения того, что понимается под «подходом» вообще. В литературе понятие «подход» используется как совокупность идей, принципов, методов, лежащих в основе решения проблем. Подход нередко сводят к методу (например, говорят о системном подходе или системном методе и т.п.). По мнению Г.И. Ибрагимова, подход - более широкое понятие, чем метод. Подход - это идеология и методология решения проблемы, раскрывающая основную идею, социально-экономические, философские, психолого-педагогические предпосылки, главные цели, принципы, этапы, механизмы достижения целей. Понятие «метод» является более узким, включающим знание о том, как действовать в той или иной ситуации, в решении той или иной задачи.
 На практике это находит выражение в государственном образовательном стандарте, программах, средствах обучения (учебниках и учебных пособиях) и формирует реальный воспитательный процесс, являясь основной для научных разработок в теории и методиках преподавания учебных предметов в образовательных учреждениях МВД.

К компетенции относятся обобщенные способы действий, обеспечивающие продуктивное выполнение профессиональной деятельности. Это способности человека реализовывать на практике свою компетентность.

Компетентностный подход - это подход, акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма ценной информации, а способность человека действовать в различных проблемных ситуациях, т.е. в качестве цели при реализации компетентностного подхода в образовании выступает формирование профессиональной компетентности специалиста.

Мы разделяем точку зрения ученого и считаем, что компетентностный подход - один из подходов, который может углубить, расширить и дополнить «знаниевый» и позволит внести в образовательный процесс личностный смысл.

И.Д. Фрумин, говоря о компетентностном подходе, противопоставляет его бессмысленности. «Для отечественной школы не стоит выбор: отказаться  от фундаментальности в пользу прагматичности, - считает автор. - Выбор сегодняшний, увы, состоит в том, чтобы отказаться от начетничества и бессмысленности в пользу фактичности».

Компетентностный подход в определении целей и содержания общего образования не является совершенно новым, а тем более чуждым для российской школы. Ориентация на освоение умений, способов деятельности, более того, обобщенных способов действия была ведущей в работах таких отечественных педагогов и психологов, как М.Н. Скаткин, И.Я. Лернер,   В.В. Краевский, Г.П. Щедровицкий, В.В. Давыдов и их последователей.
 С опорой на теоретические положения этих ученых были разработаны отдельные педагогические технологии и учебные материалы. Сущность компетентностного подхода, по мнению отечественных ученых, заключалась в идее включения в содержание образования наряду со знаниями и умениями опыта творческой деятельности и опыта эмоционального отношения. В этом контексте и знания, и умения рассматриваются с точки зрения опыта. Общепредметный образовательный минимум разрабатывается на основе целей общего образования и охватывает четыре элемента содержания образования: опыта познавательной деятельности, фиксированной в форме ее результатов знаний; опыта осуществления известных способов деятельности - в форме умений действовать по образцу; опыта творческой деятельности - в форме принятия нестандартных решений в проблемных ситуациях; опыта осуществления эмоционально - ценностных отношений - в форме личностных ориентаций.
 Освоение четырех типов опыта позволяет сформировать у учащихся способности осуществлять сложные культуросообразные виды действий, которые в современной педагогической литературе носят название компетентностей.

К сожалению, данный подход не был определяющим и практически не использовался при моделировании примерных учебных планов, разработке типовых учебных программ, государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и оценочных процедур.

На Западе суть компетентностного подхода в образовании заключается в ориентации образования на компетенции, сформированные в 1970-е годы в Америке и связанные с именем Н. Хомского.
 Конкретное наполнение понятия «ключевые компетенции» связано с анализом запроса работодателей.

В 90-х годах XX в. все более отчетливо стала проявляться тенденция определения результата образования, в том числе воспитания человека в терминах социальных компетенций, формируемых им в процессе образования. На симпозиуме в Берне (1996 г.), работа которого шла в рамках программы Совета Европы, было отмечено, что существенным для реформ образования является определение ключевых компетенций (key competencies), которые обучающиеся должны приобрести для успешной профессиональной деятельности и дальнейшего высшего образования. В обобщающем докладе В.Хутмахера (Mr Walo Hutmacher) отмечалось, что хотя понятие компетенции, входя в ряд таких понятий, как умения, компетентность, компетенция, способность, мастерство, содержательно до сих пор точно не определено, тем не менее, все исследователи считают, что понятие «компетенция» ближе к понятийному полю «знаю, как», чем к полю «знаю, что». Вслед за Н. Хомским, предложившим объединить понятия «компетенция» и «осуществление, реализация» (performance), В. Хутмахер подчеркивает, «что осуществление есть компетенция в действии...»
. Отметив, что основной разработчик компетенции Г. Халаж (G.Halasz) рассматривает необходимость четкой формулировки как ответ на вызовы, стоящие перед Европой (сохранение демократического открытого общества, мультилингвизм, мультикультура, новые требования рынка труда, развитие комплексных организаций, экономические изменения и др.), В.Хутмахер привел определение пяти ключевых компетенций (принято Советом Европы), которыми «должны быть оснащены молодые европейцы»: политические и социальные компетенции, компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе, компетенция по владению (mastery) устной и письменной коммуникацией, компетенции, связанные с возрастанием информатизации общества, непрерывное обучение на протяжении всей жизни в контексте профессиональной деятельности и жизни в социуме. Очевидно, что данные компетенции суть самое общее и широкое определение адекватного проявления социальной жизни человека в современном обществе. Конечно, возникает существенная проблема критериальной оценки обозначенных в этих подходах характеристик человека как результата воспитательной деятельности образовательного учреждения.

Анализ специальной литературы по педагогике и психологии показал, что в настоящее время нет единого понимания в определении понятий «компетентность» и «компетенция». К сожалению, в педагогической практике данное обстоятельство приводит к субъективному решению многих вопросов.

Рассмотрим дидактическое содержание понятия «компетентность».

Термин «компетентность» является недостаточно устоявшимся в отечественной педагогике и, как правило, употребляется с целью характеристики достаточного уровня квалификации и профессионализма специалиста, совокупности способностей, качеств и свойств личности, необходимых для успешной профессиональной деятельности в той или иной сфере. Компетентность предполагает постоянное обновление знаний, овладение новой информацией, успешное применение этих знаний в конкретных условиях, т.е. обладание оперативным и мобильным знанием. Компетентность - это потенциальная готовность решать задачи со знанием дела, включающая содержательный (знание) и процессуальный (умение) компоненты и предполагающая знание сути проблемы и умение ее решать.

Если понимать компетентность как потенциальную готовность к деятельности, учитывая, что готовность - в терминологии Г.В. Балахничевой- сложный синтез тесно взаимосвязанных структурных компонентов, состоящий из мотивационно-ценностного (личностного) и исполнительского (процессуального) компонентов, то логичнее было бы использовать сочетание «профессиональная компетентность», которое также представляет интерес для исследователей. Профессиональная компетентность есть готовность личности к успешному выполнению своей профессиональной деятельности. При этом можно считать, что структура профессиональной компетентности включает три компонента: содержательный, мотивационный и исполнительский.

В последнее время термин «компетентность» («компетенция») широко используется в педагогических исследованиях. Анализ психолого-педагогической литературы показал, что это понятие имеет место в самых разнообразных контекстах и понимается исследователями по-разному.

Понятие «компетенция» (лат. competentia - принадлежность по праву) в «Большом энциклопедическом словаре» определяется как круг полномочий, предоставленных законом, уставом и иным актом конкретного органа или должностного лица или как знание и опыт в той или иной области
.

В «Кратком словаре иностранных слов» «компетенция» трактуется как круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями и опытом
, а понятие «компетентный» (лат. competens - соответствующий, способный) - обладающий компетенцией или знающий, сведущий в определенной области.

Немало исследований по данной проблеме проведено учеными, занимающимися проблемами среднего профессионального образования     (Г.В. Мухаметзянова, A.M. Новиков, Э.Ф. Зеер, В.И. Байденко,                   Г.И. Ибрагимов, П.Н. Осипов и др.). 

Г.В. Мухаметзянова выделяет гуманитарно-образовательные тенденции, под которыми понимается совокупность гуманитарных знаний, умений, навыков и опыта деятельности студентов, необходимых для осуществления их личностно и социально значимой продуктивной деятельности
.

Ключевыми гуманитарно-образовательными компетенциями специалиста являются: ценностно-смысловая компетенция; общекультурная компетенция; учебно-познавательная компетенция; информационная компетенция; социально-профессиональная компетенция; компетенция личностного самосовершенствования.

В энциклопедии профессионального образования выделяются следующие компетенции:

1) профессиональная компетенция, являющаяся основой профессиональных качеств личности (анализ трудовых и технологических процессов; анализ документации; безошибочность выполнения и координация трудового процесса; высокий уровень культуры и организации процесса);

2) социально-коммуникативная компетенция, пронизывающая коллективный трудовой процесс (способность к сотрудничеству в коллективной деятельности; умение эффективно работать в составе группы; способность устанавливать «горизонтальные» и «вертикальные» контакты; способность разрешать конфликты и т.д.);

3) компетенция самоуправления (умение рассуждать и оценивать; творческий характер мышления; проявление инициативы; способность управления собой и другими; умение самостоятельно учиться и т.д.). 

Как мы видим, содержание компетенций очень широко и разнообразно. Одни исследователи говорят о профессиональной компетенции/компетентности, другие - о ключевых квалификациях, третьи - о сквозных знаниях и умениях, четвертые - о базовых навыках. Одни исследователи компетентностного подхода делают акцент на личностных свойствах, а вторые - на знаниях и умениях, обладающих свойствами широкого переноса. Обращает на себя внимание широкая представленность в различных видах компетенций категорий «готовность», «способность», а также фиксация таких психологических качеств личности, как «ответственность», «уверенность».

При всем разнообразии набора компетенций важно, чтобы они отвечали двум важным критериям: обобщенность (обеспечивающая возможность переноса компетенций на разные сферы и виды деятельности) и функциональность, отражающая момент включения в ту или иную деятельность.

Если представить эти компетенции как актуальные, то очевидно, что они должны включать такие характеристики, как: готовность к проявлению компетентности (мотивационный аспект); владение знанием содержания компетентности (когнитивный аспект); опыт проявления компетентности в разнообразных стандартных и нестандартных ситуациях (деятельностный аспект); отношение к содержанию компетентности и объекту ее приложения (ценностно-смысловой аспект); эмоционально-волевую регуляцию процесса и результата проявления компетентности.

В контексте нашего исследования предполагается, что ключевые компетенции носят надпрофессиональный характер и необходимы в любой области деятельности.

Ключевые компетенции инвариантны относительно вида и типа профессиональной деятельности. С.Е. Шишов и В.А. Кальней указывают на то, что термин «ключевая компетенция» применяется тогда, когда речь идет о «компетенциях-инструментах, которые открывают двери и доступ к овладению новыми ситуациями». По их мнению, ключевая компетенция - это определяющая компетенция, потому что она соответствует условиям реализации, которые ни ограничены, ни слишком специфичны, но являются до определенной степени универсальными
.

На основе произведенного нами анализа теории и специфики обучения в образовательных учреждениях в качестве рабочего в своем исследовании мы используем следующее определение. Под «ключевыми компетенциями» мы понимаем интегрированную способность выпускника к эффективной профессиональной деятельности и социальному взаимодействию. Минимальный опыт применения компетенций в дальнейшем проявляется как компетентность будущего специалиста, т.е. ключевая компетенция становится как таковой лишь в действии, т.е. применении этой компетенции в конкретных профессиональных и жизненных ситуациях общения.

Таким образом, компетентность есть мера освоения компетенции, определяется способностью решать предписанные «местом» задачи. По мнению Д.А. Иванова, К.Г. Митрофанова, О.В. Соколовой, компетентность не следует противопоставлять знаниям или умениям и навыкам. Понятие «компетентность» шире понятий «знания», «умения», «навыки», поскольку оно включает их в себя
.

В 60-е годы прошлого века уже сложилось понимание различий между понятиями «компетенция» и «компетентность». В отличие от понятия «компетенция», «компетентность» и производное от него «компетентный» характеризовались как интеллектуально и личностно обусловленный опыт социально-профессиональной жизнедеятельности человека, основанный на знаниях.

Слово «компетентный» происходит от латинского «competer», что означает «быть способным». «Компетенция»- это способность делать то, что необходимо, круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями и опытом. «Компетентный» - это достаточно обученный и квалифицированный работник, способный к определенному виду деятельности.

А.В. Хуторской, развивая эту мысль, пишет, что компетенция в переводе с латинского competentia означает круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом. Компетентный в определенной области человек обладает соответствующими знаниями и способностями, позволяющими ему обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней. Для разделения общего и индивидуального следует отличать синонимически часто используемые понятия «компетенция» и «компетентность». Компетенция, по мнению ученого, включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. А компетентность, считает А.В. Хуторской, означает владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.

При разделении данных понятий следует иметь в виду под компетенцией некоторое отчужденное, наперед заданное требование к бразовательной подготовке обучаемого, а под компетентностью - уже состоявшееся его личностное качество (характеристику)
. 

Другие авторы - В.А. Сластенин, А.К. Маркова, A.M. Новиков,        Н.В. Кузьмина, Г.В. Мухаметзянова, С.Н. Чистякова и др. - придерживаются иной точки зрения, согласно которой «компетентность» есть нечто, включающее в себя сложное, емкое содержание, интегрирующее профессиональные, социально-педагогические, социально-психологические, правовые и другие характеристики. В обобщенном виде компетентность специалиста представляет собой совокупность способностей, качеств и свойств личности, необходимых для успешной профессиональной деятельности в той или иной сфере. Компетентность рассматривается как важное новобразование личности, которое возникает в ходе освоения профессиональной деятельности

В Государственном стандарте Российской Федерации (ГОСТ Р ИСО 9000 - 2001, Группа Т 59) компетентность трактуется как выраженная способность применять свои знания и умения
.

Таким образом, компетентность предстает как сложный синтез когнитивного, предметно-практического и личностного опыта, обеспечивающий функциональную грамотность будущего специалиста. 

Для нашего исследования наибольший интерес представляют понятия «профессиональная компетенция», «профессиональная компетентность», в частности, «профессиональная компетенция» и «профессиональная компетентность» специалиста МВД.

Мы полагаем, что профессиональная компетентность является результатом профессионального образования. Именно профессиональная компетентность является нормой, которая интегрирует субъект-субъектный и субъект-объектный подходы в профессиональном образовании. Высокий уровень профессиональной компетентности повышает конкурентоспособность будущего специалиста.

Сложность проблемы профессиональной компетентности, ее многоаспектность нашли свое отражение в различных подходах к рассмотрению данной проблемы и, как следствие, в различных определениях, которые характеризуют те или иные стороны понятий «профессиональная компетенция» и «профессиональная компетентность». Так, понятие «профессиональная компетентность» рассматривается как совокупность знаний и умений, определяющих результативность труда, как объем навыков выполнения задачи, комбинация личностных качеств и свойств, как комплекс знаний и профессионально значимых личностных качеств, как вектор профессионализации, как единство теоретической и практической готовности к труду, как способность осуществлять сложные культуросообразные виды действий и др. Разнообразие и разноплановость трактовок понятия «профессиональная компетентность» обусловлены различием научных подходов в образовании, на которые опираются авторы в своих работах (личностно-деятельностный, системно-структурный, знаниевый, культурологический и др.)

М.А. Чошанов определяет профессиональную компетентность как интегративное понятие, включающее три слагаемых - мобильность знаний, вариативность метода и критичность мышления
. 

Э.Ф. Зеер рассматривает профессиональную компетентность как систему, состоящую из трех компонентов: социальной, специальной, индивидуальной компетентностей 
.

Профессиональная компетентность может быть определена в соответствии с государственным стандартом, включающим в себя общие требования к образованности специалиста. В качестве эталона специалиста выступает его профессиограмма, которая берется за основу для построения нормативной модели, т.е. его квалификационной характеристики. Последняя представляет собой государственный документ, определяющий обобщенные требования к личности и профессиональной компетентности специалиста. Благодаря этому «нормативная модель позволяет довести содержание целей профессионального обучения и воспитания до уровня с указанием доступных проверке характеристик. Модель специалиста становится наиболее адекватной при условии, если ее построение опирается на тщательный анализ тех функций, которые задаются обществом и отражают внутреннюю структуру профессиональной деятельности»
.

Довольно часто понятие «компетентность» используется как синоним понятия «профессионализм». При характеристике труда юриста некоторые авторы также используют не понятия «компетенция» и «компетентность», а близкие по значению «квалификация», «профессионализм», «профессиональная готовность»
. Вместе с тем данные понятия имеют свою специфику. А.М. Новиков так определяет «профессионализм» и «компетентность»: «Когда говорят о профессионализме, то в первую очередь подразумевается владение тем или иным человеком технологиями - будь то технология обработки материалов, бухгалтерского учета, конструирования машин, выращивания урожая или строительных работ. Компетентность же подразумевает, помимо технологической подготовки, целый ряд других компонентов, имеющих, в основном, внепрофессиональный или надпрофессиональный характер, но в то же время необходимых сегодня каждому специалисту. Это, в первую очередь, такие качества личности, как самостоятельность, способность принимать ответственные решения, творческий подход к любому делу, умение доводить его до конца, умение постоянно учиться. Это гибкость мышления, наличие абстрактного, системного и экспериментального мышления, умение вести диалог и коммуникабельность, способность к сотрудничеству и т.д. Над собственно профессиональной технологической подготовкой вырастает огромная внепрофессиональная надстройка требований к специалисту»
.

Анализируя вариативные характеристики специалиста в различных областях социальной практики, определяющие сущность компетентности, которая требуется в той или иной сфере профессиональной деятельности, Н.Ю. Клименко выделяет такие параметры: профессиональная подготовленность; эрудированность; коммуникабельность; профессиональный такт и деликатность; эмоциональная устойчивость и готовность к психологическим нагрузкам; толерантность, доброжелательность и внимание к людям, умение принимать решения и отвечать за последствия; способность вызывать интерес общества к результатам своей профессиональной деятельности и др. Автор включает в компетентность специалиста совокупность личностных качеств, позволяющих свободно ориентироваться в динамично меняющемся социуме, в среде своей профессиональной деятельности, максимально используя свои возможности, адаптируясь к запросам общества
.

Данное определение для нас ценно с точки зрения возможности введения человека в общий культурный мир ценностей, поскольку именно в этом пространстве человек, реализуя себя как специалист, из узкой сферы деловой эффективности выходит в широкое пространство культуры.

Рассматривая структуру профессиональной компетентности специалиста в области правоохранительной, юридической деятельности, большинство исследователей обращают внимание на личностный компонент данного понятия
.

Профессионально компетентным признается такой труд юриста, в процессе которого на достаточно высоком уровне осуществляется юридическая деятельность, реализуется собственная потенциальная возможность личности специалиста правовой сферы. При этом компетентность специалиста МВД определяется как совокупность его профессиональных знаний и умений, с одной стороны, и профессиональных психолого-физиологических и личностных качеств - с другой. 

Проведенный анализ научных подходов к дидактическому определению содержания понятий «компетенция», «компетентность», «профессиональная компетенция», «профессиональная компетентность» и т.д. позволил определить дидактическую и методологическую парадигму нашего исследования. Результаты исследований, изложенные в трудах      С.Я. Батышева, Э.Ф. Зеера, И.А. Зимней, Г.И. Ибрагимова, Г.В. Мухаметзяновой, П.Н. Осипова, А.В. Хуторского и др., предполагается принять за основу нашего исследования с учетом особенностей подготовки сотрудника милиции и специфики организации учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях МВД
.

Таким образом, проведенный анализ теоретических источников показал, что в современной психолого-педагогической науке проблема развития профессиональной компетентности специалиста не имеет однозначного решения, практически все исследователи отмечают деятельностную сущность профессиональной компетентности. Большинство исследователей рассматривают личностную (то есть мотивационную, аксеологическую) характеристику «профессиональной компетентности», фиксируют ее сложный интегративный характер, подчеркивают динамизм, многогранность и многоаспектность понятия «профессиональная компетентность», что определяет сложность и неоднозначность процесса ее развития.

Анализ определений профессиональной компетентности специалиста, представленных в психолого-педагогических исследованиях, позволяет говорить о компетентности как системе компонентов, обеспечивающих успешное выполнение профессиональной деятельности. Большинство авторов придерживаются интегративного подхода к определению понятия профессиональной компетентности. Основываясь на том, что профессиональная компетентность является  интегральной характеристикой личности, и, учитывая специфику обучения в образовательных учреждениях МВД, нами сформулировано рабочее определение. Под профессиональной компетентностью специалиста МВД мы понимаем совокупность профессиональных, социальных и личностных качеств, отражающих теоретическую и практическую подготовленность выпускника к профессиональной деятельности и социальному взаимодействию, включающую в себя как личностные, так и профессиональные способности человека, определяющие успешное выполнение индивидом собственной профессиональной миссии.

Решение вопроса формирования профессиональной компетентности выпускника образовательного учреждения МВД обусловливает необходимость обращения к проблемам его подготовки. 

Актуальность поставленной проблемы обусловливается также тем, что достижение адекватного современным требованиям качества знаний, умений и навыков как целостности в процессе подготовки курсантов образовательных учреждений МВД, безусловно, является главным результатом эффективности их будущей практической деятельности. Все это не могло не повлиять на поиски новых форм организации учебно-воспитательного процесса и нового содержания образования в образовательных учреждениях МВД.

Среди многих вопросов, требующих более пристального внимания исследователей, находятся вопросы взаимосвязи предметного содержания, а также более ее высокого уровня - интеграции учебных дисциплин (основу которых составляют научные знания) на уровне реальной педагогической практики 
. В современных условиях все более существенной стороной научного прогресса являются интегративные тенденции, влекущие за собой становление науки в качестве единого, целостного организма. Уходя корнями в глубинные особенности и внутреннюю логику научного познания, эти тенденции детерминированы всей совокупностью социокультурных факторов. Одновременно они сами оказывают обратное воздействие на материальное производство и экономику, технику и технологию, экологическую ситуацию и здоровье людей, управление общественной жизнью, образование и воспитание населения, отмечает Майзель И.А. при исследовании интегративных процессов в науке
.
Существенным признаком развития культуры научного мышления нашего времени стал интерес к обновлению понятийно-терминологического аппарата всех наук. В педагогической теории и практике традиционного словаря уже не хватает для анализа различных процессов, явлений. Именно в этой связи в педагогике получили место такие слова, как: модель, проектирование, инновация, социализация, стандарт и другие. Это признак нового явления научного поиска - интеграции научных знаний. Ранее в сходной ситуации использовали термины «взаимосвязь», «взаимодействие». Исследователями педагогики отмечается, что в эти термины вносились разные смыслы. Однако потребность во взаимной ориентированности, поддержке, сочетании, слиянии привели науку к термину и соответствующему ему понятию «интеграция»
. Этот термин как полноправное научное понятие появился в педагогике в первой половине 1980-х годов на фоне бурно развивающихся взаимопроникающих процессов в экономической, культурной и других сферах социальной жизни. К этому времени оно уже достаточно прочно закрепилось в философской и научной литературе
.

В философском энциклопедическом словаре 1983 года отмечаем, что интеграция - сторона процесса развития, связанная с объединением в целое ранее разнородных частей и элементов. Процессы интеграции могут иметь место как в рамках уже сложившихся систем - в этом случае они ведут к повышению уровня ее целостности и организованности, так и возникновению новой системы из ранее не связанных элементов.

В словаре «Научно-технический прогресс» 1987 года интеграция определяется через понятие дифференциации. По мнению авторов словаря, если дифференциация приводит к возникновению все новых теорий, разделов и отдельных научных дисциплин, изучающих специфические закономерности отдельных классов явлений или материи, то интеграция способствует установлению взаимосвязи и единства между ними, начиная от установления отдельных законов и кончая обобщением междисциплинарных методов, теорий, направлений исследования
.
Интеграция является предметом исследования во многих фундаментальных науках: философии, социологии, психологии, педагогике. Ее рассматривали как явление, процесс, фактор развития, имеющий поливариативность разрешения. Например, интеграция в педагогике рассматривается как проявление и отражение реальных связей, имеющих место в объективном процессе воспитания и образования. Педагоги-исследователи отмечают, что осуществление интеграции связано с качественными преобразованиями внутри каждого элемента, входящего в систему. А это, в свою очередь, поднимает систему на качественно новый уровень
.

Волович Л. А., исследуя проблему интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки специалистов, считает, что, включаясь в педагогический тезаурус по проблеме взаимосвязи явлений и процессов, «интеграция» по-новому позволяет осмыслить и саму проблему, и все ходы ее разрешения в реальной, потенциальной и прогностической педагогической практике
.  Именно это позволяет нам сквозь призму интеграции как нового термина и понятия в педагогике по-новому взглянуть на характер соотношения гуманитарных и профессиональных компонентов в образовательных учреждениях при подготовке выпускника к самостоятельной жизни.

Явление интеграции рассматривали многие ученые, некоторые из направлений исследований отражены в таблице 1.

Таблица 1.

Направления исследований проблем интеграции

	Направление исследования
	Авторы

	Феномен интеграции общего и профессионального образования как неотъемлемая системная характеристика содержания образования
	Берулава М. Н.

	Взаимосвязь общего и профессионального образования
	Махмутов М. И.

	Теоретические и методические вопросы проектирования культурно-модульной технологии интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки учащихся профессиональной школы
	М. П. Архипова

Л. А. Волович

Г. И. Ибрагимов

	Интегрированный подход к организации обучения в начальной школе как средство развития младших школьников
	С. М. Гаженкова

	Дидактические условия интегрированных целей и содержания процесса обучения в СПТУ
	О. С. Гребенюк

Н. Ш. Сабиров

	Теоретическое обоснование интеграции содержания общего и профессионального образования
	Ю. С. Тюнников

	Интеграция педагогических дисциплин, внутридисциплинарных, межнаучных знаний
	В. Г. Гмурман

	Проблема интеграции содержания образования
	В. С. Леднев

	Интегративные процессы в науке
	И. А. Майзель


Следует обратить внимание на то, что интеграция имеет смысл только при условии, если она доведена до логического конца и становится личностным приобретением каждого учащегося. А это значит, что им предстоит осмысленно воспринять, усвоить все компоненты интегративного содержания и их интеграт. Под интегратом же мы понимаем содержательный фрагмент учебной темы, располагающийся в органическом единстве с компонентами гуманитарного и профессионального характера и призванный повысить интерес учащихся к базовому учебному материалу курса, а также качество его усвоения
. Исследователями интегративных процессов отмечается, что интеграция позволяет учащимся получать и усваивать целостные знания и овладевать способами их использования. Уровень формируемой мыслительной деятельности их при этом качественно отличается от уровня умственной репродуктивной, т. к. учащиеся получают знания системно, комплексно. А если при этом и учебные заведения осуществляют учебную деятельность на интегративном уровне, то результативность ее существенно усиливается
.

Мы опираемся на теоретическую модель интеграции стратегического характера, обоснованную авторским коллективом лаборатории педагогического образования и гуманитарной подготовки Института педагогики и психологии профессионального образования Российской академии образования. Мы исходим из того, что интеграция имеет смысл целостности, как всего профессионального образования, так и всех его разделов - профессиональной, общетехнической, естественнонаучной, гуманитарной подготовки специалиста. В результате интеграции как высшего уровня взаимосвязи всех этих разделов складывается принципиально новое качество такой взаимосвязи. Но в любом случае делается установка и достигается эффект личностно-ориентированного результата всех интегративных процессов. Личность специалиста со всем набором ее актуальных сегодня качеств, по существу, есть ядро целостного, интегративного процесса подготовки специалистов нового поколения 
.

Таким образом, интеграция - это средство теоретического синтеза для получения нового познавательного результата, превосходящего по своей эстетической значимости познавательную ценность всех интегрируемых компонентов, предполагает только те процессы, которые протекают между составными частями в виде взаимодействия 
.

Общей целью преподавания социально-гуманитарных дисциплин в образовательных заведениях МВД является формирование необходимого комплекса знаний по проблемам развития человека, его взаимоотношений с социальной и природной средой
. Эти дисциплины должны помочь будущим специалистам МВД познать общество на разных этапах его истории, осмыслить феномен культуры, смысл своего существования и существования другого человека
. В конечном счете социогуманитарный цикл должен быть нацелен на формирование у студентов такой картины мира, которая позволила бы им адаптироваться к современному обществу, что предполагает выработку отношения к другому человеку как к безусловной ценности
. На базе этого высшей целью указанных дисциплин является развитие креативных способностей будущих специалистов МВД.

В качестве базовых гуманитарных знаний в системе образования следует считать модули гуманитарного образования: исторические, философские, социально-политические знания, право, иностранные языки, культурологическую подготовку
. Это та основа, на которой будущий специалист МВД сможет получить серьезную гуманитарную подготовку путем дальнейшего самообразования. Это то, что задает стиль современного мышления специалиста любой специализации правоохранительных органов, когда профессиональные успехи специалиста существенно зависят от его общего развития
.

В качестве эффективного средства формирования у будущего специалиста творческого мышления и отношения к жизни следует рассматривать гуманитарную, философско-мировоззренческую подготовку
.
Гуманитарные знания обладают значительными формирующими возможностями. Они составляют глубинную основу существа человеческой жизни, так как в пределах гуманитарного знания мир задан не вещно-натуралистическим, а духовно-смысловым образом - как целостная сущность, подлежащая пониманию
.
Как показывает мировой опыт, исторически бесперспективны те виды мировоззрения, которые базируются на абсолютизации роли расового, национального, религиозного факторов в развитии общества
. Ибо исключительное предпочтение этих факторов ведет не к общественному прогрессу, а к социальным конфликтам и катаклизмам, поскольку абсолютизация в какой бы то ни было форме любого из этих частных интересов, как и классового интереса, неизбежно ведет к игнорированию или ущемлению других частных интересов, имеющихся в обществе, что и порождает конфликты
.

В этой связи исторически необходимым представляется только общечеловеческое гуманистическое мировоззрение, представляющее собой такую систему убеждений, которая актуализирует собой уважение к достоинству человека независимо от его классовой, национальной, расовой и религиозной принадлежности 
. То есть направленная на заботу о благе всех людей, о более полном развитии их сущностных физических и духовных сил, на разумное человеческое отношение к природе, к социальным и культурологическим ценностям, к их рациональному использованию в историческом прогрессе. Как показывает исторический опыт, только общечеловеческие ценности могут быть цементирующим началом всей сложной системы человеческих отношений
.

Поскольку различаются гуманизм светский и религиозный, то надо подчеркнуть, что в основе гуманитарного образования курсантов должен лежать светский общечеловеческий гуманизм. Вместе с тем неправомерным было бы полное отрицание религиозного гуманизма, ибо в нем под религиозной оболочкой выступает его реальное жизненное содержание, что надо непременно использовать, придав жизненным религиозным ценностям научное обоснование 
.

Формирование гуманистического мировоззрения курсантов образовательных учреждений МВД следует осуществлять и в учебном процессе, и во внеучебной работе, ибо мировоззрение человека складывается в процессе его непосредственного жизнедействия в определенной среде, и в процессе его включения в заданную деятельность, и в процессе различных форм общения с ним.

Учебный процесс имеет особое значение для формирования мировоззрения, так как он позволяет охватить практически всех курсантов и проводить работу с ними на строго научном материале. При этом надо подчеркнуть, что формирование гуманистических убеждений курсантов возможно в процессе преподавания не только гуманитарных дисциплин, но и профессиональных, ибо в последних также имеется много вопросов, связанных с гуманизмом или позволяющих выйти на гуманистические убеждения
.

Качество профессиональной подготовки специалиста определяется не только знанием и умением, но и уровнем овладения профессиональной деятельностью, способностью решать профессиональные задачи.

Детальный анализ профессиональных функций необходим для определения содержания учебных предметов, направленных на обучение процессу деятельности специалиста. Анализ функций позволяет установить структуру деятельности специалиста и структуру ее содержания.

В настоящее время существует несколько концепций профессиональной деятельности. В общетеоретическом плане концепцию деятельности исследовали отечественные психологи А.Н. Леонтьев,          С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов, Б.Г. Ананьев; психологию труда -              К.К. Платонов, Б.Ф. Ломов, В.П. Зинченко; в области психологии способностей, деятельности и проблемы развития - В.Д. Шадриков; педагогической деятельности - М.В. Кузьмина, Н.М. Таланчук, Л.Ф. Спирин, А.И. Щербаков.

Следует заметить, что педагогика не рассматривает деятельность как самостоятельное педагогическое явление. В педагогике преобладает изучение конкретных видов деятельности, таких, как общественная, общественно полезная, эстетическая и др. Определение самой категории деятельности она заимствует из философии и психологии. Деятельность рассматривается всесторонне с учетом личностного фактора, так как средства, задачи и процедуры не существуют вне личности, вне субъекта – индивида
.

При рассмотрении деятельности философы и психологи выделяют в ней различные признаки. В философии деятельность рассматривается как взаимосвязь противоположных, но предполагающих друг друга акций (Г.С. Батышев), как сила, производящая культуру (Э.С. Маркарян)
. В психологии деятельность определяется как совокупность определенных видовых форм, присущих реальной жизни и каждому индивиду и играющих поочередно ведущую роль в онтогенезе (Б.Г. Ананьев); как некий реальный процесс, складывающийся из совокупности действий и операций (А.Н. Леонтьев). Приведенный анализ показывает, что ни одной наукой  человеческая деятельность не  рассматривается в целом. В каждой из них исследуются только отдельные ее проекции. Данный подход объясняется тем, что отдельные конкретные виды деятельности можно различать между собой по какому угодно признаку: по их форме, способам их осуществления, эмоциональной напряженности, временной и пространственной характеристике, физиологическим механизмам
.

Содержание понятий труда и деятельности не тождественны ни по объему, ни по социальному смыслу. Деятельность - это способ существования и развития общества и человека, всесторонний процесс преобразования им окружающей природной и социальной реальности в соответствии с его потребностями, целями и задачами.

Наиболее универсальным определением деятельности принято считать специфическую человеческую форму активного отношения к окружающему миру, содержание которого составляет целесообразное изменение и преобразование этого мира на основе освоения и развития наличных форм культуры
.

Деятельность представляет собой форму активного отношения человека к окружающей действительности. Человеческая активность как деятельность субъекта (сотрудника МВД) направлена на объекты. Объектами в данном случае являются области социальной реальности, в которой выпускник выполняет свои функциональные обязанности, а также сама личность сотрудника МВД с ее различными характеристиками.

Все виды деятельности - экономическая, политическая, правоохранительная, педагогическая и т.д. - выражают специфический вид социальной активности, определяющей самостоятельные специфические виды деятельности, необходимые для функционирования общества как сложной системы.

Основным видом деятельности человека является социально обусловленный, осознанный, целенаправленный труд, главные характеристики которого присущи и профессиональной деятельности.

Формой реализации деятельности является поведение, которое также характеризует активность социальных субъектов и выражает способ их целостного функционирования в конкретной ситуации. 

Профессиональная деятельность- это сложный многопризнаковый объект, представляющий систему, интегрирующим компонентом которой, обеспечивающим ее жизнедеятельность, является субъект труда, осуществляющий взаимодействие всех компонентов системы с учетом многообразия признаков, отражающих ее специфику
.

Правоохранительная деятельность МВД является сложным и многогранным механизмом, представляющим собой деятельность, которая осуществляется на основе закона, в соответствующих формах и на демократических принципах и призвана обеспечивать законность и правопорядок, защиту  прав и интересов граждан, трудовых коллективов, общества и государства, предупреждать и пресекать правонарушения, применять государственное принуждение или общественное воздействие к лицам, нарушившим законность и правопорядок 
.

Основу ее составляет определенный вид социально значимой деятельности - обеспечение законности, защита прав и свобод человека.

Любая деятельность, в том числе и правоохранительная, возникает, совершенствуется вместе с развитием социальных отношений, которые она обслуживает, постоянно изменяется и направлена на удовлетворение потребности людей в установлении и поддержании правопорядка. Потребности общества исторически являются первопричиной человеческой деятельности и одновременно результатом этой деятельности, стимулирующими ее и в ней же формирующимися.

В процессе профессиональной деятельности сотрудник МВД связан со средой, другими людьми, включается в сложную систему отношений, связи и условий. Эти компоненты по мере выполнения функциональных обязанностей оказывают на сотрудника обратное влияние, которое носит формирующий, воспитывающий и преобразующий характер.

То основное, по мнению А.Н. Леонтьева, что отличает одну деятельность от другой, состоит в различии предметов. Поэтому предмет деятельности есть его  действительный мотив. При осуществлении любой деятельности всегда имеет место определенная совокупность мотивов, которые отражают содержательную характеристику процесса, его смысл для субъекта, отношения с основными свойствами личности, ее направленностью
.

Сумма личностных, социальных и профессиональных компетенций, формируемых различными видами учебного процесса в образовательных учреждениях МВД, обусловливает детерминанты социальной направленности личности, т.е. тот комплекс мотивов, который превращает абстрактную способность курсанта к деятельности в деятельность конкретную, осознанную и целенаправленную, реализуемую в условиях определенных общественных отношений. Следовательно, основной проблемой учебного процесса в образовательных учреждениях МВД является формирование социальных и профессиональных качеств личности, адекватных конкретному уровню развития общества. 

Именно эту задачу призвана решить интеграция гуманитарной и профессиональной подготовки. Она влияет на формирование у курсантов качеств, которые мы смоделировали на основе общей структуры личности, рассмотренной В.П. Беспалько, стараясь отразить основной объем требований, предъявляемых к нему обществом
.
1. Знания: философские (общенаучные взгляды о природе, обществе, сознании); общекультурные, профессиональные;

2. Умения: на теоретической основе прогнозировать и применять знания (общеобразовательные, профессиональные) в практике, умения самостоятельного наращивания знаний;

3. Качества, выражающие отношение: трудолюбие и культура труда (сознательность, исполнительность), творческий подход, сотрудничество (с товарищами, преподавателями и т.д.), стремление к самосовершенствованию, образованию, саморазвитию;

4. Качества, характеризующие общий стиль поведения и опыт деятельности: культурно-ценностные ориентации, способность к историческому мышлению, духовный потенциал, социальная активность.

Иными словами, для решения задач, стоящих перед органами внутренних дел, предполагается выпускать динамичную социокультурную личность с высокой духовно-нравственной культурой, высокими профессиональными знаниями и умениями. То есть нам нужен специалист, обладающий таким статусом, который сформировал в сознании отдельного гражданина и в обществе в целом положительный имидж служителя закона и защитника правопорядка. 

Развитие правоохранительной деятельности сотрудника МВД происходит прямо или опосредованно в целой совокупности социально-экономических, психолого-педагогических, правовых факторов, составляющих предпосылки к интегративному углублению взаимосвязи гуманитарной и профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД.

 Таким образом, обобщая материал данного параграфа, можно сформулировать следующее понятие. Интеграция гуманитарной и профессиональной подготовки, направленная на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД, есть органически целостная система подготовки специалиста МВД с целью придания ему статуса профессионала, имеющего активную социальную позицию, основанную на личностном потенциале специалиста МВД, формирующего в сознании отдельного гражданина и в обществе в целом положительный имидж служителя закона и защитника правопорядка.

Проанализировав психолого-педагогическую литературу и уточнив содержание понятия интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки, направленной на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД, следует обратиться к опыту образовательных учреждений по формированию профессиональной компетентности специалиста, чему будет посвящен параграф 1.2. данной главы.
1.2. Анализ опыта образовательных учреждений МВД по интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов

Задача данного параграфа состоит в анализе и обобщении опыта образовательных учреждений МВД по интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки в процессе профессионального образования курсантов. Вопросы профессионального образования в системе подготовки кадров правоохранительных органов всегда занимали важное место. Как показывает анализ литературы, становление и развитие образовательных учреждений правоохранительных органов России можно разделить на ряд этапов.

На первом этапе (начало XVIII века) проблемы подготовки кадров полиции возникли одновременно с ее созданием как государственного органа на регулярной основе. Кадровые проблемы подготовки полицейских создавались как в силу политических, экономических, социальных преобразований в обществе, осложнениям криминогенной обстановки, так и в связи с трудностью и непопулярностью полицейской службы
.

Указаниями и инструкциями Петра I впервые в России создаются специализированные, постоянные, с определенным кругом задач и компетенцией государственные органы по охране общественного порядка и борьбы с преступностью, вводится термин «полиция», применяемый с XVII века в западноевропейских странах к государственным органам охраны правопорядка и борьбы с преступностью
.

Особой системы профессиональной подготовки полицейских кадров в XVIII веке не существовало. Отсутствие предварительной специальной подготовки должно было компенсироваться изучением законодательства. Всем полицейским чинам вменялось в обязанность ежедневно не менее часа читать законы и распоряжения. Однако ни общий уровень образования, ни профессиональная подготовка не оказывали решающего влияния на назначение и продвижение по службе.

Стабилизация политических институтов, укрепление различных частей государственного механизма обусловили повышение требований к профессиональному уровню полиции. Однако ее роль и значение тогда не выросли. Проведение крупных буржуазных реформ, особенно судебной, в 60-70-е годы XIX века, сужение компетенции полиции привели даже к некоторому упадку ее роли и престижа. В этот период для служащих полиции издавались подборки нормативных документов и инструкций. Полицмейстерам, частным приставам вменялось в обязанность обучение подчиненных. В 1802 году в составе органов внутренних дел создается специальное подразделение, занимающееся вопросами кадрового обеспечения полиции. В середине XIX века указом  императора был введен порядок отбора кандидатур и программа квалификационных экзаменов для полицейских унтер-офицеров при выдвижении на вышестоящую должность. Во внимание принималось не только образцовое отношение к обязанностям, но и сдача экзаменов. Пересдача экзамена разрешалась лишь один раз. Профессиональная подготовка строилась, в основном, на самообразовании и передаче профессиональных знаний и навыков непосредственного начальника подчиненному.

До середины XIX века в России не было организовано единой системы обучения полицейских, а также подразделения, руководившего этой подготовкой. Губернаторы и полицмейстеры организовывали обучение по своему усмотрению. Должностные лица, занимавшие руководящие посты в министерстве внутренних дел (МВД), губернских, уездных и городских полицейских органах имели юридическое либо военное образование, отличавшееся хорошей общеобразовательной и специальной подготовкой. Полицейские чины среднего и нижнего звена в конце XIX - начале XX века стали проходить обучение на специальных курсах и в специальных школах. Несмотря на отсутствие общего подхода к обучению полицейских, подготовка имела общие правила, вытекающие из задач полицейских органов.

При отсутствии единой системы подготовки, тем не менее, значительное внимание уделялось повышению квалификации полицейских. В пользование полиции выпускалось значительное количество справочников, словарей, практических рекомендаций и т.д. Вопросы профессиональной подготовки освещались в специализированном журнале «Вестник полиции», в котором распространялся передовой опыт деятельности полицейских подразделений, школ и курсов,  рассматривались вопросы действий полиции в определенных ситуациях, обращалось внимание на нравственное воспитание служащих полиции, их умение работать с различными слоями гражданского общества. Все это, в определенной степени, компенсировало недостатки подготовки полицейских, а также рассматривалось как средство повышения эффективности служебной деятельности полицейских чинов.

Второй этап становления образовательных учреждений правоохранительных органов относится к периоду возникновения и развития Советской власти. Созданная в Советской России рабоче-крестьянская милиция действовала как штатный государственный орган. Юридические принципы и порядок комплектования кадров закреплялись в Инструкции НКВД и НКЮ РСФСР от 12 сентября 1918 года «Об организации Советской рабоче-крестьянской милиции». При ее создании возникали серьезные трудности, главной из которых был недостаток профессионально подготовленных кадров. В связи с этим большое внимание стало уделяться общеобразовательной и специальной подготовке, созданию курсов и школ по подготовке сотрудников милиции.

В мае 1918 года была создана Московская школа для командного состава милиции,  рассчитанная на 600 слушателей, в апреле 1919 года открылись курсы уголовного розыска, в программу подготовки которых были включены общеобразовательные и специальные учебные дисциплины.

В 1930-е годы были сделаны первые шаги объединения в единую систему требований по отбору, обучению и воспитанию сотрудников милиции. В конце 1934 года приказом НКВД СССР был введен обязательный «Техминимум для работников милиции» (общий для всего рядового и начальствующего состава и специальный по отдельным службам)
. К концу 30-х годов были созданы отделы учебных заведений Главных управлений: кадров пожарной охраны;  шоссейных дорог и т.д. К 1941 году создана сеть учебных заведений МВД: институтов, техникумов, курсов, школ подготовки среднего начсостава.

Третий этап развития образовательных учреждений правоохранительных органов охватывает вторую половину ХХ столетия. В 50-60-е годы число учебных заведений значительно возрастает. Большинство из них специализируется на подготовке сотрудников для конкретных служб милиции.

Наряду с получением профессиональных знаний в учебных заведениях обращается внимание на всестороннюю подготовку сотрудников милиции, особенно на те знания и личные качества, которые необходимы при работе с людьми, поскольку практическая деятельность сотрудника милиции затрагивает различные человеческие отношения, и зачастую ему приходится решать вопросы, касающиеся судеб людей.

Следует заметить, что до 1960-х годов существовала достаточная несогласованность планов и программ различных предметов, тем более в разных учебных  заведениях, наблюдалось нарушение логической структуры изучения учебного материала при подготовке сотрудников к профессиональной деятельности. Это приводило к снижению эффективности процесса обучения и, как следствие, недостаточной компетентности выпускника учебного заведения. В ряде учебных заведений преобладала узкопрофильная подготовка, что затрудняло работу сотрудника в изменяющихся социальных, экономических и правовых условиях.

Идея комплексной подготовки специалистов появилась к концу 60-х годов ХХ столетия, когда стала заметной тенденция интеграции профессиональных и социальных компонентов, ставшая одной из основных задач образовательных учреждений. Появляется необходимость в комплексной подготовке сотрудника МВД, овладении им знаниями социологии, психологии, педагогики, этики и ряда других дисциплин, обеспечивающих решение профессиональных задач в социальной среде.

В 70-80-е годы завершается формирование структуры учебных заведений и научно-исследовательских учреждений МВД во главе с Академией МВД СССР - высшим учебным заведением нового типа. Повышаются требования как к отбору кандидатов на обучение в учебные заведения МВД, так и к профессиональной подготовке выпускников в сочетании с высокой гражданственностью, бескорыстностью, обладающих высокими нравственными качествами.

В настоящее время имеется достаточно мощная и разветвленная система образовательных учреждений МВД России, включающая в себя 4 академии, 3 университета, 15 институтов, 5 средних специальных учебных заведений, республиканский институт повышения квалификации, 154 учебных центра, которая в целом решает вопросы подготовки кадров для МВД (см. рис.1.)
. 

Внедрена практика 2-уровневой подготовки специалистов, подготовка специалистов на 6-месячных курсах по программе средних специальных юридических учебных заведений, целевая контрактная подготовка специалистов для МВД в гражданских образовательных учреждениях, развивается и совершенствуется система и структура образовательных учреждений
.

Исходя из концепции педагогической системы полицейских школ зарубежных стран (Англия, Германия, Франция), умения и навыки профессиональной деятельности полицейского формируются на уровне мировоззрения, мироощущения и мотивации механизмов личности обучаемого, что, по мнению методистов, должно повлечь за собой более быстрое, по сравнению с традиционным обучением, овладение и самой техникой полицейской практики. Проверка готовности обучаемых к профессиональной деятельности  проводится с помощью комплекса тестовых заданий, дающих возможность убедиться в степени проникновения учебного материала в ценностно-мотивационную структуру личности полицейского.

Такой подход, по мнению методистов, позволяет определить возможности как ближайшего, так и перспективного профессионального роста и развития выпускника полицейской школы.
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Рис.1. Динамика количественного роста образовательных учреждений МВД

В большинстве полицейских школ изучается, как правило, десять основных тем в курсе «Взаимоотношение полиции и общества»
. Это помогает полицейским четко понимать свои полномочия, место и роль в обществе, правильно принимать решения и действовать в любых ситуациях на основе общепринятых норм и принципов. Изучение вопросов взаимоотношений полиции и населения, поведения полицейского в кризисных ситуациях и ряд других не выделяется в отдельный предмет, а элементы этого курса вводятся как составные части сопрягаемых программ учебных дисциплин подготовки полицейского. Однако большинство применяемых на практике учебных программ психолого-педагогической подготовки сотрудников полиции построены на основе специальных курсов, которые изучаются самостоятельно и не позволяют получать обучаемым фундаментальные знания в этой области.

По мнению зарубежных специалистов полицейских школ, педагогическая система учебного заведения должна давать образование практикам, которые смогут применить свои умения наилучшим образом в ситуациях, предъявляющих точные последовательные требования, с максимальным результатом. Считается целесообразным смещение акцента в обучении с теории на практические действия, осуществление синтеза обучения с профессиональной деятельностью в социальной среде. Одним из подходов в решении этой задачи является интеграция знаний. Знание правовых определений преступления в отрыве от практической направленности деятельности полицейского, учета всех других обстоятельств не приносит необходимого результата в подготовке специалиста. Поэтому достаточно актуальным в повышении эффективности подготовки полицейского в современных условиях является комплексный подход.

Переход в нашем государстве от унитарной общности к многообразному гражданскому обществу означал раскрепощение разнообразных социальных сил, активизацию новых политических движений, формирование нового общественного сознания, изменение социальных ориентиров, ценностей и приоритетов. Смена государственно-политического устройства и социально-экономического строя в России создала принципиально новую ситуацию и в сфере высшего образования. Государство, стремящееся занять ведущее место в мире, должно иметь четкую стратегию и в сфере высшего образования.

Новая социально-экономическая ситуация привела к тому, что перед российской высшей школой в целом и перед вузами правоохранительных органов в частности были объективно поставлены иные цели и задачи. Новое общество провозгласило человека наивысшей общественной ценностью, и основным направлением деятельности высшей школы должно стать удовлетворение потребностей личности в знаниях, позволяющих свободно адаптироваться в современных условиях
. Это требует соответствующего кадрового сопровождения и реализации целенаправленной программы создания кадрового потенциала (директива МВД №1 1998 г.). 

Юридической основой реформирования явились соответствующие изменения в нормативной базе высшего образования. Закон «Об образовании» закрепил основные принципы построения системы образования и создал прочный правовой фундамент для деятельности образовательных учреждений всех типов. В Законе учтены необходимость вхождения России в мировое интеллектуальное пространство, развитие прямых связей с другими государствами в области образования. Важными характеристиками отношений по вопросу образования стали уважение прав всех участников  образовательного процесса, гарантии реализации прав личности на получение образования соответствующего уровня, автономия учреждений образования. В Законе заложены исходные начала для построения вуза в новых условиях.

Эволюция этой системы в последние годы характеризуется значительным увеличением как числа самих образовательных учреждений, так и количества обучаемых в них курсантов. В целом подобный подход отвечал задаче ускорения ликвидации качественного и количественного дефицита дипломированных специалистов, образовавшегося в начале 90-х годов в МВД России вследствие оттока кадров в другие структуры и существенного увеличения штатной численности служб и подразделений. В результате расширения количественных параметров образовательной системы к 1997 году более чем вдвое, по сравнению с 1992 годом (с 10,5 тыс. до 26,1 тыс.), увеличился выпуск дипломированных специалистов по всем формам обучения, преодолено снижение их доли в ведущих службах и подразделениях МВД (рис. 2). Уже к 2003 году в большинстве образовательных учреждений МВД доля профессорско-преподавательского состава с учеными степенями составила более 50% 
.

Вместе с тем экстенсивный путь, объективно оправданный на определенном этапе, постепенно привел к нарастанию ряда последствий, ставших на сегодняшний день препятствием дифференцированного, с учетом региональных потребностей в специалистах, пополнения кадрового корпуса МВД.

По данным ГИАЦ МВД РФ, количество преступлений в 2006 году возросло почти на четверть (+23%) и достигло трех с половиной миллионов. Анализ статистики показал, что в общем приросте преступлений почти 70% составляют преступления небольшой и средней тяжести, которые традиционно являются наиболее латентными. При этом самые высокие темпы прироста были отмечены по неквалифицированным составам – кражам, грабежам и мошенничествам (соответственно, +30%, +41% и +58%). В 2 раза больше зарегистрировано карманных краж, на 23% больше умышленных причинений средней тяжести вреда здоровью. Установленный ущерб от преступной деятельности составил 691 500 млн. рублей. Однако из всех элементов криминальной обстановки особую озабоченность в 2006 году вызывала преступность в сфере экономики, террористические и экстремистские проявления.
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Рис. 2. Динамика выпуска сотрудников образовательными учреждениями МВД

Не менее серьезную угрозу для безопасности страны представляют неформальные молодежные группировки. Их деятельность приобретает противоправные формы, сопровождаемые насилием в отношении лиц, исповедующих другую религию или имеющих другой цвет кожи. Это убийства иностранных граждан в Санкт-Петербурге, Воронеже и других городах. Широкий резонанс получило нападение на прихожан в московской
 синагоге. Всего зарегистрировано 152 преступления экстремистской направленности. Активно ведется распространение наркотических средств, особенно в среде молодежи. Достаточно часто фиксируются случаи употребления наркотиков детьми в возрасте 10-12 лет. В прошлом году милицией было выявлено почти 95 тысяч наркопреступлений, что составляет 54% от всего зарегистрированного массива. Происходит снижение среднего возраста лиц, совершивших преступления, налицо «омоложение» преступности. Несмотря на общее снижение уличной преступности, обстановка остается достаточно напряженной, т.к. здесь совершено почти каждое девятое тяжкое преступление. Возрастает количество заказных убийств. С применением оружия совершено 39,3 тыс. преступлений
.

Приведенные данные свидетельствуют, что изменившийся характер преступности в обществе требует адекватной профессиональной подготовки сотрудников МВД. Перемены в социальной культуре общества, экономическом укладе, политической системе, культурной сфере требуют нового поколения юристов - сотрудников МВД, способных эффективно выполнять служебные обязанности в новой системе отношений и решать профессиональные задачи различной сложности. 

Таким образом, современное состояние общества, те условия, в которых выполняют свои задачи правоохранительные органы, обуславливают необходимость подготовки не просто образованных специалистов с высокой квалификацией, но и подготовленных профессионалов, способных к целостному и системному анализу сложных проблем правоохранительной деятельности с ориентацией на социальные факторы развития общества.

Достаточно важным в современных условиях является применение концептуально-аналитических методов обучения в противовес традиционному начитыванию учебного материала, применение методов активного обучения, включающих как неимитационные, так и имитационные виды занятий (методы деловых и ролевых игр)
.

При условии взаимосвязи преподавания социально-гуманитарных дисциплин и дисциплин, формирующих профессиональные знания курсанта, возможно повышение его общекультурного и профессионального роста. Социально-гуманитарные знания дают возможность выпускникам полнее реализовать свой профессиональный и творческий потенциал, способствуют динамичной адаптации к новым условиям жизнедеятельности общества
.

Долгие годы подготовка сотрудников правоохранительных органов велась в направлении приобретения фундаментальных знаний по отдельным предметам. То, как их применить на практике, для многих выпускников было большой проблемой. Этот недостаток старались компенсировать через систему служебной подготовки и другие формы обучения непосредственно в подразделениях и службах, куда распределялись выпускники.

Проведенный опрос выпускников вуза показал, что 25 % отмечают необходимость увеличения занятий практической направленности, 32 % отмечают недостаточный уровень гуманитарной подготовки, сложность в установлении социальных контактов, работы с различными слоями населения, 26 % - невнимательность со стороны руководства к трудностям, которые встречает выпускник.

В настоящее время процесс качественного изменения, обновления содержательной стороны обучения в вузах МВД протекает интенсивно: вводятся одни  учебные курсы, устраняются из программы другие, меняется содержание третьих
. В связи с этим наряду с проблемой установления оптимального соотношения гуманитарных и профессиональных дисциплин, определяемых профилем вуза МВД, встает проблема овладения выпускником комплексом знаний, умений и навыков, получаемых в ходе изучения отдельных дисциплин, исходя из конечной цели подготовки специалиста для МВД. Переход от преимущественно информативного типа обучения к иным, в том числе интегрированным, предполагает активное развитие познавательных, творческих способностей курсантов, их умение систематизировать, обобщать и применять комплекс знаний, необходимых в профессиональной деятельности.

По мнению специалистов методического центра профессионального образования и координации научных исследований, в конце 2006 года ведущим показателем качества профессиональной подготовки специалистов в системе МВД должна стать эффективность практического использования ими усвоенных знаний и умений
.

Кроме того, критерии качества профессиональной подготовки специалистов должны включать: квалификационно-образовательные показатели (знания, умения), уровень воспитанности (культуры), а также развитие профессионально важных личностных качеств выпускников. Сегодня нужны не только профессионалы, но и, прежде всего, люди с высокими морально-нравственными качествами 
.

Рассматривая педагогическую систему подготовки специалистов для МВД, можно базироваться на  исследованиях отечественных педагогов о структурных компонентах педагогической системы (цель, информация, средства, обучаемый, педагогика)
 .

Под структурными компонентами в данном случае подразумеваются базовые характеристики педагогических систем, совокупность которых образует факт их наличия и отличия от всех других систем. Педагогические системы, по мнению Н.В.Кузьминой, создаются лишь тогда и там, «где и когда налицо осознанная потребность общества в подготовке определенных категорий людей»
 . Отсюда цель педагогической системы в нашем случае - подготовить для МВД специалиста, обладающего необходимым и достаточным уровнем профессиональных (специальных), правовых, социальных и психолого-педагогических знаний, умений и навыков, позволяющих выполнять профессиональные обязанности с учетом современных  требований. Как показывают исследования, специалисты должны «... уметь научно и творчески анализировать социальные явления, ... обладать навыками профессионального общения с различными группами населения, ... знать психологию и педагогику в деятельности сотрудников органов внутренних дел (ОВД)»
.

Одним из направлений в решении данного вопроса является применение интегративного подхода к подготовке обучающихся. Анализ практической деятельности выпускников показывает, что в настоящее время нельзя соглашаться с традиционным параллелизмом множества учебных дисциплин, слабо сопряженных и ориентированных на главную цель профессиональной подготовки сотрудника МВД.

Предметная система обучения расчленяет единство и целостность представлений о многих явлениях и процессах. В результате знания и умения курсантами приобретаются дискретно, с разрывами во времени и пространстве. Необходимый синтез разнопредметных знаний курсант осуществляет чаще всего самостоятельно, без активного участия преподавателя, на том уровне, на каком это ему удается сделать. Нужна оптимальная система в интеграции содержания образования и процесса обучения
.

Понимая важность интегративного подхода в подготовке специалистов, в образовательных учреждениях МВД создаются рабочие программы по гуманитарным и профессиональным предметам, адаптированные для обучения по милицейским специальностям. 

Так, заслуживает внимания рабочая учебная программа по философии, подготовленная М.М. Зариповым, доцентом Казанского юридического института МВД России. Программа предназначена для курсантов очной формы обучения, обучающихся по специальности 030505.65 -Правоохранительная деятельность
. Разрабатывая эту программу, подполковник милиции М. М. Зарипов исходил из того, что курсантам образовательных учреждений МВД нужны гуманитарные знания, в первую очередь, имеющие большее или меньшее отношение к избранной ими специальности. Вероятно, лучше всего отвечал бы этим задачам широкий и преподаваемый высококвалифицированными специалистами курс философии, основой которого было бы изучение жизни и оригинальных работ великих философов - Аристотеля, Платона, Вольтера, Канта, Гегеля, Шардена и др. Сюда должно было бы войти и знакомство с трудами великих естествоиспытателей - Леонардо да Винчи, Гумбольдта, Лайеля, Дарвина, Менделеева, Вернадского, Личкова и др. Причем знакомство с их жизнью, мировоззрением следует вести на фоне широкого показа исторической и «естествознательной» обстановки в мире, которая и определяла направления деятельности ученых, и формировалась под влиянием этих выдающихся личностей.

Освоение философии - базисная теоретическая система для систематизации, интеграции и определенного синтеза гуманитарных и профессиональных знаний в процессе подготовки специалистов МВД, – считает М. М.Зарипов. Так как специалист органов внутренних дел - это специалист по проблеме человека и человеческих отношений, юрист правоохранительных органов своей каждодневной деятельностью определяет меру человеческих поступков и деяний институированными нормативами права и морали, определяет меру вины и справедливости в поступках людей. Ответственные решения, которые принимает сотрудник органов правопорядка относительно отдельной личности и государственных дел, зависят не только от его правовых знаний, но также от его общечеловеческих качеств, мировоззренческих установок. Формированию именно этих компетенций всегда способствовало познание философии. 
Реализация интегративных процессов между гуманитарным и профессиональным разделами образования при подготовке специалистов МВД просматривается при изучении истории. Такое взаимодействие наблюдается при анализе рабочей учебной программы по дисциплине «Отечественная история» по специальности 030501.65 - Юриспруденция для курсантов очной формы обучения
. Программа, подготовленная М.Ю. Гребенкиным и А.В. Ивановым под редакцией С.Н. Миронова, сотрудниками Казанского юридического института МВД России, осуществляет достаточно глубокое взаимодействие со многими общепрофессиональными предметами и дисциплинами специализации. Здесь формирование исторического сознания связано с процессом становления гражданского общества и правового государства с учетом опыта правоохранительной деятельности.

Курсант должен представлять отечественную историю как единый экономический, социальный, политический и духовный процесс, разворачивающийся во времени и пространстве, уметь пользоваться историческим инструментарием при анализе и оценке современных событий и тенденций общественного развития, выявлять их истоки. Курс отечественной истории необходим и для того, чтобы уметь в хитросплетениях политиков распознать государственный интерес и действовать соответственно своим нравственным императивам. 

Ключевые вопросы методологии истории Отечества в этой программе связаны с пониманием внутренних связей современности с днем вчерашним, анализом особенностей российской истории - повторяемость существенных черт и деталей исторического процесса, чередование реформ и контрреформ, мотивация поведения реформаторов и консерваторов на протяжении более чем столетнего периода нашей истории, сопоставимость проблем демократии Запада и проблем демократии России.

Желание применить интегративный подход к подготовке специалиста МВД привели к разработки рабочей учебной программы по дисциплине «Физическая подготовка» по специальности 030505.51 – Правоохранительная деятельность для курсантов очной формы обучения (срок обучения - 2 года 4 месяца)
. Автором этой программы является старший преподаватель кафедры физической подготовки Казанского юридического института МВД России О.П. Кубасов. Являясь составной частью боевой подготовки курсантов, физическая подготовка относится к циклу общих гуманитарных дисциплин и призвана содействовать подготовке высококвалифицированных специалистов для органов внутренних дел в части обеспечения готовности к успешному выполнению служебных обязанностей по охране правопорядка. Поэтому Кубасов О.П. осуществил взаимодействие на содержательном уровне по многим темам с предметами профессионального раздела. Свои образовательные, воспитательные и развивающие функции физическая подготовка наиболее полно осуществляет в рамках специализированной системы обучения, предусматривающей профилирование занятий применительно к оперативно-служебной и служебно-боевой деятельности сотрудников органов внутренних дел. Такое профилирование предусматривает не только формирование прикладных двигательных умений и навыков, но и обучение эффективному и правомерному решению задач правоохранительной деятельности (длительный поиск или быстрое преследование правонарушителя на местности; задержание правонарушителей, оказывающих неповиновение или сопротивление, силовое единоборство с вооруженным или невооруженным правонарушителем и т.д.).

Целью дисциплины является формирование готовности выпускника образовательного учреждения МВД России к задержанию невооруженного или вооруженного правонарушителя с помощью специальных средств или боевых приемов борьбы, в том числе на фоне повышенной физической и психической нагрузки. Поэтому для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:
· обучение технике боевых приемов борьбы;

· формирование профессионально важных физических качеств;

· овладение системой практических умений и навыков применения физической силы и специальных средств для обеспечения правопорядка в типичных ситуациях служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел;

· формирование необходимых интеллектуальных, психологических и профессионально-нравственных качеств личности (уверенность в правоте своих действий, гуманность, самодисциплина, память, внимание, самообладание, добросовестность, настойчивость и т.п.).

Успешное решение перечисленных задач возможно за счет обеспечения в учебном процессе контекста целей и содержания будущей профессиональной деятельности сотрудников органов внутренних дел (выполнение различных заданий в условиях, приближенных к реальным); реализации личностной значимости для курсантов задач и содержания обучения по физической подготовке (решение различных вводных по тактике правомерного применения специальных средств и боевых приемов борьбы и тактике личной безопасности). А это невозможно сделать без применения интегративного подхода.

В качестве примера интеграции гуманитарных и профессиональных дисциплин реализуется попытка решения проблемы первичной адаптации курсантов к специфическим условиям обучения в образовательных учреждениях МВД России в учебной дисциплине «Начальная профессиональная подготовка». Совместно с дисциплиной «Введение в специальность» начальная профессиональная подготовка образует целый учебно-педагогический комплекс. Примерная программа подготовлена авторским коллективом в Центре обеспечения кадровой работы ДКО МВД РФ (Краснодарский университет МВД России)
. Являясь по форме вводной, а по сути, системообразующей (нормообразующей) частью профессиональной подготовки сотрудника ОВД, дисциплина по своему назначению относится к особым и универсальным учебным дисциплинам общепрофессионального профиля. К проведению занятий по начальной профессиональной подготовке привлекаются преподаватели, представляющие различные области прикладных знаний, а также все категории начальствующего и вспомогательного состава, непосредственно закрепленного за первокурсниками. 

Интересен опыт Саратовского юридического института МВД России. Сотрудники института кандидат технических наук Харламов И.Ю. и кандидат юридических наук доцент Гортинский А.В. разработали примерную программу дисциплины «Математика и информатика»
. Программа составлена в соответствии с государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, предназначена для подготовки специалиста по специальности 0203 - Правоохранительная деятельность и определяет содержание и структуру дисциплины. Одной из основных задач дисциплины является то, что обучаемые должны иметь представление об обеспечении компьютерной безопасности и противодействии «компьютерным» преступлениям. В процессе обучения курсанты должны получить знания о типовых информационных объектах, содержащиеся в автоматизированных криминалистических учетах центрального и регионального уровней; порядке получения информации из автоматизированных банков данных, информационно-поисковых справочных систем; принципах организации и функционирования автоматизированных рабочих мест и экспертных систем, используемых в правоохранительной деятельности. Авторы-составители программы считают, что изучение этого предмета должно происходить на стыке многих дисциплин гуманитарного и профессионального разделов учебного плана по специальности «Правоохранительная деятельность».

К интересным результатам пришли авторы-составители рабочей учебной программы по иностранному языку в Восточно-Сибирском институте МВД России 
. Сотрудники института кандидат педагогических наук Кусовская И.В., кандидат филологических наук, доцент Пятчина С.В., Синицкая Л.В. пришли к выводу, что дисциплина «Иностранный язык» обладает интегративными свойствами, так как аккумулирует информацию по общеюридическим дисциплинам федерального компонента (конституционное, административное, уголовное право, криминология и профилактика преступлений, криминалистика), а также общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам (русский язык, культура речи, социология, политология). По мнению авторов, курс иностранного языка в программе среднего профессионального образования носит коммуникативно-ориентировочный и профессионально направленный характер, он нацелен на формирование у обучаемых умений профессионально ориентированного использования иностранного языка. В системе получаемых знаний иностранный язык обеспечивает курсантам непосредственный доступ к достижениям других стран в сфере правоохранительной деятельности, способствует интеллектуальному, культурному и профессиональному обогащению их личности.

Заслуживает изучения опыт Барнаульского юридического института МВД России. Там сотрудником института Вишняковой Л.А. разработана примерная программа по учебной дисциплине «Эстетическая культура сотрудника органов внутренних дел» для обучения курсантов и слушателей образовательных учреждений МВД России по специальности 030505.65 – Правоохранительная деятельность. 

Задача дисциплины – способствовать выработке у курсантов системы культурно-эстетических знаний, необходимых для духовно-нравственного формирования сотрудника и гражданина, укрепления связей милиции с населением, решения оперативно-служебных задач, профилактики преступлений, умения использовать эстетические факторы в выполнении своих профессиональных обязанностей и главной установки Присяги: «Служа закону – служу народу!». 

Основными целями курса являются изучение и освоение курсантами тенденций развития эстетической культуры, связанных с становлением личности и формированием у них эстетического мировоззрения, устойчивого к воздействию духовного насилия, ориентация на правильные мотивы, способствующие нравственно-эстетической деградации, моральной распущенности, жестокости, пьянству, наркомании, бездуховности.

Интересная программа учебной дисциплины «Государственная служба в органах внутренних дел» разработана преподавателями Саратовского юридического института МВД России Сергуном П.П. и Казаковым С.А. Она включает основные вопросы, связанные с организацией, порядком и условиями прохождения государственной службы в органах внутренних дел Российской Федерации. Одной из целей дисциплины является сформировать у курсантов должностную модель поведения на государственной службе, твердое знание своих прав и обязанностей, готовность и способность стоять на страже интересов граждан и государства. Решение этой задачи разработчиками предлагается осуществить, применяя интегративный подход. При рассмотрении вопросов, связанных с определением социального, организационного, правового статуса государственной должности, необходимо прослеживать взаимосвязь со многими гуманитарными предметами: «Отечественная история», «Социология», «Эстетическая культура сотрудника ОВД» 

Желание комплексно подойти к проблеме организации учебной деятельности в образовательных учреждениях МВД привел преподавателей Краснодарского университета МВД России В.Г. Третьяка и                        Г.Ю. Флоровскую к разработке интегративного спецкурса «Введение в специальность». Данная дисциплина направлена на формирование у курсантов навыков учебной деятельности, необходимых при изучении специальных дисциплин. Авторы рабочей программы спецкурса считают, что формирование у курсантов знаний о психологических особенностях учебного процесса  и способах его рационализации, навыков научной организации учебной деятельности и эффективного использования различных психотехнических приемов возможно при применении интегративного подхода в обучении.

Тематический анализ содержания учебных программ на основе изучения связей структурно-логической схемы, планово-программной документации позволяет выделить взаимосвязанные темы, которые в последующем подвергаются более детальному изучению. Анализируется характер и содержание профессиональной деятельности специалиста МВД с целью установления взаимосвязи между гуманитарными и профессиональными дисциплинами, формирующими специалиста по способам деятельности. Учебный материал выделенных тем, вступающих в интегрированные связи, пересматривается и уточняется с точки зрения единого применения терминов и понятий различных учебных дисциплин, применения межпредметных знаний при решении комплексных задач профессиональной деятельности, переноса знаний и умений, полученных в ходе изучения одной дисциплины, в другую.

В качестве общетеоретических оснований для определения содержания занятий, имеющих межпредметную интеграцию, избираются: теория и практика деятельности; многопредметность подготовки специалиста в юридическом вузе; требования квалификационной характеристики к выпускнику образовательного учреждения МВД.

Государственные требования к минимуму содержания и уровню профессиональной подготовки выпускника по специальности «Юриспруденция» предполагают, что выпускники должны уметь научно и творчески анализировать социальные явления, активно участвовать в реализации задач в условиях формирования правового государства, реформы экономической и политической систем, демократизации общественной жизни и внедрения новых методов управления, сочетать высокую нравственность и эстетическую культуру, быть воспитанным на основе общечеловеческих духовных ценностей, патриотизма и гуманизма, честно и добросовестно выполнять служебный долг. Они должны обладать навыками  профессионального общения с различными группами населения, иметь твердые убеждения при проведении в жизнь принципов социальной справедливости, бережного отношения к чести и достоинству граждан, знать особенности этнической культуры и национальные традиции населения, где они несут службу; понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видеть их взаимосвязь в целостной системе знаний; на основе системного подхода уметь строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных явлений, осуществлять их качественный и количественный анализ 
.

Перечисленные выше знания и умения, которыми должен обладать выпускник, формируются в процессе выполнения обучаемыми на занятиях разноуровневых заданий и решения комплексных междисциплинарных задач. Целесообразно подготовку курсантов к профессиональной деятельности строить на системной ориентации в предметах обучения, обеспечивающей углубление общих теоретических знаний, процесс обучения осуществлять проблемно с учетом реализации правил и принципов межпредметной интеграции 
.

Вышеизложенное позволяет сделать вывод: профессиональная деятельность сотрудника МВД складывается из выполнения функций, требующих от специалиста наличия сложных интегративных качеств, объединяющих в себе личность, гражданина и профессионала. Это не означает простую совокупность, это качественно иное образование. Как показывает исследование, большинство качеств, составляющих личностно-социально-профессиональный статус специалиста МВД, требуют знаний различных учебных дисциплин, которые невозможно сформировать в процессе обособленного изучения отдельных предметов. Следовательно, чем более системный характер приобретает ориентировка специалиста, тем более широкими становятся границы поля его возможностей решения профессиональных задач.

Таким образом, обобщая материал данного параграфа, можно отметить, что в процессе интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД четко обозначились две тенденции:

1) разрабатываются и внедряются в учебный процесс специальные, интегрированные курсы, программы, направленные на формирование профессиональных компетенций;

2) в учебных рабочих программах гуманитарных и профессиональных дисциплин разрабатываются отдельные темы, способствующие взаимодействию гуманитарной и профессиональной подготовки.

Вместе с тем следует сказать, что в процессе подготовки курсантов имеет место и негативная тенденция. Суть ее состоит в том, что взаимосвязь гуманитарной и профессиональной подготовки не носит системного характера, не имеет целевой направленности. 
§1.3. Модель интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки, направленная на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД

Задача данного параграфа состоит в том, чтобы на основе изучения научной и педагогической литературы, анализа и систематизации практического опыта по данной проблеме разработать модель интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки, направленную на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД. Ее методологической основой служат ведущие положения теории интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки Л.А. Воловича; педагогические концепции гуманизации и гуманитаризации образования, воспитания и самовоспитания                        Ш.А. Амонашвили, Г.В. Мухаметзяновой, П.Н. Осипова; системно-структурный, личностно-деятельностный, социокультурный подход в организации педагогического процесса А.А. Кирсанова, М.И. Махмутова и др.; теории педагогической интеграции М.Н. Берулавы и Ю.С. Тюнникова; теории педагогического проектирования В.П. Беспалько, В.С. Леднева,    М.И. Махмутова
.

Под методологией в нашем научном исследовании понимается учение о принципах построения, формах и способах исследования и преобразования действительности. Она базируется на методах познания объективных интегративных процессов в системе содержания образования, а также на методах использования для совершенствования процесса обучения в образовательных учреждениях МВД
.

Берулава М.Н. отмечает, что теория интеграции содержания образования, как и любая научная теория, основывается на трех уровнях методологии: философском, общенаучном, частнонаучном
. Философия позволяет рассмотреть окружающий мир (понятия, законы, принципы развития общества, мышления) и выявить взаимоотношения объектов между собой, направляя ее деятельность. Общенаучная методология поможет использовать системно интеграцию содержания образования, т. к. интеграция выступает именно как определенная система их синтеза. С частнометодических позиций используются такие методы познания педагогической действительности, как теоретический анализ и синтез педагогических явлений, изучение и обобщение передового педагогического опыта, педагогическое наблюдение, изучение документов, беседы, интервьюирование, анкетирование, методы математической статистики и педагогический эксперимент. 

В данном параграфе мы интеграцию содержания образования трактуем как систему, имеющую свои функции и структуру, а с другой стороны, как процесс, предполагающий различные ступени своего развития. Афанасьев Г. раскрывает систему как «совокупность объектов, взаимодействие которых обусловливает наличие новых интегративных качеств, не свойственных образующим ее частям, компонентам, при этом связь между компонентами настолько тесна, существенная, что изменение одного из них вызывает изменение других, а нередко и системы в целом»
. Аналогичная точка зрения содержится и в работах, посвященных методологии педагогических исследований. «При системном подходе изучаются в структуре только взаимоотношения и связи различных элементов целого, нахождение в системе отношений между элементами, ведущие тенденции и закономерности в структуре», - отмечает Кыверялг А.А.
. Для осуществления интеграции содержания образования в образовательных учреждениях МВД, включающего гуманитарный и профессиональный разделы, мы рассмотрели их педагогические системы, выявляя интегративные основы педагогических и теоретико-методических подходов, а также проявление интегративных качеств учащихся этих учебных заведений. Если теоретико-методический подход состоит в анализе связей между компонентами содержания образования на различных этапах его проектирования и формирования, то историко-педагогический подход позволил нам выявить источники возникновения взаимосвязей между элементами содержания гуманитарной и профессиональной подготовки 
.

В 1950-60-е годы рассматривались межпредметные связи преимущественно в аспекте укрепления (дополнения) отношений между предметными профессионально-техническими знаниями (П.Р. Атутов,      С.Я. Батышев, Федоров, В.А. Кондаков, П.Н. Новиков). Научный поиск приводит к появлению различных самостоятельных концепций обновления процесса обучения:

1. Проблемное обучение (М.И. Махмутов, А.М. Матюшкин,              И.Я. Лернер, Т.В. Кудрявцев, Д.В. Вилькеев, Н.Г. Дайри, Т.И. Шамова и др.);

2. Активизация учебного процесса (М.А. Данилов, М.Н. Скаткин и др.);

3. Оптимизация процесса обучения (Ю. К. Бабанский);

4. Развивающее обучение (Л. С. Выготский, Л. В. Занков, В.В. Давыдов и др.);

5. Теория поэтапного формирования умственных действий              (П.Я. Гальперин, Н.Ф. Талызина);

6. Укрупнение дидактических единиц (П.М. Эрдниев) и т. д. 
Несмотря на многообразие применяемых в практике различных методов к обучению, в них наблюдается недостаточность комплексности, как в построении содержания обучения, так и организации самого учебного процесса, - отмечается Скаткиным М.Н.
. В 70-х годах в центре внимания педагогов оказывается не столько возможность координации предметного образования с производственным обучением, сколько перспектива установления и развития содержательных, системных, дидактических отношений между дисциплинами (И.Д. Зверев, В.Н. Максимова, М.М. Левина, Н.А. Лошкарева, Г.Ф. Федорец, П.Г. Кулагин и др.). Задачи, решению которых должны были способствовать межпредметные связи, принципиально не отличались от задач трудовой школы: формирование целостного мировоззрения учащихся, включение знаний в процесс их жизнедеятельности, активное и сознательное вхождение личности в мир культуры и т. д. Но теперь был преодолен основной недостаток трудовой школы - противопоставление предметности и предметоцентризма. Межпредметные связи в 1950-70-е годы стремились организовать целостный учебный процесс на основе предметного содержания. Они помогали овладеть знаниями, способами их использования, пониманию единства науки. 

Проблемой межпредметных связей в обучении занимались многие ученые, но особенно основательно в последние два десятилетия - В.Н. Максимова, В.М. Монахова, В.Н. Федорова и др. В исследованиях отмечалось, что они усиливают организационно-методическое единство учебных предметов, формируя общую систему знаний о реальном мире. Однако следует констатировать, что постепенно необходимость слияния в единый комплекс общих знаний, относящихся к разным дисциплинам, привела к тому, что в понятие «межпредметные связи» начали вкладывать новый смысл, что в конечном итоге и привело к понятию «интеграция».

В 1980-90-е годы необходимость установления интегративных связей между элементами системы содержания образования подчеркивается дидактами современности. И если В.Н. Максимова предлагала в своих исследованиях координацию предметных знаний, согласованность и преемственность учебных программ на основе осуществления межпредметных связей
, то М. И. Махмутов отмечал, что «опытная проверка возможностей межпредметных связей не показала существенных изменений ни в уровне усвоения учащимися общеобразовательных связей, ни в характере мотивов учения, ни в уровне развития личности»
. Поэтому особый интерес представляет проблема установления связей интегрированного уровня между различными науками, характеризующими современный уровень науки и техники. Это приводит к усилению взаимосвязи, взаимодействия между содержанием общим и профессиональным.

Ныне в теории и практике обучения появились попытки к осуществлению более сложных и глубоких уровней интеграции содержания образования и, прежде всего, на основе осуществления интеграции всех компонентов учебного процесса, что характеризуется фактической реализацией принципа единства содержательной и процессуальной сторон обучения
.

В. В. Краевский отмечает, что понятие «интеграция содержания образования» более широкое и отражает единство содержательной и процессуальной сторон обучения и характеризует систему содержания на всех уровнях ее формирования (уровне общего теоретического представления, учебного предмета, учебного материала, уровне педагогической действительности и уровне структуры личности) 
. Берулава М. Н., продолжая тему, отмечает, что понятие синтеза знаний характеризует лишь последний уровень формирования содержания образования - уровень структуры личности, что связано, в основном, только с одним структурным компонентом содержания образования - знаниями. Таким образом, синтез знаний учащихся является итогом интеграции содержания образования
. Это предполагает одновременное овладение техническими знаниями и практическими умениями. К основным признакам такого обучения относятся: объединение занятий гуманитарного и профессионального обучения в единую совмещенную программу; единство содержания гуманитарной и профессиональной подготовки, слияние процесса усвоения знаний и процесса формирования умений и навыков, а также материально-техническая и методическая обеспеченность этого процесса. Такого рода обучение предполагает выполнение ряда требований:

1. Соответствие содержания интегрированного обучения стратегии государства в области правоохранительной деятельности, при учете научно-технического прогресса, политических, экономических, психологических и других условий;

2. Целевой анализ учебных планов, программ гуманитарных дисциплин и дисциплин профессиональной подготовки с целью выявления точек соприкосновения содержания их учебных материалов;

3. Построение предметного содержания на основе познавательной деятельности человека, развитие его потребностей и интеллектуально-эмоциональной сферы психической деятельности формирования личности в целом;

4. Необходимость подготовки преподавателей интегрированного типа;

5. Создание материально-технической базы, способствующей интегрированному обучению.
Особенно близко нам мнение о том, что, сохраняя предметную структуру содержания обучения, систематический характер изучения предметов изыскивает возможности педагогически оправданного комплексирования, которое связывает в одно целое разные отрасли знаний, дает понимание взаимосвязи явлений и в конечном итоге ориентирует в практической деятельности курсантов образовательных учреждений МВД. Однако следует признать, что синтез знаний предполагает специальные организационные усилия, которые не должны пониматься механически и прямолинейно 
.

Мы исходим из того, что интеграция, если осуществляется, то должна сформировать личность специалиста со всем набором ее актуальных на сегодня качеств, и формирование такой личности очевидно
, т. к. в условиях бурного реформирования жизни она отвечает естественным потребностям общества и государства. В реальной жизни они встречаются с разными людьми и прямо или опосредованно воспринимают социокультурные ценности. И если не быть подготовленным к ситуации выбора моральных, социальных, профессиональных, эстетических ценностей, можно встретить различные непредсказуемые версии культурных ценностей, что приводит к парадоксам поведения. Таким образом, здесь видна очевидность интегративной зависимости между комплексом ценностей личности и культурных составляющих, отраженных в содержании образования.
Особенностью педагогической системы образовательных учреждений МВД, в которой возможно осуществление интеграции содержания образования, состоит в том, что она может осуществляться в единстве его социальной сущности, педагогической принадлежности и системно-деятельностного способа его рассмотрения. И если социальная сущность выступает как социальный заказ общества системе образования в целом, то в образовательных учреждениях МВД определение целей отражает социальный аспект цели - т. е. общие требования к образованию и его функции как социального института; так и цели, определяющие развитие качеств личности. Цели в образовательных учреждениях МВД на сегодня определяются на основе требований времени, социального заказа: общества в целом и региона в частности. Обращает внимание на себя тот факт, что цели образования многоаспектны и отражают основные требования к выпускнику образовательного учреждения МВД, а именно формирование тех компетенций, которые позволят ему эффективно осуществлять профессиональную деятельность.

С целью изучения состава и структуры феномена «профессиональная компетентность специалиста МВД» в 2000 - 2001 гг. проведено социально-педагогическое исследование, которое включало анализ нормативных и инструкционно-методических материалов, а также опрос руководителей различных подразделений МВД по РТ, преподавателей и курсантов, охватившее 359 респондентов г. Казани и Республики Татарстан. 

Нами были определены 68 ориентировочных параметров профессиональной компетентности специалиста в области права, в том числе уровень профессионализма, личностные характеристики (коммуникативность, организованность, ответственность, творческая активность, требовательность, целеустремленность, эмпатийность), творческие качества (поиск нового, самостоятельность в определении проблем, способность к быстрой перестройке деятельности, к выдвижению и реализации новых идей, стремление к совершенствованию), исполнительские качества (стремление к стабильности, доведение всякого дела до конца, аккуратность, исполнительская дисциплина), преобладающее отношение к правоохранительной деятельности, преобладающее «поле» реализации творческой индивидуальности в планировании деятельности, желание к продолжению образования на последующей ступени при наличии необходимых знаний и умений, стремление к самообразованию как интегральному выражению самоорганизации своей познавательной и творческой деятельности, стремление к самопознанию и самоопределению, к осмысленной самооценке и самоанализу эффективности своего саморазвития и т.д.

Выявленные требования фиксировались в разработанной нами анкете, предназначенной для опроса работников правоохранительных органов, преподавателей, курсантов выпускных групп Казанского юридического института МВД России и Елабужской средней школы милиции, сотрудников Учебного центра МВД по РТ. Анализ предпочтений по каждой группе опрашиваемых обозначил выявившиеся тенденции. Среди различных групп участников определились существенные различия в «желаемых» качествах компетентного специалиста МВД. Вместе с тем данные анализа позволили выявить наиболее значимые компоненты профессиональной компетентности специалиста МВД: ключевые и профессиональные компетенции, профессионально важные личностные качества, опыт творческого выполнения профессионально значимых видов деятельности, позволяющие будущему юристу успешно осуществлять правоохранительную деятельность и эффективно реализовывать собственные потенциальные возможности. К ключевым компетенциям отнесены следующие: коммуникативная (умение довести информацию, вести беседу, убеждать и т.д.); аналитическая (способность к анализу, самоанализу и т.д.); психологическая (хорошая концентрация и устойчивость внимания, умение сосредоточиться на определенной работе и т.д.); интеллектуальная (познания в различных областях, эрудированность и т.д.); познавательная (самопознание, познание нового, непрерывное образование и самообразование и т.д.); социально-правовая (эмпатийность, разрешение конфликтов ненасильственным путем, толерантность, способность к компромиссу и т.д.); экстремальная (нестандартные решения, решениеe проблемных ситуаций, умение быстро реагировать в сложных ситуациях, управлять эмоциями и т.д.); информационно-технологическая (прием, переработка, преобразование информации, компьютерная грамотность, владение масс-, медиа-, интернет-, электронными технологиями и т.д.); технологическая (умение анализировать, прогнозировать деятельность, умение принимать решение, нести ответственность за принятые решения, организованность, аккуратность, способность проявлять инициативу и т.д.); здоровьесбережения (умение быстро восстанавливать работоспособность, энергичность, здоровый образ жизни и т.д.); специальная (способность к выполнению определенных, конкретных видов правоохранительной деятельности, огневая подготовка, тактико-специальная подготовка); аутокомпетенция (рефлексивная) (адекватное представление о своих профессиональных характеристиках, владение технологиями преодоления профессиональных затруднений).

В комплекс профессионально важных качеств включены профессионально-деловые, морально-этические, интеллектуальные, эмоционально-волевые, организационные качества личности специалиста МВД.

Анализ результатов исследования также позволил выявить наиболее значимые требования общества и государства, а также субъектов образовательного процесса к компетенциям специалиста. К ним отнесена совокупность взаимосвязанных профессиональных компетенций: социально-правовая компетенция (владение знаниями и умениями в области взаимодействия с общественными институтами и людьми, соблюдение общественных и нравственных норм, исключающих противоправную деятельность и аморальное поведение); специальная компетенция (владение специфическими для данной профессии знаниями и умениями); деятельностная компетенция (владение профессионально-правовыми умениями, под которыми понимаются освоенные способы применения сформированных знаний и умений в профессиональной деятельности, опыт выполнения правоохранительных действий, обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний и умений в области будущей профессиональной деятельности); креативность; коммуникативная (установление правильных взаимоотношений с окружающими людьми, которые содействовали бы наиболее эффективному решению профессиональных задач; владение приемами профессионального общения с коллегами); проявление уважительного, заинтересованного отношения к тем ценностям, которые составляют позиции профессионально-правовой деятельности; рефлексивная (регулятор личностных достижений обучаемых). Данная компетенция проявляется в способности к самопознанию (самонаблюдению, самоанализу, критической оценке), самопобуждению (самокритике, самостимулированию, самопринуждению), самореализации (самоорганизации, контролю и учету деятельности по самообразованию). Выявленная совокупность компетенций формирует определенный уровень профессиональной компетентности специалиста МВД. Нами определена специфика содержания профессионально-правовой деятельности специалиста МВД, состоящая в интеграции с организационно-правовой, организационно-управленческой и правоохранительной деятельностью.

В своем исследовании мы придерживаемся точки зрения ученых Института педагогики и психологии профессионального образования РАО
 в том, что понятие профессиональной компетентности представляет собой сложный объект, который может быть отнесен к категории систем, так как состоит из упорядоченного множества взаимосвязанных компонентов.


Рис. 3. Структура и содержание профессиональной компетентности 

                                                   специалиста МВД

Теоретический анализ и результаты исследования позволили обозначить следующие компоненты в структуре профессиональной компетентности: профессиональную направленность личности, профессиональные компетенции, профессионально важные личностные качества, опыт творческого выполнения профессионально значимых видов деятельности (рис. 3.).

В структуре профессиональной компетентности мы выделяем: когнитивный аспект (владение знаниями содержания компетентности); мотивационный аспект (готовность к проявлению компетентности); деятельностный аспект (опыт проявления компетентности в разнообразных стандартных и нестандартных ситуациях); ценностно-смысловой аспект (отношение к содержанию компетентности и объекту ее приложения); эмоционально-волевую регуляцию процесса и результата проявления компетентности.

Мы сформулировали рабочее определение понятия профессиональной компетентности специалиста МВД, которую мы определяем как интегрированную способность выпускника к эффективной профессиональной правоохранительной деятельности и социальному взаимодействию. Минимальный опыт применения профессиональных компетенций (коммуникативной, специальной, социально-правовой, деятельностной, рефлексивной) в дальнейшем проявляется  как профессиональная компетентность будущего специалиста МВД, т.е. профессиональная компетентность становится таковой лишь в действии, в применении этих профессиональных компетенций в конкретных профессиональных ситуациях.

Таким образом, можно заключить, что профессиональная компетентность специалиста МВД - это интегративное качество личности, отражающее уровень владения социально-правовой, деятельностной, коммуникативной, рефлексивной и специальной компетенциями, включающее его нравственную позицию и личностное отношение к ним. 

В устоявшийся набор входят такие качества, которые определяют ее направленность на социально-профессиональные ориентиры предстоящей жизнедеятельности, на формирование человека как носителя национальной культуры, отвечающего требованиям этнокультурной среды и личностным потребностям ее реализации 
. 

В поиске определения структурных компонентов модели интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки образовательных учреждений МВД представляет интерес выявление в целях предметов гуманитарного и профессионального циклов точек соприкосновения по формируемым компетенциям специалиста, которые возможно сформировать только в ходе интегрированного обучения.

Целью изучения общих гуманитарных и социально-экономических, общих математических и естественнонаучных дисциплин в образовательных учреждениях МВД является: формирование глубоких и прочных знаний о развитии общества с древнейших времен до настоящего времени; на научных основах выработка у учащихся научного миропонимания и мировоззрения, что способствует их правильной ориентировке в современной политической жизни. В ходе ее изучения происходит становление мыслящей личности с активной жизненной позицией, восприимчивой к прошлому своего и других народов, их культурному наследию, т.е. формирование надпрофессиональных компетенций. Цель профессиональной подготовки: овладеть знаниями, навыками и умениями правоохранительной деятельности для решения главной задачи органов внутренних дел – обеспечение безопасности человека, общества и государства в целом, т.е. формирование профессиональных компетенций.

Таким образом, целью изучения гуманитарных и профессиональных дисциплин в образовательных учреждениях МВД является формирование профессиональных и надпрофессиональных компетенций, которые и состаляют профессиональную компетентность специалиста МВД. Это позволило сформулировать общую цель модели интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки: формирование активной, самостоятельной, свободной, нравственно-культурной, творческой личности, обладающей навыками профессиональной подготовки, способной быть мобильной в социальном пространстве, т.е. формирование профессиональной компетентности специалиста МВД.

Результат достижения целей на практике возможен при определенном усвоении содержания образования, которое является педагогической категорией и поэтому мы ее рассматриваем с позиции системности, включающей процессуальный и содержательный стороны. На сегодня выделяются несколько уровней его формирования и функционирования. На уровне общего теоретического представления содержание образования фиксируется в виде обобщенного представления о составе, структуре, общественных функциях передаваемого курсантам социального опыта в его педагогической интерпретации. По отношению к системе профессиональной подготовки это есть представление о составе, структуре, функциях передаваемого обучаемым конкретного профессионального опыта
.

На уровне учебного предмета содержание образования конкретизирует в себе научные знания, фиксируемые как знания, умения, навыки. Их необходимо усвоить курсантам в процессе обучения, которые затем оформятся в их сознании 
.

Особенность содержания образования в образовательных учреждениях МВД состоит в обязательном присутствии элементов каждого из взаимодействующих разделов образования: гуманитарного и профессионального - на всех этапах учебной деятельности, на всех их уровнях. И это несмотря на то, что они могут быть вполне самостоятельными, хотя и непосредственно связаны друг с другом. На базе гуманитарной подготовки формируются начальные профессиональные знания и умения, а в совокупности они выполняют важную роль в профессиональном становлении курсантов, воедино формируя комплекс системных знаний
.
Так как педагогическая система образовательных учреждений МВД функционирует на нескольких уровнях, то проектирование интеграции в содержании образования между гуманитарным циклом дисциплин и циклом дисциплин профессиональным должно осуществляться поэтапно, пошагово, ибо невозможно сразу достичь более высокого уровня интеграции, не пройдя предыдущего. Поэтому нами были рассмотрены версии интеграции, разработанные в лаборатории гуманитарного образования и формирования личности ИПППО г. Казани, авторским коллективом под руководством проф. Л. А. Воловича
, представленные по мере их усложнения:

· упоминание и взаимные ссылки в отдельных предметах и на отдельных учебных занятиях;

· более полная и убедительная аргументация идей, понятий, свойственных отдельному предмету, базовому научному направлению и производству, построенная на материале параллельного раздела;

· чередование фрагментов, разделов из разных курсов с выполнением актуального для определенного занятия приоритета, смысловой доминанты, свойственной каждому из двух принятых в концепции в качестве базовых магистралей;

· суммативное сочетание учебного материала на уровне межпредметных и межцикловых связей, но с приоритетом базового предмета;

· содержание оригинального интегрального учебного курса, не противоречащего своим содержанием набору требований государственного стандарта, а подтверждающего их;

· интегративное преподавание, проникнутое идеями подготовки выпускника и реализующего интегративный замысел на блочно-модульной и интегративной основе;

· интегративность всего обучения на основе нового типа интегративных учебных предметов, реализующих все требования к выпускнику образовательного учреждения МВД.

Таким образом, для устойчивого формирования профессиональной компетентности необходимо определить интегративные составляющие: познавательный, праксиологический, аксиологический и поведенческий компоненты. В ходе их интеграции обучаемые воспринимают себя целиком, ощущая свое «Я», умеют открывать себя новому, неожиданному, включают собственный темперамент, интересы, желания, ценности, внутренние установки в процессе творческого освоения окружающего мира. 

Мы считаем, что подготовка такой личности возможна при высоком профессионализме, тесной взаимосвязи с творческими и личностными качествами преподавателя и материально-технической базы. Преподаватель сам, являясь человеком культуры, должен жить и действовать, «учитывая социокультурную ситуацию и определенное культурное пространство, а также впитывая в себя новые и новейшие достижения науки, искусства, практической жизнедеятельности людей и их культуру. Он знает и уважает традиции, обычаи, обряды своего народа. Он проявляет глубокий интерес к чтению художественной и профессиональной литературы, к живописи, музыке, кино и другим видам искусства, а самое главное, он стремится свое заинтересованное отношение к культуре сделать достоянием своих учеников»
. Наши наблюдения убедили нас в том, что от личностных качеств учителя зависит во многом успех процесса обучения
.

Однако немаловажное значение имеет мотивация, причем как мотивация преподавателя, так и мотивация обучаемого. Л. Ю. Сироткин, рассматривая этот вопрос, подчеркивает, что мотивация - это сложное структурное образование, составляющими компонентами которого являются потребности, идеалы, цели
. Для развития личности курсанта необходимо, чтобы его искомое качество было для него значимым, ценностным, удовлетворяло его потребности в самопознании, саморазвитии, поиске, самоутверждении, процессе творчества. Стимулом и мотивационной стороной курсантов образовательных учреждений МВД является потребность творчества. Поэтому важно создание для них жизненной потребности активного общения с миром.

Теоретическое исследование проблемы показало, что необходимыми для формирования профессиональной компетентности специалиста МВД будут критерии:

· субъективные – сформированность профессио​нальной компетентности, уровни сформированности профессиональных компетенций и сформированности профессионально важных качеств; 

· объек​тивные – уровень усвоения предметных знаний, умений, навыков; результаты ИГА и защиты ВКР.



Выводы по первой главе

В первой главе «Теоретические основы интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки как средства формирования профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД» представлен анализ основных понятий исследования в психолого-педагогической литера​туре и опыт образовательных учреждений МВД по проблемам взаимосвязи гуманитарной и профессиональной подготовки; разработана модель интегра​ции профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов образователь​ных учреждений МВД. По результатам данной главы необходимо сделать следующие выводы:

1. Проведенный анализ теоретических источников показал, что в современной психолого-педагогической науке проблема развития профессиональной компетентности специалиста не имеет однозначного решения, практически все исследователи отмечают деятельностную сущность профессиональной компетентности. Большинство исследователей рассматривают личностную (то есть мотивационную, аксеологическую) характеристику «профессиональной компетентности», фиксируют ее сложный интегративный характер, подчеркивают динамизм, многогранность и многоаспектность понятия «профессиональная компетентность», что определяет сложность и неоднозначность процесса ее развития.

2. Анализ определений профессиональной компетентности специалиста, представленных в психолого-педагогических исследованиях, позволяет говорить о компетентности как системе компонентов, обеспечивающих успешное выполнение профессиональной деятельности. Большинство авторов придерживаются интегративного подхода к определению понятия «профессиональной компетентности». Основываясь на том, что профессиональная компетентность является  интегральной характеристикой личности, и, учитывая специфику обучения в образовательных учреждениях МВД, нами сформулировано рабочее определение понятия. Под профессиональной компетентностью специалиста МВД мы понимаем совокупность правовой, коммуникативной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций, отражающих теоретическую и практическую подготовленность выпускника к профессиональной деятельности и социальному взаимодействию, включающую в себя как личностные, так и профессиональные способности человека, определяющие успешное выполнение индивидом собственной профессиональной миссии.

3. В каче​стве одного из эффективных средств формирования профессиональной ком​петентности курсантов образовательных учреждений МВД выступает интеграция профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов.

4. Интеграция гуманитарной и профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД есть органически целостная система подготовки специалиста МВД с целью придания ему статуса профессионала, имеющего активную социальную позицию, основанную на личностном потенциале специалиста МВД, формирующего в сознании отдельного гражданина и в обществе в целом положительный имидж служителя закона и защитника правопорядка.

5. Опыт образовательных учреждений МВД показывает, что работа по взаимосвязи гуманитарного и профессионального разделов в системе подготовки кадров правоохранительных органов всегда занимала важное место; приведенные данные свидетельствуют, что изменившийся характер преступности в обществе требует адекватной профессиональной подготовки сотрудников МВД. 

6. В процессе интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД четко обозначились две тенденции:

· разрабатываются и внедряются в учебный процесс специальные, интегрированные курсы, программы, направленные на формирование профессиональных компетенций;

· в учебных рабочих программах гуманитарных и профессиональных дисциплин разрабатываются отдельные темы, способствующие взаимодействию гуманитарной и профессиональной подготовки на основе компетентностного подхода.

7. Вместе с тем следует сказать, что взаимосвязь гуманитарной и профессиональной подготовки в образовательных учреждениях МВД не носит системного характера, не имеет целевой направленности.

8. Интегрированное содержание предметов глубоко затрагивает структуру учебного процесса, т. к. затрагивает личность, способствует интеллектуальному развитию и профессиональному определению, обеспечивает системными знаниями, делает обучение личностно значимым для многих, стимулирует их учебно-исследовательскую активность, повышает мотивацию к обучению, т.е. способствует формированию компетенций, необходимых для эффективной профессиональной деятельности будущего специалиста МВД.

9. Теоретический анализ интегративных процессов при взаимодействии гуманитарных и профессиональных дисциплин позволил нам разработать модель интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки, направленную на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД, включающую цель, методы, принципы, критерии.
10. При ее разработке соблюдались требования: соответствие содержания интегрированного обучения стратегии государства и органов внутренних дел на формирование компетентных специалистов; целевой анализ учебных планов, программ гуманитарных дисциплин и дисциплин профессиональной подготовки с целью выявления точек соприкосновения содержания их учебных материалов; построение предметного содержания на основе познавательной деятельности человека, развитие его потребностей и интеллектуально-эмоциональной сферы психической деятельности формирования личности в целом; необходимость подготовки преподавателей интегрированного типа; создание материально-технической базы, способствующей интегрированному обучению.

11. Интегрированное содержание учебных дисциплин регулируется совокупностью принципов: целостности, когда в учебных программах отражается полнота теоретических и фактических знаний и педагогических умений, согласованных с целью; междисциплинарности и интеграции, которая ориентирует на синтез гуманитарных наук, сопряженных с профессиональной деятельностью; динамичности, предполагающей корректировку содержания гуманитарных дисциплин в соответствии с новыми тенденциями в профессиональной подготовке; дифференциации и индивидуализации, т.е. соотнесения обучения со способностями, личностными потребностями участников педагогического процесса.

12. Теоретическое исследование проблемы показало, что необходимыми для становления специалиста МВД будут критерии: субъективные – сформированность профессио​нальной компетентности, уровни сформированности профессиональных компетенций и сформированности профессионально важных качеств; объек​тивные – уровень усвоения предметных знаний, умений, навыков; результаты ИГА и защиты ВКР.

Глава 2. Педагогические условия интеграции профессиональной 

и гуманитарной подготовки как средства формирования профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД
2.1. Анализ учебных планов, рабочих программ гуманитарных дисциплин и дисциплин профессиональной подготовки с целью выявления точек соприкосновения и построения предметного содержания на основе компетентностного подхода 
Диверсификация образования - одно из направлений развития образовательной системы, которая явилась откликом на запросы общества об удовлетворении нужд и потребностей каждого человека по-своему строить свою жизнь и свою образовательную траекторию 
. Проанализировав сложный и взаимосвязанный комплекс учебных предметов и курсов, преподаваемый в образовательных учреждениях МВД, мы убедились, что интеграция гуманитарной и профессиональной подготовки многолика, обладает чертами диверсификации. Исследователи Н. М. Розина и Л. Г. Семушина отмечают некоторые из этих черт: многоуровневость образования, многоступенчатость профессиональной подготовки, многофункциональность учебных заведений, вариативность и гибкость образовательных программ, интеграция
. 

Анализируя учебные планы по специальностям 030505.65-Правоохранительная деятельность (высшего профессионального образования), 030501.65 – Юриспруденция, 030505.51 – Правоохранительная деятельность (среднего профессионального образования), а также рабочие учебные программы по учебным дисциплинам, нами были разработаны этапы формирования профессиональной компетентности на основе интеграции содержания гуманитарных предметов и дисциплин профессиональной подготовки. В центре интегративного воздействия находится личность курсанта – будущего специалиста МВД.

1. Междисциплинарность - взаимосвязь осуществляется между предметами либо гуманитарными, либо профессиональными, а материал из «параллельного» раздела служит дополнением или иллюстрацией знаниям отдельных предметов (см. рис. 5). В ходе обучения происходит теоретическая форма учения и запоминания: учащиеся узнают основы гуманитарных предметов, анализируют их профессиональное применение. Здесь осуществляется репродуктивная деятельность, когда личность будущего специалиста уже определилась в своих интересах, но ограничивается достижением определенных умений и навыков по профилю [image: image3.png]mocms
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Рис.5. Этап междисциплинарной интеграции

будущей деятельности. Она довольствуется осознанием своего «Я» в социокультурном пространстве. Однако уровень любознательности уже на 1-ом курсе настолько высок, что было бы непростительно не воспользоваться формированием столь необходимых в жизни любого человека элементарных и ярких гуманистических представлений. Здесь для зарождения некоторых элементов личностно-социально-профессионального статуса специалиста МВД мы вносим первичную вариацию интеграции: упоминание или взаимные ссылки на знания по отдельным предметам гуманитарной либо профессиональной подготовки, а иллюстрацией этим событиям становятся знания из «параллельного» раздела.

За счет подобного включения интегрирующего материала обучаемые сохраняют свою траекторию развития. Отстающим данное включение позволит дополнить изучаемый материал, в опережающих поддержит познавательную активность. Поэтому включение данного уровня нам видится на этапе 1 и 2 курсов. И если на 1 курсе важно узнавание личностных ценностей, то на 2 курсе предполагается обучать анализу социальных явлений и влиянию на них профессиональной составляющей.

Формы проведения таких занятий могут осуществляться в рамках единицы учебного процесса - традиционного учебного занятия, интегрированного или семинара. Особого внимания здесь требует рассмотрение спецкурса «Начальная профессиональная подготовка». В рамках его проведения главной гуманитарной составляющей являются предметы «Профессиональная этика и эстетическая культура сотрудника милиции» и «Психологическая подготовка», вокруг которых строятся дисциплины профессионального раздела. Например, интеграция таких предметов, как «Огневая подготовка» и «Строевая подготовка» в вопросах строевых приемов с оружием происходит на фоне эстетической культуры сотрудника милиции.

Внеклассная работа может быть в виде кружкового занятия по различным предметам как профессионального, так и гуманитарного разделов учебного плана той или иной специальности; во время проведения спортивно-массовой работы, в часы самоподготовки. В подготовке такого занятия участие принимают оба преподавателя, при проведении могут быть использованы различные варианты.

2. Содержательно-информативное насыщение материала. Интеграция здесь осуществляется между различными предметами как гуманитарными, так и профессиональными. Интегрированное содержание профессиональных дисциплин предполагает рассмотрение внешних признаков изучаемого явления, факта и условия его протекания, а также его сущность в связи с другими явлениями, фактами.
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Рис. 6. Содержательно-информативный этап интеграции

Здесь, в ходе системы работы преподавателей, формируется личность курсанта, когда он соотносит профессиональный опыт с процессом и условиями включения личностных и социальных ценностей. Развитие личности идет путем интеллектуально-поисковым, а деятельность осуществляется на эвристическом уровне, в результате ощущает себя не только социокультурной личностью, но и в культурно-историческом пространстве (см. рис. 6).

Данное условие наиболее оптимально на старших курсах (3-4 курсы). Форма проведения интеграции может осуществляться как в рамках учебных занятий («Русский язык в деловой и процессуальной документации», «Конфликтология», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Экологическое право», «Финансовое право», «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Основы воспитательной работы в органах внутренних дел», «Оперативно-разыскная деятельность органов внутренних дел», «Оперативно-разыскная психология» и т. д., так и через внеклассные формы (конкурсы профессионального мастерства, соревнования по стрельбе из боевого оружия) и внеурочные мероприятия (факультативы по интересам «Физическая подготовка к действиям в экстремальных ситуациях», «Специальная огневая подготовка», «Сравнительное правоведение», «Полицейское право»; совместные групповые дела – создание макетов комплекса зданий учреждения органов внутренних дел, оформление специализированных классов, участие в научно-практических конференциях, организация и проведение смотров-конкурсов по видам профессиональной деятельности специалистов МВД и т. д.). В подготовке и проведении таких интегрированных занятий и мероприятий принимают участие как педагоги, так и сами курсанты.

Например, в процессе преподавания дисциплины «Психология в деятельности сотрудника органов внутренних дел» обучаемым будет довольно сложно ее осваивать, если они не обладают необходимым объемом знаний по дисциплинам «Психология», «Религиоведение», «Основы воспитательной работы в органах внутренних дел», «Татарский язык». Изучаемый курс позволит им выразить себя в новом качестве, что весьма важно для становления специалиста МВД. Причем здесь курсанты соотносят профессиональный опыт с процессом и условиями психологической подготовки, приобретая необходимые компетенции для формирования профессиональной компетентности специалиста МВД.

Таким образом, интеграция побуждает учащихся самостоятельно увеличивать свой объем знаний. Интерес к ним становится ненасытным, а значит, личностным. Здесь развитие личности идет путем интеллектуально-поисковым и ощущает себя не только социокультурной личностью, но также и в культурно-историческом пространстве.

3. Интегративно-развивающее обучение. 
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Рис. 7. Интегративно-развивающий этап интеграции

Построение учебного процесса осуществляется на креативном методе познания. Предметы гуманитарного и профессионального цикла интегрируются вследствие имеющейся целесообразности для развития творческой личности, которая осознает себя полноправным членом общества. Она включается в общемировой процесс развития и соотносит себя как носителя национальной культуры. Этот этап представлен на рис. 7.

Интеграция в этом случае осуществляется через профессиональные дисциплины: «Государственная служба в органах внутренних дел», «Обеспечение прав человека в деятельности органов внутренних дел», «Профессиональная этика», «Проблемы противодействия терроризму и экстремизму», «Особенности борьбы с отдельными видами организованной преступности», «Особенности деятельности органов внутренних дел по борьбе с экономическими преступлениями», «Криминальная среда – объект деятельности оперативных аппаратов» и т. п., где происходит объединение личностных, социальных и профессиональных знаний, навыков и умений; учебные и спецкурсы «Противодействие терроризму и экстремизму», где рассматриваются вопросы, требующие от курсантов и личностного включения, и активной гражданской позиции; в форме экспериментальной работы, например, факультативный интегративный курс «Специальная огневая подготовка», при изучении которого обучаемые решают комплексные интегративные задачи в виде ролевых игр. Данный курс позволяет развивать у курсантов на интегративном уровне те компетенции, которые отличают специалистов-профессионалов МВД высокого уровня.
Таким образом, формирование профессиональной компетентности  специалиста МВД происходит на интегративном методе познания. Комплекс профессионального мышления реализуется при последовательном, постепенном наращивании знаний специфическими оболочками без перегрузки и дубляжа. Например, факт, явление рассматривается как некое общее ядро, которое дополняется содержанием других предметов. Данный уровень предполагается для курсантов выпускных курсов.  

Последний уровень содержания интегрированного образования особенно актуален, значим в русле обеспечения развития человека как самоцели, так и в русле глобальных образовательных тенденций. Ибо в наш информационный век, при лавинообразном возрастании объемов информации и быстром их старении, важно не простое усвоение готовых знаний, а формирование творческой личности, умеющей открывать и создавать новое, решать нестандартные задачи, проблемы и т. д. 
. К этому стремятся все преподаватели и курсанты в данном учебном заведении, где дается образование этого уровня.

Следует отметить, что подобные версии, разработанные в плане осуществления интеграции гуманитарных и профессиональных дисциплин, являются локальными, связанными с определенным видом учебной деятельности. Также необходимо отметить, что содержание дисциплин находится в тесной зависимости от конкретных особенностей учащихся и уровня подготовленности преподавателя. Таким образом, интеграция содержания образования не регламентирует жестко деятельность преподавателя, оставляя ему простор для творчества.

Однако, несмотря на интеграцию всех компонентов учебного процесса, содержание учебных предметов может сохранять свой независимый статус. Это проявляется в том, что учебный материал из интегрируемых предметов может изучаться без участия интеграционных процессов любого уровня 
. В свою очередь, это выдвинуло необходимость создания учебных планов и учебных программ, где имеется статусная и интегративная части.

Статусная часть учебного плана включает в себя темы, которые могут изучаться только в рамках базисного учебного плана, тогда как интегративная - включает темы, которые могут быть изучены вследствие имеющейся целесообразности в рамках других предметов. Например: отдельные темы предметов гуманитарного цикла могут быть изучены в рамках дисциплин профессионального цикла. При этом, как правило, интегративные связи обязательно указываются в учебной программе. Тогда устраняется присущее межпредметным связям нежелательное повторение учебных тем. Как показало наше исследование, устранение такого дублирования ведет к экономии учебного времени, уплотнению и концентрации излагаемого материала. Но проведение интеграции не является самоцелью: многие темы целесообразно проводить на основе межпредметных связей.

Содержание рабочих программ включает требования, соответствующие целям и степени профессиональной подготовки каждого уровня. В их число, наряду с общепедагогическими (научности, системности, последовательности, связи образования с жизнью и др.), вошли:

1. Соблюдение на каждом этапе обучения стандарта образования;

2. Соблюдение принципа завершенности обучения;

3. Соблюдение принципа преемственности на каждом этапе при формировании нового материала;

4. Соблюдение междисциплинарности и интеграции, ориентирующее содержание учебного материала на синтез знаний широкого круга наук, сопряженной с формированием личностно-социально-профессионального статуса специалиста МВД;

5. Учет специфики предмета.

Для выявления основы предметного содержания мы ориентировались на структуру, которая представлена в таблице 2.

Таблица 2.

Структура выявления предметного содержания интегрированных предметов

	№ п/п
	Учебные темы
	Базовые вопросы занятия, основные предметные понятия
	Вид методического подхода
	Интеграция с предметом
	Применяемая наглядность
	Вариант и предполагаемый вариант включения материала

	
	
	
	
	предмет
	смежные вопросы и основные понятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Процессуальное рассмотрение осуществления интеграции позволило нам создать график сетевого планирования, которое позволяет выявить интегративные темы по предметам и оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса их осуществления (см. рис. 8).
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Рис. 8 Сетевое планирование интеграции

Следует отметить, что интеграция профессиональной гуманитарной подготовки определяется бурным развитием науки, техники и технологии современных правоохранительных органов в целом, обусловливающим специфику содержания образования в образовательных учреждениях МВД. Это больше выражается в дисциплинах профессионального цикла, нежели гуманитарного. Примером служит появление новых учебных дисциплин и спецкурсов профессионального раздела учебных планов разных специальностей, а именно: «Специальная техника органов внутренних дел», «Судебная бухгалтерия», «Полицейское право», «Криминальная среда - объект деятельности оперативных аппаратов», «Организация борьбы с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ», «Автомобильная подготовка», «Основы деятельности органов внутренних дел по борьбе с экономическими преступлениями», «Проблемы противодействия терроризму и экстремизму», «Особенности борьбы с отдельными видами организованной преступности» и т. д.
В свою очередь, указанное обстоятельство свидетельствует о необходимости постоянного пересмотра, обновления содержания профессионального образования. В связи с этим педагогам следует иметь представление о перспективах развития научно-технического прогресса в целом и технологии в частности.

При анализе учебных планов определялись гуманитарные и профессиональные предметы, между которыми имеются возможности осуществления интеграции, а также шел поиск оптимального ее внедрения в учебный процесс. Рассмотрев рабочие учебные планы Казанского юридического института МВД России по специальностям 030501.65 – Юриспруденция, 030505.65 – Правоохранительная деятельность высшего профессионального образования, 030505.51 – Правоохранительная деятельность среднего профессионального образования, мы увидели, что интеграция может осуществляться между многими профессиональными и гуманитарными дисциплинами. Было выдвинуто предположение, что содержание интегрируемых дисциплин может объединяться не только в пары, но и в группы (в зависимости от уровня интеграции). Однако для нас представляли интерес именно те предметы, которые влияли бы на формирование необходимых компетенций готовности к профессиональной деятельности, связанной с применением боевого оружия. Дополнительным фактором, обусловившим выбор, стала неразработанность проблемы личностно-социальной готовности к стрельбе из боевого оружия. Это побудило нас к детальной разработке возможностей интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки на основе интегрированного содержания специального факультативного курса «Специальная огневая подготовка», который направлен на развитие личностных, социальных и профессиональных компетенций, необходимых для применения боевого оружия.

Интегративная рабочая учебная программа по факультативной дисциплине «Специальная огневая подготовка» разработана на основании рабочего учебного плана Казанского юридического института МВД России. Она составлена в дополнение к дисциплине «Огневая подготовка» для формирования необходимых личностных, социальных и профессиональных качеств сотрудника милиции, вооруженного боевым оружием. Программа разработана с учетом научных исследований кафедры тактико-специальной и огневой подготовки. 

Основными задачами дисциплины «Специальная огневая подготовка» являются: 

· формирование необходимых личностных, социальных, профессиональных компетенций сотрудника милиции, составляющих его статус защитника правопорядка, вооруженного боевым оружием;

· формирование необходимых морально-психологических компетенций и личной ответственности за применение боевого оружия;

· совершенствование навыков в обращении с оружием и его применение в различных ситуациях и условиях служебной деятельности.

Изучение данной дисциплины происходит по трем разделам:

1. Нормативная база огневой подготовки; 

2. Формирование личностных и социальных компетенций сотрудника ОВД в аспекте применения боевого оружия и специальных средств;

3. Выполнение комплексных стрелковых упражнений.

Раздел «Нормативная база огневой подготовки» предусматривает рассмотрение содержания огневой подготовки как части служебно-боевой подготовки сотрудника органов внутренних дел. На исторических примерах изучается опыт органов внутренних дел по применению боевого оружия в различных ситуациях, история развития стрелкового оружия, основные виды отечественного оружия, стоящего на вооружении в органах внутренних дел. Вместе с историческими вопросами в разделе уделено достаточно внимания положениям закона «О милиции», регламентирующим действия сотрудников милиции при применении физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия.

В разделе «Формирование личностных и социальных качеств сотрудника ОВД в аспекте применения боевого оружия и специальных средств» рассматриваются вопросы личностно-социальной готовности специалиста МВД к профессиональной деятельности, связанной с применением боевого оружия. Особое внимание уделено: специфике профессиональной этики сотрудников ОВД; профессиональному долгу и ответственности сотрудника милиции; соотношению служебного и нравственного долга в профессиональной деятельности; взаимосвязи нравственной и правовой сторон в содержании служебной обязанности и ответственности за применение боевого оружия; источникам морального и служебного долженствования в сфере деятельности органов внутренних дел;  моральной ответственности в профессиональной этике сотрудников ОВД; нравственной допустимости правового принуждения с использованием оружия. 

При подготовке сотрудника милиции к экстремальным ситуациям, связанным с применением оружия, изучаются: основы самодиагностики и самокоррекции социально-психологического, эмоционального состояния; теоретическая концепция самопознания в совершенствовании специфико-личностных, психофизических, стрессово-устойчивых классов личности; искусство самосбережения и самовнушения; выбор собственной конституционной позиции в стрессовых ситуациях. В этом разделе представлен комплекс вопросов по формированию физической готовности сотрудника милиции к применению боевого оружия и специальных средств.

При изучении личности в социальном окружении и процессе социализации общество рассматривается как социальная реальность, а общественное мнение и СМИ как информационный социальный контроль в современном российском обществе. В этой ситуации социальная структура является анатомическим скелетом общества. В связи с этим огромное значение приобретают те статусы и роли, которые выполняют сотрудники милиции. Поэтому главной целью подготовки специалиста МВД к профессиональной деятельности, связанной с применением боевого оружия, является формирование его личностно-социально-профессионального статуса как необходимого качества личности сотрудника милиции. 

Раздел «Выполнение комплексных стрелковых упражнений» посвящен практическим занятиям по стрельбе из пистолета Макарова, разработанным на кафедре тактико-специальной и огневой подготовки Казанского юридического института МВД России. Комплексные стрелковые упражнения моделируют ситуации служебно-боевой деятельности и включают в себя стрельбу из различных положений, с переносом огня по фронту, после физической нагрузки, стрельбу с коротких остановок и с различных рубежей.

При проектировании интегрированного содержания профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов учитывались следующие концептуальные идеи построения содержания обучения:

· гибкость и поливариативность курсов, построенных по модульному принципу, компоновка модулей в зависимости от уровня образования и потребностей контингента обучающихся, сферы их будущей правоохранительной деятельности;

· соответствие содержания проектируемых практических профессионально-правовых знаний, умений и навыков требованиям профессиональной деятельности специалиста МВД;

· смещение основного акцента в теоретическом обучении на самостоятельную работу курсантов, обеспеченную учебно-методической литературой, дидактическими комплексами информационного обучения учебных дисциплин, а в практическом обучении – на освоение широкого спектра профессиональных ролей, на участие в реальной юридической работе во время прохождения практики в подразделениях МВД, осуществление квазипрофессиональной деятельности в «Учебном отделе милиции», имитирующем деятельность реальных органов внутренних дел.

Новая система содержания интегрированного обучения предусматривает создание учебно-методических комплексов, сориентированных на компетентностный подход. По всем учебным дисциплинам были разработаны дидактические комплексы информационного обеспечения учебной дисциплины, включающего в себя: фрагмент учебного плана; приказы и руководящие документы, регламентирующие проведение занятий по учебным дисциплинам; тематический план; рабочую программу; задания для самостоятельной подготовки; темы курсовых и контрольных работ; вопросы к зачетам и экзаменам; учебные пособия и учебники; фондовые лекции; тестовые задания (в том числе компьютерные); видеофильмы и электронный материал в формате системы «Power point»; порядок и условия специальных упражнений (огневая подготовка, тактико-специальная подготовка и др.); частные и индивидуальные методики преподавания.

Таким образом, мы разделяем мнение Р.Г. Нургалиева о том, что путь к уважению профессии сотрудника милиции может оказаться безнадежно долгим, если в сознании каждого из нас не будет понимания сложности современного периода развития общества, выработки собственной линии безупречного поведения на службе и в быту, осознания своего личного значения в деле служения гражданину, обществу и государству
 . Считаем, что подобное происходит из-за слабого использования потенциала интегративного подхода в преподавании как гуманитарных, так и профессиональных предметов, слабой активизации поиска новых подходов к формированию необходимых профессиональных компетенций. Интегрированный подход хорош тем, что дает возможность цельно воспринимать окружающую действительность, а также требует решать на принципиально ином содержательном уровне взаимосвязь различных представлений курсантов с постижением ими окружающего мира
. Следовательно, построение содержания профессиональных предметов и дисциплин гуманитарной подготовки с позиций формирования профессиональной компетентности происходит на основе анализа учебных планов и рабочих учебных программ и является необходимым условием интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД.

Сформулировав основные требования к построению содержания профессиональных и гуманитарных дисциплин, следует определить формы и методы интегративного обучения, направленного на формирование профессиональной компетентности курсантов, чему будет посвящен параграф 2.2 данной главы.

2.2 Выбор методов и форм интегративного обучения, направленного на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД

Эффективность всякой образовательной модели определяется тем, в какой мере она открыта для внедрения, насколько она практикоориентирована. Именно в этом контексте и ставится вопрос о методах реализации тех или иных установок, содержательных идей, версий, замыслов
. 

Применительно к педагогической теории и практике мы понимаем и трактуем метод в двух смыслах. Первый смысл - интерпрета​ция путей и способов приложения выводов педагогической науки к практике общего и профессионального образования. Второй смысл - набор приемов, процедур, сориентированных на получение конкретного результата. Однако при всей глубине интереса к проблеме методов обучения вне поля зрения и внимания специалистов все же осталась идея методического подхода. Очевидно, что метод и методический подход - не тождественные понятия. Но без уяснения смысла методического подхода и метод не может быть понят до конца. Мы исходим из того, что в первоначальном смысле методический подход - это обоснование выбора одного метода, комплекса методов для реализации определенной дидактической установки. У нас - интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки.

Методический подход в нашем случае - это своеобразная страте​гия реализации принципа-модели интеграции гуманитарной и профес​сиональной подготовки в контексте формирования профессиональной компетентности специалиста МВД.

Мы учитываем, что есть несколько методических подходов, обусловленных рядом оснований, их сочетанием, а это, в свою очередь, ставит и преподавателя, и курсантов перед необходимостью отдать предпочтение какому-либо из них или же найти возможность установить взаимосвязь нескольких из них. И сделать это без потери смысла каждого такого подхода, усиливая этот смысл.

Методический подход - это одна из стадий реализации стратегического замысла интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки на формирование профессиональной компетентности специалиста МВД. Главный интерес - сформировать у будущих специалистов личностно-ориентированную установку на интегрированное знание как фактор профессионального роста и карьеры, заинтересованности в непрерывном пополнении гуманитарных и профессиональных знаний, навыков и умений работать с ними.
Выявлено и обосновано пять методических подходов к интеграции коренных разделов подготовки специалистов в вузе МВД: иллюстрационный, идентификационный, парадоксальный, тезауральный и креативный. 

Иллюстрационный методический подход. Его природа такова, что каждое из положений гуманитарного раздела знания как базового для всех предметов общественно-гуманитарного цикла требует убедительного наглядного подтверждения. Оно может быть и собственно гуманитарным, например, философским, историческим, политологическим, или вытекать из профессионального раздела подготовки будущего специалиста. Это и пример, и ссылка, и факт, имеющие образную функциональную особенность. Здесь приемлемо и обращение к образной памяти курсантов и их склонности к ассоциативному образному роду мышления. Подтвердить то или иное положение интегративного порядка наглядными средствами - это главное.

Тезауральный методический подход. В отличие от курсантов, обладающих преимущественно правополушарным, разным характером мышления, следует выделить и ту их часть, которая относится к левополушарной категории. А это связано с опорой на слова, термины, текстовые построения, причем на материале как гуманитарных, так и профессиональных предметов. Это требует наличия своеобразной понятийно-терминологической эрудиции или хотя бы информированности курсанта. На этом уровне и происходит объяснение, характеристика учебного материала как автономного, так и интегративного порядка.

Идентификационный методический подход. Смысл этого подхода состоит в том, что курсант, еще сохраняя в своем подсознании подростковую склонность к подражательству, вольно или невольно распространяет ее на учебный процесс. Опора здесь - игровой рефлекс, ролевая адаптивность и другие проявления личностной установки. Можно вести речь об идентификации личностных судеб персонажей истории, знакомых людей и своей собственной. Можно идентифицировать гуманитарный и собственно профессиональный учебный материал. Можно допустить идентифицированность в ролевом поведении студентов и преподавателей. Все зависит от степени принятия курсантами личностных качеств тех персон, с которыми связана их подражательная ориентированность.

Парадоксальный методический подход. Парадокс - это своеобразное мнение, резко расходящееся с общепринятым, неожиданное, непривычное, ведущее к противоречащему устоявшемуся заключению. Именно в этом смысле парадоксальные по своей сути суждения, реплики, утверждения особо привлекательны в молодежной среде. В нашем случае это особенно обращает на себя внимание при, казалось бы, парадоксальном и расходящемся сопоставлении материала из области собственно гуманитарной и собственно профессионального знания. Здесь возможно проявление притязательности на неординарность мышления подростков, на их склонность и отрицание известного и включение в аргументацию информации, лишенной, с их точки зрения, привычности, банальности, ординарности.

Креативный методический подход. Желание курсантов смотреть вперед, анализируя уже пережитое и усвоенное, неизменно ведет к творческому поиску. Это может быть и повторением известного, и информацией о вдруг возникшей точке зрения, и результатом специального поискового размышления, сопоставления, анализа с четкой установкой на неожиданный для других людей результат. В таком случае обучаемый испытывает духовное откровение, комфортность, что, собственно говоря, и есть логическое основание для его интеллектуального, профессионального, личностно выраженного роста, для его удачной жизненной судьбы и профессиональной карьеры.

Мы отчетливо представляем себе, что любой методический подход, как бы он ни был привлекательным по своим основаниям, не есть самоцель учебной работы. Не самоцель и интеграция гуманитарной и профессиональной подготовки. И то, и другое - средство, цель же - самостоятельность сотрудника милиции, его нынешняя и перспективная профпригодность. На эту цель должны быть сориентированы все методические подходы, их функции, логика, версии, масштаб и уровни. Именно в этом смысле мы и утверждаем, что изолированно, автономно методических подходов быть не должно. Интеграция относится в равной мере и к идее методического подхода.

Ясно, что в принятую нами педагогическую логику закономерно входит обоснование алгоритма реализации всех принятых методических подходов к интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки. В обобщенном виде такой алгоритм представлен в следующем наборе функций:

- отбор качеств личности курсанта конкретной специальности, необходимых для адекватного включения в правоохранительный статус;

- дифференциация, систематизация гуманитарного содержания подготовки курсанта вуза МВД (идеи, понятия, разделы, темы учебных курсов), ориентированных на уровень профессиональной пригодности;

- дифференциация, классификация фактов, ситуаций, категорий, типов и личностей (деятелей), их иерархизирование и выделение вариантов адресности;

- выбор гуманитарной доминанты в разделе или теме учебного гуманитарного предмета и ее оснащение материалом из профессиональной подготовки;

- оперативный контроль за доступностью и эффективностью взаимосвязи на уровне конкретного методического подхода;

- выбор меры соотношения материалов гуманитарного и профессионального разделов с ведущей ролью гуманитарной подготовки (уровни, этапы, критерии);

- оценка меры соотношения формального усвоения (запоминания) интеграгивного учебного материала и поисковой инициативы курсантов;

- установление нового статуса учебной информации по гуманитарным предметам и его влияния на движение уровней личностного статуса будущего специалиста органов внутренних дел;

- учет критериев необходимости и достаточности данного методического подхода.

Важными особенностями нового содержания подготовки будущих специалистов МВД, модифицированного с учетом требований компетентностного подхода на основе интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки, являются уделение первостепенного внимания общечеловеческим ценностям, потребностям, интересам и правам человека, идее правового государства в гармоничном сочетании с освоением всего богатства национального культурного и научного наследия; формирование профессионального самосознания, базирующегося на основе уважительного отношения к праву и законности; усиление общегуманитарной, естественнонаучной и культурологической подготовки правоохранительных кадров, нацеленной на формирование профессионально необходимых качеств и компетенций, расширение перечня дисциплин, предлагаемых студентам по выбору и др. В выработанную нами структуру рабочего учебного плана были включены такие дисциплины, как: «Введение в специальность», «Психология», «Юридическая психология», «Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность», «Криминология и профилактика преступлений», «Криминалистика» «Государственная служба в органах внутренних дел» и др., ориентированные на формирование профессиональных компетенций, обеспечивающие будущему специалисту быструю и адекватную адаптацию к требованиям будущей профессиональной деятельности.
При проектировании интегрированного содержания профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов учитывались следующие концептуальные принципы построения содержания обучения: гибкость и поливариативность курсов, построенных по модульному принципу, компоновка модулей в зависимости от уровня образования и потребностей контингента обучающихся, сферы их будущей правоохранительной деятельности; соответствие содержания проектируемых практических профессионально - правовых знаний, умений и навыков требованиям профессиональной деятельности специалиста МВД; смещение основного акцента в теоретическом обучении на самостоятельную работу курсантов, обеспеченную учебно-методической литературой, дидактическими комплексами информационного обеспечения учебных дисциплин, а в практическом обучении - освоение широкого спектра профессиональных ролей, участие в реальной практической работе в период прохождения профессиональной практики; интегрированность профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов; адекватность содержания требованиям общества и государства.
Новая система содержания образования предусматривала создание учебно-методических комплексов, сориентированных на компетентностный подход
. По всем учебным дисциплинам были разработаны дидактические комплексы информационного обеспечения учебной дисциплины, включающие в себя: фрагмент учебного плана, рабочую программу, учебное пособие, учебники (в т.ч. компьютерные), гипертексты (к лекциям и семинарским занятиям), задания для самостоятельной работы, темы курсовых и контрольных работ, тестовые задания и т.д.
Ведущей технологией, создающей наиболее благоприятную познавательную ситуацию для формирования профессиональных компетенций, является контекстное обучение. Остановимся на этом подробнее. 

Целям и задачам нашего исследования в наибольшей степени  соответствует определение понятия педагогической технологии А.А. Вербицкого
. Педагогическая технология - это структурно-процессуальное описание и реализованный на практике проект взаимосвязанных деятельностей преподавателя и обучаемого, направленных на достижение целей образования. На основе предлагаемого определения контекстного обучения как педагогической технологии Вербицкий
 формирует общие требования к проектированию педагогических технологий, адекватных требованиям компетентностного подхода: любая информация является не самоцелью, а средством общего и профессионального развития личности будущего специалиста; проектируются деятельности преподавателя и обучаемого, осуществляется методическое и программное обеспечение их совместной деятельности и диалогового общения; содержание образования задается не только в логике науки, но и в логике устраиваемой обучаемыми социокультурной и профессиональной деятельности; в разработке содержания принимает участие и сам учащийся; процесс проектирования педагогических технологий предполагает системную перестройку всех структурных звеньев педагогической системы: целей и содержания обучения, его формы, методов и средств, деятельности преподавателей и деятельности обучаемых, методического и программного обеспечения, материально-технической базы. 

Модель педагогической технологии контекстного обучения опирается на позицию деятельности, согласно которой в контекстном обучении выделено три базовые формы деятельности учащихся и множество промежуточных, переходных от одной формы к другой. К базовым относятся: учебная деятельность академического типа, классическим примером которой является информационная деятельность; квазипрофессиональная деятельность, наиболее ярким примером ее являются командно-штабные учения (КШУ); учебно-профессиональная деятельность, где обучаемый выполняет реальные исследовательские (НИРС) или практические функции, как это происходит на профессиональной практике. В качестве промежуточных выступают конкретные формы обучения студентов, в которых все больше выступают (по целям, содержанию и формам) черты профессиональной деятельности специалистов и которые обеспечивают переход от одной базовой формы деятельности специалистов к другой. Это проблемные лекции, семинары-дискуссии, групповые лабораторно-практические занятия, анализ конкретных профессиональных ситуаций, ролевые игры, спецкурсы, научно-исследовательская работа обучаемых, курсовые и дипломные работы и т.п.
В учебной деятельности академического типа воспроизводится главным образом процедура передачи и усвоения информации. Однако уже здесь, на проблемной лекции или семинаре-дискуссии, намечаются предметный и модульный контексты будущей профессиональной деятельности: моделируются действия специалистов, обсуждающих теоретические, противоречивые по сути вопросы и проблемы.
Сущностью квазипрофессиональной деятельности является  воссоздание в ученической аудитории условий, содержания и динамики правоохранительной деятельности, отношений занятых в ней людей. Так, в КШУ воссоздается с помощью имитационной и игровой формы предметное, социальное и психологическое содержание совместного профессионального труда специалиста, задается целостный контекст его профессиональной деятельности.
В формах учебно-профессиональной деятельности обучаемые, принимая участие в научных исследованиях, работая на профессиональной практике, готовя дипломные работы, остаются в позиции обучающихся и в то же время по целям, содержанию, процессу и требованиям к получаемым результатам - в позиции специалистов. Курсанты выполняют уже не академические процедуры усвоения знаний или овладения навыками «наблюдаемого поведения», а фактически реальную профессиональную деятельность, в которой ранее полученные знания выступают ориентировочной основой. На этой стадии завершается процесс трансформации учебной деятельности в профессиональную.
Однако следует отметить, что переводить полностью весь образовательный процесс на контекстное обучение нецелесообразно. Для формирования компетенций важно использовать разнообразные личностно-ориентированные и деятельностные технологии, одной из которых является технология контекстного обучения.
В ходе исследования установлено, что в процессе реализации модели интеграции профессиональной подготовки, направленной на формирование профессиональной компетентности специалиста МВД, целесообразно применение активных форм и методов обучения, что позволяет осуществить последовательное включение в предметное содержание усваиваемой профессиональной деятельности различных инновационных форм и методов обучения. Проведенное исследование подтвердило, что активность формирования профессиональной компетентности специалиста МВД у курсантов значительно возрастает, если: применять методику имитационного моделирования реальных операций на базе проведения командно-штабных учений, имитирующих деятельность реальных подразделений (отделов, служб); формировать у курсантов способность к риску (готовность брать на себя ответственность в решении проблем) и готовность к осуществлению соответствующей профессиональной деятельности с помощью создания профессионально ориентированных заданий, имитирующих будущую профессиональную деятельность. Подобные ситуации также могут разыгрываться во время проведения ролевых (деловых) игр, лабораторно-практических работ, курсовых экзаменов (бесед, собеседований, интервью), защиты курсовых работ, преддипломной практики, защиты отчетов о результатах формирования профессиональных ключевых компетенций в ходе практики, на студенческих научно-практических конференциях.
Учитывая личностно-ориентированный и деятельностный аспекты профессиональных компетенций, а также возрастные особенности обучающихся образовательных учреждений МВД, нами были отобраны формы и методы обучения, позволяющие целенаправленно формировать профессиональные компетенции курсантов. В таблице 3 представлены технологический инструментарий обучения курсантов и формируемые компетенции при его применении.
Наиболее распространенной и сравнительно простой формой активного вовлечения курсантов в учебный процесс является лекция-беседа. Она предполагает максимальное включение обучающихся в интенсивную беседу с преподавателем путем умелой организации псевдодиалога, диалога и полилога.
В качестве примеров рассмотрим некоторые приемы, обеспечивающие активное участие курсантов в лекции-беседе.
Вопросы к аудитории в начале лекции и по ходу ее проведения предназначены не для проверки знаний, а для выяснения мнений и уровня осведомленности курсантов по рассматриваемой проблеме, степени их готовности к восприятию материала. Вопросы могут быть как элементарными, так и проблемными, и адресуются ко всей аудитории.
Приглашение к коллективному исследованию, беглая «мозговая атака». Преподаватель предлагает курсантам совместно сформулировать гипотезу(ы), возможные варианты ответов на проблемные вопросы, опираясь на их существующий опыт и знания. Уточняя и дополняя внесенные предложения, он подводит теоретическую базу под коллективный опыт, систематизирует его и «возвращает» курсантам уже в виде совместно выработанного тезиса.
В ходе лекции-дискуссии преподаватель при изложении учебного материала не только использует ответы курсантов на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнениями в интервалах между логическими разделами. Это активизирует познавательную деятельность аудитории и позволяет управлять коллективным мнением группы, преодолевая негативные установки и ошибочные мнения некоторых курсантов.
Таблица 3
Технологический инструментарий обучения курсантов и
формируемые компетенции при его применении

	Формы и методы
	Формируемые компетенции 



	Альтернативные вопросы
	Формирование способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, готовности проявлять ответственность за выполняемую работу (развитие целеполагания в условиях самостоятельной работы при обсуждении с курсантами целей работы, выборе материалов и видов учебной деятельности, конечного результата и критериев оценки успешности)

	Деловая игра, ролевые игры
	Формирование способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, стремление к творческой самореализации, способности к системному мышлению, готовности к позитивному взаимодействию и сотрудничеству в коллективе (формирование социального мышления, инициативы, умения работать в команде, лидерских качеств, умения прогнозировать и проектировать деятельность)

	Методы исследования
	Формирование способности к системному мышлению, готовности проявлять ответственность в условиях неопределенности, готовности к приобретению новых знаний и к проявлению ответственности за выполняемую деятельность (формирование готовности к приобретению новых знаний, к постоянному обучению, развитие активности, настойчивости, трудолюбия, способности оценивать необходимость той или иной информации для собственного профессионального роста)

	Альтернативные вопросы, НИРС, операционная игра
	Формирование способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, готовности проявлять ответственность за выполняемую работу, устойчивое стремление к самосовершенствованию, способности к системному мышлению, способности самостоятельно решать проблемы в области профессиональной деятельности (развивает общеучебные умения, навыки самообразования, систему самоуправления личности)

	Ситуационный анализ
	Формирование готовности к позитивному взаимодействию и сотрудничеству в коллективе, способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, стремление к творческой самореализации, способности к системному мышлению (развитие способности самостоятельно принимать решения, готовности высказывать свое мнение по поводу решения тех или иных проблем, умения анализировать проблемные ситуации)

	Учебное подразделение
	Формирование способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, готовности проявлять ответственность за выполняемую работу, устойчивое стремление к самосовершенствованию, способности к системному мышлению, стремления к творческой самореализации (развитие умения предлагать оригинальные идеи в решении проблем, способности систематизировать полученные знания, умение грамотно задавать вопросы и т.д.)

	Дискуссия, круглый стол
	Формирование готовности к позитивному взаимодействию и сотрудничеству в коллективе, способности к самостоятельным действиям в условиях неопределенности, стремление к творческой самореализации, способности к системному мышлению (развивает умение работать в группе, навыки решения проблем, способности наблюдения и анализа ситуации, формирование готовности контролировать свое поведение, умения выслушать других, устанавливать контакты с другими участниками дискуссии и т.д.)

	Защита проектов
	Содействует формированию компетенций в их комплексе (развивает критическое мышление, умение планировать и осуществлять познавательную деятельность, самостоятельно «добывать» недостающую информацию, конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве)
Формирование готовности проявлять ответственность за выполняемую работу, способность к самостоятельным действиям, стремление к самосовершенствованию (как метод контроля позволяет оценить личностный и профессиональный потенциал и динамику его развития, эффективен как метод самооценки)


Выбор вопросов для обсуждения должен осуществляться преподавателем в зависимости от степени подготовленности студентов и тех конкретных дидактических задач, которые он ставит для данной аудитории.
Лекция с запланированными ошибками (лекция-провокация) позволяет повысить контролирующую функцию лекционных занятий. Главная ее особенность состоит в том, что преподаватель во вступительной части объявляет тему занятия и сообщает о наличии в излагаемом материале логических, поведенческих, мировоззренческих ошибок. После окончания лекции дается задание на их выявление с подробным анализом и обоснованием верного ответа.
Лекция с «запланированными ошибками» позволяет активизировать сознание курсантов, способствует формированию профессионально важного для будущего специалиста МВД умения отстаивать и аргументировать собственную точку зрения.
Наряду с модификацией лекционных форм учебных занятий в соответствии с требованиями компетентностного подхода разрабатывались и внедрялись нетрадиционные (активные) формы семинаров.
Семинар с элементами проблемности. Структурными элементами проблемного семинара становятся учебная проблема, проблемная ситуация, проблемный вопрос. Выделяя узловые вопросы темы семинара, преподаватель последовательно объединяет их с целью активизации внимания курсантов и включения совместного поиска решений.
Семинар с использованием «сократовского» метода обучения является одной из форм организации совместной творческой деятельности преподавателя и курсантов. Сущность «сократовского» метода заключается в самостоятельном определении обучающимися основных понятий и дефиниций, подлежащих пониманию. Этому предшествует беседа, в ходе которой преподаватель обращает внимание студентов на наличие противоречий в их суждениях. Вопросы строятся по принципу критического отношения к догматическим утверждениям. Таким образом, задача преподавателя, реализующего данную форму учебного занятия, заключается в том, чтобы с помощью подобранных определенным образом вопросов помочь курсанту найти истинный ответ. Использование «сократовского» метода в ходе семинара позволяет выявить пробелы в знаниях курсантов, повышает интерес к изучаемой дисциплине, способствует активному усвоению знаний, формирует и развивает навыки самостоятельной работы и ведения дискуссии.
Семинар с использованием метода «мозговой атаки» способствует развитию интеллектуальных умений у обучаемых (абстрагирование, анализ, конкретизация, сравнение и др.).
В ходе его проведения необходимо соблюдать следующие условия: допустима критика по поводу выдвигаемых идей на этапе их генерирования; в «мозговой атаке» все равны; творческий поиск направляется на генерирование центральной идеи, для решения поставленной проблемы; выдвигаемая идея формулируется четко и кратко; высказывания не должны дублировать друг друга и повторяться; критика и обоснование идеи проводятся в конструктивной форме; выбираются рациональные идеи, но остальные не отбрасываются.
Порядок подготовки и проведения семинара с использованием метода «круглого стола» определяется спецификой самого метода. Заблаговременно объявляются тема, время начала и продолжительность семинарского занятия. Обучаемым предлагается подготовить интересующие их вопросы в пределах темы. Особое значение придается оснащению места проведения, поскольку в проведении семинара подчеркивается необходимость круга или какого-либо другого расположения, зрительно подчеркивающего равенство участников.
Для «круглого стола» разрабатывается сценарий, в котором ориентировочно распределяются возможная последовательность, содержание и регламент выступлений. Рекомендуется делать домашние заготовки и предусматривать применение стимулов на случай угасания или невозгорания дискуссии.
На семинарском занятии в форме анализа конкретных ситуаций преподавателем создаются конкретные ситуации, заимствованные из профессиональной практики. В этом случае от обучающихся требуется глубокий анализ предложенной ситуации и практическое решение поставленной задачи. При разработке мы опирались на рекомендации, изложенные в работе М.Я. Виленского, Образцова, А.И. Умана
.
На семинаре в форме анализа конкретной ситуации были использованы следующие виды конкретных ситуаций. 

Ситуация-иллюстрация, представляющая собой демонстрацию конкретного случая из практики, в котором проявляются закономерности и механизмы действий должностных лиц, типовые алгоритмы решения профессиональных задач. 

Ситуация-упражнение, предполагающая обращение обучающихся к специальным источникам информации, литературе, справочникам или результатам исследовательской работы с целью изучения справочных данных и выполнения необходимых расчетов.
Ситуация-проблема, заключающая в себе проблемную задачу, которая изначально стояла или стоит перед профессиональной практикой. 

Ситуация-оценка, демонстрирующая конкретные события и предъявляющая принятые по ним меры.
В качестве примерных задач и вопросов, активизирующих мыслительную деятельность курсантов на семинарском занятии независимо от их видов, можно отнести следующие: Как вы оцениваете то, что произошло в предложенной вам ситуации? Насколько она типична? Приходилось ли вам сталкиваться с подобными ситуациями? Какие ошибки и кем допущены в данной ситуации? Какова причина этих ошибок? Какие нормы, правила, законы нарушены? Какими директивными документами или нормативными актами должны были руководствоваться участники данной ситуации? Что посоветовали бы вы участникам ситуации, если оказались ее свидетелями? Кому и как следовало поступить? Как реагировать? Какое принять решение? Какие решения, действия, шаги приняли бы вы в данных обстоятельствах, если бы оказались непосредственным участником описываемых событий? Обоснуйте свои действия. Все активные формы семинаров обеспечивают творческий характер познавательной деятельности обучающихся, способствуют развитию их компетенций 
. 

Семинар - деловая игра, в ходе которой участники, имитируя деятельность того или иного служебного лица, на основе анализа заданной ситуации принимают решения. Она направлена на формирование профессиональных умений и навыков, которые потребуются в будущей профессиональной деятельности специалиста МВД. Содержание такого семинара имеет межпредметный характер, поскольку ранее полученные знания по гуманитарным предметам и дисциплинам профессиональной подготовки выступают ориентировочной основой. В ходе семинара студенты должны показать все, на что они способны в данный момент. Именно при проведении деловых игр проявляется интегративность подготовки курсантов, закрепляется сформированность компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности. При разработке деловых игр мы опирались на рекомендации, изложенные в работах А.А. Вербицкого, С.Г. Олокиной, М.А. Усова
. 

К организационным формам обучения, направленным на практическую подготовку курсантов, относятся лабораторные и практические занятия, проектирование, профессиональная практика. 

В процессе профессионального обучения курсантов по специальности «Правоохранительная деятельность» около 70 % от общего объема аудиторного учебного времени отводится на семинарские и практические занятия.
Дидактическая цель практических работ - формирование у курсантов профессиональных умений, а также практических умений, необходимых для освоения последующих учебных предметов.
Так, на практических занятиях по гражданскому праву, гражданскому процессу, уголовному праву, уголовному процессу и т.д. у курсантов формируются умения решать задачи, которые в дальнейшем должны быть использованы для решения целевых комплексных профессиональных задач по специальным предметам.
Особенно большую роль практические занятия должны играть при изучении профессиональных предметов, содержание которых направлено на формирование професссиональных умений. В ходе выполнения практических работ курсанты должны овладеть умениями пользоваться информационно – справочными базами данных; работать с нормативными документами и инструктивными журналами, справочниками; составлять документацию, решать разного рода задачи; выполнять вычисления; определять характеристики субъектов, явлений. С целью формирования интеллектуальных компетенций (аналитических, проектировочных, конструктивных умений) на практических занятиях при выполнении заданий курсанты на основе анализа конкретной ситуации проектируют свою деятельность, отвечающую содержанию профессиональной деятельности специалиста МВД, намечают конкретные пути решения той или иной практической задачи.
Исходя из требований компетентностного подхода к подготовке специалистов, содержание практических работ включает в себя: изучение нормативных документов и справочных материалов, анализ служебной документации, выполнение заданий с их использованием; анализ профессиональных ситуаций, решение конкретных профессиональных заданий, принятие управленческих решений; расчет и анализ различных показателей (например, составление заявлений, протоколов, повесток и т.д.); отработка методик (например, осмотр места происшествия, проведение различных видов криминалистической фотосъемки и т.д.).
Большое значение имеет четкая постановка познавательной задачи, а также инструктаж выполнения практической работы, в процессе которого курсанты осмысливают сущность задания, последовательность выполнения его отдельных элементов.
Профессиональная практика курсантов образовательных учреждений МВД является составной частью образовательного процесса и направлена на контроль, закрепление знаний, полученных курсантами в процессе обучения, а также овладение системой профессиональных умений, навыков и обучение первоначальным видам профессиональной деятельности по изучаемой специальности.
Профессиональная практика является критерием оценки всей работы образовательного учреждения МВД, показывающим, что знает выпускник – будущий специалист, как применяет полученные теоретические знания в профессиональной деятельности, каков уровень его профессиональных умений и навыков.

Первый этап профессиональной практики имеет своей целью формирование первичных профессиональных умений и навыков. В соответствии с требованиями компетентностного подхода в структуру и содержание профессиональной практики нами включен межпредметный компонент из дисциплин: «Конституционное право», «Гражданское право», «Трудовое право», «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Административное право» как контекст будущей профессиональной деятельности, направленный на формирование компетенций, практических умений и навыков. Учебная практика направлена на активизацию мыслительной деятельности курсантов путем создания таких условий, при которых они должны самостоятельно решать профессиональные задачи.

Второй этап представляет собой профессиональную практику по профилю специальности. Его содержание значительно усложнено по сравнению с предыдущим, поскольку курсанты к моменту прохождения практики изучили такие дисциплины общепрофессионального цикла, как «Гражданское право» и др. Полученные теоретические знания  предоставляют возможность их применения при разрешении конкретных задач в правоохранительных органах.

Третий (итоговый) этап включает преддипломную практику. На данном этапе преподавателем, при содействии руководителя преддипломной практики, изучается уровень профессиональной подготовки курсантов, обучающихся по специальности «Правоохранительная деятельность » и «Юриспруденция».
Изучение проводится при помощи:
· ежедневной оценки выполняемых курсантом работ (оценивает руководитель преддипломной практики по пятибалльной шкале);
· карты наблюдения и оценки развития качеств и свойств, соответствующих требованиям профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД (заполняется руководителем преддипломной практики в виде анкеты, в которой уровень знаний и навыков оценивается по пятибалльной шкале);
· карты наблюдения и оценки социальной адаптации курсанта на рабочем месте (заполняется руководителем преддипломной практики в виде анкеты, в которой показатели социальной адаптации студента оцениваются по пятибалльной шкале в зависимости от выраженности);
· оценки отчета по преддипломной практике, выполняемого каждым курсантом по ранее выданному заданию (отчет курсантом защищается и оценивается по пятибалльной шкале);
· аттестация, которую пишет руководитель преддипломной практики на каждого курсанта.
Таким образом, выбор форм и методов интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки в образовательном учреждении МВД осуществляется на основе принципа диверсификации. Поливариативность этого выбора способствует использованию преимуществ интегративного обучения, направленного на формирование компетенций,  необходимых для успешной профессиональной деятельности. 

2.3. Психолого-педагогическая подготовка профессорско-преподавательского состава к осуществлению интегративного обучения в образовательных учреждениях МВД

В понятие психолого-педагогической и профессиональной подготовки преподавателей образовательных учреждений МВД нами включается:

· знание науки и учебного предмета в преподаваемой и смежных областях знаний;

· знание оснований интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки;

· знания основ педагогики, психологии и методики обучения и воспитания;

· педагогические умения и навыки, педагогическая техника;

· педагогические способности;

· знание возрастных и индивидуальных особенностей
.

Анализ деятельности преподавательского состава образовательных учреждений МВД показывает, что общепедагогическая и психологическая подготовка преподавателя содержит несколько уровней, которым соответствуют свои уровни внутри- и межпредметной интеграции. Единым основанием для взаимодействия разнородного содержания внутри педагогики, психологии с юридическими и специальными дисциплинами является системный подход

. В качестве общетеоретического основания для отбора содержания общей и специальной педагогической и психологической подготовки преподавателя образовательного учреждения МВД избрана теория деятельности.

Область педагогической и психологической компетентности преподавателя содержит три основных блока: фундаментальные теоретические знания; технологические знания; базовые профессионально-педагогические и психологические умения 
. Первый блок составляют фундаментальные знания в области педагогики и психологии, основы которых приобретаются в процессе изучения соответствующих дисциплин. Блок технологических знаний является результатом взаимосвязи обще- и частнодидактических знаний с юридическими и специальными дисциплинами. Интеграция профессиональной и гуманитарной подготовки предполагает, что у преподавателя образовательного учреждения МВД должны быть сформированы не только юридическо-педагогические знания, но и следующие группы базовых профессионально-педагогических и психологических умений: диагностические, проектные, конструктивные, гностические, коммуникативные
 .

Такая структура базовой педагогической и психологической подготовки в образовательном учреждении МВД позволяет выделить следующие уровни реализации интегративного подхода в обучении преподавателей: уровень внутрипредметной интеграции; уровень межпредметной интеграции; уровень методологического синтеза 
.

Внутрипредметная интеграция обуславливает блочно-модульное построение содержания обучения педагогическим и психологическим дисциплинам, позволяющее обеспечить преемственность фундаментальных и специальных предметов, оперативно изменять структуру программ и содержание отдельных модулей 
. Этот уровень интеграции является доминирующим для курсов «Основы педагогики высшей школы», «Юридическая психология». Системное представление теоретического педагогического и психологического знания и знания о психолого-педагогической деятельности выпускника обеспечивает синтез частных теоретических представлений и выполняет роль методологического ориентира при выборе теоретических средств и методов решения комплексных, междисциплинарных научно-педагогических задач.

Такой подход к фундаментальной педагогической подготовке и ее интеграции в образовательно-воспитательном процессе предполагает, что при изучении курсов «Основы педагогики высшей школы», «Юридическая психология» создается ориентировочная основа для освоения видов и способов профессионально-педагогической деятельности преподавателя высшей школы. Данные предметы позволяют сформировать систему представлений о педагогике и психологии как отрасли человекознания, ее месте в системе наук об образовании и в системе подготовки преподавателя юридического вуза.

Интеграция профессиональной гуманитарной подготовки курсантов может быть реализована наиболее эффективно посредством использования деятельностного подхода.

Объединяющим звеном психолого-педагогической подготовки преподавателей должна выступать юридическая и специальная педагогика, юридическо-педагогическая практика. Следует заметить, что в настоящее время юридическая педагогика как изучаемый предмет окончательно не сформирована, не сформирован ее понятийный строй. Сохранив педагогическую сущность, фундаментальные понятия юридической педагогики, они должны вбирать в себя термины-понятия профессиональной деятельности, конкретно-специальных и юридических наук и, тем самым, получить профессиональную направленность.

Процесс интеграции добавляет в структурные компоненты учебной деятельности элементы профессиональной деятельности и придает первой из них профессиональную направленность
. В целевой компонент включаются личностно-деятельностные аспекты профессии; в мотивационный - мотивы и стимулы, связанные с особенностями профессиональной деятельности, перспектив ее развития, в учебные комплексные профессиональные задачи и т.д. В результате интеграции образуется новый интегративный тип учебной деятельности
.

Знания, привлекаемые из других областей науки, используются в качестве вспомогательных для реализации различных функций (проектировочных, конструкторских, гностических, коммуникативных, организационных), а также для объяснения многих педагогических и психологических явлений, обуславливающих педагогическую деятельность преподавателя и учебную деятельность курсантов.

Выделенные элементы знаний входят в поле психолого-педагогической деятельности преподавателя. Интегративные связи позволяют глубже и с разных сторон изучать профессиональную деятельность специалиста, анализировать педагогические, психологические явления, ситуации и принимать компетентные решения. Чем глубже проникает та или иная специальная дисциплина в изучаемый ею предмет и полнее раскрывает его, тем более необходимыми становятся для нее контакты с другими дисциплинами.

Интегративные процессы в содержании психолого-педагогической подготовки преподавателя характеризуют разнородность интегрируемых знаний. Интеграция связана с качественными и количественными преобразованиями взаимодействующих знаний. Однако это не простое суммирование элементов знаний, а их синтез, в результате которого возникают принципиально иные количественные и качественные объединения знаний, умений, видов деятельности, ее способов. Они приобретают такие признаки, которых еще не было у составляющих ее элементов. Очевидно, что в процессе интеграции происходит постепенное изменение отдельных ее элементов, они включаются во все большее число связей. Накопление этих изменений приводит к преобразованиям в структуре интегративной деятельности, к появлению новых функций у вступающих в связь элементов.

Построение интегративного процесса подготовки преподавателей предполагает определение единого основания для объединения разнородных элементов знания. Основа интеграции определяется общими идеями, средствами, приемами, общностью структур различных видов деятельности, общностью признаков и свойств различных объектов и т.д.

Структура интегративного процесса отражает логику, этапы развертывания нового целостного интегративного образования, что позволяет, в случае необходимости, воспроизводить и повторять этот процесс.

В каждом конкретном случае складывается своя специфическая структура интегративного процесса в зависимости от интегрируемых знаний, способов действий, их разнородности, различных сочетаний системы «человек-объект воздействия - окружающая среда».

Интегративный характер подготовки преподавателей, имея свою структуру и логико-содержательную основу, имеет определенную целевую направленность.

Проведенный анализ программ служебной подготовки преподавательского состава образовательного учреждения МВД, а также программ психолого-педагогического цикла показал, что в них недостаточно уделяется  внимание интеграции смежных учебных дисциплин, умению строить и проводить интегрированные занятия с использованием различных областей знаний. От преподавателя не всегда требовалось изложение учебного материала с ориентацией на конечные цели подготовки специалиста.
В исследовании нами поставлены следующие задачи:

· разработать комплексную систему подготовки преподавательского состава к профессионально-педагогической деятельности;

· создать обстановку творческой деятельности;

· разработать осуществление взаимосвязи интеграции гуманитарной и профессиональной подготовки;

· выработать критерии оценки качества деятельности преподавательского состава.

Первоначальная диагностика отношения преподавательского состава к проведению интегрированных занятий с курсантами, проведенная в начале работы, показала, что около трети педагогов недостаточно полно понимали сущность интегративного подхода к подготовке специалистов, более половины имело достаточно общее представление о проблеме и, соответственно, не использовало в практической работе рассматриваемые подходы или делало это на основе собственного опыта и интуиции 
.

Понимание сущности межпредметной интеграции, способов, форм и методов ее реализации, попыток реализовать междисциплинарные связи было характерно лишь для отдельных преподавателей.

У ряда преподавателей на низком уровне были знания в смежных областях науки, что затрудняло установление межпредметных связей.

Учитывая эти обстоятельства, нами была проведена работа с преподавательским составом института по формированию готовности к опытно-экспериментальной работе, которая предусматривала:

· рассмотрение вопросов междисциплинарных знаний на методическом совете Казанского юридического института МВД РФ;

· проведение занятий в системе служебной подготовки преподавателей по организации, содержанию, формам и методам интегрированных занятий;

· проведение межкафедральных совещаний по вопросам интегрирования знаний обучаемыми, дискуссий, деловых игр, имеющих научно-практическую направленность;

· проведение пробных, открытых и показательных занятий с элементами деловых и ролевых игр, в которых участвует весь преподавательский коллектив;

· организацию психологического сопровождения эксперимента с целью оперативного получения информации о его состоянии, прогноза его дальнейшего проведения;

· обобщение опыта участников эксперимента, его анализ и распространение;

· участие в научных семинарах по рассматриваемой проблеме, творческие отчеты преподавателей, обобщение передового опыта.

К числу первоочередных задач относились: 

· понимание сущности, необходимости интеграции гуманитарной ипрофессиональной подготовки, важности проведения интегрированных занятий;

· свободное владение преподавателем материалом в области смежных учебных дисциплин;

· применение активных методов обучения (ролевые игры, «круглые столы» и др.);
· содержательное, методическое и материальное обеспечение таких занятий.

Рассмотренные выше подходы позволили разработать комплексную систему профессионально-педагогической подготовки преподавательского состава, которая включает семь основных этапов. Она представлена на рис. 9.

В предлагаемой системе реализован способ осуществления взаимосвязи психологии и педагогики с сопряженными с ними курсами.
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Рис. 9. Этапы подготовки преподавателей к проведению интегрированных занятий

На первом этапе системы проводится построение и анализ сетевой модели учебного процесса образовательного учреждения МВД. Использование системы сетевого планирования и управления обеспечивает системный подход к решению вопросов организации управления, т.е. рассмотрение всего комплекса взаимосвязанных событий, направленных на достижение общей конечной цели
. Анализ сетевой модели учебного процесса позволяет выделить из гуманитарных и профессиональных дисциплин объекты, на примере которых раскрываются закономерности усвоения профессионально значимых знаний, формы, методы и средства обучения, что является исходным материалом для 2 этапа системы.

На втором этапе работают межкафедральные методические группы ведущих специалистов. Производится поэлементный анализ содержания интегрированного учебного материала на основе сетевой модели и структурно-логической схемы учебного процесса, учебной документации вуза. Выделяются взаимосвязанные темы из общенаучных, юридических и специальных дисциплин, вступающих в интеграцию с психолого-педагогическими и другими знаниями, раскрывающих, дополняющих, углубляющих разные стороны изучаемых предметов, процессов, явлений, определение областей междисциплинарных знаний, установление межпредметных связей.

Результаты работы методических групп обсуждаются на межкафедральных совещаниях, и принятые решения оформляются в виде методических рекомендаций в учебных программах интегрируемых дисциплин.

На третьем этапе проводится определение учебных дисциплин, на основе которых будут проводиться интегрированные занятия, определяются содержание, методы и формы проведения интегрированных занятий, сроки их проведения с курсантами по семестрам обучения. Разрабатываются методические материалы данных занятий, принимается решение о привлечении преподавателей различных кафедр для коллективного проведения интегрированных занятий по наиболее важным и сложным темам.

На четвертом этапе определяется тематика и содержание мероприятий по непосредственной подготовке преподавателей к проведению интегрированных занятий. Такие мероприятия включаются в расписание занятий «Школы повышения педагогического мастерства», кроме того, планируется проведение пробных занятий, «деловых игр» и др., на которых рассматриваются вопросы интеграции профессиональной гуманитарной подготовки.

Пятый этап предполагает собственно подготовку преподавателей кафедр к проведению интегрированных занятий.

Работа методического совета Казанского юридического института МВД  России была направлена на решение экспериментальной проблемы с учетом специфики профессиональной деятельности выпускника и степени подготовленности преподавателей к проведению интегрированных занятий. Она предполагала изучение исходного уровня преподавания учебных дисциплин, знаний и умений по применению активных методов обучения, установление взаимосвязи с аудиторией (открытые и показные занятия) и др. Результаты оценки деятельности преподавателей обсуждались на заседаниях кафедр, межкафедральных методических советов и ученого совета института. В вопросах изучения, обобщения и внедрения в практику передового педагогического опыта в обучении курсантов работа методического совета учебного заведения включает: рассмотрение состояния профессионально направленной психолого-педагогической подготовки курсантов по периодам (курсам) обучения; заслушивание руководителей межкафедральных групп, занимающихся вопросами интегрированного обучения; выявление, анализ, обобщение и рекомендация к практической реализации наиболее эффективных подходов в подготовке курсантов; организация научных семинаров по проблемам межпредметной интеграции; определение рекомендаций по проведению в системе служебной подготовки преподавательского состава конкретной тематики занятий, направленной на повышение уровня педагогического мастерства; определение персонального состава группы «Школы молодого преподавателя».

С началом подготовки преподавателям предлагалось ознакомиться с рекомендованной литературой, обменяться мнениями в коллективе кафедр, подготовить себя к проведению дискуссий, решению проблемных вопросов, ситуационных игр и т.д.

Большое внимание уделялось проведению дискуссий, «круглых столов», т.к. в коллективном обсуждении и поиске появлялось единое понимание существа обсуждаемых вопросов по проведению интегрированных занятий, необходимости синтеза межпредметных знаний. Каждый преподаватель стремился быть компетентным, разобраться в существе вопроса, углубить свои познания в области интегрируемых занятий.

Все используемые преподавателями методики проведения интегрированных занятий апробировались и обсуждались на заседаниях кафедр в форме деловых игр, «круглых столов», творческих обменов опытом, методических семинаров 
.

В ходе проведения занятий в «Школе повышения педагогического мастерства» изучались методологические подходы к вопросам интеграции знаний, обосновывалась необходимость внутрипредметных и междисциплинарных связей, рассматривались новые подходы к подготовке специалистов к профессиональной деятельности и требования, предъявляемые в связи с этим к личности преподавателя и уровню его подготовленности в юридическом вузе.

Поэтому нами обращалось особое внимание на самосовершенствование каждого участника эксперимента, на его стремление быть творческой личностью, постоянно работать над собой, заниматься самообразованием и самовоспитанием.

Следует отметить, что самообразование в ряде случаев не носит систематический и целенаправленный характер. Квалификационные требования к подготовке специалиста в современных условиях требуют коррекции традиционных подходов к самообразованию. В программу самообразования преподавателя должны входить обязательные углубленные знания и  умения не только в области преподавания предмета, но и смежных межпредметных областей знаний, понимание роли и места преподаваемой дисциплины в общей схеме подготовки специалиста, повышение педагогического мастерства, а также общего уровня образованности.  Проведенные наблюдения показывают, что в отдельных случаях комплексный уровень подготовленности преподавателей не соответствует заданным квалификационным требованиям. Это объясняется тем, что преподаватель ориентирован лишь на ценности преподаваемого предмета, не учитывает другие профессиональные вопросы подготовки курсантов. Мы исходим из того, что самообразование более эффективно, если оно носит комплексный характер, взаимосвязано с конкретным содержанием и целями подготовки специалиста. Результаты самообразования проявляются в разрабатываемых каждым преподавателем технологиях, индивидуальной творческой деятельности.

Индивидуальное консультирование преподавателей ведущими специалистами учебного заведения, а также МВД по различным предметным областям предполагало оказание  им помощи в разработке планов педагогической деятельности по интегрированию межпредметных знаний с учетом специфики преподаваемого предмета, опыта данного преподавателя.

В завершении подготовительного этапа каждый преподаватель, участвующий в эксперименте, имел план с указанием темы интегрированной экспериментальной работы, ее обоснование, указание целей и задач, методов доведения материала, прогнозирование результатов, уровня подготовленности обучаемых.

Контрольный срез отношения преподавателей к межпредметной интеграции знаний, проводимый в ходе эксперимента, показал значительные изменения, характеризующие углубление участников эксперимента в рассматриваемую проблему.

Большинство преподавателей повысили свою компетентность в вопросах содержания, организации и проведения интегрированных занятий, хотя количество преподавателей, обладающих высоким уровнем подготовленности, увеличилось незначительно.

Преподавательский состав, привлекаемый к занятиям с межпредметной областью знаний, стал обладать целостным представлением интегрированного процесса подготовки специалиста, самостоятельно разрабатывать и внедрять возможные, не рассматриваемые в ходе эксперимента, межпредметные связи.

Наблюдения показали в целом готовность преподавателей к планированию интегрированных занятий, умение определить цели, содержание, формы и методы реализации межпредметных знаний. Однако индивидуальные собеседования с каждым участником эксперимента показали, что не все преподаватели понимают сущность и необходимость интеграции знаний, недостаточно используют системный подход в подготовке курсанта к практической деятельности.

На основании  результата промежуточного контроля и индивидуальных собеседований с преподавателями проводился методический совет института и заседания  кафедр  по подведению итогов эксперимента и корректировке мероприятий по личной подготовке преподавателей.

На завершающем этапе работы контрольный срез отношения преподавателей к проведению интегрированных занятий показал, что практически по всем показателям произошли позитивные изменения. Преподаватели стали глубже понимать сущность интегрированных занятий, формы и методы их реализации.

Увеличилось число преподавателей, включившихся в процесс активного творчества по реализации межпредметных связей, разработке новых форм и методов проведения интегрированных занятий. Заслуживает внимание и изменение мотивации преподавателей на реализацию синтеза межпредметных знаний.

На шестом этапе проводится оценка качества профессионально-педагогической подготовленности преподавателей и проводимых ими интегрированных занятий.

Общим во всех определениях понятие качества определяется как соответствие определенному набору требований, предъявляемых потребителями соответствующего продукта. Это соответствие может выражаться в терминах «полезность», «пригодность», «эффективность»
 .

В ряде наук под эффективностью процесса понимают соответствие результатов реального процесса заранее заданным целям при ограничениях, налагаемых внешней средой. Под эффективностью педагогического процесса (процесса обучения) понимается соответствие результатов реального процесса заданным целям обучения при ограничениях, налагаемых возрастными особенностями обучаемых, социальными условиями, уровнем развития науки и др.
 Критерием эффективности процесса обучения является степень, мера совпадения результата реального процесса с целями обучения
.

Цель обучения представляется в виде качественных и количественных характеристик, описывающих результат процесса обучения в параметрах, характеризующих процесс обучения. Цель может быть задана как функция различных средств, методов обучения, организационных форм, структуры и др. Целевая  функция может быть задана в виде системы каких-либо показателей, характеризующих конечную цель процесса.

Для проведения данного этапа опытно-экспериментальной работы в качестве частных показателей качества деятельности преподавателя из всей совокупности были выбраны следующие показатели 
:

· умение разработать логически обоснованную структуру занятия и выбрать необходимую  для деятельности выпускника требуемую глубину усвоения материала;

· умение устанавливать связи курса со смежными дисциплинами и определять требуемую глубину знаний на предыдущих этапах обучения;

· умение выделять главное из лекции, занятия и устанавливать основные закономерности;

· свободное владение материалом межпредметной области знаний;

· проблемность изложения и развитие у курсантов профессионального мышления;

· активизация познавательной деятельности курсантов;

· умение организовать и обеспечить контроль уровня сформированности интегрированных знаний;

· умение разрабатывать методические материалы по перспективным направлениям проведения интегрированных занятий;

· умение развивать у курсантов умственные способности, навыки, необходимые в профессиональной деятельности.

Оценка производится группой экспертов, которая осуществляет анализ и оценивает функциональное содержание деятельности преподавателя, объективную значимость структурных компонентов профессионально-педагогической деятельности. Эксперты должны хорошо знать особенности содержания психолого-педагогической деятельности в плане проведения занятий с межпредметной областью знаний с учетом современных требований к профессиональной деятельности выпускника. Эксперты, используя балльную систему оценок, определяют значения частных показателей качества готовности преподавателей к решению конкретных педагогических задач.

Наряду с оценкой экспертов качество подготовки преподавателей определяется в ходе пробных и открытых занятий с последующим обсуждением в коллективах кафедр и на методических семинарах.

Обобщенный критерий качества подготовки преподавателей в рассматриваемом в работе аспекте, представляющий собой сумму рассмотренных частных показателей, определяется как оценка степени достижения цели, сформированности у преподавателей определенной структуры профессионального мышления, необходимого для практического проведения интегрированных занятий. В качестве целевой функции рассматривается готовность и способность преподавателей к проведению занятий с междисциплинарной областью знаний
.

При переходе к проведению интегрированных занятий преподаватели получают подготовку, компенсирующую недостатки в знаниях интегрируемых учебных дисциплин, а также в области профессиональной психологии и педагогики, исходя из того, что в вузе приоритетом должно быть получение комплекса знаний, а не обучение курсанта отдельным предметам, в ряде случаев, недостаточно ориентированным на профессиональную деятельность выпускника.

На седьмом этапе проводится общий анализ результатов психолого-педагогической и профессиональной подготовки преподавателей, результатов готовности слушателей к решению комплексных интегративных задач по итогам проведения интегрированных занятий. Кроме того, оценивается эффективность применения активных форм обучения (дискуссий, деловых игр, тренингов и др.) и видов проведения занятий (семинар, практическое занятие, групповое занятие и др.).

Данные для анализа берутся из предыдущих этапов подготовки, а также на основании контрольного замера готовности  курсантов к решению комплексных интегративных задач, полученного в ходе эксперимента.

Полученные результаты обсуждались на методическом совете Казанского института МВД России, а также на межкафедральных методических совещаниях.

Выводы, предложения и рекомендации методического совета легли в основу коррекции учебных планов служебной подготовки преподавателей, принятия решений по уточнению структурно-логической схемы организации учебного процесса, определения тем учебных дисциплин, подлежащих интегрированию.

Рассматриваемый этап является обратной связью в системе психолого-педагогической и профессиональной подготовки преподавателей.

В ходе рассматриваемого вопроса опытно-экспериментальной работы был проведен опрос 54-х преподавателей института с целью выявить:

· затруднения в решении комплексных интегративных задач в учебно-воспитательном процессе вуза;

· понимание сущности и необходимости интеграции знаний преподавателей и курсантов;

· слабые стороны в профессиональной и личностной подготовке выпускников к практической деятельности в территориальных ОВД, степень интеграции знаний в ходе педагогической работы преподавателей.

Это позволило выявить наиболее типичные трудности, с которыми сталкивается преподаватель в процессе обучения и выпускник с началом профессиональной деятельности, насколько активно преподаватели проводят занятия, используя межпредметные связи и области знаний.

До начала эксперимента по большинству показателей, рассмотренных выше, отмечался недостаточный уровень готовности преподавателей к проведению интегрированных занятий, составляющий 31-54% от участвующих в эксперименте преподавателей.

В ходе реализации системы психолого-педагогической подготовки преподавателей процент недостаточного уровня качества подготовки снизился до 3-9%, значительно выросли показатели по высокому (увеличение в два раза), достаточно высокому - до 47-59% уровню готовности.

По ряду показателей готовности, таких, как понимание сущности интеграции междисциплинарных знаний, умение отбирать и структурировать междисциплинарные знания, необходимые для решения комплексных задач, значение высокого и достаточно высокого уровня готовности увеличилось с 20-23%  (начало эксперимента) до 63-75% (окончание эксперимента).

Повторный опрос преподавателей по окончании опытно-экспериментальной работы показал, что:

· подавляющее большинство из них стало иметь четкую целевую установку на комплексную подготовку курсантов, ориентированную на его профессиональную деятельность (85-90 %);

· молодые преподаватели на вопрос, с какими затруднениями они сталкиваются, в отличие от первого опроса, не отмечают в качестве трудностей один из главных вопросов «Как учить на основе интегративного подхода?», достаточно самокритично оценивают свою деятельность и подготовку курсантов;

· все преподаватели, участвующие в эксперименте, отмечают свою готовность к проведению интегрированных занятий с курсантами, а также использование различных методов активного обучения при проведении этих занятий.

Таким образом, формирование целевой психолого-педагогической и профессиональной подготовки преподавателей реально работает на процесс усвоения интегрированных знаний, формирования компетенций, необходимых курсантам в их дальнейшей профессиональной деятельности, и является необходимым условием интеграции профессиональной гуманитарной подготовки.
ВЫВОДЫ ПО ВТОРОЙ ГЛАВЕ

1. Эффективность формирования профессиональной компетентности зависит от целостности педагогических условий интеграции профессиональной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД как интегрируемой совокупности, состоящей из целевой направленности интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД; анализа учебных планов, рабочих программ гуманитарных дисциплин и дисциплин профессиональной подготовки с целью выявления точек соприкосновения и построения предметного содержания на основе компетентностного подхода; выбора методов и форм интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки на основе принципа диверсификации с учетом формирования правовой, коммуникативной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций как структурных составляющих профессиональной компетентности специалистов МВД; психолого-педагогической подготовки профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений МВД к осуществлению интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки.
2. Профессиональные компетенции в профессиональной подготовке определяются на основе комплексной качественной оценки уровня сформированности профессиональных компетенций курсантов на основе наблюдения в период обучения. Из-за трудности оценивания профессионально-правовых умений (так как они могут проявиться лишь в профессиональной деятельности) на занятиях создаются профессионально ориентированные задания. В качестве критериев оценки выбраны следующие: социально-правовая, деятельностная, коммуникативная, специальная, рефлексивная компетенции. В зависимости от степени проявления выделенных критериев и их сочетания мы выделяем три уровня сформированности профессиональных компетенций: высокий, средний и низкий. Перевод курсантов с низкого на более высокий уровень является результатом эффективного процесса интегративного обучения, направленного на реализацию компетентностного подхода.
3. Важнейшим требованием к оценке уровня сформированности компетенций является постоянный мониторинг освоения обучающимися компетенций, в связи с чем оценка наблюдаемых действий должна проводиться несколько раз для обеспечения устойчивого освоения обучающимися профессиональных компетенций.
4. Одной из педагогических технологий, позволяющей обеспечить комплексное овладение профессиональными компетенциями, является контекстное обучение. Использование контекстного обучения для формирования профессиональных компетенций является обоснованным, так как именно эта технология способна осуществить последовательное включение в предметное содержание усваиваемой профессиональной деятельности различных инновационных форм и методов обучения, усилить практическую направленность подготовки, позволяет формировать у курсантов способность к риску (готовность брать на себя ответственность в решении проблем) и готовность к осуществлению продуктивной профессионально - правовой деятельности в процессе их сотрудничества с преподавателями.
5. В ходе исследования проведены опросы преподавателей и курсантов, наблюдения за ходом учебно-воспитательного процесса, использован комплекс методик по определению уровней сформированности профессионально важных качеств и компетенций, а также организовано и проведено комплексное изучение динамики уровней сформированности профессиональных компетенций студентов колледжа. В определении названных уровней мы исходили из описания основных видов поведения в профессионально ориентированных проблемных ситуациях, в которых проявляются или могут быть обнаружены ключевые и профессиональные компетенции. 
6. Полученные теоретические и практические результаты исследований подтвердили выдвинутую гипотезу и позволили разработать научно-методические рекомендации.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 Целью исследования было научное обоснование педагогических условий интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки как средства формирования профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД.

Проведенное исследование, подтвердив выдвинутую гипотезу и решив поставленные задачи, позволяет сделать следующие выводы:

1. Поскольку компетентностный подход в системе профессионального образования является закономерным этапом модернизации российского образования, то необходимо осуществлять систематическую работу по формированию профессиональной компетенций в обучении.

2. В исследовании подтвердилась правомерность выдвижения в каче​стве одного из эффективных средств формирования профессиональной ком​петентности курсантов образовательных учреждений МВД интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки.

3. Уточнены сущность и содержание понятия «интеграция профессиональной и гуманитарной подготовки курсантов образовательных учреждений МВД как средство формирования профессиональной компетентности», которая характеризуется как органически целостная система подготовки специалиста МВД с целью придания ему статуса профессионала, имеющего активную социальную позицию, основанную на личностном потенциале, формирующем в сознании отдельного гражданина и обществе положительный имидж служителя закона и защитника правопорядка.

4. Опыт образовательных учреждений МВД показывает, что работа по взаимосвязи гуманитарного и профессионального разделов в системе подготовки кадров правоохранительных органов всегда занимала важное место; вместе с тем следует сказать, что взаимосвязь гуманитарной и профессиональной подготовки не имеет целевой направленности, не носит системного характера.

5. Разработанная модель интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки обеспечивает формирование правовой, коммуникативной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций, являющихся структурными компонентами профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД.

6. Эффективность формирования профессиональной компетентности специалиста МВД обеспечивается следующими педагогическими условиями: целевой направленностью интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД; анализом учебных планов, рабочих программ гуманитарных дисциплин и дисциплин профессиональной подготовки с целью выявления точек соприкосновения и построения предметного содержания на основе компетентностного подхода; выбором методов и форм интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки на основе принципа диверсификации с учетом формирования правовой, коммуникативной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций как структурных составляющих профессиональной компетентности специалистов МВД; психолого-педагогической подготовкой профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений МВД к осуществлению интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки.
7. Интегрированное содержание предметов глубоко затрагивает структуру учебного процесса, способствует интеллектуальному развитию и профессиональному определению, обеспечивает системными знаниями, делает обучение личностно значимым для многих, стимулирует их учебно-исследовательскую активность, повышает мотивацию к обучению.

8. Установлены критерии эффективности процесса формирования профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД, к которым отнесены: субъективные – сформированность профессиональной компетентности, уровни сформированности профессиональных компетенций и сформированности профессионально важных качеств; объективные – уровень усвоения предметных знаний, умений, навыков; результаты ИГА и защиты ДР.

Таким образом, в результате теоретического анализа по проблеме исследования разработана модель интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки, направленная на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД, обеспечивающая адекватность результатов подготовки не просто образованных специалистов с хорошей теоретической базой, но и подготовленных профессионалов-практиков, способных к целостному и системному анализу сложных проблем правоохранительной деятельности с ориентацией на социальные факторы развития общества. 

Цель исследования достигнута, намеченные задачи реализованы, подтверждена гипотеза исследования.

Однако наше исследование не исчерпывает всех аспектов многогранной и сложной проблемы формирования профессиональных компетенций курсантов. Дальнейшая теоретическая и практическая разработка данной проблемы требует изучения таких вопросов, как разработка методики корректировки уровня сформированности ключевых компетенций, формирование ключевых компетенций преподавателей (выявление критериев эффективности деятельности преподавателей). Темой специального исследования могут стать поиск и обоснование других путей формирования профессиональных компетенций, а также проблема влияния внешних и внутренних факторов на формирование профессиональных компетенций в образовательных учреждениях МВД.













































Критерии:


-уровни сформированности профессиональной компетентности, а именно уровни сформированности у курсантов – правовой, коммуникативной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций специалиста МВД;


-качество результата подготовки выпускника образовательного учреждения МВД;


-уровень сформированности профессионально-важных качеств;


-сформированность способностей (отношений) к правоохранительной деятельности








Психолого-педагогическая подготовка профессорско-преподавательского состава





Диверсификация:


-методы;


-приемы;


-способы;


-формы





Принципы:


-целостности;


-междисциплинарности;


-динамичности;


-дифференциации и


 индивидуализации















































































































































Учебные предметы профессионального цикла


























Опыт творческого выполнения профессионально значимых видов деятельности





активная, самостоятельная, нравственно культурная творческая личность, обладающая навыками профессиональной подготовки сотрудника ОВД, способная быть мобильной в социальном пространстве








Формирование правовой, коммуникатив�ной, рефлексивной, специальной и деятельностной компетенций специалиста МВД





Содержание интегрированных предметов:


Система обобщенных единиц знания (с использованием терминологии, цитат, идей, библиографий)

















Цель:


формирование 


профессиональной 


компетентности 











Учебные предметы гуманитарного цикла














Профессионально важные качества:


профессио�нально-дело�вые;


морально-эсте�тические;


интеллектуаль�ные;


эмоционально-волевые;


организацион�ные и др.





Профессиональная подготовка


Цель: 


овладеть знаниями, навыками и умениями правоохранительной деятельности для решения главной задачи органов внутренних дел – обеспечение безопасности человека, общества и государства в целом, т.е. формирование профессиональных компетенций








Гуманитарная подготовка


Цель: 


иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в природе и обществе, необходимое для решения профессиональных задач с учетом социально-экономических факторов, уметь использовать полученные знания в профессиональной и социальной деятельности, т.е. формирование надпрофессиональных компетенций





Рис. 4. Модель интеграции профессиональной и гуманитарной подготовки, направленная на формирование профессиональной компетентности курсантов образовательных учреждений МВД











Профессиональ�ные компетенции (возможности, ос�ведомленность):





-специальная


-деятельностная


-коммуникативная


-рефлексивная


-социально-пра�вовая

















Профессиональ�ная направлен�ность, ценностные отношения, отно�шение к профес�синальной дея�тельности и себе как субъекту этой деятельности
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