Слайд 1
Служба в полиции земли Северный Рейн-Вестфалия является очень привлекательной.

Ежегодно свое желание поступить на службу в полицию изъявляет  большое количество юношей и девушек, однако в последние годы набор в полицию составляет 1100 и 1400 курсантов. По окончании обучения они получают диплом бакалавра. 
Слайд 2    Процедура подачи заявки
С 2007 года только через Интернет http://www.polizeiberuf-nrw.de
 При этом возможна самодиагностика абитуриента. 

Слайд 4Процедура тестирования
Компьютеризированная процедура тестирования выявляет следующие особенности:
 -Аналитические способности (Технологические схемы, логические выводы, количество символов, анализ данных и мнений, подбор аналогий)
 -Способность к обучению (память) (Профили, фотографии дорожных ситуаций, тексты)
   -Навыки общения (письменного) (Исправление слов, предложений или текстов)

Слайд 5   Процедура тестирования
Личные и социальные навыки:
   -профессиональная мотивация
  - независимость
  - инновация
   -способность мыслить стратегически
   -ценностные ориентации
   -навыки разрешения конфликтов
   -способность к сотрудничеству
   -работа в команде
  - процесс принятия решений и реализации потенциала
   (Карьера полицейского будет оцениваться на основании заранее определенных ответов)

Слайд 6     Процедура тестирования
Система автоматизированного метода проверки
-чувствительность
-внимание
-умение концентрироваться

Слайд 7  Процедура тестирования
Медицинский осмотр для определения пригодности службы в полиции включает в себя:
   -Проверку слуха
   -проверку зрения
   -ЭКГ
   -Эргометрию
   -Рентген
   - при необходимости проведение дальнейших исследований

Слайд 8   Процедура тестирования

Оценка тестирования включает исследование следующих функций
-аналитические способности
-сопереживание
-результаты ориентации / мотивация
-способность мыслить стратегически
-гибкость в действии
-коммуникативные навыки (устные)
-навыки разрешения конфликтов
-способность к сотрудничеству
-психическая устойчивость
-доверие
-работа в команде

Слайд 9   Процедура тестирования

Методы оценки центрами
Моделирование № 1: конфликтность в коллективе 
Моделирование № 2: стажировка в бюро
Слайд 10   Процедура тестирования

Структурированное интервью для характеристики компетенции личности
   Внешний вид / представление
   Профессиональная мотивация
   независимость
   Результаты ориентации/
   мотивации достижения

Основные методы работы
   нейтралитет
   работа в команде
   Ценностные ориентации
Слайд 11   Процедура тестирования
Собеседование
Введение
Автопортрет / свободное общение
Биографическая вопросы («взгляд назад»)
Ситуационные вопросы («взгляд вперед»)
Слайд 15 Практическая подготовка специалистов
LAFP в Северном Рейне-Вестфалии
Огневая подготовка  
методы вмешательства 
Фиксация ДТП
Экстремальное вождение
