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ям

 и
  

ор
га
ни
за
ци
ям

 и
 гр

аж
да
на
м 
дл
я 
пр
ес
еч
ен
ия

 п
ре
ст
уп
ле
ни
й,

  
пр
ес
ле
до
ва
ни
я 
ли
ц,

 с
ов
ер
ш
ив
ш
их

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я 
ил
и 

 
по
до
зр
ев
ае
мы

х 
в 
их

 с
ов
ер
ш
ен
ии

 

 

О
бя
за
нн
ос
ти

 с
от
ру
дн
ик
а 
по
ли
ци
и 

 
не
за
ви
си
м
о 
от

 за
м
ещ

ае
м
ой

 д
ол
ж
но
ст
и,

  
м
ес
та

 н
ах
ож

де
ни
я 
и 
вр
ем
ен
и 
су
то
к 

За
де
рж

ив
ат
ь 
ли
ц,

 п
од
оз
ре
ва
ем
ы
х 
в 
со
ве
рш

ен
ии

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я,

 
ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ог
о 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия

, п
ри
ни
ма
ть

 м
ер
ы

 п
о 
ох

-
ра
не

 м
ес
та

 с
ов
ер
ш
ен
ия

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я,

 а
дм

ин
ис
тр
ат
ив
но
го

  
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия

, м
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 п
ро
ис
ш
ес
тв
ия
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оо
бщ

ат
ь 
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 э
то
м 
в 
бл
иж

ай
ш
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ер
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то
ри
ал
ьн
ы
й 
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га
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др
аз
де
ле
ни
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ли
ци
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бр
ащ

ен
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ни
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яв
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ни
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 п
ре
ст
уп
ле
ни
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 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
но
м 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ии

, о
 п
ро
ис
ш
ес
тв
ии

 л
иб
о 

 
в 
сл
уч
ае

 и
х 
вы
яв
ле
ни
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пр
ин
ят
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 п
ре
до
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ра
щ
ен
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(и
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) п
ре
се
че
ни
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 т
ак
ж
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сп
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ен
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аж
да
ни
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О
ка
зы
ва
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ом
ощ
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гр
аж
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на
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 п
ос
тр
ад
ав
ш
им
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 п
ре
ст
уп
ле
ни
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 а
дм

ин
ис
тр
ат
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х 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ий

  
и 
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сч
ас
тн
ы
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уч
ае
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 т
ак
ж
е 
на
хо
дя
щ
им
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в 
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сп
ом
ощ

но
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ст
оя
ни
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бо
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 с
ос
то
ян
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,  
оп
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но
м 
дл
я 
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ни
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 зд

ор
ов
ья
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ав
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ия
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во
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ав
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ел
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ве
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ав
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ел
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ес
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нн
ос
ти

 п
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щ
ит
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бщ

ес
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уд
ар
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ро
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пр
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те
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Ф
З 
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 п
ол
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П
ри
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ма
ть
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 р
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ис
тр
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ов
ат
ь 
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 ч
ис
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эл
ек
тр
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но
й 
фо

рм
е)

 за
яв
ле
ни
я 
и 
со
об
щ
ен
ия

 о
 

пр
ес
ту
пл
ен
ия
х,

 о
б 
ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ы
х 

пр
ав
он
ар
уш

ен
ия
х,

 о
 п
ро
ис
ш
ес
тв
ия
х 

Н
ап
ра
вл
ят
ь 
и 

(и
ли

) д
ос
та
вл
ят
ь 
на

 м
ед
иц
ин
ск
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 о
св
ид
ет
ел
ьс
тв
ов
ан
ие
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со
от
ве
тс
тв
ую

щ
ие

 м
ед
иц
ин
ск
ие

 о
рг
ан
из
ац
ии

 гр
аж
да
н 
дл
я 
оп
ре
де
ле
ни
я 

на
ли
чи
я 
в 
ор
га
ни
зм
е 
ал
ко
го
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 и
ли

 н
ар
ко
ти
че
ск
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 с
ре
дс
тв

 

П
од
оз
ре
ва
ть
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со
ве
рш

ен
ии

 
пр
ес
ту
пл
ен
ия

 

П
ол
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ат
ь,

 
чт
о 
он
и 
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хо
дя
тс
я 

в 
ро
зы
ск
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И
ме
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 п
ов
од

 к
 

во
зб
уж

де
ни
ю
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от
но
ш
ен
ии

  
гр
аж
да
н 
де
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 о
б 

 
ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
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пр
ав
он
ар
уш

ен
ии

 

И
ме
ю
тс
я 

ос
но
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ни
я 

дл
я 
их

  
за
де
рж

ан
ия

 

Д
ос
та
вл
ят
ь 
гр
аж
да
н,

 н
ах
од
ящ
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 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
ме
ст
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 в
 с
ос
то
ян
ии
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ко
го
ль
но
го

, н
ар
ко
ти
че
ск
ог
о 
ил
и 
ин
ог
о 
то
кс
ич
ес
ко
го

 о
пь
ян
ен
ия
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 у
т-

ра
ти
вш

их
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по
со
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ам
ос
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ят
ел
ьн
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пе
ре
дв
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ат
ьс
я 
ил
и 
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ие
нт
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ов
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я 
в 
ок
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ж
аю

щ
ей

 о
бс
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но
вк
е,

 
в 
ме
ди
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нс
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е 
ор
га
ни
за
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и 

П
ро
ве
ря
ть

 д
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ен
ты

, у
до
ст
ов
ер
яю

щ
ие

 л
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но
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н,

  
ес
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ме
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нн
ы
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сн
ов
ан
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ни
ю

 и
 р
ас
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ий
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ат
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уш
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ий
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т.
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Ф
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«О
 п
ол
иц
ии
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В
ы
яв
ля
ть

 п
ри
чи
ны

 п
ре
ст
уп
ле
ни
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ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ы
х 
пр
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он
ар
уш

ен
ий
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 у
сл
ов
ия
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об
ст
ву
ю
щ
ие

 и
х 
со
ве
рш

ен
ию

, п
ри
ни
ма
ть

 в
 

пр
ед
ел
ах

 с
во
их

 п
ол
но
мо
чи
й 
ме
ры

 п
о 
их

  
ус
тр
ан
ен
ию

 

О
су
щ
ес
тв
ля
ть

 о
пе
ра
ти
вн
о-
ро
зы
ск
ну
ю

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 

в 
це
ля
х 
вы
яв
ле
ни
я,

 п
ре
ду
пр
еж
де
ни
я,

 п
ре
се
че
ни
я 
и 

ра
ск
ры

ти
я 
пр
ес
ту
пл
ен
ий

, о
бе
сп
еч
ен
ия

 с
об
ст
ве
нн
ой

 
бе
зо
па
сн
ос
ти

 

П
ре
се
ка
ть

 а
дм

ин
ис
тр
ат
ив
ны

е 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия

 и
 

ос
ущ

ес
тв
ля
ть

 п
ро
из
во
дс
тв
о 
по

 д
ел
ам

 о
б 

ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ы
х 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия
х 

В
ы
яв
ля
ть

 л
иц

, и
ме
ю
щ
их

 н
ам
ер
ен
ие

 с
ов
ер
ш
ит
ь 

пр
ес
ту
пл
ен
ие

, и
 п
ро
во
ди
ть

 с
 н
им

и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ую

 п
ро
ф
ил
ак
ти
че
ск
ую

 р
аб
от
у,

 у
ча

-
ст
во
ва
ть

 в
 п
ро
фи

ла
кт
ик
е 
бе
зн
ад
зо
рн
ос
ти

 и
 п
ра
во

-
на
ру
ш
ен
ий

 н
ес
ов
ер
ш
ен
но
ле
тн
их

 и
 д
ру
ги
е 

Тр
еб
ов
ат
ь 
от

 г
ра
ж
да
н 
и 
до
лж

но
ст
ны

х 
ли
ц 
пр
ек
ра
щ
ен
ия

  
пр
от
ив
оп
ра
вн
ы
х 
де
йс
тв
ий

 

В
но
си
ть

 о
бя
за
те
ль
ны

е 
дл
я 
ис
по
лн
ен
ия

 п
ре
дс
та
вл
ен
ия

 о
б 
ус
тр
ан
ен
ии

 
пр
ич
ин

 и
 у
сл
ов
ий

, с
по
со
бс
тв
ую

щ
их

 р
еа
ли
за
ци
и 
уг
ро
з б

ез
оп
ас
но
ст
и 

гр
аж
да
н 
и 
об
щ
ес
тв
ен
но
й 
бе
зо
па
сн
ос
ти

, с
ов
ер
ш
ен
ию

 п
ре
ст
уп
ле
ни
й 
и 

ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ы
х 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ий

 и
 д
ру
ги
е 

 

В
 с
вя
зи

 с
 п
ро
ве
рк
ой

 
за
ре
ги
ст
ри
ро
ва
нн
ы
х 

за
яв
ле
ни
й 
и 

 
со
об
щ
ен
ий

  
о 
пр
ес
ту
пл
ен
ия
х,

 о
б 

ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ы
х 

пр
ав
он
ар
уш

ен
ия
х,

 о
 

пр
ои
сш

ес
тв
ия
х 

 
В

 с
вя
зи

 с
  

на
хо
дя
щ
им

ис
я 
в 

 
пр
ои
зв
од
ст
ве

 д
ел
ам
и 

об
 а
дм

ин
ис
тр
ат
ив
ны

х 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия
х 

 
В

 с
вя
зи

 с
  

ра
сс
ле
ду
ем
ы
ми

 
уг
ол
ов
ны

ми
 

де
ла
ми

 

 
П
ра
ва

 п
ол
иц
ии

, н
ап
ра
вл
ен
ны

е 
на

 р
еа
ли
за
ци
ю

  
об
яз
ан
но
ст
ей

  
(с
т.

 1
3 
Ф
З 

«О
 п
ол
иц
ии

»)
 

Бе
сп
ре
пя
тс
тв
ен
но

 п
о 
пр
ед
ъя
вл
ен
ии

 с
лу
ж
еб
но
го

 у
до
ст
ов
ер
ен
ия

 
по
се
щ
ат
ь 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

е 
и 
му
ни
ци
па
ль
ны

е 
ор
га
ны

, о
бщ

ес
тв
ен
ны

е 
об
ъе
ди
не
ни
я 
и 
ор
га
ни
за
ци
и 
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ел
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ро
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ас

но
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аж
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н 
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щ

ес
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ен
но
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зо
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ос
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О
бе
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еч

ив
ат
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бе

зо
па

сн
ос

ть
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ра
ж

да
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и 
об

щ
ес
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ны
й 

 
по

ря
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ли

ца
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ло

щ
ад
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он
ах

, в
 с

кв
ер

ах
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па
рк

ах
, н

а 
тр

ан
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ор
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ы
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ла
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аэ

ро
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ах
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ны
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об
щ

ес
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ен
ны
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О
бе

сп
еч

ив
ат

ь 
со

вм
ес

тн
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ед
ст

ав
ит

ел
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га
но
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ис
по

лн
ит

ел
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бъ
ек
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ий
ск
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ед
ер
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га
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ме

ст
но
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оу

пр
ав

ле
ни

я 
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то
ра
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щ

ес
тв

ен
ны
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ря
до
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пр
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ов
ед

ен
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со
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пр
ия

ти
й 

И
зы
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ра
ж

да
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до

лж
но

ст
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по
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ел
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, а
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щ
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ы
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зр
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ов
ат
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да
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но
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ны
х 

ли
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вн
ы
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ру
ли

ро
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ас
ел

ен
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нк
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 о

бщ
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тв
ен

ны
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ов
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хо
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мо
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ль
ны

е 
и

 
ко
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ро
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ны
е 

пу
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ы
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чи
сл

е 
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ы
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др
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во
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х 

пр
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уш
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до
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од
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ж
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др
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за
нн

ос
ти

 п
ол

иц
ии

 п
о 

ох
ра

не
 о

бщ
ес

тв
ен

но
го

по
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(б
ло
ки
ро
ва
ни
е)

  
уч
ас
тк
ов

 м
ес
тн
ос
ти

, 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

, 
ст
ро
ен
ий

 и
 д
ру
ги
х 

 
об
ъе
кт
ов

 
(с
т.

 1
6 
Ф
З 

 
«О

 п
ол
иц
ии

»)
 

М
ер
ы

 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
но
го

 п
ри
ну
ж
де
ни
я 

М
ер
ы

  
ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ог
о 

пр
ед
уп
ре
ж
де
ни
я 

(п
.п

. 2
, 7

, 1
2,

 1
6,

 1
8,

 
20

, 2
7,

 3
7 
ч.

 1
 с
т.

 1
3 

Ф
З 

«О
 п
ол
иц
ии

»)
 

М
ер
ы

 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
но
го

 
пр
ес
еч
ен
ия

 (ф
из
ич
ес
ка
я 

 
си
ла

, с
пе
ци
ал
ьн
ые

 с
ре
дс
тв
а,

 
ог
не
ст
ре
ль
но
е 
ор
уж

ие
) 

(г
л.

 5
 Ф
З 

«О
 п
ол
иц
ии

»)
 

М
ер
ы

 о
бе
сп
еч
ен
ия

  
пр
ои
зв
од
ст
ва

 п
о 
де
ла
м 

об
 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
ны

х 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия
х 

 
(г
л.

 2
7 
Ко

А
П

 Р
Ф

) 

М
ер
ы

  
ад
ми

ни
ст
ра
ти
вн
ой

  
от
ве
тс
тв
ен
но
ст
и 

(н
ак
аз
ан
ия

) 
(г
л.

 3
 К
оА

П
 Р
Ф

) 

Ф
ед
ер
ал
ьн
ы
й 
за
ко
н 

«О
 п
ол
иц
ии

» 
пр
ед
ос
та
вл
яе
т 
со
тр
уд
ни
ка
м

 п
ол
иц
ии

 п
ра
во

  
на

 п
ри
м
ен
ен
ие

 о
тд
ел
ьн
ы
х 
м
ер

 г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ог
о 
пр
ин
уж
де
ни
я 

(г
л.

 4
 Ф
З 

«О
 п
ол
иц
ии

»)
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С

хе
ма

 1
.3

.2
. П

ри
ме

не
ни

е 
по

ли
ци

ей
 за

де
рж

ан
ия

 к
ак

 о
т

де
ль

но
й 

ме
ры

 го
су

да
рс

т
ве

нн
ог

о 
пр

ин
уж

де
ни

я 

Д
о 

су
де

бн
ог

о 
ре

ш
ен

ия
 в

 с
лу

ча
ях

, у
ст

ан
ов

ле
нн

ы
х 

ф
ед

ер
ал

ьн
ы

м
и 

за
ко

на
м

и,
 л

иц
о 

не
 м

ож
ет

 б
ы

ть
  

по
дв

ер
гн

ут
о 

за
де

рж
ан

ию
 н

а 
ср

ок
 б

ол
ее

 4
8 

ча
со

в. 
П

ол
иц

ия
 и

м
ее

т 
пр

ав
о 

за
де

рж
ив

ат
ь 

ли
ц 

П
од

оз
ре

ва
ем

ы
х 

 
в 

со
ве

рш
ен

ии
  

пр
ес

ту
пл

ен
ия

,  
а 

та
кж

е 
ли

ц,
 в

 о
тн

ош
ен

ии
 

ко
то

ры
х 

из
бр

ан
а 

ме
ра

 
пр

ес
еч

ен
ия

 в
 в

ид
е 

 
за

кл
ю

че
ни

я 
по

д 
ст

ра
ж

у 

С
ов

ер
ш

ив
ш

их
 п

об
ег

 и
з-

по
д 

 
ст

ра
ж

и,
 у

кл
он

яю
щ

их
ся

 о
т 

 
от

бы
ва

ни
я 

уг
ол

ов
но

го
  

на
ка

за
ни

я,
 о

т 
по

лу
че

ни
я 

 
пр

ед
пи

са
ни

я 
о 

на
пр

ав
ле

ни
и 

 
к 

ме
ст

у 
от

бы
ва

ни
я 

на
ка

за
ни

я 
 

ли
бо

 н
е 

пр
иб

ы
вш

их
 к

 м
ес

ту
  

от
бы

ва
ни

я 
на

ка
за

ни
я 

в 
 

ус
та

но
вл

ен
ны

й 
ср

ок
 

С
ов

ер
ш

ив
ш

их
 п

об
ег

  
из

 п
си

хи
ат

ри
че

ск
ог

о 
 

ле
че

бн
ог

о 
уч

ре
ж

де
ни

я 
ил

и 
 

ск
ры

ва
ю

щ
их

ся
 о

т 
 

на
зн

ач
ен

но
й 

су
до

м 
 

не
до

бр
ов

ол
ьн

ой
  

го
сп

ит
ал

из
ац

ии
 в

 т
ак

ое
  

уч
ре

ж
де

ни
е 

 
Н

ез
ак

он
но

 п
ро

ни
кш

их
 

ли
бо

 п
ы

та
вш

их
ся

  
пр

он
ик

ну
ть

  
на

 о
хр

ан
яе

мы
е 

об
ъе

кт
ы

 

Ук
ло

ня
ю

щ
их

ся
  

от
 и

сп
ол

не
ни

я 
 

ад
ми

ни
ст

ра
ти

вн
ог

о 
 

на
ка

за
ни

я 
в 

ви
де

 
 а

дм
ин

ис
тр

ат
ив

но
го

 
ар

ес
та

 

 

Н
ах

од
ящ

их
ся

 в
 р

оз
ы

ск
е,

 
в 

от
но

ш
ен

ии
 к

от
ор

ы
х 

 
по

ст
уп

ил
о 

тр
еб

ов
ан

ие
 

о 
вы

да
че

 

 
В

 о
тн

ош
ен

ии
 к

от
ор

ы
х 

 
ве

де
тс

я 
пр

ои
зв

од
ст

во
  

по
 д

ел
ам

 о
б 

 
ад

ми
ни

ст
ра

ти
вн

ы
х 

 
пр

ав
он

ар
уш

ен
ия

х 

 
Ук

ло
ня

ю
щ

их
ся

 о
т 

ис
по

лн
ен

ия
 

на
зн

ач
ен

ны
х 

им
 с

уд
ом

  
пр

ин
уд

ит
ел

ьн
ы

х 
ме

р 
 

ме
ди

ци
нс

ко
го

 х
ар

ак
те

ра
 и

ли
 

пр
ин

уд
ит

ел
ьн

ы
х 

ме
р 

 
во

сп
ит

ат
ел

ьн
ог

о 
во

зд
ей

ст
ви

я 

 
В

ое
нн

ос
лу

ж
ащ

их
 и

 г
ра

ж
да

н 
Ро

сс
ий

ск
ой

 Ф
ед

ер
ац

ии
,  

пр
из

ва
нн

ы
х 

на
 в

ое
нн

ы
е 

 
сб

ор
ы

, п
од

оз
ре

ва
ем

ы
х 

в 
 

со
ве

рш
ен

ии
 п

ре
ст

уп
ле

ни
я 

 

Ук
ло

ня
ю

щ
их

ся
 о

т 
 

сл
ед

ов
ан

ия
 в

  
сп

ец
иа

ли
зи

ро
ва

нн
ы

е 
 

ле
че

бн
ы

е 
уч

ре
ж

де
ни

я 
дл

я 
ис

по
лн

ен
ия

 н
аз

на
че

нн
ы

х 
им

 с
уд

ом
 п

ри
ну

ди
те

ль
ны

х 
ме

р 
ме

ди
ци

нс
ко

го
  

ха
ра

кт
ер

а 

П
ре

дп
ри

ня
вш

их
 п

оп
ы

тк
у 

са
мо

уб
ий

ст
ва

 л
иб

о 
 

им
ею

щ
их

 п
ри

зн
ак

и 
 

вы
ра

ж
ен

но
го

  
пс

их
ич

ес
ко

го
  

ра
сс

тр
ой

ст
ва

 и
 с

оз
да

ю
щ

их
 

св
ои

ми
 д

ей
ст

ви
ям

и 
 

оп
ас

но
ст

ь 
дл

я 
се

бя
 и

  
ок

ру
ж

аю
щ

их
 

Д
оп

ус
ти

вш
их

 н
ар

уш
ен

ие
 

пр
ав

ил
 

 к
ом

ен
да

нт
ск

ог
о 

ча
са
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С
хе
ма

 1
.3

.3
. В

хо
ж
де
ни
е 

(п
ро
ни
кн
ов
ен
ие

) в
 ж

ил
ы
е 
и 
ин
ы
е 
по
ме
щ
ен
ия

, н
а 
зе
ме
ль
ны

е 
уч
ас
т
ки

 и
 т
ер
ри
т
ор
ии

  
ка
к 
от

де
ль
на
я 
ме
ра

 го
су
да
рс
т
ве
нн
ог
о 
пр
ин
уж

де
ни
я 

С
от
ру
дн
ик
и 
по
ли
ци
и 
не

 в
пр
ав
е 
вх
од
ит
ь 
в 
ж
ил
ы
е 
по
м
ещ

ен
ия

  
по
м
им

о 
во
ли

 п
ро
ж
ив
аю

щ
их

 в
 н
их

 г
ра
ж
да
н 
ин
ач
е 
ка
к 
в 
сл
уч
ая
х 
и 
по
ря
дк
е,

  
ус
та
но
вл
ен
ны

х 
за
ко
но
да
те
ль
ст
во
м

 Р
ос
си
йс
ко
й 
Ф
ед
ер
ац
ии

 

Д
ля

 с
па
се
ни
я 
ж
из
ни

 г
ра
ж
да
н 
и 

(и
ли

)  
их

 и
му
щ
ес
тв
а 

Д
ля

 за
де
рж

ан
ия

 л
иц

, п
од
оз
ре
ва
ем
ы
х 
в 

 
со
ве
рш

ен
ии

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я 

Д
ля

 п
ре
се
че
ни
я 
пр
ес
ту
пл
ен
ия

 

Д
ля

 у
ст
ан
ов
ле
ни
я 
об
ст
оя
те
ль
ст
в 
не
сч
ас
тн
ог
о 

 
сл
уч
ая

 

П
ер
ед

 т
ем

 к
ак

 в
ой
ти

 в
 ж
ил
ое

 п
ом
ещ

ен
ие

, у
ве
до
ми

ть
 о
б 

 
ос
но
ва
ни
ях

 в
хо
ж
де
ни
я,

 за
 и
ск
лю

че
ни
ем

, е
сл
и 
пр
ом
ед
ле
ни
е 

со
зд
ае
т 
не
по
ср
ед
ст
ве
нн
ую

 у
гр
оз
у 
ж
из
ни

 и
 зд
ор
ов
ью

 г
ра
ж
да
н 
и 

со
тр
уд
ни
ко
в 
по
ли
ци
и 
ил
и 
мо
ж
ет

 п
ов
ле
чь

 и
ны

е 
тя
ж
ки
е 

 
по
сл
ед
ст
ви
я 

П
ри

 п
ро
ни
кн
ов
ен
ии

 в
 ж
ил
ое

 п
ом
ещ

ен
ие

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 

бе
зо
па
сн
ы
е 
сп
ос
об
ы

 и
 с
ре
дс
тв
а,

 с
 у
ва
ж
ен
ие
м 
от
но
си
ть
ся

 к
 

че
ст
и,

 д
ос
то
ин
ст
ву

, ж
из
ни

 и
 зд

ор
ов
ью

 г
ра
ж
да
н,

 н
е 
до
пу
ск
ат
ь 

бе
з н

ео
бх
од
им

ос
ти

 п
ри
чи
не
ни
я 
ущ

ер
ба

 и
х 
им

ущ
ес
тв
у 

Н
е 
ра
зг
ла
ш
ат
ь 
ст
ав
ш
ие

 и
зв
ес
тн
ы
ми

 ф
ак
ты

 ч
ас
тн
ой

 ж
из
ни

 н
а-

хо
дя
щ
их
ся

 т
ам

 г
ра
ж
да
н 

С
оо
бщ

ит
ь 
не
по
ср
ед
ст
ве
нн
ом
у 
на
ча
ль
ни
ку

 и
 в

 т
еч
ен
ие

 2
4 
ча
со
в 

пр
ед
ст
ав
ит
ь 
ра
по
рт

 о
 ф
ак
те

 в
хо
ж
де
ни
я 

(п
ро
ни
кн
ов
ен
ия

) в
 ж
ил
ое

 п
ом
ещ

ен
ие

 

Д
ля

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
гр
аж
да
н 
ил
и 

 
об
щ
ес
тв
ен
но
й 
бе
зо
па
сн
ос
ти

 п
ри

 м
ас
со
вы
х 

 
бе
сп
ор
яд
ка
х 
и 
чр
ез
вы
ча
йн
ы
х 
си
ту
ац
ия
х 

О
сн
ов
ан
ия

  
пр
он
ик
но
ве
ни
я 

У
сл
ов
ия

  
пр
он
ик
но
ве
ни
я 
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С
хе
ма

 1
.3

.4
. Ф

ор
ми

ро
ва
ни
е 
и 
ве
де
ни
е 
ба
нк
ов

 д
ан
ны

х 
о 
гр
аж

да
на
х 
ка
к 
от

де
ль
на
я 
ме
ра

 го
су
да
рс
т
ве
нн
ог
о 
пр
ин
уж

де
ни
я 

О
 л
иц
ах

, п
од
оз
ре
ва
ем
ы
х 
ил
и 
об
ви
ня
ем
ы
х 
в 
со
ве
рш

ен
ии

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я 

О
 л
иц
ах

, к
от
ор
ы
е 
со
ве
рш

ил
и 
пр
ес
ту
пл
ен
ие

 и
ли

 о
бщ

ес
тв
ен
но

 о
па
сн
ое

 д
ея
ни
е 
и 
в 

 
от
но
ш
ен
ии

 к
от
ор
ы
х 
су
до
м 
пр
им

ен
ен
ы

 п
ри
ну
ди
те
ль
ны

е 
ме
ры

 м
ед
иц
ин
ск
ог
о 

 
ха
ра
кт
ер
а 

О
 л
иц
ах

, в
 о
тн
ош

ен
ии

 к
от
ор
ы
х 
со
ве
рш

ен
о 
пр
ес
ту
пл
ен
ие

 

О
 л
иц
ах

, о
бъ
яв
ле
нн
ы
х 
в 
ро
зы
ск

 

О
 л
иц
ах

, н
ах
од
ящ

их
ся

 в
 б
ес
по
мо
щ
но
м 
со
ст
оя
ни
и 
и 
не
сп
ос
об
ны

х 
по

 с
ос
то
ян
ию

  
зд
ор
ов
ья

 и
ли

 в
оз
ра
ст
у 
со
об
щ
ит
ь 
св
ед
ен
ия

 о
 с
еб
е 

О
 в
ла
де
ль
ца
х 
тр
ан
сп
ор
тн
ы
х 
ср
ед
ст
в 

О
 л
иц
ах

, п
ол
уч
ив
ш
их

 л
иц
ен
зи
ю

 н
а 
ос
ущ

ес
тв
ле
ни
е 
ча
ст
но
й 
де
те
кт
ив
но
й 

(с
ы
ск
но
й)

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, о
 л
иц
ах

, с
ос
то
ящ

их
 н
а 
пр
оф
ил
ак
ти
че
ск
ом

 у
че
те

 и
 д
ру
ги
х 

О
 л
иц
ах

, о
су
ж
де
нн
ы
х 
за

 с
ов
ер
ш
ен
ие

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я 

О
 л
иц
ах

, с
ов
ер
ш
ив
ш
их

 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
но
е 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ие

 

О
 л
иц
ах

, п
ро
па
вш

их
 б
ез

 в
ес
ти

 

О
 л
иц
ах

, п
ол
уч
ив
ш
их

 в
од
ит
ел
ьс
ко
е 
уд
ос
то
ве
ре
ни
е 

Полиция имеет право обрабатывать данные о гражданах,  
необходимые для выполнения возложенных на нее обязанностей,  
с последующим внесением полученной информации в банки  

данных о гражданах 
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С
хе
ма

 1
.3

.5
. О

це
пл
ен
ие

 (б
ло
ки
ро
ва
ни
е)

 у
ча
ст

ко
в 
ме
ст

но
ст

и 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий

, с
т
ро
ен
ий

 и
 д
ру
ги
х 
об
ъе
кт

ов
  

ка
к 
от

де
ль
на
я 
ме
ра

 го
су
да
рс
т
ве
нн
ог
о 
пр
ин
уж

де
ни
я 

П
ри

 р
оз
ы
ск
е 
ли
ц,

 с
ов
ер
ш
ив
ш
их

 п
об
ег

 и
з-
по
д 
ст
ра
ж
и,

 и
 л
иц

,  
ук
ло
ня
ю
щ
их
ся

 о
т 
от
бы

ва
ни
я 
уг
ол
ов
но
го

 н
ак
аз
ан
ия

 

П
ри

 п
ро
ве
де
ни
и 
ко
нт
рт
ер
ро
ри
ст
ич
ес
ко
й 
оп
ер
ац
ии

, п
ро
ве
рк
е 
св
ед
ен
ий

  
об

 о
бн
ар
уж

ен
ии

 в
зр
ы
вч
ат
ы
х 
ве
щ
ес
тв

 и
ли

 в
зр
ы
вн
ы
х 
ус
тр
ой
ст
в 
ли
бо

 я
до
ви
ты
х 

ил
и 
ра
ди
оа
кт
ив
ны

х 
ве
щ
ес
тв

 

П
ол
иц
ия

 и
м
ее
т 
пр
ав
о 
пр
ов
од
ит
ь 
по

 р
еш

ен
ию

 р
ук
ов
од
ит
ел
я 

 
те
рр
ит
ор
иа
ль
но
го

 о
рг
ан
а 
ил
и 
ли
ца

, е
го

 за
м
ещ

аю
щ
ег
о,

  
оц
еп
ле
ни
е 

(б
ло
ки
ро
ва
ни
е)

 у
ча
ст
ко
в 
м
ес
тн
ос
ти

  

П
ри

 л
ик
ви
да
ци
и 
по
сл
ед
ст
ви
й 
ав
ар
ий

, к
ат
ас
тр
оф

 п
ри
ро
дн
ог
о 

 
и 
те
хн
ог
ен
но
го

 х
ар
ак
те
ра

 и
 д
ру
ги
х 
чр
ез
вы
ча
йн
ы
х 
си
ту
ац
ий

,  
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 к
ар
ан
ти
нн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
во

 в
ре
мя

 э
пи
де
ми

й 
и 

(и
ли

) э
пи
зо
от
ий

 

П
ри

 п
ро
ве
де
ни
и 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
по

 п
ре
се
че
ни
ю

 м
ас
со
вы
х 
бе
сп
ор
яд
ко
в 
и 
ин
ы
х 

 
де
йс
тв
ий

, н
ар
уш

аю
щ
их

 д
ви
ж
ен
ие

 т
ра
нс
по
рт
а,

 р
аб
от
у 
ср
ед
ст
в 
св
яз
и 
и 
ор
га
ни
за
ци
й 

П
ри

 п
ре
сл
ед
ов
ан
ии

 л
иц

, п
од
оз
ре
ва
ем
ы
х 
в 
со
ве
рш

ен
ии

 п
ре
ст
уп
ле
ни
я 
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§ 
4.

 П
ри
м
ен
ен
ие

 п
ол
иц
ие
й 
ф
из
ич
ес
ко
й 
си
лы

, с
пе
ци
ал
ьн
ы
х 
ср
ед
ст
в 
и 
ог
не
ст
ре
ль
но
го

 о
ру
ж
ия

  
                  

С
хе
ма

 1
.4

.1
. О

сн
ов
ан
ия

 п
ри
ме

не
ни
я 
по
ли
ци
ей

 ф
из
ич
ес
ко
й 
си
лы

 

 
О
сн
ов
ан
ия

 п
ри
м
ен
ен
ия

 ф
из
ич
ес
ко
й 
си
лы

 
(с
т.

 2
0 
Ф
З 

«О
 п
ол
иц
ии

»)
 

  
Д
ля

 д
ос
та
вл
ен
ия

 в
 с
лу
ж
еб
но
е 
по
ме
щ
ен
ие

  
те
рр
ит
ор
иа
ль
но
го

 о
рг
ан
а 
ил
и 
по
др
аз
де
ле
ни
я 

по
ли
ци
и,

 в
 п
ом
ещ

ен
ие

 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о 
ор
га
на

,  
в 
ин
ое

 с
лу
ж
еб
но
е 
по
ме
щ
ен
ие

 л
иц

, с
ов
ер
ш
ив
ш
их

 
пр
ес
ту
пл
ен
ия

 и
 а
дм
ин
ис
тр
ат
ив
ны

е 
пр
ав
он
ар
уш

ен
ия

, 
и 
за
де
рж

ан
ия

 э
ти
х 
ли
ц 

 
 

  
Д
ля

 п
ре
се
че
ни
я 

пр
ес
ту
пл
ен
ия

  
и 

 
ад
ми
ни
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Глава 2. Прохождение службы в органах внутренних дел 
 
 

§ 1. Правоотношения, возникающие на службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации. Порядок прохождения и прекращения службы  

в органах внутренних дел 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Cхема 2.1.1. Правовое регулирование службы в органах внутренних дел 

В случаях, не урегулированных указанными выше нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, к правоотношениям, 
связанным со службой в органах внутренних дел, применяются 

нормы трудового законодательства 

Регулирование правоотношений, связанных со службой  
в органах внутренних дел, осуществляется в соответствии с 

 

Конституцией Российской Федерации 

 

Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» 

Федеральным законом от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ «О службе         
в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений   

в отдельные законодательные акты Российской» Федерации» 

Федеральным законом от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ  
«О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» 

Нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 

Другими федеральными законами, регламентирующими 
правоотношения, связанные со службой в органах внутренних дел 

Нормативными правовыми актами  
Правительства Российской Федерации 

Нормативными правовыми актами федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел 
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Cхема 2.1.2. Испытание при поступлении на службу в органы внутренних 
 
 

На период испытания кандидат назначается стажером на 
соответствующую должность в органах внутренних дел без 

присвоения ему специального звания 

Во время испытания стажер выполняет обязанности и пользуется 
правами в соответствии с замещаемой должностью в органах 

внутренних дел и условиями трудового договора 

Стажеру в период испытания не разрешаются ношение  
и хранение огнестрельного оружия 

Для гражданина, поступающего на службу в органы внутренних дел,  
в целях проверки уровня его подготовки и соответствия должности  
в органах внутренних дел, на замещение которой он претендует, 
устанавливается испытание на срок от двух до шести месяцев,  
за исключением случаев, установленных законодательством 

 

При поступлении на службу в органы внутренних дел на должность, 
при замещении которой присваивается специальное звание полиции, 
установление испытания на срок менее трех месяцев не допускается 

Запрещается использовать стажера в оперативных мероприятиях, 
когда может возникнуть угроза его жизни либо когда его 
самостоятельные действия в силу профессиональной 

неподготовленности могут привести к нарушению, ущемлению прав, 
свобод и законных интересов граждан 

В период испытания стажер наряду с выполнением основных 
обязанностей и поручений по должности проходит индивидуальное 
обучение по месту службы под руководством непосредственного 

руководителя (начальника) и наставника из числа опытных 
сотрудников органов внутренних дел, назначаемого приказом 

 уполномоченного руководителя 
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Cхема 2.1.3. Испытание при поступлении на службу в органы внутренних дел 

Не позднее чем за 14 дней до окончания срока испытания 
непосредственный руководитель (начальник) стажера 

подготавливает заключение в письменной форме о выполнении 
стажером служебных обязанностей в период испытания 

 

Заключение после ознакомления с ним стажера представляется 
уполномоченному руководителю на утверждение 

В период испытания со стажером заключается срочный трудовой 
договор (на стажера распространяется действие трудового 

законодательства, а также частей 1-3 статьи 68 ФЗ  
«О службе в ОВД РФ …») 

Заключение должно содержать одну из следующих рекомендаций 

О признании стажера выдержавшим испытание 

О признании стажера не выдержавшим испытание 

На основании заключения уполномоченный руководитель  
не позднее чем за три дня до окончания срока испытания  

принимает одно из следующих решений 

О заключении со стажером контракта 

О расторжении со стажером трудового договора  
в порядке, установленном трудовым законодательством 
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Cхема 2.1.4. Виды и срок действия контракта 
 
 
 

 

Контракт может заключаться на 

Определенный срок Неопределенный срок 

 
Действует до достижения 
сотрудником предельного 
возраста пребывания на 

службе в органах 
внутренних дел,  

за исключением случаев, 
установленных ФЗ  

«О службе в ОВД РФ …» 

 
С гражданином, поступающим в образовательную организацию 

высшего образования федерального органа исполнительной власти   
в сфере внутренних дел для обучения по очной форме,  

не достигшим возраста 18 лет, контракт заключается с письменного 
согласия его законных представителей (родителей, усыновителей, 

опекунов, попечителей) 
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 Контракт на определенный срок (срочный контракт) 

заключается 

С гражданином, впервые 
поступающим на службу  

в органы внутренних дел для 
замещения должности в органах 

внутренних дел 

На четыре года,  
если иное  

не предусмотрено  
ФЗ «О полиции» 

С гражданином, поступающим на службу  
в органы внутренних дел, или с 

сотрудником органов внутренних дел для 
замещения должности временно 

отсутствующего сотрудника, за которым в 
соответствии с ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 
или другими федеральными законами 
сохраняется должность в органах 

внутренних дел 

На период 
отсутствия 
сотрудника 

С гражданином, 
поступающим  

в образовательную 
организацию высшего 

образования федерального 
органа исполнительной 

власти в сфере внутренних 
дел для обучения по очной 

форме 

 

На период обучения  
с обязательством заключить 
контракт о последующей 

службе в органах 
внутренних дел в порядке, 
установленном статьей 23 

ФЗ «О службе  
в ОВД РФ …» 

Данный контракт считается заключенным на неопределенный срок, 
если за два месяца до истечения срока его действия стороны не 
заявят о желании заключить новый срочный контракт или 

расторгнуть контракт 

Схема 2.1.4. Виды и срок действия контракта (продолжение)
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Схема 2.1.4. Виды и срок действия контракта (продолжение) 
 
 

 

Контракт на определенный срок (срочный контракт) 
заключается 

С сотрудником органов внутренних дел, 
поступающим в очную докторантуру 

образовательной или научно-
исследовательской организации 

федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел 

 
На период обучения 

С сотрудником органов внутренних дел, 
изъявившим желание заключить новый 
срочный контракт по окончании срока 

действия предыдущего срочного 
контракта 

На период, определяемый  
по соглашению сторон, 

но не менее  
чем на один год 

С сотрудником органов внутренних дел, 
на которого на срок более шести месяцев 
руководителем федерального органа 
исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченным 
руководителем возлагается выполнение 
специальных задач либо задач в особых 

условиях 

 
На период выполнения 
специальных задач  

либо задач  
в особых условиях 

С сотрудником органов внутренних дел, 
поступающим в образовательную 
организацию высшего образования 

федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел для 

обучения по очной форме либо в очную 
адъюнктуру образовательной или научно-

исследовательской организации 
федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел 

 

На период обучения  
и обязательной 

последующей службы  
в органе внутренних дел, 
направившем сотрудника 
на обучение, в порядке, 
установленном статьей 23 

ФЗ «О службе  
в ОВД РФ …» 
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Схема 2.1.5. Классификация должностей в органах внутренних дел 
 
 
 

 

Должности в органах внутренних дел  

 

Должности высшего начальствующего состава 

 
Должности старшего начальствующего состава 

 
Должности среднего начальствующего состава 

 
Должности младшего начальствующего состава 

 
Должности рядового состава 
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Схема 2.1.6. Квалификационные требования к должностям 
 в органах внутренних дел 

 
 

 

Уровню профессионального образования 

 
В число квалификационных требований к должностям  

в органах внутренних дел входят требования к 

Стажу службы в органах внутренних дел  
или стажу (опыту) работы  

 

Профессиональным знаниям и навыкам 

 

Состоянию здоровья 

 

Уровню физической подготовки 

 
Могут устанавливаться в отношении отдельных 
должностей рядового состава, младшего, среднего  
и старшего начальствующего состава руководителем 

федерального органа исполнительной власти  
в сфере внутренних дел  
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Схема 2.1.7. Квалификационные требования к должностям в органах 

внутренних дел (продолжение) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 2.1.8. Квалификационные требования к уровню  
профессионального образования 

Квалификационные требования к должностям в органах 
внутренних дел предусматривают наличие 

Для должностей рядового 
состава и младшего 

начальствующего состава 

 
Среднего общего образования 

 

Для должностей среднего 
начальствующего состава 

Образования не ниже среднего 
профессионального, 
соответствующего 

направлению деятельности 

Для должностей старшего  
и высшего начальствующего 

состава 

Высшего образования, 
соответствующего 

направлению деятельности 

В число квалификационных требований к должностям среднего, 
старшего и высшего начальствующего состава, выполнение 
обязанностей по которым предусматривает расследование или 
организацию расследования уголовных дел, административное 

расследование, рассмотрение дел об административных 
правонарушениях либо проведение антикоррупционных  

и правовых экспертиз, входит наличие 

Высшего юридического образования 

В исключительных случаях и на условиях, устанавливаемых 
федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних 
дел, на эти должности могут быть назначены лица, имеющие другое 

высшее образование и опыт работы, позволяющий выполнять 
служебные обязанности 
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Схема 2.1.9. Квалификационные требования к стажу,  

профессиональным знаниям и навыкам 
 

 

 

Квалификационные требования к стажу службы в органах 
внутренних дел или стажу (опыту) работы по специальности, 
профессиональным знаниям и навыкам сотрудника органов 
внутренних дел, необходимым для выполнения служебных 

обязанностей, устанавливаются 

 
Президентом 

Российской Федерации 

 
В отношении должностей 
высшего начальствующего 

состава 

 

Руководителем 
федерального органа 
исполнительной власти  
в сфере внутренних дел 

В отношении должностей 
рядового состава,  
младшего, среднего  

и старшего 
начальствующего состава 
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Схема 2.1.10. Квалификационные требования к состоянию здоровья 

 

По результатам военно-врачебной экспертизы граждан, поступающих 
на службу в органы внутренних дел, и сотрудников органов 

внутренних дел военно-врачебной комиссией дается заключение  
о годности таких граждан и сотрудников к службе в органах 

внутренних дел по следующим категориям 

Требования к состоянию здоровья граждан, поступающих на службу  
в органы внутренних дел, и сотрудников органов внутренних дел  
в зависимости от должностей и особенностей прохождения службы  

на отдельных должностях устанавливаются руководителем 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

Порядок прохождения гражданами, поступающими на службу  
в органы внутренних дел, и сотрудниками органов внутренних дел 

военно-врачебной экспертизы и порядок профессионального 
психологического отбора на службу в органы внутренних дел 

определяются Правительством Российской Федерации 

А Годен к службе в органах внутренних дел 

Б Годен к службе в органах внутренних дел  
с незначительными ограничениями 

В Ограниченно годен к службе  
в органах внутренних дел 

Г Временно не годен к службе  
в органах внутренних дел 

Д Не годен к службе в органах внутренних дел 
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Схема 2.1.11. Виды специальных званий в органах внутренних дел 
 

 

 

Специальные звания 

 
Рядовой  
состав 

Рядовой полиции,  
рядовой внутренней службы,  

рядовой юстиции 

 
Младший 

начальствующий 
состав 

Младший сержант полиции,  
младший сержант внутренней службы, 

младший сержант юстиции 

Сержант полиции,  
сержант внутренней службы,  

сержант юстиции 

Старший сержант полиции,  
старший сержант внутренней службы, 

старший сержант юстиции 

Старшина полиции,  
старшина внутренней службы,  

старшина юстиции 

Прапорщик полиции,  
прапорщик внутренней службы, 

прапорщик юстиции 

Старший прапорщик полиции,  
старший прапорщик внутренней службы,  

старший прапорщик юстиции 
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Схема 2.1.11. Виды специальных званий в органах внутренних дел 
(продолжение) 

 

  

Специальные звания 
 

 

Средний 
начальствующий 

состав 

Младший лейтенант полиции,  
младший лейтенант  
внутренней службы,  

младший лейтенант юстиции 

Лейтенант полиции,  
лейтенант внутренней службы,  

лейтенант юстиции 

Старший лейтенант полиции,  
старший лейтенант  
внутренней службы,  

старший лейтенант юстиции 

Капитан полиции,  
капитан внутренней службы,  

капитан юстиции 

Старший 
начальствующий 

состав 

Майор полиции, 
майор внутренней службы,  

майор юстиции 

Подполковник полиции,  
подполковник внутренней службы, 

подполковник юстиции 

Полковник полиции,  
полковник внутренней службы, 

полковник юстиции 
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Схема 2.1.11. Виды специальных званий в органах внутренних дел 
(продолжение) 

 
 
 

 
 

Специальные звания 
 

Высший 
начальствующий 

состав 

 
Генерал-майор полиции,  

генерал-майор внутренней службы,  
генерал-майор юстиции 

 

Генерал-лейтенант полиции,  
генерал-лейтенант внутренней службы,  

генерал-лейтенант юстиции 

 

Генерал-полковник полиции,  
генерал-полковник внутренней службы, 

генерал-полковник юстиции 

 
Генерал полиции  

Российской Федерации 
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Специальное звание присваивается сотруднику органов внутренних 
дел в соответствии с замещаемой должностью 

При замещении должности рядового состава сотруднику органов 
внутренних дел присваивается специальное звание рядового полиции, 

рядового внутренней службы или рядового юстиции 

 

При замещении должностей начальствующего состава 
устанавливаются следующие предельные специальные звания 

 

Старший прапорщик полиции,  
старший прапорщик 
внутренней службы,  

старший прапорщик юстиции 

 

При замещении 
должностей младшего 

начальствующего состава 

 

Капитан полиции,  
капитан внутренней службы,  

капитан юстиции 

При замещении 
должностей среднего 

начальствующего состава 

Полковник полиции,  
полковник внутренней службы,  

полковник юстиции 

При замещении 
должностей старшего 

начальствующего состава 

Генерал полиции  
Российской Федерации,  
генерал-полковник  
внутренней службы,  

генерал-полковник юстиции 

 
При замещении 

должностей высшего 
начальствующего состава 

Схема 2.1.12. Общие положения присвоения специальных званий
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Схема 2.1.13. Общие условия присвоения и сохранения  
специальных званий 

 
 
 

 

Специальные звания высшего 
начальствующего состава 

присваиваются 

 
Президентом 

Российской Федерации 

 

Очередные специальные звания, 
соответствующие должностям 

среднего и старшего 
начальствующего состава,  
до подполковника полиции, 
подполковника внутренней 

службы, подполковника юстиции 
включительно, а также первые  
и очередные специальные 
звания, соответствующие 

должностям рядового состава  
и младшего начальствующего 

состава, присваиваются 

 
Уполномоченными 
руководителями  

в порядке, 
устанавливаемом 
руководителем 

федерального органа 
исполнительной власти 
в сфере внутренних дел 

Первые специальные звания, 
соответствующие должностям 

среднего и старшего 
начальствующего состава, 

присваиваются 

 
Руководителем 

федерального органа 
исполнительной власти 
в сфере внутренних дел Очередные специальные звания 

полковника полиции, 
полковника внутренней службы, 

полковника юстиции 
присваиваются 
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Схема 2.1.14. Сроки выслуги в специальных званиях 

Рядовой полиции,  
рядовой внутренней службы,  

рядовой юстиции 

 
Один год 

Младший сержант полиции,  
младший сержант внутренней 

службы, младший сержант юстиции 

 
Один год 

Сержант полиции,  
сержант внутренней службы, 

 сержант юстиции 

 
Два года 

Старший сержант полиции,  
старший сержант внутренней службы, 

старший сержант юстиции 

 
Три года 

Старшина полиции,  
старшина внутренней службы,  

старшина юстиции 

 
Не устанавливается 

Прапорщик полиции,  
прапорщик внутренней службы,  

прапорщик юстиции 

 
Пять лет 

Старший прапорщик полиции,  
старший прапорщик  
внутренней службы,  

старший прапорщик юстиции 

 
Не устанавливается 
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Схема 2 1.14. Сроки выслуги в специальных званиях (продолжение) 
 
 

Младший лейтенант полиции,  
младший лейтенант  
внутренней службы,  

младший лейтенант юстиции 

 

Один год 

Лейтенант полиции, 
 лейтенант внутренней службы,  

лейтенант юстиции 

 

Два года 

Старший лейтенант полиции,  
старший лейтенант  
внутренней службы,  

старший лейтенант юстиции 

 

Три года 

Капитан полиции,  
капитан внутренней службы, 

 капитан юстиции 

 

Три года 

Майор полиции,  
майор внутренней службы,  

майор юстиции 

 

Четыре года 

Подполковник полиции,  
подполковник внутренней службы, 

подполковник юстиции 

 

Пять лет 

Полковник полиции,  
полковник внутренней службы, 

полковник юстиции 

Не 
устанавливается 
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Схема 2.1.15. Приостановление присвоения очередного специального звания 

 

Присвоение сотруднику органов внутренних дел очередного 
специального звания приостанавливается в случае 

Нахождения сотрудника  
в распоряжении федерального 
органа исполнительной власти  
в сфере внутренних дел, его 
территориального органа или 

подразделения 

 

До назначения на должность  
в органах внутренних дел 

Приостановления службы  
в органах внутренних дел  

в случае избрания сотрудника 
органов внутренних дел 

депутатом законодательного 
(представительного) органа 

государственной власти субъекта 
Российской Федерации, 

депутатом представительного 
органа муниципального 
образования, главой 

муниципального образования или 
назначения сотрудника  

на должность главы местной 
администрации 

Привлечения сотрудника  
в качестве обвиняемого  

по уголовному делу, возбуждения 
в отношении  

его уголовного дела 

 

До прекращения уголовного 
преследования 

Наложения на сотрудника 
дисциплинарного взыскания, 
предусмотренного пунктами  

2-6 части 1 статьи 50  
ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 

 

До снятия  
дисциплинарного взыскания 

 

До дня прекращения 
исполнения им 

соответствующих полномочий 



44

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 2.1.16. Перевод сотрудника органов внутренних дел  
 
 

 

Вышестоящая 
должность 

 

Должность в органах внутренних 
дел, если для нее предусмотрено 

более высокое специальное 
звание, чем специальное звание 

по прежней должности в органах 
внутренних дел, а при равенстве 

специальных званий – более 
высокий должностной оклад 

 
 

Перевод сотрудника органов внутренних дел  
на вышестоящую должность рядового состава, 

младшего, среднего или старшего начальствующего 
состава осуществляется по результатам аттестации и 

(или) конкурса, за исключением случаев, если 
назначение сотрудника на вышестоящую должность в 
органах внутренних дел осуществляется из кадрового 

резерва, в котором он состоял в соответствии  
со статьей 78 ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 
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Схема 2.1.16. Перевод сотрудника органов внутренних дел (продолжение) 

 

Равнозначная 
должность 

Должность в органах внутренних дел, 
если для нее предусмотрены специальное 
звание и должностной оклад, равные 
специальному званию и должностному 
окладу по прежней должности в органах 

внутренних дел 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на равнозначную 
должность в органах внутренних дел осуществляется 

В связи с необходимостью замещения другой должности  
в интересах службы либо в порядке ротации  

По состоянию здоровья в соответствии с заключением  
военно-врачебной комиссии 

По личным или семейным обстоятельствам 

В связи с сокращением замещаемой сотрудником 
должности 

В связи с восстановлением сотрудника в должности, 
которую он замещал ранее, в случае, если эту должность 

замещает другой сотрудник 

В связи с прекращением срочного контракта 

В связи с прекращением необходимого для выполнения 
служебных обязанностей допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую 
законом тайну 

В целях устранения обстоятельств, связанных  
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
сотрудников, находящихся в отношениях близкого родства 

или свойства, в соответствии с законодательством  
Российской Федерации 
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Схема 2.1.16. Перевод сотрудника органов внутренних дел (продолжение) 
 

Нижестоящая 
должность 

Должность в органах внутренних дел,  
если для нее предусмотрено более низкое 

специальное звание, чем специальное звание 
по прежней должности в органах внутренних 
дел, а при равенстве специальных званий – 

более низкий должностной оклад 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на нижестоящую 
должность в органах внутренних дел осуществляется 

По состоянию здоровья в соответствии с заключением  
военно-врачебной комиссии 

По личным или семейным обстоятельствам 

В связи с сокращением замещаемой сотрудником должности 

В порядке наложения дисциплинарного взыскания 

В связи с восстановлением сотрудника в должности, которую он 
замещал ранее, в случае, если эту должность замещает другой 

сотрудник и отсутствует равнозначная должность 

В связи с прекращением необходимого для выполнения служебных 
обязанностей допуска к сведениям, составляющим государственную  

и иную охраняемую законом тайну 

В связи с отказом от перевода на равнозначную должность  
в порядке ротации  

В связи с несоответствием сотрудника замещаемой должности  
(с учетом рекомендации аттестационной комиссии) 

В целях устранения обстоятельств, связанных  
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
сотрудников, находящихся в отношениях близкого родства или 

свойства, в соответствии с законодательством 
 Российской Федерации 
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Схема 2.1.16. Перевод сотрудника органов внутренних дел (продолжение) 
 
 
 

Не является переводом и не требует согласия сотрудника органов 
внутренних дел выполнение им равнозначных функций по иной 
должности в органах внутренних дел в том же подразделении  
и в той же местности, не влекущее за собой изменения условий 

Сотрудник органов внутренних дел, непрерывно замещающий одну  
и ту же должность руководителя территориального органа 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 
дел в течение шести лет, может быть переведен в порядке ротации 
по решению Президента Российской Федерации, руководителя 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 
дел или уполномоченного руководителя на иную равнозначную 
должность в той же местности, а при невозможности такого 

перевода – на иную равнозначную должность в другую местность 

В случае отказа без уважительных причин от перевода  
в порядке ротации сотрудник с его согласия может быть переведен 

на нижестоящую должность в той же местности,  
а в случае отказа – уволен со службы в органах внутренних дел 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на иную должность  
в органах внутренних дел осуществляется по решению Президента 

Российской Федерации, руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя и оформляется соответствующим 
актом, который доводится до сведения сотрудника под расписку 

 

До назначения сотрудника на должность в органах внутренних дел 
по новому месту службы, оформленного соответствующим актом,  
с ним сохраняются служебные отношения по прежнему месту 

службы 
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Схема 2.1.17. Временное исполнение обязанностей 
 
 

На сотрудника органов внутренних дел с его согласия могут быть 
временно возложены обязанности по вышестоящей должности  
в органах внутренних дел с одновременным освобождением его  

от выполнения обязанностей по замещаемой должности  
либо без такового 

Непрерывный срок исполнения обязанностей по вакантной  
(не замещаемой другим сотрудником органов внутренних дел) 

должности 

Рядового состава, младшего, 
среднего, старшего или высшего 
начальствующего состава не 

может в текущем году 
превышать 

 
Шесть месяцев 

Непрерывный срок исполнения 
обязанностей по невакантной 

(замещаемой другим сотрудником 
органов внутренних дел) должности  
в органах внутренних дел в период 
временного отсутствия замещающего 
 эту должность сотрудника не может  

в текущем году превышать 

В связи со служебной необходимостью по решению 
уполномоченного руководителя сотрудник органов внутренних дел 

может без освобождения от замещаемой должности в органах 
внутренних дел и его согласия привлекаться к исполнению 
обязанностей по иной должности, не предусмотренных 

должностным регламентом (должностной инструкцией), на срок  
до одного месяца в течение календарного года с выплатой 

должностного оклада не ниже, чем по замещаемой должности 

 
Четыре месяца 
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Схема 2.1.18. Совмещение обязанностей на службе  
в органах внутренних дел 

 
 

 

 
С согласия руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или 
уполномоченного руководителя сотрудник органов 

внутренних дел наряду с выполнением обязанностей по 
замещаемой должности в органах внутренних дел имеет 

право выполнять обязанности  
по иной должности в органах внутренних дел  

(совмещать обязанности) 

 
Совмещение обязанностей на службе в органах  

внутренних дел допускается при условии, что это не 
влечет за собой ухудшение выполнения сотрудником 
органов внутренних дел обязанностей по замещаемой 
должности в органах внутренних дел и не приводит к 

возникновению конфликта интересов 

 
Порядок и условия совмещения обязанностей на службе  

в органах внутренних дел устанавливаются  
Правительством Российской Федерации 
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Схема 2.1.19. Подготовка кадров для органов внутренних дел 

Подготовка кадров для органов внутренних дел 
осуществляется путем 

Обучения в соответствии с федеральным законом  
по основным образовательным программам 

 

Профессиональной служебной и физической подготовки 

Профессионального обучения граждан, впервые принятых  
на службу в органы внутренних дел, по программам 

профессиональной подготовки в целях приобретения ими основных 
профессиональных знаний, умений, навыков и компетенции, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей, а также 
сотрудников по программам переподготовки в целях приобретения 
ими компетенции, необходимой для осуществления нового вида 

оперативно-служебной деятельности и получения новой 
квалификации, и по программам повышения квалификации в целях 

совершенствования имеющейся и (или) приобретения новой 
компетенции, необходимой для осуществления оперативно-

служебной деятельности и (или) повышения профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации  

по замещаемой должности 

Основного общего и среднего общего образования, интегрированным 
с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими 
целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или 

иной государственной службе 

Среднего профессионального образования 

Высшего образования 

Дополнительного профессионального образования 
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Схема 2.1.20. Профессиональная служебная и физическая подготовка 
 
 

 
Профессиональная служебная и физическая подготовка 
осуществляется по месту службы сотрудников в целях 

совершенствования их профессиональных знаний, умений  
и навыков, необходимых для выполнения служебных 
обязанностей, в том числе в условиях, связанных с 

возможным применением физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия 

 
Служебная подготовка 

 
Огневая подготовка 

 
Физическая подготовка 

 
Правовая подготовка 
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Схема 2.1.21. Правовая подготовка 

 

На занятиях по правовой подготовке изучаются 

Общепризнанные принципы и нормы международного права, 
относящиеся к деятельности органов внутренних дел 

Практическое решение правовых ситуаций (задач) 

Нормативные правовые акты МВД России, регламентирующие 
оперативно-служебную деятельность сотрудников 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации в сфере внутренних дел 

Положения Конституции Российской Федерации 

 

Методическое обеспечение правовой подготовки 
осуществляется 

 

Правовыми подразделениями органов, организаций,  
подразделений МВД России 

 

Договорно-правовым департаментом  
Министерства внутренних дел Российской Федерации 
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Схема 2.1.22. Служебная подготовка 
 

 

Контроль за методическим обеспечением служебной 
подготовки осуществляет ДГСК МВД России 

 

На занятиях по служебной подготовке изучаются 

Меры личной безопасности сотрудников при выполнении ими  
оперативно-служебных задач 

Методическое обеспечение служебной подготовки по 
направлениям оперативно-служебной деятельности 

Другие вопросы, связанные с деятельностью органов внутренних дел 

Правовые акты территориальных органов МВД России, регламентирующие 
выполнение сотрудниками служебных обязанностей 

Положения нормативных правовых актов МВД России по соответствующим 
направлениям оперативно-служебной деятельности 

Соответствующими подразделениями центрального аппарата МВД России, 
управлениями на транспорте МВД России по федеральным округам, линейными 

управлениями МВД России на транспорте 

Министерствами внутренних дел по республикам 

Главными управлениями (управлениями) МВД России по иным субъектам 
Российской Федерации 

Иными организациями и подразделениями, созданными для выполнения 
задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел 
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Схема 2.1.23. Огневая и физическая подготовки 
 
 

Рассматриваются вопросы профилактики случаев гибели  
и ранений сотрудников, связанных с неумелым обращением  

с огнестрельным оружием 

 

На занятиях по огневой подготовке в соответствии 
с Наставлением по организации огневой подготовки в 

органах внутренних дел Российской Федерации 

Отрабатывается тактика применения оружия в ходе осуществления 
оперативно-служебной деятельности 

Изучается материальная часть оружия 

Изучаются меры безопасности при обращении с оружием 

Формируются и отрабатываются практические навыки обращения  
с огнестрельным оружием 

На занятиях по физической подготовке в соответствии  
с Наставлением по организации физической подготовки  

в органах внутренних дел Российской Федерации 

Отрабатываются практические навыки личной безопасности и применения 
боевых приемов борьбы (в том числе в средствах индивидуальной 
бронезащиты, летней (зимней) форме одежды, на фоне физической  

и психической нагрузок) 

В условиях, максимально приближенных к реальным ситуациям силового 
единоборства с активно сопротивляющимися правонарушителями,  

с использованием специальных средств и табельного оружия 

Формируются и отрабатываются двигательные качества и навыки, 
необходимые в повседневной деятельности и в экстремальных ситуациях 
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Схема 2.1.24. Цель и периодичность проведения аттестации 
 
 
 

 

Аттестация сотрудника органов внутренних дел  
проводится в целях 

 

Определения его соответствия замещаемой должности  
в органах внутренних дел 

 

Аттестация сотрудника органов внутренних дел 
проводится один раз в четыре года 

 

В случае назначения сотрудника на другую должность  
в органах внутренних дел его аттестация проводится  

не ранее чем через один год после назначения 

 

Сотрудники органов внутренних дел женского пола, 
находившиеся в отпуске по беременности и родам,  

а также сотрудники, находившиеся в отпуске по уходу  
за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
проходят аттестацию не ранее чем через один год  

после выхода из отпуска 



56

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Схема 2.1.25. Внеочередная аттестация 
 
 

 

Внеочередная аттестация сотрудников органов внутренних дел, 
претендующих на замещение должностей высшего начальствующего 
состава, проводится по решению Президента Российской Федерации 

При решении вопроса о переводе сотрудника  
на вышестоящую должность в органах внутренних дел 

При решении вопроса о прекращении сотрудником службы  
в органах внутренних дел в связи с расторжением контракта  
в соответствии с пунктом 5 части 2 статьи 82 ФЗ «О службе  

в ОВД РФ …» 

По предложению уполномоченного руководителя  
при рассмотрении вопросов 

В случае, если сотрудник не прошел проверку  
на профессиональную пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением физической силы, специальных средств и 
огнестрельного оружия 

О переводе сотрудника на иную должность  
в органах внутренних дел в случае, установленном 
частью 6 статьи 36 ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 

Об увольнении сотрудника со службы в органах 
внутренних дел 

До вынесения решения о соответствии 
 замещаемой должности в органах внутренних дел 

сотрудник отстраняется от выполнения 
обязанностей, связанных с возможным 

применением физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия 

При назначении на должность руководителя образовательной 
организации федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел (за исключением должностей высшего 
начальствующего состава) 

Внеочередная аттестация сотрудника органов внутренних дел проводится 
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Схема 2.1.26. Рекомендации аттестационной комиссии 
 

 
 

По результатам аттестации сотрудника органов внутренних 
дел аттестационная комиссия принимает одну из следующих 

рекомендаций 

Сотрудник соответствует замещаемой должности  
в органах внутренних дел 

Сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел  
и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность  

в органах внутренних дел 

Сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел  
и подлежит включению в кадровый резерв для замещения вышестоящей 

должности в органах внутренних дел 

Сотрудник не соответствует замещаемой должности в органах внутренних 
дел и подлежит переводу на нижестоящую должность  

в органах внутренних дел 

Сотрудник не соответствует замещаемой должности в органах внутренних 
дел и подлежит увольнению со службы в органах внутренних дел 

Аттестацию сотрудника следует перенести на срок, не превышающий 
одного года, для устранения недостатков и упущений в служебной 

деятельности, указанных в отзыве его непосредственного руководителя 
(начальника), либо для получения сотрудником дополнительного 

профессионального образования  

 
По результатам аттестации сотрудника органов внутренних дел 
аттестационная комиссия может принять рекомендацию о его 

поощрении, а также внести другие предложения 
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Схема 2.1.27. Служебное время 
 
 

Служебное 
время 

Для сотрудника устанавливается пятидневная  
служебная неделя 

Период времени, в течение которого 
сотрудник органов внутренних дел в 
соответствии с правилами внутреннего 

служебного распорядка федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, его территориального органа, 
подразделения, должностным регламентом 
(должностной инструкцией) и условиями 

контракта должен выполнять свои 
служебные обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии  
с федеральными законами и нормативными 
правовыми актами федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних 
дел относятся к служебному времени 

Нормальная продолжительность служебного времени 

Для сотрудника органов 
внутренних дел 

Не может превышать  
40 часов в неделю 

Для сотрудника женского пола, 
проходящего службу в районах 

Крайнего Севера, 
приравненных к ним 
местностях и других 

местностях с 
неблагоприятными 
климатическими или 

экологическими условиями,  
в том числе отдаленных 

Не может превышать  
36 часов в неделю 
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Схема 2.1.27. Служебное время (продолжение) 
 

Перечень (список) должностей в органах внутренних дел,  
по которым устанавливается сокращенное служебное время,  

а также порядок и условия прохождения сотрудниками службы  
во вредных условиях утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

Ненормированный служебный день устанавливается для 
сотрудников органов внутренних дел, замещающих должности 
руководителей (начальников) из числа должностей старшего  

и высшего начальствующего состава 

Приказом руководителя федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел или уполномоченного 

руководителя может устанавливаться ненормированный 
служебный день для сотрудников, замещающих иные должности, 
определяемые перечнем должностей в органах внутренних дел, 
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел 

 

Для сотрудников органов 
внутренних дел, проходящих 
службу во вредных условиях, 
устанавливается сокращенное 

служебное время 

Не более 36 часов  
в неделю 

 

Сотрудникам, для которых установлен ненормированный 
служебный день, предоставляется дополнительный отпуск  

в соответствии с частью 5 статьи 58  
ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 
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Схема 2.1.27. Служебное время (продолжение) 
 
 

 

Сотрудник органов внутренних дел в случае 
 необходимости может привлекаться к выполнению служебных 

обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности 
служебного времени, а также в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в порядке, определяемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

В этом случае сотруднику предоставляется 

 

Компенсация в виде отдыха соответствующей 
продолжительности в другие дни недели 

 
Дополнительные дни отдыха 

соответствующей 
продолжительности, 

которые по его желанию 
могут быть присоединены  

к ежегодному 
оплачиваемому отпуску 

В случае если 
предоставление отдыха  
в другие дни недели  
в данный период 
невозможно 

 
Денежная компенсация 

Может быть выплачена 
сотруднику по его просьбе 
вместо предоставления 
дополнительных дней 

отдыха 
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Схема 2.1.28. Время отдыха 
 
 
 

 

Время 
отдыха 

 

Время, в течение которого сотрудник 
органов внутренних дел свободен от 
выполнения служебных обязанностей 

 

Для сотрудника органов внутренних дел устанавливаются  
следующие виды времени отдыха 

 

Перерыв в течение служебного дня 

 

Ежедневный отдых 

 

Выходные дни  
(еженедельный непрерывный отдых) 

 

Нерабочие праздничные дни 

 

Отпуска 
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Схема 2.1.29. Виды отпусков, предоставляемых сотрудникам  
органов внутренних дел 

 

 
Сотруднику органов внутренних дел предоставляются следующие 

виды отпусков с сохранением денежного довольствия 

Основной отпуск 

Каникулярный отпуск 

Отпуск по личным обстоятельствам 

Отпуск по окончании образовательной организации высшего 
образования федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел 

Другие виды отпусков в случае, если их оплата предусмотрена 
законодательством Российской Федерации 

Дополнительные отпуска 

За стаж службы в органах внутренних дел 

За выполнение служебных обязанностей  
во вредных условиях 

За выполнение служебных обязанностей  
в особых условиях 

За ненормированный служебный день 
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Схема 2.1.30. Основной отпуск 
 

Сотруднику органов внутренних дел, не реализовавшему свое право  
на основной отпуск в определенный графиком срок, отпуск должен 
быть предоставлен в удобное для него время в течение следующего  

календарного года 

Продолжительность отпусков 

30 календарных дней 

Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях или других местностях с 
неблагоприятными климатическими или экологическими 

условиями, в том числе отдаленных – 
 45 календарных дней 

При определении продолжительности основного отпуска 
выходные и нерабочие праздничные дни  

(но не более 10 дней), приходящиеся на период отпуска,  
в число календарных дней отпуска не включаются 

Сотруднику органов внутренних дел, проходящему службу  
в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях  
или других местностях с неблагоприятными климатическими  

или экологическими условиями, в том числе отдаленных, основные 
отпуска за два года по его желанию могут быть соединены 

Сотруднику органов внутренних дел по его желанию разрешается 
разделить основной отпуск на две части при условии, что одна  

из частей этого отпуска составляет не менее 14 календарных дней 

При этом время на проезд к месту проведения отпуска и обратно 
предоставляется один раз 
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Схема 2.1.31. Дополнительные отпуска 
 

 

За стаж службы в органах внутренних дел 

От 10 до 15 лет службы 5 календарных дней 

От 15 до 20 лет службы 10 календарных дней 

Более 20 лет службы 15 календарных дней 

 

Продолжительность отпусков 
 

За выполнение служебных 
обязанностей в особых 

условиях 

Не более 10 календарных 
дней 

За выполнение служебных 
обязанностей во вредных 

условиях 

Не менее 10 календарных 
дней 

За ненормированный 
служебный день 

Не менее 3 и не более  
10 календарных дней 

Предоставляется в порядке, устанавливаемом 
федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел 
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Схема 2.1.32. Отпуска на службе в органах внутренних дел 
 

 
Увеличиваются на количество календарных дней,  

необходимых для проезда к месту проведения отпуска и 
обратно с учетом вида транспорта, но не менее чем на 
одни сутки в один конец следующие виды отпусков 

 
Основной отпуск 

 
Отпуск по личным обстоятельствам 

 
Отпуск по окончании образовательной организации 

высшего   образования федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел 

 
Отпуск, предоставленный сотруднику органов внутренних 
дел в год поступления на службу в органы внутренних дел 

продолжительностью 10 календарных дней и более 
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Схема 2.1.33. Отпуск по личным обстоятельствам 
 
 
 

 

Предоставляется сотруднику органов внутренних дел приказом 
руководителя федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя 

 

Продолжительность – не более 10 календарных дней  
(без учета времени проезда к месту проведения отпуска  

и обратно) 

 
Количество отпусков по личным обстоятельствам в 

течение календарного года не ограничивается 

В случае тяжелого заболевания или смерти близкого 
родственника сотрудника (супруга, супруги), отца, матери, 

отца (матери) супруга (супруги), сына (дочери),  
родного брата (родной сестры) 

В случае пожара или другого стихийного бедствия, 
постигшего сотрудника или его близкого родственника 

В случае необходимости психологической реабилитации 
сотрудника и в других исключительных случаях 
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Схема 2.1.34. Отзыв сотрудника органов внутренних дел из отпуска 

 

 

Сотрудник органов внутренних дел  
может быть отозван из отпуска 

С его 
согласия 

На основании приказа руководителя 
федерального органа исполнительной власти  
в сфере внутренних дел или уполномоченного 
руководителя в исключительных случаях, если 
отсутствие сотрудника на службе в органах 

внутренних дел влечет за собой невозможность 
надлежащего осуществления федеральным 
органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, его территориальным органом, 
подразделением функций, установленных 
законодательством Российской Федерации 

Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена 
сотруднику органов внутренних дел в удобное для него время  

в текущем году либо в течение следующего года 

Если неиспользованная часть отпуска составляет 10 календарных 
дней и более, сотруднику оплачивается стоимость проезда к месту 
проведения отпуска и обратно и предоставляется дополнительное 

время на проезд к месту проведения отпуска и обратно 

Без его 
согласия 

В период действия военного положения или 
чрезвычайного положения, в период 

проведения контртеррористической операции,  
в условиях вооруженного конфликта, при 
ликвидации последствий аварий, катастроф 

природного и техногенного характера, и других 
чрезвычайных ситуаций 
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Схема 2.1.35. Соотношение понятий «прекращение службы», 
 «увольнение со службы», «прекращение контракта»  

и «расторжение контракта» 

 

 
 

Увольнение со службы 
 

 
Прекращение службы 

Гибель (смерть) сотрудника, 
признание сотрудника  

в установленном порядке безвестно 
отсутствующим и (или) 
объявления его умершим 

 
Прекращение контракта 

 

Контракт может быть 
расторгнут 

 
Расторжение контракта 

 

Контракт подлежит 
расторжению 
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Схема 2.1.36. Расторжение контракта и увольнение со службы  
в органах внутренних дел по инициативе сотрудника органов внутренних дел 

 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право 
 расторгнуть контракт и уволиться со службы в органах внутренних дел 
по собственной инициативе до истечения срока действия контракта, 
подав в установленном порядке рапорт об этом за один месяц до даты 

увольнения 

До истечения срока предупреждения о расторжении контракта и об 
увольнении со службы в органах внутренних дел сотрудник органов 

внутренних дел вправе в любое время в письменной форме  
отозвать свой рапорт 

В этом случае контракт с сотрудником не расторгается  
и увольнение со службы не производится, если на замещаемую этим 

сотрудником должность в органах внутренних дел не приглашен другой 
сотрудник или гражданин и (или) имеются законные основания для 
отказа такому сотруднику или гражданину в назначении на данную 

должность 

По истечении срока предупреждения о расторжении контракта и об 
увольнении со службы в органах внутренних дел сотрудник органов 

внутренних дел вправе прекратить выполнение служебных 
обязанностей при условии, что он сдал закрепленное за ним оружие, 
иное имущество и документы, а также служебное удостоверение и 

жетон с личным номером  

С согласия руководителя федерального органа исполнительной власти  
в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя контракт 
может быть расторгнут, и сотрудник органов внутренних дел может 
быть уволен со службы в органах внутренних дел до истечения срока 
предупреждения о расторжении контракта и об увольнении со службы, 
но не ранее чем после сдачи сотрудником закрепленного за ним оружия, 
иного имущества и документов, а также служебного удостоверения и 

жетона с личным номером 
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Схема 2.1.37. Расторжение контракта по инициативе руководителя 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел  

или уполномоченного руководителя 

Не ранее чем через два месяца со дня уведомления о расторжении 
контракта – по основаниям 

По состоянию здоровья  

Контракт расторгается, и сотрудник органов внутренних дел увольняется 
со службы в органах внутренних дел 

В связи с восстановлением в должности в органах внутренних дел 
сотрудника, ранее замещавшего эту должность 

В связи с сокращением должности в органах внутренних дел, 
замещаемой сотрудником 

Не ранее чем через две недели со дня уведомления о расторжении 
контракта – по основаниям 

 

Расторжение контракта по инициативе руководителя федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя и увольнение со службы в органах 
внутренних дел допускаются при условии уведомления об этом 

сотрудника органов внутренних дел в срок,  
установленный ч. 2 ст. 85 ФЗ «О службе в ОВД РФ …» 

В связи с несоответствием сотрудника замещаемой должности  
в органах внутренних дел 

В связи с истечением срока нахождения сотрудника  
в распоряжении 

В связи с отказом сотрудника без уважительных причин  
от прохождения службы в особых условиях 

В связи с нарушением условий контракта сотрудником 
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Схема 2.1.38. Прекращение срочного контракта в связи с истечением срока  

его действия 
 

 
Срочный контракт прекращается по истечении срока его действия, 
о чем сотрудник органов внутренних дел должен быть предупрежден  
в письменной форме не позднее чем за семь рабочих дней до дня 

истечения указанного срока 

 

Срочный контракт, заключенный 

С гражданином, поступающим на службу в органы 
внутренних дел, или с сотрудником органов внутренних дел 

для замещения должности временно отсутствующего 
сотрудника, за которым сохраняется должность в органах 

С гражданином, поступающим в образовательную 
организацию высшего образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел для обучения 
по очной форме 

С сотрудником органов внутренних дел, на которого на срок 
более шести месяцев руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или 
уполномоченным руководителем возлагается выполнение 

специальных задач либо задач в особых условиях 

Прекращается при наступлении события, с которым 
связано его прекращение 

 

По окончании срока действия предыдущего срочного 
контракта с сотрудником органов внутренних дел может 

быть заключен новый срочный контракт 
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§ 2. Основные элементы служебного статуса сотрудника  
органов внутренних дел Российской Федерации 

 
 

 
 

 
 
 
 

Схема 2.2.1. Сотрудник органов внутренних дел 
 
 

Сотруднику органов внутренних дел 

выдаются служебное удостоверение и специальный жетон  
с личным номером 

служебное удостоверение сотрудника органов внутренних дел 
является документом, подтверждающим личность сотрудника, его 
принадлежность к федеральному органу исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его территориальному органу или 
подразделению, должность и специальное звание сотрудника 

Сотрудник 
органов 

внутренних 
дел 

Гражданин, который взял на себя 
обязательства по прохождению федеральной 

государственной службы в органах 
внутренних дел в должности рядового  

или начальствующего состава и которому       
в установленном порядке присвоено 
специальное звание рядового или 

начальствующего состава 

служебное удостоверение сотрудника органов внутренних дел 
подтверждает его право на ношение и хранение огнестрельного 
оружия и (или) специальных средств, иные права и полномочия, 

предоставленные сотруднику законодательством  
Российской Федерации 
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Схема 2.2.2. Права сотрудника органов внутренних дел 

 
 
 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право 

На условия, необходимые для выполнения служебных обязанностей  
и профессионального развития 

На ознакомление с должностным регламентом (должностной 
инструкцией) и иными документами, определяющими его права  
и обязанности по замещаемой должности, с критериями оценки 

эффективности выполнения служебных обязанностей, показателями 
результативности служебной деятельности и условиями продвижения  

по службе в органах внутренних дел 

На отдых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

На получение в установленном порядке информации и материалов, 
необходимых для выполнения служебных обязанностей, а также  
на внесение предложений о совершенствовании деятельности 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

На доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение 
служебных обязанностей связано с использованием таких сведений 

На денежное довольствие, являющееся основным средством его 
материального обеспечения и стимулирования выполнения  

им служебных обязанностей 
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Схема 2.2.2. Права сотрудника органов внутренних дел (продолжение) 
 
 
 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право 

На доступ в установленном порядке в связи с выполнением служебных 
обязанностей в государственные и муниципальные органы, 

общественные объединения и организации 

На ознакомление с отзывами о его служебной деятельности и другими 
определенными федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел документами до внесения их в личное дело, с 
материалами личного дела в порядке, определяемом федеральным 
органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, а также на 
приобщение к личному делу его письменных объяснений и других 

документов и материалов 

На защиту своих персональных данных 

На продвижение по службе в органах внутренних дел с учетом 
результатов служебной деятельности, стажа службы, уровня 

квалификации и профессионального образования 

На прохождение в установленном порядке профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования 

На рассмотрение служебного спора в соответствии с законодательством 
Российской Федерации 
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Схема 2.2.2. Права сотрудника органов внутренних дел (продолжение) 
 
 
 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право 

На проведение по его заявлению служебной проверки 

На обращение к вышестоящим в порядке подчиненности 
должностным лицам, в вышестоящие органы или в суд для защиты 
своих прав и законных интересов, а также для разрешения споров, 
связанных с прохождением службы в органах внутренних дел 

На обязательное государственное страхование жизни и здоровья  
в соответствии с законодательством Российской Федерации 

На государственную защиту его жизни и здоровья, жизни  
и здоровья членов его семьи, а также принадлежащего ему 

 и членам его семьи имущества 

На государственное пенсионное обеспечение в соответствии  
с федеральным законом 

На медицинское обеспечение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации 
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Схема 2.2.2. Права сотрудника органов внутренних дел (продолжние) 
 
 

 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право 

На обеспечение жилым помещением его и членов его семьи в порядке  
и на условиях, которые определяются законодательством  

Российской Федерации 

На надлежащие организационно-технические и санитарно-гигиенические 
условия службы с учетом особенностей службы  

в органах внутренних дел 

На применение физической силы, специальных средств  
и огнестрельного оружия в случаях и порядке, которые предусмотрены 

Федеральным законом «О полиции» 

На создание и участие в деятельности общественных объединений,  
не преследующих политических целей, в свободное от выполнения 

служебных обязанностей время, если это не влечет за собой 
возникновение конфликта интересов 

На ношение и хранение огнестрельного оружия и (или) специальных 
средств в порядке, устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

Права сотрудника органов внутренних дел  
по замещаемой должности в органах внутренних дел определяются 

должностным регламентом (должностной инструкцией) 

Иные права могут быть предоставлены сотруднику органов 
внутренних дел в соответствии с законодательством  

Российской Федерации 
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Схема 2.2.3. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел 
 
 

 
 

Сотрудник органов внутренних дел обязан 

Знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательные 
и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 
внутренних дел, обеспечивать их исполнение; проходить в порядке, 

устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 
внутренних дел, регулярные проверки знания Конституции Российской 
Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации в указанной сфере 

Знать и исполнять должностной регламент (должностную инструкцию)  
и положения иных документов, определяющие его права и служебные 
обязанности, исполнять приказы и распоряжения прямых руководителей 
(начальников), а также руководствоваться законодательством Российской 

Федерации при получении приказа либо распоряжения прямого  
или непосредственного руководителя (начальника), заведомо 
противоречащих законодательству Российской Федерации 

Обращаться по служебным вопросам к своему непосредственному 
руководителю (начальнику), а при необходимости и к прямому 
руководителю (начальнику), поставив при этом в известность 

непосредственного руководителя (начальника) 

Соблюдать при выполнении служебных обязанностей права и законные 
интересы граждан, общественных объединений и организаций 

Соблюдать внутренний служебный распорядок федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального 

органа, подразделения, в возможно короткие сроки сообщать 
непосредственному руководителю (начальнику) о происшествиях, 

наступлении временной нетрудоспособности и об иных обстоятельствах, 
исключающих возможность выполнения сотрудником  

своих служебных обязанностей 
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Схема 2.2.3. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел 
 (продолжение) 

 
 
 

 

Сотрудник органов внутренних дел обязан 

Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
выполнения служебных обязанностей, в установленном порядке 

проходить профессиональное обучение и (или) получать  
дополнительное профессиональное образование 

Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 
охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными  
в связи с выполнением служебных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие  

их честь и достоинство 

Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему  
для выполнения служебных обязанностей 

Представлять в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей 

Сообщить непосредственному руководителю (начальнику) о подаче 
заявления о выходе из гражданства Российской Федерации  

в день подачи заявления 

Сообщить непосредственному руководителю (начальнику) о выходе  
из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства 

(подданства) иностранного государства в день выхода из гражданства 
Российской Федерации или в день приобретения гражданства 

(подданства) иностранного государства 
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Схема 2.2.3. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел 

 (продолжение) 
 

 

Сотрудник органов внутренних дел обязан 

Не допускать злоупотреблений служебными полномочиями, соблюдать 
установленные федеральными законами ограничения и запреты, связанные 
со службой в органах внутренних дел, а также соблюдать требования к 

служебному поведению сотрудника 

Сообщать непосредственному руководителю (начальнику)  
о возникновении личной заинтересованности, которая может привести  
к возникновению конфликта интересов при выполнении служебных 

обязанностей, и принимать меры по предотвращению такого конфликта 

Уведомлять в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, о каждом случае обращения  

к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению  
коррупционного правонарушения 

Соответствовать по уровню физической подготовки квалификационным 
требованиям к замещаемой должности в органах внутренних дел 

Проходить ежегодно в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, профилактические 

медицинские осмотры, включающие в себя химико-токсикологические 
исследования наличия в организме человека наркотических средств, 
психотропных веществ и их метаболитов, а также по направлению 
уполномоченного руководителя медицинское освидетельствование 
(обследование), в том числе на состояние опьянения (алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения) 

Рассматривать в пределах служебных обязанностей и в установленные 
сроки обращения граждан и организаций 

Проходить периодическую проверку на профессиональную пригодность  
к действиям в условиях, связанных с применением физической силы, 

специальных средств и огнестрельного оружия 
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Схема 2.2.3. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел 
(продолжение) 

 
 

 

Сотрудник органов внутренних дел обязан 

В порядке, установленном статьей 31 ФЗ «О службе в ОВД РФ ...»,  
по решению руководителя федерального органа исполнительной власти  
в сфере внутренних дел либо уполномоченного руководителя временно 
исполнять обязанности, не предусмотренные должностным регламентом 

(должностной инструкцией) по замещаемой должности в органах 
внутренних дел, без освобождения от замещаемой должности 

Выполнять по решению руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел либо уполномоченного 

руководителя и в соответствии с ФЗ «О службе в ОВД РФ ...» 
обязанности, аналогичные обязанностям по замещаемой должности  
в органах внутренних дел, при перемещении сотрудника в том же 

подразделении  

Пройти обязательную государственную дактилоскопическую 
регистрацию в соответствии с федеральным законом 

Знать и соблюдать требования охраны профессиональной служебной 
деятельности (охраны труда) 

Служебные обязанности сотрудника органов внутренних 
дел по замещаемой должности в органах внутренних дел 

определяются должностным регламентом  
(должностной инструкцией) 

 

Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел,  
которому присвоено специальное звание полиции, 

определяются также ФЗ «О полиции» 
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Схема 2.2.4. Ограничения, обязанности и запреты, связанные со службой  
в органах внутренних дел 

Сотрудник органов внутренних дел не может 
находиться на службе в органах внутренних дел  

в следующих случаях 

Признание его недееспособным или ограниченно дееспособным  
по решению суда, вступившему в законную силу 

 

Прекращение в отношении него уголовного преследования за истечением 
срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел 

частного обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным 
раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса 
о возможности нахождения сотрудника органов внутренних дел на службе 
преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом 

Осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему  
в законную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой  

или погашенной 

Отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну,  
если выполнение служебных обязанностей по замещаемой должности 

связано с использованием таких сведений 

Близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры,  
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)  
с сотрудником органов внутренних дел, если замещение должности  
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью  

одного из них другому 

Несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников 
органов внутренних дел, установленным руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

Выход из гражданства Российской Федерации 

Приобретение или наличие гражданства (подданства)  
иностранного государства 

Представление подложных документов или заведомо ложных сведений  
при поступлении на службу в органы внутренних дел 
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§ 3. Основные гарантии социальной защиты сотрудников  
органов внутренних дел  

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 2.3.1. Денежное довольствие 
 

 

Денежное довольствие сотрудников состоит из 
 

Месячного оклада 
 в соответствии  

с замещаемой должностью  
(должностной оклад) 

Месячного оклада  
в соответствии  
с присвоенным 

специальным званием  
(оклад по  

специальному званию) 

 

Ежемесячных дополнительных выплат 
 

 

Иных дополнительных выплат 
 

 

Оклад месячного  
денежного содержания 

(оклад денежного содержания) 
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Схема 2.3.2. Дополнительные выплаты 
 

 
Сотрудникам устанавливаются дополнительные 

выплаты 

Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания  
за стаж службы (выслугу лет) 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу  
за квалификационное звание 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу  
за особые условия службы 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу  
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей 

Поощрительные выплаты за особые достижения в службе 

Надбавка к должностному окладу за выполнение задач, связанных  
с повышенной опасностью для жизни и здоровья в мирное время 

Коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах,  
за службу в пустынных и безводных местностях) и процентные 

надбавки, предусмотренные законодательством 
 Российской Федерации 
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Схема 2.3.3. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания 
за стаж службы (выслугу лет) 

 
 

 

Ежемесячная надбавка устанавливается в 
следующих размерах при стаже службы 

(выслуге) 

От 2 до 5 лет 

От 5 до 10 лет 

От 10 до 15 лет 

От 15 до 20 лет 

От 20 до 25 лет 

25 лет и более 

10 процентов 

15 процентов 

20 процентов 

25 процентов 

30 процентов 

40 процентов 
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Схема 2.3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
 за квалификационное звание 

 
Ежемесячная надбавка устанавливается  

в следующих размерах 
 

За квалификационное 
звание специалиста 
третьего класса 

За квалификационное 
звание специалиста 
второго класса 

 

За квалификационное 
звание специалиста 
первого класса 

 

За квалификационное 
звание мастера (высшее 

квалификационное звание) 

5 процентов 

10 процентов 

20 процентов 

30 процентов 
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Схема 2.3.5. Выплата единовременного пособия при увольнении 
 со службы в органах внутренних дел 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Схема 2.3.6. Страховые случаи 
 

Сотрудникам, общая продолжительность 
службы в органах внутренних дел которых 
составляет 20 лет и более, при увольнении 

со службы в органах внутренних дел 
выплачивается единовременное пособие в 

размере 

 

Семи окладов 
денежного 
содержания 

Сотрудникам, общая продолжительность 
службы в органах внутренних дел которых 
составляет менее 20 лет, при увольнении 
со службы в органах внутренних дел 

выплачивается единовременное пособие  
в размере 

Двух окладов 
денежного 
содержания 

 

Гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения 
службы либо до истечения одного года после увольнения  
со службы, вследствие увечья (ранения, травмы, контузии)  
или заболевания, полученных в период прохождения службы 

Установление застрахованному лицу инвалидности 
 в период прохождения службы либо до истечения одного года 

после увольнения со службы вследствие увечья (ранения, травмы, 
контузии) или заболевания, полученных в период  

прохождения службы 

 

Получение застрахованным лицом в период прохождения службы 
тяжелого или легкого увечья (ранения, травмы, контузии) 
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Схема 2.3.7. Размеры страховых сумм 

В случае гибели (смерти) 
застрахованного лица в период 
прохождения службы либо до 
истечения одного года после 

увольнения со службы вследствие 
увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, 
полученных в период 
прохождения службы 

2 000 000 рублей 
выгодоприобретателям в 

равных долях 

 

Страховые суммы проиндексированы с 1 января 2013 года с 
применением коэффициента 1,055 (Постановление Правительства РФ  

от 12.04.2013 № 333), с 1 января 2014 года с применением 
коэффициента 1,05 (Постановление Правительства РФ от 17.06.2014  

№ 554), с 1 января 2015 года с применением коэффициента 1,055 
(Постановление Правительства РФ от 30.12.2014 № 1609)  

В случае установления 
застрахованному лицу 
инвалидности в период 

прохождения службы либо  
до истечения одного года  

после увольнения  
со службы вследствие увечья  
(ранения, травмы, контузии)  

или заболевания, полученных в 
период прохождения службы 

Инвалиду I группы –  
1 500 000 рублей 

Инвалиду II группы –  
1 000 000 рублей 

Инвалиду III группы –  
500 000 рублей 

В случае получения 
застрахованным лицом  
в период прохождения 

 службы увечья  
(ранения, травмы, контузии) 

Тяжелого – 200 000 рублей 
 

Легкого – 50 000 рублей 
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Схема 2.3.8. Форменая одежда сотрудника  органов внутренних дел 

К существенным признакам форменной одежды относятся: 
 совокупность конструкции, цвета обмундирования 

и различительных элементов установленных цветов (канты, 
лампасы, околыши фуражек и просветы на погонах);  

 фурнитура установленных образцов; 
 погоны установленных видов (образцов) 

Сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации  
носят форменную одежду согласно присвоенным им 

специальным званиям 

Форменной одеждой является унифицированный по комплексу 
существенных внешних признаков комплект предметов одежды и 

обуви (обмундирование), а также снаряжения, предназначенных для 
ношения сотрудниками 

Погонами являются специальные элементы одежды, предназначенные 
для размещения знаков различия по специальным званиям 

На форменной одежде носят государственные и ведомственные 
награды, погоны со знаками различия, ведомственные знаки отличия  

и другие геральдические знаки, учрежденные в установленном 
порядке

Правила ношения сотрудниками органов внутренних дел 
Росийской Федерации форменной одежды,  

знаков различия и ведомственных знаков отличия  
определены приказом МВД России от 26 июля 2013 г. № 575  

 

В случае расторжения контракта и увольнения сотрудника органов 
внутренних дел по основанию, предусмотренному пунктом 2, 5, 6, 7, 

10, 13, 14, 15 или 20 части 2 либо пунктом 4, 5, 7, 9 или 13 части 3 
статьи 82 ФЗ «О службе в ОВД РФ …», сотрудник органов внутренних 

дел в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, возмещает  указанному федеральному 

органу стоимость выданных ему предметов вещевого имущества 
личного пользования с учетом сроков  носки 
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Схема 2.3.9. Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет 
 
 

Уволенные со службы  

 
Достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, 
имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет  
и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев 

составляет служба в органах внутренних дел 

 
Право на пенсию за выслугу лет имеют 

 

Сотрудники, имеющие на день увольнения со службы выслугу  
на службе в органах внутренних дел 20 лет и более 

 

Сотрудники 

По достижении предельного возраста 
пребывания на службе 

По состоянию здоровья 

В связи с организационно-штатными 
мероприятиями 
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Схема 2.3.10. Размеры пенсии за выслугу лет 
 
 

 

Сотрудникам, имеющим выслугу 20 лет 

50 процентов соответствующих сумм  
денежного довольствия 

За каждый год выслуги свыше 20 лет – 3 процента указанных 
сумм денежного довольствия, но всего  

не более 85 процентов этих сумм 

Сотрудникам, имеющим общий трудовой стаж  
25 календарных лет и более,  

из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет 
служба в органах внутренних дел, за общий трудовой стаж 

25 лет 

50 процентов соответствующих сумм денежного довольствия  

За каждый год стажа свыше 25 лет – 1 процент указанных сумм 
денежного довольствия 

 

Оклад по должности 

Оклад по специальному званию  
(без учета повышения окладов за службу  
в отдаленных, высокогорных местностях  

и в других особых условиях) 

 

Процентная надбавка за выслугу лет 

Включая 
выплаты  
в связи  

с индексацией 
денежного 

довольствия 
 



91

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 2.3.11. Условия, определяющие право на пенсию по инвалидности 
 

 

 
Сотрудники органов внутренних дел, ставшие 

 инвалидами, имеют право на пенсию по 
инвалидности в следующих случаях 

 
Если инвалидность наступила позднее трех месяцев 

после увольнения их со службы, но вследствие ранения, 
контузии, увечья или заболевания, полученных ими в 

период прохождения службы 

 
Если инвалидность наступила в период прохождения  

ими службы 

 
Если инвалидность наступила не позднее трех месяцев 

после увольнения их со службы 
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Схема 2.3.12. Размеры пенсии по инвалидности 

 

 

Инвалидам вследствие военной травмы 
 

 

I и II групп – 85 процентов соответствующих 
сумм денежного довольствия 

 
III группы – 50 процентов соответствующих 

сумм денежного довольствия 

 
Инвалидам вследствие заболевания, полученного 

в период прохождения службы 

 
I и II групп – 75 процентов соответствующих 

сумм денежного довольствия 

 
III группы – 40 процентов соответствующих 

сумм денежного довольствия 
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Схема 2.3.13. Условия, определяющие право на пенсию  
по случаю потери кормильца 

 

 
Пенсия по случаю потери кормильца назначается 
семьям сотрудников органов внутренних дел  

 

 

Если кормилец умер (погиб) во время  
прохождения службы 

 

Если кормилец умер (погиб) не позднее трех месяцев  
после увольнения его со службы 

 

Если кормилец умер (погиб) позднее трех месяцев  
после увольнения его со службы, но вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных им  
в период прохождения службы 

 

Семьям пенсионеров из числа сотрудников  
органов внутренних дел – если кормилец умер  

в период получения пенсии или не позднее пяти лет  
после прекращения выплаты ему пенсии 
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Схема 2.3.14. Единовременная социальная выплата для приобретения  
или строительства жилого помещения 

 
Единовременная социальная выплата для 

приобретения или строительства  
жилого помещения 

Сотрудник, имеющий стаж службы в органах внутренних дел 
не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право  

на единовременную социальную выплату для приобретения 
или строительства жилого помещения один раз за весь период 

службы в органах внутренних дел 

Единовременная социальная выплата предоставляется  
не позднее одного года со дня гибели (смерти) сотрудника 
органов внутренних дел в равных частях членам семьи,  
а также родителям сотрудника погибшего (умершего) 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, 
либо вследствие заболевания, полученного  

в период прохождения службы в органах внутренних дел,  
при наличии у погибшего (умершего) сотрудника условий, 

предусмотренных частью 2 статьи 4 Закона РФ  
«О социальных гарантиях сотрудникам ОВД РФ …» 

 
Единовременная социальная выплата предоставляется 
сотруднику с учетом совместно проживающих с ним  

членов его семьи 
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Схема 2.3.15. Единовременная социальная выплата для приобретения  
или строительства жилого помещения (продолжение) 

 
Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику 

в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 
федеральному органу исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, по решению руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя 
иного федерального органа исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники, при условии, что сотрудник 

 

 

Проживает в помещении, не отвечающем установленным  
для жилых помещений требованиям, независимо от размеров 

занимаемого жилого помещения 

Не является нанимателем жилого помещения по договору 
социального найма или членом семьи нанимателя жилого 

помещения по договору социального найма либо собственником 
жилого помещения или членом семьи собственника жилого 

помещения 

Является нанимателем жилого помещения по договору 
социального найма или членом семьи нанимателя жилого 

помещения по договору социального найма либо собственником 
жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения и обеспечен общей площадью жилого помещения  

на одного члена семьи менее 15 квадратных метров 
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РАЗДЕЛ II. МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  
ПОДГОТОВКА 

 
Глава 3. Нравственно-этические основы службы  

в органах внутренних дел   
 

§ 1. Деятельность органов внутренних дел в системе  
обеспечения национальной безопасности  

Российской Федерации 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Схема 3.1.1. Виды национальной безопасности 
 
 

 
Схема 3.1.2. Принципы национальной безопасности  

Принципы  
национальной безопасности 

Законность 

Взаимодействие федеральных органов  
государственной власти, органов  
государственной власти субъектов  
Российской Федерации, других  

государственных органов  
с общественными объединениями,  
международными организациями и 
гражданами в целях обеспечения  

безопасности 

 

Приоритет  
предупредительных мер в 

целях обеспечения  
безопасности 

Соблюдение  
и защита прав  
и свобод  
человека  

и гражданина 

 

Системность и комплексность 
применения политических,  

организационных,  
социально-экономических,  

информационных, правовых и 
иных мер обеспечения  

безопасности 

Государственная 

Информационная 

Общественная 

Экологическая 

Транспортная 

Энергетическая Экономическая 

Информационная 

Безопасность  
личности 

 

Виды  
национальной 
безопасности 
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Схема 3.1.3. Угрозы национальной безопасности  
 
 
 
 
 

Угрозы национальной безопасности –  
прямые или косвенные возможности нанесения ущерба  

конституционным правам, свободам, достойному качеству  
и уровню жизни граждан, суверенитету  

и территориальной целостности, устойчивому развитию  
Российской Федерации, обороне и безопасности государства  

 

 
Типы угроз 

Трансграничные Внешние Внутренние 
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Схема 3.1.4. Система обеспечения национальной безопасности  

 

Силы 
1. Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, другие войска, 
воинские формирования и орга-
ны, в которых федеральным за-
конодательством предусмотрена 
военная и (или) правоохрани-
тельная служба 
2. Федеральные органы государ-
ственной власти, принимающие 
участие в обеспечении нацио-
нальной безопасности   
государства на основании зако-
нодательства Российской   
Федерации  

Объекты 
1. Права и свободы 
2. Материальные и духовные 
ценности 
3. Конституционный строй,   
суверенитет, территориальная 
целостность  

Субъекты 
1. Органы исполнительной, зако-
нодательной и судебной властей 
2. Государственные, общественные 
и иные организации и объедине-
ния, граждане, принимающие уча-
стие в обеспечении безопасности в 
соответствии с законом 
3. Законодательство, регламенти-
рующее отношения в сфере   
безопасности 

Средства 
1. Правовые, технические, лин-
гвистические программные, орга-
низационные средства, включая 
телекоммуникационные каналы,   
используемые в системе обеспече-
ния национальной безопасности 
для сбора, формирования, обра-
ботки, передачи или приема ин-
формации о состоянии националь-
ной безопасности и мерах по ее 
укреплению 

Система обеспечения национальной безопасности –  
совокупность осуществляющих реализацию государственной политики  

в сфере обеспечения национальной безопасности  
органов государственной власти и органов местного самоуправления  

и находящихся в их распоряжении инструментов 
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Схема 3.1.5. Основные задачи МВД России  
по обеспечению национальной безопасности 

 

О
сн
ов
ны

е 
за
да
чи

 М
В
Д

 Р
ос
си
и 

 
по

 о
бе
сп
еч
ен
ию

 н
ац
ио
на
ль
но
й 
бе
зо
па
сн
ос
ти

 

Прав и свобод граждан Российской Федерации,  
иностранных граждан, лиц без гражданства 

 
Охрана общественного порядка  

и собственности 

 
Обеспечение защиты жизни 

 
Здоровья  

 

Противодействие  
преступности 

 
Обеспечение  

общественной безопасности 

 

Управление  
органами внутренних дел  
Российской Федерации  
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§ 2. Нравственные основы службы в органах внутренних дел. 
Символы, традиции и ритуалы органов внутренних дел 

 

 
 

 
 

Схема 3.2.1. Основополагающие нравственные ценности  
и принципы службы в органах внутренних дел 

Гражданственность Государственность  Патриотизм 

Нравственные ценности 

Принцип  
государственности 

Принцип  
скромности 

К нравственным основам службы в органах внутренних дел относятся  
нравственные принципы и нравственные (моральные) ценности 

Принцип  
уважения  

и терпимости 

Принцип  
политической 
нейтральности 

Принцип  
объективности  

и справедливости  
в решении  

служебных задач 

Принцип  
честности  

и неподкупно-
сти 

Нравственные 
принципы 

Служба в органах внутренних дел – вид государственной службы  
в Российской Федерации. Она предъявляет повышенные требования   
к моральному и профессионально-этическому облику сотрудника,   

признавая особую ответственность органов внутренних дел  
перед государством и обществом 

Высшим нравственным смыслом служебной деятельности сотрудника   
является защита человека, его жизни и здоровья, чести  
 и личного достоинства, неотъемлемых прав и свобод  
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Схема 3.2.2. Понятие и основные традиции органов внутренних дел 

 
Верность служебному долгу, 

Знамени, присяге  
 

Служебное товарищество  
и коллективизм,  

уважение к командиру 

Основные традиции  
в органах  

внутренних дел 

Постоянное стремление к совершенствованию  
профессионального мастерства, повышению знаний,  

неустанная борьба за высокую боевую готовность, образцовый порядок, 
организованность и дисциплину, самоотверженность при исполнении 

служебных обязанностей 

Традиции – это исторически сложившиеся и передаваемые  
из поколения в поколение обычаи и нормы поведения людей.  
Традиции в органах внутренних дел мобилизуют сотрудников  

на добросовестное выполнение служебного долга,  
побуждают дорожить честью, повышают личное достоинство  
каждого сотрудника, укрепляют служебную дисциплину 
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Схема 3.2.3. Значение и виды традиций  
органов внутренних дел 

Закрепление табельного  
оружия 

Приведение к присяге 

Вручение наград 

Другие 

Торжества по поводу  
дня создания подразделения  

Чествование ветеранов 

Организация традиционных  
спортивных соревнований 

Другие 

Побуждают сотрудников к образцовому исполнению служебного долга, 
честному и добросовестному служению народу, учат мужеству и  

героизму, самопожертвованию во имя защиты жизни  
и достоинства людей 

Помогают личному составу познать славный путь,  
пройденный полицией, проникнуться уважением  

к трудной и почетной полицейской службе  

Пропаганда традиций помогает осознать значение деятельности  
полиции для построения правового общества в нашей стране и, в 

 конечном счете, повышает качество работы органов внутренних дел 

Обладают силой неписаного, но вместе с тем нерушимого закона  
и оберегаются общественным мнением полицейских коллективов,  

поддерживаются авторитетом старших товарищей – ветеранов  
органов внутренних дел 

Традиции органов внутренних дел  

Классификация 

Служебно-строевые Служебно-бытовые 

Значение 
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Схема 2.5. Государственные символы Российской Федерации 
 
 
 

 
Схема 3.2.6. Назначение и виды символов  

органов внутренних дел Российской Федерации 
 

Государственный 
флаг 

 

 
 

Государственный  
гимн 

 
Музыка  

А. Александрова,  
слова С. Михалкова 

Государственный 
герб 

 

 

Символика службы в органах 
внутренних дел служит  
профессиональному  

становлению, служению,  
патриотизму и гуманизму в  
органах внутренних дел 

Помогают сотруднику осознать 
опыт прошлых поколений  
советской и российской  
милиции и полиции,  
стоявшей на страже  

обеспечения правопорядка  

Символы органов внутренних дел Российской Федерации 

 
 

Эмблема –  
учреждена Указом  

Президента Российской 
Федерации от 10 ноября 

1998 г. № 1333 

Флаг и знамя – учреждены  
Указом Президента Российской Федерации от 
12 июля 2012 г. № 983 (ред. от 1 июля 2014 г.) 

В системе МВД России роль символов выполняют также:  
государственные и ведомственные награды; погоны и шевроны;  

служебные знаки, отражающие ведомственную, профессиональную  
и территориальную принадлежность сотрудников 
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§ 3. История органов внутренних дел  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.3.1. Этапы развития органов внутренних дел 
дореволюционной России

1. Правоохранительная система  
в период раннефеодальной монархии (IX–XV вв.) 

Функции охраны общественного порядка и борьбы с преступностью  
осуществлялись представителями княжеской администрации (тиуны,  
мечники, вирники, доводчики, приставы и др.), боярами-вотчиниками  

(феодальный иммунитет), сельскими общинами (круговая порука) 

2. Правоохранительная система  
в период сословно-представительной монархии (XV–XVII вв.) 

Общую координацию деятельности по борьбе с преступностью с середины 
XVI в. осуществлял Разбойный приказ – центральный отраслевой орган 

управления, опирающийся на институт губных старост на местах.  
Патрульно-постовую службу в крупных городах страны несли стрельцы, 

объединенные в полки и подконтрольные Стрелецкому приказу 

3. Правоохранительная система  
в период оформления абсолютной монархии (XVIII в.) 
Начало формирования регулярной полиции в России.  

25 мая 1718 г. учреждается должность генерал-полицмейстера  
в Санкт-Петербурге, в 1722 г. – обер-полицмейстера в Москве,  

в 1733 г. – полицмейстера в 24 городах России. Во второй половине  
столетия начинают формироваться органы сельской полиции в уездах – 
нижние земские суды во главе с капитанами-исправниками (1775 г.)  

и городской полиции – управы благочиния или полицейские  
во главе с городничими (1782 г.) 

4. Правоохранительная система в период  
вызревания конституционной монархии (XIX – начало XX в.) 

Завершение формирования регулярной полиции в России. 
8 сентября 1802 г. создание Министерства внутренних дел –  

многопрофильного центрального государственного учреждения.  
Укрепление и профессионализация местных органов полиции. 

Совершенствование системы политического сыска: создание III Отделения 
Собственной Его Императорского Величества канцелярии (1826 г.)  

и Отдельного корпуса жандармов (1827 г.) 
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Схема 3.3.2. Этапы развития органов внутренних дел  
советского времени 

1. Становления советских ОВД  
(1917–1920 гг.) 

От «милиционной системы» (10 ноября 1917 г. – «О рабочей милиции»)  
к организации милиции на штатных началах («Инструкция об организации 

советской рабоче-крестьянской милиции» от 12 октября 1918 г.) 

2. ОВД в период НЭПа 
(1921–1929 гг.) 

Усиление борьбы с экономической преступностью и налоговыми  
нарушениями, введение должности участкового надзирателя (инспектора), 

отвечавшего за общественный порядок на своем участке 

3. ОВД в предвоенные годы  
(1930–1941 гг.) 

Централизация правоохранительной системы. 10 июля 1934 г. создание  
Народного Комиссариата внутренних дел СССР, объединившего органы 

внутренних дел, государственной безопасности, пограничные и внутренние 
войска в масштабах всего Советского Союза 

4. ОВД в годы Великой Отечественной войны 
(1941–1945 гг.) 

Переориентация основных звеньев системы органов внутренних дел  
на борьбу с врагом. Участие сотрудники НКВД в боевых действиях  

на полях сражений, охране тыла, организации партизанского движения,  
диверсионно-разведывательных групп 

5. ОВД в послевоенный период 
(1945–1991 гг.) 

Децентрализация системы органов внутренних дел, укрепление ее связи  
с обществом, расширение прав союзных республик в правоохранительной 
сфере. Повышение престижа службы в советской милиции, укрепление  

материально-технической базы, совершенствование  
системы подготовки кадров и профилактики преступности 
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§ 5. Основы профессиональной этики сотрудника полиции 
 
 

 
 
 

Схема 3.5.1. Мораль, ее нормы и ценности 
 

Мораль – форма общественного  
сознания, утверждающая  
общественно необходимый  

тип поведения людей 

Этика – область филосо-
фии, предметом которой  

является мораль,  
или наука о морали 

 

Изучаются этикой Вырабатываются обществом 

Моральные нормы и ценности – это образцы поведения, которые  
отображают устоявшиеся правила отношений и сосуществования людей 

Имея противоположную направленность, моральные нормы и ценности  
в то же время тесно связаны важнейшим законом этики –  

«золотым правилом нравственности» 

 
Ценности  
направлены  
от личности  
к обществу  
и выражают  
позитивные  
ожидания  
личности  

в отношении 
 общества 

 
Нормы  

адресованы  
от общества  
к личности  

и предписывают 
желательные  
для общества 
образцы  
поведения  
личности 

Общество 

Личность 

Ценности 

Нормы 
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Схема 3.5.2. Золотое правило нравственности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.5.3. Регулятивная функция морали 

Практический смысл морали  
в том, чтобы реальные  
поступки каждого  
отдельного человека  
не противоречили  

интересам 
б

Поэтому главная функция морали –  
регулятивная 

Остальные функции морали  
«обслуживают» регулятивную,  
способствуют ее выполнению 

 

Сознание  
человека 

Золотое правило 
нравственности 

ЧЕЛОВЕЧЕСКАЯ ЛИЧНОСТЬ 

Поступки  
человека 

Поступай по отноше-
нию к другим так, как 
ты хотел бы, чтобы 
другие поступали  

по отношению к тебе 

Золотое  
правило  

нравственности 

Негативная форма Позитивная форма 

НЕ поступай  
по отношению к другим 
так, как ты НЕ хотел бы, 
чтобы другие поступали 
по отношению к тебе 

За счет того, что изнутри на сознание человека действует  
золотое правило нравственности, а извне – общественное мнение,  

мораль регулирует поступки человека 

Применяя золотое правило нравственности, необходимо мысленно  
поставить себя на место другого, т.е. того, кто будет испытывать действие  
некоторой нормы, а его поставить на свое собственное место. И если при  
таком обмене норма не вступает в противоречие с ценностями человека,  
то он получает моральное право на совершение задуманного поступка 
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Схема 3.5.4. Моральные категории добра и зла 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.5.5. Нравственная категория справедливости

Зло – понятие нравственно-
сти, противостоящее добру –  
оно означает намеренное,  
умышленное, сознательное  
причинение кому-либо вреда, 

ущерба, страданий 

Они берутся за основу  
правовых норм, охраняются 
юридическими санкциями 

 
Тем самым  

мораль переходит 
в право 

Сотрудники органов внутренних дел, охраняя   
правопорядок, способствуют уменьшению социаль-
ного зла и возрастанию добра в обществе. В этом про-
является нравственное содержание их профессиональ-
ной деятельности 

Объективный критерий истинности добра 
– моральные представления людей,  
выраженные в общественном мнении 

Добро – понятие этики,  
означающее намеренное 

стремление к бескорыстной 
помощи ближнему, а также 
незнакомому человеку,  

животному и даже растению 

Зло должно быть наказано, 
добро – вознаграждено 

Поэтому  
справедливость 
является для  
сотрудников 
ОВД целью  
и смыслом  

их деятельности 

Оно создает  
правоохранительные 
органы, призванные  

выявлять,  
предупреждать  

и пресекать факты  
причинения зла 

Государство не может  
допустить, чтобы  

воздаяние за зло велось  
на индивидуальном 

уровне, иначе общество 
погрузится в анархию 

насилия 

Добро и зло тесно связаны со справедливостью  
как равным воздаянием за равные деяния 

За каждым поступком следует реакция на 
него, за каждым деянием – воздаяние 
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Схема 3.5.6. Категория долга 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.5.7. Моральная ответственность

Место человека в семье, в служебном коллективе, в обществе в целом,  
прямо пропорционально объему исполняемого им долга 

 
Животные действуют  

не сообразно долгу, а в силу  
инстинктов, поэтому, только  

осознавая и исполняя свой долг, 
мы обретаем человеческую 

 сущность 

Долг – практическое  
самопринуждение к поступку 
исключительно из-за уважения 
к нравственному закону, пусть  
даже вопреки естественным         
человеческим потребностям 

Внутренняя – способность  
личности осознавать последствия 

своих действий и поступать  
в соответствии с этим осознанием 

Внешняя – общественные санкции  
на действия личности; вытекают  
из семейных, корпоративных, 

служебных и иных обязанностей 

Моральные последствия исполнения или неисполнения ДОЛГА  
образуют моральную ответственность 

Если в правовом государстве для гражданских лиц моральная и  
юридическая ответственность четко разведены, то для сотрудников  

правоохранительных органов эти виды ответственности часто смыкаются 

За нарушение этических норм  
служебного поведения может  

последовать не только моральная,  
но и дисциплинарная и другие виды 

правовой ответственности 

Сотрудник ОВД только в том 
случае назначается на более  
высокую должность, если он  
в состоянии понимать и  
принимать на себя более 

высокую  
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Схема 3.5.8. Честь и достоинство 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.5.9. Соотношение сфер морального 
и правового регулирования в обществе 

ОБЩЕСТВО 

ЛИЧНОСТЬ 

ДОЛГ 
ЧЕСТЬ ДОСТОИНСТВО 

Все правовые нормы  
обязательно должны иметь  

моральную основу 

Но далеко не всем моральным 
нормам есть смысл придавать 

правовой характер 

 
Право надо рассматривать  
как минимум нравственных  
требований к человеку, ниже  

которого он начинает представлять 
общественную опасность  

 

ПРАВО 

МОРАЛЬ ОБЩЕСТВО 

ГОСУДАРСТВО 

Профессиональная честь – 
это признание общественным  
мнением и осознание самими  
сотрудниками полиции факта  
неукоснительного выполнения  

их служебного долга 

Достоинство – осознание  
личностью собственной 

неповторимости,  
общественной значимости, 
заслуг перед обществом  

(самооценка) 

Если попранное достоинство 
восстанавливают в судебном  
порядке, то утраченную честь  

никаким судебным решением вернуть 
нельзя 

В то же время защита достоинства 
человека и гражданина –  

важнейшая цель государства  
и его правоохранительных органов 
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Схема 3.5.10. Нравственные основания правового принуждения 

Каждый имеет право на 
свободу и личную 
неприкосновенность 

 
ст. 22 Конституции России 

 

Осуществление прав и свобод 
человека и гражданина не должно 
нарушать права и свободы других 

лиц 
ст. 17 Конституции России 

 

 

Правовое принужде-
ние есть то  
меньшее зло,  

которое призвано 
уберечь отдельного 
человека и общество 
в целом от зла гораз-

до большего 
 

 

Правовые запреты,  
реализуемые сотрудни-
ком полиции, исходят  
не от него лично,  
а от государства,  

а значит, выражают  
согласованную волю 
большинства граждан 

 

 

Правовое принуждение 
происходит с заведомого 

согласия тех,  
на кого оно направлено,  

поэтому имеет  
легитимный характер,  
а значит, не может  
считаться насилием 

 

Для одновременного совокупного обеспечения этих норм государство  
создает органы внутренних дел, наделенные исключительными  

полномочиями применения мер правового принуждения 
 

Монопольный характер  
правового принуждения  

может повлечь деформацию 
морального сознания у  

самих сотрудников полиции 

В тех случаях, когда меры правового принужде-
ния не направлены на противодействие непо-
средственной угрозе имуществу, здоровью и 

жизни граждан, они вызывают психологическое 
неприятие заметной части гражданских лиц 

 

Поэтому для правильного разрешения морально-правовых коллизий, 
 неизбежно возникающих в ходе несения службы в ОВД,  

необходимо исходить из следующих положений 
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§ 6. Служебный этикет сотрудника полиции 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.6.1. Этика и этикет: единство и различие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.6.2. Назначение служебного этикета сотрудника полиции 

Определяет внутренние мотивы поступков, 
отвечающие сложившимся ценностям личности 

Форма Содержание 

Можно соблюдать все  
правила этикета, и при этом 

быть аморальным  
человеком 

Моральный (смелый, добрый,  
честный, справедливый)  
человек не обязательно  

владеет правилами этикета 

Этика Этикет 

Образует формальную основу поддержания  
дисциплины, порядка, организованности, служит  
наглядным средством подтверждения готовности 

выполнять приказания 

Способствует формированию у граждан позитивного 
восприятия и готовности сотрудничать  

с государством, неотъемлемым  
и публичным институтом которого 

В силу этого служебный этикет сотрудников ОВД имеет нормативный  
характер: общение здесь регламентировано уставами, приказами,  

наставлениями, инструкциями, выполнение которых строго обязательно 

Служебный этикет регламентирует как внутрислужебные  
правила поведения сотрудника (с коллегами и руководством),  

так и правила его поведения с различными категориями граждан,  
каждая из которых требует особого подхода, такта, внимания 

Служебный  
этикет 

 в органах 
внутренних 

дел  
выполняет  
двойную  
функцию 

Регулирует внешние проявления человеческих взаимоотношений,  
характеризуемых уважением к окружающим людям и стремлением доста-

вить им удовольствие своим обхождением, внешним обликом 
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Схема 3.6.3. Этикетные ограничения на служебное поведение  
сотрудника полиции

 

Не соблюдать правила дорожного 
движения, находясь за рулем  

служебного или личного  
автомобиля 

 

Посещать в форме рестораны,  
казино, рынки, если это не связано  
с выполнением служебных задач 

 

 

Сквернословить 

 
 

Нарушать 
 форму одежды 

 

Употреблять спиртные напитки  
 во время службы 

 

Есть, пить, курить в движении  
и в неположенных местах 

 

В любой ситуации, при общении с любым гражданином сотрудник 
должен вести себя с достоинством, доброжелательно и открыто, 

внимательно и предупредительно. Такое поведение полицейского 
вызывает уважение у граждан, желание сотрудничать с ним  

 

Сотрудник полиции может быть честным, добросовестным в 
службе, мужественным, трудолюбивым, но если он не обращает 

внимания на свой внешний вид и манеры поведения, то его  
добродетели могут остаться незамеченными гражданами 

 

Полицейский  
не может 

 позволить  
себе 
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Схема 3.6.4. Этикетные требования к внешнему виду  
и форме одежды сотрудника

Сотрудники в форменной  
одежде при встрече приветствуют  

друг друга в соответствии  
с требованиями Строевого  
устава Вооруженных Сил  
Российской Федерации 

В случае выполнения служебных обя-
занностей в гражданской одежде до-

пускается ношение костюма  
(платья) и обуви строгого делового 

стиля, неяркого цвета,  
подчеркивающих аккуратность  

и опрятность сотрудника 

Носить форменную одежду  
в соответствии с установленными 

требованиями, чистой и  
аккуратной, хорошо подогнанной  

и отглаженной 

Демонстрировать строевую  
выправку, держаться прямо,  
с развернутыми плечами,  

не сутулиться, ходить твердым, 
энергичным шагом 

Поддерживать  
образцовый 

 внешний вид,  
вызывающий 

уважение у коллег  
и граждан 

Придерживаться  
здорового образа  
жизни, соблюдать 
правила личной  
и общественной  

гигиены 

Носить в праздничные дни на форменной одежде государственные  
и ведомственные ордена, медали и знаки отличия,  
а в повседневной обстановке – орденские планки 

Достойный внешний вид сотрудника обеспечивает  
моральное право на самоуважение, способствует укреплению  
доверия граждан к органам внутренних дел, оказывает влияние  

на поведение и поступки людей 

Сотруднику  
органов  

внутренних дел  
следует 
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Схема 3.6.5. Этикетные ограничения на внешний вид  
и форму одежды сотрудника 

Сотрудник-мужчина должен быть 
всегда аккуратно подстрижен,  
тщательно выбрит, опрятно  

и со вкусом одет, может умеренно 
использовать парфюмерию 

Сотруднику-женщине рекомендовано 
носить одежду в строгом деловом 
стиле, соблюдать скромность  
и разумную достаточность  

в использовании  
косметики и ношении украшений 

 
Сотруднику  

в форменной одежде  
не рекомендуется 
носить сумки,  
пакеты, коробки  
и другие предметы 
хозяйственно-
бытового  
назначения 

Сотруднику  
не рекомендуется  
отращивать бороду, 
длинные бакенбарды, 
выбривать голову,  
носить ювелирные 

 украшения  
за исключением  

обручального кольца 

Сотруднику не следует делать  
татуировки, носить пирсинг,  

смешивать предметы форменной  
и гражданской одежды, держать  

руки в карманах, ходить  
в нечищеной и стоптанной обуви,  
а также в форменной одежде,  
утратившей надлежащий вид 

Ношение сотрудником знаков  
отличия, различия, почетных  

званий, формы одежды  
общественных объединений,  

имеющих схожее  
название или внешнее сходство  
с государственными наградами  

и званиями, недопустимо 

 
Сотруднику  
органов  

внутренних дел  
следует  

придерживаться 
следующих  
ограничений 
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§ 7. Культура речи и правила служебного общения сотрудника 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 7.1. Требования к культуре речи сотрудника 

Быть грамматически  
и литературно грамотной 

Быть точной, ясной,  
краткой и понятной 

Быть содержательной, 
свидетельствовать  
о глубоком знании  
того, о чем идет речь 

Быть выразительной, 
эмоциональной,  

образной 

При разговоре с гражданами  
сотрудник должен тщательно 
 подбирать слова, учитывать  

их психологическое воздействие 

Мимика и жесты должны быть 
сдержанными, четкими, 

скупыми, ненавязчивыми и  
соответствовать содержанию речи 

Культура речи является важным показателем профессионализма  
сотрудника полиции и проявляется в его умении грамотно,  

доходчиво и точно передавать мысли 

Речь сотрудника 
должна  

соответствовать 
следующим  
требованиям 

Грубых шуток и злой иронии Вульгаризмов, слов-паразитов, 
примитивизмов 

Высказываний, которые 
могут быть  

истолкованы как 
оскорбления в  

адрес определенных  
социальных или  

национальных групп 

Неуместных слов  
и речевых оборотов,  

в том числе  
иностранного  
происхождения 

Резких и циничных выражений  
оскорбительного характера,  
связанных с физическими  
недостатками человека 

Нецензурной брани, сквернословия  
и выражений, подчеркивающих  
негативное, презрительное  

отношение к людям 

В речи 
сотрудника  
неприемлемо 
употребление 
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Схема 7.2. Общие правила служебного общения 

С
от
ру
дн
ик
у 
сл
ед
уе
т 

Начинать служебное общение с приветствия (приложив руку  
к головному убору, будучи в форменной одежде), воздерживаясь  

от рукопожатия; представиться, назвав свою должность,  
специальное звание, фамилию, кратко сообщить цель  

и причину обращения, по просьбе гражданина предъявить  
служебное удостоверение 

Излагать свои замечания и требования в корректной  
и убедительной форме; если требуется, спокойно,  

без раздражения повторить и разъяснить смысл сказанного 

Выслушивать объяснения или вопросы гражданина  
внимательно, не перебивая говорящего, проявляя  
доброжелательность и уважение к собеседнику 

Относиться почтительно к людям преклонного возраста,  
ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь 

Быть предупредительным и внимательным  
к женщинам и детям 

В случае служебного общения  
с гражданами различных  

 национальностей сотруднику   
рекомендуется использовать   

русский язык   
как государственный язык   
Российской Федерации 

Сотрудник, изучивший  
в оперативных целях уголовную 
лексику, не должен использовать 
жаргонизмы и другие элементы 
криминальной субкультуры в  

общении с коллегами и гражданами 
 

В общении с людьми сотруднику необходимо руководствоваться  
конституционным положением о том, что каждый гражданин  
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную  
и семейную тайну, защиту чести, достоинства, доброго имени 
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Схема 7.3. Правила служебного общения  
при установлении личности граждан и проверке документов   

П
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Попросить в тактичной и вежливой форме  
предъявить требуемые документы 

Предложить владельцу документов самому извлечь  
из них посторонние предметы при их наличии 

Проверить документы быстро и внимательно, при  
необходимости более тщательной проверки  

объяснить гражданину ее причину, сроки и способы 
проведения 

Поблагодарить гражданина за сотрудничество  
с полицией по окончании проверки  

и возвращении документов 

К неадекватному 
поведению со стороны 
граждан, в том числе 

проявлению агрессии и 
оказанию 

сопротивления 

К оказанию им необходимой 
медицинской помощи 

В системе МВД России роль 
символов выполняют также: 

государственные и 
ведомственные награды; 

погоны и шевроны; 
служебные знаки,  

отражающие 
ведомственную, 

профессиональную  
и территориальную 

принадлежность 
сотрудников  

К отправке  
нуждающихся 

людей в 
лечебное 

учреждение 

При служебном общении с гражданами  
сотрудник должен проявлять выдержку и быть готов  
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Схема 7.4. Ограничения, налагаемые на поведение сотрудника  
в ходе служебного общения с гражданами 

Сотруднику 
рекомендуется не 
принимать на свой 
счет обидных и 
несправедливых 
замечаний, 

неуместных острот, 
насмешек, 

высказанных на 
улицах и в 

общественных местах, 
не допускать 
втягивания в 
конфликтную 

ситуацию или скандал 

При пользовании 
телефоном сотруднику 
надлежит говорить 

негромко и лаконично, 
не создавая неудобств 

окружающим; 
отключать мобильный 
телефон до начала 

служебного совещания; 
воздерживаться от 

разговоров по телефону, 
находясь в 

общественном 
транспорте 

Замечания нарушителям, 
имеющим при себе детей, 
следует, по возможности, 
делать так, чтобы дети 
этого не слышали.  
С подростками 

патрульно-постовые 
наряды должны 

обращаться так же 
вежливо, как и со 

взрослыми. Замечания 
детям делаются с учетом 

их возраста 

В
 о
бщ

ен
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 с
 г
ра
ж
да
на
м
и 
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Любого вида высказывания и действия 
дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, 
политических или религиозных предпочтений 

Высокомерный тон, грубость, заносчивость,  
некорректность замечаний, предъявление неправомерных,  

незаслуженных обвинений 

Угрозы, оскорбительные выражения или реплики 

Споры, дискуссии и действия, препятствующие 
нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение 

Беспричинные, необоснованные проверки паспортов,  
миграционных карт и других документов 

Сотрудник полиции является представителем государства,  
символически олицетворяющим государство в глазах граждан,  

поэтому на его публичное поведение накладывается  
ряд обоснованных ограничений 
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Схема 7.5. Особенности общения с посетителями органов внутренних дел 

Сотрудник органов внутренних дел должен помнить, что каждый  
гражданин, обратившийся в полицию, как правило, столкнулся  
с неприятностью или бедой. От того, как сотрудник встретит  

и выслушает посетителя, какую окажет помощь, зависит настроение  
человека и его мнение о сотруднике и работе полиции в целом 

Проинформировать 
посетителя  

о порядке и сроках 
рассмотрения  

обращения, а также 
обжалования  

принятого решения 

Ответить на приветствие  
вошедшего в кабинет  

посетителя, предложить ему  
присесть 

Выслушать заявление посетителя 
и уяснить суть изложенной 

проблемы, задать уточняющие 
вопросы в корректной форме 

При приеме  
посетителей  
органов  

внутренних дел  
сотруднику  

рекомендуется 

Разъяснить при   
необходимости  
требования 

 действующего  
законодательства по 
рассматриваемому 

вопросу 

Принять решение по существу  
обращения посетителя 

Проявлять  
внимательность, тактичность,  
доброжелательность, желание  

помочь посетителю 

В случае конфликтного поведения со стороны посетителя принять меры  
для того, чтобы снять эмоциональное напряжение гражданина, 

 а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса 
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Схема 7.6. Особенности общения с иностранными гражданами 
 

В общении с 
иностранными 

гражданами сотрудник 
должен проявлять 
терпение, выдержку, 

корректность и 
предупредительность, 
готовность оказать 

помощь, при 
необходимости 

разъяснить правила 
поведения на территории 
Российской Федерации 

При незначительном 
нарушении 
иностранным 
гражданином 
общественного 

порядка сотруднику 
следует ограничиться 

разъяснением и 
предупреждением о 
недопустимости 

подобных действий 

Сотруднику не 
рекомендуется 
обсуждать с 
иностранцами 

вопросы 
политики, 

деятельности органов 
государственной 
власти, в том числе 
органов внутренних 
дел Российской 
Федерации 

Обращаются к сотруднику  
как к представителю органов  
государственной власти 

Не в полной мере  
информированы  

о правилах поведения  
в общественных местах 

Не владеют или слабо владеют 
русским языком, что затрудняет 

правильное понимание  
сотрудником обращений 

 с их стороны 

Сотруднику  
необходимо учитывать,  

что находясь  
в нашей стране,  

иностранные граждане 

Представляют другую  
культуру и могут  

недостаточно ясно понимать  
местные обычаи и традиции 

Профессионально грамотное поведение сотрудника при общении  
с иностранными гражданами способствует укреплению  
международного авторитета органов внутренних дел  

Российской Федерации 



128

§ 8. Основы антикоррупционного поведения  
сотрудника полиции  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.8.1. Основы антикоррупционного поведения сотрудника полиции

Правовые основы – система 
законодательно закреплен-
ных запретов, ограничений, 
дозволений и обязанностей, 
установленных для сотруд-
ников полиции с целью обес-
печения предупреждения 
коррупции при осуществле-
нии ими профессиональной 
деятельности 

Нравственные основы – со-
вокупность нравственных 
принципов, норм и ценностей, 
формирующих нетерпимое 
отношение сотрудников по-
лиции к коррупции, также 
этических правил, следование 
которым обеспечивает сниже-
ние коррупционных рисков  

Антикоррупционное поведение  
сотрудника полиции 

Федеральные конституционные законы Российской Федерации 

Федеральные законы Российской Федерации 

Нормативные правовые акты Президента Российской Федерации 

Нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации 

Нормативные правовые акты МВД России 

Международно-правовые акты Российской Федерации 

Конституция Российской Федерации 
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Схема 3.8.2. Основные антикоррупционные запреты,  
распространяющиеся на сотрудников полиции

Выстраивать отношения личной заинтересованности с лицами, 
занимающимися предпринимательской деятельностью 

Участвовать в управлении хозяйствующим субъектом 

Предоставлять услуги, предусматривающие денежную или иную ком-
пенсацию, за исключением случаев, установленных законодательством 

Создавать условия для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера для себя  

или для третьих лиц 

Проявлять заинтересованность и (или) вмешиваться в споры  
физических лиц, хозяйствующих субъектов, если это приводит  
или может привести к возникновению конфликта интересов 

Составлять протекцию, оказывать поддержку субъектам  
предпринимательской деятельности в личных, корыстных интересах 

Обращаться к коллегам с неправомерными просьбами, нарушающими 
установленный порядок служебной деятельности, способными оказать 

влияние на служебное решение 

Получать в связи с выполнением служебных (должностных)  
обязанностей не предусмотренные законодательством  

Российской Федерации вознаграждения 

Заниматься предпринимательской деятельностью 

Получать подарки от физических или юридических лиц в связи  
с должностным положением или исполнением служебных  

(должностных) обязанностей 

Сотруднику полиции запрещается 
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Схема 3.8.3. Основные обязанности, обеспечивающие  
антикоррупционное поведение сотрудников полиции

Ежегодно предос-
тавлять сведения о 
своих доходах, рас-
ходах, имуществе и 
обязательствах 
имущественного ха-
рактера, а также 
сведения о доходах, 
расходах, об иму-
ществе и обязатель-
ствах имуществен-
ного характера суп-
руги (супруга) и не-
совершеннолетних 
детей 

При заключении 
трудовых или граж-
данско-правовых до-
говоров на выполне-
ние работ (оказание 
услуг) в течение 
двух лет после 
увольнения со служ-
бы в органах внут-
ренних дел сообщать 
представителю на-
нимателя (работода-
телю) сведения о по-
следнем месте своей 
службы 

Получать в течение двух лет 
после увольнения со служ-
бы в органах внутренних 
дел согласие аттестационной 
комиссии на замещение на 
условиях трудового догово-
ра должности в организации 
и (или) выполнение в данной 
организации работ в течение 
месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на услови-
ях гражданско-правового 
договора, если отдельные 
функции государственного 
управления данными орга-
низациями входили в его 
должностные обязанности 

Уведомлять 
своего непо-
средственно-
го начальника 
о возникшем 
конфликте 
интересов 
или о воз-

можности его 
возникнове-
ния, как толь-
ко ему станет 
известно об 

этом 

Уведомлять 
руководителя, 
органы проку-
ратуры или 
другие госу-
дарственные 
органы обо 
всех случаях 
склонения его 
к совершению 
коррупционных 
правонаруше-

ний 

В целях предотвра-
щения конфликта 
интересов передать 
принадлежащие ему 
ценные бумаги (доли 
участия, паи в устав-
ных (складочных) 
капиталах организа-
ций) в доверитель-
ное управление в со-
ответствии с граж-
данским законода-
тельством Россий-
ской Федерации 

Сотрудник полиции обязан 

Уведомлять о 
получении по-
дарка в связи с 
протокольными 
мероприятиями, 
служебными  

командировками 
и другими офи-
циальными  

мероприятиями, 
участие в кото-
рых связано  

с исполнением 
ими служебных 
(должностных) 
обязанностей 

Дополнительные обязанности сотрудника полиции при замещении  
должности с высокими коррупционными рисками 



131

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.8.4. Обязанности сотрудников полиции  
по предупреждению конфликта интересов 

Д
ля

 п
ре
ду
пр
еж
де
ни
я 
ко
нф

ли
кт
а 
ин
те
ре
со
в 
со
тр
уд
ни
к 
до
лж

ен
 

Твердо знать права, обязанности, ограничения и запреты,  
требования к служебному поведению сотрудника органов  
внутренних дел 

Не допускать и исключать совместное прохождение службы  
с сотрудниками, находящимися с ним в близком родстве или 
свойстве 

Принять меры по недопущению возникновения конфликта  
интересов, а также прекратить сомнительные,  
компрометирующие межличностные отношения 

Отказаться от не предусмотренных законодательством  
вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение,  
услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов) 

 

Исключить участие в деятельности любых комиссий при  
рассмотрении вопросов, затрагивающих его права и обязанности 

Доложить непосредственному начальнику о возникшем  
конфликте интересов или об угрозе его возникновения 

Информировать (доложить) подразделение по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений о ставших ему  
известными фактах несоблюдения требований о предотвращении 
 (урегулировании) конфликта интересов 
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Схема 3.8.5. Особенности вручения и принятия подарков  
сотрудниками полиции  

Сотруднику полиции не следует 
 

 

Если это явля-
ется частью 
официального 
протокольного 
мероприятия и 
происходит 
публично,  
открыто 

 
 

Если 
ситуация не 
вызывает 
сомнения в 
честности и 
бескорыстии 

 

Если стоимость 
принимаемых 

(вручаемых) по-
дарков не пре-
вышает предела, 
установленного 
действующим  
законодательст-
вом Российской  
Федерации 

 
Если это является 
официальным 

признанием лич-
ных достижений 
сотрудника по 
службе и проис-
ходит в связи с 
выполнением  
служебных  
обязанностей 

 

Создавать 
предпосылки 
для возникно-
вения ситуации 
провокацион-
ного характера 
для получения  

подарка 
 

 

Принимать подарки 
для себя, своей семьи, 
родственников, а 
также для лиц или 
организаций,  

с которыми сотруд-
ник имеет или имел 
отношения, если это 
влечет возникновение 
конфликта интересов 

 

 

Передавать  
подарки  

другим лицам, 
если это 
не связано  

с выполнением 
его служебных  
обязанностей 

 

 
 
 

Выступать 
посредни-
ком при 
передаче 
подарков 

 

Сотрудник полиции может 
принимать или вручать подарки 
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§ 9. Культура межнационального общения  
в деятельности сотрудника полиции 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.9.1. Культура межнационального общения в системе  
государственной национальной политики Российской Федерации 

Уважительное  
отношение  

человека к людям 
различных  
наций и рас 

Уважение к их  
культуре, традициям, 
языкам, истории,  
национальному  
достоинству 

Выполнение людьми 
правовых и морально-

этических норм  
в многонациональной 

среде 

Построения  
и развития  
открытого  

гражданского  
общества 

Единства  
и целостности  
Российской  
Федерации 

Равноправия и этнического 
самоопределения 

 всех народов 
Российской Федерации 

Культура межнационального общения – это общий уровень   
воспитанности, готовность и умение общаться с представителями  

разных культур, способность учитывать их национальную специфику,  
деликатность и терпимость в любых ситуациях 

Государственная национальная политика исходит из согласования  
общегосударственных интересов и интересов всех населяющих ее  

народов, всестороннего сотрудничества  на основе учета исторического 
опыта развития культур, национальных (родных) языков, традиций  

и вероисповеданий 

Основа 

Принципы 
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Схема 3.9.2. Правовые основы культуры межнационального общения  
в деятельности российской полиции 

Каждый человек должен обладать всеми правами и 
всеми свободами, провозглашенными настоящей 
Декларацией, без какого бы то ни было различия, 
как-то в отношении расы, цвета кожи, пола, 
языка, религии, политических или иных 
убеждений, национального или социального 

Конституция 
Российской  
Федерации 
(принята  

референдумом 
12 декабря 1993 г.) 

Запрещается создание и деятельность 
общественных объединений, цели или действия 
которых направлены на насильственное изменение 
основ конституционного строя и нарушение 
целостности Российской Федерации, подрыв 
безопасности государства, создание вооруженных 
формирований, разжигание социальной, расовой, 
национальной и религиозной розни 

Государство гарантирует равенство прав и свобод 
человека и гражданина независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а 
также других обстоятельств. Запрещаются любые 
формы ограничения прав граждан по признакам 
социальной, расовой, национальной, языковой 
или религиозной принадлежности 

Ст. 19 ч. 2 

Ст. 13 ч. 5 

Ст. 2 Всеобщей  
декларации прав 

человека 
(Принята  

резолюцией 
217 А (III)  

Генеральной  
Ассамблеи ООН  

от 10  декабря 1948 г. 

 
Федеральный 

закон  
«О полиции»  

от 7 февраля 2011 г.  
 № 3-ФЗ 

 

Ст. 7 ч. 1 

Ст. 7 ч. 3 

 

Полиция защищает права, свободы и законные 
интересы человека и гражданина независимо от 
пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других 

Сотрудник полиции должен проявлять уважение к 
национальным обычаям и традициям граждан, 
учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических и социальных групп, 
религиозных организаций, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному 
согласию 
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Схема 3.9.3. Основные черты и критерии высокой культуры  
межнационального общения 

 

 
Осознание и признание  

приоритета общечеловеческих  
ценностей над классовыми  

и групповыми 
 

Понимание необходимости  
достижения баланса  

межнациональных интересов,  
гармонизации 

общечеловеческих и 
национальных  

Основными  
чертами  

и критериями  
высокой культуры 
межнационального 
общения являются 

 
Нераздельное  

чувство  
национальной и  
общенародной  

(народов страны  
проживания)  

гордости,  
принадлежности  

к роду  
человеческому 

Чувство дружбы 
между  

народами страны 
проживания,  

единства семьи  
человеческой,  

забота о судьбах 
«малой родины», 

большой 
родины, всей 

планеты Земля 

 
Доброжелательность  

и такт во  
взаимоотношениях,  
а в перспективе –  
отказ от привычки 
различать людей  

по их национальному 
и расовому  

происхождению 

Нетерпимость  
к проявлениям  

шовинизма  
(крайне опасная 

форма  
национализма,  

выражающаяся в  
безудержном  

возвеличивании 
своей нации)  

и расизма 

 

Правильное  
понимание  

национализма  
как национальной  

гордости,  
как исключительно 

сложного,  
неоднозначного  

и противоречивого 
феномена 
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Схема 3.9.4. Православие – традиционная религия населения России 
  

Было официально 
признано 

государственной 
религией Киевской 
Руси в 988 г. после  
Крещения киевлян 
на Днепре князем 
Владимиром 

Христианство возникло в начале I в. н.э.   
В центре христианства – образ Богочеловека – Иисуса Христа  

(греч. «помазанник», «мессия», «спаситель») 

Католицизм Православие Протестантизм 

Вероучение изложено 
в Библии, состоящей из 

Ветхого Завета – 
древнего иудейского 
Священного Писания, 
и Нового Завета, 
включающего 

4 Евангелия, Деяния 
святых апостолов, 

Послания апостолов и 
Откровение Иоанна 

Богослова 

Включает положения о 
Боге как Творце, его 
отношении к миру и 
человеку, Триединстве 
Бога, Боговоплощении, 

искуплении, 
воскресении из 

мертвых, спасающей 
роли Церкви и т. д. 

Основу культа 
составляют 7 

таинств: Крещение, 
Миропомазание,  

Покаяние,  
Причащение, Брак, 
Священство и 
Елеосвящение 

В православный 
культ входят также 

молитвы, 
поклонение кресту, 
иконам, реликвиям, 
мощам и святым, 
праздники и посты. 

Центральный 
праздник – Пасха 

(Светлое Христово 
Воскресение), 

установленный в 
память воскресения 
распятого на кресте 

Сына Божьего 
Иисуса Христа 
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Схема 3.9.5. Ислам – традиционная религия ряда народов России 

 
Культовые предписания 
– сформулированы в пяти 

Столпах веры: 
шахада(т) – свидетельство 
веры – «нет Бога кроме 
Аллаха и Мухаммед – 

посланник его»;  
намаз – обязательная  

ежедневная пятикратная 
молитва;  

закят –  выплата 
очистительного 
пожертвования; 

ураза – соблюдение поста 
в месяц Рамадан; 

хадж – паломничество к 
храму Каабы в Мекке. 

Название собора – мечеть 

Ислам в переводе с арабского означает «покорность законам 
Аллаха». Возник в VII в. н. э. на Аравийском полуострове.  
Учение ислама сформулировано в проповедях пророка  

Мухаммеда (570–632). Верующие объединены в религиозные 
общины – уммы, во главе с имамами 

В России мусульмане компактно проживают в  
Башкортостане, Татарстане и республиках Северного  

Кавказа 

 
Вероучение изложено в 
Коране – собрании 

проповедей Мухаммеда 
и основано на вере в 

Аллаха, в предвечность 
Корана, в пророка 

Мухаммеда, в загробное 
воздаяние, в 
божественное 

предопределение. 
Священным 

Преданием является 
Сунна – сборник 
преданий о жизни, 
чудесах и поучениях 

пророка 

 
Шариат (араб. 
«надлежащий 
путь») – свод 
норм морали, 

права, 
культурных 
предписаний, 
регулирующих 
общественную и 
личную жизнь 
мусульманина. 
Источники – 
Коран, Сунна и 

судебные 
решения, 

принятые до Х в. 
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 Схема 3.9.6. Основные направления в исламе  

О
сн
ов
ны

е 
на
пр
ав
ле
ни
я 
в 
ис
ла
м
е 

Шииты полагают, что государственная власть имеет 
 божественную природу и должна переходить по 

наследству  прямым наследникам пророка Мухаммеда,  
потомкам его двоюродного брата и зятя Али. 

Шииты признают Коран, а в Сунне лишь хадисы,  
авторами которых являются халиф Али и его  

последователи 

 

Сунниты – самое крупное направление в исламе. 
Власть в государстве, по версии суннитов, должна 
принадлежать уважаемому мусульманину в силу  
особого договора между религиозной общиной и  
претендентом.  В России большинство мусульман 
принадлежит к суннизму. Признают Коран и Сунну 

 
Ваххабизм – радикальное направление в суннизме,  
выступающее за отказ от поклонения святым местам  

(в том числе Камню Каабы в Мекке) и людям  
(в том числе пророку Мохаммеду), очищение ислама 
от нововведений, возвращение его к изначальной  
чистоте. Свою версию ислама готовы навязывать  

другим мусульманам даже силой. Возникло в XVIII в., 
названо по имени основателя 
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Схема 3.9.7. Буддизм – традиционная религия ряда народов России 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 3.9.8. Новые религиозные движения 

На территории России (в Бурятии, Калмыкии, Тыве  
и на Алтае) буддизм представлен тибетской ламаистской  

(лама – священнослужитель) школой и начал распространяться  
в XVII–XVIII вв. Название буддистского собора – дацан 

Вероучение буддизма – Священная 
книга «Типитака» – три корзины 
мудрости. В основе вероучения лежат 
«Четыре благородных истины», 
согласно которым жизнь есть страдание, 
причина которого - в желаниях людей. 
Чтобы прекратить страдания, 
необходимо избавиться от желаний, 
следуя «восьмеричному пути», и 
достичь нирваны, то есть состояния 
просветления. Буддизм следует учению 
о перевоплощениях души и ставит 
целью избавление души от цепи 
перерождений 

В повседневной жизни 
мирянам рекомендовано 
соблюдать пять моральных 
заповедей: отказ от убийства 
любого живого существа; 
отказ от воровства; лжи; 
неверности; употребления 
алкоголя. Благодаря 
проповеди равенства всех 
живых существ буддизм 
быстро распространился за 
пределы Индии и стал первой 
мировой религией 

Буддизм возник в Индии в VI в. до н. э. Назван по имени легендарного  
основателя – Сиддхарты Гаутамы Будды. Будда в дословном переводе  

означает «просветленный». Верующие объединены в общины – «сангхи» 

В последние десятилетия в мире и России получили  
распространение религиозные движения, деятельность которых 

может носить  

Религиозная группа с 
неограниченной властью 
духовного лидера, жесткой 
дисциплиной, экстремистским 
неприятием общества и 
традиционных религий 
называется тоталитарной 

й

Религиозная группа, деятельность 
которой сопровождается нарушением 
общественного спокойствия, 
причиняет вред здоровью своих 
последователей, отрицательно влияет 
на моральные устои  окружающих, 
называется деструктивным 
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Схема 4.2.5. Факторы, позволяющие ослабить стресс 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 4.2.6. Действия в ситуации стресса 

Если Вы утратили 
способность  
к контролю  

над эмоцией страха 

Если Вами  
овладела  

растерянность 

Действия в ситуации стресса 

Почувствуйте  
положение своего 
тела в пространстве,  
сосредоточьтесь  
на ощущениях 

Попробуйте решить  
несколько  
простейших  

математических задач 

Путем физического 
воздействия  

причините себе боль  
и сконцентрируй-

тесь на ее  
ощущении 

Если Вы  
не можете  

сосредоточить  
свое внимание  
на чем-либо 

Увидеть  
себя со стороны 

Сосредоточиться  
на контроле  

за своими действиями 

Делать все  
как можно более  

точно 

Контролировать  
не только себя,  

но и окружающих,  
ситуацию в целом 

Представить  
со стороны  

всю ситуацию 

Воспринимать  
все окружающее  
сразу целиком 

Вслух описать себе 
стрессовую ситуацию, 

но не давать ей  
эмоциональных  

оценок 

Не поддаваться  
эмоциям,  

прикажите себе  
думать  

над своей задачей 

Факторы, по-
зволяющие 
ослабить 
стресс 
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§ 3. Психология группы и служебного коллектива 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 4.3.1. Структура различных социальных групп 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 4.3.2. Характеристики, определяющие  
уровень развития коллектива 

Х 
а 
р 
а 
к 
т 
е 
р 
и 
с 
т 
и 
к 
а 
 
к 
о 
л 
л 
е 
к 
т 
и 
в 
а 

 

Сплоченность 

Сработанность 

Направленность 

 

Самоорганизованность 
 

Совместимость 

Лидер 

Сублидер (мозговой центр) 

Исполнители 

Аутсайдеры (отверженные) 
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Схема 4.3.3. Причины конфликтов 

 
 
 
 
П 
р 
и 
ч 
и 
н 
ы 
 
к 
о 
н 
ф 
л 
и 
к 
т 
о 
в 

 

Различия в целях, ценностных ориентациях, 
средствах достижения целей  

Ч 
а 
с 
т 
н 
ы 
е 
 
п 
р 
и 
ч 
и 
н 
ы 

Несовпадение официального  
и неофициального статусов 

Нечеткое распределение обязанностей 

Неудовлетворенность условиями  
служебной деятельности 

Неумение общаться, устанавливать контакт 

Нарушение служебной этики 

 
О 
б 
щ 
и 
е 
 
п 
р 
и 
ч 
и 
н 
ы 

Социально-политические и экономические 

Индивидуально-психологические 

Социально-демографические 

Социально-психологические 
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Схема 4.3.4. Динамика конфликта 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 4.3.5. Модели поведения сотрудника полиции  
в конфликтной ситуации 

Модели поведения сотрудника полиции в конфликтной ситуации 

Конструктивная Деструктивная Конформистская 

Динамика  конфликта 

Возникновение и развитие  
конфликтной ситуации 

Осознание конфликтной ситуации хотя бы одним из 
участников социального взаимодействия  

и эмоциональное переживание им этого факта 

Начало открытого конфликтного взаимодействия. Один 
из участников, осознавший конфликтную  

ситуацию, переходит к активным действиям 

Развитие открытого конфликта.  
Участники конфликта открыто заявляют  
о своих позициях и выдвигают требования 

Разрешение конфликта 
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Схема 4.3.6. Разрешение конфликтной ситуации сотрудником полиции  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Схема 4.3.7. Причины конфликтов между личностью и группой  

 

Конфликт 
между личностью и 

группой 

 р 
 а 
 з 
 р 
 е 
 ш 
 е 
 н 
 и 
Т я 
А  
К  
Т  
И к 
К о 
А н 
 ф 
 л 
 и 
 к 
 т 
 а 

Уклонение 

Принуждение 

Решение проблемы 

Сглаживание 

Компромисс 

Санкционирование 

Демонстративные действия 

Заискивание 

Дружеское обращение 

Рациональное убеждение 

Противоречия между личностью  
и группой в целях, ценностных 
 ориентациях, интересах и т. д. 

Борьба личности за повышение  
своего статуса в группе,  

в том числе и за место лидера 

Ожидания личности противоречат 
ожиданиям группы  

(поведение личности  
не соответствует нормам группы) 

Поиск и нахождение реального  
или мнимого виновника неудач  

в деятельности группы 
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§ 4. Основы семьи и семейных отношений 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 4.4.1. Функции семьи 

 
 
 

Ф 
У 
Н 
К 
Ц 
И 
И 
 
С 
Е 
М 
Ь 
И 
  
 

Р 
О 
Д 
И 
Т 
Е 
Л 
Ь 
С 
К 
И 
Е 
 
Ф 
У 
Н 
К 
Ц 
И 
И 

Функции рождения и воспитания  
(первичной социализации) детей 

 
Содержания и опеки несовершеннолетних  
и нетрудоспособных (недееспособных)  

членов семьи 
 

С 
У 
П 
Р 
У 
Ж 
Е 
С 
К 
И 
Е 
 
Ф 
У 
Н 
К 
Ц 
И 
И 

 

Функция духовного (культурного) общения 

Функция первичного социального контроля 

Сексуально-эротическая функция 

Управленческая функция (оба супруга являются 
организаторами жизнедеятельности семьи) 

Эмоциональная функция 

Социально-демографические 

Представительская функция  
(супруги представляют семью, выступают  

от ее имени во всех других ячейках общества) 
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Схема 4.4.2. Признаки благоприятного психологического климата в семье  
 

П 
Р 
И 
З 
Н 
А 
К 
И 

Сплоченность 

Высокая доброжелательная требовательность  
членов семьи друг к другу 

Гордость за принадлежность к своей семье 

Возможность всестороннего развития личности  
каждого ее члена 

Чувство защищенности и эмоциональной  
удовлетворенности 

Ответственность 
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РАЗДЕЛ III. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 
 

Глава 5. Первая помощь 
 

§ 1. Основы анатомии и физиологии человека 
 

Схема 5.1.1. Системы органов человека 

Схема 5.1.2. Костно-мышечная система 

Системы органов человека 

Костно-мышечная 

Нервная 

Сердечно-сосудистая 

Дыхательная 

Пищеварительная 

Выделительная  

Половая 

Лимфатическая  

Кроветворения  

Иммунная   

Эндокринная 

Система органов чувств 

Костно-мышечная система.  Основная функция: опора и 
движение человека. Всего в теле человека более 200 парных и 

непарных костей, составляющих скелет 

Кости, соединенные между собой 
с помощью суставов Хрящевая ткань и мышцы 
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Схема 5.1.2. Костно-мышечная система (продолжение) 

Схема 5.1.3. Нервная система 

Скелет 
 служит опорой мягким тканям, точкой приложения мышц, 
вместилищем и защитой внутренних органов  

Осевой скелет 

Скелет головы 

Скелет туловища 

Периферический скелет 

Скелет верхних 
конечностей: 

Плечевой пояс, плечевая 
кость, кости предплечья, 

кисть 

Скелет нижних 
конечностей: 

Тазовый пояс, бедренная 
кость, кости голени, стопа  

Нервная система     
       регулирует функции 

организма, его взаимодействие с 
окружающей средой 

Центральная нервная система 
 обеспечивает регуляцию рефлексов; 

память, мышление 

Головной мозг                                             
Спинной мозг 

Периферическая 
нервная система 
регулирует работу 

гладких мышц, 
внутренних органов, 

обмен веществ, 
чувствительность 

Нервы, их ветви, 
сплетения 
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Схема 5.1.4. Сердечно-сосудистая система 

Схема 5.1.5. Дыхательная система 

 
Схема 5.1.6. Пищеварительная система 

Сердечно-сосудистая система обеспечивает кровоток по всему 
организму, доставляя кислород и питательные вещества к органам 

и тканям  

Кровеносные сосуды 
доставляют кровь к органам 

и тканям 

Артерии                                                                     

Вены                                                                        

Капилляры                                                                   

Сердце,                         
сокращаясь, осуществляет 

движение крови по сосудам 

Дыхательная система                  
осуществляет газообмен  между организмом и окружающей 

средой, участвует в образовании  звука и речи  

Верхние 
дыхательные пути 

Полость носа, 
носоглотка, 
ротоглотка  

Нижние 
дыхательные пути 

Гортань, трахея, 
бронхи 

Пищеварительная система              
обеспечивает переваривание пищи с помощью секрета 

пищеварительных желез, а также удаление неиспользованных 
продуктов распада во внешнюю среду 

Ротовая полость, ротоглотка, 
пищевод, желудок, кишечник 

(тонкий и толстый) 

Пищеварительные железы: 
слюнные, железы желудка, 

поджелудочная железа, печень  
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Схема 5.2.1. Общее понятие, задачи, цели, принципы первой помощи 

  

 

Цели первой 
помощи 

Сохранение жизни 
пострадавшим 

Уменьшение 
опасности тяжелых 

последствий 
поражений 

Создание 
благоприятных 

условий для 
транспортировки 

Задачи первой 
помощи 

Восстановление 
функций жизненно 
важных органов и 

систем 

Облегчение общего 
состояния 

пострадавшего 

Защита от 
неблагоприятных 
условий внешней 

среды 

Принципы первой 
помощи 

Целесообразность 

Обдуманность 

Решительность 

Своевременность 

Быстрота и 
спокойствие 

Правильность 
выполнения приемов 

Не навреди! 

 
§ 2. Общее понятие о первой помощи 

Первая помощь — это комплекс мероприятий, выполняемых до оказания 
медицинской  помощи  лицами,   обязанными  оказывать  первую  помощь 
в  соответствии  с  федеральным  законом  или  со специальным правилом 
и  имеющими  соответствующую  подготовку,  в  том  числе сотрудниками 
органов     внутренних     дел    Российской    Федерации,     сотрудниками, 
военнослужащими  и  работниками   Государственной   противопожарной 
службы,  спасателями аварийно-спасательных формирований и аварийно-
спасательных служб
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Схема 5.2.2. Правовые основы оказания первой помощи сотрудниками полиции 
 

 
 
 

Схема 5.2.3. Состояния, при которых оказывается первая помощь 

Основные правовые источники оказания первой помощи 
сотрудниками полиции 

Конституция Российской Федерации 
(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.  

(ст. 41)) 

Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ 
«О полиции» (ст. 12, 14, 19, 27) 

Федеральный закон от 2 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (ст. 31) 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. 
№ 63-ФЗ. Предусмотрена уголовная ответственность за 

неоказание неотложной помощи:  
ст. 125 УК РФ «Оставление в опасности», 

ст. 124 УК РФ «Неоказание помощи больному» 

Состояния, при которых оказывается первая помощь 

Отсутствие сознания 

Остановка дыхания и кровообращения 

Наружные кровотечения  
Инородные тела в верхних дыхательных 

путях 

Травмы различных областей тела 

Ожоги, эффекты воздействия высоких 
температур, теплового излучения 

Отморожение и другие эффекты 
воздействия низких температур 

Отравления 
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Схема 5.2.4. Алгоритм действий при оказании первой помощи 
 

 

Схема 5.2.5. Определение состояния пострадавшего 
 

 
 

Схема 5.2.6. Осмотр пострадавшего 

Алгоритм действий при оказании первой помощи 

Оценить обстановку и обеспечить безопасные условия 
для оказания первой помощи, вызвать «скорую помощь», 

оценить состояние пострадавшего и определить 
повреждения, используя расспрос, осмотр, пальпацию 

(ручное исследование) 

Выполнить мероприятия первой помощи 

Организовать безопасную транспортировку. 
Пострадавшего можно транспортировать с места 

происшествия, если обеспечено поддержание жизненно 
важных функций, остановлены открытые кровотечения, 
обработаны имеющиеся раны и наложены шины в случае 

переломов 

Определение состояния 
пострадавшего 

Человек жив,  
в сознании 

Пострадавший не 
подает признаков 

жизни 

Биологическая 
смерть 

Если человек жив, в сознании, необходимо 

Выслушать жалобы 

Осмотреть место повреждения 

Вызвать «скорую помощь» 

Провести мероприятия первой помощи 
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Схема 5.2.6. Осмотр пострадавшего (продолжение) 
 

 
 

Схема 5.2.6. Осмотр пострадавшего (продолжение) 
 

Если пострадавший не подает признаков жизни (не шевелится, не 
кричит и не говорит), необходимо  определить наличие дыхания, пульса, 

реакцию зрачков на свет 

Причины 

Бессознательное состояние  
если есть движения грудной клетки, 

пульс на сонной артерии, зрачки 
сужаются при воздействии света – 

пострадавший жив, но без сознания, 
необходимо 

вызвать «скорую  помощь», 
повернуть пострадавшего в 

устойчивое боковое положение  

Клиническая смерть          
если нет пульса, сознания, 

дыхания; зрачки широкие, на свет 
не реагируют – клиническая 

смерть,  
необходимо 

   вызвать  «скорую помощь», 
приступить к проведению 

сердечно-легочной реанимации 

Биологическая смерть 

Нет пульса, сознания, дыхания; зрачки широкие, на 
свет не реагируют 

Присутствуют абсолютные признаки смерти (трупные 
пятна, снижение температуры тела, трупное 
окоченение, высыхание слизистых оболочек)  

Вызвать «скорую помощь» для констатации смерти  
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Схема 5.2.7. Признаки, характеризующие состояние пострадавшего 
 

 

Схема 5.2.8. Правила снятия одежды и обуви с пострадавшего 
 

Признаки, характеризующие состояние пострадавшего  

Поведение и сознание                                           
оцениваются способность ориентироваться, отвечать на 

вопросы и адекватность поведения пострадавшего 

Окраска кожных покровов                                      
синюшность (цианоз), бледность, покраснение 

(гиперемия) кожных покровов свидетельствуют о 
неблагополучном состоянии пострадавшего 

Наличие внешних повреждений                                 
(ссадин, кровоподтеков, ран) подскажет, где искать 

повреждения 
Характер дыхания                                             

частота дыхания у взрослого человека в норме 16–18 
дыхательных движений в минуту, обращается 

внимание на  учащение дыхания, одышку, прерывистое 
дыхание, наличие хрипов 

Состояние пульса                                              
частота пульса у взрослого человека в норме 68–72 

удара в минуту, изменение ритма (учащение или 
урежение) свидетельствует о патологии сердечно -

сосудистой системы 

Правила снятия одежды и обуви с пострадавшего:                 
всегда первой – здоровая конечность, а затем – поврежденная 

Если есть ожоги, выраженные кровотечения, одежду 
нельзя снимать, ее необходимо разрезать  

Если повреждена верхняя конечность, 
освобождается сначала здоровая рука, после чего, 

осторожно стягивая рукав, выполняются 
манипуляции с поврежденной конечностью 

Если пострадавший лежит на спине, осторожно 
подтягивается задняя часть рубашки до шеи и через 
голову переводится на грудь, после чего извлекается 

здоровая рука 

В последнюю очередь извлекается поврежденная 
рука, в такой же последовательности освобождаем 

нижние конечности 
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§ 3. Транспортировка пострадавших 
 

 

Схема 5.3.1. Состояния пострадавшего, определяющие способ 
транспортировки 

 

 
 

Схема 5.3.2. Правила доставки на носилках 

Состояния пострадавшего, определяющие способ 
транспортировки 

Повреждение легкое, пострадавший в сознании, 
может передвигаться самостоятельно или с поддержкой, 

опираясь на руку оказывающего помощь 

Повреждение средней тяжести, но пострадавший в 
сознании, спасатель может поддерживать его за талию, 

положив руку раненого себе на плечи 

Повреждение тяжелое, пострадавший без сознания,         
переноска одним человеком осуществляется на руках, на 
спине или на плече, с помощью табельных носилок  или 

с помощью подручных средств (одеяла, простыни, 
ремни, одежда, на которой пострадавший тянется 

волоком) 

Правила доставки на носилках 

По ровной поверхности пострадавшего несут ногами 
вперед. Если состояние тяжелое, то доставляют головой 

вперед, чтобы была возможность наблюдения и 
своевременного оказания помощи 

Спасатели идут мелкими шагами не в ногу, и тот, кто 
выше ростом, несет ножной конец носилок. Находящийся 
впереди сообщает о преградах, а тот, кто сзади, следит за 

состоянием раненого 

Переносить носилки нужно ровно, держа их 
горизонтально, избегая неровных поверхностей 

При движении вверх по лестнице или доставке в салон 
транспорта пострадавшего переносят головой вперед 

При движении вниз по лестнице или при выносе из 
транспорта пострадавшего переносят ногами вперед 



161

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 5.3.3. Транспортировка пострадавших в зависимости от характера 
повреждения 

При ранениях головы, повреждениях 
позвоночника, переломах 

конечностей 

 

Лежа на спине 

При травмах и заболеваниях органов 
брюшной полости, травмах костей 

таза 
 

 
На спине с согнутыми в 

коленях ногами 
 

При значительных кровопотерях, 
шоке 

 

 
На спине с согнутыми в 

коленях ногами 
 

При травмах затылочной части 
головы, травмах спины, ягодиц, 

тыльной поверхности ног 
 

 
На животе 

 

 
При бессознательном состоянии, при 

частой рвоте 

 
На боку 

 

 
При травмах шеи, повреждении 

верхних конечностей 

 
Полусидя с вытянутыми 

ногами 
 

 
При повреждениях грудной клетки 

 

 
Полусидя с согнутыми 

коленями 
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§ 4. Кровотечения. Первая помощь при кровотечениях 
 

 

Схема 5.4.1. Понятие и виды кровотечений 

Кровотечение –                                              
процесс истечения крови из 

поврежденных сосудов 

В зависимости от 
времени наступления 

Вторичное 
возникает через 
определенный 
промежуток 

времени 

Первичное 
возникает сразу 

после повреждения 
сосудов 

В зависимости от причины, 
вызвавшей кровотечение 

Травматическое 
получено в 
результате 
внешнего 

повреждения 

Нетравматическое        
сосудистая стенка разрывается 
вследствие внутренних причин 

(при туберкулезе, язвенной 
болезни желудка, опухолях)  

В зависимости от расположения 
места кровотечения 

Наружное 
Внутреннее  

из внутренних органов, в 
т.ч. паренхиматозные при 

повреждении ткани печени, 
селезенки, почек 

В зависимости от 
источника 

кровотечения  

Артериальное Венозное Капиллярное 
Смешанное, 

когда 
повреждены и 

артерии, и вены 
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Схема 5.4.2. Способы диагностики внутреннего кровотечения 
 
 
 

 
 

Схема 5.4.3. Характеристика кровотечений 
в зависимости от вида поврежденного сосуда 

Способы диагностики внутреннего кровотечения  

Оценка обстоятельств травмы, способствующих развитию 
внутреннего кровотечения (прямой удар, падение с 

высоты или сдавливание тела) 

Оценка состояния пострадавшего (резкая бледность, 
сонливость, жажда, головокружение, слабость, потемнение 

в глазах, холодный пот, поверхностный частый пульс)  

Виды наружных кровотечений 

Артериальное  
кровь ярко алого цвета, теряется быстро, вытекает 

пульсирующей струей 

Венозное  
кровь темно-красная, истекает медленной струей  

Капиллярное  
кровь равномерно сочится на поверхности раны 
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Схема 5.4.4. Способы временной остановки кровотечений 

 
 

 
Схема 5.4.5. Правила наложения кровоостанавливающего жгута 

Способы временной остановки кровотечений временная остановка 
кровотечения выполняется на месте происшествия, в отличие от 

окончательной, осуществляемой медицинскими работниками с помощью 
хирургических методов 

Максимальное сгибание конечности 

Пальцевое прижатие артерий в ране или выше 
места кровотечения (на шее и голове – ниже раны) 

Наложение давящей повязки 

Наложение табельного кровоостанавливающего 
жгута или жгута- закрутки из подручных средств 
при артериальном кровотечении 

Правила наложения кровоостанавливающего 
жгута 

Жгут накладывается на мягкую подкладку (элементы одежды 
пострадавшего) выше раны 

Проверить отсутствие пульсации сосудов ниже места 
наложения 

Вложить записку с указанием даты и точного времени 
наложения жгута  

срок нахождения жгута на конечности не более 1 часа в 
теплое время и до 30 минут при низкой температуре 

окружающей среды  
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Схема 5.4.6. Алгоритм действий при наружном кровотечении 
 
 

 
Схема 4.7. Признаки наружного кровотечения и порядок действий 

по остановке кровотечения 

Алгоритм действий при наружном кровотечении 

Убедиться, что ни спасателю, ни пострадавшему ничто не 
угрожает, надеть защитные перчатки, пострадавшего 

вынести за пределы зоны поражения 

При значительной кровопотере пострадавшего уложить с 
приподнятыми ногами и опущенной головой 

Признаки наружного кровотечения  

Исключить или подтвердить 
признаки внутреннего 

кровотечения, контролировать 
состояние пострадавшего до 
прибытия «скорой помощи» 

Определить цвет 
крови и характер ее 

вытекания 

пульсирующая алая струя 

Закрыть рану 
стерильной салфеткой, 

наложить давящую 
повязку 

Осуществить пальцевое 
прижатие артерии в ране 

или между раной и 
сердцем 

Дальнейшие 
действия 

При необходимости применить другие способы остановки 
кровотечения:  давящая повязка, наложение 

кровоостанавливающего жгута, максимальное сгибание 
конечностей в суставе 

Контролировать состояние 
пострадавшего до прибытия 

«скорой помощи» 
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§ 5. Раны. Первая помощь при ранениях 
 

 
 

 
 

Схема 5.5.1. Характеристика ран 

Рана – нарушение целостности покровов кожи, 
слизистых оболочек, глубжележащих тканей и 

внутренних органов в результате внешнего воздействия 

В зависимости от обстоятельств получения 

Операционные – результат медицинского вмешательства 

Случайные 

По механизму нанесения ран, характеру ранящего объекта 

Резаные, наносятся режущим орудием (нож, 
стекло, бритва) 

Колотые, наносятся шилом, заточкой, иглой, 
щепкой 

Рубленые, наносятся тяжелым острым предметом 
(топор, лопата) 

Укушенные 

Рваные – скальпированные, ушибленные, 
размозженные 

Огнестрельные –  слепые, сквозные и 
касательные 

В зависимости от проникновения в полости 

Проникающие 

Непроникающие 
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Схема 5.5.1. Характеристика ран (продолжение) 

 

 
Схема 5.5.2. Алгоритм действий при ранении 

 

Схема 5.5.3. Методика наложения давящей повязки и тампонады раны 

В зависимости от глубины 

Глубокие  

Поверхностные, нанесенные тупым плоским 
предметом 

Рану нельзя промывать водой, засыпать порошками, закладывать в 
нее вату, удалять из раны костные отломки, обрывки одежды и 

прочие инородные тела 

Алгоритм действий при ранении 

Останавливается кровотечение 

Рана закрывается стерильной повязкой 

Производится иммобилизация 

Обеспечивается транспортировка 

Методика наложения давящей повязки и тампонады раны  

Удерживая зажатым сосуд, накладывается давящая 
повязка из сложенных асептических (чистых) салфеток 
или нескольких туго свернутых слоев марлевого бинта  

Тампонада раны  –  в рану плотно «набивается» 
стерильный бинт, полотенце и затем прибинтовывается к 

ране, если давящая повязка промокает, поверх нее 
накладывается еще несколько плотно свернутых 

салфеток и крепко прижимается ладонью поверх повязки 

Раненой части тела придается удобное положение с 
ограничением движения 

Организовывается транспортировка пострадавшего для 
оказания медицинской помощи 
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Схема 5.5.4. Первая помощь при проникающем ранении живота 

 
 
 

 
 

Схема 5.5.5. Оказание первой помощи при ранении головы 
 
 

Первая помощь при проникающем ранении живота  

Рана закрывается стерильной салфеткой, бинтом 

Выпавшие органы обкладываются слоем ваты и 
закрепляются циркулярной повязкой  

Транспортировка в положении лежа с согнутыми в 
коленях ногами 

Нельзя вправлять выпавшие органы. Запрещено давать пить 
и есть. Для утоления чувства жажды – смачивайте 

пострадавшему губы 

Оказание первой помощи при ранении головы  

 
Остановить кровотечение путем прижатия к  ране  

стерильной салфетки, которая удерживается пальцами  
до остановки кровотечения 

 
 
 

Приложить холод к голове  

Транспортировать в положении лежа, подложив под 
голову одежду, при отсутствии сознания – устойчивое 

положение на боку  
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Схема 5.5.6. Первая помощь при проникающем ранении грудной клетки 

Признаки проникающего ранения грудной клетки                        
кровотечение из раны на грудной клетке с образованием пузырей, 

подсасывание воздуха через рану («свистящая рана») 

Первая помощь при проникающем ранении  
грудной клетки 

Немедленно закрыть рану ладонью, перекрыв  доступ 
воздуха (если рана сквозная, необходимо закрыть 
входное и выходное раневые отверстия) 

Наложить воздухонепроницаемый материал      
(прорезиненная оболочка перевязочного пакета, 
целлофан), герметизируя рану, фиксируя его повязкой 
или  пластырем 

Транспортировать в положении «полусидя», 
приложив холод к ране через  тканевую  прокладку 

При наличии инородного предмета в ране (нож, 
стекло, заточка) его, не извлекая, фиксируют в ране  
валиками из бинта, пластырем или повязкой 
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Схема 5.5.7. Основы десмургии. Виды повязок 

Десмургия – раздел медицины, рассматривающий правила наложения 
повязок. Термином «повязка» называют перевязочный материал, 
закрывающий раны и ожоги. Процесс их наложения – перевязка 

В зависимости от целей наложения 
выделяют виды повязок 
Защитные, закрывающие от 

внешнего воздействия 
Давящие, накладываемые для 

остановки кровотечения 

Иммобилизирующие, 
удерживающие части тела в 
определенном положении 

Окклюзионные, герметично 
закрывающие повреждения 

Корригирующие, 
исправляющие положение тела 

В зависимости от материала, из 
которого изготовлена повязка  

Мягкие (бинтовые, 
лейкопластырные) 

Твердые (гипсовые, наложенные 
шины) 

В зависимости от способа фиксации 
мягких повязок выделяют 

Бинтовые, накладываются с помощью 
бинта 

Косыночные – с помощью куска материи 
треугольной формы 

Пращевидные – из широкого бинта, 
разрезаемого с двух концов 

Клеевые (лейкопластырные, клеоловые), 
крепятся за счет наличия клеевой 

поверхности 
Сетчато-трубчатые , эластично 

растягивающиеся 
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Схема 5.5.8. Правила наложения бинтовых повязок 

 

Схема 5.5.9. Повязки на различные части тела 
 

Накладывающий повязку находится перед бинтуемым и следит за его 
состоянием 

Правила наложения бинтовых повязок 

Больному следует придать удобное положение 

Бинтуемая часть тела должна быть расслаблена, 
нижнюю конечность сгибают под небольшим углом в 

коленном, а верхнюю – в локтевом суставах 

Головку бинта держат в правой руке, начало – в левой 

Бинтуют слева направо, последующим оборотом бинта 
покрывают предыдущий тур на 1/2 или 2/3 его ширины 

По окончании бинтования концы бинта завязываются 
не над раненой, а над здоровой поверхностью 

Виды повязок 

При повреждении головы                                          
повязка «чепец» 

На нос, лоб и подбородок                                           
пращевидная повязка 

На грудь и на область живота                                    
спиральная повязка с портупеей 

На верхние конечности и нижние 
конечности                                       

спиральные, колосовидные и 
крестообразные повязки 
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§ 6. Травмы. Первая помощь при травмах 
 

 

Схема 5.6.1. Первая помощь при различных видах травм 

Травма – это нарушение анатомического строения и (или) функций 
тканей и органов тела под воздействием факторов внешней среды  
Первая помощь при различных видах травм 

Ушиб – повреждение тканей и органов без нарушения 
кожных покровов (боль, отек, нарушение движений)  

Холод на место травмы  
Приподнятое положение поврежденной 

части, покой, ограничение движений 
На конечность наложить давящую повязку  

Растяжение – повреждение связок (резкая боль, отек 
и нарушение функции; деформация сустава) 

Наложение тугой повязки 
Холод через повязку 

Необходимо ограничить активность 

Вывих – смещение суставных поверхностей друг 
относительно друга (боль;  вынужденное положение 
конечности; деформация сустава, изменение длины 

поврежденной конечности) 

Холод на область сустава и покой  

Фиксация  

Транспортировка в больницу 

Перелом – частичное или полное нарушение целости 
костной ткани (укорочение конечности, внешняя 

деформация, патологическая подвижность в месте 
травмы, костный хруст (крепитация), боль, отек) 

Иммобилизация с помощью транспортных 
шин или подручных средств 

Мероприятия, направленные на 
профилактику шока, при открытом переломе 

накладывают стерильную повязку 

Транспортировка в больницу 
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Схема 5.6.2. Классификация переломов  

 

Схема 5.6.3. Первая помощь при переломах конечностей 

Классификация переломов 

В зависимости от целости кожных покровов 

Закрытые переломы костей 

Открытые переломы костей 

В зависимости от формы перелома 

Поперечные 

Косые 

Винтообразные 

Оскольчатые 

Вколоченные 

Компрессионные 

В зависимости от расположения отломков 

Со смещением костных отломков 

Без смещения костных отломков 

Первая помощь при переломах 

Иммобилизация (создание неподвижности в 
поврежденной области) с помощью транспортных 

шин или подручных средств 

Мероприятия, направленные на профилактику 
шока (обезболивание, остановка кровотечений, 
согревание). При открытом переломе – повязка на 

рану 

Транспортировка в лечебное учреждение 
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Схема 5.6.4. Виды иммобилизации 

 
 

Схема 5.6.5. Транспортная иммобилизация при различных травмах 

Иммобилизация – приемы, способствующие 
созданию неподвижности поврежденной части тела 

Транспортная                     
(на период 

транспортировки) 

Лечебная                            
(с помощью гипсовых 

повязок) 

Транспортная иммобилизация 

Пострадавший выносится за пределы зоны 
поражения 

При открытых переломах сначала останавливается 
наружное кровотечение, затем накладывается 

асептическая повязка на рану 

Накладывается холод (пакет со льдом) на повязку над 
раной (на поврежденное место) 

Осуществляется согревание пострадавшего теплым 
одеялом, одеждой 

Проводится транспортная иммобилизация с 
помощью стандартных шин или подручными 

средствами 

Шина из жесткого материала накладывается на 
прокладку из ткани (полотенце, одежду) 

Шина накладывается на поврежденную 
конечность после того, как проведено 
моделирование по здоровой конечности 

Шина тщательно закрепляется, прибинтовываясь 
к поврежденной конечности спиральными турами 

так, чтобы они составляли единое целое 

Поврежденной конечности придается 
физиологическое положение 

Длина шины должна быть такой, чтобы 
захватывать как минимум два сустава (выше и 
ниже перелома), а иногда и три сустава (при 

переломах бедра, плеча) 
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При повреждении ребер 

Признаки                            
  боль, усиливающаяся при 
кашле, глубоком вдохе; 
поверхностное дыхание   

Первая помощь  
полный покой, циркулярная 
повязка на грудную клетку на 
выдохе; транспортировка сидя 
или полусидя с согнутыми в 

коленях ногами 

При переломе позвоночника 

Признаки 
боль в спине при движении; 
выпячивание в области 

позвоночника (небольшой 
горб); может быть паралич 
конечностей, задержка 

мочеиспускания 

Первая помощь   
полный покой, транспортировка на 

щите на спине, при травме 
поясничного отдела - на животе,  при 
переломе шейного отдела фиксация 
шеи  с помощью ватно-марлевой 

повязки 

При травме головы 

Признаки                       
возможна потеря сознания; 
рвота, головокружение, 

головная боль, шум в ушах 

Первая помощь 
холод на голову, транспортировка 

с фиксацией головы 

При травме костей таза 

Признаки  
боль, симптом «прилипшей 
пятки», когда невозможно 

оторвать ногу от поверхности в 
положении лежа, нарушение 

мочеиспускания 

Первая помощь    
транспортировка 

пострадавшего лежа на спине, 
ноги согнуты в коленях, а бедра 
разведены в стороны («поза 

лягушки») 

Схема 5.6.5. Транспортная иммобилизация при различных травмах 
(продолжение)
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Схема 5.7.1. Действие высокой температуры 

Действие высокой температуры 

Местное (термический ожог) 
развивается от действия пламени, 

горячей жидкости, пара; от 
соприкосновения с горячими 

предметами 

Поверхностные ожоги (I, II, III А степени) 

Ожог I степени – отек и покраснение кожи 

Ожог II степени – пузыри в результате отслойки 
эпидермиса 

Ожог III А степени – поражается дерма 
(собственно кожа, более глубокий слой 

кожного покрова), возможно самостоятельное 
заживление ожога 

Глубокие ожоги  
(III В, IV степени) 

Ожог III В степени – отмирание (некроз) всех слоев 
кожи. Пузыри наполняются кровянистым 

содержимым. Самостоятельное заживление 
невозможно 

Ожог IV степени – поражение подкожной клетчатки, 
мышц, костей, обугливание тканей  

Общее (тепловой, солнечный 
удар) – слабость, сонливость, 

жажда, тошнота, головная боль; 
возможны учащение дыхания и 

повышение температуры, потеря 
сознания 

)
§ 7. Первая помощь при воздействии на организм человека крайних 

температур и электричества 
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Схема 5.7.2. Первая помощь при действии высокой температуры 
 
 

Первая помощь при действии высокой температуры 

При общем повреждении 

Устранить причины  

Перенести пострадавшего в 
прохладное место 

Положить пострадавшего, 
обеспечить доступ свежего 

воздуха 

Определить наличие пульса на 
сонной артерии, наличие 
самостоятельного дыхания, 

наличие реакции зрачков на свет, 
при отсутствии указанных 
признаков осуществить  

реанимацию 

На голову и шею наложить 
смоченные в холодной воде 
полотенца (салфетки), 

пострадавшему дать прохладное 
питье, лучше – слегка 
подсоленную воду 

При местном повреждении 

Устранить действие 
травмирующего фактора 

(потушить горящую одежду, 
вынести пострадавшего, быстро 
удалить одежду с области ожога) 

Погрузить в холодную воду 
(в течение 5–10 минут) 

обожженные участки тела 

Наложить чистую повязку и 
провести иммобилизацию 
обожженных конечностей 

Осуществить транспортировку в 
лечебное учреждение 

Запрещается вскрывать 
пузыри, касаться ожоговой 

поверхности руками, 
смазывать ее жиром, мазью и 

другими веществами! 
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Схема 5.7.3. Действие низкой температуры 
 
 

Схема 5.7.4. Первая помощь при действии низкой температуры 

Действие низкой температуры 

Местное отморожение 
(покалывание, жжение, 

снижение чувствительности, 
бледность кожи) 

I степень – бледность, при разогревании – 
покраснение, отек 

II степень – образование пузырей, наполненных 
прозрачным содержимым 

III степень – пузыри, наполненные кровянистым 
содержимым, остаются рубцы 

IV степень – развивается отмирание всех слоев 
кожи, мягких тканей, костей  

Общее замерзание      
(дрожь, общая слабость, 
сонливость, нарушение 

дыхания и сердцебиения) 

Первая помощь при действии низкой температуры  

При местном повреждении 

Устранить травмирующий 
фактор 

Дать горячее питье 

Наложить теплоизолирующую  
повязку 

Транспортировка 

При общем повреждении 

Устранить травмирующий 
фактор 

Согреть в теплом помещении, 
дать горячее питье, при 

выраженном охлаждении – 
транспортировка  в лечебное 

учреждение 
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Схема 5.7.5. Первая помощь при электротравме 
 

Электротравма – повреждение в результате действия на человека технического 
или атмосферного электричества (молнии) 

Признаки   
электроожоги в местах входа и выхода тока, одышка, слабость, 

возможны судороги, рвота,  потеря памяти,  расстройства дыхания и 
кровообращения 

Первая помощь 

Обеспечить личную безопасность: сухие перчатки, 
резиновые сапоги; отключить источник тока, при 

подходе к пострадавшему по земле  
идти мелкими шагами 

Сбросить провод сухим предметом (палка, резина) 

При отсутствии признаков жизни провести сердечно-
легочную реанимацию 
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§ 8. Первая помощь при некоторых болезненных состояниях 
 

Схема 5.8.1. Классификация отравлений 
 

Схема 5.8.2. Первая помощь при поступлении токсического вещества 
через рот 

Для наступления тяжелого состояния имеет значение доза яда, 
его концентрация, а также индивидуальные  

особенности человека 
Отравление – это патологический процесс, развивающийся в 

результате воздействия на организм веществ, обладающих ядовитыми 
свойствами и поступающих из внешней среды 

Острые  
наступают от однократного приема, развиваются быстро (за 

1–2 часа) и могут закончиться смертью (угарный газ, 
цианистый калий) 

Подострые  
развиваются в течение 1-2 часов или дней, по симптомам 
похожи на заболевание (отравление пищевыми продуктами, 

лекарствами) 

Хронические  
наступают в результате многократного приема в течение 

продолжительного времени небольших доз яда 

Первая помощь при поступлении токсического 
вещества через рот 

Признаки  
тошнота, рвота, жидкий стул, головная боль, повышение 
температуры тела. При отравлении алкоголем и его 

суррогатами – холодный липкий пот, рвота 

Выяснить обстоятельства происшедшего 

Обеспечить промывание желудка (принять 2500–5000 мл 
прохладной воды и через каждые 300–500 мл принятой 

воды вызывать рвоту), при отсутствии сознания 
желудок не промывать 

Принять адсорбирующие препараты (активированный 
уголь – 10–20 г на 100 мл воды) 
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Схема 5.8.3. Первая помощь при поступлении токсического вещества 

через дыхательные пути 
 
 
 

 
 

Схема 5.8.4. Виды асфиксий 

Поступление токсического вещества через 
дыхательные пути 

Признаки  
головная боль, головокружение, сердцебиение, нарушение 

координации, шум в ушах, тошнота, рвота, сухой кашель, боль 
в груди, могут быть возбуждение, судороги 

Пострадавшего вынести в безопасное место на свежий воздух, 
освободить от стесняющей одежды, согреть 

При исчезновении признаков жизни провести сердечно-
легочную реанимацию 

При поражении слезоточивым газом глаза нельзя тереть 
руками, промыть глаза водой, полоскать рот и носоглотку 

Асфиксия – это патологическое состояние, связанное с 
недостаточным поступлением в организм кислорода 

Странгуляционная – повешение, удавление петлей, удавление 
руками 

Обтурационная – закрытие отверстий рта и носа, закрытие 
просвета дыхательных путей инородными телами; утопление 

Компрессионная – сдавление груди и живота, делающее 
невозможным дыхательные движения 



182

 
Схема 5.8.5. Первая помощь при странгуляционной асфиксии 

 
 

 
Схема 5.8.6. Первая помощь при попадании инородного тела  

в дыхательные пути 

Первая помощь при странгуляционной асфиксии 

Освобождение шеи от сдавливающей петли 

Очистить полость рта от скопившейся пены, слизи и 
обеспечить проходимость дыхательных путей 

При отсутствии признаков жизни провести 
реанимационные мероприятия 

Транспортировка в лечебное учреждение 

Первая помощь при попадании инородного тела в 
дыхательные пути 

Спасатель располагается за спиной пострадавшего и 
обхватывает его руками, кисти сжаты в кулак в надчревной 
зоне,  делается 3–5 резких толчков по направлению  внутрь 
и немного вверх 

У маленьких детей извлечение инородного тела 
производят, положив ребенка на свою руку,        
чтобы тело было наклонено вниз головой, производят  
осторожное  похлопывание  между лопаток 
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Схема 5.8.7. Первая помощь при утоплении 

 
 
 
 

 
Схема 5.8.8. Первая помощь при обмороке 

 

Первая помощь при утоплении 

Очистить дыхательные пути, пострадавшего 
повернуть на живот и перегнуть через колено 
спасателя, что способствует удалению воды из 

дыхательных путей 

Если пострадавший в сознании, снять мокрую 
одежду и осуществить его согревание 

Если человек без сознания, приступить к 
сердечно-легочной реанимации 

После появления признаков жизни – доставка в 
лечебное учреждение 

Обморок 
Признаки 

потеря сознания, бледность, холодный пот, 
частый слабый пульс 

При отсутствии сознания – повернуть голову в 
сторону, больной укладывается  

с поднятыми ногами 

Обеспечить доступ свежего воздуха 
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Схема 5.8.9. Первая помощь при болях в области сердца  
 

Схема 5.8.10. Первая помощь при инсульте 
 

 
Схема 5.8.11. Первая помощь при острых болях в животе  

Острые боли в области сердца 

Признаки                                              
боль интенсивная, отдающая под левую лопатку, в 
левую руку, сопровождающаяся страхом смерти, 

длительность ее может быть более 30 минут 

Покой, обеспечение доступа свежего воздуха  

Вызов бригады «скорой помощи» 

Инсульт – кровоизлияние в мозг в результате разрыва сосудов головного 
мозга 

Признаки  
внезапная потеря сознания, рвота, резкая головная боль, при 

осмотре – асимметрия зрачков, опущенный уголок рта, 
слабость или отсутствие движений в конечностях 

Покой, доступ свежего воздуха, при отсутствии сознания – 
устойчивое положение на боку 

Холод на голову и вызов врача  

Острые боли в животе – аппендицит, язва желудка или 12 -перстной кишки, 
внутренние кровотечения, острое воспаление желчного пузыря, внематочная 

беременность 

Признаки  
боль в животе, тошнота, рвота, общая слабость. Возможен подъем 

температуры 

Срочный вызов врача, покой  

До осмотра врачей больного не поить, не кормить, не 
давать лекарственных средств! 
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Схема 5.8.12. Первая помощь при судорожном синдроме 
 

Эпилепсия – это хроническое заболевание, проявляющееся 
приступообразными расстройствами сознания с судорогами  

(непроизвольным сокращением мышц) 

Признаки 
больной с криком падает, мышцы напрягаются, 
тело вытягивается, челюсти крепко сжимаются, 
судорожные сокращения тела повторяются, 
возможны непроизвольное мочеиспускание, 

выделение пены изо рта 

Убрать предметы, которые могут нанести 
повреждение 

Освободить дыхательные пути,  
вызвать бригаду «скорой помощи» 

Необходимо находиться рядом с больным до 
приезда врачей 
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§ 9. Принципы и методы реанимации при оказании первой помощи 
 

 

 

Схема 5.9.1. Понятие о жизни и смерти 
 

Схема 5.9.2. Признаки клинической и биологической смерти  

Смерть – это прекращение всех физиологических процессов в 
организме человека, характерных для жизни 

Признаки жизни 

Сознание 

Дыхание 

Сердцебиение и пульс 
Реакция зрачка на свет (дополнительно) 

Признаки клинической и биологической смерти 
Клиническая смерть является последней фазой 

процесса умирания, когда прекращаются функции 
сердечно-сосудистой и дыхательной системы, но еще 
сохраняются обменные процессы в тканях и в мозге 

человека 

Отсутствие сознания                         
(реакции на внешние раздражители) 

Прекращение дыхания 

Отсутствие пульса на артериях 

Зрачки широкие и на свет не реагируют 

Кожные покровы бледные с землистым 
оттенком 

Биологическая смерть наступает через 5–6 минут 
после клинической смерти и является необратимой 

из-за гибели клеток мозга 

Частичное высыхание тела 
Снижение температуры тела 

Появление трупных пятен на коже, 
окоченение мышц 



187

 

 
 

Схема 5.9.3. Основы реанимации 
 
 

Реанимация – система мероприятий, направленных на 
восстановление или временное замещение нарушенных функций 

организма 

Базовая сердечно-легочная реанимация 

Уложить пострадавшего на спину 
на твердую поверхность 

Освободить грудь и живот от 
одежды 

Основные приемы 

Прием А – восстановление проходимости дыхательных 
путей 

–  максимально разогнуть голову в шейном отделе;       
– выдвинуть нижнюю челюсть таким образом, чтобы 
нижние зубы выступали впереди верхних;                   
– открыть рот и удалить инородные предметы (рвотные 
массы, кровь) 

Прием В – дыхание для пострадавшего 
искусственная вентиляция легких  (ИВЛ), каждое вдувание 
должно вызывать движение грудной клетки! 

Прием С – кровообращение  
закрытый массаж сердца (ЗМС), соотношение ЗМС и ИВЛ 
30:2 (30 нажатий и 2 вдоха) 

Схема 5.9.4. Основные приемы реанимации 
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Схема 5.9.5. Техника закрытого массажа сердца 
 

Схема 5.9.6. Техника искусственной вентиляции легких 
 

Техника закрытого массажа сердца 

Основание одной кисти спасателя находится на 
средней трети грудины, ось грудины должна 
совпадать с поперечной осью основания кисти 

Кисть второй руки расположена на тыльной 
поверхности первой кисти. Пальцы сжаты в замок 
или разогнуты и приподняты. Руки разогнуты в 

локтевых суставах  

Частота компрессий не менее  100–120  в минуту, а 
глубина  не менее  5–6  см 

Надавливания проводятся строго вертикально по 
линии, соединяющей грудину с позвоночником, без 
резких движений, тяжестью своего тела (руки в 

локтях не сгибать) 

Техника искусственной вентиляции легких 

Открыть дыхательные пути, прижать губы ко рту 
пострадавшего   

Зажать крылья носа  пострадавшего большим и 
указательным  пальцами руки, расположенной на лбу, 

открыть рот, подтягивая подбородок 

Сделать  искусственный вдох так, чтобы приподнялась 
грудная клетка, когда грудная клетка опустится, сделать  

второй искусственный вдох   
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Схема 5.9.7. Алгоритм действий при сердечно-легочной реанимации 

 
 
 

Схема 5.9.8. Осложнения и ошибки при проведении реанимационных мероприятий 

Алгоритм действий при сердечно-легочной реанимации 
Проверить реакцию (признаки жизни) 

Вызвать бригаду «скорой помощи» 

Открыть дыхательные пути и проверить дыхание 

Освободить  полость рта и обеспечить освобождение и 
выпрямление дыхательных путей 

 Непрямой массаж сердца и искусственная вентиляция 
легких (соотношение 30:2) 

После появления признаков жизни пострадавший 
укладывается в устойчивое боковое положение  

Осложнения и ошибки при проведении 
реанимационных мероприятий 

При неправильном выборе точки приложения сил во время 
непрямого массажа сердца возможны травматические 

повреждения грудной клетки 

При недостаточной глубине толчка во время проведения 
непрямого массажа сердца действия не принесут 

положительного результата  

Если пострадавшего предварительно не уложить на твердую 
поверхность, все действия по непрямому массажу будут 

неэффективны 

При неполном запрокидывании головы не будет обеспечена 
проходимость дыхательных путей, воздух может попадать в 

желудок вместо грудной клетки  

Если не зажать крылья носа при выполнении искусственной 
вентиляции легких, воздух будет выходить наружу  

Если спасателей двое, действовать нужно синхронно, чтобы 
воздух в легкие проходил в момент  

расслабления грудной клетки  



190

§ 10. Первая помощь при дорожно-транспортных происшествиях 
и пожарах 

Схема 5.10.1. Типовые травмы пострадавших при ДТП 

Типовые травмы пострадавших при ДТП 

Лобовое столкновение 

Травмы шейного отдела позвоночника; черепно -мозговые 
травмы, травмы живота, грудной клетки, лица, нижних 

конечностей, колото -резаные раны 

Касательное столкновение 

Травмы живота, грудной клетки, лица, переломы ребер, 
колото-резаные, рваные раны 

Боковое столкновение 

Травмы шейного отдела позвоночника,  
черепно-мозговые травмы, травмы нижних конечностей, 

голени, таза, бедер, живота, лица, переломы ребер, 
колото-резаные, рваные раны 

Опрокидывание 

Травмы шейного отдела позвоночника, черепно -мозговые 
травмы, травмы позвоночника, колото -резаные,  

рваные раны 

Наезд 

Травмы шейного отдела позвоночника, черепно -мозговые 
травмы, травмы живота, грудной клетки, лица, нижних 

конечностей, колото -резаные раны 
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Схема 5.10.2. Алгоритм действий по оказанию первой помощи 

пострадавшим при ДТП 

Схема 5.10.3. Способы извлечения пострадавших из транспортных средств 

Алгоритм действий по оказанию первой помощи 
пострадавшим при ДТП 

Оценить обстановку, определить число 
пострадавших, вероятность возгорания, взрыва, 

падения автомобиля 

Принять меры по прекращению действия 
травмирующего фактора 

Вызвать бригаду «скорой помощи»  

До приезда бригады «скорой помощи» провести 
первичный осмотр и оказать неотложную помощь без 
извлечения из автомобиля (первостепенна остановка 
кровотечений), если нет угрозы возгорания, если есть 

угроза возгорания – извлечь пострадавшего 

После прибытия бригады «скорой помощи» создать 
благоприятные условия для работы, если есть 

необходимость – помочь извлечь пострадавшего из 
автомобиля и организовать транспортировку  

Способы извлечения пострадавших из 
транспортных средств 

Экстренное извлечение  
проводят по жизненным  показаниям, если состояние     

в салоне автомобиля  стремительно ухудшается  и если 
есть опасность взрыва, пожара 
Контролируемое извлечение  

осуществляют спасатели планово с использованием       
специального эвакуационного щита  

и головодержателей  



192

 
Схема 5.10.4. Техника экстренного извлечения 

Техника экстренного извлечения 

Открыть дверь и быстро осмотреть пострадавшего, при 
необходимости освободить от ремня безопасности и 

выключить зажигание транспортного средства 

За спиной просунуть свою руку под мышки 
пострадавшему, другой рукой, удерживая предплечье 
ближайшей руки, направить ее навстречу своей руке  

Захватить предплечье пострадавшего рукой, просунутой за 
его спиной, взять нижнюю челюсть второй рукой и 

зафиксировать его голову  

Удерживая пострадавшего за предплечье и постоянно 
фиксируя его голову, приступить к извлечению из 

транспортного средства 

Крепко удерживая пострадавшего, осторожно извлечь из 
транспортного средства 

Оттащить пострадавшего от транспортного средства на 
безопасное расстояние, аккуратно уложить на спину, 

приступить к оказанию первой помощи 
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РАЗДЕЛ IV. РУССКИЙ ЯЗЫК В ДЕЛОВОЙ   
ДОКУМЕНТАЦИИ. КУЛЬТУРА РЕЧИ 

 
Глава 6. Русский язык в деловой документации. Культура речи 

 
§ 1. Стилевая система современного русского языка.  

Основы культуры речи сотрудников органов внутренних дел 
 

Функциональные стили – это исторически сложившиеся и 
социально осознанные системы речевых средств, используемые в той 
или иной сфере общения и соотносимые с той или иной сферой 
профессиональной деятельности. 

 
 

 
 
 

Схема 6.1.1. Стилевая система языка 

Стилевая система языка 

Книжные  
стили 

Художественный  
стиль 

Разговорный  
стиль 

Научный  
стиль 

Официально-
деловой стиль 

Публицистический  
стиль 

Дипломатический 
подстиль 

Административно-
канцелярский  
подстиль 

Законодательный  
подстиль 
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Схема 6.1.2. Научный стиль 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Схема 6.1.3. Публицистический стиль 

Языковые средства, 
формирующие стиль:  

слова в прямом значении, 
терминология, абстрактная 

лексика, вводные слова,  
сложные предложения  

Сфера общения: 
научная 

деятельность 

Жанры: 
диссертация, 
монография, 

реферат, нау чная 
статья, доклад, 

учебная литература, 
научно-популярная 

литература  

Особенности стиля: 
логичность, точность, 

отвлеченность, обобщенность, 
объективность, 

информационная 
насыщенность 

Функция:  
сообщение 

 
Научный стиль 

Языковые средства, 
формирующие стиль:  

книжная, разговорная лексика  
и фразеология, простые и 
сложные предложения, 
риторические вопросы, 

инверсия  

Сфера общения: 
общественно-
политическая 

Функции:  
сообщение, воздействие 

Жанры: 
очерк, интервью, 
репортаж, статья, 

политические 
дебаты  

Особенности стиля: 
эмоциональность, оценочность, 

логичность, официальность, 
точность, стандартизованность 

 
 
 

Публицистический 
стиль 
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Схема 6.1.4. Художественный стиль 
 
 

 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 6.1.5. Официально-деловой стиль 
 

Сфера общения: 
словесно-

художественное 
творчество 

Функция:  
сообщение, воздействие 

Жанры: 
повесть, рассказ, 
роман, драма, 

трагедия, сказка, 
пьеса  

 
Особенности стиля: 

индивидуализация стиля  
(стиль писателя) 

 
 

Языковые средства,  
формирующие стиль: 

широкое использование средств 
других стилей, изобразительно-
выразительные средства языка, 

поэтический синтаксис  

Художественный 
стиль 

Сфера общения: 
административно-

правовая 

Функция:  
сообщение, воздействие 

Жанры:  
законодательные 
документы, 
служебные  

и процессуальные 
документы, 

дипломатические 
акты  

 
Особенности стиля: 

точность, логичность, ясность, 
замкнутость, стандартность, 

стабильность 
 

Языковые средства,  
формирующие стиль:  

особая терминология, штампы и клише, 
конструкция с отглагольными 
существительными, строгий и 

определенный порядок слов, сложные 
предложения 

Официально-деловой 
стиль 
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Схема 6.1.6. Разговорный стиль 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 6.1.7. Культура речи 

 
 

Сфера общения: 
бытовое общение 

Функция:  
общение  Жанры:  

бытовая беседа, 
обсуждение планов, 

выяснение 
отношений, разговор 
по телефону, общение 
на приеме у врача, 
частные письма, 

записки 

Особенности стиля: 
непринужденность, 
неофициальность, 
неподготовленность 

коммуникации, обыденность 
содержания, диалогическая 
форма, мимика, жесты 

Языковые средства,  
формирующие стиль: 

общеупотребительная и разговорная 
лексика и фразеология, частицы, 

междометия, неполные 
предложения, слова-предложения, 

повторы  

 

Разговорный стиль 

Это использование средств и 
возможностей языка, адекватных 
содержанию, обстановке и цели 
высказывания при соблюдении 
языковых норм 
 

Это совокупность навыков и 
знаний человека, обеспечивающих 
целесообразное и незатруднённое 
применение языка в целях 
общения 
 

Это такой выбор и такая организация языковых средств, 
которые в определённой ситуации общения при 
соблюдении современных языковых норм и этики 
общения позволяют обеспечить наибольший эффект   в 
достижении поставленных коммуникативных задач 
 

 

Культура речи 
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Схема 6.1.8. Классификация форм речи 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 6.1.9. Классификация форм речи 

Языковые (литературные) нормы – это правила 
использования речевых средств в определенный период развития 
литературного языка, то есть правила произношения, 
словоупотребления, правила использования традиционно 
сложившихся грамматических, стилистических и других языковых 
средств, принятых в общественно-языковой практике.  

Классификация форм речи 

Устная речь  
(звучащая) 

Письменная речь  
(графически оформленная) 

Монолог 
(от греч. monos – один,  

logos – слово, речь) 

Диалог 
(от греч. diálogos – разговор, беседа) 

Полилог 
(от греч. poly – много, logos – речь) 

Виды языковых (литературных) норм 

Орфоэпические (нормы произношения, ударения) 

Орфографические 

Лексические 

Грамматические (словообразовательные, 
морфологические, синтаксические) 

Стилистические 

Пунктуационные 

Схема 6.1.8. Виды языковых (литературных) норм
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Схема 6.1.11. Формы национального языка 

 
Формы национального языка 

 

 

Литературный язык – 
исторически 
сложившаяся, 
обработанная, 

нормированная форма 
национального языка, 

которая служит 
средством общения 

людей во всех сферах их 
деятельности 

 

Нелитературный язык 

 

Территориальные  
диалекты (говоры) 
распространены на 

определенных территориях, 
обслуживают лишь часть 
населения, используются в 

бытовой сфере 

Просторечие –  
разновидность языка, 
нарушающая нормы 

литературного языка, не 
ограниченная ни 

территориально, ни 
социально 

Социальные диалекты  
(жаргоны) – 

варианты языка, которые 
служат средством общения 
различных социальных и 
профессиональных групп 
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Схема 6.2.4. Классификация документов по различным основаниям 
 

По наименованию:  
деловые письма, 

приказы, протоколы, 
акты,  

докладные записки,  
рапорты, договоры и 

т.д. 

По стадиям создания  
(по виду оформления, 

по степени 
достоверности): 

оригинал (подлинник),  
копия (виды копий:  
выписка, дубликат) По функциональному 

значению: личные, 
директивные и 

распорядительные, 
информационно-
справочные, 
финансовые и 
учетные; 

административно-
организационные 

По способам 
изготовления 

(средствам фиксации): 
рукописные, печатные,  

типографские,  
электронные, 

графические (чертежи, 
схемы, графики, 

рисунки),  
фотокинодокументы,  

звуковые 

По речевой 
ситуации: 

организация – 
организация, внутри 
организации, человек 

– организация, 
организация – человек 

 
Классификация документов по 

различным основаниям 

По срокам 
исполнения: 
срочные, 
несрочные 

По 
происхождению: 

служебные, 
личные 

По содержанию: 
простые, сложные 

По доступности 
информации: 

открытого пользования, 
ограниченного доступа, 
конфиденциального 

характера 
 

По форме: 
типовые, трафаретные, 

индивидуальные 

По срокам хранения: 
постоянно, свыше 10 

лет, до 10 лет 

По месту 
происхождения: 

входящие, внутренние, 
исходящие 
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§ 3. Употребление отдельных морфологических средств языка в 
письменной деловой речи  

 
Морфология – раздел грамматики, собрание правил об изменении 

слов, то есть учение о грамматической природе слова и его формах. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Схема 6.3.1. Признаки имени существительного 

Признаки имени существительного 

П
О

С
ТО

Я
Н

Н
Ы

Е
 П

РИ
ЗН

А
К

И
 

Н
Е

П
О

С
ТО

Я
Н

Н
Ы

Е
 П

РИ
ЗН

А
К

И
 

Одушевленное: ученик, 
Неодушевленное: учебник 

Собственное: Москва, 
Нарицательное: город 

Род: 
мужской род: клей, портфель 
женский род: жизнь, песня 
средний род: дело, поле 
общий род: коллега, сирота 

Склонение 

ед.ч. / мн.ч.: 
встреча – встречи, 
закон – законы  

число 

Падеж: 
Им.п. (кто? что?) 
Р.п. (кого? чего?) 

Д.п. (кому? чему?) 
В.п. (кого? что?) 
Т.п. (кем? чем?) 

П.п. (о ком? о чем?) 
 

Склоняемые: 
1 склонение (м.р., ж.р., 
общ.р. на -а(-я)): папа, свеча, 
полиция 
2 склонение (м.р. б/оконч., 
ср.р. на -о(-е)): закон, окно 
3 склонение (ж.р. б/оконч. 
(ь)): тень, ночь, степь 

Разносклоняемые: 
время, имя, знамя, путь и др. 

Несклоняемые: 
кашне, алиби, Сочи, МВД 

нет рода у сущ. без ед.ч.: 
макароны, джинсы 

мн.ч.: будни, хлопоты, 
опилки, сумерки и др. 

ед.ч.: грязь, теплота, 
горечь и др. 
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Схема 6.3.2. Род несклоняемых имен существительных 

Род несклоняемых имен 
существительных 

Примечание.  
1. В некоторых случаях возможны колебания в роде: с уществительное пенальти – 

среднего и мужского рода, существительное  манго – среднего и мужского рода, 
существительное ралли – среднего и мужского рода.  

2. Род несклоняемых собственных существительных (географических 
наименований, названий газет, журналов, театров и др.) определяется по роду 
существительного, указывающего на родовое понятие: Сочи (город) – мужского рода, 
Эри (озеро) – среднего рода, Миссисипи (река) – женского рода, Ла Скала (театр) – 
мужского рода, Бали (остров) – мужского рода, «Таймс» (газета) – женского рода, Ай-
Петри (гора) – женского рода.  

3. Род аббревиатур чаще всего определяется по роду главного слова: РГБ – 
женского рода (Российская государственная библиотека), СНГ – среднего рода 
(Содружество Независимых Государств), БелЮИ – мужского рода (Белгородский 
юридический институт). Исключения: роно – среднего рода (районный отдел 
народного образования), КЭО – среднего рода (квартирно-эксплутационный отдел); 
ТЭА – женского рода (транспортно -экспедиционное агентство) и некоторые другие.  

4. Существительные, употребляющиеся только в форме множественного числа, 
категории рода не имеют.  

� существительные, обозначающие лиц 
мужского пола: портье, атташе, маэстро; 
� существительные, обозначающие животных, 
птиц: пони, какаду 
искл.: цеце, иваси, колибри – ж. р. 

 

Мужской 

Средний 

Женский 

Общий 

 существительные, обозначающие лиц 
женского пола:  мадам, пани, фрау, леди, мисс 

 

 существительные, обозначающие 
неодушевлённые предметы: кино, пальто, 
метро, такси, бюро, какао, рагу, кашне,  
портмоне, интервью, алиби 

 названия лиц по народности, убеждениям, 
межличностным отношениям: манси, ханты, 
коми, хиппи, протеже, инкогнито;  

 фамилии: Демченко, Кюри, Капне, Эйнштейн 

�

�

�

�
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Схема 6.3.3. Образование форм именительного падежа  
множественного числа существительных 

 
 

 

 
Схема 6.3.4. Образование форм родительного падежа  

множественного числа существительных 

Образование форм родительного падежа 
множественного числа существительных 

 

Окончание -ов (-ев) 
нервов, носков, помидоров, 

апельсинов, гольфов, 
таджиков, пальцев, джинсов 

Окончание нулевое 
мест, писем, яблок, татар,  
турок, ботинок, краж, озер, 

макарон, денег 

Окончание –ей 
морей, жителей, 

дознавателей 

Окончание -ий  
поместий, плясуний 

Форма родительного падежа множественного числа существительных 
проверяется в словарном порядке (по словарю). 

Для некоторых существительных образование форм мн.ч. Р.п. 
затруднено: мечта, мольба, башка. Слова щец и дровец не имеют других 
форм, кроме формы мн. ч. Р.п. 

Образование форм именительного падежа 
множественного числа существительных 

Окончание -а(-я) 
директора, паспорта, 
глаза, дела 

Окончание -ы(-и) 
инспекторы, офицеры, 
взводы, рапорты 

Нестандартно мн. ч. 
образуется у слов ребенок 
– дети, человек – люди, 
дно – донья и др. 

Окончание -а(-я), -ы(-и) 
фельдшеры – 
фельдшера, 

пропуски – пропуска 

Форма именительного падежа множественного числа 
существительных проверяется в словарном порядке (по словарю) 
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Схема 6.3.5. Особенности склонения фамилий 

на согласный, если 
относятся к мужчинам: 

к Олегу Финкелю, 
от Ивана Азакяна,  
у Сергея Пивеня,  
у Дениса Вулича, 
от Вадима Эшпая, 
документ Михаила Бока,  
Константину Королю  

на согласный, если относятся 
к женщинам: 

к Марии Финкель; 
от Ирины Азакян; 
у Анны Пивень, 
у Марии Вулич; 
от Эллины Эшпай, 
документ Анны Бок,  
Лидии Король 

Склоняются Не склоняются 

на -а, -я: 
У Григория Лопаты,  
у Анны Журбы,  
у Ивана Рыки,  
от Артема Аладки, 
от Натальи Богмацеры, 
выдан Николаю Рею,  
роли Игоря Кваши,  
фильмы Акиры Куросавы, 
Георгия Данелии 

на -ых, -их: 
Черных, Долгих, Кручёных 

на -е, -у, -и, -ы, -э, -ю: 
Лидии Мейе, Романа Грымау,  
Андрею Гретри, Майе Ли,  
Евгением Гранде, Сергеем 
Халашвили 

на -иа, -юа, -уа: 
Дудиа, Гонтюа, Моруа, 
Делакруа, Эриа, Эредиа 

на -о, -ко, -енко, -ако, -аго, -
яго, -ово: 

Попело, Меняйло, Бойко, 
Ткаченко, Плевако, Живаго, 
Скряго, Штаненко 

образованные на основе 
сочетаний глаг. и сущ. в В.п.: 
Протриглаза, Вырвихвост,  
Намнибока 

Примечание. Не склоняются 
французские фамилии с 
ударением на последний 
слог: книги Александра 
Дюма, Эмиля Золя и Анны 
Гавальда, афоризмы Жака 
Деррида, голы Диарра и 
Дрогба 

 

Особенности склонения фамилий 
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. и
ли

 Р
. п

. 

Т.
 п

. 
К
ак
им

? 
Чь
им

? 
К
ак
им

? 
Чь
им

? 
К
ак
ой

? 
Чь
ей

? 
К
ак
им
и?

 Ч
ьи
ми

? 

П
. п

. 
О

 к
ак
ом

? 
 

О
 ч
ьё
м?

 
О

 к
ак
ом

? 
 

О
 ч
ьё
м?

 
О

 к
ак
ой

? 
 

О
 ч
ье
й?

 
О

 к
ак
их

? 
О

 ч
ьи
х?

 

П
ри
тя
ж
ат
ел
ьн
ы
е 

об
оз
на
ча
ю
т 
пр
из
на
ки

 п
ре
дм
ет
а 
по

 
ег
о 
пр
ин
ад
ле
ж
но
ст
и 
ка
ко
му

-н
иб
уд
ь 

че
ло
ве
ку

 и
ли

 ж
ив
от
но
му

: 
от

цо
в 

пи
дж

ак
, 

ма
ми
н 

пл
ат

ок
, 

ли
си
й 
хв
ос
т

, в
ол
чи
й 
сл
ед

. 

Ро
д 

(м
.р

. /
 ж

. р
. /

 с
р.
р.

):
 за
ко
нн
ы
й,

 за
ко
нн
ая

, з
ак
он
но
е 

П
ол
на
я 
и 
кр
ат
ка
я 
ф
ор
м
ы

: 
за
ко
не
н,

 з
ак
он
на

, з
ак
он
но

, з
ак
он
ны

  
(т
ол
ьк
о 
у 
ка
че
ст
ве
нн
ы
х 
пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ы
х)

 

С
те
пе
ни

 с
ра
вн
ен
ия

: 
ср
ав
ни
те
ль
на
я 
и 
пр
ев
ос
хо
дн
ая

: 
до
бр
ы
й 

– 
до
бр
ее

, б
ол
ее

 д
об
ры
й,

 с
ам
ы
й 
до
бр
ы
й,

 д
об
ре
йш

ий
, д
об
ре
е 
вс
ех

.  
(т
ол
ьк
о 
у 
ка
че
ст
ве
нн
ы
х 
пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ы
х)
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С
хе
ма

 6
.3

.7
. С
т
еп
ен
и 
ср
ав
не
ни
я 
пр
ил
аг
ат

ел
ьн
ы
х 

С
ра
вн
ит
ел
ьн
ая

 с
те
пе
нь

  
об
оз
на
ча
ет

, 
чт
о 

ка
ко
й-
то

 
пр
из
на
к 

пр
оя
вл
яе
тс
я 

в 
од
но
м 

пр
ед
ме
те

 в
 б
ол
ьш

ей
 и
ли

 м
ен
ьш

ей
 с
те
пе
ни

, ч
ем

 в
 д
ру
го
м.

 

П
ре
во
сх
од
на
я 
ст
еп
ен
ь 

 
об
оз
на
ча
ет

, 
чт
о 
ка
ко
й-
то

 
пр
из
на
к 
пр
оя
вл
яе
тс
я 
в 
од
но
м 

пр
ед
ме
те

 в
 н
аи
бо
ль
ш
ей

 и
ли

 н
аи
ме
нь
ш
ей

 с
те
пе
ни

. 

П
ро
ст
ая

 
ср
ав
ни
те
ль
на
я 

ст
еп
ен
ь 

об
ра
зу
ет
ся

 
с 

по
мо
щ
ью

 
су
фф

ик
со
в:

 -е
е(

-е
й)

, -
ш
е/

/-ж
е, 

-е
: к
ра
си
ве
е, 
сл
ащ

е, 
да
ль
ш
е  

П
ро
ст
ая

 п
ре
во
сх
од
на
я 
ст
еп
ен
ь 
об
ра
зу
ет
ся

 с
 п
ом
ощ

ью
 

су
фф

ик
со
в:

 -е
йш

-, 
-а
йш

-: 
кр
ас
ив
ей
ш
ий

,  
ре
дч
ай
ш
ий

 

П
ри
м
еч
ан
ие

.  
1.

 О
тн
ос
ит
ел
ьн
ы
е 
и 
пр
ит
яж
ат
ел
ьн
ы
е 
пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ы
е 
не

 и
зм
ен
яю

тс
я 
по

 с
те
пе
ня
м 
ср
ав
не
ни
я.

 
2.

 Н
ек
от
ор
ые

 п
ри
ла
га
те
ль
ны
е 
об
ра
зу
ю
т 
пр
ос
ты
е 
фо
рм
ы 
су
пп
ле
ти
вн
ым

 с
по
со
бо
м:

 п
ло
хо
й 

– 
ху
ж
е, 
ху
дш

ий
; х
ор
ош

ий
 –

 л
уч
ш
е, 
лу
чш
ий

 и
 

др
.  

3.
 П
ри

 о
бр
аз
ов
ан
ии

 с
ра
вн
ит
ел
ьн
ой

 и
 п
ре
во
сх
од
но
й 
ст
еп
ен
и 
не
ль
зя

 о
дн
ов
ре
ме
нн
о 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 п
ро
ст
ую

 и
 с
ло
ж
ну
ю

 ф
ор
му

 
ст
еп
ен
ей

 с
ра
вн
ен
ия

. Н
еп
ра
ви
ль
но

: б
ол
ее

 т
яж

ел
ее

, н
аи
бо
ле
е 
сп
ок
ой
не
йш

ий
. 

4.
 Н
е 
об
ра
зу
ю
т 
пр
ос
ту
ю

 с
ра
вн
ит
ел
ьн
ую

 с
те
пе
нь

 к
ач
ес
тв
ен
ны
е 
пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ы
е:

 1
) 
с 
су
фф

ик
са
ми

 –
ск

-, 
-о
в-

(-е
в-

), 
- 
он
ьк

-, 
-е
нь
к-

: 
др
уж

ес
ки
й,

 д
ел
ов
ой

, 
сл
ад
ен
ьк
ий

; 
2)

 о
бо
зн
ач
аю
щ
ие

 п
ос
то
ян
но
е 
ил
и 
вр
ем
ен
но
е 
со
ст
оя
ни
е,

 п
ри

 э
то
м 
да
нн
ый

 п
ри
зн
ак

 н
е 
мо
ж
ет

 
пр
оя
вл
ят
ьс
я 
в 
бо
ль
ш
ей

 и
ли

 м
ен
ьш
ей

 с
те
пе
ни

: г
лу
хо
й,

 г
ол
ый

, х
ол
ос
т
ой

; 
3)

 о
бо
зн
ач
аю
щ
ие

 м
ас
ти

 ж
ив
от
ны
х:

 б
ул
ан
ы
й,

 в
ор
он
ой

; 4
) 
со

 
зн
ач
ен
ие
м 
цв
ет
а,

 о
тн
ос
ит
ел
ьн
ые

 п
о 
пр
ои
сх
ож
де
ни
ю

: к
ре
мо
вы
й,

 я
нт
ар
ны
й,

 к
оф
ей
ны
й,

 ш
ок
ол
ад
ны
й;

 5
) о
тг
ла
го
ль
ны
е 
с 
су
фф

ик
со
м 

-л
-: 

ис
ху
да
лы
й;

 6
) 
сл
ож
ны
е 
на

 -
ки
й,

 -
ги
й,

 -
хи
й 

 д
ли
нн
ор
ук
ий

, т
уг
оу
хи
й;

 7
) 
сл
ов
а,

 в
 л
ек
си
че
ск
ом

 з
на
че
ни
и 
ко
то
ры
х 
за
кл
ю
че
н 
эл
ем
ен
т 

ср
ав
не
ни
я:

 о
ди
на
ко
вы
й,

 р
ав
ны
й,

 а
на
ло
ги
чн
ый

. 
5.

 Н
е 
об
ра
зу
ю
т 
пр
ос
ту
ю

 п
ре
во
сх
од
ну
ю

 с
те
пе
нь

 к
ач
ес
тв
ен
ны
е 
пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ые

: 1
) в

 о
сн
ов
но
м 
те

 ж
е, 
у 
ко
то
ры
х 
от
су
тс
тв
уе
т 
пр
ос
та
я 

ср
ав
ни
те
ль
на
я 
ст
еп
ен
ь;

 2
) 
не
ко
то
ры
е 
с 
су
фф

ик
со
м 

-к
-: 
уз
ки
й,

 р
об
ки
й;

 3
) 
с 
ко
не
чн
ы
м 

-к
- 
ко
рн
я:

 п
ло
ск
ий

, 
т
ер
пк
ий

, 
чё
т
ки
й;

 4
) 
с 

не
пр
ои
зв
од
но
й 
ос
но
во
й:

 д
ор
ог
ой

, т
уг
ой

, г
ор
ды
й;

 5
) 
не
ко
то
ры
е 
с 
су
фф

ик
са
ми

 -
чи
в-

, -
ис
т

-, 
-о
ва
т

-, 
-у
ч 

-: 
за
ду
мч
ив
ы
й,

 п
ор
од
ис
т
ый

, 
й

й

С
ос
та
вн
ая

 с
ра
вн
ит
ел
ьн
ая

 с
те
пе
нь

 о
бр
аз
уе
тс
я 
от

 н
ач
ал
ьн
ой

 
фо
рм
ы

 п
ри
ла
га
те
ль
но
го

 с
 п
ом
ощ

ью
 с
ло
в 
бо
ле
е 
и 
м
ен
ее

: 
бо
ле
е 

кр
ас
ив
ы
й,

 б
ол
ее

 р
ов
ны
й,

 м
ен
ее

 о
па
сн
ы
й 

 

С
ос
та
вн
ая

 п
ре
во
сх
од
на
я 
ст
еп
ен
ь 
об
ра
зу
ет
ся

  
1)

 о
т 
на
ча
ль
но
й 
фо
рм
ы

 п
ри
ла
га
те
ль
но
го

 с
 п
ом
ощ

ью
 с
ло
в 

са
м
ы
й,

 н
аи
бо
ле
е 
и 
на
им

ен
ее

: н
аи
бо
ле
е 
ст
ро
ги
й 

2)
 о
т 
пр
ос
то
й 
фо
рм
ы

 с
ра
вн
ит
ел
ьн
ой

 с
те
пе
ни

 с
 п
ом
ощ

ью
 с
ло
в 

вс
ех

, в
се
го

: с
т
ро
ж
е 
вс
ег
о 

 

С
те
пе
ни

 с
ра
вн
ен
ия

 п
ри
ла
га
те
ль
ны

х 
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С
хе
ма

 6
.3

.8
. П

ри
зн
ак
и 
им
ен
и 
чи
сл
ит

ел
ьн
ог
о 

ПОСТОЯННЫЕ ПРИЗНАКИ 

НЕПОСТОЯННЫЕ ПРИЗНАКИ 

Зн
ач
ен
ие

 

К
ол
ич
ес
тв
ен
но
е 

(с
ко
ль
ко

?)
 

П
ор
яд
ко
во
е 

(к
ак
ой

? к
от
ор
ы
й?

) 

Ц
ел
ое

 
т
ри

, с
ор
ок

, п
ят
на
дц
ат

ь 

Ро
д 

(е
сл
и 
ес
ть

) 
од
ин

, о
дн
а,

 о
дн
о 

Ч
ис
ло

 (е
сл
и 
ес
ть

) 
од
ин

 –
 о
дн
и 

 

П
ад
еж

 

С
тр
ук
ту
ра

 

П
ро
ст
ое

 
дв
а,

 
пя
т
ид
ес
ят
ы
й 

П
ри
зн
ак
и 
им
ен
и 
чи
сл
ит
ел
ьн
ог
о 

Д
ро
бн
ое

  
пя
т
ь 
ш
ес
т
ы
х,

 п
ол
т
ор
а 

С
об
ир
ат
ел
ьн
ое

 
дв
ое

, п
ят
ер
о 

С
ло
ж
но
е 

пя
т
ьд
ес
ят

, 
ш
ес
т
ьс
от

 

С
ос
та
вн
ое

 
дв
ад
ца
т
ь 
пя
т
ь,

 
т
ри

 ч
ет
ве
рт

ы
х,

 
ст
о 
со
ро
к 
во
сь
мо
й 

П
ри
м
еч
ан
ие

.  
1.

 П
ри

 
ск
ло
не
ни
и 

сл
ож
ны
х 

чи
сл
ит
ел
ьн
ых

 и
зм
ен
яю
тс
я 
об
е 
ча
ст
и:

 
ш
ес
т
ис
от

, ч
ет
ыр
ех
со
т

. 
2.

 П
ри

 
ск
ло
не
ни
и 

со
ст
ав
ны
х 

чи
сл
ит
ел
ьн
ых

 
у 

ко
ли
че
ст
ве
нн
ых

 
из
ме
ня
ет
ся

 
ка
ж
до
е 

сл
ов
о:

 
т
ре
мя

 
т
ыс
яч
ам
и 

во
се
мь
ю
ст
ам
и 

пя
т
ью
де
ся
т
ью

 с
ем
ью

; 
у 
по
ря
дк
ов
ых

 
– 
то
ль
ко

 п
ос
ле
дн
ее

 с
ло
во

: д
ев
ят
ьс
от

 
во
се
мь
де
ся
т

 т
ре
т
ий

. 
3.

 П
ри

 
ск
ло
не
ни
и 

др
об
ны
х 

чи
сл
ит
ел
ьн
ых

 и
зм
ен
яю
тс
я 
вс
е 
сл
ов
а 

(ч
ис
ли
те
ль

 
ка
к 

со
от
ве
тс
тв
ую
щ
ее

 
це
ло
е 

чи
сл
о,

 
зн
ам
ен
ат
ел
ь 

ка
к 

пр
ил
аг
ат
ел
ьн
ое

 
во

 
мн

.ч
.):

 
т
ре
х 

се
дь
мы

х 

П
ри
м
еч
ан
ие

.  
Со
би
ра
те
ль
ны
е 
чи
сл

. 
уп
от
ре
бл
яю
тс
я 

с 
су
щ

. м
. р

.: 
дв
ое

 с
ос
лу
ж
ив
це
в (
на
ря
ду

 
с 
фо
рм
ой

 –
 д
ва

 с
ос
лу
ж
ив
ца

); 
с 
су
щ

., 
им
ею
щ
им
и 
то
ль
ко

 ф
ор
мы

 м
н.

 ч
.: 
дв
ое

 
су
т
ок

; 
с 
су
щ

. 
в 
зн
ач
ен
ии

 «
че
ло
ве
к»

 
(л
иц
о,

 
лю

ди
, 
уч
ас
тн
ик
и)

: 
че
т
ве
ро

 
не
зн
ак
ом
ых

 
ли
ц,

 
т
ро
е 

лю
де
й;

 
с 

ли
чн
ым

и 
ме
ст
ои
ме
ни
ям
и:

 н
ас

 т
ро
е,

 
их

 б
ыл
о 
пя
т
ер
о.

 
Со
би
ра
те
ль
ны
е 
чи
сл

. н
е 
со
че
та
ю
тс
я  
с 

су
щ

. 
ж

.р
. 
И
ск
л.

 
О
БЕ

+ж
.р

.: 
об
е 

по
др
уг
и.
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С
хе
ма

 6
.3

.9
. Р
аз
ря
ды

 м
ес
т
ои
ме
ни
й 

У
ка
за
те
ль
ны

е:
 э
т
от

, т
от

, т
ак
ой

, т
ак
ов

, с
т
ол
ьк
о,

 с
ей

 (у
ст
ар

.) 
– 

ук
аз
ы
ва
ю
т 
на

 п
ри
зн
ак

 и
ли

 к
ол
ич
ес
тв
о 
пр
ед
ме
то
в.

 
О
пр
ед
ел
ит
ел
ьн
ы
е:

 с
ам

, с
ам
ы
й,

 в
ес
ь,

 в
ся
ки
й,

 к
аж

ды
й,

 л
ю
бо
й,

 
др
уг
ой

, и
но
й,

 в
ся
к 

– 
ук
аз
ы
ва
ю
т 
на

 п
ри
зн
ак

 п
ре
дм
ет
а.

 

П
ри
м
еч
ан
ие

.  
1.

 С
пе
ци
фи
ка

 м
ес
то
им
ен
ий

 к
ак

 ч
ас
ти

 р
еч
и 
в 
то
м,

 ч
то

 о
ни

 я
вл
яю
тс
я 
сл
ов
ам
и-
ду
бл
ер
ам
и.

 Р
еч
ев
ы
е 
ош

иб
ки

, с
вя
за
нн
ы
е 
с 
ис
по
ль
зо
ва
ни
ем

 
ме
ст
ои
ме
ни
й,

 
во
зн
ик
аю
т 
пр
и 

уп
от
ре
бл
ен
ии

 
ме
ст
ои
ме
ни
й 

«с
еб
я»

 
и 

«с
во
й»

; 
ук
аз
ат
ел
ьн
ы
х 

ме
ст
ои
ме
ни
й 

и 
ме
ст
ои
ме
ни
я 

«о
н»

; 
пр
ос
то
ре
чн
ы
х 
пр
ит
яж
ат
ел
ьн
ы
х 
ме
ст
ои
ме
ни
й.

 
2.

 В
 к
ос
ве
нн
ы
х 
па
де
ж
ах

 к
 м
ес
то
им
ен
ию

 «
он

» 
до
ба
вл
яе
тс
я 

«Н
»,

 о
тс
ут
ст
ву
ю
щ
ее

 п
ри

 б
ес
пр
ед
ло
ж
но
м 
уп
от
ре
бл
ен
ии

 т
ог
о 
ж
е 
ме
ст
ои
ме
ни
я 

– 
«е
му

»,
 «
ей

»,
 Н
О

 «
к 
Н
ем
у»

, «
к 
Н
ей

».
 

В
оп
ро
си
те
ль
ны

е:
 к
т
о,

 ч
т
о,

 к
ак
ой

, 
ко
т
ор
ы
й,

 ч
ей

, 
ск
ол
ьк
о 

– 
сл
уж
ат

 с
пе
ци
ал
ьн
ы
ми

 в
оп
ро
си
те
ль
ны

ми
 с
ло
ва
ми

 и
 у
ка
зы
ва
ю
т 
на

 
ли
ц,

 п
ре
дм
ет
ы

, п
ри
зн
ак
и 
и 
ко
ли
че
ст
во

. 

Ра
зр
яд
ы

 м
ес
то
им
ен
ий

 

Л
ич
ны

е:
 я

, 
т
ы

, 
он

, 
он
а,

 о
но

, 
мы

, 
вы

, 
он
и 

– 
ук
аз
ы
ва
ю
т 
на

 
уч
ас
тн
ик
ов

 д
иа
ло
га

 (
я,

 т
ы

, 
мы

, 
вы

), 
ли
ц,

 н
е 
уч
ас
тв
ую

щ
их

 в
 

бе
се
де

, и
 п
ре
дм
ет
ы

 (о
н,

 о
на

, о
но

, о
ни

). 

В
оз
вр
ат
но
е:

 с
еб
я 

– 
ук
аз
ы
ва
ет

 н
а 
то
ж
де
ст
ве
нн
ос
ть

 л
иц
а 
ил
и 

пр
ед
ме
та

, 
на
зв
ан
но
го

 
по
дл
еж
ащ

им
, 
ли
цу

 
ил
и 

пр
ед
ме
ту

, 
на
зв
ан
но
му

 с
ло
во
м 
се
бя

: О
н 
се
бя

 н
е 
об
ид
ит

. 

П
ри
тя
ж
ат
ел
ьн
ы
е:

 м
ой

, 
т
во
й,

 в
аш

, 
на
ш

, 
св
ой

, 
ег
о,

 е
е,

 и
х 

– 
ук
аз
ы
ва
ю
т 
на

 п
ри
на
дл
еж
но
ст
ь 
пр
ед
ме
та

 л
иц
у 
ил
и 
др
уг
ом
у 

пр
ед
ме
ту

: Э
т
о 
мо
й 
по
рт

ф
ел
ь.

 Е
го

 р
аз
ме
р 
оч
ен
ь 
уд
об
ен

. 

О
тн
ос
ит
ел
ьн
ы
е:

 т
е 
ж
е,

 ч
то

 и
 в
оп
ро
си
те
ль
ны

е,
 в

 ф
ун
кц
ии

 с
вя
зи

 
ча
ст
ей

 с
ло
ж
но
по
дч
ин
ен
но
го

 п
ре
дл
ож
ен
ия

 (с
ою

зн
ы
е 
сл
ов
а)

. 
 

О
тр
иц
ат
ел
ьн
ы
е:

 н
ик
т
о,

 
ни
чт

о,
 
не
ко
го

, 
не
че
го

, 
ни
ка
ко
й,

 
ни
че
й 

– 
вы
ра
ж
аю
т 
от
су
тс
тв
ие

 п
ре
дм
ет
а 
ил
и 
пр
из
на
ка

. 
 

Н
ео
пр
ед
ел
ен
ны

е:
 н
ек
т
о,

 н
еч
т
о,

 н
ек
от

ор
ы
й,

 н
ек
ий

, н
ес
ко
ль
ко

, а
 т
ак
ж
е 

вс
е 

ме
ст
ои
ме
ни
я,

 
об
ра
зо
ва
нн
ы
е 

от
 
во
пр
ос
ит
ел
ьн
ы
х 

ме
ст
ои
ме
ни
й 

пр
ис
та
вк
ой

 к
ое

- и
ли

 с
уф
фи
кс
ам
и 

-т
о,

 -л
иб
о,

 -н
иб
уд
ь.
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С
хе
ма

 6
.3

.1
0.

 П
ри
зн
ак
и 
гл
аг
ол
а 

П
ри
зн
ак
и 
гл
аг
ол
а 

ПОСТОЯННЫЕ ПРИЗНАКИ 

НЕПОСТОЯННЫЕ ПРИЗНАКИ 

Ви
д 

Н
ак
ло
не
ни
е 

П
ро
ш
ед
ш
ее

 
Бу
ду
щ
ее

 
Н
ас
то
ящ

ее
 

В
оз
вр
ат
ны
е 

Н
ев
оз
вр
ат
ны

е 
В
оз
вр
ат
но
ст
ь 

П
ер
ех
од
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§ 5. Синтаксические нормы современного русского языка  
в деловой документации 

 
 

Синтаксис – это раздел грамматики, собрание правил о сочетании 
слов, то есть учение о построении предложения. 

Синтаксические нормы – это нормы правильного построения 
словосочетания и предложения. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема 6.5.1. Трудные случаи управления 

Управление в словосочетании с производным 
(отымённым) предлогом с причинно-
следственным значением: благодаря, 
вследствие, ввиду, в связи с, в силу и др. 

Примечание.  
Следует различать конструкции с 
синонимами (беспокоиться о ком -
нибудь, но тревожиться за кого-
нибудь; отзыв о книге, но рецензия 
на книгу) и однокоренными 
словами (уверенность в чём-либо, 
но вера во что-либо; различать 
дело и безделье, но отличать 
плохое от хорошего), требующими 
разных падежей. Лексико-
грамматическое значение главного 
слова предопределяет 
необходимость управляемого слова 
(одного или нескольких) и их 
форму: резать (что?) бумагу (чем?) 
ножницами; приезд (кого?) сына (к 
кому?) к родителям. 

Управление – такой вид подчинительной связи, при котором 
главное слово словосочетания требует постановки зависимого слова в 
определенном падеже. В качестве зависимых слов выступают 
существительные и местоимения-существительные, а главных – глаголы, 
существительные, прилагательные, причастия, деепричастия: читать 
книгу, читать ее, чтение книги, верный долгу, читающий книгу, читая 
книгу 

Примечание.  
Следует помнить, что данные предлоги ещё не 
потеряли полностью своего первоначального 
лексического значения, связанного со 
значением их корней (ввиду предстоящих 
заморозков; благодаря поддержке друзей; 
вследствие ливней). По нормам современного 
русского литературного языка, соблюдая 
принцип лексической сочетаемости, вместо 
неудачно подобранных предлогов следует 
использовать синонимичные, уместные в 
книжных стилях речи: в связи, в силу, по 
причине. 

СОГЛАСНО                              приказу 
НАВСТРЕЧУ                             шторму 
БЛАГОДАРЯ       чему? (Д.п.) непогоде  
ВОПРЕКИ                               ожиданиям 
ПОДОБНО                                  облаку 
 
ВВИДУ                          обстоятельств 
ВСЛЕДСТВИЕ    чего? (Р.п.)  болезни  

Трудные случаи управления  
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Схема 6.5.2. Согласование подлежащего и сказуемого 

 

Согласование подлежащего  
и сказуемого 

Единственное число Множественное число 

Собирательные сущ.: народ, 
студенчество, молодежь и 
др. 

При словах тройка, сотня, 
дюжина, десяток, пара 
 

При обозначении меры, веса, 
пространства, времени 

Числительное, 
заканчивающееся на один + 
сущ. 

Местоимение кто и его 
производные (никто, кто-то) 

Сочетания со словами много, 
мало, немного 

Если в качестве подлежащего 
выступают: 

При подлежащем есть 
частицы только, лишь 

При словах масса, уйма, 
бездна, пропасть 

При обратном согласовании, 
когда связка в именном 
сказуемом согласуется не с 
подлежащим, а с именной 
частью: Несколько сотрудников 
нашей фирмы были хорошие 
специалисты. 

Когда при подлежащем стоит 
согласованное определение или 
определительное придаточное: 
Ряд сотрудников, приглашенных 
на совещание, пришли с 
опозданием. Все четыре 
контрольные были зачтены. 

Если главные члены 
предложения оторваны друг от 
друга или если при одном 
подлежащем несколько 
сказуемых: На столах и полках 
стояли, лежали кипами, 
торчали в разные стороны 
много книг. 
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Схема 6.5.3. Согласование сказуемого со словами «ряд, большинство, 

меньшинство, часть, множество» 

 
Согласование сказуемого со словами «ряд, 

большинство, меньшинство, часть, множество» 
 

Единственное число Множественное число 

Собирательное сущ. 
сочетается с неодушевленным 
сущ.: Ряд образовательных 
организаций ввел в свои 
программы занятия по 
риторике. 

Если при подлежащем есть причастный оборот или придаточное 
предложение со словом который во мн.ч.: Часть средств, 
вырученных от продажи книги, пойдут на содержание больниц. 

Если в составе сказуемого есть сущ. или прил. в форме мн. ч.: 
Большинство домов в этой деревне были деревянными. 

Собирательное сущ. не имеет 
при себе зависимых слов: 
За принятие постановления 
проголосовало большинство, 
меньшинство было против. 
Большинство идет за 
демократическими лидерами. 

Если сказуемых или подлежащих несколько:  
Ряд курсантов не считают выполнение домашних заданий 
необходимым и приходят на семинар неподготовленными. 

Подлежащее обозначает 
множество предметов или 
явлений: Большинство 
граждан проголосовали за 
нового президента. Ряд 
пользователей отказались от 
платной услуги. 

Собирательное сущ. сочетается 
с одушевленным сущ.: Ряд 
сотрудников выступили с 
инициативой. 

Если между подлежащим и 
сказуемым есть другие члены 
предложения: Множество 
замечаний по содержанию 
диссертации и оформлению 
библиографии были высказаны. 
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Схема 6.5.4. Согласование определения с существительными, зависящими от 
числительных два, три, четыре 

 
Согласование определения с существительными, 
зависящими от числительных два, три, четыре 

В сочетаниях с пол- и полтора (полторы) возможны оба 
варианта: целые (целых) полчаса; полные (полных) полтора 
месяца 

При назывании дробного числа с порядковым числительным ж. р. 
используется форма Р. п.: две десятых; три пятых 

При субстантивированных прилагательных м. и ср. р. 
определение ставится в форме Р.п. мн. ч.: два вкусных 
мороженых; трое случайных прохожих. При таких же 
прилагательных ж. р. возможны обе формы согласования: две 
соседние булочные – две соседних булочных 

если существительные ж. р. 
имеют омонимичные формы, 
отличающиеся ударением 
(горы – горы). Тогда 
определение ставится в форме 
Р. п.: две высоких горы; три 
полноводных реки 
 

если определение относится к 
сочетанию числительного с 
существительным. Тогда оно 
ставится в форме Им. п.: 
первые два соревнования; 
лучшие три романа, кроме 
определений, выраженных 
словами целый, полный, 
добрый, лишний: ждали добрых 
два часа; полных три столовых 
ложки 

Это правило не соблюдается: 

Существительные мужского и среднего рода, входящие в 
конструкции с числительными два, три, четыре, имеют определение в 
форме родительного падежа множественного числа: два больших 
романа; четыре пластиковых окна, а существительные женского рода – 
в форме именительного падежа множественного числа: две интересные 
повести; три центральные улицы. 
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Схема 6.5.5. Два определения при одном существительном 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Схема 6.5.6. Согласование определения с существительными – однородными 
членами 

Если необходимо уточнить 
значение при однородных сущ.: 
купить кожаные пальто и шляпу; 
талантливые исполнитель и 
композитор 

 

Два определения при одном существительном 

Единственное число Множественное число 

При инверсии определений: 
между домами белым и серым 

Если сущ. не употребляется во 
мн. ч., если во мн. ч. оно имеет 
другое значение: частная и 
общественная жизнь  

Если подчеркивается наличие 
нескольких предметов: цифровая 
и магнитофонная записи 

Если определения тесно связаны 
между собой по смыслу: правая 
и левая рука; у той и другой 
команды, а также в косвенных 
падежах: на первом и втором 
этаже 

Если перед определениями стоит 
еще одно: в приведенных выше 
первом и втором примерах 

Согласование определения с существительными 
– однородными членами 

Единственное число Множественное число 

Если по смыслу понятно, что 
определение относится к обоим 
сущ.: морской прилив и отлив, 
камни различной формы и цвета 

Если между определяемыми 
сущ. стоит разделительный 
союз: надеть модную юбку или 
брюки 

Если определение следует за 
сущ.: готовим каталог или 
журнал, рассказывающие о 
творчестве этого художника. 

Примечание.  
Определение, относящееся к сочетанию типа брат с сестрой, ставится в 
форме ед. или мн. ч. в зависимости от смысла. 
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Схема 6.5.7. Ошибки в употреблении причастий и причастных оборотов 

Ошибки в употреблении причастий и 
причастных оборотов 

Тип ошибки 

Неправильно:  
сумеющий, пoжелающий, 
ограбящий 

Правильно:  
Следователи, приехавшие на 
место происшествия. 

Правильно:  
Мы гордимся нашими курсантами, 
(какими?) победившими в 
соревнованиях. 

Правильно:  
П.Д. Иванов украл сотовый 
телефон, принадлежавший А.В. 
Васильковой. 

Неправильно:  
П.Д. Иванов украл сотовый 
телефон, принадлежащий А.В 
Васильковой. 

Правильно:  
сумевший, пожелавший, 
ограбивший 

Неправильно:  
Мы гордимся нашими курсантами, 
победивших в соревнованиях. 

Неправильно:  
Приехавшие следователи на место 
происшествия. 

Неправильное образование форм причастий 

Неправильное употребление формы причастия 

Нарушение согласования с определяемым словом 

Пропуск зависящих от причастия слов 

Неправильное словорасположение в причастном 
обороте 

Неправильно:  
Приобщенные материалы 
требуют дополнительного 
расследования. 

Правильно:  
Приобщенные к делу материалы 
требуют дополнительного 
расследования. 
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Схема 6.5.8. Ошибки в образовании и употреблении деепричастий 

и деепричастных оборотов 

 

Ошибки в образовании и употреблении 
деепричастий и деепричастных оборотов 

Тип ошибки 

Неправильно: Возвратясь из  
командировки я обнаружил, что 
дверь квартиры приоткрыта, на 
ней имеются явные следы взлома.  

Правильно: Когда пешеход 
переходил дорогу, его оглушил  
неожиданный сигнал.  

Неправильно: Переходя дорогу, 
пешехода оглушил неожиданный 
сигнал. 

Правильно: Возвратившись из  
командировки, я обнаружил, что 
дверь квартиры приоткрыта, на 
ней имеются явные следы 
взлома. 
 

Неправильное образование форм деепричастий 

Неправильное построение предложений, при котором 
деепричастие и глагол-сказуемое относятся к разным 

субъектам действия 

Употребление деепричастий и деепричастных 
оборотов в безличных предложениях 

Неправильно: Возвращаясь 
домой, мне стало грустно. 

Правильно: Возвращаясь домой, 
я загрустил. 
Когда я возвращался домой, мне 
было грустно. 
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 Схема 6.5.8. Ошибки в образовании и употреблении деепричастий 

и деепричастных оборотов (продолжение) 

 

Ошибки в образовании и употреблении 
деепричастий и деепричастных оборотов 

Правильно: Изучая проблемы 
транспорта, мы получили 
следующие результаты...  

Правильно: Когда они увидели 
меня на остановке, то бросили 
сумку и побежали по улице.  

Неправильно: Увидев меня на 
остановке, бросили сумку и 
побежали по улице. 

Неправильно: Изучая проблемы 
транспорта, нами были 
получены следующие 
результаты. 

Употребление деепричастий и деепричастных оборотов в 
неопределенно-личных предложениях 

Употребление деепричастий и деепричастных оборотов в 
пассивных (страдательных) конструкциях 

Правильно: Когда я приеду в 
город, обязательно встречусь  
со своими друзьями.  

Неправильно: Приехав в город, я 
обязательно встречусь со своими 
друзьями. 

Употребление деепричастий и деепричастных оборотов в 
предложениях, где глагол -сказуемое стоит в форме  

будущего времени  

Тип ошибки 
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Правильно:  
Чаще всего жертвами 
мошенников становятся 
пенсионеры. 

Правильно:  
В результате принятых мер 
инспектором ГИБДД 
нарушитель был задержан. 

Неправильно:  
Принятыми мерами, а также 
инспектором ГИБДД 
нарушитель был задержан. 

Неправильно:  
Чаще всего жертвами 
мошенников становятся 
пенсионеры и женщины. 

Соединение в качестве однородных членов логически 
несопоставимых понятий 

Соединение в качестве однородных членов компонентов, 
обозначающих родовые и видовые понятия  

Правильно:  
В ходе обсуждения вопроса 
были сделаны критические 
замечания и внесены ценные 
предложения. 

Неправильно:  
Много критических замечаний 
и ценных предложений было 
внесено в ходе обсуждения 
вопроса. 

 
Нарушение норм лексической сочетаемости 

Ошибки в употреблении однородных  
членов предложения 

Тип ошибки 

Схема 6.5.9. Ошибки в употреблении однородных членов предложения
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Схема 6.5.9. Ошибки в употреблении однородных членов предложения (продолжение) 

Правильно:  
Зачетка, лежащая на столе и 
принадлежащая Балыкиной. 
Когда гулял по городу, он увидел 
несчастных детей и решил им 
помочь или Гуляя по городу, он 
увидел несчастных детей и решил 
им помочь. 

Правильно:  
Подозреваемый любил рисковать 
жизнью. Чайкина, пришла на 
работу в состоянии алкогольного 
опьянения и учинила скандал. 

Неправильно:  
Подозреваемый любил опасность 
и рисковать жизнью. Чайкина, 
придя на работу в состоянии 
алкогольного опьянения, и учинила 
скандал. 

Неправильно:  
Зачетка, лежащая на столе и 
которая принадлежит Балыкиной. 
Когда гулял по городу и увидев 
несчастных детей, он решил им 
помочь. 

Включение в ряды однородных членов компонентов с разной 
морфологической характеристикой (существительное и инфинитив; 

существительное и деепричастие; глагол и деепричастие и др. ) 

Включение в ряды однородных членов разных синтаксических 
элементов (определение, выраженное причастным оборотом, и 

придаточное предложение; обстоятельство, выраженное 
деепричастным оборотом, и придаточное предложение и др.)  

Правильно:  
Надо помогать ребятам, которые 
не знают, чем занять своё 
свободное время, и беседовать с 
ними. 

Неправильно:  
Надо помогать и беседовать с 
ребятами, которые не знают, что 
делать в своё свободное время.  

Нарушение управления при однородных членах 

Ошибки в употреблении однородных  
членов предложения 

Тип ошибки 
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