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ВВЕДЕНИЕ 

Практико-ориентированный подход к профессиональной 

подготовке лиц, впервые принятых на службу в органы внут-

ренних дел, предполагает проведение большого количества 

практических занятий. Так, соотношение практических и теоре-

тических занятий по учебной дисциплине «Введение в долж-

ность» и вариативных дисциплин для слушателей из числа со-

трудников, деятельность которых не связана с охраной обще-

ственного порядка, составляет 22 часа к 14 часам. 

Изучение дисциплины «Введение в должность» имеет сво-

ей целью, в том числе получение знаний и развитие навыков по 

применению Федерального закона Российской Федерации 

от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» (далее 

ФЗ № 342, «О Службе в ОВД…») в процессе несения службы 

сотрудниками ОВД. 

Автор считает, что наиболее эффективный способ освоения 

законодательства состоит в выполнении различных практиче-

ских заданий, поскольку это дает возможность глубже изучить 

правовые нормы, получить практические навыки их использо-

вания.  

Автором для методического обеспечения занятий было 

подготовлено и опубликовано учебно-практическое пособие, 

содержащее задачи на знание Федерального закона «О службе 

в ОВД…».  

С помощью тестовых заданий можно определить степень 

подготовленности каждого слушателя в течение одного учебно-

го занятия, освободить больше времени для разбора допущен-

ных ошибок и объяснения проблемных вопросов. В пособии 

представлены тесты на знание различных статей и глав Закона 

«О службе в ОВД…», иных федеральных законов, действие ко-
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торых распространяется на сотрудников ОВД, а также ряда ве-

домственных нормативных актов. В каждом тесте имеется 

от трех до пяти ответов, один ответ является правильным. 

В начале каждой главы слушателям предлагается теоретиче-

ский материал, знание которого поможет в выполнении практи-

ческих заданий.  

При разработке данного пособия преследовались цели по-

вышения эффективности преподавания дисциплины «Введение 

в должность» и обеспечения слушателей методическими мате-

риалами для подготовки к занятиям и итоговому контролю 

по вышеуказанной дисциплине. 

Пособие может быть использовано как в ходе аудиторных 

занятий, так и при самостоятельной подготовке слушателей. 
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Глава 1. Поступление на службу в органы 

внутренних дел Российской Федерации,  

порядок и условия ее прохождения 

и прекращения 

1.1. Поступление на службу в органы внутренних 

дел Российской Федерации 

На службу в органы внутренних дел Российской Федерации 

имеют право поступать граждане Российской Федерации 

не моложе 18 лет независимо от пола, расы, национальности, 

происхождения, имущественного и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, владею-

щие государственным языком Российской Федерации, имею-

щие образование не ниже среднего (полного) общего, способ-

ные по своим личным и деловым качествам, физической подго-

товке и состоянию здоровья выполнять служебные обязанности 

сотрудника ОВД.  

Зачисление в образовательную организацию высшего обра-

зования МВД России для обучения по очной форме в должно-

сти курсанта, слушателя является поступлением на службу 

в органы внутренних дел. В такие образовательные организа-

ции для обучения по очной форме вправе поступать, в том чис-

ле граждане, не достигшие возраста 18 лет. 

Предельный возраст поступления на службу в органы 

внутренних дел: 

1) для замещения должностей рядового состава и младше-

го начальствующего состава – 35 лет, должностей среднего, 

старшего и высшего начальствующего состава – 40 лет; 

2) для поступления в образовательные организации выс-

шего образования федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел для обучения по очной форме – 25 лет. 
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Возрастные ограничения для поступления на службу в ор-

ганы внутренних дел граждан, ранее проходивших службу 

в органах внутренних дел или в федеральных органах исполни-

тельной власти на должностях, по которым предусмотрено при-

своение специальных (воинских) званий, определяются воз-

растными ограничениями для пребывания на службе в органах 

внутренних дел (чч. 1–4 ст. 17 ФЗ № 342). 

Предельный возраст пребывания на службе в органах внут-

ренних дел: 

1) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание генерала полиции Российской Федерации, ге-

нерал-полковника полиции, генерал-полковника внутренней 

службы, генерал-полковника юстиции, генерал-лейтенанта по-

лиции, генерал-лейтенанта внутренней службы, генерал-

лейтенанта юстиции, генерал-майора полиции, генерал-майора 

внутренней службы или генерал-майора юстиции – 65 лет; 

2) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание полковника полиции, полковника внутренней 

службы или полковника юстиции – 60 лет; 

3) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание среднего начальствующего состава: майора 

полиции, майора внутренней службы, майора юстиции, под-

полковника полиции, подполковника внутренней службы, под-

полковника юстиции – 55 лет; 

4) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего 

иное специальное звание – 50 лет; 

5) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего уче-

ную степень доктора наук и замещающего должность в образо-

вательной организации или научной организации федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел – 65 лет 

(ст. 88 ФЗ №342). 

Гражданин не может быть принят на службу в органы 

внутренних дел в случаях, если он: 
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1) признан недееспособным или ограниченно дееспособ-

ным по решению суда, вступившего в законную силу; 

2) осужден за преступление по приговору суда, вступив-

шего в законную силу, имеет судимость, в том числе снятую 

или погашенную; 

3) отказался от прохождения процедуры оформления до-

пуска к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну, если выполнение служебных обя-

занностей по замещаемой должности связано с использованием 

таких сведений; 

4) не соответствует требованиям к состоянию здоровья со-

трудников органов внутренних дел, установленным руководи-

телем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел; 

5) имеет близкое родство или свойство (родители, супруги, 

дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети су-

пругов и супруги детей) с сотрудником органов внутренних дел, 

если замещение должности связано с непосредственной подчи-

ненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) больше не является гражданином Российской Федерации; 

7) приобрел или имеет гражданство (подданство) ино-

странного государства; 

8) представил подложные документы или заведомо ложные 

сведения при поступлении на службу в органы внутренних дел 

(пп. 1, 2, 4–9 ч. 1 ст. 14 ФЗ № 342); 

9) имеет вид на жительство или иной документ, подтвер-

ждающий право на его постоянное проживание на территории 

иностранного государства; 

10) является подозреваемым или обвиняемым по уголов-

ному делу; 

11) неоднократно в течение года, предшествовавшего дню 

поступления на службу в органы внутренних дел, подвергался 

consultantplus://offline/ref=AEA4038F5DAEF7D4FFFED1E5BF1C274B90C8A3CE4FDCBB1543FE0CF757665F92D84F4F2DD4EFFED33F2E2D99y7fCU
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в судебном порядке административному наказанию за совер-

шенные умышленно административные правонарушения; 

12) подвергался уголовному преследованию, которое было 

прекращено в отношении его за истечением срока давности, 

в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного 

обвинения, прекращенных не менее чем за три года до дня по-

ступления на службу в органы внутренних дел), вследствие ак-

та об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключе-

нием случаев, когда на момент рассмотрения вопроса о воз-

можности принятия на службу преступность деяния, ранее им 

совершенного, устранена уголовным законом; 

13) не согласен соблюдать ограничения и запреты, испол-

нять обязанности и нести ответственность, если эти ограничения, 

запреты, обязанности и ответственность установлены для сотруд-

ников органов внутренних дел настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами (ч. 5 ст. 17 ФЗ № 342). 

Законом о службе прохождение гражданином военной 

службы в качестве обязательного условия поступления 

на службу в органы внутренних дел не предусмотрено. 

Граждане, поступающие на службу в органы внутренних 

дел, проходят в обязательном порядке психофизиологические 

исследования (обследования), тестирования, направленные 

на выявление потребления без назначения врача наркотических 

средств или психотропных веществ и злоупотребления алкого-

лем или токсическими веществами.  

На гражданина, поступающего на службу в органы внут-

ренних дел, оформляется личное поручительство, которое со-

стоит в письменном обязательстве сотрудника органов внут-

ренних дел, имеющего стаж службы не менее трех лет, о том, 

что он ручается за соблюдение указанным гражданином огра-

ничений и запретов, установленных для сотрудников настоя-

щим Федеральным законом и другими федеральными законами.  
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Для гражданина Российской Федерации, поступающего 

на службу в ОВД, в целях проверки уровня его подготовки 

и соответствия должности, на замещение которой он претендует, 

устанавливается испытание на срок от двух до шести месяцев.  

При поступлении на службу в органы внутренних дел 

на должность, при замещении которой присваивается специ-

альное звание полиции, установление испытания на срок менее 

трех месяцев не допускается. 

На период испытания кандидат назначается стажером 

на соответствующую должность в органах внутренних дел без 

присвоения ему специального звания. 

В период испытания со стажером заключается срочный 

трудовой договор. На стажера распространяется действие тру-

дового законодательства Российской Федерации, а также чч. 1–

3 ст. 68 Федерального закона «О службе в ОВД…». 

Наравне с сотрудниками ОВД стажеры имеют право 

на страховые выплаты, на государственную защиту. На них 

распространяется перечень случаев, в которых сотрудники ОВД 

считаются выполняющими служебные обязанности (ч. 3 ст. 68 

ФЗ № 342). 

В период испытания стажер, наряду с выполнением основ-

ных обязанностей и поручений по должности, проходит инди-

видуальное обучение по месту службы под руководством непо-

средственного руководителя и наставника из числа опытных 

сотрудников органов внутренних дел.  

В период испытания осуществляется дальнейшее изучение 

деловых и личных качеств стажера. 

Стажеру в период испытательного срока не разрешается 

ношение и хранение табельного огнестрельного оружия.  

Запрещается использовать стажера в оперативных меро-

приятиях, когда может возникнуть угроза его жизни либо когда 

его самостоятельные действия в силу профессиональной непод-
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готовленности могут привести к нарушению, ущемлению прав, 

свобод и законных интересов граждан. 

Не позднее чем за 14 дней до окончания срока испытания 

непосредственный руководитель (начальник) стажера подго-

тавливает заключение в письменной форме о выполнении ста-

жером служебных обязанностей в период испытания. Это за-

ключение после ознакомления с ним стажера представляется 

уполномоченному руководителю на утверждение. 

На основании заключения уполномоченный руководитель 

не позднее чем за три дня до окончания срока испытания при-

нимает одно из следующих решений: 

1) о заключении со стажером контракта; 

2) о расторжении со стажером трудового договора в по-

рядке, установленном трудовым законодательством. 

В срок испытания не засчитываются период временной не-

трудоспособности стажера и другие периоды, когда он факти-

чески не выполнял служебные обязанности – т. е., если 

он находился в учебном отпуске, отпуске за текущий год, осу-

ществлял уход за больным ребенком и др.  

Таким образом, срок испытания может быть увеличен 

только по указанным выше основаниям. Не является основани-

ем для увеличения срока испытания тот факт, что стажер 

не справляется со своими обязанностями. В этом случае стажер 

считается не прошедшим испытание и трудовой договор с ним 

расторгается. 

Увеличение срока испытания на период временной нетру-

доспособности стажера, а также на время его отсутствия 

на службе по иным уважительным причинам оформляется при-

казом уполномоченного руководителя. 

Приказом руководителя срок испытания также может быть 

сокращен, но для лиц, замещающих должности, по которым 

присваивается специальное звание полиции – не менее, чем 

до трех месяцев. 



13 

Срок испытания засчитывается в стаж службы в органах 

внутренних дел, в выслугу лет, дающую право на получение 

надбавки к должностному окладу за стаж службы и дополни-

тельный отпуск за стаж службы. 

Испытание не устанавливается: 

1) для граждан, назначаемых на должности высшего 

начальствующего состава; 

2) для граждан, поступающих в образовательные органи-

зации высшего образования МВД России для обучения по оч-

ной форме; 

3) для граждан, назначаемых на должности по результатам 

конкурса. 

По решению уполномоченного руководителя испытание 

может не устанавливаться для граждан, восстановленных 

на службе в ОВД, а также для граждан, ранее проходивших 

службу в иных правоохранительных органах на должностях, по 

которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) 

званий. 

Кандидаты (сотрудники), назначаемые на должности в ор-

ганах внутренних дел, должны соответствовать квалификаци-

онным требованиям к должностям в органах внутренних дел, 

в число которых входят требования к уровню образования, ста-

жу службы в органах внутренних дел или стажу (опыту) работы 

по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, со-

стоянию здоровья сотрудников, необходимым для выполнения 

служебных обязанностей.  

В число квалификационных требований к должностям 

среднего и старшего начальствующего состава, выполнение 

обязанностей по которым предусматривает расследование или 

организацию расследования уголовных дел, административное 

расследование, рассмотрение дел об административных право-

нарушениях либо проведение антикоррупционных и правовых 

экспертиз, входит наличие высшего юридического образования. 



14 

Основаниями для издания приказа о назначении на долж-

ность являются: 

1. В отношении гражданина – контракт о прохождении 

службы в органах внутренних дел, заключенный в порядке, 

установленном Законом о службе. 

2. В отношении сотрудника – согласие сотрудника  

с назначением на должность или его ходатайство о таком 

назначении, выраженное в рапорте на имя руководителя, име-

ющего право назначения на указанную должность. 

Сотрудник, впервые поступивший на службу в органы 

внутренних дел, приводится к Присяге сотрудника органов 

внутренних дел Российской Федерации. Приведение к Присяге 

осуществляется в торжественной обстановке перед Государ-

ственным флагом Российской Федерации. 

Текст Присяги сотрудника органов внутренних 

дел Российской Федерации: 

«Я, (фамилия, имя, отчество), поступая на службу в органы 

внутренних дел, торжественно присягаю на верность Россий-

ской Федерации и ее народу! 

Клянусь при осуществлении полномочий сотрудника орга-

нов внутренних дел: 

уважать и защищать права и свободы человека и граждани-

на, свято соблюдать Конституцию Российской Федерации 

и федеральные законы; 

быть мужественным, честным и бдительным, не щадить 

своих сил в борьбе с преступностью; 

достойно исполнять свой служебный долг и возложенные 

на меня обязанности по обеспечению безопасности, законности 

и правопорядка, хранить государственную и служебную тайну. 

Служу России, служу Закону!»  (ст. 28 ФЗ № 342). 

consultantplus://offline/ref=9ADA87955DB8F9C9FB6B9CFFA2A92D28D5A90DB655CA4B0CADFFC71AEBP8qAK
consultantplus://offline/ref=AEA4038F5DAEF7D4FFFED1E5BF1C274B9BC3ADC34481B11D1AF20EF058395A87C917402DC8F0FDCF232C2Cy9f1U
consultantplus://offline/ref=AEA4038F5DAEF7D4FFFED1E5BF1C274B90C8A3CE4FDCBB1543FE0CF757665F80D817432FD6F1FFD22A787CDC20C8B92392524C7E33C677y6fCU
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1.2. Контракт о прохождении службы 

в органах внутренних дел 

Правоотношения на службе в органах внутренних дел меж-

ду Российской Федерацией и гражданином возникают и осу-

ществляются на основании контракта. Контракт вступает в силу 

со дня назначения гражданина на должность в органах внут-

ренних дел. 

Контракт – соглашение между руководителем федерально-

го органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченным руководителем и гражданином, поступаю-

щим на службу в органы внутренних дел, или сотрудником ор-

ганов внутренних дел о прохождении службы в органах внут-

ренних дел и (или) замещении должности в органах внутренних 

дел. Контрактом устанавливаются права и обязанности сторон. 

С гражданином, впервые поступающим на службу в органы 

внутренних дел, заключается первый контракт. 

После заключения первого контракта стажер становится 

сотрудником органов внутренних дел и на него начинают рас-

пространяться положения Закона «О службе в ОВД…». 

Контракт между Российской Федерацией и гражданином 

(сотрудником ОВД) заключается в случае: 

1) поступления на службу в органы внутренних дел по ре-

зультатам конкурса; 

2) зачисления в образовательную организацию высшего 

образования федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел для обучения по очной форме по ре-

зультатам прохождения вступительных испытаний; 

3) назначения на должность в органах внутренних дел; 

4) восстановления в должности в органах внутренних дел 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

С гражданином, поступающим в образовательную органи-

зацию высшего образования системы МВД России для обуче-

ния по очной форме, не достигшим возраста 18 лет, контракт 
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заключается с письменного согласия его законных представи-

телей (родителей, усыновителей, опекунов, попечителей). 

Назначение сотрудника на другую должность в органах 

внутренних дел осуществляется на основании согласия или хо-

датайства сотрудника, выраженных в рапорте на имя уполно-

моченного руководителя. В рапорте сотрудником также указы-

вается, что он ознакомился с должностным регламентом (долж-

ностной инструкцией), основными условиями службы в орга-

нах внутренних дел, установленным порядком исчисления  

и выплаты денежного довольствия, режимом служебного вре-

мени и отдыха. 

Без согласия сотрудника органов внутренних дел правоот-

ношения на службе в органах внутренних дел изменяются толь-

ко в случаях, предусмотренных Федеральным законом 

«О службе в ОВД…» и Федеральным законом «О полиции». 

Например, в результате применения к сотруднику дисципли-

нарного взыскания осуществляется перевод на нижестоящую 

должность. 

Если после заключения контракта сотрудник назначается 

на иную должность в органах внутренних дел, это не требует 

перезаключения контракта, заключенного на неопределенный 

срок. Такое назначение оформляется приказом уполномоченно-

го руководителя. В этом случае в контракт вносятся соответ-

ствующие изменения – с сотрудником заключается дополни-

тельное соглашение к контракту. 

Контракт может заключаться на неопределенный срок или 

на определенный срок.  

Контракт, заключенный на неопределенный срок, действу-

ет до достижения сотрудником предельного возраста пребыва-

ния на службе в органах внутренних дел.  

Контракт на определенный срок (далее – срочный кон-

тракт) заключается: 

consultantplus://offline/ref=AEA4038F5DAEF7D4FFFED1E5BF1C274B9AC8A3C44CD2E61F4BA700F550690097CD5E1722D4F3E1D023322F9874yCfCU
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1) с гражданином, впервые поступающим на службу в ор-

ганы внутренних дел для замещения должности в органах внут-

ренних дел, – на четыре года; 

2) с гражданином, поступающим на службу в органы внут-

ренних дел, или с сотрудником органов внутренних дел для за-

мещения должности временно отсутствующего сотрудника, 

за которым в соответствии с настоящим Федеральным законом 

или другими федеральными законами сохраняется должность 

в органах внутренних дел, – на период отсутствия сотрудника; 

3) с гражданином, поступающим в образовательную орга-

низацию высшего образования МВД России для обучения 

по очной форме, – на период обучения с обязательством заклю-

чить контракт о последующей службе в органах внутренних 

дел; 

4) с сотрудником органов внутренних дел, поступающим 

в образовательную организацию или научную организацию фе-

дерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел для обучения по очной форме, – на период обучения и обя-

зательной последующей службы в органе внутренних дел, 

направившем сотрудника на обучение; 

 не менее пяти лет – по окончании образовательной ор-

ганизации высшего образования или научной организации 

МВД России; 

 не менее трех лет – после отчисления из такой образова-

тельной организации не ранее чем с третьего курса по основа-

ниям, не препятствующим прохождению службы в органах 

внутренних дел; 

 не менее двух лет – при получении высшего образова-

ния по программам подготовки кадров высшей квалификации 

по очной форме в адъюнктуре в образовательной или научной 

организации МВД России; 

 не менее пяти лет – при приеме на обучение по про-

грамме подготовки научно-педагогических кадров по очной 
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форме в адъюнктуре в образовательной или научной организа-

ции МВД России в год получения высшего образования преды-

дущего уровня в такой образовательной организации (ч. 3 ст. 23 

ФЗ № 342); 

5) с сотрудником органов внутренних дел при переводе 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени док-

тора наук в образовательную организацию или научную орга-

низацию федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел – на период подготовки и защиты диссертации 

один раз за весь период службы; 

6) с сотрудником органов внутренних дел, изъявившим 

желание заключить новый срочный контракт по окончании 

срока действия предыдущего срочного контракта, – на период, 

определяемый по соглашению сторон, но не менее чем на один 

год; 

7) с сотрудником органов внутренних дел, на которого 

на срок более шести месяцев возлагается выполнение специ-

альных задач либо задач в особых условиях, – на период вы-

полнения специальных задач либо задач в особых условиях; 

8) с сотрудником органов внутренних дел, назначаемым 

на должность руководителя (начальника) территориального ор-

гана федерального органа исполнительной власти в сфере внут-

ренних дел из числа должностей высшего начальствующего 

состава, – на период замещения должности в органах внутрен-

них дел; 

9) с сотрудником органов внутренних дел, назначаемым 

на должность в представительстве МВД России, находящемся 

за пределами территории Российской Федерации, – на период 

замещения должности в органах внутренних дел; 

10) с сотрудником органов внутренних дел, достигшим пре-

дельного возраста пребывания на службе в органах внутренних 

дел, – на период, определяемый в соответствии со ст. 88 Феде-

рального закона «О службе в ОВД…». 
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С сотрудником органов внутренних дел, достигшим пре-

дельного возраста пребывания на службе в органах внутренних 

дел, имеющим положительную последнюю аттестацию и соот-

ветствующим требованиям к состоянию здоровья в соответ-

ствии с заключением военно-врачебной комиссии, с его согла-

сия и по его рапорту в течение пяти лет после достижения пре-

дельного возраста пребывания на службе в органах внутренних 

дел могут заключаться новые контракты, но не менее чем 

на один год. Контракт с такой категорией сотрудников может 

быть заключен как на один год, так и на пять лет, но не более; 

11) с гражданином, поступающим на службу в органы 

внутренних дел, или с сотрудником органов внутренних дел для 

замещения должности педагогического работника образова-

тельной организации высшего образования федерального орга-

на исполнительной власти в сфере внутренних дел по результа-

там конкурса – на пять лет (ч. 5 ст. 22 ФЗ № 342). 

Заключение срочного контракта с сотрудником, выполня-

ющим специальные задачи или задачи в особых условиях, воз-

можно, как с освобождением от замещаемой должности в орга-

нах внутренних дел, так и без такового. В случае освобождения 

сотрудника от замещаемой должности после прекращения ука-

занного контракта ему предоставляется для замещения другая 

должность в органах внутренних дел, но не ниже ранее заме-

щавшейся. 

Контракт утрачивает силу со дня прекращения сотрудни-

ком органов внутренних дел службы в органах внутренних дел, 

заключения с ним нового контракта, а также в иных случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О службе в ОВД…» 

и Федеральным законом «О полиции». Условия контракта мо-

гут быть изменены только по соглашению сторон и в письмен-

ной форме, за исключением случаев, предусмотренных ч. 1  

ст. 35 Федерального закона «О службе в ОВД…». В период 

действия военного положения или чрезвычайного положения, 

consultantplus://offline/ref=AEA4038F5DAEF7D4FFFED1E5BF1C274B9AC8A3C44CD2E61F4BA700F550690097CD5E1722D4F3E1D023322F9874yCfCU
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в период проведения контртеррористической операции, в усло-

виях вооруженного конфликта, при ликвидации последствий 

аварий, катастроф природного и техногенного характера и дру-

гих чрезвычайных ситуаций допускаются в порядке, определя-

емом федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, на срок не более шести месяцев в течение ка-

лендарного года изменение режима служебного времени со-

трудника органов внутренних дел, возложение на него допол-

нительных обязанностей, командирование его в другую мест-

ность, временный перевод его в другое подразделение без из-

менения характера службы в органах внутренних дел и уста-

новление иных особых условий и дополнительных ограничений 

без согласия сотрудника. 

При заключении срочного контракта в нем указываются 

срок его действия и причины, послужившие основанием для его 

заключения. В контракте предусматривается ответственность 

сторон за невыполнение или ненадлежащее выполнение слу-

жебных обязанностей и взятых на себя обязательств. Запреща-

ется требовать от сотрудника органов внутренних дел выполне-

ния обязанностей, не установленных контрактом и должност-

ным регламентом (должностной инструкцией), за исключением 

случаев, предусмотренных Федеральным законом «О службе  

в ОВД…» и Федеральным законом «О полиции». 

Контракт заключается в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается сторонами контрак-

та. Один экземпляр контракта передается сотруднику органов 

внутренних дел, другой хранится в его личном деле.  

Отказ сотрудника органов внутренних дел без уважитель-

ных причин от прохождения службы в органах внутренних дел 

в особых условиях является основанием для освобождения его 

от замещаемой должности в органах внутренних дел, расторже-

ния контракта и увольнения со службы в органах внутренних 

дел. 
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1.3. Перемещение по службе 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на вышестоя-

щую, равнозначную или нижестоящую должность в органах 

внутренних дел, в другую местность либо в связи с его зачис-

лением в образовательную организацию высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутрен-

них дел допускается с согласия сотрудника, выраженного 

в письменной форме, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом. 

Должность в органах внутренних дел считается вышестоя-

щей, если для нее предусмотрено более высокое специальное 

звание, чем специальное звание по прежней должности в орга-

нах внутренних дел, а при равенстве специальных званий – бо-

лее высокий должностной оклад. 

Должность в органах внутренних дел считается равнознач-

ной, если для нее предусмотрены специальное звание и долж-

ностной оклад, равные специальному званию и должностному 

окладу по прежней должности в органах внутренних дел. 

Должность в органах внутренних дел считается нижестоя-

щей, если для нее предусмотрено более низкое специальное 

звание, чем специальное звание по прежней должности в орга-

нах внутренних дел, а при равенстве специальных званий – бо-

лее низкий должностной оклад. 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на вышестоя-

щую должность осуществляется по результатам аттестации 

и (или) конкурса, за исключением случаев, если назначение со-

трудника на вышестоящую должность в органах внутренних 

дел осуществляется из кадрового резерва. 

Для замещения должностей в органах внутренних дел, вы-

полнения специальных задач, задач в особых условиях созда-

ются: 

1) для замещения должностей высшего начальствующего 

состава – федеральный кадровый резерв; 
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2) для замещения должностей руководителей (начальни-

ков) из числа должностей среднего и старшего начальствующе-

го состава – кадровые резервы МВД России, его территориаль-

ных органов, подразделений. 

Отказ сотрудника органов внутренних дел, состоящего 

в кадровом резерве, без уважительной причины от перевода  

на вышестоящую должность в другую местность является пре-

пятствием для возможного повторного включения его в кадро-

вый резерв и назначения его на вышестоящую должность в те-

чение четырех лет со дня отказа от перевода (ст. 78 ФЗ № 342). 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на равнознач-

ную должность в органах внутренних дел осуществляется: 

1) в связи с необходимостью замещения другой должности 

в интересах службы либо в порядке ротации; 

2) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии; 

3) по личным или семейным обстоятельствам; 

4) в связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности; 

5) в связи с восстановлением сотрудника в должности, ко-

торую он замещал ранее, в случае если эту должность замещает 

другой сотрудник; 

6) в связи с прекращением срочного контракта; 

7) в связи с прекращением необходимого для выполнения 

служебных обязанностей допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну; 

8) в целях устранения обстоятельств, связанных с непо-

средственной подчиненностью или подконтрольностью со-

трудников, находящихся в отношениях близкого родства или 

свойства, в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на нижестоя-

щую должность в органах внутренних дел осуществляется: 
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1) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии; 

2) по личным или семейным обстоятельствам; 

3) в связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности; 

4) в порядке наложения дисциплинарного взыскания; 

5) в связи с восстановлением сотрудника в должности, ко-

торую он замещал ранее, в случае если эту должность замещает 

другой сотрудник и отсутствует равнозначная должность; 

6) в связи с прекращением необходимого для выполнения 

служебных обязанностей допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну; 

7) в связи с отказом от перевода на равнозначную долж-

ность в порядке ротации; 

8) в связи с несоответствием сотрудника замещаемой 

должности (с учетом рекомендации аттестационной комиссии); 

9) в целях устранения обстоятельств, связанных с непо-

средственной подчиненностью или подконтрольностью со-

трудников, находящихся в отношениях близкого родства или 

свойства, в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на нижестоя-

щую должность в органах внутренних дел по следующим осно-

ваниям:  

1) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии; 

2) в связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности; 

3) в связи с восстановлением сотрудника в должности, ко-

торую он замещал ранее, в случае, если эту должность замеща-

ет другой сотрудник и отсутствует равнозначная должность; 
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4) в связи с прекращением необходимого для выполнения 

служебных обязанностей допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну; 

5) допускается в случае невозможности его перевода 

на равнозначную должность. 

Сотруднику, переведенному на нижестоящую должность 

в органах внутренних дел по следующим основаниям:  

1) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии; 

2) в связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности; 

3) в связи с восстановлением сотрудника в должности, ко-

торую он замещал ранее, в случае, если эту должность замеща-

ет другой сотрудник и отсутствует равнозначная должность, 

сохраняется должностной оклад в размере, установленном на 

последней должности, которую он замещал до назначения 

на нижестоящую должность. При этом выплата сохраненного 

должностного оклада производится вне зависимости от после-

дующего перевода сотрудника на нижестоящую должность по 

данным основаниям, на равнозначную или вышестоящую 

должность до возникновения у сотрудника права на получение 

более высокого должностного оклада вследствие его повыше-

ния или назначения на должность с более высоким должност-

ным окладом.  

Перевод сотрудника органов внутренних дел осуществля-

ется при его зачислении в образовательную организацию выс-

шего образования МВД России для обучения по очной форме 

либо для подготовки и защиты диссертации на соискание уче-

ной степени доктора наук в такой образовательной организации 

или научной организации МВД России. 

При переводе сотрудника в иное подразделение рапорт 

о назначении на должность подлежит согласованию с руково-

дителем органа, в котором проходит службу сотрудник. В слу-
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чае несогласия руководителя с его переводом назначение со-

трудника на иную должность может осуществляться приказом 

вышестоящего руководителя (начальника). 

Не может быть отказано в согласовании рапорта о назначе-

нии на должность при переводе сотрудника в иное подразделе-

ние в случаях: 

1. Переезда к иному месту жительства в другой населен-

ный пункт. 

2. Переезда к иному месту службы (работы) супруга (су-

пруги) сотрудника. 

3. Невозможности прохождения службы в данной местно-

сти в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии. 

4. Невозможности проживания членов семьи сотрудника 

в местности, в которой сотрудник проходит службу в органах 

внутренних дел, в соответствии с заключением военно-

врачебной комиссии. 

5. Необходимости ухода за проживающими отдельно 

в иной местности отцом, матерью, усыновителем, достигшими 

пенсионного возраста и (или) являющимися инвалидами I или 

II группы, либо сыном (дочерью), являющимися инвалидами 

I или II группы. 

Данный перечень не предусматривает обязательное согла-

сование рапорта о назначении на должность при переводе со-

трудника на вышестоящую должность.  

При невозможности перевода сотрудника органов внутрен-

них дел на иную должность в органах внутренних дел или его 

отказе от такого перевода сотрудник подлежит увольнению 

со службы в органах внутренних дел, за исключением следую-

щих случаев отказа от перевода: 

 на вышестоящую должность; 

 в связи с необходимостью замещения другой должности 

в интересах службы либо в порядке ротации; 

 по личным или семейным обстоятельствам; 
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 в связи с прекращением срочного контракта; 

 при зачислении в образовательную организацию высше-

го образования МВД России для обучения по очной форме либо 

для подготовки и защиты диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук. 

При этом контракт с сотрудником расторгается в связи 

с невозможностью перевода или отказом сотрудника от перево-

да на иную должность в органах внутренних дел. Отказ сотруд-

ника от перевода оформляется рапортом. В случае отказа со-

трудника подать рапорт составляется соответствующий акт. 

Не является переводом и не требует согласия сотрудника 

органов внутренних дел выполнение им равнозначных функций 

по иной должности в органах внутренних дел в том же подраз-

делении и в той же местности, не влекущее за собой изменения 

условий контракта. 

Сотрудник органов внутренних дел, переведенный на дру-

гую должность в органах внутренних дел, соответствующую 

иному функциональному предназначению либо направлению 

деятельности, наряду с выполнением служебных обязанностей 

проходит индивидуальное обучение по месту службы под руко-

водством непосредственного руководителя и наставника 

из числа опытных сотрудников органов внутренних дел. 

Индивидуальное обучение сотрудника осуществляется 

по месту его службы в соответствии с планом индивидуального 

обучения сотрудника. Срок индивидуального обучения сотруд-

ника устанавливается на период от одного до трех месяцев 

в зависимости от уровня образования сотрудника и стажа его 

службы в органах внутренних дел. По окончании индивидуаль-

ного обучения наставник совместно с непосредственным руко-

водителем (начальником) сотрудника подготавливает заключе-

ние о прохождении сотрудником индивидуального обучения. 

В случае отрицательного вывода о готовности сотрудника 

к самостоятельному выполнению служебных обязанностей, ру-
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ководитель органа, в котором сотрудник проходит службу, 

принимает решение о возможности продления срока индивиду-

ального обучения сотрудника на период до трех месяцев, со-

гласно приказу МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 

Сотрудник органов внутренних дел, непрерывно замещаю-

щий одну и ту же должность руководителя территориального 

органа МВД России в течение шести лет, может быть переведен 

в порядке ротации по решению Президента Российской Феде-

рации, Министра внутренних дел Российской Федерации или 

уполномоченного руководителя на иную равнозначную долж-

ность в той же местности, а при невозможности такого перево-

да – на иную равнозначную должность в другую местность.  

В случае отказа без уважительных причин от перевода в поряд-

ке ротации сотрудник с его согласия может быть переведен  

на нижестоящую должность в той же местности, а в случае от-

каза – уволен со службы в органах внутренних дел. 

Перевод сотрудника органов внутренних дел на иную 

должность оформляется приказом, который доводится до све-

дения сотрудника под расписку. До назначения сотрудника 

на должность в органах внутренних дел по новому месту служ-

бы с ним сохраняются служебные отношения по прежнему ме-

сту службы. 

1.4. Временное исполнение обязанностей 

На сотрудника органов внутренних дел с его согласия мо-

гут быть временно возложены обязанности по вышестоящей 

должности в органах внутренних дел с одновременным осво-

бождением его от выполнения обязанностей по замещаемой 

должности либо без такового. Освобождение от основных обя-

занностей на период временного исполнения обязанностей 

по вышестоящей должности не обязательно.  

Срок исполнения обязанностей по вакантной (не замещае-

мой другим сотрудником органов внутренних дел) должности 

не может превышать в текущем году шесть месяцев. 
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По прошествии этого срока сотрудник либо назначается 

на вышестоящую должность в порядке перевода, либо осво-

бождается от временного исполнения обязанностей по данной 

должности.  

Непрерывный срок исполнения обязанностей по невакант-

ной (замещаемой другим сотрудником органов внутренних дел) 

должности в органах внутренних дел в период его временного 

отсутствия не может в текущем году превышать четыре месяца. 

Необходимость временного исполнения обязанностей по 

такой должности наступает в случае невозможности выполне-

ния основным сотрудником своих служебных обязанностей, 

в том числе в период его временной нетрудоспособности, пре-

бывания в отпуске или в командировке, обучения с отрывом 

от выполнения служебных обязанностей, временного отстране-

ния от выполнения служебных обязанностей, безвестного от-

сутствия. 

Возложение на сотрудника органов внутренних дел вре-

менного исполнения обязанностей и освобождение его в связи 

с этим от выполнения обязанностей по замещаемой должности 

осуществляются приказом уполномоченного руководителя, 

за исключением случая, когда исполнение обязанностей непо-

средственного руководителя в период его отсутствия преду-

смотрено должностным регламентом сотрудника.  

В связи со служебной необходимостью по решению упол-

номоченного руководителя сотрудник органов внутренних дел 

может без освобождения от замещаемой должности в органах 

внутренних дел и его согласия привлекаться к исполнению обя-

занностей по иной должности, не предусмотренных должност-

ным регламентом, на срок до одного месяца в течение кален-

дарного года с выплатой должностного оклада не ниже, чем 

по замещаемой должности. Таким образом, сотрудник может 

быть назначен временно исполняющим обязанности не только 

по вышестоящей должности, но и по любой другой. При этом, 
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если должность нижестоящая, то должностной оклад выплачи-

вается не ниже, чем по замещаемой должности, если вышесто-

ящая – соответствующий ей. Согласие сотрудника в этом слу-

чае не требуется. Поскольку обязанности по такой должности 

должностным регламентом сотрудника не предусмотрены, воз-

ложение на него обязанностей по должности оформляется при-

казом уполномоченного руководителя. 

1.5. Присвоение специальных 

и квалификационных званий 

Сотрудникам ОВД присваиваются следующие специальные 

звания и устанавливаются следующие сроки выслуги в специ-

альных званиях: 

1) рядовой состав: рядовой полиции, рядовой внутренней 

службы, рядовой юстиции – один год; 

2) младший начальствующий состав: 

а) младший сержант полиции (внутренней службы, юсти-

ции) – один год; 

б) сержант полиции (внутренней службы, юстиции) – два 

года; 

в) старший сержант полиции (внутренней службы, юсти-

ции) – три года; 

г) старшина полиции (внутренней службы, юстиции) – 

срок выслуги не устанавливается; 

д) прапорщик полиции (внутренней службы, юстиции) – 

пять лет; 

е) старший прапорщик полиции (внутренней службы, юс-

тиции) – срок выслуги не устанавливается; 

3) средний начальствующий состав: 

а) младший лейтенант полиции (внутренней службы, юс-

тиции) – один год; 

б) лейтенант полиции (внутренней службы, юстиции) – 

два года; 
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в) старший лейтенант полиции (внутренней службы, юс-

тиции) – три года; 

г) капитан полиции (внутренней службы, юстиции) – три 

года; 

4) старший начальствующий состав: 

а) майор полиции (внутренней службы, юстиции) – четы-

ре года; 

б) подполковник полиции (внутренней службы, юстиции) – 

пять лет; 

в) полковник полиции – срок выслуги не устанавливается; 

5) высший начальствующий состав – срок выслуги не ус-

танавливается: 

а) генерал-майор полиции (внутренней службы, юстиции); 

б) генерал-лейтенант полиции (внутренней службы, юсти-

ции); 

в) генерал-полковник полиции (внутренней службы, юс-

тиции); 

г) генерал полиции Российской Федерации (ст. 42 ФЗ № 342). 

Гражданину, впервые поступившему на службу в органы 

внутренних дел, при назначении на должность в органах внут-

ренних дел первое специальное звание присваивается в соот-

ветствии с замещаемой должностью, но не выше подполковни-

ка полиции, подполковника внутренней службы, подполковни-

ка юстиции, если он не имеет более высокого воинского звания 

или специального звания. 

Первое специальное звание присваивается гражданину 

с даты назначения на должность в органы внутренних дел, 

а в случае установления испытания при поступлении на службу 

в органы внутренних дел – с даты вступления в силу контракта. 

Первые специальные звания рядового состава, а также спе-

циальные звания младшего начальствующего состава присваи-

ваются руководителями, имеющими право назначения на долж-

ность. Первое специальное звание младшего начальствующего 
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состава – младший сержант полиции (юстиции, внутренней 

службы). 

Специальное звание рядового полиции (внутренней служ-

бы, юстиции) присваивается при назначении на должность ря-

дового состава, а также при зачислении в образовательную ор-

ганизацию высшего образования или научную организацию 

МВД России для обучения по очной форме в должности кур-

санта, слушателя. 

Первые специальные звания, соответствующие должностям 

среднего и старшего начальствующего состава, а также очеред-

ные специальные звания полковника полиции, полковника 

внутренней службы, полковника юстиции присваиваются Ми-

нистром внутренних дел Российской Федерации. 

Первое специальное звание среднего или старшего началь-

ствующего состава – младший лейтенант полиции (внутренней 

службы, юстиции) присваивается при назначении на должность 

независимо от последовательности и срока пребывания в пре-

дыдущем специальном звании.  

В срок выслуги в звании не засчитываются периоды про-

хождения военной службы, государственной, гражданской, 

иной государственной или муниципальной службы, предше-

ствующие поступлению на службу в органы внутренних дел 

и присвоению первого специального звания. Если же сотрудник 

имел специальное звание рядового или младшего начальству-

ющего состава, при назначении его на должность среднего или 

старшего начальствующего состава ему присваивается специ-

альное звание младший лейтенант полиции (внутренней служ-

бы, юстиции), также вне зависимости от срока выслуги в зва-

нии младшего начальствующего состава. 

Очередные специальные звания присваиваются сотруднику 

органов внутренних дел последовательно по истечении срока 

выслуги в предыдущем специальном звании при условии, что 
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должность, замещаемая сотрудником, предусматривает такое 

специальное звание. 

Сотруднику органов внутренних дел, переведенному в дру-

гое подразделение, для сотрудников которого установлены 

иные специальные звания, присваивается новое специальное 

звание не ниже имеющегося у сотрудника. Срок выслуги 

в предыдущем специальном звании учитывается для присвое-

ния очередного специального звания. 

Например, сотрудник переведен из следствия, где для со-

трудников предусмотрены специальные звания юстиции, в до-

знание, где предусмотрены звания полиции. В этом случае ему 

присвоят звание полиции не ниже, чем он имел (капитан юсти-

ции – капитан полиции). 

В случае необоснованной задержки представления сотруд-

ника к присвоению очередного специального звания соответ-

ствующее специальное звание присваивается ему со следующе-

го дня по истечении срока пребывания в предыдущем специ-

альном звании. 

Гражданам, проходившим военную службу, государствен-

ную гражданскую службу или муниципальную службу, при 

назначении на должности в органах внутренних дел первое 

специальное звание присваивается с учетом присвоенного во-

инского звания, классного чина или дипломатического ранга 

и продолжительности пребывания в воинском звании, классном 

чине или дипломатическом ранге. 

Продолжительность пребывания в классном чине при при-

своении очередного специального звания не учитывается, по-

скольку это не предусмотрено Законом «О службе в ОВД…». 

Кроме того, в настоящее время отсутствует какой-либо нор-

мативный правовой акт, устанавливающий соотношение специ-

альных званий и классных чинов муниципальных служащих. 

Гражданину, состоящему в запасе Вооруженных Сил Рос-

сийской Федерации, после поступления на службу в органы 
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внутренних дел на должность рядового состава, младшего, 

среднего или старшего начальствующего состава присваивается 

специальное звание, соответствующее присвоенному ему воин-

скому званию.  

При поступлении офицеров запаса на службу в органы 

внутренних дел на должности среднего и старшего начальству-

ющего состава первое специальное звание им присваивается 

на одну ступень выше присвоенных воинских званий при со-

блюдении следующих условий: 

 если ко дню назначения на должность они выслужили 

в присвоенных им воинских званиях установленные сроки 

в период прохождения действительной военной службы или 

пребывания в запасе; 

 такое (на одну ступень выше имеющегося) специальное 

звание предусмотрено по замещаемой должности в органах 

внутренних дел. 

Сотруднику органов внутренних дел в качестве меры по-

ощрения может быть присвоено очередное специальное звание: 

1) досрочно, но не выше специального звания, предусмот-

ренного по замещаемой должности в органах внутренних дел, 

а сотруднику, имеющему ученую степень или ученое звание, – 

на одну ступень выше специального звания, предусмотренного 

по замещаемой должности в органах внутренних дел (за исклю-

чением специальных званий высшего начальствующего состава); 

2) на одну ступень выше специального звания, предусмот-

ренного по замещаемой должности в органах внутренних дел. 

Очередное специальное звание до полковника полиции 

(внутренней службы, юстиции) включительно на одну ступень 

выше специального звания, предусмотренного по замещаемой 

должности в органах внутренних дел, может быть присвоено 

сотруднику органов внутренних дел по истечении установлен-

ного срока выслуги в предыдущем специальном звании 

(ст. 44 ФЗ № 342). 
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Присвоение специальных званий среднего и старшего 

начальствующего состава досрочно либо на ступень выше про-

изводится Министром внутренних дел Российской Федерации. 

Присвоение сотруднику органов внутренних дел очередно-

го специального звания приостанавливается в случае: 

1) нахождения сотрудника в распоряжении органа внут-

ренних дел – до назначения на должность в ОВД; 

2) приостановления службы в органах внутренних дел; 

3) привлечения сотрудника в качестве обвиняемого по 

уголовному делу, возбуждения в отношении его уголовного 

дела – до прекращения уголовного преследования; 

4) наложения на сотрудника в письменной форме дисци-

плинарного взыскания – до снятия дисциплинарного взыскания 

или признания сотрудника, не имеющим взыскания за корруп-

ционное правонарушение. 

Очередное специальное звание присваивается со дня исте-

чения срока выслуги в имеющемся специальном звании: 

1) после назначения на должность сотрудника, находивше-

гося в распоряжении органа внутренних дел; 

2) по окончанию приостановления службы в ОВД сотруд-

нику, изъявившему желание продолжить службу в ОВД; 

3) в случае прекращения в отношении сотрудника уголов-

ного преследования по основаниям, дающим право на реабили-

тацию (ст. 45 ФЗ № 342). 

Сотрудникам ОВД присваиваются также квалификацион-

ные звания.  

Присвоение квалификационного звания зависит от уровня 

профессионального образования, стажа службы в органах внут-

ренних дел или стажа (опыта) работы по специальности, про-

фессиональных знаний и навыков. Кроме того, сотрудники, 

претендующие на присвоение квалификационного звания, 

должны выдержать испытания по всем видам профессиональ-
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ной служебной и физической подготовки в соответствии с уста-

новленными критериями.  

Квалификационное звание «специалист третьего класса» 

присваивается сотрудникам (за исключением курсантов и слу-

шателей образовательных организаций системы МВД России, 

обучающихся по основным профессиональным образователь-

ным программам среднего профессионального образования или 

высшего образования по очной форме обучения), имеющим 

стаж службы в органах внутренних дел не менее трех лет или 

стаж (опыт) работы по специальности не менее шести лет; со-

трудникам, имеющим ученую степень кандидата наук либо 

ученое звание доцента. 

«Специалист второго класса» – сотрудникам по истечении 

трех лет с момента присвоения квалификационного звания 

«специалист третьего класса»; сотрудникам, имеющим ученую 

степень доктора наук либо ученое звание профессора. 

«Специалист первого класса» – сотрудникам по истечении 

трех лет с момента присвоения квалификационного звания 

«специалист второго класса»; сотрудникам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный сотрудник МВД». 

«Мастер» (высшее квалификационное звание) – сотрудни-

кам по истечении трех лет с момента присвоения квалификаци-

онного звания «специалист первого класса»; сотрудникам, за-

мещающим должности высшего начальствующего состава; со-

трудникам – победителям заключительных этапов всероссий-

ских конкурсов профессионального мастерства среди сотруд-

ников органов внутренних дел на звание «Лучший по профес-

сии»; сотрудникам, имеющим почетные звания Российской Фе-

дерации, если функциональное предназначение замещаемой 

должности соответствует видам деятельности, учитываемым 

при присвоении почетного звания Российской Федерации. 
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Каждые три года сотрудник либо подтверждает имеющееся 

у него квалификационное звание, либо претендует на более вы-

сокое (следующее) квалификационное звание. 

Не требуется выдерживать испытания при присвоении 

(подтверждении) квалификационных званий сотрудникам: 

 имеющим ученую степень кандидата наук либо ученое 

звание доцента; 

 имеющим ученую степень доктора наук либо ученое 

звание профессора; 

 награжденным нагрудным знаком «Почетный сотруд-

ник МВД»; 

 замещающим должности высшего начальствующего со-

става;  

 заключительных этапов всероссийских конкурсов про-

фессионального мастерства среди сотрудников органов внут-

ренних дел на звание «Лучший по профессии»; 

 имеющим почетные звания Российской Федерации, если 

функциональное предназначение замещаемой должности соот-

ветствует видам деятельности, учитываемым при присвоении 

почетного звания Российской Федерации.  

Испытания по профессиональной служебной и физической 

подготовке проводятся один раз в год в период проведения ито-

говых занятий по определению уровня профессиональной под-

готовленности сотрудников (проверки на профессиональную 

пригодность к действиям в условиях, связанных с применением 

физической силы, специальных средств и огнестрельного ору-

жия) по видам профессиональной служебной и физической 

подготовки. 

Участие в испытаниях на присвоение квалификационного 

звания является добровольным. 

Сотрудники, представленные к присвоению (подтвержде-

нию) квалификационных званий, но не принимавшие участия 

в испытаниях в связи с временной нетрудоспособностью, от-
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пуском (в том числе отпуском по беременности и родам, отпус-

ком по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), 

командировкой, сохраняют право в течение одного месяца по-

сле прекращения соответствующих обстоятельств на прохож-

дение испытаний в индивидуальном порядке. 

Сотрудники, назначенные на иную должность в органах 

внутренних дел, в том числе при переводе в другое подразделе-

ние, если выполнение служебных обязанностей по новой долж-

ности требует наличия у сотрудника дополнительных (иных) 

знаний и навыков, обязаны через год после такого перемещения 

подтвердить ранее присвоенное квалификационное звание. 

Сотрудникам, поступившим на службу в органы внутрен-

них дел из других федеральных органов исполнительной вла-

сти, присваиваются квалификационные звания, соответствую-

щие имевшимся на момент их увольнения квалификационным 

званиям (классным квалификациям, квалификационным кате-

гориям, квалификационным классам). Присвоенное квалифика-

ционное звание подтверждается в течение года со дня назначе-

ния на должность.  

Сотрудникам, ранее проходившим службу в органах внут-

ренних дел и вновь поступившим на службу, присваивается 

квалификационное звание, имевшееся на момент увольнения. 

Присвоенное квалификационное звание подтверждается в тече-

ние года со дня назначения на должность. 

Квалификационное звание сотрудника снижается на одну 

ступень в случаях: 

1. Неподтверждения квалификационного звания. 

2. Получения оценки «неудовлетворительно» по одному 

из видов профессиональной служебной и физической подготов-

ки во время инспектирования, контрольных и целевых проверок 

деятельности подразделений ОВД, а также в период проведения 

итоговых занятий по определению уровня профессиональной 

подготовленности сотрудников.  
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3. Наложения дисциплинарного взыскания в виде преду-

преждения о неполном служебном соответствии. 

Квалификационные звания, присвоенные без прохождения 

испытаний, не снижаются. 

Сотрудник лишается квалификационного звания в случаях: 

1. Неподтверждения квалификационного звания «специа-

лист третьего класса». 

2. Получения оценки «неудовлетворительно» по двум или 

более видам профессиональной служебной и физической под-

готовки. 

3. Перевода на нижестоящую должность в порядке нало-

жения дисциплинарного взыскания или в связи с несоответ-

ствием сотрудника замещаемой должности (с учетом рекомен-

дации аттестационной комиссии). 

4. Неприбытия на испытания по подтверждению ранее при-

своенного квалификационного звания без уважительной причины. 

5. Наложения дисциплинарного взыскания в виде преду-

преждения о неполном служебном соответствии на сотрудника, 

имеющего квалификационное звание «специалист третьего 

класса». 

6. Получения сотрудником, имеющим квалификационное 

звание «специалист третьего класса», оценки «неудовлетвори-

тельно» по одному из видов профессиональной служебной 

и физической подготовки. Сотрудники, которым квалификаци-

онные звания присвоены без прохождения испытаний, не могут 

быть лишены этих званий. Сотрудникам, имеющим квалифика-

ционные звания, выплачивается ежемесячная надбавка к долж-

ностному окладу в размере: 

1) «специалист третьего класса» – 5 %; 

2) «специалист второго класса» – 10 %; 

3) «специалист первого класса» – 20 %; 

4) «мастер» – 30 % (приказ МВД России от 31 марта 2021 г. 

№ 181). 
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1.6. Аттестация сотрудника 

органов внутренних дел 

Аттестация сотрудника органов внутренних дел проводится 

в целях определения его соответствия замещаемой должности в 

органах внутренних дел. 

Виды аттестации: 

1) очередная; 

2) внеочередная. 

Очередная аттестация проводится один раз в четыре года. 

В случае назначения сотрудника на другую должность 

в органах внутренних дел его аттестация проводится не ранее 

чем через один год после назначения. Сотрудники женского 

пола, находившиеся в отпуске по беременности и родам, а так-

же сотрудники, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, проходят аттестацию 

не ранее чем через один год после выхода из отпуска. 

Внеочередная аттестация сотрудника органов внутренних 

дел проводится: 

1. При решении вопроса о переводе сотрудника на выше-

стоящую должность в органах внутренних дел. 

2. При назначении на должность руководителя образова-

тельной организации системы МВД России (за исключением 

должностей высшего начальствующего состава). 

3. При решении вопроса о прекращении сотрудником 

службы в органах внутренних дел в связи с расторжением кон-

тракта из-за несоответствия сотрудника замещаемой должности 

в органах внутренних дел. 

4. По предложению уполномоченного руководителя при 

рассмотрении вопросов: 

 о переводе сотрудника на иную должность в органах 

внутренних дел в случае упразднения (ликвидации) органа, ор-

ганизации, подразделения МВД России либо сокращении 

должностей в органах внутренних дел; 
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 об увольнении сотрудника со службы в органах внут-

ренних дел; 

 в случае, если сотрудник не прошел проверку на про-

фессиональную пригодность к действиям в условиях, связан-

ных с применением физической силы, специальных средств 

и огнестрельного оружия. 

До вынесения решения о соответствии замещаемой должно-

сти в органах внутренних дел сотрудник отстраняется от выпол-

нения обязанностей, связанных с возможным применением фи-

зической силы, специальных средств и огнестрельного оружия. 

Аттестация проводится, как правило, в присутствии со-

трудника органов внутренних дел. Но в исключительных слу-

чаях, связанных со служебной необходимостью, по решению 

уполномоченного руководителя, сотрудник может не присут-

ствовать на аттестации. 

Неявка на аттестацию без уважительных причин признает-

ся грубым нарушением дисциплины, сотрудник привлекается 

к дисциплинарной ответственности, а его аттестация перено-

сится, согласно п. 8 ч. 2 ст. 49 ФЗ № 342 «О службе в ОВД…». 

По результатам аттестации сотрудника органов внутренних 

дел аттестационная комиссия принимает одну из следующих 

рекомендаций: 

1) сотрудник соответствует замещаемой должности в ор-

ганах внутренних дел; 

2) сотрудник соответствует замещаемой должности в ор-

ганах внутренних дел и рекомендуется для назначения на вы-

шестоящую должность в органах внутренних дел; 

3) сотрудник соответствует замещаемой должности в ор-

ганах внутренних дел и подлежит включению в кадровый ре-

зерв для замещения вышестоящей должности в органах внут-

ренних дел;  

4) аттестацию сотрудника следует перенести на срок, 

не превышающий одного года, для устранения недостатков 
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и упущений в служебной деятельности, указанных в отзыве его 

непосредственного руководителя, либо для получения сотруд-

ником дополнительного профессионального образования с по-

следующим переводом на иную должность в органах внутрен-

них дел или без такового; 

5) сотрудник не соответствует замещаемой должности  

в органах внутренних дел и подлежит переводу на нижестоя-

щую должность в органах внутренних дел; 

6) сотрудник не соответствует замещаемой должности  

в органах внутренних дел и подлежит увольнению со службы  

в органах внутренних дел. 

По результатам аттестации сотрудника органов внутренних 

дел аттестационная комиссия может принять рекомендацию 

о его поощрении, а также внести другие предложения. 

Рекомендации аттестационной комиссии заносятся в атте-

стационный лист сотрудника органов внутренних дел, подписы-

вается председателем и секретарем аттестационной комиссии. 

Сотрудник знакомится с аттестационным листом под расписку 

до представления его соответствующему руководителю. Резуль-

таты аттестации приобщаются к личному делу сотрудника. 

1.7. Зачисление в распоряжение 

органа внутренних дел 

Зачисление сотрудника органов внутренних дел в распоря-

жение федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, его территориального органа или подразделе-

ния допускается в следующих случаях и на следующие сроки: 

1) упразднение (ликвидация) территориального органа фе-

дерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел или подразделения либо сокращение замещаемой сотруд-

ником должности в органах внутренних дел – не более двух 

месяцев. 
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В случае, если упразднение ОВД или подразделения ОВД, 

сокращение должности, замещаемой сотрудником, произошли 

в период нахождения сотрудницы в отпуске по уходу за ребен-

ком, сотрудница может находиться в распоряжении ОВД в те-

чение отпуска по уходу за ребенком и не более двух месяцев 

по выходу из него; 

2) освобождение сотрудника от замещаемой должности 

в органах внутренних дел в связи с переводом на иную долж-

ность в органах внутренних дел – в течение периода, необходи-

мого для передачи дел по должности, но не более одного месяца; 

2.1) освобождение сотрудника от замещаемой должности 

высшего начальствующего состава Президентом Российской 

Федерации – в течение периода, необходимого для передачи 

дел по должности, но не более одного месяца; 

3) проведение процедуры увольнения сотрудника со служ-

бы в органах внутренних дел – не более двух месяцев; 

4) окончание приостановления сотрудником службы в ор-

ганах внутренних дел – в течение периода, необходимого для 

трудоустройства, но не более трех месяцев; 

5) направление сотрудника на медицинское освидетель-

ствование (обследование) – не более двух месяцев; 

6) невыполнение сотрудником более четырех месяцев  

в общей сложности в течение двенадцати месяцев служебных 

обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью 

(за исключением случаев, когда законодательством Российской 

Федерации предусмотрены более длительные сроки нахожде-

ния сотрудника на лечении, в том числе в связи с увечьем или 

иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными им 

при выполнении служебных обязанностей) – в течение периода 

временной нетрудоспособности, но не более одного года;  

7) направление сотрудника в служебную командировку 

на срок более одного года, в том числе за границу (включая 

направление сотрудника для участия в деятельности по под-
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держанию или восстановлению международного мира и без-

опасности) – в течение срока командировки и периода трудо-

устройства по окончанию командировки, не превышающего 

трех месяцев; 

8) восстановление в должности сотрудника, ранее заме-

щавшего эту должность – в течение периода, необходимого для 

трудоустройства, но не более трех месяцев; 

9) окончание срока прикомандирования сотрудника – в те-

чение периода, необходимого для трудоустройства, но не более 

трех месяцев. 

В указанные сроки не засчитываются периоды временной 

нетрудоспособности сотрудника и нахождения его в отпуске. 

В период нахождения в распоряжении ОВД сохраняются 

правовое положение (статус), гарантии социальной защиты со-

трудника и правоотношения, связанные с прохождением служ-

бы в органах внутренних дел, за исключением выполнения со-

трудником обязанностей и наделения его правами, которые 

установлены должностным регламентом (должностной ин-

струкцией). На сотрудника распространяется режим служебно-

го времени, установленный законодательством. К сотруднику 

могут применяться меры поощрения и на него могут налагаться 

дисциплинарные взыскания. Денежное довольствие выплачива-

ется в полном объеме, кроме случаев, когда сотрудник не вы-

полняет свои обязанности. Тогда сотруднику выплачивают 

должностной оклад, оклад по специальному званию и надбавка 

за выслугу лет. 

Назначение сотрудника на должность может быть осу-

ществлено в течение периода нахождения его в распоряжении 

ОВД, но расторжение контракта и увольнение сотрудника 

из органов внутренних дел может быть произведено только 

по окончании срока нахождения сотрудника в распоряжении 

ОВД. 
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Сотруднику органов внутренних дел, направленному в слу-

жебную командировку на срок более одного года, в том числе 

за границу (включая направление сотрудника для участия в де-

ятельности по поддержанию или восстановлению международ-

ного мира и безопасности), и изъявившему желание продол-

жить службу в органах внутренних дел по окончании команди-

ровки, по его желанию предоставляется ранее замещаемая 

должность в ОВД, а при ее отсутствии другая равноценная 

должность по прежнему либо с его согласия иному месту служ-

бы, согласно ст. 36 ФЗ № 342. 

1.8. Стаж службы 

Стаж службы (выслуга лет) в органах внутренних дел ис-

числяется в порядке, установленном настоящим Федеральным 

законом, нормативными правовыми актами Президента Рос-

сийской Федерации и нормативными правовыми актами Прави-

тельства Российской Федерации, в целях назначения пенсии 

за выслугу лет, ежемесячной надбавки за стаж службы (выслугу 

лет), выплаты единовременного пособия при увольнении со-

трудника органов внутренних дел, предоставления дополни-

тельного отпуска за стаж службы в органах внутренних дел, 

предоставления иных социальных гарантий, поощрения, пред-

ставления к награждению государственными наградами Рос-

сийской Федерации и ведомственными знаками отличия. 

В стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел 

включаются в календарном исчислении: 

1) период замещения сотрудником органов внутренних дел 

должностей в органах внутренних дел; 

2) период нахождения сотрудника органов внутренних дел 

в распоряжении ОВД; 

3) период прикомандирования сотрудника органов внут-

ренних дел; 

4) период приостановления сотрудником органов внутрен-

них дел службы в органах внутренних дел; 
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5) период прохождения гражданином: 

 военной службы;  

 службы в федеральной противопожарной службе;  

 органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ; 

 учреждениях и органах уголовно-исполнительной си-

стемы; 

 Федеральной службе войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации; 

 органах принудительного исполнения Российской Фе-

дерации (службе судебных приставов); 

6) период замещения гражданином государственных долж-

ностей Российской Федерации; 

7) период замещения гражданином должностей в органах 

и учреждениях прокуратуры Российской Федерации, по кото-

рым предусмотрено присвоение классных чинов; 

8) период замещения гражданином должностей в тамо-

женных органах Российской Федерации, следственных органах и 

учреждениях Следственного комитета Российской Федерации, 

по которым предусмотрено присвоение специальных званий; 

9) период работы судьей; 

10) срок испытания при поступлении гражданина на служ-

бу в органы внутренних дел. 

В стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел 

в льготном исчислении засчитываются периоды прохождения 

сотрудником органов внутренних дел службы: 

1) в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним 

местностях и других местностях с неблагоприятными климати-

ческими или экологическими условиями, в том числе отдален-

ных, в соответствии с перечнями указанных районов и местно-

стей, утверждаемыми Правительством Российской Федерации; 
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2) во вредных условиях на должностях в органах внутрен-

них дел – по перечню должностей, утверждаемому Правитель-

ством Российской Федерации; 

3) в особых условиях, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации; 

4) время (не более пяти лет) обучения сотрудника до по-

ступления на службу в органы внутренних дел по основным 

образовательным программам среднего профессионального об-

разования (за исключением программ подготовки квалифици-

рованных рабочих, служащих) или высшего образования 

(за исключением программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программ ординатуры, программ асси-

стентуры-стажировки) по очной форме при условии завершения 

освоения данных образовательных программ и получения соот-

ветствующего уровня образования, исчисляемое из расчета два 

месяца обучения за один месяц службы. 

В стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел 

включаются: 

1) для назначения пенсии за выслугу лет – периоды в ка-

лендарном или льготном исчислении; 

2) для назначения ежемесячной надбавки за стаж службы 

(выслугу лет) – периоды в календарном исчислении; 

3) для выплаты единовременного пособия при увольнении 

сотрудника органов внутренних дел – периоды в календарном 

исчислении; 

4) для предоставления дополнительного отпуска за стаж 

службы в органах внутренних дел – периоды, указанные в ка-

лендарном исчислении, кроме периода работы судьей; 

5) для предоставления иных социальных гарантий – пери-

оды, определенные Правительством Российской Федерации 

(в календарном или льготном исчислении); 
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6) для представления к награждению государственными 

наградами Российской Федерации – периоды, определенные 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7) для представления к награждению ведомственными 

знаками отличия – периоды, определенные МВД России (в ка-

лендарном исчислении). 

Периоды нахождения сотрудника органов внутренних дел 

в распоряжении федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения в случаях, предусмотренных настоящим Федераль-

ным законом (за исключением периода выполнения сотрудни-

ком служебных обязанностей по ранее замещаемой должности), 

включаются в календарном исчислении в стаж службы (выслу-

гу лет) в органах внутренних дел для назначения пенсии за вы-

слугу лет, предоставления иных социальных гарантий, присво-

ения специального звания. 

Периоды службы в органах внутренних дел в календарном 

исчислении засчитываются в общий трудовой стаж, стаж рабо-

ты по специальности, а также в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации, в страховой стаж, стаж 

работы в органах и учреждениях прокуратуры Российской Фе-

дерации, стаж военной службы, службы в таможенных органах 

Российской Федерации, следственных органах и учреждениях 

Следственного комитета Российской Федерации, федеральной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы, органах прину-

дительного исполнения Российской Федерации и стаж службы 

(работы) в иных государственных органах и организациях 

(ст. 38 ФЗ № 342). 

  

consultantplus://offline/ref=9316A3518FFB1770A481802CD2FB7CB737EFD18161F76A4ACD4FE945119D774233D4D0785440CCA8BC3B0EA74D1004514DFCD7CEF8C780D5D7uCG
consultantplus://offline/ref=9316A3518FFB1770A481802CD2FB7CB737EFD18661FF6A4ACD4FE945119D774233D4D0785440CCA9BE3B0EA74D1004514DFCD7CEF8C780D5D7uCG


48 

1.9. Основания и порядок прекращения службы 

Сотрудник органов внутренних дел увольняется со службы 

в органах внутренних дел в связи с прекращением или растор-

жением контракта, согласно ч. 1 ст. 80 ФЗ № 342. 

Контракт прекращается, а сотрудник органов внутренних 

дел может быть уволен со службы в органах внутренних дел 

(ч. 1 ст. 82 ФЗ № 342): 

1) по истечении срока действия срочного контракта; 

2) по достижении сотрудником предельного возраста пре-

бывания на службе в органах внутренних дел. 

В связи с указанными основаниями контракт однозначно 

прекращается, но сотрудник может остаться на службе в ОВД, 

если с ним будет заключен новый контракт или он продлит 

срок службы в органах внутренних дел. 

Контракт расторгается, а сотрудник органов внутренних 

дел может быть уволен со службы в органах внутренних дел  

(ч. 2 ст. 82 ФЗ № 342): 

1) по соглашению сторон; 

2) по инициативе сотрудника; 

3) в связи с изменением условий контракта и отказом со-

трудника от продолжения службы в органах внутренних дел; 

4) по выслуге лет, дающей право на получение пенсии; 

5) в связи с несоответствием сотрудника замещаемой 

должности в органах внутренних дел – на основании рекомен-

дации аттестационной комиссии; 

6) в связи с грубым нарушением служебной дисциплины; 

7) в связи с неоднократным нарушением служебной дис-

циплины при наличии у сотрудника дисциплинарного взыска-

ния, наложенного в письменной форме приказом руководителя 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутрен-

них дел или уполномоченного руководителя; 

8) по состоянию здоровья – на основании заключения во-

енно-врачебной комиссии об ограниченной годности к службе 
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в органах внутренних дел и о невозможности выполнять слу-

жебные обязанности в соответствии с замещаемой должностью 

при отсутствии возможности перемещения по службе; 

9) в связи с восстановлением в должности в органах внут-

ренних дел сотрудника, ранее замещавшего эту должность 

(в случае отказа сотрудника, замещающего эту должность, 

от перевода на другую должность в органах внутренних дел); 

10) в связи с отчислением из образовательной организации 

высшего образования федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел; 

11) в связи с сокращением должности в органах внутренних 

дел, замещаемой сотрудником; 

12) в связи с истечением срока нахождения сотрудника 

в распоряжении федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения; 

13) в связи с отказом сотрудника без уважительных причин 

от прохождения службы в особых условиях; 

14) в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоя-

щую должность в органах внутренних дел в порядке исполне-

ния дисциплинарного взыскания; 

15) в связи с нарушением условий контракта сотрудником; 

16) в связи с нарушением условий контракта уполномочен-

ным руководителем; 

17) по инициативе сотрудника в случаях, предусмотренных 

ст. 37 Федерального закона «О службе в ОВД…» (сотрудник, 

приостановивший службу в ОВД, вправе уволиться со службы 

в органах внутренних дел); 

18) в связи с переводом сотрудника на государственную 

службу иного вида; 

19) в связи с назначением сотрудника на государственную 

должность Российской Федерации; 
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20) в связи с несоблюдением сотрудником ограничений 

и запретов, установленных федеральными законами; 

21) в связи с прекращением допуска сотрудника к сведени-

ям, составляющим государственную и иную охраняемую зако-

ном тайну, если выполнение служебных обязанностей требует 

допуска к таким сведениям. 

Контракт подлежит расторжению, а сотрудник органов 

внутренних дел увольнению со службы в органах внутренних 

дел в соответствии с ч. 3 ст. 82 ФЗ № 342: 

1) в связи с болезнью – на основании заключения военно-

врачебной комиссии о негодности к службе в органах внутрен-

них дел; 

2) в связи с признанием сотрудника недееспособным или 

ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему 

в законную силу; 

3) в связи с невозможностью перевода или отказом со-

трудника от перевода на иную должность в органах внутренних 

дел (за исключением случаев отказа от перевода по основаниям, 

предусмотренным ч. 3, пп. 1, 3 и 6 ч. 5, п. 2 ч. 7 и ч. 9 ст. 30 

ФЗ № 342). При переводе на вышестоящую должность, перево-

де на равнозначную должность в связи с необходимостью за-

мещения другой должности в интересах службы либо в порядке 

ротации, по личным или семейным обстоятельствам (в том чис-

ле на нижестоящую должность), в связи с прекращением сроч-

ного контракта, переводе в связи с зачислением в образователь-

ную организацию высшего образования МВД России для обу-

чения по очной форме, либо для подготовки и защиты диссер-

тации на соискание ученой степени доктора наук в образова-

тельной организации или научной организации МВД России; 

4) в связи с прекращением гражданства Российской Феде-

рации или приобретением гражданства (подданства) иностран-

ного государства; 
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5) в связи с представлением сотрудником подложных до-

кументов или заведомо ложных сведений при поступлении 

на службу в органы внутренних дел, а также в связи с представ-

лением сотрудником в период прохождения службы в органах 

внутренних дел подложных документов или заведомо ложных 

сведений, подтверждающих его соответствие требованиям за-

конодательства Российской Федерации в части, касающейся 

условий замещения соответствующей должности в органах 

внутренних дел, если это не влечет за собой уголовную ответ-

ственность; 

6) в связи с отказом сотрудника от перевода на иную 

должность в органах внутренних дел в целях устранения обсто-

ятельств, связанных с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях 

близкого родства или свойства, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации; 

7) в связи с осуждением сотрудника за преступление;  

в связи с прекращением в отношении его уголовного преследо-

вания за истечением срока давности, в связи с примирением 

сторон (кроме уголовных дел частного обвинения), вследствие 

акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исклю-

чением случаев, если на момент расторжения контракта  

и увольнения со службы в органах внутренних дел преступ-

ность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным 

законом; 

8) в связи с призывом сотрудника на военную службу или 

направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу; 

9) в связи с совершением проступка, порочащего честь со-

трудника органов внутренних дел; 

10) в связи с нарушением сотрудником обязательных пра-

вил при заключении контракта; 



52 

11) в связи с истечением срока, установленного ч. 5 ст. 37 

Федерального закона «О службе в ОВД…», для возобновления 

службы в органах внутренних дел. 

Если в течение одного месяца (не считая периодов времен-

ной нетрудоспособности) после окончания приостановления 

службы в ОВД сотрудник не уведомит уполномоченного руко-

водителя о намерении продолжить или прекратить службу 

в ОВД, заключенный с ним контракт расторгается; 

12) в связи с отказом сотрудника без уважительных при-

чин от перевода на равнозначную должность в порядке ротации 

в соответствии с ч. 12 ст. 30 Федерального закона «О службе 

в ОВД…». 

Сотрудник ОВД, непрерывно замещающий одну и ту же 

должность руководителя территориального органа МВД России 

в течение шести лет может быть переведен в порядке ротации 

на иную равнозначную должность в той же местности. При не-

возможности такого перевода – на равнозначную должность  

в другой местности. В случае отказа от перевода без уважи-

тельных причин сотрудник может быть переведен на нижесто-

ящую должность в той же местности, а при отказе – уволен со 

службы в ОВД; 

13) в связи с утратой доверия. 

При наличии одновременно нескольких оснований прекра-

щения или расторжения контракта, предусмотренных ч. 1,  

пп. 1, 3, 4, 8, 9, 11, 12 и 16 ч. 2 и п. 3 ч. 3 ст. 82 Закона «О служ-

бе в ОВД…», контракт прекращается или расторгается по од-

ному из этих оснований по выбору сотрудника органов внут-

ренних дел. 

Расторжение контракта по состоянию здоровья или в связи 

с болезнью осуществляется в соответствии с заключением во-

енно-врачебной комиссии. При наличии у сотрудника органов 

внутренних дел признаков стойкой утраты трудоспособности 

он направляется в учреждение медико-социальной экспертизы 
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для определения стойкой утраты трудоспособности и (или) 

установления факта инвалидности.  

Контракт с сотрудником органов внутренних дел, осужден-

ным за преступление, расторгается после вступления в закон-

ную силу приговора суда. Если на день вступления в законную 

силу приговора суда сотрудник находился под стражей, кон-

тракт расторгается со дня фактического заключения сотрудника 

под стражу. 

Сотрудник ОВД подлежит увольнению с связи с утратой 

доверия при наличии определенных оснований. Понятие «утра-

та доверия» зачастую воспринимается сотрудниками превратно. 

Многие считают, что в данном случае идет речь о введении 

в заблуждение руководителя по различным вопросам, связан-

ным с исполнением служебных обязанностей. Но ст. 82.1 ФЗ 

№ 342 дает исчерпывающий перечень таких оснований, по ко-

торым сотрудник утрачивает доверие органов внутренних дел. 

При этом однозначно указано, что сотрудник «подлежит уволь-

нению», т. е. при утрате доверия он не может далее находиться 

на службе в ОВД. Основания следующие: 

1) непринятие сотрудником органов внутренних дел мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта инте-

ресов, стороной которого он является; 

2) непредставление сотрудником органов внутренних дел 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-

их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо пред-

ставления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участие сотрудника органов внутренних дел на платной 

основе в деятельности органа управления коммерческой орга-

низации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом; 
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4) осуществление сотрудником органов внутренних дел 

предпринимательской деятельности; 

5) вхождение сотрудника органов внутренних дел в состав 

органов управления, попечительских или наблюдательных со-

ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-

тельственных организаций и действующих на территории Рос-

сийской Федерации их структурных подразделений, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Фе-

дерации или законодательством Российской Федерации; 

6) хранение сотрудником органов внутренних дел, его су-

пругой (супругом) и несовершеннолетними детьми наличных 

денежных средств и ценностей в иностранных банках, распо-

ложенных за пределами территории Российской Федерации, 

владение и (или) пользование иностранными финансовыми ин-

струментами. 

Сотрудник органов внутренних дел, замещающий долж-

ность руководителя, которому стало известно о возникновении 

у подчиненного ему сотрудника органов внутренних дел лич-

ной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утра-

той доверия в случае непринятия мер по предотвращению 

и (или) урегулированию конфликта интересов. 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право расторг-

нуть контракт и уволиться со службы в органах внутренних дел 

по собственной инициативе до истечения срока действия кон-

тракта, подав в установленном порядке рапорт об этом за один 

месяц до даты увольнения. 

До истечения срока предупреждения о расторжении кон-

тракта и об увольнении со службы в органах внутренних дел 

сотрудник органов внутренних дел вправе в любое время 

в письменной форме отозвать свой рапорт. В этом случае кон-

тракт с сотрудником не расторгается и увольнение со службы 

не производится, если на замещаемую этим сотрудником долж-
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ность в органах внутренних дел не приглашен другой сотруд-

ник или гражданин и (или) имеются законные основания для 

отказа такому сотруднику или гражданину в назначении 

на данную должность. По истечении срока предупреждения 

о расторжении контракта и об увольнении со службы в органах 

внутренних дел сотрудник органов внутренних дел вправе пре-

кратить выполнение служебных обязанностей. 

С согласия уполномоченного руководителя контракт может 

быть расторгнут и сотрудник органов внутренних дел может 

быть уволен со службы в органах внутренних дел до истечения 

срока предупреждения о расторжении контракта и об увольне-

нии со службы. 

Сотрудник органов внутренних дел не вправе расторгнуть 

контракт по собственной инициативе в период прохождения 

службы в органах внутренних дел в особых условиях. 

Расторжение контракта по инициативе руководителя 

и увольнение со службы в органах внутренних дел допускаются 

лишь при условии уведомления об этом сотрудника органов 

внутренних дел в установленные законом сроки.  

Контракт расторгается, и сотрудник органов внутренних 

дел увольняется со службы в органах внутренних дел: 

1) не ранее чем через два месяца со дня уведомления  

о расторжении контракта – по следующим основаниям: 

 по состоянию здоровья – на основании заключения во-

енно-врачебной комиссии об ограниченной годности к службе 

в органах внутренних дел и о невозможности выполнять слу-

жебные обязанности в соответствии с замещаемой должностью 

при отсутствии возможности перемещения по службе; 

 в связи с восстановлением в должности в органах внут-

ренних дел сотрудника, ранее замещавшего эту должность 

(в случае отказа сотрудника, замещающего эту должность, 

от перевода на другую должность в органах внутренних дел); 
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 в связи с сокращением должности в органах внутренних 

дел, замещаемой сотрудником; 

2) не ранее чем через две недели со дня уведомления  

о расторжении контракта – по следующим основаниям:  

 в связи с несоответствием сотрудника замещаемой 

должности в органах внутренних дел – на основании рекомен-

дации аттестационной комиссии; 

 в связи с истечением срока нахождения сотрудника 

в распоряжении федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения; 

 в связи с отказом сотрудника без уважительных причин 

от прохождения службы в особых условиях. 

С согласия сотрудника органов внутренних дел контракт 

может быть расторгнут до истечения вышеуказанных сроков 

(ч. 8 ст. 84 ФЗ № 342). Увольнение со службы в органах внут-

ренних дел сотрудника органов внутренних дел в период его 

временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске или 

в командировке не допускается, за исключением увольнения 

по следующим основаниям: 

 по истечении срока действия срочного контракта; 

 по достижении сотрудником предельного возраста пре-

бывания на службе в органах внутренних дел; 

 в связи с болезнью – на основании заключения военно-

врачебной комиссии о негодности к службе в органах внутрен-

них дел; 

 в связи с признанием сотрудника недееспособным или 

ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему 

в законную силу; 

 в связи с прекращением гражданства Российской Феде-

рации или приобретением гражданства (подданства) иностран-

ного государства; 
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 в связи с осуждением сотрудника за преступление; 

в связи с прекращением в отношении его уголовного преследо-

вания за истечением срока давности, в связи с примирением 

сторон (кроме уголовных дел частного обвинения), вследствие 

акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исклю-

чением случаев, если на момент расторжения контракта 

и увольнения со службы в органах внутренних дел преступ-

ность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным 

законом; 

 в связи с призывом сотрудника на военную службу или 

направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу; 

 в связи с совершением проступка, порочащего честь со-

трудника органов внутренних дел; 

 в связи с истечением срока для возобновления службы 

в органах внутренних дел (ч. 12 ст. 89 ФЗ № 342). 

В случае предоставления сотруднику отпуска с последую-

щим увольнением последним днем службы сотрудника являет-

ся не день его увольнения (последний день отпуска), а день, 

предшествующий первому дню отпуска (ст. 127 Трудового ко-

декса Российской Федерации).  

Таким образом, при предоставлении отпуска с последую-

щим увольнением трудовые отношения с сотрудником прекра-

щаются с момента начала отпуска. Из этого следует, что право 

сотрудника отозвать рапорт об увольнении по собственной 

инициативе может быть реализовано только до дня начала от-

пуска. 
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Тестовые задания 

1. Предельный возраст поступления на службу в органы 

внутренних дел на должности рядового и младшего началь-

ствующего состава составляет: 

1) 40 лет;  

2) 35 лет;  

3) 45 лет. 

 

2. Предельный возраст поступления на службу в органы 

внутренних дел на должности среднего и старшего началь-

ствующего состава составляет: 

1) 40 лет;  

2) 35 лет;  

3) 45 лет. 

 

3. Предельный возраст поступления на службу в органы 

внутренних дел на должности высшего начальствующего 

состава составляет: 

1) 40 лет;  

2) 35 лет;  

3) 45 лет. 

 

4. В каких случаях гражданин Российской Федерации 

не может быть принят на службу в ОВД: 

1) если до достижения гражданином 18 лет он состоял на 

учете в ПДН; 

2) осужден за преступление по приговору суда, вступив-

шему в законную силу, или имеет судимость, в том числе сня-

тую или погашенную; 

3) имеет родственников – иностранных граждан; 

4) близкие родственники имеют судимость, в том числе 

снятую или погашенную. 
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5. Гражданин Российской Федерации не может быть 

принят на службу в ОВД в случаях, если: 

1) его близкие родственники являются подозреваемыми 

или обвиняемыми по уголовному делу; 

2) ранее имел иностранное гражданство; 

3) имеет недееспособных близких родственников; 

4) нет правильного ответа. 

 

6. Для лиц, впервые поступающих на службу в органы 

внутренних дел, устанавливается испытание продолжи-

тельностью: 

1) до одного года; 

2) от трех до шести месяцев; 

3) от двух до шести месяцев; 

4) до присвоения специального звания. 

 

7. Для лиц, впервые поступающих на службу в органы 

внутренних на должности полиции, устанавливается испы-

тание продолжительностью: 

1) до шести месяцев; 

2) от трех месяцев до одного года; 

3) от трех до шести месяцев; 

4) от двух до шести месяцев. 

 

8. Испытание не устанавливается: 

1) для граждан, уволенных в запас из Вооруженных сил 

Российской Федерации; 

2) для граждан, назначаемых на должности старшего 

начальствующего состава (начальников); 

3) для граждан, ранее проходивших службу в ОВД; 

4) для граждан, назначаемых на должности высшего 

начальствующего состава; 

5) все ответы верны. 



60 

9. Испытание не будет установлено: 

1) для граждан, имеющих до поступления на службу стаж 

работы по специальности; 

2) для граждан, ранее проходивших службу в правоохра-

нительных органах и имевших специальные звания или класс-

ные чины; 

3) для граждан, поступающих в образовательные органи-

зации высшего образования МВД России для обучения по оч-

ной форме; 

4) все ответы верны; 

5) нет правильного ответа. 

 

10. Срок испытания при поступлении гражданина 

на службу в ОВД: 

1) включается в стаж службы в льготном летоисчислении; 

2) включается в стаж службы в календарном летоисчислении; 

3) не включается в стаж службы. 

 

11. Срок испытания при поступлении гражданина 

на службу в ОВД: 

1) включается в стаж службы для назначения ежемесячной 

надбавки за выслугу лет; 

2) не включается в стаж службы для назначения ежеме-

сячной надбавки за выслугу лет; 

3) данный вопрос законом не урегулирован. 

 

12. Действие Федерального закона № 342 «О службе 

в ОВД…»: 

1) на стажеров не распространяется; 

2) распространяется в части, касающейся требований 

к служебному поведению сотрудника ОВД; 

3) распространяется в части, касающейся права на страхо-

вые выплаты, на государственную защиту; 

4) верны ответы 2, 3. 
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13. Контракт о службе с гражданином, впервые посту-

пившим на службу в органы внутренних дел, заключается 

на срок: 

1) четыре года; 

2) не менее чем на один год; 

3) пять лет; 

4) на неопределенный срок. 

 

14. В период испытания со стажером заключается: 

1) срочный контракт;  

2) срочный трудовой договор; 

3) временное трудовое соглашение. 

 

15. Срок испытания может быть увеличен: 

1) на период временной нетрудоспособности стажера,  

а также на время его отсутствия на службе по иным уважитель-

ным причинам; 

2) на период временной нетрудоспособности стажера; 

3) по усмотрению руководителя, если стажер не справля-

ется со своими обязанностями; 

4) не может быть увеличен. 

 

16. Срок испытания может быть сокращен: 

1) по усмотрению уполномоченного руководителя, если 

стажер успешно исполняет свои обязанности; 

2) не может быть сокращен; 

3) по усмотрению уполномоченного руководителя, если 

стажер успешно исполняет свои обязанности, но не менее, чем 

до двух месяцев; 

4) нет правильного ответа. 

 

17. К старшему начальствующему составу ОВД отно-

сятся: 

1) старший сержант полиции; 
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2) старший прапорщик полиции; 

3) майор полиции; 

4) старший лейтенант полиции. 

 

18. Срок выслуги в специальном звании «прапорщик 

полиции» составляет: 

1) три года; 

2) четыре года; 

3) пять лет. 

 

19. Срок выслуги в специальном звании «лейтенант по-

лиции» составляет: 

1) три года; 

2) два года; 

3) один год. 

 

20. Срок выслуги в специальном звании «капитан по-

лиции» составляет: 

1) три года; 

2) четыре года; 

3) пять лет. 

 

21. Гражданину, впервые поступившему на службу 

в ОВД при назначении на должность младшего началь-

ствующего состава, присваивается звание: 

1) рядового полиции (юстиции, внутренней службы), если 

гражданин не проходил срочную службу в ВС России;  

2) младшего сержанта полиции (юстиции, внутренней 

службы); 

3) рядового полиции (юстиции, внутренней службы) или 

младшего сержанта полиции (юстиции, внутренней службы) 

по усмотрению уполномоченного руководителя. 
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22. Гражданину, впервые поступившему на службу 

в ОВД, при назначении на должность среднего начальству-

ющего состава присваивается звание: 

1) младшего лейтенанта полиции (юстиции, внутренней 

службы); 

2) лейтенанта полиции (юстиции, внутренней службы), ес-

ли он имеет высшее юридическое образование; 

3) младшего лейтенанта полиции (юстиции, внутренней 

службы) или лейтенанта полиции (юстиции, внутренней служ-

бы) по решению Министра внутренних дел Российской Феде-

рации.  

 

23. Присвоение сотруднику ОВД очередного специаль-

ного звания приостанавливается в результате: 

1) наложения на сотрудника любого дисциплинарного 

взыскания в письменной форме; 

2) наложения на сотрудника дисциплинарного взыскания 

в письменной форме, кроме замечания; 

3) наложения на сотрудника любого вида дисциплинарно-

го взыскания в устной или в письменной форме. 

 

24. Присвоение сотруднику ОВД очередного специаль-

ного звания приостанавливается в случае: 

1) нахождения сотрудника в распоряжении органа внут-

ренних дел; 

2) нахождения сотрудника в распоряжении органа внут-

ренних дел, кроме званий внутренней службы; 

3) временного отстранения сотрудника от исполнения 

служебных обязанностей; 

4) назначения служебной проверки по факту грубого 

нарушения дисциплины. 
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25. В случае прекращения уголовного преследования 

по реабилитирующим основаниям очередное специальное 

звание сотруднику присваивается: 

1) со дня прекращения уголовного преследования; 

2) со дня истечения срока выслуги в имеющемся специ-

альном звании; 

3) законом данный вопрос не урегулирован. 

 

26. Может ли быть присвоено очередное специальное 

звание сотруднице, находящейся в отпуске по уходу за ре-

бенком: 

1) да, поскольку данный период входит в стаж службы 

в ОВД; 

2) да, поскольку такое основание для приостановления 

присвоения очередного специального звания законом не преду-

смотрено; 

3) нет. 

 

27. Сотруднику ОВД может быть присвоено следующее 

квалификационное звание: 

1) специалист 1 класса; 

2) 1-я классность; 

3) 1-й классный чин;  

4) нет правильного ответа. 

 

28. Сотруднику ОВД может быть присвоено следующее 

квалификационное звание: 

1) специалист 1-го класса-наставник; 

2) наставник; 

3) специалист высшего класса; 

4) мастер. 
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29. Сотрудник, имеющий квалификационное звание 

«мастер», подтверждает его: 

1) каждый год; 

2) каждые три года; 

3) в случае перевода на иную должность в ОВД; 

4) верны ответы 1, 2; 

5) верны ответы 2, 3. 

 

30. К испытаниям на присвоение квалификационных 

званий допускаются сотрудники:  

1) имеющие высшее юридическое образование; 

2) не имеющие дисциплинарных взысканий; 

3) показавшие высокие результаты служебной деятельности. 

 

31. В случае наложения на сотрудника, имеющего ква-

лификационное звание, дисциплинарного взыскания в виде 

предупреждения о неполном служебном соответствии: 

1) квалификационное звание снимается; 

2) квалификационное звание снижается на одну ступень; 

3) квалификационное звание подлежит подтверждению; 

4) не наступает никаких правовых последствий. 

 

32. Срочный контракт заключается: 

1) с сотрудником ОВД, назначенным на должность млад-

шего начальствующего состава; 

2) перечень сотрудников законодательно не закреплен; 

3) с сотрудником органов внутренних дел, достигшим пре-

дельного возраста. 

 

33. Если сотрудник, впервые принятый на службу 

в ОВД, переводится на иную должность в ОВД, с ним за-

ключается контракт: 

1) на четыре года;  
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2) на один год; 

3) на неопределенный срок. 

 

34. Контракт, заключенный на неопределенный срок: 

1) действует до достижения сотрудником предельного воз-

раста нахождения на службе; 

2) не полежит расторжению по инициативе сотрудника; 

3) не подлежит расторжению по инициативе руководителя. 

 

35. Внеочередная аттестация проводится в случаях: 

1) перевода сотрудника на иную должность в органах 

внутренних дел; 

2) увольнения сотрудника со службы в органах внутрен-

них дел; 

3) при решении вопроса о переводе сотрудника на выше-

стоящую должность в органах внутренних дел; 

4) все ответы верны. 

 

36. Очередная аттестация проводится: 

1) один раз в три года; 

2) один раз в пять лет; 

3) один раз в четыре года. 

 

37. После перевода на другую должность в ОВД сотруд-

ник: 

1) не подлежит аттестации четыре года; 

2) не подлежит аттестации шесть месяцев; 

3) не подлежит аттестации один год; 

4) подлежит аттестации в любом случае. 

38. После выхода из отпуска по уходу за ребенком со-

трудница в течение одного года: 

1) подлежит аттестации, если переводится на вышестоя-

щую должность; 
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2) подлежит аттестации, если переводится в другое под-

разделение ОВД; 

3) не подлежит аттестации; 

4) подлежит аттестации, если истекло четыре года с мо-

мента проведения предыдущей аттестации.  

 

39. Возможно ли проведение аттестации в отсутствие 

аттестуемого сотрудника: 

1) да, возможно по мотивированному рапорту сотрудника 

и решению председателя аттестационной комиссии; 

2) нет, аттестация проводится только в присутствии атте-

стуемого сотрудника; 

3) да, в случае болезни сотрудника; 

4) законом данный вопрос не урегулирован. 

 

40. Непрерывный срок временного исполнения обязан-

ностей по вакантной должности в органах внутренних дел 

не может в текущем году:  

1) превышать два месяца; 

2) превышать три месяца; 

3) превышать четыре месяца; 

4) превышать шесть месяцев. 

 

41. Непрерывный срок временного исполнения обязан-

ностей по невакантной должности в органах внутренних дел 

не может в текущем году:  

1) превышать два месяца; 

2) превышать три месяца; 

3) превышать четыре месяца; 

4) превышать шесть месяцев. 

 

42. Возможно ли привлечь сотрудника без его согласия 

к исполнению обязанностей по иной должности: 

1) нет, обязательно требуется согласие сотрудника; 
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2) возможно на срок не более четырех месяцев; 

3) возможно на срок не более одного месяца. 

 

43. В стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних 

дел включаются: 

1) период замещения гражданином должностей в органах 

и учреждениях прокуратуры Российской Федерации; 

2) время обучения сотрудника до поступления на службу 

в органах внутренних дел в образовательных учреждениях; 

3) период работы судьей; 

4) все ответы верны. 

 

44. В стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних 

дел включаются: 

1) время обучения сотрудника до поступления на службу 

в органы внутренних дел в образовательных учреждениях; 

2) время обучения сотрудника до поступления на службу 

в органы внутренних дел в образовательных учреждениях 

по очной форме; 

3) время обучения сотрудника до поступления на службу 

в органы внутренних дел в образовательных учреждениях 

по очной форме из расчета два месяца обучения за один месяц 

службы; 

4) время обучения сотрудника до поступления на службу 

в органы внутренних дел в образовательных учреждениях 

из расчета два месяца обучения за один месяц службы. 

 

45. Предельный возраст пребывания на службе в орга-

нах внутренних дел составляет: 

1) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание до подполковника полиции включительно, – 

45 лет; 
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2) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание до подполковника полиции включительно, – 

55 лет; 

3) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего спе-

циальное звание до подполковника полиции включительно, – 

50 лет. 

 

46. Перевод сотрудника органов внутренних дел на вы-

шестоящую должность рядового состава, младшего, средне-

го или старшего начальствующего состава осуществляется:  

1) по результатам аттестации; 

2) в порядке поощрения; 

3) по усмотрению руководства. 

 

47. Перевод сотрудника органов внутренних дел на ни-

жестоящую должность рядового состава, младшего, средне-

го или старшего начальствующего состава осуществляется:  

1) только в порядке дисциплинарного взыскания или в ат-

тестационном порядке; 

2) по личным или семейным обстоятельствам; 

3) в связи с сокращением замещаемой должности; 

4) верны ответы 2, 3; 

5) нет правильного ответа. 

 

48. Не может быть отказано в согласовании рапорта 

о назначении на должность при переводе сотрудника в иное 

подразделение в случаях: 

1) перевода на вышестоящую должность; 

2) переезда к иному месту жительства в другой населен-

ный пункт; 

3) в связи с необходимостью замещения другой должности 

в интересах службы; 

4) в связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности. 
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49. Сотрудник органов внутренних дел временно отстра-

няется от выполнения служебных обязанностей в случае: 

1) назначения служебной проверки по факту применения 

огнестрельного оружия – до окончания служебной проверки; 

2) совершения дисциплинарного проступка – до вынесения 

приказа о наказании; 

3) вынесения судьей постановления о временном отстра-

нении сотрудника от должности – до отмены временного от-

странения от должности; 

4) все ответы верны. 

 

50. Сотрудник органов внутренних дел временно от-

страняется от выполнения служебных обязанностей в ре-

зультате: 

1) возбуждения в отношении него уголовного дела; 

2) назначения служебной проверки по факту грубого 

нарушения дисциплины; 

3) нахождения на службе в состоянии опьянения; 

4) все ответы верны. 

 

51. Зачисление сотрудника органов внутренних дел 

в распоряжение ОВД в случае упразднения (ликвидации) 

территориального органа федерального органа исполни-

тельной власти в сфере внутренних дел или подразделения 

либо сокращение замещаемой сотрудником должности 

в органах внутренних дел допускается на срок: 

1) не более двух месяцев; 

2) не более трех месяцев; 

3) на два месяца. 

 

52. Зачисление сотрудника органов внутренних дел 

в распоряжение ОВД в случае восстановлении в должности 
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сотрудника, ранее замещавшего эту должность, допускается 

на срок: 

1) не более двух месяцев; 

2) не более трех месяцев; 

3) на два месяца. 

 

53. За ущерб, причиненный федеральному органу ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел, территори-

альному органу, подразделению полиции либо организации, 

входящей в систему указанного федерального органа, со-

трудник полиции несет материальную ответственность 

в соответствии:  

1) с Федеральным законом «О полиции»; 

2) с Кодексом Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях; 

3) с трудовым законодательством Российской Федерации; 

4) гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

54. Сотрудник органов внутренних дел для разрешения 

служебного спора вправе обратиться: 

1) к непосредственному руководителю, а при несогласии 

с его решением к прямому руководителю или в суд; 

2) к непосредственному руководителю, в прокуратуру, 

в суд; 

3) к прямому руководителю, в прокуратуру, в суд. 

 

55. Расторжение контракта по инициативе сотрудника 

органов внутренних осуществляется по следующим основа-

ниям: 

1) по достижении сотрудником предельного возраста пре-

бывания на службе в органах внутренних дел; 

2) по выслуге лет, дающей право на получение пенсии; 
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3) в связи с отчислением из образовательной организации 

высшего образования федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел; 

4) в связи с отказом сотрудника от перевода на равнознач-

ную должность в порядке ротации. 

 

56. Сотрудник органов внутренних дел подлежит уволь-

нению в связи с утратой доверия в случае: 

1) осуществления сотрудником органов внутренних дел 

предпринимательской деятельности; 

2) совершения проступка, порочащего честь сотрудника 

органов внутренних дел; 

3) представления сотрудником подложных документов 

или заведомо ложных сведений при поступлении на службу  

в органы внутренних дел; 

4) верны ответы 2, 3. 

 

57. Увольнение со службы в органах внутренних дел со-

трудника органов внутренних дел в период его временной 

нетрудоспособности, пребывания в отпуске или в команди-

ровке: 

1) не допускается; 

2) допускается в связи с болезнью – на основании заклю-

чения военно-врачебной комиссии о негодности к службе в ор-

ганах внутренних дел; 

3) допускается в связи с совершением проступка, пороча-

щего честь сотрудника органов внутренних дел; 

4) верны ответы 2, 3. 

 

58. Сотрудник органов внутренних дел не вправе рас-

торгнуть контракт по собственной инициативе в следую-

щих случаях: 

1) до истечения срока действия контракта; 
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2) если не прошло пяти лет с момента окончания им обу-

чения по очной форме в образовательной организации высшего 

образования МВД России; 

3) в период прохождения службы в органах внутренних 

дел в особых условиях.  

 

59. Является ли возбуждение уголовного дела в отноше-

нии сотрудника основанием для увольнения из органов 

внутренних дел: 

1) да; 

2) нет; 

3) да, по усмотрению уполномоченного руководителя. 

 

60. Является ли основанием для увольнения сотрудника 

из органов внутренних дел возникновение судимости у его 

близкого родственника: 

1) да; 

2) нет; 

3) да, по усмотрению уполномоченного руководителя. 

 

61. Является ли основанием для увольнения сотрудника 

из органов внутренних дел его нетрудоспособность более 

четырех месяцев подряд: 

1) да; 

2) нет; 

3) да, по усмотрению уполномоченного руководителя. 

 

62. Является ли основанием для увольнения сотрудника 

из органов внутренних дел наличие гражданства иностран-

ного государства у членов его семьи: 

1) да; 

2) нет; 

3) да, по усмотрению уполномоченного руководителя. 
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63. Сотрудник, уволившийся со службы в ОВД, имеет 

право восстановиться на службе: 

1) до достижения им предельного возраста нахождения  

на службе; 

2) до 45 лет; 

3) законом данный вопрос не урегулирован. 

 

64. Основанием для восстановления сотрудника ОВД 

на службе является: 

1) решение уполномоченного руководителя или решение 

суда; 

2) решение уполномоченного руководителя или прокурора; 

3) решение уполномоченного руководителя, решение суда 

или прокурора; 

4) решение суда или решение прокурора. 
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Глава 2. Служебное время, время отдыха 

2.1. Служебное время 

Служебное время – период времени, в течение которого со-

трудник органов внутренних дел в соответствии с правилами 

внутреннего служебного распорядка федерального органа ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел, его территори-

ального органа, подразделения, должностным регламентом 

(должностной инструкцией) и условиями контракта должен вы-

полнять свои служебные обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с федеральными законами 

и нормативными правовыми актами федерального органа ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел относятся к слу-

жебному времени (ст. 53 ФЗ № 342). 

Так, сотрудник органов внутренних дел независимо от ме-

ста нахождения и времени суток считается выполняющим слу-

жебные обязанности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению 

правонарушений, оказанию помощи лицам, находящимся 

в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их 

жизни или здоровья, иные действия в интересах общества 

и государства; 

2) следует к месту службы, командирования, медицинско-

го освидетельствования (обследования) или лечения и обратно; 

3) находится на лечении в медицинской организации  

в связи с увечьем или иным повреждением здоровья (заболева-

нием), полученными при выполнении служебных обязанностей; 

4) захвачен и содержится в качестве заложника; 

5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других 

служебных мероприятиях (ч. 3 ст. 68 ФЗ № 342). 

Режим служебного времени сотрудника органов внутренних 

дел устанавливается правилами внутреннего служебного распо-

рядка федерального органа исполнительной власти в сфере внут-

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C9ADCEE2399BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC004e8t3L
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ренних дел, его территориального органа, подразделения. Осо-

бенности режима служебного времени сотрудника могут опреде-

ляться законодательством Российской Федерации, должностным 

регламентом (должностной инструкцией) и контрактом. 

Для сотрудников ОВД установлена пятидневная служебная 

неделя. Нормальная продолжительность служебного времени 

для сотрудника органов внутренних дел не может превышать 

40 часов в неделю, а для сотрудника женского пола, проходя-

щего службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 

местностях и других местностях с неблагоприятными климати-

ческими или экологическими условиями, в том числе отдален-

ных, – 36 часов в неделю.  

Для сотрудников органов внутренних дел, проходящих 

службу во вредных условиях, устанавливается сокращенное 

служебное время – не более 36 часов в неделю. Перечень (спи-

сок) должностей в органах внутренних дел, по которым уста-

навливается сокращенное служебное время, а также порядок  

и условия прохождения сотрудниками службы во вредных усло-

виях утверждены приказом МВД России от 1 февраля 2018 г.  

№ 50 «Об утверждении Порядка организации прохождения 

службы в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Продолжительность служебного дня накануне нерабочих 

праздничных дней сокращается на один час. 

Продолжительность служебного времени сотрудника орга-

нов внутренних дел в дневное и ночное время одинакова.  

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 

Отдельные категории должностей в органах внутренних 

дел Российской Федерации предполагают установление для со-

трудников, их замещающих, ненормированного служебного 

дня. Так, данный режим несения службы в обязательном поряд-

ке устанавливается для сотрудников, замещающих должности 

руководителей (начальников) из числа должностей старшего 

и высшего начальствующего состава (ч. 1 ст. 53 ФЗ № 342). 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C0A1CBE73A9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC60Ce8t1L
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Руководитель федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел или уполномоченный руководитель 

могут установить ненормированный служебный день для со-

трудников, замещающих иные должности, определенные пе-

речнем должностей в органах внутренних дел, который утвер-

жден приказом МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 

«Об утверждении Порядка организации прохождения службы 

в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Понятие «ненормированный рабочий день» определяется 

Трудовым кодексом, как особый режим работы, в соответствии 

с которым отдельные работники могут по распоряжению рабо-

тодателя при необходимости эпизодически привлекаться к вы-

полнению своих трудовых функций за пределами установлен-

ной для них продолжительности рабочего времени. 

Сотрудники, которым установлен ненормированный слу-

жебный день, могут эпизодически привлекаться к выполнению 

служебных обязанностей сверх установленной для них нормаль-

ной продолжительности служебного времени по решению пря-

мого руководителя (начальника) (приказ МВД России от 1 фев-

раля 2018 г. № 50). В данном случае издание правового акта  

не требуется. 

Однако периодичность привлечения к выполнению слу-

жебных обязанностей за пределами начала и окончания слу-

жебного дня не регламентирована действующим законодатель-

ством. Не определено, как часто сотрудника можно обязать 

нести службу в таком режиме. 

Поскольку в соответствии со ст. 96 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации (далее – ТК РФ) ночное время установлено 

с 22 часов до 6 часов, используется практика, согласно которой 

ненормированный служебный день определяется с 6 часов до 

22 часов. 

Для сотрудников, которым установлен ненормированный 

служебный день, привлечение к выполнению служебных обя-
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занностей за пределами начала и окончания служебного време-

ни в будние дни не требует издания приказа. Дополнительное 

время отдыха им не предоставляется. Сотрудникам указанной 

категории предоставляется дополнительный отпуск за ненор-

мированный служебный день в зависимости от занимаемой 

должности от семи до девяти дней. 

Однако несение службы в выходные и нерабочие празд-

ничные дни не охватывается понятием «ненормированный 

служебный день». Поэтому сотрудникам в этом случае предо-

ставляются дополнительные выходные дни и привлечение 

к службе осуществляется на основании нормативного акта. 

Сотрудник органов внутренних дел в случае необходимо-

сти может привлекаться к выполнению служебных обязанно-

стей сверх установленной нормальной продолжительности 

служебного времени, а также в ночное время, в выходные и не-

рабочие праздничные дни в порядке, определяемом федераль-

ным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел 

(ч. 6 ст. 53 ФЗ № 342). 

Привлечение сотрудников ОВД к несению службы сверх 

нормальной установленной продолжительности служебного 

времени осуществляется на основании правового акта (приказа) 

уполномоченного руководителя (начальника). Руководитель 

обязан ознакомить сотрудников с этим приказом под роспись. 

Однако в случаях, не терпящих отлагательств, подобное реше-

ние может быть принято руководителем и доведено до сотруд-

ников в устной форме. Тогда руководитель (начальник) в тече-

ние двух рабочих дней обязан доложить о таком привлечении 

рапортом вышестоящему руководителю, имеющему право 

назначения сотрудников на должности. В рапорте указываются 

основания для привлечения сотрудника к выполнению служеб-

ных обязанностей сверх установленной нормальной продолжи-

тельности служебного времени и его продолжительность. 

(п. 276 приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C0A1CBE73A9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC603e8t0L
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Если привлечение к службе осуществлено незаконно и не-

обоснованно, руководитель подлежит дисциплинарной ответ-

ственности. 

Кроме того, в соответствии со ст. 99 ТК РФ продолжитель-

ность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 ча-

сов в год. 

Поскольку данный вопрос не урегулирован Федеральным 

законом от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в ОВД…», 

действие этой нормы распространяется на сотрудников органов 

внутренних дел. 

Сотрудникам, которые несли службу за пределами нор-

мальной продолжительности служебного времени, предостав-

ляется дополнительное время отдыха, соответствующее време-

ни переработки. Если привлечение к службе производилось 

в выходной и нерабочий праздничный день, сотруднику должен 

быть предоставлен дополнительный выходной день вне зави-

симости от количества отработанного времени (п. 284 приказа 

МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). 

Компенсация в виде отдыха соответствующей продолжи-

тельности предоставляется сотрудникам в другие дни недели 

(п. 285 приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). Время 

переработки может быть суммировано и дополнительные дни 

отдыха по желанию сотрудника присоединены к отпуску, ос-

новному или дополнительному. 

Предоставление дополнительного времени отдыха или до-

полнительных дней отдыха за выполнение служебных обязан-

ностей сверх установленной нормальной продолжительности 

служебного времени, а также в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится на основании рапорта сотрудника, 

согласованного с непосредственным руководителем. Само-

вольное использование выходных дней и времени отдыха 
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не допускается. Согласно имеющейся судебной практике, такое 

действие признается прогулом. 

На основании рапорта сотрудника вместо дополнительных 

дней отдыха ему может выплачиваться денежная компенсация. 

В соответствии со ст. 35 Федерального закона «О службе 

в ОВД…» сотрудник без его согласия на срок не более шести 

месяцев в текущем году может быть привлечен к несению 

службы в особых условиях. К особым условиям службы отно-

сится: период действия военного положения или чрезвычайного 

положения, период проведения контртеррористической опера-

ции, условия вооруженного конфликта, ликвидация послед-

ствий аварий, катастроф природного и техногенного характера 

и другие чрезвычайные ситуации.  

В указанный период предоставление дней отдыха за выпол-

нение обязанностей сверх установленной нормальной продолжи-

тельности служебного времени, а также в ночное время, в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, и выплата денежной ком-

пенсации взамен дополнительных дней отдыха приостанавлива-

ются (п. 268.7 приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). 

Но этим сотрудникам устанавливаются повышающие ко-

эффициенты или надбавки к денежному довольствию.  

Кроме того, им предоставляется дополнительный отпуск 

за несение службы в особых условиях. Продолжительность 

данного отпуска зависит от количества времени несения служ-

бы в указанных условиях. 

Компенсация в виде дополнительного времени отдыха, до-

полнительных дней отдыха не предоставляется сотрудникам, 

выполняющим задачи по обеспечению правопорядка и обще-

ственной безопасности в отдельных регионах Российской Феде-

рации (п. 289 приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). 

Такие задачи ставятся перед сотрудниками, например, при про-

ведении значимых мероприятий – международных спортивных 
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соревнований, фестивалей, выставок, различных мероприятий 

политической направленности и др.  

За выполнение сотрудниками служебных обязанностей 

в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

на основании графика сменности или при суммированном учете 

служебного времени в пределах нормальной продолжительно-

сти служебного времени компенсация в виде дополнительного 

времени отдыха, дополнительных дней отдыха не предоставля-

ется (п. 268.7 приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50). 

2.2. Отпуска в органах внутренних дел 

Сотруднику органов внутренних дел предоставляются сле-

дующие виды отпусков с сохранением денежного довольствия: 

1) основной отпуск; 

2) дополнительные отпуска; 

3) каникулярный отпуск; 

4) отпуск по личным обстоятельствам; 

5) отпуск по окончании образовательной организации выс-

шего образования федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел; 

6) другие виды отпусков в случае, если их оплата преду-

смотрена законодательством Российской Федерации. 

Основной и дополнительные отпуска сотруднику органов 

внутренних дел предоставляются ежегодно, начиная с года по-

ступления на службу в органы внутренних дел (ст. 56 ФЗ № 342). 

Основаниями для предоставления отпуска являются график 

отпусков и рапорт сотрудника, в котором указывается место 

проведения отпуска и вид транспорта, которым планируется сле-

дование к месту проведения отпуска (п. 298 приказа МВД России 

от 1 февраля 2018 г. № 50). 

Основной отпуск: 

Сотруднику органов внутренних дел ежегодно предоставля-

ется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, 

а сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, 
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приравненных к ним местностях или других местностях с небла-

гоприятными климатическими или экологическими условиями,  

в том числе отдаленных, – 45 календарных дней (ч. 1 ст. 57 ФЗ  

№ 342). При этом не учитываются выходные и нерабочие празд-

ничные дни, приходящиеся на период отпуска, но не более 10.  

Основной отпуск увеличивается на количество календар-

ных дней, необходимых для проезда к месту проведения отпус-

ка и обратно с учетом вида транспорта, но не менее чем на одни 

сутки в один конец. Если сотрудник передвигался наземным 

видом транспорта, то к отпуску прибавляется время, затрачен-

ное на дорогу к месту отдыха и обратно (время следования 

транспорта указано в билете). Если самолетом – то дополни-

тельно предоставляются двое суток. Если отпуск сотрудником 

был проведен в том же регионе, где он проходит службу, время 

дороги к месту отдыха и обратно к отпуску не прибавляется. 

В случае передвижения на личном транспорте, по сложившейся 

практике, время дороги рассчитывается исходя из следующего: 

1000 км – одни сутки. Чтобы подтвердить факт выезда за пре-

делы субъекта, сотрудник должен предоставить соответствую-

щие документы. Сотрудник в течение основного отпуска может 

совершить несколько поездок по территории России, но к от-

пуску будут прибавлены дни, затраченные на дорогу только 

в один регион. При этом количество дней, проведенных в пути, 

законом не ограничено. Подтверждающие выезд за пределы 

региона документы должны быть предоставлены в ОРЛС ОВД 

не позднее трех дней с момента возвращения сотрудника. 

Стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно 

сотруднику не компенсируется. 

Стоимость проезда железнодорожным, воздушным, вод-

ным и автомобильным (за исключением такси) транспортом 

оплачивается в случае следования: 

1) к месту лечения либо медицинского освидетельствова-

ния и обратно (в случае направления на лечение либо медицин-
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ское освидетельствование врачебной комиссией (военно-вра-

чебной комиссией) медицинской организации федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел); 

2) к месту долечивания (реабилитации) в санаторно-ку-

рортном учреждении федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел и обратно (в случае направления 

на долечивание (реабилитацию) врачебной комиссией меди-

цинской организации федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел)1. 

В основной отпуск также не входит период, когда сотруд-

ник был временно нетрудоспособен. Этот период считается не-

использованной частью отпуска.  

Предоставление неиспользованной части отпуска сотруд-

нику осуществляется на основании приказа уполномоченного 

руководителя при представлении документов, подтверждаю-

щих наличие оснований для продления отпуска. Это означает, 

что сотрудник не имеет права самовольно продлить свой отпуск 

на количество неиспользованных дней. Он обязан подать ра-

порт на имя уполномоченного руководителя о предоставлении 

ему неиспользованных в связи с временной нетрудоспособно-

стью дней отпуска. Руководитель не обязан предоставлять эти 

дни сразу после окончания отпуска сотрудника. Неиспользо-

ванные дни отпуска могут быть предоставлены в другое время 

(в зависимости от оперативной обстановки) или присоединены 

к отпуску за следующий год. 

Продолжительность основного отпуска в год поступления 

на службу зависит от количества отработанного в этот год вре-

мени. Так, за каждый полный месяц службы сотруднику предо-

ставляется два с половиной дня отпуска (отсчет производится 

                                                            
1 Часть 5 ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 19 июля 

2011 г. № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в некоторые законодатель-

ные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2011. № 157. 
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со дня назначения до конца календарного года). Отпуск про-

должительностью менее 10 календарных дней присоединяется 

к основному отпуску за следующий календарный год. 

Отпуск, предоставленный сотруднику органов внутренних 

дел в год поступления на службу в органы внутренних дел про-

должительностью 10 календарных дней и более, увеличивается 

на количество календарных дней, необходимых для проезда 

к месту проведения отпуска и обратно. 

Для гражданина Российской Федерации, поступающего 

на службу в органы внутренних дел, устанавливается испыта-

ние сроком от двух до шести месяцев. На этот период кандидат 

назначается стажером. Поскольку специальное звание стажеру 

не присваивается, на него распространяется действие Трудово-

го законодательства, в соответствии с которым и исчисляется 

основной отпуск за указанный период. После назначения 

на должность, кроме основного отпуска за первый год службы, 

сотруднику обязаны предоставить и отпуск за период испыта-

ния. За каждый полный месяц испытания сотруднику предо-

ставляют два дня восемь часов отпуска. Данный отпуск, как 

правило, соединяется с основным отпуском за первый год 

службы в ОВД, но по решению уполномоченного руководителя 

может быть предоставлен и отдельно, если составляет 10 дней 

и более. В указанный отпуск также не входят дни временной 

нетрудоспособности стажера. 

Сотруднику органов внутренних дел по его желанию раз-

решается разделить основной отпуск на две части при условии, 

что одна из частей этого отпуска составляет не менее 14 кален-

дарных дней. При этом время на проезд к месту проведения от-

пуска и обратно предоставляется один раз (ч. 4 ст. 57 ФЗ 

№ 342). Желательно, чтобы данные пожелания были учтены 

в графике отпусков. 

В исключительных случаях, когда отсутствие сотрудника 

органов внутренних дел на службе в органах внутренних дел 
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влечет за собой невозможность надлежащего осуществления 

органом внутренних дел (подразделением) своих функций, 

определенный графиком срок предоставления отпуска может 

быть по согласованию с сотрудником перенесен приказом 

уполномоченного руководителя. 

Сотруднику органов внутренних дел, не реализовавшему 

свое право на основной отпуск в определенный графиком срок, 

отпуск должен быть предоставлен в удобное для него время 

до окончания текущего года либо в течение следующего года. 

Непредоставление отпуска сотруднику в течение двух лет под-

ряд запрещено действующим законодательством. 

Сотруднику органов внутренних дел, проходящему службу 

в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 

или других местностях с неблагоприятными климатическими 

или экологическими условиями, в том числе отдаленных, ос-

новные отпуска за два года по его желанию могут быть соеди-

нены (ч. 5 ст. 57 ФЗ № 342). 

По рапорту сотрудника часть основного отпуска, превы-

шающая 30 календарных дней может быть заменена денежной 

компенсацией. Компенсация выплачивается на основании при-

каза руководителя, в котором указывается количество дней, 

подлежащих компенсации. 

Размер компенсации за каждый день неиспользованного 

отпуска определяется путем деления суммы оклада денежного 

содержания и ежемесячных дополнительных выплат в составе 

денежного довольствия, установленных на день выплаты, 

на среднемесячное число календарных дней. Среднемесячное 

число календарных дней определяется путем деления числа ка-

лендарных дней в данном календарном году на 12. 

Продолжительность отпуска, предоставляемого сотруднику 

органов внутренних дел в год окончания отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, рассчитывает-

ся пропорционально отработанного времени со дня выхода 
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из отпуска и до конца текущего года (два с половиной дня от-

пуска за один месяц). Отпуск продолжительностью менее 

10 календарных дней присоединяется к основному отпуску 

за следующий календарный год. 

При уходе сотрудника в основной отпуск ему оказывается 

материальная помощь в размере одного оклада денежного со-

держания, установленного на день осуществления выплаты. 

Если в течение календарного года сотрудник не обращался 

с рапортом о выплате ему материальной помощи за текущий 

год, то материальная помощь в размере одного оклада денежно-

го содержания, установленного на день осуществления выпла-

ты, оказывается ему на основании приказа руководителя в де-

кабре текущего года. 

При переводе сотрудника органов внутренних дел в другую 

местность не использованный им основной отпуск предостав-

ляется, как правило, по прежнему месту службы в органах 

внутренних дел, а при невозможности этого – по новому месту 

службы. 

Предоставление сотруднику органов внутренних дел от-

пуска, соединение или разделение отпусков, продление или пе-

ренос отпуска, замена части отпуска денежной компенсацией 

и отзыв сотрудника из отпуска оформляются приказом руково-

дителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного руководителя. 

Дополнительные отпуска: 

1. Дополнительный отпуск за стаж службы в органах внут-

ренних дел предоставляется сотрудникам органов внутренних 

дел в календарном исчислении из расчета: 

1) от 10 до 15 лет службы – пять календарных дней; 

2) от 15 до 20 лет службы – 10 календарных дней; 

3) более 20 лет службы – 15 календарных дней. 

В стаж службы (выслугу лет) для предоставления дополни-

тельного отпуска за стаж службы в органах внутренних дел 
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включаются следующие периоды (в календарном летоисчисле-

нии): 

1) период замещения сотрудником органов внутренних дел 

должностей в органах внутренних дел; 

2) период нахождения сотрудника органов внутренних дел 

в распоряжении федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения в случаях, предусмотренных настоящим Федераль-

ным законом; 

3) период прикомандирования сотрудника органов внут-

ренних дел; 

4) период приостановления сотрудником органов внутрен-

них дел службы в органах внутренних дел; 

5) период прохождения гражданином военной службы, 

службы в федеральной противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотроп-

ных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, Федеральной службе войск национальной гвардии 

Российской Федерации; 

6) период замещения гражданином государственных 

должностей Российской Федерации; 

7) период замещения гражданином должностей в органах 

и учреждениях прокуратуры Российской Федерации, по кото-

рым предусмотрено присвоение классных чинов; 

8) период замещения гражданином должностей в тамо-

женных органах Российской Федерации, следственных органах 

и учреждениях Следственного комитета Российской Федера-

ции, по которым предусмотрено присвоение специальных зва-

ний (чч. 2, 4 ст. 38 ФЗ № 342). 

Сотруднику, использовавшему дополнительный ежегодный 

отпуск за стаж службы в органах внутренних дел в текущем 

календарном году и получившему право в том же календарном 

году на дополнительный отпуск за стаж службы в органах 
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внутренних дел большей продолжительности, предоставляются 

дополнительные дни дополнительного отпуска за стаж службы 

в органах внутренних дел по желанию сотрудника в текущем 

либо в следующем календарном году. 

2. Дополнительный отпуск за выполнение служебных обя-

занностей в особых условиях предоставляется по желанию со-

трудника непосредственно после выполнения служебных обя-

занностей в особых условиях одновременно с основным отпус-

ком или отдельно от него в удобное для него время до оконча-

ния текущего года либо в течение следующего года. 

Количество календарных дней дополнительного отпуска 

за выполнение служебных обязанностей в особых условиях 

не более 10 календарных дней устанавливается исходя из про-

должительности выполнения служебных обязанностей в осо-

бых условиях и составляет: 

 три календарных дня за выполнение служебных обязан-

ностей в особых условиях до 30 суток включительно; 

 пять календарных дней – от 31 суток до 60 суток вклю-

чительно; 

 шесть календарных дней – от 61 суток до 90 суток 

включительно; 

 семь календарных дней – от 91 суток до 120 суток 

включительно; 

 восемь календарных дней – от 121 суток до 150 суток 

включительно; 

 девять календарных дней – от 151 суток до 180 суток 

включительно; 

 10 календарных дней – свыше 180 суток. 

К особым условиям службы относится: 

 период действия военного положения или чрезвычайно-

го положения;  

 период проведения контртеррористической операции;  

 условия вооруженного конфликта;  
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 ликвидация последствий аварий, катастроф природного 

и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций 

(ст. 35 ФЗ № 342).  

3. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный 

день предоставляется сотрудникам ежегодно в соответствии с гра-

фиком отпусков одновременно с основным отпуском или от-

дельно от него по желанию сотрудника на основании его рапорта. 

Право на дополнительный отпуск возникает у сотрудников, 

которым по условиям контракта установлен ненормированный 

служебный день. Ненормированный служебный день сотрудни-

ку устанавливается приказом уполномоченного руководителя. 

Сотрудник имеет право на дополнительный отпуск незави-

симо от фактической продолжительности его службы сверх 

установленной для него нормальной продолжительности слу-

жебного времени. Сотруднику указанный отпуск может быть 

предоставлен в любой месяц года. 

Продолжительность дополнительного отпуска за ненорми-

рованный служебный день устанавливается: 

 сотрудникам, замещающим должности руководителей 

(начальников) из числа должностей высшего начальствующего 

состава, – 10 календарных дней; 

 сотрудникам, замещающим должности руководителей 

(начальников) из числа должностей старшего начальствующего 

состава, – девять календарных дней; 

 сотрудникам, замещающим должности рядового и на-

чальствующего состава, указанные в Перечне должностей 

в органах внутренних дел Российской Федерации, при замеще-

нии которых сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации может устанавливаться ненормированный служеб-

ный день, – семь календарных дней. 

4. Дополнительный отпуск за выполнение служебных обя-

занностей во вредных условиях продолжительностью не менее 

10 календарных дней предоставляется сотрудникам органов 
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внутренних дел, выполняющим служебные обязанности 

во вредных условиях. 

Перечень должностей, по которым предоставляется допол-

нительный отпуск за выполнение служебных обязанностей  

во вредных условиях указан в приложении № 47 к приказу 

МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 

Сотруднику, имеющему право на дополнительный отпуск 

за выполнение служебных обязанностей во вредных условиях 

по разным основаниям, указанный отпуск предоставляется 

по одному из оснований по желанию сотрудника. 

Сотруднику, переведенному на должность, при замещении 

которой установлена иная продолжительность дополнительного 

отпуска за выполнение служебных обязанностей во вредных 

условиях, чем по ранее замещаемой должности, предоставляет-

ся дополнительный отпуск за выполнение служебных обязан-

ностей во вредных условиях по новой замещаемой должности 

при условии, что он не реализовал право на указанный отпуск 

по ранее замещаемой должности. 

Сотруднику, замещавшему должность, указанную в Пе-

речне, переведенному на иную должность, не указанную в нем, 

и не реализовавшему право на дополнительный отпуск за вы-

полнение служебных обязанностей во вредных условиях, дан-

ный отпуск предоставляется продолжительностью пропорцио-

нально отработанному во вредных условиях времени. 

Общие условия предоставления дополнительных от-

пусков: 

При предоставлении дополнительных отпусков выходные 

и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпус-

ка, учитываются. 

Дополнительные отпуска продлеваются на период времен-

ной нетрудоспособности сотрудника (неиспользованная часть 

отпуска), но не продлеваются на время дороги к месту отдыха  

и обратно. 
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Продление дополнительного отпуска осуществляется при-

казом уполномоченного руководителя при предоставлении до-

кументов, подтверждающих основания для продления. 

Замена дополнительных отпусков денежной компенсацией 

не допускается, кроме случаев увольнения из органов внутрен-

них дел. 

Сотрудникам органов внутренних дел, не реализовавшим 

свое право на дополнительные отпуска в текущем календарном 

году, дополнительные отпуска должны быть предоставлены 

в удобное для них время в течение следующего календарного 

года. 

При переводе сотрудника органов внутренних дел в другую 

местность не использованные им дополнительные отпуска 

предоставляются, как правило, по прежнему месту службы 

в органах внутренних дел, а при невозможности этого по ново-

му месту службы. 

Сотрудники имеют право на дополнительные отпуска 

за ненормированный служебный день и за выполнение служеб-

ных обязанностей во вредных условиях, начиная с года поступ-

ления на службу в органы внутренних дел. Предоставляются 

они пропорционально периоду службы в текущем году. 

Так, если сотруднику, замещающему должность младшего 

или среднего начальствующего составов, установлен ненорми-

рованный служебный день, то расчет следующий: семь дней 

дополнительного отпуска делятся на 12 месяцев и умножаются 

на количество полных месяцев со дня назначения на должность 

и до конца текущего года. 

Дополнительные отпуска могут суммироваться и предо-

ставляться одновременно с основным отпуском или отдельно от 

него по желанию сотрудника. В этом случае общая продолжи-

тельность непрерывного отпуска не должна превышать 60 ка-

лендарных дней (без учета времени на проезд к месту проведе-

ния отпуска и обратно). 
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Отпуск по личным обстоятельствам: 

Отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 

не более 10 календарных дней предоставляется сотруднику ор-

ганов внутренних дел приказом уполномоченного руководителя 

в случае тяжелого заболевания или смерти близкого родствен-

ника сотрудника, пожара или другого стихийного бедствия, по-

стигшего сотрудника или его близкого родственника, а также  

в случае необходимости психологической реабилитации со-

трудника и в других исключительных случаях. К другим ис-

ключительным случаям может относиться бракосочетание, 

рождение ребенка и др. 

К близким родственникам сотрудника относятся: супруг 

(супруга); отец, мать; отец (мать) супруга (супруги); сын (дочь); 

родной брат (родная сестра). 

Данный отпуск предоставляется без учета времени проезда 

к месту проведения отпуска и обратно. На период временной 

нетрудоспособности сотрудника отпуск по личным обстоятель-

ствам не продлевается.  

Количество отпусков по личным обстоятельствам в течение 

календарного года не ограничивается (ст. 61 ФЗ № 342). 

Другие виды отпусков (ст. 63 ФЗ № 342): 

1. Сотруднику органов внутренних дел по его желанию 

один раз за период прохождения службы в органах внутренних 

дел предоставляется отпуск по личным обстоятельствам про-

должительностью 30 календарных дней с сохранением денеж-

ного довольствия. Предоставление такого отпуска производит-

ся в следующих случаях: 

1) при стаже службы в органах внутренних дел в кален-

дарном исчислении 20 лет и более в любой год из последних 

трех лет до достижения им предельного возраста пребывания 

на службе в органах внутренних дел;  
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2) либо в год увольнения со службы в связи с состоянием 

здоровья или в связи с сокращением должности в органах внут-

ренних дел.  

Если сотрудник использовал отпуск по второму основанию, 

но продолжил службу в ОВД, по первому основанию этот от-

пуск ему предоставлен уже не будет. 

Указанный отпуск сотруднику, проходящему службу в ор-

ганах внутренних дел после достижения им предельного воз-

раста пребывания на службе и не использовавшему этот отпуск 

ранее, предоставляется в любое время, не обязательно в год 

увольнения. 

Данный отпуск предоставляется с учетом выходных и не-

рабочих праздничных дней, времени проезда к месту проведе-

ния отпуска и обратно. На период временной нетрудоспособно-

сти сотрудника отпуск не продляется. В случае увольнения со-

трудника, не использовавшего отпуск по личным обстоятель-

ствам продолжительностью 30 календарных дней, денежная 

компенсация за него не выплачивается. 

2. Сотрудникам органов внутренних дел женского пола 

в соответствии с трудовым законодательством предоставляются 

отпуска по беременности и родам. 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного 

в установленном порядке листка нетрудоспособности предо-

ставляются отпуска по беременности и родам продолжительно-

стью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календар-

ных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при 

рождении двух или более детей – 110) календарных дней после 

родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно  

и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, 

фактически использованных ею до родов (ст. 255 ФЗ № 197). 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C1ACC3EB3A9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFCC605e8tEL
consultantplus://offline/ref=F8B8C8D52CE6B8B2E80663BD65EAAEA4C57B83FD8930197F9BF40B04A790E9FF66A9ED49B50697EDrEkCK
consultantplus://offline/ref=F8B8C8D52CE6B8B2E80663BD65EAAEA4C57981F58539447593AD0706A09FB6E861E0E148B50696rEkDK
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3. В период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет лицу, подлежащему обяза-

тельному социальному страхованию и осуществляющему уход 

за ребенком, выплачиваются следующие виды пособий: 

 со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком 

до достижения ребенком возраста полутора лет – ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком в размере 40 % среднего заработ-

ка. Данный вид пособия выплачивается по месту работы; 

 ежемесячное пособие на ребенка, размер, порядок 

назначения, индексации и выплаты которого устанавливаются 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации. 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок 

и сроки выплаты пособия по государственному социальному 

страхованию в период указанного отпуска определяются феде-

ральными законами (ст. 256 ФЗ № 197). 

Если отец ребенка является сотрудником органов внутрен-

них дел, ему предоставляется отпуск по уходу за ребенком 

в случае отсутствия возможности ухода за ребенком матерью 

(в случае ее смерти, лишения родительских прав, длительного 

пребывания в лечебном учреждении и в других случаях отсут-

ствия материнского попечения по объективным причинам) (ч. 8 

ст. 56 ФЗ № 342).  

На период отпуска по уходу за ребенком за работником со-

храняется место работы (должность). 

Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и не-

прерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специаль-

ности (за исключением случаев досрочного назначения страхо-

вой пенсии по старости). Период отпуска по уходу за ребенком 

входит в срок выслуги в специальном звании. 

4. Сотруднику органов внутренних дел, обучающемуся 

в образовательной организации высшего образования по очно-
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заочной или заочной форме обучения, предоставляются соци-

альные гарантии, установленные законодательством Россий-

ской Федерации (ст. 76 ФЗ № 342). 

В соответствии со ст.ст. 173–177 ТК РФ, работник имеет 

право на отпуск в связи с обучением. Такой отпуск работода-

тель обязан предоставить, если работник получает образование 

соответствующего уровня впервые и обучается по аккредито-

ванной образовательной программе. 

Однако, когда инициатором обучения явился работодатель, 

т. е. если именно работодатель направил работника получать 

образование, что закреплено в трудовом договоре или соглаше-

нии об обучении, оформленном в письменной форме, работода-

тель предоставляет те же гарантии и компенсации, даже если 

работник уже имеет профессиональное образование соответ-

ствующего уровня. 

Так, ст. 76 ФЗ № 342 «О службе в ОВД…» гласит: по ре-

шению уполномоченного руководителя сотрудник органов 

внутренних дел, имеющий высшее образование и заключивший 

контракт на неопределенный срок, может быть с его согласия 

направлен на обучение по очно-заочной или заочной форме для 

получения высшего образования по другой специальности или 

другому направлению подготовки. 

С сотрудником органов внутренних дел, направленным 

на обучение в образовательную организацию высшего образо-

вания, заключается в письменной форме дополнительное со-

глашение, в котором указываются: 

1) наименование и местонахождение образовательной ор-

ганизации; 

2) наименование и местонахождение федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территори-

ального органа или подразделения, направляющих сотрудника 

на обучение; 

3) срок обучения; 

consultantplus://offline/ref=D3CAD10C2A1A0400FF803526F12DF3A97AB09F354F858218BE552BBD649470D6D9ABE7852CAF6428KEQCL
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4) форма обучения; 

5) стоимость обучения; 

6) периоды времени, предоставляемые сотруднику для про-

хождения вступительных испытаний, текущей или итоговой 

аттестации; 

7) обязательство сотрудника по окончании обучения про-

должить службу в органах внутренних дел в течение не менее 

пяти лет в случае, если оплата обучения производится за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

8) ответственность сторон за неисполнение или ненадле-

жащее исполнение условий соглашения. 

Работнику, совмещающему работу с получением образова-

ния одновременно в двух организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, гарантии и компенсации предостав-

ляются только в связи с получением образования в одной 

из этих организаций (по выбору работника). 

Законодательством не предусмотрена возможность продле-

ния учебного отпуска, даже на период нетрудоспособности. 

Работодатель не вправе отказать работнику в предоставле-

нии учебного отпуска в связи со служебной необходимостью. 

Денежная компенсация за неиспользованный в год уволь-

нения основной отпуск выплачивается сотрудникам (по их же-

ланию). 

Полностью за неиспользованный в год увольнения основ-

ной отпуск в случае увольнения по следующим основаниям: 

1) по выслуге лет, дающей право на получение пенсии; 

2) по достижении сотрудником предельного возраста пре-

бывания на службе в органах внутренних дел; 

3) по состоянию здоровья; 

4) в связи с сокращением должности в органах внутренних 

дел, замещаемой сотрудником; 

5) в связи с истечением срока нахождения сотрудника  

в распоряжении федерального органа исполнительной власти  
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в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения; 

6) в связи с нарушением условий контракта уполномочен-

ным руководителем; 

7) в связи с болезнью; 

8) в связи с невозможностью перевода или отказом сотруд-

ника от перевода на иную должность в органах внутренних дел; 

9) в связи с отказом сотрудника от перевода на иную 

должность в органах внутренних дел в целях устранения обсто-

ятельств, связанных с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях 

близкого родства или свойства, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

Пропорционально периоду службы в год увольнения за не-

использованный в год увольнения основной отпуск в случае 

увольнения по иным основаниям (приказ МВД России от 31 мар-

та 2021 г. № 181). 

Компенсация за неиспользованные в год увольнения до-

полнительные отпуска, вне зависимости от их вида, выплачива-

ется пропорционально периоду службы в год увольнения. Ос-

нование увольнения из органов внутренних дел в данном слу-

чае значения не имеет.  

Все неиспользованные основные и дополнительные отпус-

ка прошлых лет оплачиваются полностью независимо от осно-

вания увольнения. 

Размер денежной компенсации за каждый день неиспользо-

ванного отпуска определяется путем деления суммы оклада де-

нежного содержания и ежемесячных дополнительных выплат 

в составе денежного довольствия, установленных на день вы-

платы, на среднемесячное число календарных дней. Среднеме-

сячное число календарных дней определяется путем деления 

числа календарных дней в данном календарном году на 12  

(в среднем 29,4). 
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Размер денежной компенсации за неиспользованные отпус-

ка увольняемым сотрудникам определяется путем умножения 

количества дней неиспользованных отпусков на размер дневно-

го денежного довольствия на день увольнения. 

Денежная компенсация выплачивается на основании прика-

за руководителя, в котором указывается общее количество дней 

неиспользованных отпусков. 

Сотруднику органов внутренних дел, увольняемому со 

службы в органах внутренних дел по следующим основаниям, 

предусмотренным ст. 82 Федерального закона от 30 ноября 

2011 г. «О службе в ОВД…»:  

1) по истечении срока действия срочного контракта (п. 1  

ч. 1); 

2) по достижении сотрудником предельного возраста пре-

бывания на службе в органах внутренних дел (п. 2 ч. 1); 

3) по соглашению сторон (п. 1 ч. 2); 

4) по инициативе сотрудника (п. 2 ч. 2); 

5) в связи с изменением условий контракта и отказом со-

трудника от продолжения службы в органах внутренних дел 

(п. 3 ч. 2 ст. 82); 

6) по выслуге лет, дающей право на получение пенсии  

(п. 4 ч. 2); 

7) по состоянию здоровья – на основании заключения во-

енно-врачебной комиссии об ограниченной годности к службе 

в органах внутренних дел и о невозможности выполнять слу-

жебные обязанности в соответствии с замещаемой должностью 

при отсутствии возможности перемещения по службе (п. 8 ч. 2); 

8) в связи с восстановлением в должности в органах внут-

ренних дел сотрудника, ранее замещавшего эту должность (в слу-

чае отказа сотрудника, замещающего эту должность, от перевода 

на другую должность в органах внутренних дел) (п. 9 ч. 2); 

9) в связи с сокращением должности в органах внутренних 

дел, замещаемой сотрудником (п. 11 ч. 2); 
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10) в связи с отказом сотрудника без уважительных при-

чин от прохождения службы в особых условиях (п. 13. ч.); 

11) в связи с нарушением условий контракта уполномо-

ченным руководителем (п. 16 ч. 2); 

12) по инициативе сотрудника в случаях, предусмотрен-

ных ст. 37 Федерального закона «О службе в ОВД» (п. 17 ч. 2); 

13) в связи с переводом сотрудника на государственную 

службу иного вида (п. 18 ч. 2); 

14) в связи с назначением сотрудника на государственную 

должность Российской Федерации (п. 19 ч. 2); 

15) в связи с прекращением допуска сотрудника к сведе-

ниям, составляющим государственную и иную охраняемую за-

коном тайну, если выполнение служебных обязанностей требу-

ет допуска к таким сведениям (п. 21 ч. 2); 

16) в связи с отказом сотрудника от перевода на иную 

должность в органах внутренних дел в целях устранения обсто-

ятельств, связанных с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях 

близкого родства или свойства, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации (п. 6 ч. 3); 

17) в связи с истечением срока, установленного для возоб-

новления службы в органах внутренних дел (п. 11 ч. 3); 

18) в связи с отказом сотрудника без уважительных при-

чин от перевода на равнозначную должность в порядке ротации 

(п. 12 ч. 3) – по его желанию предоставляются предусмотрен-

ные законодательством Российской Федерации отпуска. 

Отзыв сотрудника органов внутренних дел из отпуска: 

Сотрудник органов внутренних дел может быть отозван 

из отпуска с его согласия на основании приказа уполномочен-

ного руководителя в исключительных случаях, если отсутствие 

сотрудника на службе в органах внутренних дел влечет за со-

бой невозможность надлежащего осуществления органом внут-

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D973CAACC3E336C6C11385A7E8eDt5L
consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D973CAACC3E336C6C11385A7E8eDt5L
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ренних дел, подразделением функций, установленных законо-

дательством Российской Федерации. 

В случае возникновения необходимости несения службы 

в особых условиях, предусмотренных ст. 35 Федерального за-

кона № 342-ФЗ «О службе в ОВД…», согласия сотрудника 

на отзыв из отпуска не требуется. 

Неиспользованная часть отпуска должна быть предостав-

лена сотруднику органов внутренних дел в удобное для него 

время в текущем году либо в течение следующего года. Если 

неиспользованная часть отпуска составляет 10 календарных 

дней и более, сотруднику оплачивается стоимость проезда 

к месту проведения отпуска и обратно и предоставляется до-

полнительное время на проезд к месту проведения отпуска 

и обратно. Неиспользованная часть отпуска предоставляется 

на основании приказа уполномоченного руководителя, поэтому 

сотрудник обязан написать соответствующий рапорт. 

Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмот-

рена возможность отзыва работника из учебного отпуска. 
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Тестовые задания 

1. Нормальная продолжительность служебного времени 

для сотрудника органов внутренних дел не может превы-

шать: 

1) 36 часов в неделю; 

2) 46 часов в неделю; 

3) 40 часов в неделю; 

4) данный вопрос законом не урегулирован. 

 

2. Ненормированный служебный день в обязательном 

порядке устанавливается: 

1) сотрудникам, замещающим должности высшего и стар-

шего начальствующего состава; 

2) сотрудникам, замещающим должности руководителей 

(начальников) из числа должностей старшего и высшего 

начальствующего состава; 

3) сотрудникам, имеющим специальные звания высшего 

и старшего начальствующего состава. 

 

3. Сотруднику, привлеченному к службе в выходной 

или нерабочий праздничный день, предоставляется: 

1) компенсация, исходя из продолжительности выполне-

ния сотрудником служебных обязанностей в выходной или не-

рабочий праздничный день;  

2) компенсация в виде дополнительного дня отдыха; 

3) дополнительный день к основному отпуску. 

 

4. Продолжительность служебного дня накануне нера-

бочих праздничных дней:  

1) сокращается на 30 минут; 

2) сокращается на один час; 

3) не сокращается. 
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5. Сотрудникам, выполняющим задачи по обеспечению 

правопорядка и общественной безопасности в отдельных 

регионах Российской Федерации, за несение службы в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни: 

1) предоставляется компенсация в виде дополнительных 

дней отдыха или дополнительного времени отдыха; 

2) компенсация в виде дополнительного времени отдыха, 

дополнительных дней отдыха не предоставляется; 

3) предоставляется дополнительный отпуск за несение 

службы в особых условиях. 

 

6. Для сотрудника органов внутренних дел устанавли-

ваются следующие виды времени отдыха:  

1) ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие празд-

ничные дни и отпуска; 

2) перерыв в течение служебного дня, ежедневный отдых, 

выходные дни, нерабочие праздничные дни и отпуска; 

3) перерыв в течение служебного дня, выходные дни, не-

рабочие праздничные дни и отпуска. 

 

7. Сотруднику органов внутренних дел по его желанию 

разрешается разделить основной отпуск: 

1) на две равные части; 

2) на две части при условии, что одна из частей этого от-

пуска составляет не менее 14 календарных дней; 

3) на несколько частей при условии, что одна из частей 

этого отпуска составляет не менее 14 календарных дней. 

 

8. Основной отпуск увеличивается: 

1) на количество календарных дней, необходимых для про-

езда к месту проведения отпуска и обратно, если суммарное 

время проезда составляет не менее суток; 
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2) на количество календарных дней, необходимых для про-

езда к месту проведения отпуска и обратно, но не более 10; 

3) на количество календарных дней, необходимых для про-

езда к месту проведения отпуска и обратно с учетом вида 

транспорта, но не менее чем на одни сутки в один конец; 

4) на количество календарных дней, необходимых для про-

езда к месту проведения отпуска и обратно, если время проезда 

составляет не менее суток в один конец. 

 

9. Сотруднику органов внутренних дел, не реализовав-

шему свое право на основной отпуск в определенный гра-

фиком срок, отпуск: 

1) может быть заменен денежной компенсацией; 

2) может быть предоставлен в виде дополнительных дней 

отдыха до окончания текущего года либо в течение следующего 

года; 

3) должен быть предоставлен в удобное для него время 

только до окончания текущего года; 

4) должен быть предоставлен в удобное для него время 

до окончания текущего года либо в течение следующего года. 

 

10. При уходе сотрудника в основной отпуск ему оказы-

вается материальная помощь: 

1) в размере двух окладов денежного содержания; 

2) в размере одного оклада денежного содержания; 

3) в размере двух должностных окладов; 

4) в размере одного должностного оклада. 

 

11. Денежная компенсация может быть выплачена: 

1) за неиспользованную часть основного отпуска; 

2) за часть основного отпуска, превышающую 30 кален-

дарных дней;  

3) за весь неиспользованный основной отпуск. 
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12. Продолжительность отпуска, предоставляемого со-

труднику органов внутренних дел в год окончания отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет: 

1) рассчитывается пропорционально отработанного време-

ни со дня выхода из отпуска и до конца текущего года; 

2) составляет 30 календарных дней; 

3) составляет 30 календарных дней без учета выходных 

и нерабочих праздничных дней. 

 

13. К дополнительным отпускам относятся: 

1) отпуск за стаж службы в органах внутренних дел; 

2) отпуск по личным обстоятельствам; 

3) каникулярный отпуск; 

4) отпуск в связи с обучением; 

5) верны ответы 1, 2. 

 

14. Замена дополнительных отпусков денежной компен-

сацией: 

1) допускается; 

2) не допускается, кроме случаев увольнения из органов 

внутренних дел; 

3) не допускается в любом случае; 

4) допускается за неиспользованные дни отпуска. 

 

15. Продолжительность дополнительного отпуска за не-

нормированный служебный день устанавливается: 

1) не более 10 дней по усмотрению уполномоченного ру-

ководителя; 

2) в зависимости от занимаемой должности в органах 

внутренних дел; 

3) по усмотрению уполномоченного руководителя в зави-

симости от количества переработанного времени в текущем 

году. 
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16. Дополнительные отпуска продляются: 

1) на время дороги к месту отдыха и обратно, с учетом ви-

да транспорта, но не менее суток в один конец; 

2) на время дороги к месту отдыха и обратно, с учетом ви-

да транспорта, но не более суток в один конец; 

3) на время дороги к месту отдыха и обратно, с учетом ви-

да транспорта, но не менее суток в один конец и на время не-

трудоспособности сотрудника; 

4) на время нетрудоспособности сотрудника. 

 

17. Сотрудник органов внутренних дел может быть ото-

зван из отпуска: 

1) без его согласия по усмотрению уполномоченного руко-

водителя в исключительных случаях; 

2) без его согласия на основании приказа уполномоченно-

го руководителя в случае служебной необходимости; 

3) без его согласия при возникновении необходимости 

несения службы в особых условиях; 

4) нет правильного ответа. 

 

18. Законом не предусмотрена возможность отзыва со-

трудника: 

1) из дополнительного отпуска; 

2) из учебного отпуска; 

3) из отпуска по личным обстоятельствам; 

4) нет правильного ответа. 

 

19. Отпуск по личным обстоятельствам предоставляет-

ся в случае: 

1) обучения в учебных заведениях; 

2) необходимости лечения заболевания; 

3) исполнения обязанностей во вредных условиях; 

4) нет правильного ответа. 
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20. Отпуск по личным обстоятельствам продолжитель-

ностью 30 дней предоставляется в случае: 

1) увольнения сотрудника по достижению им предельного 

возраста нахождения на службе; 

2) увольнения сотрудника по выслуге лет, дающей право 

на получение пенсии; 

3) сокращения должности, замещаемой сотрудником в год 

увольнения; 

4) увольнения сотрудника в связи с болезнью (на основа-

нии заключения ВВК); 

5) все ответы верны. 

 

21. При увольнении сотрудника все неиспользованные 

основные и дополнительные отпуска прошлых лет:  

1) не оплачиваются при увольнении по негативным осно-

ваниям; 

2) оплачиваются только за последние три года службы; 

3) оплачиваются полностью независимо от основания 

увольнения. 

 

22. Компенсация за неиспользованные в год увольнения 

дополнительные отпуска:  

1) выплачивается пропорционально периоду службы в год 

увольнения; 

2) зависит от оснований увольнения; 

3) выплачивается полностью за все дни неиспользованного 

отпуска. 

 

23. Денежная компенсация за неиспользованный в год 

увольнения основной отпуск выплачивается сотрудникам 

(по их желанию) полностью в случае увольнения по следу-

ющим основаниям: 

1) по состоянию здоровья; 
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2) в связи с переводом сотрудника на государственную 

службу иного вида; 

3) в связи с назначением сотрудника на государственную 

должность Российской Федерации; 

4) по истечении срока действия срочного контракта; 

5) верны ответы 1, 4. 
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Глава 3. Льготы, гарантии, компенсации 

сотруднику ОВД 

3.1. Денежное довольствие сотрудника 

органов внутренних дел 

Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного 

оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее – 

должностной оклад) и месячного оклада в соответствии 

с присвоенным специальным званием (далее – оклад по специ-

альному званию), которые составляют оклад месячного денеж-

ного содержания (далее – оклад денежного содержания), еже-

месячных и иных дополнительных выплат. 

Выплата денежного довольствия за текущий месяц произ-

водится один раз в период с 20 по 25 число. 

При выплате денежного довольствия за неполный месяц 

его размер за каждый календарный день определяется путем 

деления денежного довольствия за полный месяц на количество 

календарных дней в данном месяце. 

Должностные оклады по типовым должностям и оклады 

по специальным званиям выплачиваются в размерах, установ-

ленных Правительством Российской Федерации. 

Сотруднику, переведенному на нижестоящую должность 

в органах внутренних дел, сохраняется должностной оклад 

в размере, установленном по последней должности, которую он 

замещал до назначения на нижестоящую должность, если пере-

вод осуществлен по следующему основанию: 

1. По состоянию здоровья в соответствии с заключением 

военно-врачебной комиссии. 

2. В связи с сокращением замещаемой сотрудником долж-

ности. 



109 

3. В связи с восстановлением сотрудника в должности, ко-

торую он замещал ранее, в случае, если эту должность замеща-

ет другой сотрудник и отсутствует равнозначная должность. 

Выплата сохраненного должностного оклада производится 

вне зависимости от последующего перевода сотрудника на ни-

жестоящую должность по вышеуказанным основаниям, на рав-

нозначную или вышестоящую должность до возникновения 

у сотрудника права на получение более высокого должностного 

оклада вследствие его повышения или назначения сотрудника 

на должность в органах внутренних дел с более высоким долж-

ностным окладом. 

Сотрудникам устанавливаются следующие дополнитель-

ные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания 

за стаж службы (выслугу лет), согласно приказу МВД России 

от 31 марта 2021 г. № 181: 

 от 2 до 5 лет – 10 %; 

 от 5 до 10 лет – 15 %; 

 от 10 до 15 лет – 20 %; 

 от 15 до 20 лет – 25 %; 

 от 20 до 25 лет – 30 %; 

 25 лет и более – 40 %; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квали-

фикационное звание: 

 за квалификационное звание специалиста третьего клас-

са – 5 %; 

 за квалификационное звание специалиста второго клас-

са – 10 %; 

 за квалификационное звание специалиста первого клас-

са – 20 %; 

 за квалификационное звание мастера (высшее квалифи-

кационное звание) – 30 %; 
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3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия службы: 

 УУП, ПДН, УР, ОСБ, СО, дознание, сотрудники под-

разделений по экономической безопасности, ППС, ДПС, кон-

вой, ОВО, кинологи, подразделения по вопросам миграции – 

20 %; 

 ЦВСНП, ИВС, специальные приемники для содержания 

лиц, арестованных в административном порядке, ДЧ – 10 % 

(приказ МВД России от 25 июля 2017 г. № 522); 

4) сотруднику, допущенному к государственной тайне на по-

стоянной основе, выплачивается ежемесячная надбавка к долж-

ностному окладу за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, в размере до 65 % в зависимости от степени 

секретности сведений, к которым он имеет доступ: 

 3-я форма – 10 %; 

 2-я форма – 20 %; 

 1-я форма – 30 %; 

5) премии за добросовестное выполнение служебных обя-

занностей: 

Сотрудникам органов внутренних дел Российской Федера-

ции выплачиваются премии за добросовестное выполнение 

служебных обязанностей из расчета трех окладов денежного 

содержания в год. 

Премия выплачивается ежемесячно из расчета 25 % оклада 

денежного содержания, установленного сотруднику на первое 

число месяца, в котором производится выплата. 

Премия выплачивается пропорционально времени выпол-

нения сотрудником служебных обязанностей в соответствую-

щем календарном месяце. 

В расчетный период для выплаты премии включается вре-

мя обучения, отпусков с сохранением денежного довольствия, 

освобождения от выполнения служебных обязанностей в связи 

с временной нетрудоспособностью. 

consultantplus://offline/ref=EA6A2C8879C65A821B6EA6715BAEB703293B8FBB0C61DF999936C7FE66A65CE0416FA1645C659409B3C2703ED6FABF88322F3A00295161r6i1G
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Сотрудникам, зачисленным в распоряжение, премии могут 

быть выплачены на основании приказа руководителя с учетом 

фактического объема выполняемых ими служебных обязанно-

стей в пределах 25 % оклада денежного содержания. 

На основании приказа руководителя премия не выплачива-

ется в случаях: 

 временного отстранения сотрудника от выполнения 

служебных обязанностей; 

 отстранения сотрудника от выполнения обязанностей, 

связанных с возможным применением физической силы, специ-

альных средств и огнестрельного оружия. 

Премия не выплачивается сотрудникам: 

 находящимся в отпуске по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет; 

 имеющим дисциплинарное взыскание «строгий выго-

вор», «предупреждение о неполном служебном соответствии», 

«перевод на нижестоящую должность в органах внутренних 

дел – в месяц, когда было объявлено взыскание; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе 

(разовые премии): 

Сотрудникам выплата разовой премии производится диффе-

ренцированно в зависимости от результатов службы, согласно 

приказу МВД России от 31 марта 2021 г. № 181; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, 

связанных с риском (повышенной опасностью) для жизни и здо-

ровья в мирное время, выплачивается в следующих размерах, 

согласно приказу МВД России от 16 марта 2021 г. № 126: 

за службу: 

 связанную с выполнением взрывотехнических работ, 

обнаружением, идентификацией, изъятием, обезвреживанием, 

уничтожением взрывных устройств и взрывоопасных объектов 

(предметов), применением взрывчатых материалов и средств 

consultantplus://offline/ref=E5E2C0FD53107AFE218F42BF60E2CABF54B11EDDFEE75CC0015412304089078129650DFC803E5012EF2CDF8080H7H2I
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взрывания, взрывных устройств и взрывоопасных объектов 

(предметов) – 40 %; 

 связанную с производством взрывотехнических или 

баллистических экспертиз, непосредственным выполнением 

указанных экспертиз или исследований, связанных с диагно-

стикой, расснаряжением, уничтожением всех видов боеприпа-

сов и самодельных взрывных устройств – 20 %; 

 связанную со снайперским оружием, с использованием 

специального альпинистского снаряжения, специальных спус-

ковых устройств и приспособлений – 20 %; 

 на объектах хранения (уничтожения) химического ору-

жия – 20 %; 

 в районах экологического кризиса на комплексе «Бай-

конур» и в г. Байконуре (Республика Казахстан) – 30 %; 

 за работу с лицами, оказывающими содействие на кон-

фиденциальной основе, – 10 %; 

 в экспертных (экспертно-криминалистических) подраз-

делениях, по которым должностным регламентом (должност-

ной инструкцией) предусмотрено выполнение исследований 

трупного материала, исследований с применением рентгенов-

ских, высокочастотных и ионизирующих излучений, токсиче-

ских, ядовитых, наркотических, сильнодействующих, агрессив-

ных веществ –15 %. 

Надбавка за риск составляет: 

25 % от должностного оклада сотрудникам, замещающим 

штатные должности: 

 в оперативно-поисковых подразделениях (все должно-

сти); 

 подразделениях специальных технических мероприятий 

(все должности); 

 специальном отряде быстрого реагирования Управления 

обеспечения специальных мероприятий Главного управления 

по контролю за оборотом наркотиков Министерства внутрен-
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них дел Российской Федерации, отрядах специального назначе-

ния территориальных органов МВД России – все должности, 

по которым должностным регламентом (должностной инструк-

цией) предусмотрено выполнение служебных обязанностей по 

непосредственному участию в проведении оперативно-ра-

зыскных мероприятий и специальных операций;  

20 % от должностного оклада сотрудникам, замещающим 

штатные должности: 

 в оперативно-разыскных частях (группах); отделах (от-

делениях, группах) «B»; оперативно-сыскных отделах (отделе-

ниях, группах); подразделениях по борьбе с преступными пося-

гательствами на грузы; 

 подразделениях территориальных органов МВД России 

(организаций МВД России): по охране дипломатических пред-

ставительств и консульств иностранных государств; по охране 

объектов органов внутренних дел (комендантские подразделе-

ния); по обеспечению общественного порядка (в перевозочном 

и технологическом секторах объектов транспортной инфра-

структуры); осуществляющих функции по осмотру и контролю 

технического состояния подвижного состава, используемого 

для осуществления специальных перевозок; 

 подразделениях, не входящих в структуру строевых под-

разделений патрульно-постовой, дорожно-патрульной служб, 

охраны и конвоирования подозреваемых и обвиняемых, но вы-

полняющих функции, возложенные на названные подразделения; 

 строевых подразделениях полиции, осуществляющих 

функции по обеспечению правопорядка и общественной без-

опасности при проведении массовых мероприятий; 

15 % от должностного оклада сотрудникам, замещающим 

штатные должности: 

 рядового и младшего начальствующего состава, по ко-

торым предусмотрено присвоение специальных званий поли-

ции, в Управлении внутренних дел на Московском метрополи-
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тене Главного управления Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации по городу Москве; 

 в Центре защиты информации федерального казенного 

учреждения «Главный центр связи и защиты информации Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации», а также 

в подразделениях информационных технологий, связи и защи-

ты информации территориальных органов МВД России на ре-

гиональном уровне, выполняющих мероприятия по противо-

действию техническим разведкам и технической защите ин-

формации (все должности, по которым должностным регламен-

том (должностной инструкцией) предусмотрено проведение 

специальных работ по выявлению электронных устройств, 

предназначенных для негласного получения информации, в по-

мещениях и технических средствах с применением рентгенов-

ских, высокочастотных и ионизирующих излучений в соответ-

ствии с лицензиями ФСБ России); 

40 % от должностного оклада сотрудникам, замещающим: 

 штатные должности в кинологических подразделениях 

и направлениях кинологической деятельности, связанные 

с непосредственным применением закрепленных служебных 

собак, подготовленных по поиску, обнаружению и обозначе-

нию взрывчатых веществ, взрывных устройств, оружия и бое-

припасов; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных 

районах, за службу в пустынных и безводных местностях) 

и процентные надбавки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Кроме того, в соответствии с приказом МВД России от 8 но-

ября 2018 г. № 750 «Об утверждении Порядка установления 

поощрительных выплат за особые достижения в службе со-

трудникам органов внутренних дел Российской Федерации», 

введены ежемесячные поощрительные выплаты, которые уста-
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навливаются сотрудникам в процентах от должностного оклада 

в следующих размерах: 

 имеющим ученую степень: 

а) кандидата наук – 15 %; 

б) доктора наук – 30 %; 

 замещающим должности в образовательных организа-

циях высшего образования, организациях дополнительного 

профессионального образования, научных организациях систе-

мы МВД России и имеющим ученое звание: 

а) доцента, старшего научного сотрудника – 10 %; 

б) профессора – 25 %; 

 удостоенным почетных званий СССР, почетных званий 

Российской Федерации, наименование которых начинается 

со слова «Заслуженный», «Народный», – 50 %; 

 замещающим должности в управлении организации 

подготовки кадров Главного управления по работе с личным 

составом МВД России, в подразделениях профессиональной 

служебной и физической подготовки территориальных органов 

МВД России, на кафедрах (циклах) физической, огневой и так-

тико-специальной подготовки образовательных организаций 

системы МВД России, в центрах профессиональной подготовки 

территориальных органов МВД России и имеющим спортивные 

звания (спортивные разряды, почетные спортивные звания): 

а) кандидата в мастера спорта – 5 %; 

б) мастера спорта России, мастера спорта СССР – 8 %; 

в) мастера спорта России международного класса, мастера 

спорта СССР международного класса – 10 %; 

г) заслуженного мастера спорта России, заслуженного ма-

стера спорта СССР – 15 %; 

 имеющим спортивные звания (спортивные разряды, по-

четные спортивные звания) по служебно-прикладным видам 

спорта: 

а) кандидата в мастера спорта – 5 %; 
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б) мастера спорта России – 8 %; 

в) мастера спорта России международного класса – 10 %; 

г) заслуженного мастера спорта России – 15 %; 

 замещающим должности медицинского персонала 

и имеющим квалификационную категорию: 

а) высшую – 20 %; 

б) первую – 15 %; 

в) вторую – 10 %; 

 замещающим должности в оперативных управлениях, 

отделах, отделениях, группах, направлениях – 20 %; 

 награжденным знаками особого отличия – медалью 

«Золотая Звезда», золотой медалью «Герой Труда Российской 

Федерации», орденами СССР, орденами Российской Федера-

ции, знаком отличия – Георгиевским Крестом, медалями СССР, 

медалями Российской Федерации (за исключением юбилейных 

медалей), знаком отличия Российской Федерации «За безупреч-

ную службу» – 50 %; 

 награжденным нагрудным знаком МВД России «Почет-

ный сотрудник МВД» – 50 %. 

Единовременные поощрительные выплаты устанавливают-

ся сотрудникам в должностных окладах в следующих размерах: 

 при награждении Почетной грамотой Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, занесении на Доску 

почета Министерства внутренних дел Российской Федерации – 

в размере 0,5 должностного оклада; 

 при награждении нагрудным знаком МВД России «По-

четный сотрудник МВД» – в размере 1 должностного оклада. 

При наличии оснований для установления сотруднику 

ежемесячной поощрительной выплаты по двум и более основа-

ниям, предусмотренным подп. 6.7, 6.8 и 6.11 настоящего По-

рядка, ежемесячная поощрительная выплата устанавливается  

по одному из оснований, по которому предусмотрен наиболь-

ший размер. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72011166/#1067
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72011166/#1068
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72011166/#10611
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Ежемесячная поощрительная выплата сотрудникам, имею-

щим несколько ученых степеней и (или) ученых званий, произ-

водится за одну ученую степень и одно ученое звание, по кото-

рым предусмотрен наибольший размер. 

При наличии у сотрудника двух и более почетных званий 

СССР, почетных званий Российской Федерации ежемесячная по-

ощрительная выплата устанавливается по одному из оснований. 

Сотрудникам, награжденным медалями СССР, медалями 

Российской Федерации (за исключением юбилейных медалей), 

орденами СССР, орденами Российской Федерации, знаком от-

личия – Георгиевским Крестом, знаками особого отличия – ме-

далью «Золотая Звезда», золотой медалью «Герой Труда Рос-

сийской Федерации», знаком отличия Российской Федерации 

«За безупречную службу», ежемесячная поощрительная выпла-

та производится по одному из указанных оснований. 

Если сотруднику устанавливаются ежемесячные поощри-

тельные выплаты по нескольким основаниям, их размер сумми-

руется. 

3.2. Обязательное государственное страхование 

Объектами обязательного государственного страхования 

являются жизнь и здоровье … лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел Российской Федерации, … 

граждан, уволенных со службы в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации … в течение одного года после окончания 

службы, согласно ст. 1 ФЗ № 52. 

Выгодоприобретателями по обязательному государствен-

ному страхованию (далее – выгодоприобретатели) являются 

застрахованные лица, а в случае гибели (смерти) застрахован-

ного лица следующие лица: 

 супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день ги-

бели (смерти) застрахованного лица в зарегистрированном бра-

ке с ним; 
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 родители (усыновители) застрахованного лица; 

 дедушка и (или) бабушка застрахованного лица при 

условии, что они воспитывали и (или) содержали его не менее 

трех лет в связи с отсутствием у него родителей; 

 отчим и (или) мачеха застрахованного лица при усло-

вии, что они воспитывали и (или) содержали его не менее пяти 

лет; 

 несовершеннолетние дети застрахованного лица, дети 

застрахованного лица старше 18 лет, ставшие инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет, его дети в возрасте до 23 лет, 

обучающиеся в образовательных организациях; 

 подопечные застрахованного лица (ч. 3 ст. 2 ФЗ № 52). 

Страховыми случаями при осуществлении обязательного 

государственного страхования являются: 

 гибель (смерть) застрахованного лица в период прохож-

дения службы, военных; 

 смерть застрахованного лица до истечения одного года 

после увольнения со службы вследствие увечья (ранения, трав-

мы, контузии) или заболевания, полученных в период прохож-

дения службы; 

 установление застрахованному лицу инвалидности в пе-

риод прохождения службы; 

 установление застрахованному лицу инвалидности до 

истечения одного года после увольнения со службы вследствие 

увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, получен-

ных в период прохождения службы; 

 получение застрахованным лицом в период прохождения 

службы, увечья (ранения, травмы, контузии) (ст. 4 ФЗ № 52). 

Страховые суммы выплачиваются при наступлении страхо-

вых случаев в следующих размерах: 

 в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период 

прохождения службы либо до истечения одного года после 

увольнения со службы вследствие увечья (ранения, травмы, 



119 

контузии) или заболевания, полученных в период прохождения 

службы, – 2 000 000 рублей выгодоприобретателям в равных 

долях; 

 в случае установления застрахованному лицу инвалид-

ности в тот же период: 

инвалиду I группы – 1 500 000 рублей; 

инвалиду II группы – 1 000 000 рублей; 

инвалиду III группы – 500 000 рублей; 

 в случае получения застрахованным лицом тяжелого 

увечья (ранения, травмы, контузии) – 200 000 рублей, легкого 

увечья (ранения, травмы, контузии) – 50 000 рублей. 

Размер указанных страховых сумм ежегодно увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня инфляции в соответствии 

с Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной 

финансовый год и плановый период. Решение об увеличении 

(индексации) указанных страховых сумм принимается Прави-

тельством Российской Федерации.  

Если в период прохождения службы либо до истечения од-

ного года после увольнения со службы застрахованному лицу 

при переосвидетельствовании в федеральном учреждении ме-

дико-социальной экспертизы будет установлена группа инва-

лидности, для которой предусмотрен более высокий размер 

страховой суммы по сравнению со страховой суммой, выпла-

ченной ему по ранее установленной группе инвалидности, за-

страхованному лицу производится доплата страховой суммы. 

Размер доплаты равен разнице между страховой суммой, при-

читающейся по вновь установленной группе инвалидности, 

и страховой суммой, выплаченной по ранее установленной 

группе инвалидности. 

Обязанность по доплате страховой суммы возлагается 

на страховщика, в период действия договора обязательного 

государственного страхования с которым возникли основания 

для доплаты. По запросу страховщика, обязанного произвести 

consultantplus://offline/ref=BE18C99B235A0C71C49496045D8774963C925FC36D019241B6A2D0779440775FEDF2E5EEC0443652DC55813425675427565E913276603AlEGEI
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доплату, страховщик, выплативший застрахованному лицу 

страховую сумму по ранее установленной группе инвалидно-

сти, предоставляет информацию о размере выплаченной стра-

ховой суммы (ст. 5 ФЗ № 52). 

Обязательное государственное страхование осуществляется 

за счет средств, выделяемых страхователям на эти цели из со-

ответствующих бюджетов (ч. 1 ст. 8 ФЗ № 52). 

По каждому факту получения увечья (ранения, травмы, 

контузии), гибели (смерти) застрахованного лица в период про-

хождения службы на основании решения уполномоченного ру-

ководителя в десятидневный срок проводится проверка обстоя-

тельств получения увечья (ранения, травмы, контузии), гибели 

(смерти). Одновременно кадровым подразделением выявляется 

и уведомляется круг лиц, имеющих право на получение страхо-

вых сумм. 

Документы, необходимые для принятия решения о выплате 

страховых сумм выгодоприобретателю по обязательному госу-

дарственному страхованию заверяются руководителем кадро-

вого подразделения и направляются в страховую компанию. 

Страховщик освобождается от выплаты страховой суммы 

по обязательному государственному страхованию, если страхо-

вой случай: 

 наступил вследствие совершения застрахованным ли-

цом преступления и такое лицо признано виновным в соверше-

нии этого преступления в судебном порядке; 

 находится в установленной судом прямой причинной 

связи с алкогольным, наркотическим или токсическим опьяне-

нием застрахованного лица; 

 является результатом признанного в судебном порядке 

умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему 

здоровью; 

 наступил вследствие совершения застрахованным ли-

цом деяния, содержащего признаки тяжкого или особо тяжкого 
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преступления, в случае отказа в возбуждении уголовного дела 

в связи с гибелью (смертью) застрахованного лица либо пре-

кращения уголовного дела в связи с гибелью (смертью) застра-

хованного лица, привлеченного в качестве обвиняемого. 

Страховщик не освобождается от выплаты страховой сум-

мы в случае смерти застрахованного лица, если смерть послед-

него наступила вследствие самоубийства, независимо от срока 

нахождения застрахованного лица на военной службе, службе, 

военных сборах (ст. 10 ФЗ № 52). 

В соответствии со ст. 966 Гражданского кодекса Российской 

Федерации срок исковой давности по требованиям, вытекающим 

из договора страхования риска ответственности по обязатель-

ствам, возникающим вследствие причинения вреда жизни, здо-

ровью или имуществу других лиц, составляет три года. 

Кроме страховых сумм, членам семьи сотрудника полиции 

и лицам, находившимся на его иждивении, выплачивается еди-

новременное пособие в размере трех миллионов рублей в рав-

ных долях в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника полиции вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выпол-

нением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в полиции; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступив-

шей в течение одного года после увольнения со службы в поли-

ции, вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полу-

ченных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения 

службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в полиции. 

Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении по-

гибшего (умершего) сотрудника полиции (гражданина Россий-

ской Федерации, уволенного со службы в полиции), имеющими 

право на получение единовременного пособия, считаются: 

consultantplus://offline/ref=8DD08DC5C8B46530116ED476175E12D00D87CD2DBD71B94153CDF07B58C6F6F98CCBF0D38D5DF24C42DC3753DEAF0EC7597BE99Fx9sFG
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1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день ги-

бели (смерти) в зарегистрированном браке с погибшим (умер-

шим); 

2) родители погибшего (умершего); 

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети 

старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возрас-

та 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образова-

тельных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего 

(умершего) или получавшие от него помощь, которая была для 

них постоянным и основным источником средств к существо-

ванию, а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

При получении сотрудником полиции в связи с выполнени-

ем служебных обязанностей увечья или иного повреждения здо-

ровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения 

службы в полиции, ему, кроме страховых сумм, выплачивается 

единовременное пособие в размере двух миллионов рублей. 

Сотрудник органов внутренних дел независимо от места 

нахождения и времени суток считается выполняющим служеб-

ные обязанности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению 

правонарушений, оказанию помощи лицам, находящимся 

в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их 

жизни или здоровья, иные действия в интересах общества 

и государства; 

2) следует к месту службы, командирования, медицинско-

го освидетельствования (обследования) или лечения и обратно; 

3) находится на лечении в медицинской организации  

в связи с увечьем или иным повреждением здоровья (заболева-

нием), полученными при выполнении служебных обязанностей; 

4) захвачен и содержится в качестве заложника; 
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5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других 

служебных мероприятиях (ч. 3 ст. 68 ФЗ № 342). 

Сотрудник органов внутренних дел не признается погиб-

шим (умершим) вследствие увечья или иного повреждения здо-

ровья (заболевания) либо получившим увечье или иное повре-

ждение здоровья (заболевание) при выполнении служебных 

обязанностей, если гибель (смерть), увечье или иное поврежде-

ние здоровья (заболевание) наступили: 

1) в связи с добровольным приведением себя в состояние 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьяне-

ния; 

2) вследствие совершения сотрудником умышленного пре-

ступления; 

3) в результате доказанного в ходе проверки либо установ-

ленного органами дознания, предварительного следствия или 

судом самоубийства, или покушения на самоубийство, или ино-

го умышленного причинения вреда своему здоровью, не вы-

званного болезненным состоянием или доведением до само-

убийства (ч. 4 ст. 68 ФЗ № 342). 

При установлении гражданину Российской Федерации, 

уволенному со службы в полиции, инвалидности вследствие 

военной травмы, полученной в связи с выполнением своих 

служебных обязанностей и исключившей возможность даль-

нейшего прохождения службы в полиции, ему выплачивается 

ежемесячная денежная компенсация с последующим взыскани-

ем выплаченных сумм указанной компенсации с виновных лиц. 

Размер ежемесячной денежной компенсации исчисляется исхо-

дя из размера оклада месячного денежного содержания и раз-

мера ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного со-

держания за стаж службы (выслугу лет), принимаемых для ис-

числения пенсий, с применением следующих коэффициентов: 

1) в отношении инвалида I группы – 1; 

2) в отношении инвалида II группы – 0,5; 
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3) в отношении инвалида III группы – 0,3. 

Размер ежемесячной денежной компенсации подлежит пе-

рерасчету с учетом увеличения (повышения) окладов денежно-

го содержания сотрудников полиции, произведенного в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Вред, причиненный имуществу, принадлежащему сотруд-

нику полиции или его близким родственникам, в связи с вы-

полнением служебных обязанностей, возмещается в полном 

объеме за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та с последующим взысканием выплаченной суммы возмеще-

ния с виновных лиц. 

Размеры единовременных пособий ежегодно индексируют-

ся исходя из уровня инфляции, устанавливаемого Федеральным 

законом о федеральном бюджете на соответствующий финан-

совый год и на плановый период, согласно Федеральному зако-

ну «О полиции». 
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Тестовые задания 

1. Оклад денежного содержания состоит из: 

1) суммы должностного оклада и оклада по специальному 

званию; 

2) суммы должностного оклада, оклада по специальному 

званию и надбавки за выслугу лет; 

3) суммы должностного оклада, оклада по специальному 

званию и дополнительных выплат. 

2. Сотрудникам органов внутренних дел устанавлива-

ются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ква-

лификационное звание; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за вред-

ные условия службы; 

3) надбавка к окладу денежного содержания за выполне-

ние задач, связанных с риском в мирное время. 

 

3. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержа-

ния за стаж службы (выслугу лет) устанавливается в сле-

дующих размерах при стаже службы (выслуге) от двух до 

пяти лет: 

1) 5 %; 

2) 10 %; 

3) 15 %. 

 

4. Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержа-

ния за стаж службы (выслугу лет) устанавливается в сле-

дующих размерах при стаже службы (выслуге) от пяти до 

десяти лет: 

1) 10 %; 

2) 20 %; 

3) 15 %. 
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5. Надбавка за квалификационное звание «мастер» со-

ставляет: 

1) 25 % к должностному окладу; 

2) 20 % к окладу денежного содержания; 

3) 25 % к окладу денежного содержания; 

4) 20 % к должностному окладу. 

 

6. Надбавка за квалификационное звание «специалист 

первого класса» составляет: 

1) 30 % к должностному окладу; 

2) 20 % к окладу денежного содержания; 

3) 30 % к окладу денежного содержания. 

 

7. Премия за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей не выплачивается сотрудникам: 

1) имеющим дисциплинарное взыскание; 

2) имеющим дисциплинарное взыскание «строгий выговор», 

«предупреждение о неполном служебном соответствии», «пере-

вод на нижестоящую должность в органах внутренних дел»; 

3) имеющим дисциплинарное взыскание «предупреждение 

о неполном служебном соответствии». 

 

8. Премия за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей выплачивается в размере: 

1) трех окладов денежного содержания в год; 

2) 25 % оклада денежного содержания ежемесячно; 

3) оба утверждения верны. 

 

9. Страховая сумма в случае легкой травмы выплачи-

вается в следующем размере (без учета индексации): 

1) 100 тысяч рублей; 

2) 50 тысяч рублей; 

3) 75 тысяч рублей. 
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10. Страховая сумма в случае тяжелой травмы выпла-

чивается в следующем размере (без учета индексации): 

1) 100 тысяч рублей; 

2) 300 тысяч рублей; 

3) 200 тысяч рублей. 

 

11. Единовременное пособие выплачивается сотруднику 

в случае: 

1) при получении сотрудником полиции в связи с выпол-

нением служебных обязанностей повреждения здоровья, ис-

ключающего возможность дальнейшего прохождения службы в 

полиции;  

2) при получении сотрудником полиции повреждения здо-

ровья, исключающего возможность дальнейшего прохождения 

службы в полиции;  

3) при получении сотрудником полиции любой травмы 

в связи с выполнением служебных обязанностей.  

 

12. Страховщик освобождается от выплаты страховой 

суммы по обязательному государственному страхованию, 

если страховой случай: 

1) наступил вследствие совершения застрахованным ли-

цом преступления и такое лицо признано виновным в соверше-

нии этого преступления в судебном порядке; 

2) наступил вследствие совершения застрахованным ли-

цом преступления или административного правонарушения  

и такое лицо признано виновным в судебном порядке; 

3) наступил вследствие совершения застрахованным ли-

цом тяжкого или особо тяжкого преступления и такое лицо 

признано виновным в совершении этого преступления в судеб-

ном порядке. 
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13. К лицам, имеющим право на получение единовре-

менного пособия в случае смерти (гибели) сотрудника, от-

носятся: 

1) супруги погибшего (умершего), в том числе бывшие; 

2) родители погибшего (умершего); 

3) дети погибшего (умершего);  

4) дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образователь-

ных организациях. 

 

14. Сотрудник органов внутренних дел независимо 

от места нахождения и времени суток считается выполня-

ющим служебные обязанности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению 

правонарушений;  

2) следует к месту службы, командирования и обратно вне 

зависимости от затраченного времени; 

3) находится на лечении в медицинской организации в 

связи с заболеванием, полученными при выполнении служеб-

ных обязанностей; 

4) находится в отпуске; 

5) верны ответы 2, 4; 

6) верны ответы 1, 3. 

 

15. Сотрудник имеет право на единовременную соци-

альную выплату для приобретения или строительства жи-

лого помещения, если его стаж службы в органах внутрен-

них дел:  

1) не менее 10 лет в календарном исчислении; 

2) не менее 10 лет, в том числе в льготном исчислении; 

3) не менее 15 лет в календарном исчислении. 

 

16. Сотрудник, который намеренно совершил действия, 

повлекшие ухудшение жилищных условий, принимается 
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на учет для получения единовременной выплаты для при-

обретения или строительства жилого помещения:  

1) не ранее чем через три года со дня совершения указан-

ных намеренных действий;  

2) не ранее чем через пять лет со дня совершения указан-

ных намеренных действий; 

3) на учет не принимается.  

 

17. При увольнении сотрудника, общая продолжитель-

ность службы которого в органах внутренних дел составля-

ет менее 20 лет, единовременное пособие выплачивается 

в размере: 

1) семи окладов денежного содержания; 

2) двух окладов денежного содержания; 

3) пяти окладов денежного содержания. 

 

18. При увольнении сотрудника, общая продолжитель-

ность службы которого в органах внутренних дел составля-

ет 20 лет и более, единовременное пособие выплачивается 

в размере: 

1) семи окладов денежного содержания; 

2) двух окладов денежного содержания; 

3) пяти окладов денежного содержания. 

 

19. Материальная помощь в размере не менее одного 

оклада денежного содержания в год выплачивается сотруд-

нику: 

1) только к основному отпуску; 

2) к любому отпуску; 

3) в любое время по рапорту сотрудника; 

4) к основному отпуску или в любое время по рапорту со-

трудника.  
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Глава 4. Служебная дисциплина 

в органах внутренних дел 

4.1. Понятие служебной дисциплины  

Служебная дисциплина – соблюдение сотрудником орга-

нов внутренних дел установленных законодательством Россий-

ской Федерации, Присягой сотрудника органов внутренних дел 

Российской Федерации, Дисциплинарным уставом органов 

внутренних дел Российской Федерации, контрактом, приказами 

и распоряжениями руководителя федерального органа исполни-

тельной власти в сфере внутренних дел, приказами и распоряже-

ниями прямых и непосредственных руководителей (начальни-

ков) порядка и правил выполнения служебных обязанностей 

и реализации предоставленных прав (ст. 47 ФЗ № 342). 

Служебная дисциплина в органах внутренних дел обес-

печивается: 

а) личной ответственностью каждого сотрудника за вы-

полнение своих служебных обязанностей; 

б) соблюдением сотрудником порядка и правил выполне-

ния служебных обязанностей и реализации предоставленных 

ему прав, правил внутреннего служебного распорядка органа 

внутренних дел (подразделения), условий заключенного с со-

трудником контракта о прохождении службы в органах внут-

ренних дел, правил ношения форменной одежды; 

в) неукоснительным исполнением сотрудником приказов  

и распоряжений руководителя (начальника), отданных в уста-

новленном порядке и не противоречащих федеральным законам; 

г) соблюдением требований к служебному поведению со-

трудников; 

д) поддержанием сотрудником уровня квалификации, не-

обходимого для выполнения служебных обязанностей; 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C8A0CAE73F9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC004e8t0L
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е) воспитанием сотрудников, формированием у них высо-

ких личных и деловых качеств, сознательного отношения к вы-

полнению служебных обязанностей; 

ж) ответственностью руководителя (начальника) за состоя-

ние служебной дисциплины среди подчиненных; 

з) осуществлением повседневного контроля со стороны 

прямых и непосредственных руководителей (начальников) за 

выполнением подчиненными служебных обязанностей; 

и) обоснованным применением руководителями (началь-

никами) в отношении подчиненных мер поощрения и дисци-

плинарных взысканий; 

к) уважением руководителем (начальником) чести и до-

стоинства подчиненных (указ Президента Российской Федера-

ции от 14 октября 2021 г. № 1377). 

В соответствии с Дисциплинарным уставом органов внут-

ренних дел сотрудник имеет определенные обязанности по под-

держанию служебной дисциплины, а именно: 

а) знать и соблюдать основные и служебные обязанности, 

порядок и правила выполнения служебных обязанностей и реа-

лизации предоставленных ему прав; 

б) выполнять приказы и распоряжения руководителей 

(начальников), отданные в установленном порядке и не проти-

воречащие федеральным законам; 

в) соблюдать требования к служебному поведению; 

г) соблюдать субординацию; 

д) проявлять уважение ко всем сотрудникам вне зависимо-

сти от их служебного положения и места службы; 

е) содействовать руководителю (начальнику) в поддержа-

нии служебной дисциплины; 

ж) не разглашать сведения, составляющие государствен-

ную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, 

ставшие ему известными в связи с выполнением служебных 

обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жиз-
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ни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоин-

ство; 

з) соблюдать ограничения, обязанности и запреты, требо-

вания о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-

тересов и выполнять обязанности, установленные в целях про-

тиводействия коррупции Федеральным законом Российской 

Федерации от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации…», Федеральным зако-

ном Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и другими федеральными за-

конами. 

Сотрудники, старшие по подчиненности, во всех случаях 

обязаны требовать от младших соблюдения ими служебной 

дисциплины, требований, предъявляемых к служебному пове-

дению, правил ношения форменной одежды. 

Основные обязанности по поддержанию дисциплины все 

же ложатся на руководителей (начальников) различных уров-

ней. Это следует из перечня, установленного Дисциплинарным 

уставом ОВД. 

В целях поддержания служебной дисциплины руково-

дитель (начальник) обязан: 

а) обеспечивать соблюдение подчиненными сотрудниками 

законодательства Российской Федерации, служебной дисци-

плины; 

б) четко отдавать приказы и распоряжения подчиненным, 

проверять точность и своевременность их исполнения; 

в) соблюдать установленные порядок и условия прохож-

дения службы в органах внутренних дел, уважать честь и до-

стоинство подчиненных, не допускать ущемления их законных 

прав и интересов, протекционизма, преследования сотрудников 

по мотивам личного характера; 

г) принимать меры по противодействию коррупции; 



133 

д) знать и анализировать состояние служебной дисципли-

ны, морально-психологического климата в подчиненном органе 

внутренних дел (подразделении), своевременно принимать ме-

ры по предупреждению нарушений служебной дисциплины со-

трудниками; 

е) всесторонне изучать личные и деловые качества подчи-

ненных; 

ж) создавать необходимые условия для службы, отдыха 

и повышения квалификации подчиненных, профессиональной 

служебной и физической подготовки; 

з) обеспечивать гласность и объективность в оценке слу-

жебной деятельности подчиненных; 

и) воспитывать у подчиненных чувство ответственности за 

выполнение служебных обязанностей; 

к) подавать личный пример дисциплинированности, об-

разцового выполнения служебных обязанностей; 

л) принимать меры по выявлению, пресечению и профи-

лактике нарушений служебной дисциплины сотрудниками,  

а также причин и условий их совершения. 

Дисциплинарные права, предоставляемые руководителям 

(начальникам), определяются Министром внутренних дел Рос-

сийской Федерации. Руководитель (начальник) при временном 

исполнении им обязанностей по должности пользуется дисци-

плинарными правами по этой должности. 

Руководитель (начальник) несет персональную ответствен-

ность за поддержание служебной дисциплины во вверенном 

ему органе внутренних дел (подразделении) (гл. 3 Дисципли-

нарного устава ОВД России). 

4.2. Дисциплинарный проступок 

Действующее в сфере органов внутренних дел законода-

тельство дает исчерпывающий перечень деяний, которые при-
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знаются нарушением дисциплины, то есть дисциплинарным 

проступком:  

1) нарушение законодательства Российской Федерации;  

2) Дисциплинарного устава органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации;  

3) должностного регламента (должностной инструкции); 

4) правил внутреннего служебного распорядка федераль-

ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

его территориального органа или подразделения;  

5) несоблюдение запретов и ограничений, связанных 

со службой в органах внутренних дел, и требований к служеб-

ному поведению;  

6) неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств, 

предусмотренных контрактом, служебных обязанностей, прика-

зов и распоряжений прямых руководителей (начальников) 

и непосредственного руководителя (начальника) при выполне-

нии основных обязанностей и реализации предоставленных 

прав (ч. 1 ст. 49 ФЗ № 342).  

Приказ руководителя (начальника) – служебное требо-

вание руководителя (начальника), обращенное к подчиненным 

сотрудникам, об обязательном выполнении определенных дей-

ствий, о соблюдении правил или об установлении порядка, по-

ложения. 

Приказ должен соответствовать федеральным законам 

и приказам вышестоящих руководителей (начальников). 

Приказ, отдаваемый руководителем (начальником), обяза-

телен для исполнения подчиненными, за исключением заведо-

мо незаконного приказа. При получении приказа, явно проти-

воречащего закону, сотрудник обязан руководствоваться зако-

ном. При этом сотрудник обязан уведомить руководителя 

(начальника), отдавшего заведомо незаконный приказ, или вы-

шестоящего руководителя (начальника) о неисполнении неза-

конного приказа. 
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Приказ может быть отдан в письменной или устной форме, 

в том числе посредством использования технических средств 

связи, одному подчиненному или группе подчиненных. Приказ, 

отданный в письменной форме, является основным распоряди-

тельным служебным документом (правовым актом), издавае-

мым руководителем (начальником) на правах единоначалия. 

Прямыми руководителями (начальниками) сотрудника яв-

ляются руководители (начальники), которым он подчинен 

по службе, в том числе временно; ближайший к сотруднику 

прямой руководитель (начальник) является его непосредствен-

ным руководителем (начальником). 

Отдавая приказ, руководитель (начальник) не должен до-

пускать злоупотребления должностными полномочиями или их 

превышения. 

Руководителю (начальнику) запрещается отдавать приказ, 

не имеющий отношения к выполнению подчиненными служеб-

ных обязанностей или направленный на нарушение законода-

тельства Российской Федерации. Приказ формулируется ясно, 

четко и кратко, без употребления формулировок, допускающих 

различное толкование.  

Руководитель (начальник) перед тем, как отдать приказ, 

обязан всесторонне оценить обстановку и принять меры 

по обеспечению его исполнения. Приказы отдаются в порядке 

подчиненности. При необходимости прямой руководитель 

(начальник) может отдать приказ подчиненному, минуя его 

непосредственного руководителя (начальника). В таком случае 

прямой руководитель (начальник) сообщает об этом непосред-

ственному руководителю (начальнику) подчиненного или под-

чиненный сам докладывает о получении этого приказа своему 

непосредственному руководителю (начальнику).  

Приказ руководителя (начальника), за исключением явно 

противоречащего закону, должен быть исполнен беспрекослов-

но, точно и в срок. Обсуждение приказа и его критика недопу-
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стимы. При невозможности исполнения приказа сотрудник обя-

зан незамедлительно уведомить об этом руководителя (началь-

ника), отдавшего приказ. 

Руководитель (начальник), чтобы убедиться в правильном 

понимании отданного им приказа, может потребовать его по-

вторения, а подчиненный, получивший приказ, может обра-

титься к руководителю (начальнику) с просьбой повторить его. 

Исполнив приказ, подчиненный, если он не согласен с при-

казом, может его обжаловать. 

Об исполнении полученного приказа подчиненный обязан 

доложить прямому руководителю (начальнику), отдавшему 

приказ, и (или) своему непосредственному руководителю 

(начальнику). 

Подчиненный, не исполнивший отданный в установленном 

порядке приказ руководителя (начальника), привлекается к от-

ветственности по основаниям, предусмотренным законодатель-

ством Российской Федерации. 

Руководитель (начальник) несет ответственность за отдан-

ный приказ и его последствия, за соответствие содержания 

приказа законодательству Российской Федерации и за неприня-

тие мер по обеспечению его исполнения. Отменить приказ име-

ет право только руководитель (начальник), его отдавший, или 

вышестоящий прямой руководитель (начальник). 

Если подчиненный, исполняющий приказ, получит от вы-

шестоящего прямого руководителя (начальника) новый приказ, 

который может воспрепятствовать исполнению ранее получен-

ного приказа, он докладывает об этом вышестоящему прямому 

руководителю (начальнику), отдавшему новый приказ, и в слу-

чае подтверждения нового приказа исполняет его. Руководи-

тель (начальник), отдавший новый приказ, сообщает об этом 

руководителю (начальнику), отдавшему первый приказ. 
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4.3. Грубые нарушения дисциплины 

Кроме того, существует понятие грубого нарушения дис-

циплины. Его совершение влечет за собой серьезные правовые 

последствия для сотрудника ОВД. Руководитель имеет право 

временно отстранить сотрудника от выполнения служебных 

обязанностей на время проведения служебной проверки 

по факту грубого нарушения дисциплины. В этом случае со-

труднику будет выплачиваться должностной оклад, оклад 

по специальному званию и надбавка за стаж службы (выслугу 

лет). Выплата остальных надбавок, премий временно приоста-

навливается. В случае неподтверждения факта совершения гру-

бого нарушения дисциплины будет произведен перерасчет 

с последующей выплатой денежных средств. Если же факт со-

вершения подтвердится, к сотруднику может быть применен 

любой вид взыскания, вплоть до увольнения из органов внут-

ренних дел. 

Действующее законодательство содержит исчерпывающий 

перечень грубых нарушений дисциплины. Это означает, что 

оценка проступка сотрудника как грубого нарушения дисципли-

ны не зависит от руководителя и не может являться его субъек-

тивным мнением. Таким образом, вышеуказанный перечень 

служит одним из инструментов правовой защиты сотрудника. 

Так, грубым нарушением служебной дисциплины сотруд-

ником органов внутренних дел является: 

1) несоблюдение сотрудником ограничений и запретов, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

2) отсутствие сотрудника по месту службы без уважитель-

ных причин более четырех часов подряд в течение установлен-

ного служебного времени; 

3) нахождение сотрудника на службе в состоянии алко-

гольного, наркотического или иного токсического опьянения 

либо отказ сотрудника от медицинского освидетельствования 

на состояние опьянения; 
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4) совершение сотрудником виновного действия (бездей-

ствия), повлекшего за собой нарушение прав и свобод человека 

и гражданина, возникновение угрозы жизни и (или) здоровью 

людей, создание помех в работе или приостановление деятель-

ности федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, его территориального органа, подразделения 

либо причинение иного существенного вреда гражданам и ор-

ганизациям, если это не влечет за собой уголовную ответствен-

ность; 

5) разглашение сотрудником сведений, составляющих гос-

ударственную и иную охраняемую законом тайну, конфиден-

циальной информации (служебной тайны), ставших ему извест-

ными в связи с выполнением служебных обязанностей, если это 

не влечет за собой уголовную ответственность; 

6) небрежное хранение сотрудником вверенных для слу-

жебного пользования оружия и патронов к нему, повлекшее его 

(их) утрату, если это не влечет за собой уголовную ответствен-

ность; 

7) отказ или уклонение сотрудника от прохождения меди-

цинского освидетельствования (обследования) в случаях, если 

обязательность его прохождения установлена законодатель-

ством Российской Федерации; 

8) неявка сотрудника без уважительной причины на засе-

дание аттестационной комиссии для прохождения аттестации; 

9) умышленное уничтожение или повреждение сотрудни-

ком имущества, находящегося в оперативном управлении феде-

рального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, его территориального органа или подразделения, повлек-

шие причинение существенного ущерба, если это не влечет 

за собой уголовную ответственность; 

10) нарушение сотрудником требований охраны профес-

сиональной служебной деятельности (охраны труда) при усло-

вии, что это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D973CAACC3E336C6C11385A7E8eDt5L


139 

(несчастный случай на службе, пожар, аварию, катастрофу) ли-

бо заведомо создало реальную угрозу наступления таких по-

следствий, если это не влечет за собой уголовную ответствен-

ность; 

11) совершение сотрудником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, виновных действий, 

если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

руководителя федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя; 

12) принятие сотрудником необоснованного решения, по-

влекшего за собой нарушение сохранности имущества, нахо-

дящегося в оперативном управлении федерального органа ис-

полнительной власти в сфере внутренних дел, его территори-

ального органа или подразделения, неправомерное его исполь-

зование или иное нанесение ущерба такому имуществу; 

13) сокрытие сотрудником фактов обращения к нему ка-

ких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупци-

онного правонарушения; 

14) публичные высказывания, суждения и оценки, в том 

числе в средствах массовой информации, в отношении деятель-

ности государственных органов, их руководителей, в том числе 

в отношении федерального органа исполнительной власти в сфе-

ре внутренних дел, его территориального органа, подразделения, 

если это не входит в служебные обязанности сотрудника. 

В случае совершения грубого нарушения дисциплины, ис-

ключающего возможность выполнения служебных обязанно-

стей, сотрудник органов внутренних дел может быть временно 

отстранен от выполнения служебных обязанностей на период 

проведения служебной проверки и исполнения, наложенного 

по ее результатам дисциплинарного взыскания (ст. 73 ФЗ №342). 

При временном отстранении сотрудника от должности ему 

выплачивается только денежное довольствие в размере долж-

ностного оклада и оклада по специальному званию, а также 
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надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (вы-

слугу лет) (приказ МВД России от 31 марта 2021 г. № 181). Вы-

плата других надбавок и поощрительных выплат приостанавли-

вается. 

4.4. Меры поощрения и дисциплинарные 

взыскания 

Меры поощрения и дисциплинарные взыскания, за исклю-

чением объявленных устно, подлежат учету, сведения о них 

заносятся в материалы личного дела сотрудника. Наградные 

листы с отметками о вручении сотруднику государственных 

или ведомственных наград приобщаются к материалам его лич-

ного дела. 

За добросовестное выполнение служебных обязанностей, 

достижение высоких результатов в служебной деятельности, 

а также за успешное выполнение задач повышенной сложности 

к сотруднику органов внутренних дел применяются следующие 

меры поощрения: 

1) объявление благодарности. 

Благодарность может быть объявлена как устно, так и 

в письменной форме (приказом); 

2) выплата денежной премии. 

Сотрудникам органов внутренних дел Российской Федера-

ции выплачиваются премии за добросовестное выполнение 

служебных обязанностей из расчета трех окладов денежного 

содержания в год. 

Премия выплачивается ежемесячно из расчета двадцати пя-

ти процентов оклада денежного содержания, установленного 

сотруднику на первое число месяца, в котором производится 

выплата. 

В пределах средств, предусмотренных на выплату денеж-

ного довольствия, сотрудникам, успешно выполняющим особо 

сложные и важные задачи, могут дополнительно выплачиваться 



141 

разовые премии. Решение о выплате разовой премии оформля-

ется приказом руководителя (приказ МВД России от 31 марта 

2021 г. № 181); 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, его террито-

риального органа или подразделения. 

При награждении Почетной грамотой Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации, занесении на Доску почета 

Министерства внутренних дел Российской Федерации сотруд-

нику устанавливаются единовременные поощрительные выпла-

ты в размере 0,5 должностного оклада (приказ МВД России  

от 8 ноября 2018 г. № 750); 

5) занесение фамилии сотрудника в книгу почета или на 

доску почета федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел, его территориального органа или под-

разделения. 

Данный вид поощрения может объявляться как сотрудни-

кам органов внутренних дел, так и федеральным государствен-

ным гражданским служащим, добросовестно выполняющим 

служебные обязанности и достигшим высоких результатов 

в служебной деятельности.  

Сотрудникам органов внутренних дел, федеральным госу-

дарственным гражданским служащим, фамилии которых зане-

сены на Доску почета, вручаются свидетельства о занесении 

на Доску почета соответствующего образца; 

6) награждение ведомственными наградами. 

К ведомственным наградам относятся: 

1. Нагрудный знак МВД России «Почетный сотрудник МВД». 

2. Медаль МВД России «За доблесть в службе». 

3. Медаль МВД России И. Д. Путилина. 

4. Медаль МВД России «За разминирование». 

5. Медаль МВД России «За смелость во имя спасения». 
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6. Медаль МВД России «За заслуги в службе в особых усло-

виях».  

7. Медаль МВД России «За боевое содружество». 

8. Медаль МВД России «За трудовую доблесть». 

9. Медаль МВД России «За безупречную службу в МВД». 

9.1. Медаль МВД России «За заслуги в научной и педагоги-

ческой деятельности». 

10. Медаль МВД России «За укрепление международного 

полицейского сотрудничества». 

11. Медаль МВД России «За отличие в службе». 

12. Медаль МВД России «За вклад в укрепление правопо-

рядка». 

12.1. Нагрудный знак МВД России «Почетный наставник 

МВД». 

13. Нагрудный знак МВД России «За отличие в службе 

в особых условиях». 

14. Нагрудный знак МВД России «За отличную службу 

в МВД». 

15. Нагрудный знак МВД России «Отличник полиции». 

16. Нагрудный знак МВД России «За содействие МВД». 

16.1. Нагрудный знак МВД России «За вклад в освещение 

деятельности МВД». 

17. Нагрудный знак МВД России «Участник боевых дей-

ствий». 

При этом ведомственные знаки отличия Министерства 

внутренних дел Российской Федерации дают право на присвое-

ние звания «Ветеран труда», согласно приказу МВД России  

от 20 апреля 2017 г. № 220: 

1. Нагрудный знак МВД России «Почетный сотрудник МВД». 

2. Медаль МВД России «За трудовую доблесть». 

3. Медаль МВД России «За безупречную службу в МВД». 

4. Медаль МВД России «За отличие в службе» I и II степени. 
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Сотрудникам, награжденным нагрудным знаком МВД Рос-

сии «Почетный сотрудник МВД», устанавливается ежемесячная 

поощрительная выплата, составляющая 50 % от должностного 

оклада и единовременная выплата в размере одного должност-

ного оклада (приказ МВД России от 8 ноября 2018 г. № 750); 

7) досрочное присвоение очередного специального звания. 

Очередное специальное звание может быть присвоено до-

срочно, но не выше специального звания, предусмотренного по 

замещаемой должности в органах внутренних дел, а сотрудни-

ку, имеющему ученую степень или ученое звание, – на одну 

ступень выше специального звания, предусмотренного по за-

мещаемой должности в органах внутренних дел (за исключени-

ем специальных званий высшего начальствующего состава) 

(п. 1 ч. 1 ст. 44 ФЗ № 342); 

8) присвоение очередного специального звания на одну 

ступень выше специального звания, предусмотренного по за-

мещаемой должности в органах внутренних дел. 

Очередное специальное звание до полковника полиции, 

полковника внутренней службы, полковника юстиции включи-

тельно на одну ступень выше специального звания, предусмот-

ренного по замещаемой должности в органах внутренних дел, 

может быть присвоено сотруднику органов внутренних дел по 

истечении установленного срока выслуги в предыдущем специ-

альном звании (ч. 2 ст. 44 ФЗ № 342); 

9) награждение огнестрельным или холодным оружием. 

Наградное оружие – гражданское, боевое короткоствольное 

ручное стрелковое и холодное оружие, полученное гражданами 

Российской Федерации в качестве награды на основании указа 

Президента Российской Федерации, постановления Правитель-

ства Российской Федерации, наградных документов глав ино-

странных государств и глав правительств иностранных госу-

дарств, а также на основании приказов руководителей государ-

ственных военизированных организаций. 

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978C0A1CBE73A9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC30De8tFL
consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978CBA5CFE43E9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC004e8t3L
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Продажа, дарение и наследование боевого короткостволь-

ного ручного стрелкового наградного оружия не допускаются 

(ст. 20.1 ФЗ № 150). 

В качестве меры поощрения может применяться досрочное 

снятие ранее наложенного на сотрудника органов внутренних 

дел дисциплинарного взыскания. Это единственная мера поощ-

рения, которую можно применить к сотруднику, имеющему 

неснятое взыскание. 

Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дис-

циплинарного взыскания производится руководителем, кото-

рым дисциплинарное взыскание было наложено, либо выше-

стоящим руководителем. При переводе сотрудника на иную 

должность дисциплинарное взыскание (за исключением нало-

женного Министром или заместителем Министра) может быть 

снято руководителем, имеющим право назначения сотрудника 

на должность, либо вышестоящим руководителем. 

В образовательных организациях высшего образования фе-

дерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел к курсанту, слушателю наряду с вышеуказанными мерами 

поощрения могут применяться следующие меры поощрения: 

1. Предоставление внеочередного увольнения из располо-

жения образовательной организации. 

Порядок предоставления увольнения из расположения об-

разовательного учреждения установлен Уставом внутренней 

службы Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержден-

ным Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 

2007 г. № 1495, а также внутренними приказами начальников 

образовательных учреждений.  

Иного порядка регулирования увольнения из расположения 

учебного заведения для курсантов действующим законодатель-

ством не установлено. 

Согласно ст. 168 Устава внутренней службы Вооруженных 

Сил Российской Федерации курсанты военных образователь-
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ных учреждений профессионального образования до заключе-

ния ими контракта о прохождении военной службы размеща-

ются в казармах в порядке, установленном для солдат и сер-

жантов, проходящих военную службу по призыву. Курсанты, 

заключившие контракт, в том числе семейные, могут разме-

щаться в общежитиях, предназначенных для размещения кур-

сантов на период обучения. 

В соответствии со ст. 240 Устава внутренней службы Во-

оруженных Сил Российской Федерации военнослужащий, про-

ходящий военную службу по призыву, если на него не наложе-

но дисциплинарное взыскание «лишение очередного увольне-

ния», имеет право на одно увольнение в неделю из расположе-

ния полка (учебного заведения). 

В субботу и предпраздничные дни разрешается увольнение 

до 24 часов, а в воскресенье и праздничные дни – до вечерней 

поверки. Увольнение предоставляется военнослужащим в по-

рядке очередности. 

Курсанты, заключившие контракт о прохождении военной 

службы, а также курсанты, имеющие право проживания в об-

щежитии, в соответствии со ст. 244 Устава внутренней службы 

Вооруженных Сил Российской Федерации, могут находиться 

вне расположения военного образовательного учреждения про-

фессионального образования после учебных занятий и обяза-

тельных часов самостоятельной работы, определенных распо-

рядком дня, до 24 часов, семейные курсанты – до начала заня-

тий следующего учебного дня. 

Указанные положения распространяются на курсантов 

и слушателей учебных заведений МВД России при условии, что 

иные требования не закреплены в установочных и распоряди-

тельных документах высшего учебного заведения. 

2. Установление именной стипендии. 

Приказами МВД России обозначаются размеры именных 

стипендий и их квоты. Так, приказом МВД России от 3 августа 
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2016 г. № 447 учреждены именные стипендии для обучающих-

ся образовательных организаций МВД России. 

Их предлагается выплачивать суворовцам вторых и третьих 

курсов, кадетам шестых и седьмых курсов, а также курсантам, 

слушателям и адъюнктам очной формы обучения вторых и по-

следующих курсов, добившимся высоких успехов в учебе 

и научно-исследовательской работе, активно участвующим 

в общественной жизни учебного заведения, не имеющим дис-

циплинарных взысканий. Основное условие – отличная успева-

емость по итогам учебных четвертей/промежуточных аттеста-

ций в течение всего периода обучения. 

Квоты именных стипендий обозначены в следующих раз-

мерах: для суворовцев и кадетов предусматривается семь имен-

ных стипендий в размере 3 000 руб. каждая, для курсантов и слу-

шателей – 25 по 8 000 руб., для адъюнктов – 20 по 10 000 руб. 

Именные стипендии назначаются приказом МВД России 

в пределах квот именных стипендий на один учебный год.  

Допускается применение к сотруднику органов внутренних 

дел одновременно нескольких мер поощрения. Как уже было 

сказано выше, награждение Почетной грамотой или занесение 

фамилии сотрудника в Книгу почета или на Доску почета мо-

жет сопровождаться выплатой денежной премии. 

Указанный перечень мер поощрения не является исчерпы-

вающим. Например, закон не предусматривает такой вид поощ-

рения, как благодарственное письмо. Но различные организации 

направляют благодарственные письма сотрудникам в органы 

внутренних дел. В этом случае данный вид поощрения заносится 

в личное дело сотрудника. 

За заслуги перед государством сотрудник органов внутрен-

них дел может быть представлен к награждению государствен-

ной наградой Российской Федерации, поощрению Президентом 

Российской Федерации, Правительством Российской Федерации.  
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Награжденным знаками особого отличия – медалью «Золо-

тая Звезда», золотой медалью «Герой Труда Российской Феде-

рации», орденами СССР, орденами Российской Федерации, 

знаком отличия – Георгиевским Крестом, медалями СССР, ме-

далями Российской Федерации (за исключением юбилейных 

медалей), знаком отличия Российской Федерации «За безупреч-

ную службу» устанавливается ежемесячная поощрительная вы-

плата в размере 50 % от должностного оклада (приказ МВД 

России № 750). 

На сотрудника органов внутренних дел в случае нарушения 

им служебной дисциплины, могут налагаться следующие дис-

циплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) строгий выговор; 

4) предупреждение о неполном служебном соответствии; 

5) перевод на нижестоящую должность в органах внутрен-

них дел; 

6) увольнение со службы в органах внутренних дел (ч. 1 

ст. 50 ФЗ № 342). 

В образовательных организациях высшего образования 

Министерства внутренних дел на курсантов, слушателей наряду 

с вышеуказанными дисциплинарными взысканиями могут 

налагаться следующие дисциплинарные взыскания: 

1. Назначение вне очереди в наряд (за исключением назна-

чения в наряд по обеспечению охраны подразделения). 

Виды нарядов и порядок их назначения установлен Уста-

вом внутренней службы Вооруженных Сил Российской Феде-

рации, утвержденным Указом Президента Российской Федера-

ции от 10 ноября 2007 г. № 1495.  

Иного порядка регулирования данного вопроса действую-

щим законодательством не установлено. 
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В соответствии со ст. 256 данного документа суточный 

наряд назначается для поддержания внутреннего порядка, 

охраны личного состава, вооружения, военной техники и бое-

припасов, помещений и другого военного имущества воинской 

части (подразделения), контроля за состоянием дел в подразде-

лениях и своевременного принятия мер по предупреждению 

правонарушений. 

Количество очередных нарядов среди солдат, сержантов, 

прапорщиков и офицеров должно распределяться равномерно 

(ст. 271 Устава). Данная норма распространяется и на курсантов 

(слушателей) учебных заведений МВД России. 

Таким образом, количество очередных нарядов у личного 

состава подразделения должно быть одинаковым, наряд вне 

очереди назначается сверх количества очередных нарядов. 

В образовательных учреждениях высшего профессиональ-

ного образования Министерства внутренних дел Российской 

Федерации курсант, слушатель может быть назначен вне очере-

ди не более чем в один наряд (ст. 46 Дисциплинарного устава 

сотрудника ОВД). 

2. Лишение очередного увольнения из расположения обра-

зовательной организации. 

3. Отчисление из образовательной организации. 

Перечень дисциплинарных взысканий является исчерпы-

вающим. 

Не являются дисциплинарными взысканиями порицание, 

критика поведения или указания на упущения по службе, вы-

раженные командиром (начальником) подчиненному в устной 

или письменной форме. 

За каждый случай нарушения служебной дисциплины 

на сотрудника органов внутренних дел может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Замечание и выговор могут объявляться как устно, так  

и в письменной форме (приказом). 
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Исключается из Книги почета или с Доски почета феде-

рального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, его территориального органа или подразделения фамилия 

сотрудника органов внутренних дел, на которого наложено та-

кое дисциплинарное взыскание как: 

 предупреждение о неполном служебном соответствии; 

 перевод на нижестоящую должность в органах внутрен-

них дел; 

 увольнение со службы в органах внутренних дел. 

На основании приказа руководителя сотрудникам, имею-

щим дисциплинарное взыскание «строгий выговор», «преду-

преждение о неполном служебном соответствии», «перевод  

на нижестоящую должность в органах внутренних дел», премия 

за добросовестное выполнение служебных обязанностей не вы-

плачивается в течение одного месяца со дня их привлечения  

к дисциплинарной ответственности (приказ МВД России  

от 31 марта 2021 г. № 181). Многие сотрудники считают, что 

лишение премии является вторым дисциплинарным взыскани-

ем за один дисциплинарный проступок. Это не верно, посколь-

ку, с одной стороны, такой вид взыскания как «лишение пре-

мии» закон не предусматривает, а с другой – сотрудник, имею-

щий неснятое взыскание, объявленное в письменной форме, не 

подлежит поощрению. 

Перевод на нижестоящую должность в органах внутренних 

дел как вид дисциплинарного взыскания может применяться 

в случае совершения сотрудником органов внутренних дел гру-

бого нарушения служебной дисциплины либо неоднократного 

нарушения им служебной дисциплины. 

Неоднократным нарушением дисциплины признается со-

вершение сотрудником дисциплинарного проступка при нали-

чии у него неснятого дисциплинарного взыскания, объявленно-

го в письменной форме (приказом).  
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4.5. Порядок применения к сотрудникам органов 

внутренних дел мер поощрения и порядок 

наложения на них дисциплинарных взысканий 

Меры поощрения объявляются приказами руководителей 

(начальников) в соответствии с полномочиями, указанными 

в Перечне руководителей (начальников) системы Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, и соответствующих им 

прав по применению мер поощрения и наложению дисципли-

нарных взысканий в отношении подчиненных сотрудников. 

Руководитель при временном исполнении им обязанностей 

по должности пользуется дисциплинарными правами, предо-

ставленными по данной должности. 

В случаях, когда, по мнению руководителя (начальника), 

необходимо применить меры поощрения, применение которых 

выходит за пределы его дисциплинарных прав, он ходатайству-

ет об этом перед вышестоящим руководителем. 

Меры поощрения доводятся до сотрудников лично, перед 

строем или на совещании. В случае объявления сотруднику по-

ощрения лично содержание соответствующего приказа дово-

дится до всего личного состава. 

Основанием для наложения на сотрудника дисциплинарно-

го взыскания является нарушение им служебной дисциплины. 

До наложения дисциплинарного взыскания от сотрудника, при-

влекаемого к ответственности, должно быть затребовано объ-

яснение в письменной форме. В случае отказа сотрудника дать 

такое объяснение составляется соответствующий акт.  

Форма акта нормативными документами не установлена. 

Но в данном документе должны быть отражены следующие 

сведения: имя, фамилия, отчество, должность, звание сотруд-

ника; при каких обстоятельствах ему было предложено дать 

объяснение и по какому факту; причины отказа от дачи объяс-

нения; данные и подписи должностных лиц, подтверждающих 

факт отказа; данные и подпись лица, составившего акт. 
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При нарушении служебной дисциплины подчиненным ру-

ководитель обязан предупредить его о недопустимости таких 

деяний, а при необходимости, в зависимости от тяжести совер-

шенного проступка и степени вины, наложить дисциплинарное 

взыскание. 

Сотрудник привлекается к дисциплинарной ответственно-

сти только за то нарушение служебной дисциплины, в совер-

шении которого установлена его вина.  

Дисциплинарное взыскание должно соответствовать тяже-

сти совершенного проступка и степени вины. При определении 

вида дисциплинарного взыскания принимаются во внимание: 

характер проступка, обстоятельства, при которых он был со-

вершен, прежнее поведение сотрудника, совершившего просту-

пок, признание им своей вины, его отношение к службе, знание 

правил ее несения и другие обстоятельства. При малозначи-

тельности совершенного дисциплинарного проступка руково-

дитель может освободить сотрудника от дисциплинарной от-

ветственности и ограничиться устным предупреждением. 

Таким образом, законом не уточняется, за какие именно 

проступки объявляется конкретный вид взыскания, это является 

субъективным мнением руководителя. 

Правом по применению мер поощрения и наложения дис-

циплинарных взысканий, предоставленным нижестоящему ру-

ководителю, обладает и прямой руководитель. 

В случаях, когда, по мнению руководителя, на сотрудника 

необходимо наложить дисциплинарное взыскание, наложение 

которого выходит за пределы его прав, он ходатайствует об этом 

перед вышестоящим руководителем. 

Ходатайство о наложении на сотрудника дисциплинарного 

взыскания, наложение которого выходит за пределы прав руко-

водителя, вышестоящим руководителем должно быть реализо-

вано в трехдневный срок. 
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В случае отказа в удовлетворении ходатайства оно должно 

быть вместе с материалами, подтверждающими факт наруше-

ния служебной дисциплины, возвращено внесшему руководи-

телю в срок, дающий ему возможность наложения на сотрудни-

ка дисциплинарного взыскания в соответствии с имеющимися 

у него правами. 

Дисциплинарное взыскание должно быть наложено не позд-

нее чем через две недели со дня, когда прямому руководителю 

или непосредственному руководителю стало известно о совер-

шении сотрудником органов внутренних дел дисциплинарного 

проступка, а в случае проведения служебной проверки или воз-

буждения уголовного дела – не позднее чем через один месяц 

со дня утверждения заключения по результатам служебной 

проверки или вынесения окончательного решения по уголов-

ному делу. В указанные сроки не включаются периоды времен-

ной нетрудоспособности сотрудника, нахождения его в отпуске 

или в командировке. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено на со-

трудника органов внутренних дел в следующих случаях: 

 в период временной нетрудоспособности сотрудника; 

 во время нахождения его в отпуске; 

 в период командировки сотрудника; 

 по истечении шести месяцев со дня совершения им дис-

циплинарного проступка, а по результатам ревизии или провер-

ки финансово-хозяйственной деятельности – по истечении двух 

лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В этот срок 

не включаются периоды временной нетрудоспособности со-

трудника, нахождения его в отпуске или командировке, а также 

время производства по уголовному делу. 

В случае нахождения его в отпуске или в командировке 

приказ о наложении на него дисциплинарного взыскания изда-

ется после его выздоровления, выхода из отпуска или возвра-

щения из командировки.  
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Если сотрудник нарушил служебную дисциплину или за-

конность в период нахождения в служебной командировке, 

служебная командировка может быть прекращена досрочно 

по решению руководителя, направившего сотрудника в коман-

дировку. Сотрудник считается привлеченным к дисциплинар-

ной ответственности со дня издания приказа о наложении на 

него дисциплинарного взыскания либо со дня публичного объ-

явления ему замечания или выговора в устной форме. 

Уполномоченный руководитель обязан в течение трех ра-

бочих дней ознакомить сотрудника органов внутренних дел под 

расписку с приказом о наложении на него дисциплинарного 

взыскания. В указанный срок не включаются периоды времен-

ной нетрудоспособности сотрудника, нахождения его в отпуске 

или в командировке, а также время, необходимое для прибытия 

сотрудника к месту ознакомления с приказом о наложении 

на него дисциплинарного взыскания или для доставки указан-

ного приказа к месту службы сотрудника. 

Об отказе или уклонении сотрудника органов внутренних 

дел от ознакомления с приказом о наложении на него дисци-

плинарного взыскания составляется акт, подписываемый упол-

номоченными должностными лицами (ст. 51 ФЗ № 342). 

Вышестоящий руководитель имеет право изменить или от-

менить дисциплинарное взыскание, наложенное нижестоящим 

руководителем, если оно не соответствует тяжести совершен-

ного сотрудником дисциплинарного проступка. 

При совместном нарушении служебной дисциплины не-

сколькими сотрудниками дисциплинарные взыскания налага-

ются на каждого сотрудника в отдельности и только за совер-

шенное им нарушение.  

Наложение дисциплинарного взыскания за проступки, со-

вершенные во время дежурства, несения службы на постах 

и маршрутах, производится только после смены виновного 

с дежурства, караула, поста, участка патрулирования или после 

его замены другим сотрудником. 
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Такие дисциплинарные взыскания как перевод на нижесто-

ящую должность в органах внутренних дел и увольнение  

со службы в органах внутренних дел исполняются не позднее 

чем через два месяца со дня издания приказа об их наложении. 

В указанный срок не включаются периоды временной нетрудо-

способности сотрудника органов внутренних дел, нахождения 

его в отпуске или в командировке. 

В случае привлечения сотрудника к дисциплинарной ответ-

ственности за пребывание на службе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения для под-

тверждения факта нахождения сотрудника в состоянии опьяне-

ния необходимо руководствоваться результатами медицинского 

освидетельствования, а в случае отказа сотрудника от освиде-

тельствования – показаниями не менее двух сотрудников  

или иных лиц. Получение каких-либо объяснений от сотрудни-

ка до его вытрезвления не допускается. 

По факту отказа от прохождения медицинского освиде-

тельствования сотрудником составляется акт, в котором указы-

ваются признаки опьянения, имеющиеся у сотрудника. Акт под-

писывается лицом, его составившим, и двумя сотрудниками.  

Как уже было сказано выше, отказ от прохождения освидетель-

ствования на состояние опьянения является грубым нарушением 

дисциплины и может повлечь за собой те же последствия, что  

и факт нахождения на службе в состоянии опьянения. 

В соответствии со ст. 68 Закона «О службе в ОВД…», со-

трудник органов внутренних дел независимо от места нахожде-

ния и времени суток считается выполняющим служебные обя-

занности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению 

правонарушений, оказанию помощи лицам, находящимся в бес-

помощном состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни 

или здоровья, иные действия в интересах общества и государ-

ства; 
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2) следует к месту службы, командирования, медицинско-

го освидетельствования (обследования) или лечения и обратно; 

3) находится на лечении в медицинской организации в свя-

зи с увечьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), 

полученными при выполнении служебных обязанностей; 

4) захвачен и содержится в качестве заложника; 

5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других 

служебных мероприятиях. 

Таким образом, если сотрудник амбулаторно находится 

на лечении в медицинской организации в связи с каким-либо 

заболеванием и приводит себя в состояние опьянения, это при-

равнивается к нахождению в состоянии опьянения на службе. 

Сотрудник либо гражданин, ранее состоявший на службе в 

органах внутренних дел, вправе обжаловать наложенное на не-

го дисциплинарное взыскание. Несогласие сотрудника с фактом 

наложения на него дисциплинарного взыскания или с тяжестью 

дисциплинарного взыскания является служебным спором в ор-

ганах внутренних дел. 

Порядок разрешения служебного спора определен ст. 72 

Закона «О службе в ОВД…». 

С целью разрешения служебного спора сотрудник в пись-

менной форме вправе обратиться к непосредственному руково-

дителю, в данном случае – к руководителю, объявившему сво-

ими правами взыскание. При несогласии с решением руководи-

теля или при невозможности решения руководителем данного 

вопроса сотрудник вправе обратиться к вышестоящему руково-

дителю или в суд. О таком решении он обязан уведомить непо-

средственного руководителя.  

Но при этом нельзя забывать, что существуют определен-

ные сроки давности обжалования дисциплинарных взысканий. 

Так, сотрудник может обратиться к уполномоченному руково-

дителю или в суд в течение трех месяцев со дня ознакомления 

с приказом о наложении на него дисциплинарного взыскания, 
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а по вопросам об увольнении – в месячный срок со дня вруче-

ния копии приказа об увольнении. 

Рапорт (заявление) подлежит обязательной регистрации 

в день его подачи и рассматривается вышеуказанными руково-

дителями в течение одного месяца. 

В случае обжалования сотрудником дисциплинарного 

взыскания вышестоящим руководителям или в суд исполнение 

дисциплинарного взыскания не приостанавливается. 

Дисциплинарное взыскание, наложенное на сотрудника 

в письменной форме (приказом) уполномоченного руководите-

ля, действительно в течение одного года со дня его наложения, 

а дисциплинарное взыскание, объявленное публично в устной 

форме, – в течение одного месяца со дня его наложения. 

Дисциплинарное взыскание, наложенное на сотрудника 

приказом уполномоченного руководителя, считается снятым 

по истечении одного года со дня его наложения либо с момента 

издания приказа о поощрении в виде досрочного снятия ранее 

наложенного взыскания.  

Таким образом, при наложении на сотрудника в течение 

года нескольких дисциплинарных взысканий, каждое из них 

считается снятым по истечении одного года со дня его наложе-

ния, независимо от срока действия дисциплинарных взысканий, 

наложенных позднее. 

За несоблюдение сотрудником органов внутренних дел огра-

ничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-

гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции Федеральным 

законом «О службе в ОВД…», Федеральным законом от 25 декаб-

ря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотрен-

ные ч. 1 ст. 50 Федерального закона «О службе в ОВД…». 

В случае совершения сотрудником коррупционного право-

нарушения, подразделением по профилактике коррупционных 
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и иных правонарушений ОРЛС проводится проверка. Доклад 

о результатах проверки может быть направлен в комиссию 

по соблюдению требований к служебному поведению феде-

ральных государственных служащих и урегулированию кон-

фликта интересов (аттестационную комиссию). Тогда дисци-

плинарное взыскание на сотрудника накладывается на основа-

нии рекомендации данной комиссии. 

При наложении взысканий за коррупционные правонару-

шения учитываются характер правонарушения, его тяжесть, 

обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение со-

трудником органов внутренних дел других ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установ-

ленных в целях противодействия коррупции, а также предше-

ствующие результаты выполнения сотрудником органов внут-

ренних дел своих служебных обязанностей. 

Если комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов (аттестационная комиссия) 

признала совершенное коррупционное правонарушение мало-

значительным, она дает соответствующие рекомендации 

и на их основании к сотруднику может быть применено взыс-

кание в виде замечания или выговора. 

В противном случае сотрудник может быть уволен 

со службы в ОВД в связи с утратой доверия. 

Сотрудник органов внутренних дел подлежит увольнению 

в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия сотрудником органов внутренних дел мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта инте-

ресов, стороной которого он является; 

2) непредставления сотрудником органов внутренних дел 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
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об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-

их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо пред-

ставления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия сотрудника органов внутренних дел на платной 

основе в деятельности органа управления коммерческой орга-

низации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом; 

4) осуществления сотрудником органов внутренних дел 

предпринимательской деятельности; 

5) вхождения сотрудника органов внутренних дел в состав 

органов управления, попечительских или наблюдательных со-

ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-

тельственных организаций и действующих на территории Рос-

сийской Федерации их структурных подразделений, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Фе-

дерации или законодательством Российской Федерации; 

6) нарушения сотрудником органов внутренних дел, его 

супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-

ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно-

сти в иностранных банках, расположенных за пределами терри-

тории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами», запрета откры-

вать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-

ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пре-

делами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

Для целей Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ 

под иностранными финансовыми инструментами понимаются: 

 ценные бумаги;   

 доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 

организаций, местом регистрации или местом нахождения ко-
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торых является иностранное государство, а также в имуществе 

иностранных структур без образования юридического лица; 

 учрежденное в соответствии с законодательством ино-

странного государства доверительное управление имуществом; 

 договоры займа; 

 кредитные договоры, заключенные с расположенными  

за пределами территории Российской Федерации иностранными 

банками или иными иностранными кредитными организациями. 

Руководитель, которому стало известно о личной заинтере-

сованности подчиненного ему сотрудника, которая привела или 

может привести к возникновению конфликта интересов, и при 

этом не принял мер к урегулированию или предотвращению 

конфликта интересов, подлежит увольнению в связи с утратой 

доверия. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» дает исчерпывающие опреде-

ления понятий «личная заинтересованность» и «конфликт ин-

тересов». 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при ко-

торой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов, влияет или может повлиять 

на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление пол-

номочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, резуль-

татов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

лицом, на котором лежит обязанность  принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве ли-
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цами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 

а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которы-

ми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоратив-

ными или иными близкими отношениями. 

Во избежание негативных правовых последствий сотрудник 

органов внутренних дел обязан принимать меры по недопуще-

нию любой возможности возникновения конфликта интересов. 

Сотрудник органов внутренних дел обязан в письменной 

форме уведомить непосредственного руководителя о возникно-

вении или о возможности возникновения конфликта интересов, 

как только ему станет об этом известно. 

Прямой руководитель или непосредственный руководитель 

(начальник), которым стало известно о возникновении или 

о возможности возникновения конфликта интересов, обязан 

принять меры по его предотвращению или урегулированию. 

Меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов могут включать в себя: 

 изменение служебного положения сотрудника органов 

внутренних дел, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от выполнения служебных обязанно-

стей в установленном порядке; 

 отказ сотрудника от выгоды, явившейся причиной воз-

никновения конфликта интересов;  

 в отношении сотрудника, осуществляющего в соответ-

ствии со своими служебными обязанностями процессуальные 

полномочия, также его отвод или самоотвод (ст. 71 ФЗ № 342).  

Взыскания за совершение коррупционного правонаруше-

ния налагаются не позднее одного месяца со дня поступления 

информации о данном факте, не считая периода временной не-

трудоспособности сотрудника органов внутренних дел, пребы-

вания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе 
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по уважительным причинам, а также времени проведения про-

верки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государ-

ственных служащих и урегулированию конфликта интересов 

(аттестационной комиссией). В этом случае взыскание должно 

быть наложено не позднее шести месяцев со дня поступления 

информации о совершении коррупционного правонарушения 

(ч. 1 ст. 50 ФЗ № 342). 

4.6. Служебная проверка 

Служебная проверка проводится по решению уполномо-

ченного руководителя при необходимости выявления причин, 

характера и обстоятельств совершенного сотрудником органов 

внутренних дел дисциплинарного проступка, подтверждения 

наличия или отсутствия обстоятельств, предусмотренных ст. 14 

«Ограничения, обязанности и запреты, связанные со службой 

в органах внутренних дел» Федерального закона «О службе 

в ОВД…», а также по заявлению сотрудника (ст. 52 ФЗ № 342). 

В соответствии с п. 13 ст. 11 Закона «О службе в ОВД…», 

сотрудник имеет право на проведение по его заявлению слу-

жебной проверки. 

Этим правом сотрудник может воспользоваться, например, 

для инициирования служебной проверки по факту получения 

им травмы или увечья с целью получения страховых выплат. 

Решение о проведении служебной проверки должно быть 

принято не позднее двух недель с момента получения соответ-

ствующим руководителем информации, являющейся основани-

ем для ее проведения. 

В проведении служебной проверки не может участвовать 

сотрудник органов внутренних дел, прямо или косвенно заин-

тересованный в ее результатах. В этом случае он обязан подать 

руководителю, принявшему решение о проведении служебной 

проверки, рапорт об освобождении его от участия в проведении 

этой проверки. При несоблюдении указанного требования ре-

consultantplus://offline/ref=3F0507E924D69E7EE72AFDE8D17EF7D978CBA5CAE13F9BCB1BDCABEAD224BC361DA4CA041FFDC007e8t7L


162 

зультаты служебной проверки считаются недействительными, 

а срок проверки продлевается на десять дней. 

Поручение сотруднику о проведении служебной проверки 

оформляется в виде резолюции на документе, содержащем све-

дения о наличии основания для ее проведения.  

При проведении служебной проверки в отношении сотруд-

ника органов внутренних дел должны быть приняты меры 

по объективному и всестороннему установлению: 

1) фактов и обстоятельств совершения сотрудником дис-

циплинарного проступка; 

2) вины сотрудника; 

3) причин и условий, способствовавших совершению со-

трудником дисциплинарного проступка; 

4) характера и размера вреда, причиненного сотрудником 

в результате совершения дисциплинарного проступка; 

5) наличия или отсутствия обстоятельств, препятствующих 

прохождению сотрудником службы в органах внутренних дел. 

В ходе проведения служебной проверки с целью установ-

ления вышеуказанных обстоятельств могут опрашиваться со-

трудники, гражданские служащие и работники ОВД. Сотруд-

ник, проводящий служебную проверку, может истребовать до-

кументы, относящиеся к предмету проверки из различных ор-

ганизаций, в том числе не относящимся к системе МВД России, 

изготавливать с них копии для приобщения к материалам слу-

жебной проверки. 

Кроме того, такой сотрудник имеет право ходатайствовать 

перед соответствующим руководителем (начальником) о про-

ведении инвентаризации или ревизии; привлекать к участию 

в служебной проверке специалистов по вопросам, требующим 

специальных знаний, применять в ходе фиксации фактов тех-

нические средства и др. 

Служебная проверка проводится в течение тридцати дней 

со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения 
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служебной проверки по решению уполномоченного руководи-

теля может быть продлен, но не более чем на тридцать дней. 

В срок проведения служебной проверки не включаются перио-

ды временной нетрудоспособности сотрудника, в отношении 

которого проводится служебная проверка, нахождения его 

в отпуске или в командировке, а также время отсутствия со-

трудника на службе по иным уважительным причинам. 

В случае, если последний день служебной проверки прихо-

дится на выходной либо нерабочий праздничный день, то днем 

окончания служебной проверки считается следующий за ним 

рабочий день. 

При проведении служебной проверки в отношении не-

скольких сотрудников, совершивших дисциплинарные про-

ступки, в случае невозможности ее завершения в установлен-

ный срок по причине временной нетрудоспособности, нахож-

дения в отпуске, командировке, а также отсутствия на службе 

по иным уважительным причинам одного или нескольких 

из них материалы служебной проверки в отношении отсут-

ствующих сотрудников могут быть выделены для проведения 

отдельной служебной проверки. Срок проведения служебной 

проверки по выделенным материалам исчисляется с момента 

назначения основной служебной проверки. 

В рамках служебной проверки сотрудники, ее проводящие, 

не вправе совершать действия, отнесенные к компетенции ор-

ганов дознания и предварительного следствия. 

Сотрудникам, участвующим в проведении служебной про-

верки, запрещается разглашать информацию, относящуюся 

прямо или косвенно к сотрудникам, в отношении которых про-

водилась служебная проверка. 

В случае обнаружения в действиях сотрудника, в отноше-

нии которого проводится служебная проверка, признаков со-

става преступления или события административного правона-
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рушения указанная информация подлежит регистрации и про-

верке в установленном порядке. 

Сотруднику, в отношении которого проводится служебная 

проверка, предлагается дать объяснение в письменном виде 

по существу вопроса. В случае, если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение сотрудником, в отношении которо-

го проводится служебная проверка, не представлено либо 

в случае его отказа от дачи письменных объяснений – составля-

ется в установленном порядке соответствующий акт, подписан-

ный не менее чем тремя сотрудниками. 

Сотрудник органов внутренних дел, в отношении которого 

проводится служебная проверка: 

1) обязан давать объяснения в письменной форме по об-

стоятельствам проведения служебной проверки, если это не 

связано со свидетельствованием против самого себя; 

2) имеет право: 

а) представлять заявления, ходатайства и иные документы; 

б) обжаловать решения и действия (бездействие) сотруд-

ников, проводящих служебную проверку, руководителю феде-

рального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел или уполномоченному руководителю, принявшим решение 

о проведении служебной проверки; 

в) ознакомиться с заключением по результатам служебной 

проверки, если это не противоречит требованиям неразглаше-

ния сведений, составляющих государственную и иную охраня-

емую законом тайну; 

г) потребовать провести проверку своих объяснений с по-

мощью психофизиологических исследований (обследований) 

согласно ст. 52 ФЗ № 342. 

Заключение по результатам служебной проверки представ-

ляется соответствующему руководителю (начальнику) не позд-

нее чем через три дня со дня завершения служебной проверки 
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и утверждается им не позднее чем через пять дней со дня его 

представления. 

После утверждения соответствующим руководителем (на-

чальником) заключения по результатам служебной проверки  

в отношении сотрудника, совершившего дисциплинарный про-

ступок, сотрудником (комиссией), ее проводившим, подготав-

ливается проект приказа о наложении дисциплинарного взыс-

кания, который согласовывается с кадровым и правовым под-

разделениями. Подготовленный и согласованный с правовым 

подразделением проект приказа о наложении дисциплинарного 

взыскания вместе с заключением по результатам служебной 

проверки представляется на подпись соответствующему руко-

водителю. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания 

в установленном порядке объявляется сотруднику, в отношении 

которого проведена служебная проверка. 

Если по результатам служебной проверки на сотрудника, 

в отношении которого проводилась служебная проверка, необ-

ходимо наложить такое дисциплинарное взыскание, которое 

руководитель, назначивший служебную проверку, не имеет 

права налагать, он ходатайствует о наложении этого дисципли-

нарного взыскания перед вышестоящим руководителем.  

Копия заключения служебной проверки приобщается к ма-

териалам личного дела сотрудника. 

Сотрудник, в отношении которого проводилась служебная 

проверка, вправе обжаловать заключение по результатам слу-

жебной проверки вышестоящему руководителю (начальнику) 

либо в суд. 

4.7. Ограничения и запреты, связанные со службой 

в органах внутренних дел 

Одним из принципов службы в ОВД является взаимосвязь 

ограничений, обязанностей и запретов, ответственности на служ-

бе в органах внутренних дел и социальных гарантий сотрудника. 
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Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и государ-

ственной службы иных видов обеспечивается в том числе по-

средством установления единых ограничений и запретов. Таким 

образом, на сотрудника органов внутренних дел распространя-

ются запреты, установленные Федеральным законом от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации». 

В соответствии со ст. 17 указанного Закона сотруднику ор-

ганов внутренних дел запрещается: 

 замещать должность гражданской службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную долж-

ность…; 

б) избрания на выборную должность в органе местного 

самоуправления; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в ор-

гане профессионального союза, в том числе в выборном органе 

первичной профсоюзной организации, созданной в государ-

ственном органе; 

 заниматься предпринимательской деятельностью лично 

или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммер-

ческой организацией или в управлении некоммерческой орга-

низацией (за исключением участия в управлении политической 

партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании 

иной общественной организации, жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, ого-

роднического, дачного, потребительских кооперативов, това-

рищества собственников недвижимости; участия на безвоз-

мездной основе в управлении указанными некоммерческими 

организациями (кроме политической партии) в качестве едино-

личного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления с разрешения представите-

ля нанимателя в порядке, установленном нормативным право-

вым актом государственного органа); 
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 приобретать в случаях, установленных федеральным за-

коном, ценные бумаги, по которым может быть получен доход; 

 быть поверенным или представителем по делам третьих 

лиц в государственном органе, в котором он замещает долж-

ность гражданской службы; 

 получать в связи с исполнением должностных обязанно-

стей вознаграждения от физических и юридических лиц (подар-

ки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-

ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Подарки, полученные гражданским служащим в связи с прото-

кольными мероприятиями, со служебными командировками  

и с другими официальными мероприятиями, признаются соот-

ветственно федеральной собственностью и собственностью 

субъекта Российской Федерации и передаются гражданским 

служащим по акту в государственный орган, в котором он за-

мещает должность гражданской службы, за исключением слу-

чаев, установленных Гражданским кодексом Российской Феде-

рации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный 

им в связи с протокольным мероприятием, служебной коман-

дировкой или другим официальным мероприятием, может его 

выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными право-

выми актами Российской Федерации; 

 выезжать в связи с исполнением должностных обязанно-

стей за пределы территории Российской Федерации за счет 

средств физических и юридических лиц, за исключением слу-

жебных командировок, осуществляемых в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации, по договоренности госу-

дарственных органов Российской Федерации, государственных 

органов субъектов Российской Федерации или муниципальных 

органов с государственными или муниципальными органами 

иностранных государств, международными или иностранными 

организациями; 
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 использовать в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средства материально-техничес-

кого и иного обеспечения, другое государственное имущество, 

а также передавать их другим лицам; 

 разглашать или использовать в целях, не связанных 

с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии 

с федеральным законом к сведениям конфиденциального ха-

рактера, или служебную информацию, ставшие ему известными 

в связи с исполнением должностных обязанностей; 

 допускать публичные высказывания, суждения и оцен-

ки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 

деятельности государственных органов, их руководителей, 

включая решения вышестоящего государственного органа либо 

государственного органа, в котором гражданский служащий 

замещает должность гражданской службы, если это не входит 

в его должностные обязанности; 

 принимать без письменного разрешения представителя 

нанимателя награды, почетные и специальные звания (за ис-

ключением научных) иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, других обществен-

ных объединений и религиозных объединений, если в его 

должностные обязанности входит взаимодействие с указанны-

ми организациями и объединениями; 

 использовать преимущества должностного положения 

для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 

референдума; 

 использовать должностные полномочия в интересах по-

литических партий, других общественных объединений, рели-

гиозных объединений и иных организаций, а также публично 

выражать отношение к указанным объединениям и организаци-

ям в качестве гражданского служащего, если это не входит 

в его должностные обязанности; 
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 создавать в государственных органах структуры поли-

тических партий, других общественных объединений (за ис-

ключением профессиональных союзов, ветеранских и иных ор-

ганов общественной самодеятельности) и религиозных объеди-

нений или способствовать созданию указанных структур; 

 прекращать исполнение должностных обязанностей 

в целях урегулирования служебного спора; 

 входить в состав органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-

коммерческих неправительственных организаций и действую-

щих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Рос-

сийской Федерации; 

 заниматься без письменного разрешения представителя 

нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой ис-

ключительно за счет средств иностранных государств, между-

народных и иностранных организаций, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено междуна-

родным договором Российской Федерации или законодатель-

ством Российской Федерации. 

Сотруднику ОВД, его супруге (супругу) и несовершенно-

летним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностран-

ных банках, расположенных за пределами территории Россий-

ской Федерации.  

В случае, если владение сотрудником ценными бумагами 

(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может привести к конфликту инте-

ресов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие 

ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в доверительное управление. 
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Гражданин после увольнения с гражданской службы  

не вправе разглашать или использовать в интересах организа-

ций либо физических лиц сведения конфиденциального харак-

тера или служебную информацию, ставшие ему известными 

в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Гражданин, замещавший должность гражданской службы,  

в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не 

вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных граж-

данских служащих и урегулированию конфликтов интересов за-

мещать на условиях трудового договора должности в организа-

ции и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать 

данной организации услуги) на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, преду-

смотренных федеральными законами, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили  

в должностные (служебные) обязанности гражданского служа-

щего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих  

и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации (ст. 17 ФЗ № 79). 

Кроме общих запретов для всех видов государственных 

служащих можно выделить частные, установленные Федераль-

ным законом «О службе в ОВД…»: 

1. Работа сотрудников органов внутренних дел по совме-

стительству не допускается, за исключением педагогической, 

научной и иной творческой деятельности, которая не приводит 

к возникновению конфликта интересов и не влечет за собой 

ухудшение выполнения сотрудником обязанностей по замеща-

емой должности в органах внутренних дел. При этом педагоги-

ческая, научная и иная творческая деятельность не может фи-

нансироваться исключительно за счет средств иностранных 

consultantplus://offline/ref=05A1CF5134A85C64F75DB6647C462C1B577C672ADFEDAA4F757AA4BDB697CB735FDE6F3FBFC623E6f2r5K
consultantplus://offline/ref=05A1CF5134A85C64F75DB6647C462C1B54736D2FD4E8AA4F757AA4BDB6f9r7K
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государств, международных и иностранных организаций, ино-

странных граждан и лиц без гражданства, если иное не преду-

смотрено международным договором Российской Федерации 

или законодательством Российской Федерации. Об осуществле-

нии такой деятельности сотрудник обязан уведомить непосред-

ственного руководителя (начальника) (ч. 4 ст. 34 ФЗ № 342). 

2. Сотрудник органов внутренних дел не может находиться 

на службе в органах внутренних дел в случае близкого родства 

или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с со-

трудником органов внутренних дел, если замещение должности 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтроль-

ностью одного из них другому (ч. 1 ст. 14 ФЗ № 342). 

3. Сотруднику запрещается состоять в политических пар-

тиях, материально поддерживать политические партии и при-

нимать участие в их деятельности. При осуществлении служеб-

ной деятельности сотрудник не должен быть связан решениями 

политических партий, иных общественных объединений и ре-

лигиозных организаций (ч. 3 ст. 4 ФЗ № 342). 

Существует ряд запретов, установленных Федеральным за-

коном «О полиции», таких как: запрещение пыток; запрещение 

применения огнестрельного оружия, специальных средств и фи-

зической силы при определенных условиях и др. 
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Тестовые задания 

1. Нарушением служебной дисциплины (дисциплинар-

ным проступком) признается виновное действие (бездей-

ствие), выразившееся в нарушении сотрудником органов 

внутренних дел: 

1) правил внутреннего служебного распорядка федераль-

ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

его территориального органа или подразделения;  

2) морально-этических норм поведения; 

3) законодательства Российской Федерации; 

4) верны ответы 1, 3. 

 

2. Подчиненный, если он не согласен с приказом руко-

водителя, может его обжаловать: 

1) до исполнения приказа; 

2) исполнив приказ; 

3) в любое время по своему выбору. 

 

3. Грубым нарушением служебной дисциплины сотруд-

ником органов внутренних дел является: 

1) отказ от вызова из отпуска при отсутствии обстоятель-

ств, предусмотренных ст. 35 Федерального закона «О службе  

в ОВД…»; 

2) несообщение руководителю о выезде за пределы субъ-

екта Российской Федерации в выходной день; 

3) неявка сотрудника без уважительной причины на засе-

дание аттестационной комиссии для прохождения аттестации; 

4) все варианты верны. 

 

4. Грубым нарушением служебной дисциплины сотруд-

ником органов внутренних дел признается: 

1) отсутствие сотрудника по месту службы без уважитель-

ных причин более четырех часов подряд в течение установлен-

ного служебного времени; 
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2) отсутствие сотрудника по месту службы без уважитель-

ных причин более четырех часов в общей сложности в течение 

установленного служебного времени; 

3) отсутствие сотрудника по месту службы без уважитель-

ных причин более шести часов в общей сложности в течение 

установленного служебного времени; 

4) отсутствие сотрудника по месту службы без уважитель-

ных причин более трех часов подряд в течение установленного 

служебного времени. 

 

5. В случае совершения сотрудником грубого наруше-

ния дисциплины он: 

1) незамедлительно представляется к увольнению из орга-

нов внутренних дел; 

2) в обязательном порядке направляется на внеочередную 

аттестацию; 

3) может быть временно отстранен от выполнения слу-

жебных обязанностей; 

4) все варианты верны. 

 

6. Дисциплинарное взыскание, наложенное на сотруд-

ника органов внутренних дел приказом, считается снятым, 

если со дня его наложения прошло: 

1) месяц; 

2) год; 

3) три месяца; 

4) шесть месяцев. 

 

7. К дисциплинарным взысканиям не относится: 

1) строгий выговор; 

2) замечание; 

3) предупреждение. 
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8. К дисциплинарным взысканиям относится: 

1) порицание проступка сотрудника; 

2) публичная критика поведения сотрудника; 

3) выговор, объявленный устно в публичной форме; 

4) снижение специального звания на одну ступень. 

 

9. Публично в устной форме могут быть объявлены сле-

дующие взыскания: 

1) замечание и выговор; 

2) замечание; 

3) замечание и «строго указать»; 

4) верны ответы 1, 3. 

 

10. Такой вид взыскания как «перевод на нижестоящую 

должность в органах внутренних дел» применяется: 

1) в случае грубого нарушения дисциплины; 

2) по усмотрению уполномоченного руководителя; 

3) в случае неоднократного нарушения дисциплины; 

4) все ответы верны; 

5) верны ответы 1, 3. 

 

11. Такое дисциплинарное взыскание как «увольнение 

со службы в органах внутренних дел» исполняется:  

1) незамедлительно; 

2) не позднее чем через два месяца со дня издания приказа 

о его наложении; 

3) не позднее чем через один месяц со дня издания приказа 

о его наложении; 

4) не позднее чем через две недели со дня издания приказа 

о его наложении. 

 

12. Дисциплинарное взыскание не может быть наложе-

но на сотрудника органов внутренних дел по истечении: 

1) трех месяцев со дня совершения дисциплинарного про-

ступка; 
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2) двенадцати месяцев со дня совершения дисциплинарно-

го проступка; 

3) шести месяцев со дня совершения дисциплинарного 

проступка. 

 

13. Дисциплинарное взыскание не может быть наложе-

но на сотрудника органов внутренних дел: 

1) в период нахождения его в отпуске или командировке; 

2) в период временной нетрудоспособности сотрудника; 

3) в период его нахождения в распоряжении органа внут-

ренних дел; 

4) все ответы верны; 

5) верны ответы 1, 2. 

 

14. Срок давности обжалования факта увольнения со-

ставляет: 

1) один год; 

2) шесть месяцев; 

3) один месяц; 

4) три месяца. 

 

15. Сотрудник органов внутренних дел подлежит 

увольнению в связи с утратой доверия в случае: 

1) осуществления членами семьи сотрудника органов 

внутренних дел предпринимательской деятельности; 

2) осуществления сотрудником органов внутренних дел 

предпринимательской деятельности; 

3) непринятия сотрудником органов внутренних дел мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта инте-

ресов, стороной которого он является; 

4) нарушения порядка решения служебного спора в орга-

нах внутренних дел; 

5) верны ответы 1, 3, 4; 

6) верны ответы 2, 3. 
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16. Служебная проверка проводится: 

1) в течение тридцати дней со дня принятия решения о ее 

проведении; 

2) в течение десяти дней со дня принятия решения о ее 

проведении; 

3) в течение пятнадцати дней со дня принятия решения о 

ее проведении; 

4) точные сроки не установлены. 

 

17. Сотрудник, в отношении которого проводилась слу-

жебная проверка: 

1) вправе обжаловать заключение по результатам служеб-

ной проверки вышестоящему руководителю либо в суд; 

2) вправе обжаловать заключение по результатам служеб-

ной проверки вышестоящему руководителю, прокуратуру либо 

в суд; 

3) не вправе обжаловать заключение по результатам слу-

жебной проверки. 

 

18. Какие меры поощрения могут применяться к со-

труднику ОВД: 

1) назначение на вышестоящую должность; 

2) предоставление дополнительного выходного дня; 

3) досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного 

взыскания; 

4) верны варианты 1, 2. 

 

19. Премия за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей выплачивается в размере: 

1) трех окладов денежного содержания в год; 

2) двадцати пяти процентов оклада денежного содержания 

ежемесячно; 

3) оба утверждения верны. 
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20. Премия за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей не выплачивается в течение одного месяца: 

1) сотрудникам, имеющим дисциплинарное взыскание 

«строгий выговор», «предупреждение о неполном служебном 

соответствии», «перевод на нижестоящую должность в органах 

внутренних дел»; 

2) сотрудникам, имеющим любое дисциплинарное взыска-

ние; 

3) сотрудникам, имеющим дисциплинарное взыскание 

«предупреждение о неполном служебном соответствии», «пе-

ревод на нижестоящую должность в органах внутренних дел»; 

4) сотрудникам, совершившим неоднократное нарушение 

дисциплины.  

 

21. Сотрудникам, награжденным нагрудным знаком 

МВД России «Почетный сотрудник МВД», устанавливается: 

1) ежемесячная поощрительная выплата, составляющая 

пятьдесят процентов от должностного оклада;  

2) ежемесячная поощрительная выплата, составляющая 

пятьдесят процентов от должностного оклада и единовременная 

выплата в размере одного должностного оклада; 

3) единовременная выплата в размере одного должностно-

го оклада; 

4) ежемесячная поощрительная выплата, составляющая 

30 % от должностного оклада и единовременная выплата в раз-

мере полтора должностного оклада. 

 

22. Дисциплинарное взыскание «строгий выговор» мо-

жет быть досрочно снято: 

1) не ранее, чем через три месяца после его наложения; 

2) не ранее, чем через шесть месяцев после его наложения; 

3) по усмотрению уполномоченного руководителя. 
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23. Дисциплинарное взыскание «предупреждение о непол-

ном служебном соответствии» может быть досрочно снято: 

1) не ранее, чем через восемь месяцев после его наложения; 

2) не ранее, чем через шесть месяцев после его наложения; 

3) по усмотрению уполномоченного руководителя; 

4) досрочно снято быть не может. 

 

24. Сотруднику ОВД запрещается: 

1) приобретать в случаях, установленных федеральным за-

коном, ценные бумаги, по которым может быть получен доход; 

2) заниматься иной оплачиваемой деятельностью; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично 

или через третьих лиц; 

4) все ответы верны; 

5) верны ответы 1, 3. 

 

25. Что не относится к запретам, установленным для со-

трудника ОВД: 

1) сотруднику запрещается состоять в политических партиях; 

2) сотруднику запрещается использовать должностные 

полномочия в интересах политических партий, других обще-

ственных объединений, религиозных объединений и иных ор-

ганизаций; 

3) сотруднику запрещается замещать должность в ОВД 

в случае избрания или назначения на государственную долж-

ность или избрания на выборную должность в органе местного 

самоуправления; 

4) нет правильного ответа. 

 

26. Что не относится к запретам, установленным для со-

трудника ОВД: 

1) получать в связи с исполнением должностных обязан-

ностей вознаграждения от физических и юридических лиц; 
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2) создавать в ОВД структуры политических партий, дру-

гих общественных объединений и религиозных объединений 

или способствовать созданию указанных структур; 

3) создавать в ОВД профессиональные союзы, ветеранские 

и иные органы общественной самодеятельности; 

4) нет правильного ответа. 

 

27. Сотрудник органов внутренних дел не может нахо-

диться на службе в органах внутренних дел в случае, если 

замещение должности связано с непосредственной подчи-

ненностью или подконтрольностью: 

1) родному брату; 

2) родному дяде; 

3) родному брату жены; 

4) двоюродному брату; 

5) все ответы верны; 

6) верны ответы 1, 3; 

7) верны ответы 1, 2, 4. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Учебно-практическое пособие подготовлено с учетом мно-

голетнего опыта преподавания дисциплины «Прохождение 

службы в органах внутренних дел» и в соответствии с основ-

ными программами профессионального обучения. В содержа-

ние пособия входят основные темы, изучаемые слушателями 

в рамках дисциплины «Введение в должность». 

Основное назначение дисциплины «Введение в должность» 

заключается в познании слушателями своего служебного стату-

са, своих обязанностей и прав.  

В пособии представлены тесты, подготовленные, в боль-

шинстве своем, на основании многочисленных обращений 

слушателей за консультациями по различным вопросам про-

хождения службы, т. е. поставленные вопросы непосредственно 

связаны с практической деятельностью органов внутренних 

дел. 

В результате решения предложенных в пособии тестов, 

слушатели имеют возможность должным образом закрепить 

свои знания, полученные на теоретических занятиях, и в даль-

нейшем использовать их при выполнении служебных обязанно-

стей и реализации предоставленных законодательством прав. 
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