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Используемые сокращения 

 

В настоящей образовательной программе высшего образования применя-

ются следующие термины с соответствующими определениями, обозначе-

ния и сокращения: 

 

Институт Федеральное государственное казенное образовательное 

учреждение высшего образования «Казанский 

юридический институт Министерства внутренних дел 

Российской Федерации» 

Минобрнауки 

России 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

МВД России Министерство внутренних дел Российской Федерации 

ФГОС ВО федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования 

ОПОП ВО основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования 

УК универсальные компетенции 

ОПК общепрофессиональные компетенции 

ПК профессиональные компетенции 
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1. Общие  положения  

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция обеспечивает реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта по данному направлению, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1011. 

1.2. Миссия настоящего ОПОП состоит в удовлетворении 

образовательных потребностей личности, общества и государства, в 

развитии единого образовательного пространства в области  

профессиональной деятельности обучающегося 

1.3. Целью ОПОП является подготовка квалифицированных кадров 

органов внутренних дел, всестороннее развитие личности обучающегося, 

формирование универсальных, общепрофессиональных, 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 

1.4. Подготовка выпускников осуществляется на основе практико-

ориентированного обучения, позволяющего сочетать фундаментальные 

знания с практическими навыками профессиональной деятельности. 
 

1.5. Нормативный срок освоения ОПОП по заочной форме обучения 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, составляет 4 года 6 месяцев. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, «Положением о порядке 

перевода обучающихся на обучение  по индивидуальному учебному плану, 

в том числе на ускоренное обучение», утвержденным приказом КЮИ МВД 

России от 31 марта 2021г. № 292,  в Институте предусмотрено обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение для 

лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование. 

Срок получения образования в заочной форме по ускоренному обу-

чению составляет 3 года 6 месяцев. 

 

1.6. Общая трудоемкость освоения обучающимся ОПОП ВО состав-

ляет 240 зачетных единиц (все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освое-

ния обучающимся основной образовательной программы). 
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1.7. При реализации части (частей) программы ОПОП ВО институт 

вправе применять электронное обучение и дистанционные образователь-

ные технологии. 

Институт вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при проведении государственных аттестаци-

онных испытаний.  

Реализация части (частей) программы ОПОП ВО и государственной 

итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся дово-

дятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях использу-

ются секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектую-

щие изделия, не допускается с применением электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий. 
 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников включает: 

разработку и реализацию правовых норм; обеспечение законности и пра-

вопорядка; оказание правовой помощи физическим и юридическим лицам. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях   профессиональной   деятельности   и  (или)  сферах  

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их об-

разования и полученных компетенций требованиям к квалификации ра-

ботника. 

2.2. Выпускник по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

нормотворческая; 

правоприменительная; 

правоохранительная; 

экспертно-консультационная. 

 

 

3. Требования к результатам освоения основной профессиональ-

ной образовательной программы высшего образования: 

 3.1. Выпускник по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруден-

ция в соответствии с целями ОПОП и задачами профессиональной дея-

тельности, указанными в ФГОС по данной специальности, должен обла-

дать следующими компетенциями: 

3.1.1.Универсальными компетенциями: 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

 

Код и наименование универсальной компетен-

ции выпускника 

Системное 

и критическое мыш-

ление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, применять   

системный подход для решения поставленных 
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задач 

 

Разработка 

и реализация проек-

тов 

УК-2. Способен определять круг задач в  рам-

ках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся  ресурсов  и 

ограничений 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен  осуществлять  социальное  

взаимодействие и реализовывать  свою роль в 

команде 

 

Коммуникация 

' 
УК-4. Способен осуществлять деловую комму-
никацию в устной и письменной формах на го-
сударственном языке Российской  Федерации  и 
иностранном(ых) языке(ах) 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов  образования  в те-

чение  всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уро-

вень физической подготовленности для  обес-

печения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

 

 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной сре-

ды,·обеспечения устойчивого развития общест-

ва, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций  и военных конфликтов 

Инклюзивная ком-

петентность 
УК-9. Способен использовать базовые дефек-

тологические знания в социальной  и профес-

сиональной сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен  принимать обоснованные 

экономические решения в различных  областях 

жизнедеятельности 

Гражданская пози-

ция 
УК-11. Способен формировать нетерпимое от-

ношение к коррупционному поведению 
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3.1.2. Общепрофессиональными компетенциями: 

 

3.1.3. Профессиональные компетенции (ПК): 

 Перечень профессиональных компетенций, формируемых в рамках 

специализаций программы специалитета определяется на основе квалифи-

кационных требований к специальной профессиональной подготовке вы-

пускников, устанавливаемых федеральным государственным органом, в 

Наименование катего-

рии (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции  выпускника 

 
Юридический  анализ 

ОПК-1. Способен анализировать основные зако-

номерности формирования, функционирования и 

развития права 

Решение юридических 

проблем 

ОПК-2. Способен применять нормы материаль-

ного и процессуального права при решении задач 

профессиональной  деятельности 

Юридическая экспер-

тиза 

ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юри-

дической деятельности в рамках поставленной 

задачи 

Толкование права 
ОПК-4. Способен профессионально толковать 

нормы  права 

 
Юридическая аргумен-

тация 

ОПК-5. Способен логически верно, аргументиро-

ванно и ясно строить устную и письменную речь 

с единообразным и корректным использованием 

профессиональной юридической лексики 

 
Юридическое  письмо 

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке про-

ектов нормативных правовых актов и иных юри-

дических документов 

Профессиональная 

этика 

ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики 

юриста, в том числе в части антикоррупцион-

ных стандартов поведения 

 

 
Информационные 

технологии 

ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно 

получать юридически значимую  информацию из   

различных источников, включая правовые базы 

данных, решать задачи профессиональной дея-

тельности с применением информационных тех-

нологий  и с учетом требований информационной  

безопасности 
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ведении которого находятся соответствующие организации. Перечень 

профессиональных компетенция представлен в приложении 1. 

3.2. Индикаторы достижения компетенций представлены в прило-

жении 2. 

3.3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО – компетенции 

обучающихся представлены в матрице компетенций. Матрица компетен-

ций наглядно представляет распределение универсальных, общепрофес-

сиональных, профессиональных компетенций по учебным дисциплинам, 

практикам, государственной итоговой аттестации. Матрицы компетенций 

представлены в приложении 3. 
 

4. Ресурсное обеспечение основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования 

4.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспече-

ние реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы: 

Помещения  Института представляют   собой   учебные    аудитории 

для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалав-

риата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения,  

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Минимальный перечень материально-технического обеспечения, не-

обходимого для реализации программы бакалавриата, включает в себя 

учебный зал судебных заседаний, а также специализированные аудитории, 

оборудованные для проведения занятий по криминалистике и информаци-

онным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены   

компьютерной  техникой  с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и обеспечением доступа к электронной информационно- образова-

тельной среде Института. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий допускается замена специально оборудованных 

помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятель-

ностью. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения.  

Обучающимся обеспечен  доступ  (удаленный  доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий,  к современным  профессиональным  базам данных и ин-

формационным справочным правовым системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Библиотечный   фонд укомплектован  печатными изданиями из рас-

чета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обу-
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чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Специальная библиотека Института имеет фонд нормативных право-

вых актов, регламентирующих деятельность органов внутренних дел. 

 

4.2. Кадровые условия реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования: 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации ОПОП ВО на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация научно-педагогических работников Института отве-

чает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности научно-педагогических работ-

ников Института, участвующих в реализации ОПОП ВО, и лиц, привле-

каемых Институтом к реализации ОПОП ВО на иных условиях  (исходя из 

количества замещаемых ставок,   приведенного к  целочисленным  значе-

ниям),   ведут  научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности научно-педагогических работни-

ков Института, участвующих · в реализации ОПОП ВО, и лиц, привлекае-

мых Институтом к реализации ОПОП ВО на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок,  приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками  иных   организаций,   осу-

ществляющими   трудовую   деятельность в профессиональной  сфере,  со-

ответствующей  профессиональной  деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет). 

Не менее 60 процентов численности научно-педагогических работ-

ников Института и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Института на  иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и  

(или) ученое звание. 

5. Учебные план и календарный учебный график 

В учебном плане и календарном учебном графике указываются: 

- трудоемкость (объем) по всем элементам образовательной про-

граммы; 

- последовательность освоения элементов образовательной програм-

мы. 

Учебный план и календарный учебный график представлен в прило-

жении 4 и 5 к настоящему ОПОП ВО.  

6. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) содержат: 

- запланированные результаты обучения, объем дисциплины (моду-
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ля), виды и формы контроля (аттестации); 

- объем контактной работы обучающегося с преподавателем и само-

стоятельной работы обучающегося, виды учебных занятий; 

- систему оценивания успешности достижения обучающимся запла-

нированных по учебной дисциплине (модулю) результатов обучения и 

фонды оценочных средств. 

Рабочие программы учебных дисциплин являются неотъемлемыми 

компонентами ОПОП ВО и размещены в учебно-методических комплексах 

соответствующих учебных дисциплин. 

7. Рабочие программы практик 

Рабочая программа учебной практики представлена в приложении 6 

к настоящему ОПОП ВО. 

Рабочая программа производственной, в том числе преддипломной, 

практики представлена в приложении 7 к настоящему ОПОП ВО. 

8. Государственная итоговая аттестация 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в 

приложении 8 к настоящему ОПОП ВО. 

Программа государственного экзамена представлена в приложении 9 

к настоящему ОПОП ВО. 

9. Оценочные и методические материалы 

Оценочные средства разрабатываются в форме билетов, содержащих 

теоретические вопросы и (или) практические задания (задачи), и (или) тес-

тов. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебным дисциплинам, для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практикам размещены на кафедрах, ответст-

венных за их разработку.  

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации (госу-

дарственных экзаменов) обучающихся находятся в учебном отделе Инсти-

тута и являются компонентами ОПОП ВО. 

Методические материалы в виде методических рекомендаций по на-

писанию письменных работ, организации самостоятельной работы обу-

чающихся, методических разработок для проведения семинарских и прак-

тических занятий и иные методические материалы по каждой учебной 

дисциплине размещены в учебно-методических комплексах учебных дис-

циплин. 

 

10. Рабочая программа воспитания, календарный план воспита-

тельной работы 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы  являются  компонентами ОПОП ВО и размещены в отделении 

воспитательной работы отдела морально-психологического обеспечения 

Института. 
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Перечень нормативных правовых актов, используемых при 

реализации ОПОП ВО: 
 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.  

2. О полиции: Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ. 

3.  Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

4. Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры: Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245.  

5.  Об утверждении порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры: приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636. 

6.  О практической подготовке обучающихся: приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства про-

свещения Российской Федерации от 05.08.2020  № 885/390.  

7.  Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата): приказ Минобрнауки 

России от 13.08.2020 № 1011.  

9. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для за-

мещения должностей в органах внутренних дел Российской Федерации: 

приказ МВД России от 05.05.2018 № 275. 

 

Приложения: 

1. Перечень профессиональных компетенций. 

2. Индикаторы достижений компетенций. 

3. Матрицы компетенций. 

4. Учебный план. 

5. Календарный учебный график. 

6. Программа учебной практики. 

7. Программа производственной, в том числе преддипломной, прак-

тики. 

8. Программа государственной итоговой аттестации. 

9. Программа государственного экзамена. 

 

 


