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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативные правовые акты, использованные для разработки 

примерной дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки 

Примерная дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки частично в форме стажировки сотрудников 

органов внутренних дел Российской Федерации для дальнейшего прохождения 

службы в подразделениях по вопросам миграции
1
 разработана на основе 

следующих нормативных правовых актов Российской Федерации: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 622  

«О Концепции государственной миграционной политики Российской 

Федерации на 2019-2025 годы»; 

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 «Об утверждении Порядка 

организации подготовки кадров для замещения должностей в органах 

внутренних дел Российской Федерации». 

 

1.2. Цель реализации программы 

Получение компетенции, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной служебной деятельности сотрудником органов внутренних 

дел Российской Федерации в подразделениях по вопросам миграции 

территориальных органов МВД России. 

 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности 

Правоприменительная и правоохранительная деятельность, 

осуществляемая в соответствии с потребностями подразделений по вопросам 

миграции территориальных органов МВД России, обусловленными 

осуществлением государственных функций и оказанием государственных услуг 

в сфере миграции.  

 

1.4. Область профессиональной служебной деятельности 

обучающегося 

Разработка и реализация правовых норм, обеспечение законности  

и правопорядка.  

 

1.5. Объекты профессиональной служебной деятельности 

обучающегося 

События и действия, миграционные процессы, имеющие юридическое 

                                           
1
 Далее - «программа». 
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значение, общественные отношения в сфере реализации правовых норм по 

вопросам миграции. 

 

1.6. Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы у обучающегося должна быть 

сформирована профессиональная компетенция – способность на основе 

законодательства Российской Федерации осуществлять деятельность по 

реализации государственных функций и оказанию государственных услуг в 

сфере миграции (по вопросам гражданства и паспортной работы). 

В результате освоения программы обучающийся должен: 

знать: 

понятийный аппарат, систему и содержание правовых отношений, 

связанных со сферой миграции в целом, а также в частности, - по вопросам 

гражданства и паспортной работы; 

положения Концепции государственной миграционной политики и 

других источников, определяющих миграционную политику; 

правовые основы статуса сотрудника подразделения по вопросам 

миграции МВД России; 

правовые и организационные основы статуса подразделений по вопросам 

миграции МВД России; 

систему и содержание источников материального и процессуального 

права, регламентирующих отношения будущей практической деятельности, в 

частности по вопросам гражданства и паспортной работы; 

правовые и организационные основы противодействия коррупции в 

будущей практической деятельности; 

типовые формы юридических и служебных документов в рамках будущей 

практической деятельности, в частности по вопросам гражданства и 

паспортной работы;  

систему и содержание специализированных баз данных в сфере миграции 

(государственной информационной системы миграционного учета); 

уметь: 

оперировать понятиями в сфере миграции;  

ориентироваться в системе и содержании правовых отношений, 

связанных со сферой миграции в целом, а также в частности, – по вопросам 

гражданства и паспортной работы; 

соотносить свою практическую деятельность, а также деятельность 

подразделений по вопросам миграции с положениями Концепции 

государственной миграционной политики и других источников, определяющих 

миграционную политику; 

руководствоваться правовыми основами статуса сотрудника 

подразделения по вопросам миграции МВД России при прохождении службы;  

руководствоваться правовыми и организационными основами статуса 

подразделений по вопросам миграции МВД России при прохождении службы; 

руководствоваться правовыми и организационными основами 

противодействия коррупции в будущей практической деятельности; 
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ориентироваться в системе и содержании источников материального и 

процессуального права, регламентирующих отношения будущей практической 

деятельности, в частности по вопросам гражданства и паспортной работы, 

использовать их в будущей практической деятельности; 

составлять юридические и служебные документы, использовать их 

типовые формы, в рамках будущей практической деятельности, в частности по 

вопросам гражданства и паспортной работы;  

уметь использовать специализированные базы данных в сфере миграции 

(государственной информационной системы миграционного учета); 

владеть навыками: 
использования и применения в будущей практической деятельности 

знаний и умений всех вышеперечисленных; 

использования и применения знаний и умений, позволяющих 

осуществлять обязанности сотрудника подразделения по вопросам миграции 

территориального органа МВД России, в частности по вопросам гражданства и 

паспортной работы. 

 

1.7. Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы – 35 учебных дней (6 учебных 

недель при шестидневной учебной неделе) по очной форме обучения. 

 

1.8. Трудоемкость программы 

Трудоемкость программы в соответствии с примерным учебным планом  

и примерным календарным учебным графиком составляет 258 академических 

часа. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося по программе 

составляет не более 54 академических часов в учебную неделю, включая все 

виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по ее 

освоению. 

Объем аудиторной учебной нагрузки обучающегося в учебную неделю 

при освоении программы за период профессиональной переподготовки должен 

составлять не более 46 аудиторных часов, исключая самостоятельную работу. 

 

2. ПРИМЕРНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

2.1. Примерные требования к условиям реализации программы 

К освоению программы допускается лицо, имеющее среднее 

профессиональное и (или) высшее образование; лицо, получающее высшее 

образование.  

Образовательная деятельность по программе осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.  

Учебная деятельность обучающегося по программе предусматривает 

следующие виды учебных занятий: занятия лекционного и семинарского типа, 
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консультации. В рамках семинарских занятий могут быть предусмотрены 

встречи с сотрудниками профильных органов, организаций, подразделений 

МВД России.  

Реализация компетентностного подхода должна предусматривать 

широкое использование в образовательной деятельности активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков и умений у 

обучающегося.  

При подготовке образовательной программы образовательная 

организация МВД России имеет право:  

перераспределять учебное время между дисциплинами (темами);  

дополнять содержание тем;  

изменять соотношение занятий лекционного и семинарского типа;  

объединять темы, изменять последовательность их изучения;  

определять перечень тем, по которым занятия семинарского типа могут 

проводиться по подгруппам. 

 

2.2. Кадровое обеспечение реализации программы 
Реализация программы обеспечивается руководящими и педагогическими 

работниками образовательной организации МВД России, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового 

договора. 

Педагогическую деятельность по программе должны осуществлять лица, 

имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, а также прошедшие обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том числе не реже 1 раза в 3 года частично 

или полностью в форме стажировки в органах, организациях, подразделениях 

МВД России, а также в иных государственных органах и государственных 

организациях. 

 

2.3. Примерное информационно-методическое обеспечение учебного 

процесса при реализации программы 

Учебно-материальная база образовательной организации МВД России 

должна соответствовать санитарно-гигиеническим и пожарно-техническим 

нормам и обеспечивать проведение всех видов практической, дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки обучающегося, предусмотренных 

примерным учебным планом программы. 

Обучающийся в образовательной организации МВД России должен 

обеспечиваться доступом к образовательной программе и методическим 

материалам образовательной организации МВД России, разработкам по ней, 

расписанию учебных занятий, к современным профессиональным базам 

данных, информационно-справочным и поисковым системам. 
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2.3.1. Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

Обучающемуся по программе должна быть предоставлена возможность 

пользоваться читальными залами и абонементами библиотек образовательной 

организации МВД России, их фондами, включая учебную, методическую, 

научную и художественную литературу. 

Библиотека(-ки) образовательной организации МВД России должна 

соответствовать требованиям Федерального закона от 29 декабря 1994 г.  

№ 78-ФЗ «О библиотечном деле», Положения о порядке организации работы 

библиотек органов внутренних дел Российской Федерации, утвержденного 

приказом МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1146, и Порядка организации 

работы по комплектованию библиотечного фонда образовательных 

организаций МВД России от 14 октября 2019 г. № 703.  

Кроме того, для обучающегося по программе должен быть организован 

доступ к полнотекстовым ресурсам электронно-библиотечной системы – 

электронной библиотеке с возможностью неограниченного доступа к изданиям 

по юридическим дисциплинам, общественным и гуманитарным наукам. 

 

2.3.2. Информационно-справочные и поисковые системы 
Для подготовки обучающегося по программе к занятиям в читальном зале 

библиотеки образовательной организации МВД России должен быть 

оборудован доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

ИМТС МВД России и к сервисам Единой системы информационно-

аналитического обеспечения деятельности МВД России, установлены 

автоматизированные рабочие места с возможностью доступа к справочной 

правовой системе и специализированной территориально распределенной 

автоматизированной системе «Юрист». 

 

2.3.3. Базы данных 

Для обучающегося по программе должна быть сформирована локальная 

база данных для организации и проведения промежуточной аттестации, 

текущих и индивидуальных консультаций, самостоятельной подготовки 

обучающегося. В течение всего периода профессиональной переподготовки 

должен быть обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к 

электронной информационно-образовательной среде, содержащей все 

электронные образовательные ресурсы по примерным рабочим программам 

учебных дисциплин программы и ее учебно-методический комплекс. 

 

2.3.4. Программное обеспечение 

Для обучающегося по программе и педагогических работников должны 

быть доступны:  

операционная система Microsoft Windows и (или) отечественный аналог;  

пакет офисных программ Microsoft Office и (или) отечественный аналог;  

специализированное программное обеспечение, необходимое для 

реализации учебных дисциплин, предусмотренных примерным учебным 

планом программы. 
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2.4. Примерные материально-технические условия реализации 

программы 

Для обеспечения образовательного процесса при реализации программы 

необходимы: учебная аудитория, компьютерный класс.  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. Примерный учебный план 

№ 

п/п 
Наименование разделов (тем) 

Всего 

часов 

Из них 

С
т
а
ж

и
р

о
в

к
а
 

Ф
о
р

м
ы

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Раздел 1. Общая часть 

1.1. Миграция как объект познания и управления: 

сущность, виды 
2 2 - - - 

1.2. Государственная миграционная политика Российской 

Федерации 
2 2 - - - 

1.3. Правовые основы статуса сотрудника подразделения 

по вопросам миграции территориального органа 

МВД России 

4 2 2 - - 

1.4. Правовые и организационные основы деятельности 

Главного управления по вопросам миграции  

МВД России, подразделений по вопросам миграции 

территориальных органов МВД России 

2 2 - - - 

1.5. Правовые и организационные основы 

противодействия коррупции в деятельности 

подразделений по вопросам миграции 

4 2 2 - - 

1.6. Правовой режим персональных данных 2 - 2 - - 

Зачет 2 - - - 2 

Всего по общей части: 18 10 6 - 2 

Раздел 2. Особенная часть 

2.1. Паспортная работа 8 2 6   

2.2. Правоприменительная практика по реализации 

законодательства о гражданстве Российской 

Федерации 

8 2 6   

2.3. Работа с базами данных по вопросам миграции 

(ГИСМУ) 
8 2 6   

Зачет 2 - - - 2 

Всего по особенной части: 26 6 18 - 2 

Раздел 3. Стажировка 

Стажировка 196 - - 196 - 

Раздел 4. Итоговая аттестация 

Защита отчета о стажировке  4 - - - 4 

Подготовка к итоговой аттестации 6 - - - 6 

Консультация перед итоговой аттестацией 2 - - - 2 

Итоговая аттестация 6 - - - 6 

Всего по разделу: 18 - - - 18 

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ: 258 16 24 196 22 
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3.2. Примерный календарный учебный график 

 
Вид занятий / 

учебная неделя 
1 2 3 4 5 6 

Учебные занятия по общей 

части и  особенной части 
44 - - - - - 

Стажировка - 46 46 46 46 12 

Защита отчета о стажировке - - - - - 4 

Подготовка 

к итоговой аттестации 
- - - - - 6 

Консультация 

перед итоговой аттестацией 
- - - - - 2 

Итоговая аттестация - - - - - 6 

Итого: 44 46 46 46 46 30 

 

3.3. Примерные рабочие программы учебных разделов (тем)  

 

Раздел 1. Общая часть 

 

Тема 1.1. Миграция как объект познания и управления: сущность, 

виды 

Подходы к определению понятия «миграция». Миграция как процесс 

территориального перемещения. Сущность, функции и факторы миграции 

людей. Классификация миграции людей. Основные виды миграции 

применительно к будущей практической деятельности в качестве сотрудника 

подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России. 

 

Тема 1.2. Государственная миграционная политика Российской 

Федерации 

Документы стратегического планирования, определяющие 

государственную миграционную политику Российской Федерации. Концепция 

государственной миграционной политики. План реализации концепции 

миграционной политики. 

 

Тема 1.3. Правовые основы статуса сотрудника подразделения по 

вопросам миграции территориального органа МВД России 

Основные нормативные правовые акты, определяющие статус сотрудника 

подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России. 

Права и обязанности сотрудника подразделения по вопросам миграции 

территориального органа МВД России и гарантии их реализации. 

Ответственность сотрудника подразделения по вопросам миграции 

территориального органа МВД России. 
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Тема 1.4. Правовые и организационные основы деятельности 

Главного управления по вопросам миграции МВД России, подразделений 

по вопросам миграции территориальных органов МВД России 

Структура и правовой статус Главного управления по вопросам миграции 

МВД России. Система и правовой статус подразделений по вопросам миграции 

территориальных органов МВД России. Основные нормативные правовые 

акты, определяющие статус Главного управления по вопросам миграции  

МВД России и подразделений по вопросам миграции территориальных органов 

МВД России. 

 

Тема 1.5. Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции в деятельности подразделений по вопросам миграции 

территориальных органов МВД России  

Понятие и признаки коррупции. Классификация коррупционных 

проявлений. Механизмы противодействия коррупции. Основные нормативные 

правовые акты в сфере противодействия коррупции, применительно к 

деятельности подразделений по вопросам миграции территориальных органов 

МВД России.  

 

Тема 1.6. Правовой режим персональных данных 

Понятие персональных данных. Основные нормативные правовые акты, 

определяющие правовой режим персональных данных в Российской 

Федерации. Правовые основы получения, обработки, хранения, передачи, 

удаления персональных данных. Персональные данные как объект 

деятельности сотрудника подразделения по вопросам миграции 

территориального органа МВД России (по вопросам гражданства и паспортной 

работы). 

 

Раздел 2. Особенная часть 

 

Тема 2.1. Паспортная работа 

Положение о паспорте гражданина Российской Федерации. Понятие 

основных документов, удостоверяющих личность гражданина Российской 

Федерации, по которым граждане Российской Федерации осуществляют выезд 

из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию.  

 

Тема 2.2. Правоприменительная практика по реализации 

законодательства о гражданстве Российской Федерации 

Понятие гражданства Российской Федерации, его основные 

характеристики. Основания и условия приобретения гражданства Российской 

Федерации в общем и упрощенном порядке. Основания отказа в приобретении 

гражданства Российской Федерации. 
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Тема 2.3. Работа с базами данных по вопросам миграции (ГИСМУ) 

Основные нормативные правовые акты, определяющие 

функционирование специализированных баз данных в сфере миграции, а также 

порядок работы с ними. Государственная информационная система 

миграционного учета. 

 

Раздел 3. Стажировка 

 

Стажировка проводится в органах, организациях, подразделениях  

МВД России по вопросам миграции по месту нахождения образовательной 

организации МВД России. Стажировка направлена на получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности у 

обучающихся в условиях практической деятельности органов внутренних дел 

Российской Федерации. 

Обучающимся, направляемым на стажировку, сотрудником 

образовательной организации, отвечающим за реализацию программ 

дополнительного профессионального образования, выдается программа 

стажировки. На основе программы стажировки обучающимся разрабатывается 

индивидуальный план стажировки, утверждаемый руководителем 

подразделения МВД России, в котором осуществляется стажировка. За каждым 

обучающимся закрепляется наставник стажировки из числа опытных 

сотрудников подразделения МВД России, в котором осуществляется 

стажировка. По окончании стажировки наставник составляет Отзыв о работе 

обучающегося, а обучающийся оформляет Отчет о стажировке. Руководитель, 

утвердивший план стажировки, направляет в образовательную организацию 

Отзыв о работе сотрудника. 

Формы указанных планово-отчётных документов разрабатываются 

образовательной организацией МВД России самостоятельно и утверждаются 

совместно с программой переподготовки в виде приложений.  

Результаты Отчета о стажировке и Отзыв о работе сотрудника 

учитываются при проведении итоговой аттестации. 

 

Содержание стажировки 

№ 

п/п 

Виды деятельности Содержание 

1. Приобретение 

профессиональных и 

организаторских 

навыков 

Изучение состава, последовательности и 

процедур, в рамках деятельности по 

реализации государственных функций и 

оказанию государственных услуг в сфере 

миграции.  
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2. Изучение организации 

оперативно-служебной 

деятельности 

Изучение опыта организации деятельности в 

подразделении по вопросам миграции 

территориального органа МВД России. 

Изучение положения о подразделении по 

вопросам миграции территориального органа 

МВД России, должностного регламента по 

стажируемой должности, изучение планово-

отчетной документации. 

3. Работа с технической, 

нормативной и другой 

документацией 

Изучение ведомственных нормативно-

правовых актов (прежде всего 

административных регламентов), 

регламентирующих деятельность по 

реализации государственных функций и 

оказанию государственных услуг в сфере 

миграции. Изучение технической, 

инструктивной документации по работе с 

базами данных в рамках данного вида 

деятельности. 

4. Участие в совещаниях, 

деловых встречах 

Изучение опыта участия в совещаниях, 

деловых встречах в рамках деятельности 

подразделения по вопросам миграции 

территориального органа МВД России. 

 

3.4. Примерный перечень литературы   

 

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г.) [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

2. Закон Российской Федерации от 28 ноября 1991 г. № 1948-1  

«О гражданстве Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

3. Закон Российской Федерации от 1 апреля 1993 г. № 4730-1  

«О Государственной границе Российской Федерации» [Электронный ресурс] // 

Доступ из справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

4. Закон Российской Федерации от 25 июня 1993 г. № 5242-1  

«О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

5. Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 18-ФЗ «О ратификации 

Соглашения между Республикой Беларусь, Республикой Казахстан, 

Кыргызской Республикой и Российской Федерацией об упрощенном порядке 

приобретения гражданства» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной 

правовой системы «Консультант Плюс». 
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6. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной 

правовой системы «Консультант Плюс». 

7. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

8. Федеральный закон от 18 июля 2006 г. № 109-ФЗ «О миграционном 

учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

9. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы 

«Консультант Плюс». 

10. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

11. Указ Президента Российской Федерации от 24 октября 1994 г.  

№ 2207 «О некоторых вопросах Закона Российской Федерации  

«О гражданстве Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

12. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 1996 г. 

№ 1752 «Об основных документах, удостоверяющих личность гражданина 

Российской Федерации за пределами Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

13. Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 г. № 188  

«Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

14. Указ Президента Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 1325 

«Положение о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской 

Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы 

«Консультант Плюс». 

15. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314  

«О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

16. Указ Президента Российской Федерации от 19 октября 2005 г. № 1222 

«Об основных документах, удостоверяющих личность гражданина Российской 

Федерации за пределами территории Российской Федерации, содержащих 

электронные носители информации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

17. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 248  

«О вопросах Министерства внутренних дел Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 
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18. Указ Президента Российской Федерации от 5 апреля 2016 г. № 156  

«О совершенствовании государственного управления в сфере контр ля за 

оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров и в 

сфере миграции» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 

19. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. № 699 

«Об утверждении Положения о Министерстве внутренних дел Российской 

Федерации и типового положения о территориальном органе Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по субъекту Российской Федерации» 
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20. Указ Президента Российской Федерации от 14 ноября 2017 г.  

№ 549 «О порядке принесения Присяги гражданами Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

21. Указ Президента Российской Федерации от 31 октября 2018 г.                   

№ 622 «О Концепции государственной миграционной политики                      

Российской Федерации на 2019-2025 годы» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

22. Указ Президента Российской Федерации от 24 апреля 2019 г. № 183 

«Об определении в гуманитарных целях категорий лиц, имеющих право 

обратиться с заявлением о приеме в гражданство Российской Федерации в 

упрощенном порядке» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 

23. Указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2019 г. № 187 

«Об отдельных категориях иностранных граждан и лиц без гражданства, 

имеющих право обратиться с заявлением о приеме в гражданство Российской 

Федерации в упрощенном порядке» [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «Консультант Плюс». 

24. Постановление Правительства Российской Федерации 

от 1 октября 1998 г. № 1142 «О реализации отдельных норм Федерального 

закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы 

«Консультант Плюс». 

25. Постановление Правительства Российской Федерации 

от 25 декабря 1998 г. № 1543 «Об утверждении Положения о направлении 

материальных носителей, содержащих дактилоскопическую информацию, в 

органы внутренних дел» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной 

правовой системы «Консультант Плюс». 

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 4 апреля 

2002 г. № 217 «О государственном банке данных о детях, оставшихся                         

без попечения родителей, и осуществлении контроля за его формированием                       

и использованием» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 
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гражданина Российской Федерации и служебного паспорта гражданина 

Российской Федерации, удостоверяющих личность гражданина Российской 
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Федерации и служебного паспорта гражданина Российской Федерации, 
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от 28 декабря 2011 г. № 1184 «О мерах по обеспечению перехода федеральных 

органов исполнительной власти, государственных корпораций, наделенных 

соответствующими федеральными законами полномочиями по предоставлению 

государственных услуг и органов государственных внебюджетных фондов на 

межведомственное информационное взаимодействие в электронном виде» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

32. Приказ МВД России, МИД России, Минкомсвязи России,                     

ФСБ России, ФМС России и ФНС России от 25 июня 2007 г. № 565/9554, 

69/327 и 131/ММ-3-04/390 «О Межведомственной комиссии по координации 

работ федеральных органов исполнительной власти по формированию                          

и внедрению государственной информационной системы миграционного 

учета» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы 

«Консультант Плюс». 

33. Приказ МИД России, МВД России, ФСБ России и ФМС России                   

от 17 ноября 2008 г. № 8722/996/562/350 «Об утверждении Положения                          

о порядке информационного взаимодействия Министерства иностранных дел 
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Российской Федерации с Министерством внутренних дел Российской 

Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации, 

Федеральной миграционной службой с целью выявления наличия 

обстоятельств, которые могут повлечь временное ограничение права 

гражданина Российской Федерации на выезд из Российской Федерации и отказ 

в выдаче паспорта, дипломатического паспорта и служебного паспорта, 

являющихся основными документами, удостоверяющими личность гражданина 

Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс».  

34. Приказ ФМС России от 19 марта 2008 г. №64 «Об утверждении 

Административного Регламента исполнения Федеральной миграционной 

службой государственной функции по осуществлению полномочий в сфере 

реализации законодательства о гражданстве Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс». 

35. Приказ ФМС России, МВД России, МИД России, Минкомсвязи 

России, ФСБ России и ФНС России от 2 марта 2009 г.  

№ 39/179/2619/30/69/ММ-7-6/100 «О Типовом соглашении об информационном 

обмене сведениями в государственной информационной системе 

миграционного учета» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 

36. Приказ ФМС России, МВД России, Минкомсвязи России,                      

ФСБ России и ФСТЭК России от 19 февраля 2010 г. № 38/91/32/76/90                        

«Об утверждении Регламента регистрации пользователей и поставщиков 

сведений и подключения их к государственной информационной системе 

миграционного учета» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 

37. Приказ МВД России, МЧС России, Минобороны России, Минфина 

России, Минюста России, Минтранса России, СВР России, ФСО России, ФСКН 

России, ФМС России от 27 сентября 2010 г. № 688/472/1214 

110н/235/205/36/1785456/468/402/299 «Об утверждении Положения о порядке 

формирования и ведения информационного массива, создаваемого в процессе 

проведения государственной дактилоскопической регистрации» [Электронный  

ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант Плюс».  

38. Приказ МВД России от 15 апреля 2016 г. № 192 «Об утверждении 

Положения о Главном управлении по вопросам миграции Министерства 

внутренних дел Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

специализированной территориально распределенной автоматизированной 

системы СТРАС «ЮРИСТ». 

39. Приказ МВД России от 27 апреля 2016 г. № 214 «Об утверждении 

Типового положения о подразделении по вопросам миграции территориального 

органа Министерства внутренних дел Российской Федерации на региональном 

уровне» [Электронный ресурс] // Доступ из специализированной 
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территориально распределенной автоматизированной системы СТРАС 

«ЮРИСТ». 

40. Приказ МВД России и ФСБ России от 8 августа 2017 г. № 612/460  

«О формах журнала телефонограмм и акта приема-передачи» [Электронный 

ресурс] // Доступ из специализированной территориально распределенной 

автоматизированной системы СТРАС «ЮРИСТ». 

41. Приказ МВД России от 13 ноября 2017 г. № 851 «Об утверждении 

Административного регламента Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче, замене 

паспортов гражданина Российской Федерации, удостоверяющих личность 

гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из специализированной территориально 

распределенной автоматизированной системы СТРАС «ЮРИСТ». 

42. Приказ МВД России от 16 ноября 2017 г. № 864 «Об утверждении 

Административного регламента Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению и 

выдаче паспортов гражданина Российской Федерации, удостоверяющих 

личность гражданина Российской Федерации за пределами территории 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

специализированной территориально распределенной автоматизированной 

системы СТРАС «ЮРИСТ». 

43. Приказ МВД России от 18 сентября 2017 г. № 719 «Об утверждении 

формы бланка справки о принятии к рассмотрению заявления о признании 

гражданином Российской Федерации или о приеме в гражданство Российской 

Федерации и формы бланка документа, удостоверяющего личность на период 

рассмотрения заявления о признании гражданином Российской Федерации или 

о приеме в гражданство Российской Федерации, и установлении срока его 

действия» [Электронный ресурс] // Доступ из специализированной 

территориально распределенной автоматизированной системы СТРАС 

«ЮРИСТ». 

44. Приказ МВД России, МИД России, ФСБ России от 13 июня  

2018 г. № 367/10160/255 «О совершенствовании взаимодействия при 

рассмотрении вопросов гражданства Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] // Доступ из специализированной территориально распределенной 

автоматизированной системы СТРАС «ЮРИСТ». 

 

Основная литература:  

1. Совершенствование законодательства в сфере миграции: 

конституционно-правовой анализ и практика реализации / под ред.                           

А.С. Прудникова – М.: Московский университет МВД России имени                           

В.Я. Кикотя, 2018. 

2. Государственно-правовые основы миграции и миграционных 

процессов. Учебно-методическое пособие. Е.Н. Хазов, С.А. Егоров,                      

Л.А. Ларина, Е.Ю. Зинченко, С.О. Харламов, А.В. Богданов, В.С. Дурнев,  
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В.Е. Хазова, С.Г. Жестянников. – М.: Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя, 2017. 

3. Прудникова Т.А. Миграционные процессы и их влияние                          

на общественную и национальную безопасность. Теоретико-методологические 

аспекты [Электронный ресурс]: монография / Т.А. Прудникова. Электрон. 

текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 151 c. – 978-5-238-02190-4. — 

Режим доступа: URL:http://www.iprbookshop.ru/71099.html. 

4. Предупреждение коррупции в органах внутренних дел                                 

и формирование антикоррупционного поведения сотрудников и работников 

органов внутренних дел. Учебное пособие. 2-е изд. / С.В. Иванцов,                       

О.Н. Ивасюк, А.Б. Кирюхин, Ю.А. Страунинг, П.В. Шмарион, В.А. Уткин,  

Е.В. Уткина, Е.А. Соломатина – Москва, 2017. 

  

Дополнительная литература:  
1. Административное право России. Учебник / ред. В.Я. Кикотя, 

Н.В. Румянцева, П.И. Кононова. 7-е изд., пер. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА., 

2016.  

2. Административное право. Учебник. «Профессиональный учебник» / 

Братановский С.Н., Зеленов М.Ф., Марьян Г.В. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016.  

3. Конституционное право России [Электронный ресурс]: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» 

/ Е.Н. Хазов [и др.]. 9-е изд. Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2018. // URL: http://www.iprbookshop.ru/71249.html. 

4. Прудникова Т.А. Административно-правовой статус органов 

исполнительной власти. (На примере миграционных служб) [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Юриспруденция» / Т.А. Прудникова, В.М. Редкоус, С.А. Акимова. Электрон. 

текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71128.html. 

5. Государственно-правовые основы миграции населения в Российской 

Федерации [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов, 

обучающихся по специальности 021100 «Юриспруденция» / А.С. Прудников  

[и др.]. Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52662.html. 

 

3.5. Примерный перечень ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», рекомендуемых для освоения 

программы 
1. URL:http://www.garant.ru – Информационно-правовой портал «Гарант».  

2. URL:http://www.consultant.ru – Официальный сайт компании 

«Консультант Плюс».  

3. URL:https://мвд.рф/ – Официальный сайт Министерства внутренних дел 

Российской Федерации.  

4. URL:http://pravo.gov.ru/ – Официальный интернет-портал правовой 

информации.   

http://www.iprbookshop.ru/71099.html
https://www.gosuslugi.ru/10052
https://www.gosuslugi.ru/10052
https://www.gosuslugi.ru/10052
https://www.gosuslugi.ru/10052
https://www.gosuslugi.ru/10052
http://www.iprbookshop.ru/71249.html
http://www.iprbookshop.ru/71128.html
http://www.iprbookshop.ru/52662.html
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4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ  
 

Ответственность за реализацию программы в полном объеме 

в соответствии с учебным планом, качество подготовки обучающегося несет 

образовательная организация МВД России. 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 

успеваемости обучающегося, промежуточную и итоговую аттестацию. 

Контроль успеваемости обучающегося – важнейшая форма контроля 

образовательной деятельности, включающая в себя целенаправленный 

систематический мониторинг освоения обучающимся программы в целях: 

получения необходимой информации о выполнении обучающимся учебного 

плана программы; 

оценки уровня знаний, умений, навыков и приобретенных обучающимся 

компетенций; 

стимулирования самостоятельной работы обучающегося. 

Оценка качества освоения программы проводится в отношении: 

соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

соответствия организации образовательной деятельности в образовательной 

организации МВД России при реализации программы установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям реализации образовательных 

программ; 

способности образовательной организации МВД России результативно и 

эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающегося устанавливаются учебным планом программы и 

доводятся до него в сроки, определенные в локальных нормативных актах 

образовательной организации МВД России. 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме, 

определяемой образовательной организацией МВД России самостоятельно. 

Порядок проведения итоговой аттестации определяется соответствующим 

локальным нормативным актом образовательной организации МВД России. 

К итоговой аттестации допускается лицо, выполнившее требования, 

предусмотренные учебным планом программы, и успешно прошедшее 

промежуточные аттестационные испытания. 

Итоговая аттестация проводится в сроки, предусмотренные календарным 

учебным графиком и расписанием учебных занятий. 

Лицу, успешно освоившему программу и прошедшему итоговую 

аттестацию, выдается документ о квалификации – диплом о профессиональной 

переподготовке установленного образца. 

Лицу, не прошедшему итоговую аттестацию или получившему на итоговой 

аттестации оценку «неудовлетворительно», а также лицу, освоившему часть 

программы и (или) исключенному из списков обучающихся образовательной 

организации МВД России в ходе освоения программы, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения установленного образца. 

 

 


