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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Нормативные правовые акты, использованные для разработки 

примерной дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации: 

Примерная дополнительная профессиональная программа «Повышение 

квалификации в форме стажировки сотрудников оперативных и следственных 

подразделений МВД России, сотрудников экспертно-криминалистических 

подразделений МВД России, не имеющих права самостоятельного 

производства компьютерных экспертиз, принимающих участие в изъятии и 

осмотре объектов, содержащих компьютерную информацию, по теме: 

«Информационные технологии, применение специальных знаний при 

проведении следственных и иных действий, основы компьютерной 

экспертизы»
1
 разработана на основе следующих нормативных правовых актов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 «Об утверждении Порядка 

организации подготовки кадров для замещения должностей в органах 

внутренних дел Российской Федерации».  

 

1.2.  Цель реализации программы  

Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие сотрудника оперативного и следственного 

подразделения МВД России, сотрудника экспертно-криминалистического 

подразделения МВД России, обеспечение соответствия их квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

Повышение квалификации сотрудника оперативного и следственного 

подразделения МВД России, сотрудника экспертно-криминалистического 

подразделения МВД России направлено на формирование необходимой в их 

деятельности профессиональных компетенции – способность применять 

полученные навыки при изъятии и осмотре объектов компьютерной 

экспертизы. 

В результате повышения квалификации обучающийся должен: 

знать: 

особенности применения специальных знаний при раскрытии и 

                                                 
1
 Далее - «программа». 
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расследовании преступлений, сопряженных с использованием средств 

вычислительной техники; 

специальную терминологию в сфере обработки и защиты компьютерной 

информации; 

теоретические основы исследования электронных носителей 

информации; 

виды и возможности оборудования и программного обеспечения, 

используемого при проведении осмотров электронных носителей информации 

и мобильных телефонов сотовой связи; 

типовые методики осмотра электронных носителей информации и 

мобильных телефонов сотовой связи; 

уметь: 

изымать электронные носители информации, мобильные телефоны 

сотовой связи и другие объекты компьютерной экспертизы; 

корректно применять специальную терминологию в сфере обработки и 

защиты компьютерной информации; 

в рамках осмотра обеспечивать доступ, поиск и обнаружение  

компьютерной информации в соответствии с типовыми методиками; 

применять теоретический и методический аппарат СКЭ
1
  при решении 

задач, методические рекомендации по которым отсутствуют; 

корректно описывать процесс и результаты осмотра компьютерных 

объектов; 

применять специальные знания при раскрытии и расследовании 

преступлений, сопряженных с использованием средств вычислительной 

техники; 

владеть: 

методами и средствами решения типовых задач, связанных с осмотром 

компьютерной техники; 

навыками работы с программным обеспечением, используемым для 

проведения осмотров электронных носителей информации. 

 

1.4. Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы – 5 учебных дней по очной 

форме обучения. 

 

1.5. Трудоемкость программы 

Трудоемкость программы в соответствии с примерным учебным планом  

и примерным календарным учебным графиком составляет 38 академических 

часов. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося по программе 

составляет не более 54 академических часов в учебную неделю, включая все 

                                                 
1
 Далее - «судебная компьютерная экспертиза». 
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виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по ее 

освоению. 

Объем аудиторной учебной нагрузки обучающегося в учебную неделю 

при освоении программы за период повышения квалификации должен 

составлять не более 46 аудиторных часов, исключая самостоятельную работу. 

 

2. ПРИМЕРНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

2.1. Примерные требования к условиям реализации программы  

На стажировку направляется сотрудник оперативного и следственного 

подразделения МВД России, имеющий высшее образование в соответствующей 

области знаний, или лицо с иным (непрофильным) высшим образованием, если 

таковое включало углубленное изучение им дисциплин, необходимых для 

проведения осмотров объектов компьютерной экспертизы. 

Соответствие уровня подготовки прибывающего на стажировку 

сотрудника требованиям, предъявляемым к профилю образования, уровню и 

объему имеющихся знаний, умений и навыков, определяется при входном 

контроле.  

Образовательная деятельность обучающегося предусматривает 

следующие виды учебных занятий: вводно-организационное занятие, занятия 

лекционного и семинарского типа, стажировку, консультацию, итоговую 

аттестацию.  

Реализация программы осуществляется посредством проведения занятия 

лекционного и семинарского типа в образовательной организации МВД России 

и стажировки в профильном отделе ЭКЦ МВД России или базовом ЭКП. 

Обучающемуся, направляемому на стажировку, по прибытии в 

образовательную организацию МВД России выдается программа повышения 

квалификации (программа стажировки). На основе программы стажировки 

обучающимся готовится план стажировки, который подписывается 

обучающимся, согласовывается наставником (руководителем) стажировки и 

утверждается руководством профильного отдела ЭКЦ МВД России или 

базового ЭКП (приложение № 1). 

Непосредственное и методическое руководство стажировкой и контроль 

за ее прохождением возлагается на руководителя (наиболее опытного 

сотрудника) профильного отдела ЭКЦ МВД России или базового ЭКП, 

имеющего стаж работы не менее 5 лет. 

По итогам стажировки (перед проведением итоговой аттестации) 

ответственный за руководство стажировкой готовит отзыв о работе 

обучающегося (приложение № 2) и направляет его в образовательную 

организацию МВД России, а обучающийся составляет отчет о прохождении 

стажировки (приложение № 3).  

Мероприятия по организации и проведению занятий, содержащихся в 

блоке «Стажировка», осуществляются при непосредственном участии 

экспертов-практиков профильного отдела ЭКЦ МВД России или базового ЭКП. 

Образовательная организация МВД России в порядке, утвержденном ее 



7 

локальным нормативным актом, разрабатывает и утверждает дополнительную 

профессиональную программу повышения квалификации в соответствии  

с настоящей программой. 

При формировании дополнительной профессиональной программы 

образовательная организация имеет право: 

изменять соотношение реализации объемов разделов в календарном 

учебном графике в пределах максимального объема аудиторной учебной 

нагрузки обучающегося; 

определять последовательность изучения учебных тем занятий; 

вносить мотивированные изменения в формулировки отдельных тем, 

перераспределять учебное время между отдельными темами и по видам занятий 

в пределах трудоемкости; 

дополнять содержание учебных тем с учетом изменений в нормативно-

правовом регулировании, задачах и функциях органов внутренних дел  

и особенностей складывающейся оперативной обстановки по месту 

дислокации; 

определять форму и виды занятий семинарского типа; 

определять перечень тем учебных занятий, по которым занятия 

семинарского типа могут проводиться по подгруппам. 

 

2.2. Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация программы обеспечивается руководящими и педагогическими 

работниками образовательной организации МВД России, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового 

договора. 

Педагогическую деятельность по программе должны осуществлять лица, 

имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, а также прошедшие обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том числе не реже 1 раза в 3 года частично 

или полностью в форме стажировки в органах, организациях, подразделениях 

МВД России, а также в иных государственных органах и государственных 

организациях.  

 

2.3. Примерное информационно-методическое обеспечение учебного 

процесса при реализации программы 

Учебно-материальная база образовательной организации МВД России 

должна соответствовать санитарно-гигиеническим и пожарно-техническим 

нормам и обеспечивать проведение всех видов практической, теоретической 

подготовки обучающегося, предусмотренных примерным учебным планом 

программы.  

Обучающийся в образовательной организации МВД России должен 

обеспечиваться доступом к образовательной программе и методическим 

материалам образовательной организации, разработкам по ней, расписанию 

учебных занятий, к современным профессиональным базам данных, 
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информационно-справочным и поисковым системам. 

2.3.1. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Обучающемуся по программе должна быть предоставлена возможность 

пользоваться читальными залами и абонементами библиотек образовательной 

организации МВД России, их фондами, включая учебную, методическую, 

научную и художественную литературу.  

Библиотека(-ки) образовательной организации МВД России должна 

соответствовать требованиям Федерального закона от 29 декабря 1994 г.  

№ 78-ФЗ «О библиотечном деле», Положения о порядке организации работы 

библиотек органов внутренних дел Российской Федерации, утвержденного 

приказом МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1146, и Порядка организации 

работы по комплектованию библиотечного фонда образовательных 

организаций МВД России, утвержденного приказом МВД России  

от 14 октября 2019 г. № 703.  

Кроме того, для обучающегося по программе должен быть организован 

доступ к полнотекстовым ресурсам электронно-библиотечной системы – 

электронной библиотеке
1
 с возможностью неограниченного доступа к изданиям 

по юридическим дисциплинам, общественным и гуманитарным наукам. 

2.3.2. Информационно-справочные и поисковые системы  
Для подготовки обучающегося по образовательной программе к занятиям 

в читальном зале библиотеки образовательной организации МВД России 

должен быть оборудован доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», ИМТС МВД России и к сервисам Единой системы 

информационно-аналитического обеспечения деятельности МВД России, 

установлены автоматизированные рабочие места с возможностью доступа к 

справочной правовой системе
2
.  

2.3.3. Базы данных образовательной организации МВД России  
Для обучающегося по программе должен быть обеспечен 

индивидуальный неограниченный доступ к электронной информационно-

образовательной среде, содержащей все электронные образовательные ресурсы 

по программе, и учебно-методическому комплексу. 

 

2.3.4. Программное обеспечение  

Для обучающегося по программе должны быть доступны:  

операционная система Microsoft Windows и (или) отечественный аналог;  

пакет офисных программ Microsoft Office и (или) отечественный аналог.   

 

 

                                                 
1
 Перечень электронно-библиотечных систем – электронных библиотек определяется образовательной 

организацией МВД России самостоятельно, исходя из имеющихся потребностей и особенностей реализации 

образовательной программы 
2
 Перечень справочных правовых систем определяется образовательной организацией МВД России 

самостоятельно, исходя из имеющихся потребностей и особенностей реализации образовательной программы. 
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2.4. Примерные материально-технические условия реализации 

программы 

Учебные аудитории образовательной организации МВД России должны 

быть оснащены современным мультимедийным оборудованием и 

компьютерной техникой.  

В образовательных организациях МВД России с целью отработки 

организации и проведения наиболее сложных процессуальных и следственных 

действий должны быть использованы специально разработанные учебно-

тренировочные (криминалистические) полигоны для проведения занятий 

различных форм и видов. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Примерный учебный план 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего  
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Введение в программу  2 - 2 - - 

Входной контроль 2 - - - 2 

1. Организационно-правовые основы  2 2 - - - 

2. 
Стажировка (на базе ЭКЦ МВД России или 

базового ЭКП) 
24 - - 24 - 

Консультация  2 - 2 - - 

Итоговая аттестация 6 - - - 6 

Итого: 38 2 4 24 8 

 

3.2. Примерный календарный учебный график 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид занятий / 

учебный день 
1 2 3 4 5 

Занятия на базе образовательной 

организации МВД России 
6 - - - - 

Стажировка на базе ЭКЦ  

МВД России или базового ЭКП 
2 8 8 6  

Консультация перед итоговой 

аттестацией 
- - - 2 - 

Итоговая аттестация - - - - 6 

Итого (учебная нагрузка 

обучающегося) 
8 8 8 8 6 
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3.3. Примерная рабочая программа учебных тем 

 

Вводно-организационное занятие 

До обучающегося доводятся сведения об особенностях проведения и о 

содержании учебного плана программы, а также о порядке и сроке ее освоения, 

форме итоговой аттестации. 

 

Входной контроль 

Входной контроль уровня знаний обучающегося проводится в первый 

учебный день и позволяет выявить исходный уровень теоретической 

подготовленности обучающегося, определить направления индивидуальной 

работы обучающегося, получить информацию для анализа и 

совершенствования программы обучения. 

 

Тема 1. Организационно-правовые основы  

Понятие специальных знаний и формы их использования в 

судопроизводстве. Правовые основы деятельности специалиста. Различие 

процессуальных прав и обязанностей специалиста и эксперта. Специфика участия 

специалиста-криминалиста в следственных действиях различных категорий. 

Привлечение лиц – носителей специальных криминалистических знаний 

к оперативно-розыскным мероприятиям. 

 

Тема 2. Стажировка 

 

№ 

п/п 
Виды деятельности Содержание 

1. Приобретение 

профессиональных 

навыков (лекции) 

Современное состояние и перспективы развития 

информационных технологий. Общая 

характеристика электронных носителей 

информации.  

Роль и место специалиста, обладающего 

специальными знаниями в сфере компьютерной 

информации, при выявлении, возбуждении и 

расследовании уголовного дела. Участие 

специалиста в следственных действиях. 

Вопросы, решаемые в ходе осмотра 

электронных носителей информации. Методы 

исследования вещественных доказательств. 

Аппаратно-программные средства исследования 

электронных носителей информации. 

Типичные ошибки, допускаемые специалистами 

при изъятии и осмотре электронных носителей 

данных, мобильных телефонов сотовой связи 
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2. Приобретение 

профессиональных 

навыков 

(практические 

занятия) 

 

Особенности изъятия и осмотра электронных 

носителей данных (обеспечение доступа, создание 

криминалистической копии, исследование 

файловой системы и форматов данных).  

Особенности изъятия и осмотра мобильных 

телефонов сотовой связи. 

Особенности осмотра (исследования) 

поврежденных носителей данных. 

Исследование компьютерной информации, 

сопряженной с работой в сети Интернет. 

Методические рекомендации по 

криминалистическому исследованию мобильных 

телефонов сотовой связи и карманных 

персональных компьютеров. 

Методические рекомендации по осмотру 

(исследованию) нетиповых компьютерных систем 

(видеорегистраторов, файловой системы 

компьютеров Apple). 

Методы изъятия и осмотра (исследования) 

компьютерных систем бухгалтерского учета. 

Сопровождение раскрытия и расследования 

преступлений в сфере дистанционного 

банковского обслуживания. 

Основы диагностики программного 

обеспечения. 

Использование специальных знаний при 

расследовании преступлений в сфере авторских и 

смежных прав. 

Сопровождение раскрытия и расследования 

преступлений, сопряженных с незаконной 

организацией и проведением азартных игр 

 

3.4. Примерный перечень литературы 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 

2001 г. № 174-ФЗ [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс». 

2. Федеральный закон от 31 мая 2001 г. № 73-ФЗ «О государственной 

судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации» [Электронный 

ресурс]. – Доступ из справочной правовой системы «Консультант Плюс».  

3. Федеральный закон от 26 июня 2008 г. № 102-ФЗ «Об обеспечении 

единства измерений» [Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой 

системы «Консультант Плюс».  
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4. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» 

[Электронный ресурс] // Доступ из справочной правовой системы «Консультант 

Плюс».  

5. Приказ МВД России от 29 июня 2005 г. № 511 «Вопросы организации 

производства судебных экспертиз в экспертно-криминалистических 

подразделениях органов внутренних дел Российской Федерации» 

[Электронный ресурс] // Доступ из специализированной территориально 

распределенной автоматизированной системы СТРАС «ЮРИСТ». 

6. Приказ МВД России от 10 февраля 2006 г. № 70 «Об организации 

использования экспертно-криминалистических учетов органов внутренних дел 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Доступ из 

специализированной территориально распределенной автоматизированной 

системы СТРАС «ЮРИСТ». 

7. Приказ МВД России от 11 января 2009 г. № 7 «Об утверждении 

Наставления по организации экспертно-криминалистической деятельности в 

системе МВД России» [Электронный ресурс] // Доступ из специализированной 

территориально распределенной автоматизированной системы СТРАС 

«ЮРИСТ». 

8. Приказ МВД России от 9 января 2013 г. № 2 «Вопросы определения 

уровня профессиональной подготовки экспертов в системе МВД России» 

[Электронный ресурс] // Доступ из специализированной территориально 

распределенной автоматизированной системы СТРАС «ЮРИСТ». 

 

Основная литература: 

1. Аверьянова Т.В. Теоретические и прикладные аспекты использования 

специальных знаний в уголовном и гражданском судопроизводстве. Вып. 1: 

Научно-практическое руководство. – М.: Российская академия правосудия, 

2013. 

 

Дополнительная литература: 

1. Нехорошев А.Б., Шухнин М.Н., Юрин И.Ю., Яковлев А.Н. 

Практические основы компьютерно-технической экспертизы: Учебно-

методическое пособие. – Саратов: Научная книга, 2007. 

2. Практическое руководство по производству судебных экспертиз для 

экспертов и специалистов: научно-практическое пособие / Под. ред. 

Т.В. Аверьяновой, В.Ф. Статкуса. – М.: Юрайт, 2011. 

3. Русских Д.Л., Сыромятников С.В., Бугреева Н.А., Сергеевич М.Е., 

Баталин С.В. Методические рекомендации по производству комплексной 

компьютерно-технической и экономической экспертизы и исследования в 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ / Под редакцией д-ра юрид. наук А.М. Черенкова. – М.: ЭКУ 9 

Департамента ФСКН России, 2006. 

4. Типовые экспертные методики исследования вещественных 

доказательств: методические рекомендации. Часть II. – М.: ЭКЦ МВД России, 

2012. 
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5. Тушканова О.В. Экспертное сопровождение раскрытия и 

расследования преступлений в сфере нарушения авторского права на 

произведения, распространяемые на машинных носителях // Вестник  

МВД России. – М., 2015. – № 4. 

6. Тушканова О.В., Щербак В.М. Экспертное сопровождение раскрытия и 

расследования преступлений, сопряженных с использованием скимминговых 

устройств и поддельных платежных карт // Оперативно-розыскная работа. – М., 

2012. – № 3. 

7. Тушканова О.В., Щербак В.М., Синицын С.Н. и др. Типовая методика 

исследования информации, содержащейся в мобильных телефонах. – М.: ЭКЦ 

МВД России, 2014. 

8. Бабкин А.Н., Киселев В.В., Лунев Ю.С., Баркалов Ю.М. Поиск и 

восстановление информации в операционной системе Mac OS X при 

производстве компьютерных экспертиз: методические рекомендации. – 

Воронеж: Воронежский институт МВД России, 2015. 

9. Порядок назначения судебных экспертиз, исследований и 

использования экспертно-криминалистических учетов в органах внутренних 

дел Российской Федерации: справочное пособие / Под ред. кандидата 

юридических наук П.Л. Гришина. – М.: ЭКЦ МВД России, 2016. 

10. Мараховская М.В., Панкевич Л.Л., Тушканова О.В. Публично-

правовые способы защиты авторских прав на программы для ЭВМ: научно-

практическое пособие. – М.: РГУП, 2015. 

11. Материалы к Всероссийскому межведомственному семинару 

«Современное состояние и перспективы развития компьютерной и 

радиотехнической экспертиз». – М., 2017. 

12. Информационное письмо ЭКЦ МВД России от 20.10.2016 № 661 

«Особенности исследования информации в мобильных устройствах  

(ОС Android) по преступлениям в сфере дистанционного банковского 

обслуживания». 

13. Методические рекомендации «Особенности выявления и 

расследования правонарушений, связанных с незаконной организацией и 

проведением азартных игр. Использование специальных знаний», 

разработанные ЭКЦ МВД России совместно с ФГКУ «ВНИИ МВД России» и 

Главным управлением криминалистики СК России (исх. МВД России № 1/8311 

от 22.08.2016). 

14. Информационное письмо ЭКЦ МВД России «Проблемные вопросы 

производства компьютерной экспертизы при расследовании преступлений, 

связанных с использованием средств вычислительной техники» 

(исх. ЭКЦ МВД России № 37/17-2167 от 28.02.2018). 

 

3.5. Примерный перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», рекомендуемых для освоения 

программы:  
1. URL: http://www.garant.ru – информационно-правовой портал «Гарант». 

http://www.garant.ru/


14 

2. URL: http://www.consultant.ru – официальный сайт компании 

«Консультант Плюс».  

3. URL:http://www.kriminalist.ru – сайт о криминалистике.  

4.  URL: http://www.iprbookshop.ru/ – электронная библиотечная система 

IPRbooks.  

5. URL: http://www.knigafund.ru/ – электронная библиотечная система 

«КнигаФонд». 

6. URL:http://www.computer-forensics-lab.org/forum/ – форум по 

компьютерной криминалистике. 

7. URL:http://cyberforensicator.com/ – новости, статьи, презентации и пр. в 

области кибернетики и цифровых технологий. 

8. URL: http://ru.belkasoft.com/ru/. 

9. URL: https://www.oxygensoftware.ru/ru/. 

10. URL: https://www.guidancesoftware.com/.  

11. URL: https://www.magnetforensics.com/magnet-axiom/. 

12. URL: https://www.cellebrite.com/. 

13. URL: http://www.acelab.ru/. 

14. URL: https://rlab.ru/. 

 

3.6. Программное обеспечение: 

1. Операционная система Microsoft Windows. 

2.  Пакет офисных программ Microsoft Office. 

3.  Acronis Disk Director. 

4.  Easy Recovery. 

5.  Belkasoft Evidence Center. 

6.  R-Studio Technician. 

7.  Архивариус 3000. 

8.  USB Write Blocker. 

9.  Adobe Photoshop. 

10. UFS Explorer. 

11. Мобильный криминалист. 

12. CorelDraw Graphics Suite. 

13. Elcomsoft Password Recovery Bundle Forensic Edition. 

14. Passware Encryption Analyzer. 

15. Passware Kit Forensic. 

16. 1C Бухгалтерия 8 базовая. 

17. Free Commander. 

18. Windows Registry Recovery. 

19. AVsearch. 

20. XnView. 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.kriminalist.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.knigafund.ru/
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4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

Ответственность за реализацию программы в полном объеме в 

соответствии с примерным учебным планом, качество подготовки 

обучающегося несет образовательная организация МВД России.  

Контроль успеваемости обучающегося – важнейшая форма контроля 

образовательной деятельности, включающая в себя целенаправленный 

систематический мониторинг освоения обучающимся программы в целях:  

получения необходимой информации о выполнении обучающимся 

учебного плана программы;  

оценки уровня знаний, умений, навыков и приобретенных обучающимся 

компетенций;  

стимулирования самостоятельной работы обучающегося.  

Оценка качества освоения программы проводится в отношении:  

соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 

планируемым результатам обучения;  

соответствия организации образовательной деятельности в 

образовательной организации МВД России при реализации программы 

установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации 

образовательных программ;  

способности образовательной организации МВД России результативно и 

эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных 

услуг.  

Оценка качества освоения программы включает итоговую аттестацию. 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме, 

определяемой образовательной организацией МВД России. В состав комиссии 

по приему итоговой аттестации включаются эксперты-практики профильного 

отдела ЭКЦ МВД России или базового ЭКП. 

К итоговой аттестации допускается лицо, выполнившее требования, 

предусмотренные примерным учебным планом программы.  

Итоговая аттестация проводится в сроки, предусмотренные учебным 

планом, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий.  

Консультация перед итоговой аттестацией по программе проводится в 

последний учебный день, предшествующий итоговой аттестации.  

Лицу, успешно освоившему программу и прошедшему итоговую 

аттестацию, выдается документ о квалификации – удостоверение о повышении 

квалификации.  

Лицу, не прошедшему итоговую аттестацию или получившему оценку 

«неудовлетворительно», а также освоившему часть программы и (или) 

исключенному из списков обучающихся образовательной организации  

МВД России в ходе освоения программы, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения установленного образца.  
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Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДАЮ 

_________________________________ 

(руководитель структурного подразделения 

(управления, отдела) ЭКЦ МВД России или 

базового ЭКП по направлению подготовки) 

 

(специальное звание) 
 

 

(инициалы фамилия) 

 

«___»_______________ 20__ г. 

 

ПЛАН 

стажировки 

 

(Ф.И.О., специальное звание, должность обучающегося) 

 

по экспертной специальности: ________________________________________ 
(наименование экспертной специальности) 

 

1. Продолжительность стажировки с «     »  20__ г. по «      »  20__ г. 

 

2. Место проведения стажировки _______________________________________ 
                          (наименование отдела ЭКЦ МВД России или базового ЭКП) 

 

3. Основания проведения стажировки ___________________________________ 
                     (в соответствии с приказом о зачислении на обучение) 

 

№ 

п/п 
Планируемые мероприятия Срок исполнения 

1 2 3 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 

Обучающийся                  _______________________________________________ 
(подпись, инициалы) 

 

СОГЛАСОВАНО 

  

Наставник (руководитель) стажировки 
_________________________________ 
(должность, специальное звание) 

 

__________ 
(подпись) 

 

_________________________________ 
(инициалы и фамилия) 

«____» ___________ 20__ г. 
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Приложение № 2 
 

ОТЗЫВ 

о работе сотрудника 
 

На____________________________________________________________________________  

(указывается Ф.И.О должность, звание обучающегося) 

проходившего стажировку в период с «___» ____________ 20 __ г. по «___» 

_______________20__ г.  
 

1. Общие сведения о прохождении стажировки 

 
1. Данные входного контроля  

2. Обеспечение сотрудника рабочим 

местом 

Обеспечен/не обеспечен рабочим местом 

 
2. Оценка профессиональных качеств обучающегося:  

№ 

п/п 
Наименование оцениваемого качества 

Степень выраженности
1
 

1 2 3 4 5 

1.  Ориентация в служебных вопросах      

2.  Качество выполнения заданий      

3.  Своевременность выполнения заданий      

4.  Самостоятельность      

5.  Инициативность      

6.  Использование нормативной базы      

7.  Знание методических документов      

 
Вывод наставника (руководителя) стажировки о достижении обучающимся 

результатов, предусмотренных программой:  
________________________________________________________________________________ 

(программа стажировки выполнена полностью / выполнена частично / не выполнена) 

 

Рекомендуемая оценка за выполнение работы обучающимся  

____________________________________________________________________ 
(«отлично / хорошо / удовлетворительно / не удовлетворительно» или «зачтено/не зачтено») 

 

Предложения (рекомендации, пожелания) по совершенствованию стажировки 

________________________________________________________________________________ 

 
Наставник (руководитель) стажировки 

__________________________ 

___________________________                    __________                    ___________ 
                (должность, звание)                                       подпись                                (Ф.И.О.) 

 
Ознакомлен: 

__________________________ 

___________________________                    __________                    ___________ 
(должность, звание,  подпись обучающегося)                 подпись                               (Ф.И.О.) 

                                                 
1
«5» - в полной степени, «1» - не выражено 
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Приложение № 3 
 

ОТЧЕТ 

о прохождении повышения квалификации 

в форме стажировки на базе ЭКЦ МВД России или базового ЭКП 

____________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, специальное звание обучающегося) 

 

1. Общие сведения о прохождении стажировки 

1. Стажировка проведена в 

соответствии с дополнительной 

профессиональной программой 

повышения квалификации в 

форме стажировки: 

по экспертным специальностям: _____________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________, 

 

2. Стажировка проведена на 

основании 

 ______________________________________________ 

(указать приказ о зачислении на обучение) 

3. Период прохождения 

стажировки 

с «____»____________ по «____» ____________ 20__ г.  
(указывается период прохождения в соответствии с приказом) 

4. Подразделение, в котором 

проходил стажировку 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

(указывается подразделение прохождения стажировки) 

5. Наставник (руководитель) 

стажировки  

______________________________________________ 

______________________________________________ 
 (указываются данные сотрудника подразделения по месту 

прохождения стажировки) 
 

2. Сведения о работе, выполненной на стажировке 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1.   

2.   

3.   

 

3. Приложения (при их наличии): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Наставник (руководитель) стажировки 

_________________________ 

__________________________                    __________                ______________ 
             (должность, звание)                                       подпись                               (Ф.И.О.) 

 

Обучающийся 

__________________________                    __________                ______________ 
             (должность, звание)                                       подпись                               (Ф.И.О.) 

 

 


