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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические рекомендации по дисциплине Государственная 

служба в органах внутренних дел для слушателей факультета заочного 

обучения, составлены в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования, 

учетом рабочих учебных программ и предназначены для обучения слуша-

телей по специальностям 40.05.02 Правоохранительная деятельность и 

40.03.01 «Юриспруденция».  

В системе организации профессиональной подготовки сотрудников 

органов внутренних дел слушателям необходимо изучение курса «Госу-

дарственная служба в органах внутренних дел», который играет важную 

роль в подготовке квалифицированных кадров. 

Выделение и изучение данного курса вызвано значительной актуа-

лизацией проблематики государственной службы в правоохранительных 

органах, потребностями решения задач повышения эффективности госу-

дарственной службы непосредственно в органах внутренних дел, ее демо-

кратизации, ее соответствия принципам правового государства и граж-

данского общества. 

«Государственная служба в органах внутренних дел» - юридическая 

научная, учебная дисциплина. Предметом ее научных исследований и яв-

ляется установленный государством, нормативно выраженный и легитим-

ный характер, признаваемый гражданами юридический институт практи-

ческого осуществления государственной власти и повседневного приме-

нения законодательства в масштабе всего общества и реального времени.    

  «Государственная служба в органах внутренних дел» представляет 

собой одну из дисциплин, изучаемых при организации первоначального 

обучения в рамках профессиональной подготовки. При определении со-

держания курса принималось во внимание то, что отдельные вопросы 

прохождения государственной службы изучаются слушателями при про-

хождении иных специальных и юридических дисциплин. 

Цели дисциплины заключаются в формировании у будущих специа-

листов комплекса знаний об организации и функционировании органов 

внутренних дел, привитие им умений и навыков, необходимых для ква-

лифицированной работы. Однако нельзя не выделить и другие не менее 

важные цели данной дисциплины: 

- приобретение слушателями знаний о содержании службы в орга-

нах внутренних дел, как составной части государственной службы, об 

особенностях и условиях прохождения государственной службы в органах 

внутренних дел, об основаниях ее прекращения и порядке оформления на 

пенсию; 

- приобретение слушателями умений по реализации законодатель-

ства о государственной службе в органах внутренних дел; умений под-

держивать надлежащий уровень профессиональной квалификации; 
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- приобретение слушателями навыков принятия самостоятельных, 

юридически грамотных, управленческих решений по вопросам прохожде-

ния государственной службы в ОВД. 

Учебный курс ориентирован на новейшее законодательство об ор-

ганизации и порядке прохождения службы в органах внутренних дел и 

разъяснение основных направлений проходящей в настоящий период ад-

министративной реформы в России.  

Задачи дисциплины: 

Основными задачами дисциплины «Государственная служба в орга-

нах внутренних дел» являются: 

- изучить законодательство Российской Федерации о службе в орга-

нах внутренних дел; 

- научить слушателей самостоятельно и квалифицированно ориен-

тироваться при определении сроков службы, порядка присвоения специ-

альных званий, вычислении размеров различных доплат, надбавок, льгот 

и компенсаций; 

- научить слушателей проводить служебное расследование по фак-

там нарушения законности и дисциплины, вести административное поощ-

рительное производство, ознакомить курсантов с порядком увольнения 

сотрудников со службы в органах внутренних дел и начислением пенсии; 

- сформировать у слушателей должную антикоррупционную модель 

поведения на государственной службе, твердое знание своих прав и обя-

занностей, готовность и способность стоять на страже интересов граждан 

и государства. 

 Основные формы преподавания и изучения дисциплины 

Лекция – это систематическое, последовательное, монологическое 

изложение преподавателем учебного материала, как правило, теоретиче-

ского характера, относится к основным формам учебной работы в учеб-

ных заведениях профессионального образования. В ходе проведения лек-

ционного занятия преподаватель применяет различные методы обучения 

(объяснительно-иллюстративный, проблемное изложение и т.д.) и приемы 

их реализации (изложение, объяснение, показ фрагмента видеофильма, 

фронтальная и эвристическая беседы). Для более глубокого усвоения по-

лученной информации, рекомендуется использование таблиц, графиче-

ских изображений, мультимедийных программ, слайдов, надписей на дос-

ке, иллюстрирование повествования примерами из практической деятель-

ности ОВД и т.д.  Объем лекций по дисциплине «Государственная служба 

в органах внутренних дел», как правило, составляет 2 часа. 

Семинарское занятие – форма теоретического обучения, применяе-

мая для обсуждения наиболее сложных тем учебной программы под руко-

водством преподавателя, является продолжением лекции (как правило), 

но не повторяет ее учебные вопросы, а углубляет и расширяет их содер-

жание. На семинарских занятиях слушатели учатся свободно и юридиче-

ски грамотно излагать научно-теоретические положения, отстаивать свои 
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мнения и убеждения, приобретают способность осмысленно и творчески 

использовать знания в будущей практической деятельности.  

При проведении семинарского занятия преподавателю рекоменду-

ется осуществлять контроль уровня усвоения учебных вопросов изучае-

мой дисциплины, выявлять пробелы и недостатки в знаниях учащихся. 

Наибольший эффект при проведении семинара может быть достигнут при 

условии соответствующей подготовки к нему. Обучаемым необходимо 

проработать конспект лекции, соответствующий раздел учебника или 

учебного пособия, рекомендуемую литературу, нормативный материал, а 

также ориентироваться на практику применения закона, содержащуюся в 

руководящих постановлениях высших судебных органов Российской Фе-

дерации. Семинарские занятия можно проводить, применяя следующие 

формы учебной работы: фронтальную, индивидуальную, групповую (пар-

ная, звеньевая, кооперативно-групповая, дифференцированно групповая), 

а так же в виде «круглых столов», с приглашением практических сотруд-

ников органов внутренних дел и т. д. 

Практическое занятие – это одна из основных форм обучения ос-

новной целью которой является формирование у слушателей умений и 

навыков, развитие профессионально-деловых качеств, закрепление теоре-

тических знаний. При проведении практических занятий по дисциплине 

«Государственная служба в органах внутренних дел» используются раз-

личные специфические приемы обучения: анализ производственных 

(управленческих) ситуаций; решение служебных задач; работа с докумен-

тами и деловыми бумагами, деловые игры. При проведении практическо-

го занятий преподавателю необходимо обратить внимание на составление 

плана занятия и список рекомендуемой литературы. При решении      по-

ставленной задачи учащиеся должны опираться на действующие законо-

дательство, в большей степени на ведомственные нормативные акты. 

Консультации со слушателями выступают одной из форм педагоги-

ческого общения преподавателя. Консультации дают им возможность 

восполнить пробелы в знании по изучаемым темам, обсуждая с препода-

вателем изучаемую проблематику. 

Самостоятельная работа преследует цель углубления и закрепления 

знаний, полученных на лекциях и других занятиях, выработку навыков 

самостоятельного активного приобретения новых, дополнительных зна-

ний, подготовку к предстоящим учебным занятиям. Самостоятельная ра-

бота слушателей осуществляется под руководством преподавателя и са-

мостоятельно. Самостоятельное изучение вопросов, не получивших осве-

щения на лекционных занятиях, повышает культуру умственного труда и 

вырабатывает навыки поиска и приобретения новых знаний. 

Самостоятельная работа обучаемого при изучении дисциплины 

«Государственная служба в органах внутренних дел» складывается из 

усвоения специальной учебной литературы и нормативных актов, список 

которых приводится ниже и рекомендуется к обязательному изучению. 
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 Для более успешного усвоения знаний слушателям необходимо вы-

полнить контрольную работу. В ней затрагиваются не только теоретиче-

ские моменты, но и предлагаются для анализа и рассмотрения конкретные 

практические ситуации. 

Выполненная контрольная работа должна иметь следующую струк-

туру: 

1. Введение, в котором обосновывается актуальность рассматривае-

мых вопросов, цель исследования. 

2. Основная часть, которая включает в себя вопросы контрольной ра-

боты и их рассмотрение. 

3. Заключение, в котором содержатся логически вытекающие из со-

держания выводы. 

4. Список использованной литературы (не менее 10-12 источников), 

включающий нормативные акты, с обязательным источником их 

официального опубликования и научные источники (научная лите-

ратура, монографии, научные статьи и др. источники). 

 

Обучаемым необходимо изучать не только рекомендованную лите-

ратуру, но и относящиеся к курсу новые материалы, опубликованные в 

различных журналах и периодической печати.  

Программа курса ориентирована на формирование у обучаемых по-

знавательной самостоятельности, развития творческих способностей, т.е. 

на активизацию учебного процесса. 

Требования к промежуточной аттестации (зачету) 

Контроль знаний обучающихся проводится в форме текущей, пред-

варительной и промежуточной аттестации.  

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая атте-

стация – проводится в ходе семестра с целью определения уровня усвое-

ния обучающимися знаний; сформированности у них умений и навыков; 

своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке 

обучающихся и принятия необходимых мер по ее корректировке; совер-

шенствованию методики обучения; организации учебной работы и оказа-

ния обучающимся индивидуальной помощи. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, уме-

ний и навыков обучающихся:  

▪ на занятиях;  

▪ по результатам выполнения обучающимися индивидуальных зада-

ний; 

▪ по результатам проверки качества конспектов лекций и иных мате-

риалов;  

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной кон-

сультации преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имею-

щимся задолженностям.  
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Контроль за выполнением обучающимися каждого вида работ мо-

жет осуществляться поэтапно и служит основанием для предварительной 

и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Предварительная аттестация обучающихся проводится препода-

вателем в целях подведения промежуточных итогов текущей успеваемо-

сти, анализа состояния учебной работы обучающихся, выявления неуспе-

вающих, оперативной ликвидации задолженностей.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью 

выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических уме-

ний и навыков обучающихся по дисциплине требованиям ФГОС ВПО по 

направлению подготовки (специальности) в форме зачета. 

Зачет проводится в ходе семестра, после завершения изучения дис-

циплины в объеме рабочей учебной программы. Форма проведения зачета 

определяется кафедрой (устный – по билетам или путем собеседования по 

вопросам; письменная работа, тестирование, коллоквиум и др.). Оценка 

по результатам зачета носит недифференцированный характер – зачтено / 

не зачтено. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирования следу-

ющих компетенций: 

- способностью понимать социальную значимость своей будущей 

профессии, цель и смысл государственной службы, выполнять граждан-

ский и служебный долг, профессиональные задачи в соответствии с нор-

мами морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

- способностью формировать нетерпимое отношение к коррупцион-

ному поведению; 

- способностью организовать работу малого коллектива исполните-

лей, планировать и организовывать служебную деятельность исполните-

лей, осуществлять контроль и учет ее результатов.  

 

В результате изучения дисциплины слушатель должен: 

знать: 

− Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел Россий-

ской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные ак-

ты Российской Федерации», в т.ч. правовое регулирование службы в ор-

ганах внутренних дел; порядок поступления на службу; рабочее время и 

время отдыха, особенности режима служебного времени; порядок пере-

мещения по службе, присвоения специальных званий; порядок увольне-

ния и прекращения службы; порядок оплаты труда, пенсионное обеспече-

ние; гарантии социальной защиты; 

− требования служебной дисциплины, порядок и правила выполнения 

служебных обязанностей и реализации прав, Дисциплинарный устав ор-

ганов внутренних дел Российской Федерации; 

− ответственность сотрудника полиции за нарушения законности, 
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коррупционные действия, нарушения служебной дисциплины, норм про-

фессиональной этики; порядок применения поощрений и взысканий к со-

труднику органов внутренних дел; 

− правила ношения форменной одежды. 

уметь: 

− выполнять служебные обязанности в соответствии с должностным 

регламентом, правилами внутреннего служебного распорядка территори-

ального органа МВД России; 

− соблюдать установленные федеральными законами ограничения и 

запреты, связанные со службой в полиции; 

− соблюдать служебную дисциплину, нормы Дисциплинарного устава 

органов внутренних дел Российской Федерации. 

владеть: 

− юридической терминологией; 

− навыками самостоятельного применения полученных правовых зна-

ний в профессиональной деятельности; 

− навыками применения профессиональной лексики, как в устной, так 

и письменной речи; 

− навыками работы с законодательными и другими нормативными 

правовыми актами; 

− навыками взаимодействия с сотрудниками подразделений и служб 

органов внутренних дел, гражданами, представителями государственных 

учреждений, общественных объединений. 

В процессе изучения дисциплины «Государственная служба в орга-

нах внутренних дел» слушателям необходимо обратить внимание на  

большую мобильность законодательства, регулирующего вопросы госу-

дарственной службы в целом и службы в органах внутренних дел, в част-

ности, в связи с чем, учебная литература быстро устаревает.  

Данное обстоятельство требует более тщательной проработки новых 

законодательных и иных нормативных актов, сосредоточения внимания 

на анализе материалов по вопросам государственной службы в органах 

внутренних дел, публикуемых в официальных изданиях и юридических 

журналах. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

«ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
 

№ Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Виды занятий 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Л
ек

ц
и

я 

С
ем

и
н

ар
 

1 
Понятие учебного курса «Государственная служба в 

ОВД» 
8 6 2  

2 

Основы организации государственной службы в РФ. 

Служба в ОВД РФ как разновидность федеральной 

государственной службы 

4 4   

3 
Государственный служащий органов внутренних 

дел и основы его правового статуса 
6 6   

4 
Прохождение государственной службы в органах 

внутренних дел 
6 6   

5 

Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников 

ОВД 

6 6   

6 

Правовая и социальная защита сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации и членов их 

семей 

6 6   

За Установочная сессия (5к) 36 34 2  

1 
Понятие учебного курса «Государственная служба в 

ОВД» 
6 6   

2 

Основы организации государственной службы в РФ. 

Служба в ОВД РФ как разновидность федеральной 

государственной службы 

6 6   

3 
Государственный служащий органов внутренних 

дел и основы его правового статуса 
4 4   

4 
Прохождение государственной службы в органах 

внутренних дел 
8 6  2 

5 

Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников 

ОВД 

8 6  2 

6 

Правовая и социальная защита сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации и членов их 

семей 

4 2  2 

Контрольная работа X    

Зачет X    

За 5 сессия 36 30  6 

Итого за период обучения 72 64 2 6 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

«ЮРИСПРУДЕНЦИЯ» 

 
 

№ Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Виды занятий 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Л
ек

ц
и

я 

С
ем

и
н

ар
 

2 

Основы организации государственной службы в РФ. 

Служба в ОВД РФ как разновидность федеральной 

государственной службы 

18 16 2  

5 

Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников 

ОВД 

18 16 2  

За Установочная сессия (3к) 36 32 4  

1 
Понятие учебного курса «Государственная служба в 

ОВД» 
6 4 2  

2 

Основы организации государственной службы в РФ. 

Служба в ОВД РФ как разновидность федеральной 

государственной службы 

2   2 

3 
Государственный служащий органов внутренних 

дел и основы его правового статуса 
6 6   

4 
Прохождение государственной службы в органах 

внутренних дел 
6 6   

5 

Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников 

ОВД 

8 6  2 

6 

Правовая и социальная защита сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации и членов их 

семей 

8 6  2 

Зачет X    

Контрольная работа X    

За 3 сессия 36 28 2 6 

Итого за период обучения 72 60 6 6 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Тема 1. Понятие учебного курса «Государственная служба в ОВД» 

Предмет учебного курса. Государственно-служебные отношения, 

регулируемые административным, конституционным, трудовым, финан-

совым и другими отраслями российского права.  

Основные вопросы, система и задачи курса.  

Источники учебного курса и их виды. Правовая основа государ-

ственной службы: Конституция Российской Федерации, Федеральный За-

кон «О системе государственной службы Российской Федерации» и иные 

нормативные акты Российской Федерации, а также конституции, уставы, 

законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации.  

Развитие законодательства о государственной службе в России с 

1991г.   

«Табель о рангах всех чинов воинских, статских и придворных», 

1722г.: содержание и правовое значение. Использование опыта по органи-

зации государственной службы в дореволюционной России и в советский 

период.  

Причины проведения реформы государственной службы. Сущность 

и цели реформирования государственной службы в 1992-1996гг.  

Основные положения концепции реформирования государственной 

службы в РФ и направления правового регулирования в этой сфере.  

Значение государственных служащих в современных условиях.  
 

 

Тема 2. Основы организации государственной службы в РФ. Служба 

в ОВД РФ как разновидность федеральной государственной службы 

Государственная служба Российской Федерации: понятие, состоя-

ние, теория и практика развития. Государственная служба как разновид-

ность общественно-полезной деятельности и как комплексный правовой 

институт.  

Понятие публичной службы Российской Федерации и её виды. 

Гражданская служба. Военная служба. Правоохранительная служба.  

Место государственной службы в органах внутренних дел в системе 

государственной службы Российской Федерации. Характеристика про-

фессиональных отношений в органах внутренних дел. Законодательство о 

государственной службе в органах внутренних дел.  

Принципы государственной службы в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации. Система принципов.  

Понятие государственной должности РФ, ее виды. Реестр государ-

ственных должностей РФ. Понятие государственная должность государ-

ственной службы РФ. Квалификационные требования, предъявляемые к  

государственным должностям государственной службы РФ.  
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Должность в системе органов внутренних дел Российской Федера-

ции. Социальный, организационный и правовой статус должности. Клас-

сификация должностей. Учреждение, замещение государственной долж-

ности в ОВД. (назначение, конкурс, зачисление, выборность). Порядок 

проведения конкурса на замещение вакантной должности в системе орга-

нов внутренних дел Российской Федерации. 
 

Тема 3. Государственный служащий органов внутренних дел и  

основы его правового статуса 

Понятие государственного служащего и его правового статуса, его 

виды и элементы. Государственный служащий органов внутренних дел 

Российской Федерации и его признаки. Правовой статус сотрудника ОВД, 

его виды, правовое регулирование и особенности.  

Специальные звания сотрудников органов внутренних дел Россий-

ской Федерации, порядок их присвоения.  

Должностные  права и обязанности сотрудника ОВД как государ-

ственного служащего и их юридические закрепление. Условия реализации 

права на продвижение по службе.  

Запреты, связанные с государственной службой: их содержание и 

правовое значение.   

Правила служебного поведения в системе органов внутренних дел, 

их характеристика.  

Коррупция в системе органов внутренних дел. Правовые средства  

борьбы с коррупцией в системе государственной службы органов внут-

ренних дел Российской Федерации. 
 

Тема 4. Прохождение государственной службы в органах внутренних 

дел 

Условия и порядок поступления граждан на государственную служ-

бу в органы внутренних дел. Ограничения, установленные законодатель-

ством, для поступающих на государственную службу в органы внутрен-

них дел.   

Замещение государственной должности государственной службы в 

ОВД. Контракт о службе в органах внутренних дел Российской Федера-

ции: содержание и правовое значение.  

Испытательный срок, правовое положение сотрудника ОВД в этот 

период.  

Присяга сотрудника органов внутренних дел Российской Федера-

ции: значение, сроки и порядок принятия.  

Наставничество. Цели, основные задачи и организационно-

правовые основы деятельности наставничества в органах внутренних дел 

Российской Федерации. Обязанности наставника.  

Основания перемещения сотрудника по службе. Обязанности при 

назначении на должность. Временное отстранение от должности. Осво-

бождение от занимаемой должности с зачислением в распоряжение органа 
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внутренних дел. Перемещение на службу в другую местность. Порядок и 

условия работы по совместительству в системе МВД РФ.  

Аттестация государственного служащего ОВД: цели, порядок про-

ведения и оформления результатов аттестации. Аттестационное произ-

водство. Последствия аттестации государственного служащего, порядок 

реализации права обжалования результатов аттестации.   

Внутренний распорядок и общие положения по нормированию про-

должительности рабочего времени в органах внутренних дел Российской 

Федерации.  

Общий порядок предоставления отпусков. Виды отпусков (очеред-

ной, ежегодный, дополнительный, социальный, краткосрочный, по болез-

ни, каникулярный, творческий, в связи с окончанием учебного заведения 

МВД России). Порядок оплаты проезда при предоставлении отпусков.  

Основания прекращения государственной службы в органах внут-

ренних дел, предусмотренные законодательством о государственной 

службе. Основания и порядок увольнения сотрудников органов внутрен-

них дел. Выплаты и льготы при увольнении. Судебная защита при уволь-

нении. 
 

Тема 5. Законность, дисциплина и юридическая ответственность  

сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников ОВД 

Понятие служебной дисциплины. Обязанности начальника органа 

внутренних дел по поддержанию служебной дисциплины.  

Понятие, виды и правовое регулирование  юридической ответствен-

ности на государственной службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации.  

Дисциплинарная ответственность сотрудников органов внутренних 

дел. Меры дисциплинарного принуждения, применяемые в органах внут-

ренних дел. Основание и виды дисциплинарных взысканий. Дисципли-

нарное производство. Обжалование дисциплинарного взыскания. Харак-

теристика причин и условий, способствующих нарушениям сотрудниками 

органов внутренних дел дисциплины и законности.  

Особенности административной ответственности сотрудников пра-

воохранительных органов. Понятие «должностное лицо» по действующе-

му КоАП РФ.  

Материальная ответственность. Особенности привлечения сотруд-

ников органов внутренних дел Российской Федерации к материальной от-

ветственности за ущерб, причиненный государству.  

Особенности уголовной ответственности сотрудников органов 

внутренних дел.  

Понятие и виды поощрений сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации. Поощрительное производство. Органы и руково-

дители, уполномоченные поощрять их. 
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Тема 6. Правовая и социальная защита сотрудников органов внут-

ренних дел Российской Федерации и членов их семей 

Социальная защита сотрудников органов внутренних дел. Льготы, 

гарантии, компенсации общего и специального характера, установленные 

для сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и членов 

их семей.  

Материальное (вещевое и продовольственное) обеспечение сотруд-

ников органов внутренних дел. Денежное довольствие и другие выплаты 

сотрудникам органов внутренних дел. Условия и порядок выплаты пре-

мии за образцовое исполнение служебных обязанностей. Порядок оказа-

ния материальной помощи сотрудникам органов внутренних дел.  

Медицинское и санаторно-курортное обеспечение.  

Страхование. Общие положения для получения страховых сумм при 

наступлении страховых событий по обязательному государственному 

страхованию сотрудниками органов внутренних дел (членами их семей).  

Правовая защита сотрудников органов внутренних дел и членов их 

семей.  

Правовое регулирование деятельности по защите чести, достоин-

ства и деловой репутации сотрудников органов внутренних дел. Судебная 

практика в сфере защиты чести, достоинства и деловой репутации со-

трудников, федеральных государственных гражданских служащих и ра-

ботников МВД России. 

Меры, применяемые для безопасности сотрудников органов внут-

ренних дел и других лиц. Поводы и основания для их применения. Обя-

занности защищаемого лица. Порядок применения сотрудниками мили-

ции физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия.  

Погребение сотрудников (пенсионеров) органов внутренних дел.  

Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ И ПОРЯДОК ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Установочная сессия 
 

ЛЕКЦИЯ ПО ТЕМЕ № 1. «ПОНЯТИЕ УЧЕБНОГО КУРСА 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В ОВД» 

 

Время – 2 часа. 

Учебные и воспитательные цели лекции: 

Образовательные:  

ознакомить курсантов с историей развития государственной службы 

в России; 

уяснить понятие государственной службы как комплексного соци-

ально-правового института;  

способствовать профессиональному становлению юриста; 

 

Развивающие:  

формирование и развитие познавательного интереса обучающихся к 

вопросам темы;  

актуализация знаний обучающихся по программе обучения, а также 

межпредметных связей;  

развитие и активация у обучающихся самостоятельного мышления, 

логических способностей и профессиональной лексически и терминоло-

гически грамотной речи. 

Воспитательные и личностноформирующие:  

формирование и развитие нравственных, трудовых, эстетических, 

патриотических, экологических, экономических и других качеств лично-

сти; 

воспитание правильного отношения к общечеловеческим ценно-

стям; 

формирование правовой культуры и кругозора;  

стимулирование активной познавательной деятельности и мотива-

ции, способствование выработке у курсантов убежденности в важности 

освоения рассматриваемых вопросов для практической деятельности в 

должности предназначения; 

уяснение роли и значимости государственной службы в органах 

внутренних дел в системе государственной службы РФ. 

Учебные вопросы: 

1. Государственная служба как комплексный социально-правовой 

институт и учебная дисциплина. 

2. История формирования и развития государственной службы в Рос-

сии. 

3. Источники правового регулирования государственной службы. 
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Общие рекомендации по теме: 

 При рассмотрении темы следует обратить внимание на то, что 

служба в органах внутренних дел является разновидностью государствен-

ной службы Российской Федерации. Наряду с общими признаками, свой-

ственными для всей государственной службы, она обладает специфиче-

скими чертами, которые характеризуют ее как самостоятельную часть в 

общей системе государственной службы. Органы внутренних дел Россий-

ской Федерации являются исполнительной властью. Основное назначение 

органов исполнительной власти -  это проведение законов и иных право-

вых актов в жизнь. В пределах предоставленных прав органы исполни-

тельной власти занимаются подзаконной деятельностью, которая носит 

распорядительных характер. 

Приступая к рассмотрению второго вопроса, следует отметить, что 

термин "служба" в нормативных источниках, научной и публицистиче-

ской литературе, а также в практической деятельности имеет несколько 

значений и употребляется по-разному: как вид деятельности, как социаль-

но-правовой институт, как система специальных органов государства, как 

духовная деятельность и т.д. Как вид деятельности человека служба по 

содержанию и по своему назначению выполняет строго определенную 

роль. Она состоит в управлении или социально-культурном обслуживании 

людей. 

Применительно к органам внутренних дел термин "служба" упо-

требляется чаще всего в следующих значениях. Во-первых, для определе-

ния характера и рода деятельности сотрудников органов внутренних дел, 

отражая факт общественного разделения труда. Во-вторых, "службой" 

иногда именуют структурные подразделения органов внутренних дел 

(например, кадровое, юридическое, уголовного розыска, финансовое, ты-

ловое и т.д.). В-третьих, "службой" именуют разновидность деятельности 

сотрудников органов внутренних дел, определенную часть их работы, от-

личающуюся спецификой полномочий (патрульно-постовая, уголовного 

розыска, наружная и т.д.). В-четвертых, под термином "служба" понима-

ют самостоятельное ведомство.  

Что касается места государственной службы в органах внутренних 

дел и ее специфики в системе государственной службы Российской Феде-

рации следует обратить внимание на то, что она занимает особую ячейку 

в механизме управления государством и играет важную роль в деле защи-

ты прав и свобод человека и гражданина, создании необходимых условий 

для развития личности, укрепления основ гражданского общества. 

 

Вопросы и задания на самостоятельную работу 

 

1. С чем связан момент возникновения государственной службы 

в России? 

2. Раскройте понятие государственной службы как комплексного 

социально-правового института. 
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3. Перечислите нормативные правовые акты, регламентирующие 

институт государственной службы в Российской Федерации. 

4. Согласны ли вы с мнением, что в системе государственной 

службы существуют два вида правоотношений: а) внутренние (трудовые), 

то есть отношения по поводу осуществления служащими профессиональ-

ной деятельности; б) внешние, то есть отношения служащего с третьими 

лицами. 
 

Нормативные правовые акты и рекомендуемая литература  

к теме № 1: 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-

правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 № 1-ФКЗ) // СПС «Консуль-

тант плюс». 

2. О войсках национальной гвардии Российской Федерации: феде-

ральный закон от 3 июля 2016 г. № 226-ФЗ // Собр. законодательства Рос. 

Федерации. 2016. № 22. Ч.1 Ст. 4159. 

3. О системе государственной службы Российской Федерации: фе-

деральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ // Собр. законодательства Рос. 

Федерации. 2003. № 22. Ст. 2063. 

4. О Следственном комитете Российской Федерации: федеральный 

закон от 28.12.2010 № 403-ФЗ  // Собр. законодательства Рос. Федерации. 

2011. № 1 Ст. 15. 

5. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции: федер. закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ // Собр. законодатель-

ства Рос. Федерации. 2011. № 49. Ч. 1. Ст. 7020. 

6. О полиции Российской Федерации: федеральный закон от 

07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 29.12.2020) // СПС «Консультант плюс». 

7. О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации: федеральный закон от 19 июля 2011 г. 

№ 247-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2011. № 30 (ч. 1). Ст. 

4595. 

8. Вопросы Министерства Российской Федерации по делам граж-

данской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий: указ Президента РФ от 11.07.2004 г. № 868  // Собр. 

законодательства Рос. Федерации. 2004. № 28. Ст. 2882. 

9. Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний: указ Пре-

зидента РФ от 13.10.2004 г. № 1314 // Собр. законодательства Рос. Феде-

рации. 2004. № 42. Ст. 4109. 
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10. О Дисциплинарном уставе органов внутренних дел Российской 

Федерации: указ Президента РФ от 14 октября 2012 г. № 1377  // Собр. за-

конодательства Рос. Федерации. 2012. № 43. Ст. 5808. 

11. Об утверждении Типового положения о территориальном органе 

Министерства внутренних дел Российской Федерации на районном 

уровне: Приказ МВД России от 5 июня 2017 г. № 355 // Официальный ин-

тернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 авг. 

12. Об утверждении Наставления по организации физической под-

готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД 

России от 01 июля 2017 г.  № 450 // Официальный интернет-портал право-

вой информации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 27 июль. 

13. Об утверждении Наставления по организации службы строевых 

подразделений вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации: приказ Росгвардии от 21.09.2018 г. № 420 // Офи-

циальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 

2018. 18 окт. 

14. Концепция развития вневедомственной охраны на период 2018 - 

2021 годов и далее до 2025 года (утв. Росгвардией) // Официальный интер-

нет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 2017. 7 нояб. 

15. Об утверждении Порядка организации прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 

01 февраля 2018 г. № 50 // Официальный интернет-портал правовой ин-

формации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 дек. 

Основная литература: 

1. Ванюшин Я. Л. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации [Электронный ресурс] : курс лекций / Я. Л. 

Ванюшин. − Тюмень: Тюменский институт повышения квалификации со-

трудников МВД России, 2018. − 226 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2021) 

2. Ряпухина И. А. Правовое регулирование прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации на современном этапе 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / И. А. Ряпухина.  Белгород: Бел 

ЮИ МВД России имени И.Д. Путилина, 2017. – 132 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

3. Государственная служба в органах внутренних дел Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : курс лекций / под общ. ред. проф. Т. 

М. Заниной. Воронеж: Воронежский институт МВД России, 2016. − 191 с. 

– URL: https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата 

обращения: 15.04.2022). 

 

 

 

 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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Дополнительная литература: 

1. Амельчаков И.Ф. Административно-правовое регулирование кад-

ровой работы в органах внутренних дел Российской Федерации [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие / И. Ф. Амельчаков. Белгород: БелЮИ 

МВД России имени И.Д. Путилина, 2020. – 186 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/library/for_staff/bulletins (дата обращения: 

15.04.2022) 

2. Белозерцева В.В. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации: некоторые аспекты правового регулирования 

на современном этапе [Электронный ресурс] : учебно-методическое посо-

бие / В.В. Белозерцева. Иркутск: Восточно-Сибирский институт МВД 

России, 2019. – 48 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022). 

 

 

ЛЕКЦИЯ ПО ТЕМЕ № 2: «ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В РФ. СЛУЖБА В ОВД РФ КАК 

РАЗНОВИДНОСТЬ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ» 

 

Время – 2 часа 

 

Учебные и воспитательные цели лекции: 

Образовательные:  

рассмотрение понятия государственной службы, основных черт и 

системы государственной службы в Российской Федерации; 

уяснение понятия, задач и принципов государственной службы в ор-
ганах внутренних дел; 

изучение понятия должности государственной службы, их видов и 

способов замещения. 

Развивающие:  

формирование и развитие познавательного интереса обучающихся к 

вопросам темы;  

актуализация знаний обучающихся по программе обучения, а также 

межпредметных связей;  

развитие и активация у обучающихся самостоятельного мышления, 

логических способностей и профессиональной лексически и терминоло-

гически грамотной речи. 

Воспитательные и личностноформирующие:  

формирование и развитие нравственных, трудовых, эстетических, 

патриотических, экологических, экономических и других качеств лично-

сти; 

воспитание правильного отношения к общечеловеческим ценно-

стям; 

формирование правовой культуры и кругозора;  

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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стимулирование активной познавательной деятельности и мотива-

ции, способствование выработке у курсантов убежденности в важности 

освоения рассматриваемых вопросов для практической деятельности в 

должности предназначения; 

уяснение роли и значимости государственной службы в органах 

внутренних дел в системе государственной службы РФ. 

Учебные вопросы: 

1. Понятие государственной службы, основные черты и система 

государственной службы в Российской Федерации. 

2. Задачи и функции государственной службы в органах внутренних 

дел. 

3. Должности государственной службы, их виды. Должности в ОВД 

 

Общие рекомендации по теме: 

При рассмотрении темы следует обратить внимание на то, что 

служба в органах внутренних дел функционирует в основном на общих 

принципах государственной службы указанных в ст. 3 ФЗ «О системе гос-

ударственной службы» с учетом принципов, указанных в ФЗ «О службе в 

органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации».  

Что касается задач государственной службы в органах внутренних 

дел, то они очень многообразны и, в конечном счете, связаны с реализа-

цией задач государственных органов. Исходя из задач, которые поставле-

ны перед органами внутренних дел РФ, можно выделить две группы: вы-

текающие из общих поставленных задач перед МВД России, и задачи ко-

торые непосредственно вытекают из функциональной деятельности кон-

кретных органов и подразделений МВД России, наделенных определен-

ными полномочиями.  

Из общего числа функций государственной службы Российской Фе-

дерации следует выделить функции специфичные для государственной 

службы в органах внутренних дел, а именно: регулятивную, охранитель-

ную, обеспечительную, коммуникативную. 

 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

 

1. Изучите Федеральный закон № 58-ФЗ от 2003 г. «О системе гос-

ударственной службы РФ», главу 1-2 федерального закона № 342-ФЗ от 

2011 г. «О службе в органах внутренних дел и внесение изменений». 

2. Выучите термины: государственная служба Российской Федера-

ции; государственная гражданская служба; военная служба; служба иных 

видов; служба в органах внутренних дел; принципы государственной 

службы; государственная должность; должность государственной служ-

бы; квалификационные требования к должностям; конкурс на замещение 

должности государственной службы. 
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3. Разъясните, в чем проявляется разноотраслевой характер право-

вого института «государственная служба в органах внутренних дел»? 

Изобразите схематично основные отрасли российского права, регулиру-

ющие государственную службу с указанием  необходимых правовых ин-

ститутов. 

4. Проанализируйте понятие «государственная служба»: как ком-

плексного социально-правового института; как разновидности обще-

ственно-полезной деятельности. 

5. Как вы понимаете суть таких принципов организации и функци-

онирования государственной службы РФ как принцип федерализма и 

принцип компетентности и профессионализма государственных служа-

щих? 

6. Подготовьте доклады на темы: «Реформирование и развитие 

государственной службы в РФ на современном этапе», «Государственная 

служба в зарубежных странах». 

7. Заполните таблицу сравнительного анализа видов государствен-

ной службы: 

Признаки Гражданская служба Военная служба Служба в органах 

внутренних дел 

1. Правовое регу-

лирование? 

   

2. Федеральная или 

субъектов РФ? 

   

3. Органы и орга-

низации, в которых 

осуществляется 

служба? 

   

3. Виды должно-

стей? 

   

4. Способы заме-

щения должно-

стей? 

   

5. Виды чинов и 

званий? 

   

6. Квалификацион-

ные требования к 

должностям? 
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Нормативные правовые акты и рекомендуемая литература к теме №2: 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-

правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 № 1-ФКЗ) // СПС «Консуль-

тант плюс». 

2. О системе государственной службы Российской Федерации: фе-

деральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016 № 143-ФЗ) 

// Собр. законодательства Рос. Федерации. 2003. № 22. Ст. 2063. 

3. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции: федер. закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ // Собр. законодатель-

ства Рос. Федерации. 2011. № 49. Ч. 1. Ст. 7020. 

4. О полиции Российской Федерации: федеральный закон от 

07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 29.12.2020 № 465-ФЗ) // СПС «Консультант 

плюс». 

5. О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации: федеральный закон от 19 июля 2011 г. 

№ 247-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2011. № 30 (ч. 1). Ст. 

4595. 

6. О Дисциплинарном уставе органов внутренних дел Российской 

Федерации: указ Президента РФ от 14 октября 2012 г. № 1377 // Собр. за-

конодательства Рос. Федерации. 2012. № 43. Ст. 5808. 

7. Об утверждении Порядка организации прохождения службы в ор-

ганах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 01 

февраля 2018 г. № 50 // Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 дек. 

 

Основная литература: 

 

1. Ванюшин Я. Л. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации [Электронный ресурс]: курс лекций / Я. Л. Ва-

нюшин. − Тюмень: Тюменский институт повышения квалификации со-

трудников МВД России, 2018. − 226 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

2. Ряпухина И. А. Правовое регулирование прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации на современном этапе 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / И. А. Ряпухина.  Белгород: Бел 

ЮИ МВД России имени И.Д. Путилина, 2017. – 132 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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3. Государственная служба в органах внутренних дел Российской 

Федерации [Электронный ресурс]: курс лекций / под общ. ред. проф. Т. М. 

Заниной. Воронеж: Воронежский институт МВД России, 2016. − 191 с. – 

URL: https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата об-

ращения: 15.04.2022) 

4. Кабашов С.Ю. Государственная служба Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / С.Ю. Кабашов. 3-е изд., стер. − 

Москва: Издательство «Флинта», 2017. − 306 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556 (дата обращения: 

15.04.2022) 

Дополнительная литература: 

1. Амельчаков И.Ф. Административно-правовое регулирование кад-

ровой работы в органах внутренних дел Российской Федерации [Элек-

тронный ресу рс]: учебное пособие / И. Ф. Амельчаков. Белгород: БелЮИ 

МВД России имени И.Д. Путилина, 2020. – 186 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/library/for_staff/bulletins (дата обращения: 

15.04.2022) 

2. Белозерцева В.В. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации: некоторые аспекты правового регулирования 

на современном этапе [Электронный ресурс] : учебно-методическое посо-

бие / В.В. Белозерцева. Иркутск: Восточно-Сибирский институт МВД 

России, 2019. – 48 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022). 

 

 

ЛЕКЦИЯ ПО ТЕМЕ 5: «ЗАКОННОСТЬ, ДИСЦИПЛИНА И 

ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ОВД. 

ПООЩРЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ОВД» 

 

Время – 2 часа 

 

Образовательные:  

рассмотрение понятия, содержания служебной дисциплины в пра-

воохранительных органах; 

уяснение понятия, целей и задач поощрительного производства в 

правоохранительных органах; 

изучение дисциплинарного производства порядка прекращения гос-

ударственной службы в правоохранительных органах. 

 

Развивающие:  

формирование и развитие познавательного интереса обучающихся к 

вопросам темы;  

актуализация знаний обучающихся по программе обучения, а также 

межпредметных связей;  

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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развитие и активация у обучающихся самостоятельного мышления, 

логических способностей и профессиональной лексически и терминоло-

гически грамотной речи. 

 

Воспитательные и личностноформирующие:  

формирование и развитие нравственных, трудовых, эстетических, 

патриотических, экологических, экономических и других качеств лично-

сти; 

воспитание правильного отношения к общечеловеческим ценно-

стям; 

формирование правовой культуры и кругозора;  

стимулирование активной познавательной деятельности и мотива-

ции, способствование выработке у курсантов убежденности в важности 

освоения рассматриваемых вопросов для практической деятельности в 

должности предназначения; 

уяснение роли и значимости государственной службы в правоохра-

нительных органах в системе государственной службы РФ. 

Учебные вопросы: 

1. Понятие служебной дисциплины в правоохранительных органах. 

2. Понятие и виды поощрений сотрудников правоохранительных 

органов. Поощрительное производство. 

3. Дисциплинарное принуждение в правоохранительных органах, 

его структура. 

4. Понятие и виды дисциплинарных взысканий. Дисциплинарное 

производство. 

 

Общие рекомендации по теме: 

Изучение темы предполагает знание понятия и содержание закон-

ности в демократическом обществе. На основе этого обучаемый должен 

показать, что соблюдение принципа законности выступает гарантией 

надлежащего исполнения сотрудниками органами внутренних дел своих 

должностных прав и обязанностей. При ответе обратить внимание на ме-

ры, принимаемые для укрепления законности в деятельности органов 

внутренних дел. 

Необходимо раскрыть понятие служебной дисциплины и ее роль в 

органах внутренних дел. Важно помнить, что служебная дисциплина - это 

один из элементов социально-правового института государственной 

службы. В ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федера-

ции и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» служебной дисциплине отводиться глава 7. При ответе необ-

ходимо показать, что соблюдение служебной дисциплины есть фактор 

эффективной профессиональной деятельности сотрудников. Следует 

помнить, что служебная дисциплина достигается посредством, в первую 

очередь самосознания сотрудников, а так же методов внешнего воздей-

ствия на их сознание и поведение. К таким методам следует отнести при-
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меняемые прямыми, в том числе и непосредственными, начальниками ме-

тоды убеждения, дисциплинарного поощрения и дисциплинарного взыс-

кания.  

Рассматривая тему, следует показать роль поощрений в государ-

ственной службе органов внутренних дел. Нужно быть готовым охаракте-

ризовать виды поощрений, поощрительное производство. Важно осмыс-

лить, что поощрение является фактором укрепления законности и дисци-

плины в органах внутренних дел, стимулирует высококачественную рабо-

ту сотрудников. 

Назвать условия и причины, способствующие нарушению сотруд-

никами органов внутренних дел дисциплины и законности. Понятие и ви-

ды дисциплинарного производства. Порядок наложения и исполнения 

дисциплинарного взыскания.  

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

 

1. Раскройте понятие служебной дисциплины в правоохранитель-

ных органах. 

2.   Составьте сравнительно-правовую таблицу. 

 Дисциплинарное 

производство 

Производство по 

делам об админи-

стративных пра-

вонарушениях 

Предварительное 

расследование 

уголовных дел 

Нормативная 

правовая база 

   

Основания 

проведения 

   

3.Перечислите сходства и различия дисциплинарного и поощри-

тельного производств в правоохранительных органах. 

4. Закреплены ли в действующих нормативных правовых актах об-

стоятельства, смягчающие и отягчающие дисциплинарную ответствен-

ность. 

Нормативные правовые акты и рекомендуемая литература к теме №5: 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-

правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 № 1-ФКЗ) // СПС «Консуль-

тант плюс». 

2. О системе государственной службы Российской Федерации: фе-

деральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016 № 143-ФЗ) 

// Собр. законодательства Рос. Федерации. 2003. № 22. Ст. 2063. 
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3. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции: федер. закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ // Собр. законодатель-

ства Рос. Федерации. 2011. № 49. Ч. 1. Ст. 7020. 

4. О полиции Российской Федерации: федеральный закон от 

07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 29.12.2020 № 465-ФЗ) // СПС «Консультант 

плюс». 

5. О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации: федеральный закон от 19 июля 2011 г. 

№ 247-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2011. № 30 (ч. 1). Ст. 

4595. 

6. О Дисциплинарном уставе органов внутренних дел Российской 

Федерации: указ Президента РФ от 14 октября 2012 г. № 1377 // Собр. за-

конодательства Рос. Федерации. 2012. № 43. Ст. 5808. 

7. Об утверждении Типового положения о территориальном органе 

Министерства внутренних дел Российской Федерации на районном 

уровне: Приказ МВД России от 5 июня 2017 г. № 355 // Официальный ин-

тернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 авг. 

8. Об утверждении Наставления по организации физической подго-

товки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД Рос-

сии от 01 июля 2017 г.  № 450 // Официальный интернет-портал правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 27 июль. 

9. Об утверждении Наставления по организации службы строевых 

подразделений вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации: приказ Росгвардии от 21.09.2018 г. № 420 // Офи-

циальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 

2018. 18 окт. 

10. Об утверждении Порядка организации прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 

01 февраля 2018 г. № 50 // Официальный интернет-портал правовой ин-

формации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 дек. 

 

Основная литература: 

 

1. Ванюшин Я. Л. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации [Электронный ресурс]: курс лекций / Я. Л. Ва-

нюшин. − Тюмень: Тюменский институт повышения квалификации со-

трудников МВД России, 2018. − 226 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

2. Ряпухина И. А. Правовое регулирование прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации на современном этапе 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / И. А. Ряпухина.  Белгород: Бел 

ЮИ МВД России имени И.Д. Путилина, 2017. – 132 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

3. Государственная служба в органах внутренних дел Российской 

Федерации [Электронный ресурс]: курс лекций / под общ. ред. проф. Т. М. 

Заниной. Воронеж: Воронежский институт МВД России, 2016. − 191 с. – 

URL: https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата об-

ращения: 15.04.2022) 

4. Кабашов С.Ю. Государственная служба Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / С.Ю. Кабашов. 3-е изд., стер. − 

Москва: Издательство «Флинта», 2017. − 306 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556 (дата обращения: 

15.04.2022) 

5. Старилов Ю. Н. Государственная служба и служебное право: 

учебное пособие / Ю.Н. Старилов. ИНФРА-М, 2016. − 240 с. 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Амельчаков И.Ф. Административно-правовое регулирование кад-

ровой работы в органах внутренних дел Российской Федерации [Элек-

тронный ресу рс]: учебное пособие / И. Ф. Амельчаков. Белгород: БелЮИ 

МВД России имени И.Д. Путилина, 2020. – 186 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/library/for_staff/bulletins (дата обращения: 

15.04.2022) 

2. Белозерцева В.В. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации: некоторые аспекты правового регулирования 

на современном этапе [Электронный ресурс]: учебно-методическое посо-

бие / В.В. Белозерцева. Иркутск: Восточно-Сибирский институт МВД 

России, 2019. – 48 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обращен: 

15.04.2022). 

 

Занятия итоговой сессии 

 

СЕМИНАР ПО ТЕМЕ № 4: «ПРОХОЖДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ» 
 

Время – 2 часа. 

 

 Цели занятия: 

учебная: рассмотрение понятия, содержания и особенностей право-

вого статуса сотрудника органов внутренних дел; уяснение прав и обязан-

ностей сотрудника органов внутренних дел как государственного служа-

щего; закрепление и углубление теоретических знаний об институте госу-

дарственной службы в органах внутренних дел; 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556
https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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методическая: умение анализировать отдельные проблемы, выде-

лять общее и особенное, выдвигать собственную аргументированную точ-

ку зрения по различным вопросам; 

воспитательная: формирование и развитие нравственных, трудо-

вых, эстетических, патриотических, экологических, экономических и дру-

гих качеств личности. 

 

Учебные вопросы: 

1. Понятие, особенности и основные элементы прохождения служ-

бы в органах внутренних дел 

2. Порядок поступления на службу в органы внутренних дел 

3. Перевод по службе в органах внутренних дел 

4. Аттестация сотрудников органов внутренних дел: понятие, пра-

вовое регулирование и порядок проведения 

5. Служебное время и время отдыха сотрудника органов внутренних 

дел. 

6. Прекращение государственной службы в органах внутренних дел. 

 

Распределение учебного времени: 

 

1 Введение (организационный этап) 5 мин 

2 Обсуждение учебных вопросов 

первый вопрос 

второй вопрос 

третий вопрос 

четвертый вопрос 

пятый вопрос 

шестой вопрос 

 

10 мин 

15 мин 

15 мин 

15 мин 

15 мин 

10 мин 

3 Заключительная часть занятия  5 мин 

 

Общие рекомендации по теме: 

При рассмотрении темы следует обратить внимание на условия по-

ступления на службу органы внутренних дел указанные в законодатель-

стве, а именно: на службу в органы внутренних дел вправе поступать 

граждане не моложе 18 лет независимо от пола, расы, национальности, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жи-

тельства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к обще-

ственным объединениям, владеющие государственным языком Россий-

ской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, спо-

собные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и 

состоянию здоровья выполнять служебные обязанности сотрудника орга-

нов внутренних дел. Вместе с тем следует обратить внимание на обстоя-

тельства, при наличии которых гражданин не может быть принят на 

службу в органы внутренних дел. 
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 Следует так же обратить внимание, что для гражданина, поступаю-

щего на службу в органы внутренних дел, в целях проверки уровня его 

подготовки и соответствия должности в органах внутренних дел, на за-

мещение которой он претендует, устанавливается испытание на срок 

установленный законодательством.  

Рассматривая вопрос об изучении кандидата, следует помнить, что 

особенностью службы в органах внутренних дел является изменение слу-

жебного положения сотрудника, предусмотренное перемещением по 

службе и перемещением на службу в другую местность. Поскольку пере-

мещение может быть связано с существенным изменением объема слу-

жебных обязанностей, а так же денежного содержания сотрудника, оно 

должно производиться только в соответствии с законодательством. При 

изучении перемещения сотрудника по службе, необходимо особо рас-

смотреть отдельный вид перемещения такой как: прикомандирование со-

трудников органов внутренних дел к представительным органам государ-

ственной власти и органам государственного управления (сотрудники ор-

ганов внутренних дел могут быть прикомандированы к высшим органам 

государственного управления Российской Федерации, министерствам, ве-

домствам и организациям для выполнения работ специального характера, 

связанных непосредственно с деятельностью Министерства внутренних 

дел Российской Федерации. Прикомандирование осуществляется за счет 

лимитов численности, выделяемых Министерству внутренних дел Рос-

сийской Федерации). 

При рассмотрении вопрос о контракте следует уяснить, что Контракт 

- соглашение между руководителем федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченным руководителем и 

гражданином, поступающим на службу в органы внутренних дел, или со-

трудником органов внутренних дел о прохождении службы в органах 

внутренних дел и (или) замещении должности в органах внутренних дел. 

Контрактом устанавливаются права и обязанности сторон. Контракт, с 

одной стороны, способствует демократизации процесса приема на службу 

в органы внутренних дел и тем самым создает определенные гарантии 

правовой защищенности сотрудников, а с другой – повышает взаимную 

ответственность участников за выполнение принятых на себя обяза-

тельств и договоренностей. 

При рассмотрении темы следует обратить внимание на то, что нормальная 

продолжительность служебного времени для сотрудника органов внут-

ренних дел не может превышать 40 часов в неделю, а для сотрудника 

женского пола, проходящего службу в районах Крайнего Севера, прирав-

ненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными кли-

матическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, - 

36 часов в неделю. Для сотрудника устанавливается пятидневная служеб-

ная неделя. Ненормированный служебный день устанавливается для со-

трудников органов внутренних дел, замещающих должности старшего и 

высшего начальствующего состава. Правилами внутреннего служебного 
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распорядка федерального органа исполнительной власти в сфере внутрен-

них дел, его территориального органа, подразделения ненормированный 

служебный день может устанавливаться для сотрудников, замещающих 

иные должности в органах внутренних дел, в соответствии с утверждае-

мым федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних 

дел перечнем должностей в органах внутренних дел, что указывается в 

контракте. Сотрудник органов внутренних дел в случае необходимости 

может привлекаться к выполнению служебных обязанностей сверх уста-

новленной нормальной продолжительности служебного времени, а также 

в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. 

Для сотрудника органов внутренних дел устанавливаются следую-

щие виды времени отдыха: перерыв в течение служебного дня, ежеднев-

ный отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабо-

чие праздничные дни и отпуска. 

Рассматривая второй вопрос, следует обратить внимание на то, что 

перевод сотрудника органов внутренних дел в случаях, установленных 

настоящим Федеральным законом, на вышестоящую, равнозначную или 

нижестоящую должность в органах внутренних дел, в другую местность 

либо в связи с его зачислением в образовательное учреждение высшего 

профессионального образования федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел допускается с согласия сотрудника, выра-

женного в письменной форме, если иное не предусмотрено законодатель-

ством.  

Следует так же помнить о том, что в органах внутренних дел преду-

смотрено совместительство. Порядок и условия работы по совместитель-

ству в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации 

определяются Правительством Российской Федерации. Сотруднику орга-

нов внутренних дел запрещается заниматься предпринимательской дея-

тельностью, а также работать по совместительству на предприятиях, в 

учреждениях и организациях, независимо от форм собственности, не вхо-

дящих в систему Министерства внутренних дел Российской Федерации, 

за исключением творческой, научной и преподавательской деятельности. 

Что касается службы в особых условиях, то следует запомнить в пе-

риод действия военного положения или чрезвычайного положения, в пе-

риод проведения контртеррористической операции, в условиях вооружен-

ного конфликта, при ликвидации последствий аварий, катастроф природ-

ного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций допус-

каются в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, на срок не более шести месяцев в течение 

календарного года изменение режима служебного времени сотрудника 

органов внутренних дел, возложение на него дополнительных обязанно-

стей, командирование его в другую местность, временный перевод его в 

другое подразделение без изменения характера службы в органах внут-



 32 

ренних дел и установление иных особых условий и дополнительных огра-

ничений без согласия сотрудника 

При рассмотрении вопроса, посвященного специальным званиям, 

следует помнить, что в органах внутренних дел установлены следующие 

виды специальных званий: звания высшего начальствующего состава; 

звания старшего начальствующего состава; звания среднего начальству-

ющего состава; звания младшего начальствующего состава; звания рядо-

вого состава. Гражданину, впервые поступившему на службу в органы 

внутренних дел, при назначении на должность в органах внутренних дел 

первое специальное звание присваивается в соответствии с замещаемой 

должностью, но не выше подполковника полиции, подполковника внут-

ренней службы, подполковника юстиции, если он не имеет более высоко-

го воинского звания или специального звания. Специальное звание при-

сваивается сотруднику органов внутренних дел пожизненно. При уволь-

нении со службы в органах внутренних дел к имеющемуся специальному 

званию сотрудника добавляются слова «в отставке». Запрещается уста-

новление иных, не предусмотренных законом специальных званий.  

Сотруднику органов внутренних дел предоставляются следующие 

виды отпусков с сохранением денежного довольствия: 

1) основной отпуск; 

2) дополнительные отпуска; 

3) каникулярный отпуск; 

4) отпуск по личным обстоятельствам; 

5) отпуск по окончании образовательного учреждения высшего професси-

онального образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел; 

6) другие виды отпусков в случае, если их оплата предусмотрена законо-

дательством Российской Федерации. 

Следует обратить внимание на задачи и цели проведения аттестации 

сотрудников органов внутренних дел. А так же необходимо обратить 

внимание на функции аттестационного производства и случаи, влекущие 

проведение аттестация. Рассматривая аттестацию как правовой институт, 

необходимо обратить внимание на то, что он включает в себя как матери-

альные, так и процессуальные нормы. Аттестация позволяет не только 

объективно оценить профессиональную пригодность того или иного со-

трудника к дальнейшей работе, но и является хорошим стимулом роста их 

квалификации, повышения ответственности за порученное дело, укрепле-

ние исполнительской дисциплины, развития инициативы и творческой ак-

тивности, предупреждения коррупции в органах внутренних дел.  

Аттестация, как это вытекает из ее правовой природы, представляет 

собой установленный порядок периодической проверки знаний, умений, 

навыков, способностей и реальных возможностей служащих органов 

внутренних дел с целью определения уровня их профессиональной подго-

товки, соответствия занимаемой должности, перспективы к дальнейшему 

перемещению, а также включения в резерв кадров на выдвижение.  
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Необходимо разъяснить стадии аттестационного производства. Их 

цели, задачи, функции. Дать определение подготовительной стадии, ста-

дии рассмотрения, стадии исполнения, стадии пересмотра. Определение 

сотрудников, подлежащих аттестации. Раскрыть критерии составления 

отзыва на аттестацию. При ответе на вопрос обратить особое внимание на 

обязанности начальника органа при аттестации. Рассмотреть порядок 

формирование аттестационной комиссии, ее заседание и вынесение реше-

ния. 

Необходимо разъяснить, что понимается под принципами аттеста-

ции, а так же их основные положения:  законность, объективность, обяза-

тельность, всесторонность, гласность, принцип реализации принятых ре-

шений, принцип защиты аттестуемым своих прав. 

Раскрывая последний вопрос, следует помнить, что выполнение 

сложных задач, стоящих перед органами внутренних дел, совершенство-

вание работы с кадрами в значительной мере зависят от порядка форми-

рования и организации работы с резервом для назначения на должности 

руководящего состава. Создание действенного и полноценного резерва 

кадров в органах внутренних дел является одним из решающих условий 

совершенствования их деятельности. 

Под резервом руководящих кадров понимается сформированная в 

установленном порядке в органе, подразделении, учреждении МВД Рос-

сии группа перспективных сотрудников для целенаправленной подготов-

ки и последующего выдвижения на должности руководителей. 

При рассмотрении темы необходимо уделить особое внимание по-

рядку прекращения и расторжения контракта о службе в органах внутрен-

них дел. 

Следует помнить, что контракт может расторгаться  как по основа-

ниям перечисленным в ФЗ «О службе в органах внутренних дел Россий-

ской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные ак-

ты Российской Федерации» так и по соглашению сторон, но в случаях, 

установленных вышеназванным законом. 

Отдельным вопросом стоит пенсионное обеспечение сотрудников 

органов внутренних дел. Следует обратить внимание на виды пенсий, по-

рядок назначения, исчисления и выплаты. Нужно изучить вопрос о при-

знании сотрудников системы МВД России инвалидами. 

Рассматривая тему необходимо знать о государственной охране со-

трудников органов внутренних дел. Руководствуясь нормативно-

правовыми актами рассмотреть меры обеспечения безопасности сотруд-

ников органов внутренних дел и основания для их применения. Следует 

ознакомиться с обязанностями защищаемого лица.  

Касаясь вопроса восстановления в должности, специальном звании 

и на службе следует помнить, что сотрудники, признанные в установлен-

ном порядке незаконно уволенными из органов внутренних дел, а так же 

незаконно и необоснованно перемещенными по службе, отстраненными 

от занимаемой должности либо пониженными в должности, лишенными 
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специального звания или сниженными в специальном звании, подлежат 

обязательному восстановлению на службе в органах внутренних дел в 

должности или специальном звании.   

Темы рефератов и сообщений: 

1. Наставничество в органах внутренних дел. 

2. Совместительство в системе органов внутренних дел. 

3. Прохождение службы в органах внутренних дел в особых условиях. 

Терминологическое задание: 

 

Служебный контракт; присяга; аттестация; увольнение; испыта-

тельный срок; ограничения при приеме на службу в органы внутренних 

дел; служебное время; время отдыха; основной отпуск; дополнительные 

отпуска; отзыв сотрудника органов внутренних дел из отпуска. 

 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

 

Вопросы: 

1. Рассмотрите систему отпусков, предоставляемых сотрудникам 

органов внутренних дел, их виды и продолжительность. Отличаются ли 

они от отпусков, установленных законодательством о гражданской служ-

бе и Трудовым Кодексом РФ?  

2. Назовите понятие, особенности и основные элементы «прохож-

дения государственной службы в органах внутренних дел». 

3. Содержание контракта о прохождении службы в органах внут-

ренних дел. 

4. Виды переводов сотрудника органов внутренних дел? 

5. Назовите понятие, цель и задачиаттестации сотрудников органов 

внутренних дел. 

6. Расскажите порядок проведения аттестации сотрудников органов 

внутренних дел. 

7. Какие основания прекращение государственной службы в орга-

нах внутренних дел Вы знаете? 

8. Назовите основания и порядок увольнения сотрудников органов 

внутренних дел. 

 

Задачи 

После окончания Белгородского юридического института МВД Рос-

сии лейтенант полиции Семенов А.П. был направлен для прохождения 

дальнейшей службы по распределению в отдел полиции № 6 г. Воронежа. 

Учитывая его посредственную выпускную аттестацию, инспектор отдела 

кадров в беседе  с выпускником заявил, что Семенов может быть назначен 

на должность участкового уполномоченного полиции, но только с испы-

тательным сроком продолжительностью 1 месяц, чтобы убедиться в его 

профессиональных и деловых качествах. 
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Через 6 месяцев Семенов А.П. был уволен из органов внутренних 

дел в связи с его несоответствием замещаемой должности в органах внут-

ренних дел – на основании рекомендаций аттестационной комиссии. 

Дайте правовую оценку ситуации. В каких случаях лицу, впервые 

принятому на службу в органы внутренних дел, не назначается испыта-

тельный срок? 

 

СЕМИНАР ТЕМА № 6. ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

 

Время − 2 часа. 

 

 Цели занятия: 

учебная: закрепление и углубление теоретических знаний об инсти-

туте государственной службы в органах внутренних дел; 

методическая: умение анализировать отдельные проблемы, выде-

лять общее и особенное, выдвигать собственную аргументированную точ-

ку зрения по различным вопросам; 

воспитательная: формирование правосознания юриста. 

 

План семинарского занятия: 

1. Государственная защита сотрудников органов внутренних дел 

2. Система денежного довольствия, выплат, пособий и компенсаций 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации 

3. Система пенсионного обеспечения сотрудников органов внутрен-

них дел Российской Федерации 

4. Система жилищного обеспечения сотрудников органов внутрен-

них дел Российской Федерации 

5. Система медицинского обслуживания, санаторно-курортного ле-

чения и оздоровительного отдыха сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации 

6. Система страховых гарантий и выплат сотрудникам органов 

внутренних дел Российской Федерации 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 



 36 

Распределение учебного времени: 

 

1 Введение (организационный этап) 5 мин 

2 Обсуждение учебных вопросов 

первый вопрос 

второй вопрос 

третий вопрос 

четвертый вопрос 

пятый вопрос 

шестой вопрос 

 

10 мин 

15 мин 

15 мин 

15 мин 

15 мин 

10 мин 

3 Заключительная часть занятия  5 мин 

  

Общие рекомендации по теме: 

 При рассмотрении темы следует обратить внимание на то, что пра-

вовой статус сотрудника производен от правового статуса органов внутренних 

дел. Главным его элементом является должность, которая определяет право-

вое положение сотрудника, его функциональную роль, место в органе внут-

ренних дел. Она устанавливает определенный объем полномочий, обязанно-

стей и прав сотрудника органов внутренних дел. 

Исходя из законодательного закрепления понятия должности государствен-

ной службы и применительно к органам внутренних дел, можно выделить со-

ставляющие этого понятия. Должность в органах внутренних дел: 

1) является их структурной единицей; 

2) учреждается в установленном законодательством порядке; 

3) наделяет государственно-властными полномочиями сотрудника орга-

нов внутренних дел, а также его обязанностями и правами; 

4) включает денежное содержание, устанавливаемое Правительством Рос-

сийской Федерации. 

Система должностей в органах внутренних дел включает в себя долж-

ности рядового, младшего, среднего, старшего и высшего начальствующего 

состава. Такая систематизация основана на ранжировании специальных званий. 

Кроме должностного положения, сотрудники органов внутренних дел имеют 

специальные звания, которые, в отличие от должностей, не являются элемен-

тами структуры органа, а присваиваются по должности персонально. 

Другим определяющим элементом правового статуса сотрудника органов 

внутренних дел являются государственно-властные полномочия, обуслов-

ленные занимаемой должностью. 

Государственно-властные полномочия предоставляются сотруднику орга-

нов внутренних дел для качественного исполнения обязанностей. Это третий 

элемент его правового статуса. Государственно-властные полномочия и обя-

занности тесно переплетаются друг с другом. Так, полномочия, которыми об-

ладает сотрудник, представляют собой вид и меру должного поведения, обя-

занность поступать соответствующим образом. Их анализ позволяет говорить 

об общих (служебных) обязанностях, которые возведены в ранг нормативных 

предписаний и устанавливаются законодательством для всех либо для опреде-



 37 

ленного круга государственных служащих, и конкретных (должностных) обя-

занностях, которые определяются должностными инструкциями и положени-

ями. Поэтому в рамках данного элемента правового статуса сотрудника орга-

нов внутренних дел выделяют две группы обязанностей: служебные и долж-

ностные. 

Четвертым элементом в структуре правового статуса сотрудника органов 

внутренних дел являются права, сопровождающие его государственно-

служебную деятельность. Права сотрудника означают определенную юридиче-

скую возможность поступать, так или иначе. Права, а, точнее, их соблюдение, 

создают условия защищенности как в правовой, так и в социальной сферах. 

Анализ законодательства, регламентирующего прохождение государственной 

службы в органах внутренних дел, позволяет говорить о двух группах прав 

сотрудников: права, способствующие непосредственному выполнению слу-

жебных и должностных обязанностей; права, опосредовано (косвенно) влияю-

щие на выполнение служебных обязанностей, сопровождающие государ-

ственно-служебную деятельность сотрудников органов внутренних дел. 

Поступая на государственную службу, сотрудники добровольно прини-

мают ряд учрежденных законодательством ограничений и запретов. Поэтому в 

рамках данного элемента правового статуса необходимо рассматривать огра-

ничение их общегражданских прав, которые устанавливаются государством и 

призваны обеспечить эффективное функционирование государственной 

службы в органах внутренних дел по исполнению государственно-властных 

полномочий, препятствовать возможному злоупотреблению, создать необхо-

димые условия для независимости государственно-служебной деятельности. 

Они действуют по отношению к сотруднику органов внутренних дел в тече-

ние всего времени пребывания его на службе. 

Последним элементом правового статуса сотрудника органов внутренних 

дел является ответственность. Ответственность - устойчивая основа всех 

элементов, образующих правовой статус сотрудника. Она служит важным 

средством обеспечения законности и дисциплины, поэтому ее следует считать 

своеобразным способом контроля за деятельностью сотрудника. 

 

Темы рефератов и сообщений: 

1. Служебный распорядок и общие положения по нормированию 

продолжительности рабочего времени в МВД РФ. 

2. Жилищное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 

3. Временная нетрудоспособность сотрудника; порядок и основания 

признания инвалидности в ОВД РФ. 

4. Медицинское и санаторно-курортное обеспечение сотрудников 

органов внутренних дел. 
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Терминологическое задание: 

 

Законные требования сотрудника полиции: профессиональные сою-

зы (профсоюзы); застрахованные лица; выгодоприобретатели; вещевое 

обеспечение ОВД; правовая защита; социальная защита; государственная 

защита; денежное довольствие; оклад денежного содержания; страховой 

случай. 

 

Вопросы и задания для самостоятельной работы: 

 

Вопросы: 

1. Назовите особенности и элементы правовой и социальной 

защиты сотрудников ОВД. 

2. Какие акты устанавливают денежное довольствие 

сотрудников ОВД? 

3. Назовите структуру денежного довольствия сотрудников 

ОВД? 

4. Какие меры государственной защиты сотрудников ОВД 

применяются в случае возникновения угрозы их жизни, здоровью, 

имуществу, а также членов семьи? 

5. В каких случаях страховщик освобождается от страховых 

выплат сотрудникам органов внутренних дел? 

6. Назовите общие положения для получения страховых сумм 

при наступлении страховых событий по обязательному государственному 

страхованию сотрудниками органов внутренних дел. 

7. Назовите и раскройте виды и размеры пенсий сотрудников 

органов внутренних дел. 

Задачи: 

1. Старший лейтенант полиции Белых Н.Н. в возрасте 25 лет 

проходил службу в районном отделе ОВД г. Борисоглебск Воронежской 

области на должности оперуполномоченный полиции. Во время 

командировки его в республику Дагестан он получил ранение при 

выполнении контртеррористической операции. После лечения в госпитале 

он был признан врачебно-трудовой экспертной комиссией инвалидом 2-й 

группы и уволен из ОВД. Будет ли он получать пенсию по инвалидности? 

Если да, то какую? 

Исходные данные: 

Белых Н.Н. имеет выслугу 8 лет. 

Его должностной оклад – 15000 рублей, оклад по специальному 

званию старший лейтенант полиции – 10500 рублей. 
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Нормативные правовые акты и литература к темам № 4,6: 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о по-

правках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 № 1-ФКЗ) // СПС «Консуль-

тант плюс». 

3. О системе государственной службы Российской Федерации: фе-

деральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ // Собр. законодательства Рос. 

Федерации. 2003. № 22. Ст. 2063. 

5. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции: федер. закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ // Собр. законодатель-

ства Рос. Федерации. 2011. № 49. Ч. 1. Ст. 7020. 

6. О полиции Российской Федерации: федеральный закон от 

07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 29.12.2020) // СПС «Консультант плюс». 

7. О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации: федеральный закон от 19 июля 2011 г. 

№ 247-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. 2011. № 30 (ч. 1). Ст. 

4595. 

10. О Дисциплинарном уставе органов внутренних дел Российской 

Федерации: указ Президента РФ от 14 октября 2012 г. № 1377  // Собр. за-

конодательства Рос. Федерации. 2012. № 43. Ст. 5808. 

11. Об утверждении Типового положения о территориальном органе 

Министерства внутренних дел Российской Федерации на районном 

уровне: Приказ МВД России от 5 июня 2017 г. № 355 // Официальный ин-

тернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 авг. 

15. Об утверждении Порядка организации прохождения службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 

01 февраля 2018 г. № 50 // Официальный интернет-портал правовой ин-

формации http://www.pravo.gov.ru. 2020. 25 дек. 

Основная литература: 

1. Ванюшин Я. Л. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации [Электронный ресурс]: курс лекций / Я. Л. Ва-

нюшин. − Тюмень: Тюменский институт повышения квалификации со-

трудников МВД России, 2018. − 226 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022) 

2. Старилов Ю. Н. Государственная служба и служебное право: 

учебное пособие / Ю.Н. Старилов. ИНФРА-М, 2016. − 240 с. 

 

 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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Дополнительная литература: 

11. Пашин В.М., Кобозев А.А. Проблемы кадровой доктрины в си-

стеме МВД России // Административное и муниципальное право. 2013. № 

1. С. 52. Апелляционное определение Верховного суда Республики Тыва 

от 1 октября 2013 г. по делу № 33-940/2013 // СПС «КонсультантПлюс». 

12. Рыдченко К.Д., Разуваева Н.И. Стадии аттестационной процеду-

ры в органах внутренних дел: содержание и проблемы реализации // Ад-

министративное право и процесс. 2016. № 11. С. 48 51. 

16. Султанова М.В. Государственная служба в органах внутренних 

дел Российской Федерации [Электронный ресурс]: практикум / М. В. Сул-

танова.  Ставрополь: СФ КрУ МВД России, 2020. – 66 с. – URL: 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1 (дата обраще-

ния: 15.04.2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://library.vimvd.ru/MegaPro/Web/SearchResult/ToPage/1
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тематический план самостоятельной работы обучающихся по специ-

альности «Правоохранительная деятельность» 

№ 

темы 
Наименование темы 

Вид самостоятельной 

работы 
Время 

1 Понятие учебного курса «Государственная 

служба в ОВД» 

Подготовка к аудитор-

ным занятиям 

Подготовка рефератов 

12 

2 Основы организации государственной 

службы в РФ. Служба в ОВД РФ как раз-

новидность федеральной государственной 

службы 

Подготовка презентации 

Пополнение словаря 

терминов 

Подготовка рефератов 

10 

3 Государственный служащий органов внут-

ренних дел и основы его правового статуса 

Подготовка к аудитор-

ным занятиям 

Пополнение словаря 

терминов 

Подготовка рефератов 

12 

4 Прохождение государственной службы в 

органах внутренних дел 

Подготовка к аудитор-

ным занятиям 

Подготовка презентации 

Подготовка рефератов 

12 

5 Законность, дисциплина и юридическая 

ответственность сотрудников ОВД. Поощ-

рение сотрудников ОВД 

Подготовка к лекцион-

ным и групповым заня-

тиям 

Другие виды самостоя-

тельной работы 

Пополнение словаря 

терминов 

10 

6 Правовая и социальная защита сотрудни-

ков органов внутренних дел Российской 

Федерации и членов их семей 

Подготовка к аудитор-

ным занятиям 

Подготовка презентации 

Подготовка рефератов 

8 

Итого: 64 

 

Тематический план самостоятельной работы обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» 
№ 

темы 
Наименование темы 

Вид самостоятельной 

работы 
Время 

2 Основы организации государственной 

службы в РФ. Служба в ОВД РФ как раз-

новидность федеральной государственной 

службы 

Подготовка презентации 

Подготовка рефератов 

16 

5 Законность, дисциплина и юридическая 

ответственность сотрудников ОВД. Поощ-

рение сотрудников ОВД 

Подготовка к лекцион-

ным и групповым заня-

тиям 

Другие виды самостоя-

тельной работы 

Пополнение словаря 

терминов 

22 
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1 Понятие учебного курса «Государственная 

служба в ОВД» 

Подготовка к контроль-

ной работе 

Другие виды самостоя-

тельной работы 

4 

3 Государственный служащий органов внут-

ренних дел и основы его правового статуса 

Подготовка к аудитор-

ным занятиям 

Подготовка к лекцион-

ным и групповым заня-

тиям 

Другие виды самостоя-

тельной работы 

6 

4 Прохождение государственной службы в 

органах внутренних дел 

Подготовка к лекцион-

ным и групповым заня-

тиям 

Другие виды самостоя-

тельной работы 

6 

6 Правовая и социальная защита сотрудни-

ков органов внутренних дел Российской 

Федерации и членов их семей 

Подготовка презентации 

Подготовка рефератов 

6 

Итого: 60 

 

ТЕМА 1. Понятие учебного курса «Государственная служба в ОВД» 

Самостоятельная работа – 12 часов  

(специальность «Правоохранительная деятельность»);  

4 часа (специальность «Юриспруденция») 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

1. Дайте понятие государственной службы Российской Федерации. 

2. Дайте понятие государственной службы в органах внутренних дел. 

3. Связь государственной службы с административным правом. 

4. Задачи государственной службы в ОВД. 

5. Функции государственной службы в ОВД. 

6. Принципы государственной службы в ОВД. 

7. Понятие и основные признаки государственной службы в ОВД. 
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ТЕМА 2. Основы организации государственной службы в РФ. Служба 

в ОВД РФ как разновидность федеральной государственной службы 

 Самостоятельная работа – 10 часов  

                 (специальность «Правоохранительная деятельность»);  

                                    16 часов (специальность «Юриспруденция») 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

Вопросы: 

1. Назовите нормативные правовые акты общего и специального 

характера, регламентирующие прохождение службы в органах внутрен-

них дел. 

2. В каком нормативном правовом акте (нормативных правовых ак-

тах) обозначены принципы службы в органах внутренних дел? 

3. Почему служба в органах внутренних дел является государ-

ственной? 

4. Раскройте содержание функций государственной службы в орга-

нах внутренних дел. 

5. Почему государственная служба в органах внутренних дел осу-

ществляется на профессиональной основе? 

Задачи 

1. Рассмотрите понятие «государственная служба»: 

- как комплексного социально-правового института; 

- как разновидности общественно-полезной деятельности. 

Какие основные черты имеет государственно-служебная деятель-

ность? Представьте схематично ее систему и укажите правовую основу 

каждого вида службы. Отличается ли государственная служба от деятель-

ности в общественных организациях? 

2. В чем проявляется разноотраслевой характер правового института 

«государственная служба в органах внутренних дел»? Изобразите схема-

тично основные отрасли российского права, регулирующие государствен-

ную службу с указанием  необходимых правовых институтов. 

3. Перечислите признаки государственного служащего и  с их уче-

том определите, кто из названных выше работников не является таковым: 

почтальон; главный диспетчер муниципального предприятия; экономист 

по сбыту продукции на государственном предприятии; заведующий кан-

целярией; инспектор отдела внутренних дел; юрисконсульт; судебный ис-

полнитель; начальник вокзала; министр; адвокат; нотариус; преподаватель 

кафедры; следователь РОВД; делопроизводитель; главный государствен-

ный врач области, стенографистка ВИ МВД РФ; специалист областной 

Администрации; ведущий специалист Федеральной миграционной служ-

бы; начальник отдела кадров городской администрации; руководитель 
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администрации Президента РФ; губернатор Воронежской области; миро-

вой судья; начальник Судебного Департамента при Верховном Суде РФ. 

 

ТЕМА 3. Государственный служащий органов внутренних дел и  

основы его правового статуса 

 Самостоятельная работа – 12 часов  

                 (специальность «Правоохранительная деятельность»);  

                                    6 часов (специальность «Юриспруденция») 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

 

Вопросы: 

1. Назовите нормативные правовые акты, регламентирующие пра-

вовой статус сотрудника органов внутренних дел. 

2. Сравните правовой статус государственного гражданского слу-

жащего и сотрудника органов внутренних дел, раскройте их особенности. 

3. Определите основные элементы правового статуса сотрудника 

органов внутренних дел. 

Задачи 

1. Составьте развернутую схему: «Классификация государственных 

служащих РФ» по следующим критериям: 

1) по ветвям государственной власти; 

2) по группам государственных должностей государственной служ-

бы; 

3) по квалификационным разрядам; 

4) по видам профессиональной деятельности; 

5) по уровням государственной власти. 

          2. Изобразите схематически соотношение понятий «государствен-

ный служащий», «лицо, замещающее государственную должность», 

«служащий государственной организации», «служащий государственного 

предприятия учреждения», «государственный гражданский служащий», 

«военнослужащий», «федеральный государственный служащий», «слу-

жащий ОВД» «государственный гражданский служащий субъекта РФ». 
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ТЕМА 4. Прохождение государственной службы в органах  

внутренних дел 

 Самостоятельная работа – 12 часов  

                 (специальность «Правоохранительная деятельность»);  

                                    6 часов (специальность «Юриспруденция») 

 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

 

Вопросы: 

1. Понятие, особенности и основные элементы «прохождения госу-

дарственной службы в органах внутренних дел». 

2. Порядок поступления на службу в органах внутренних дел. 

3. Контракт о прохождении службы в органах внутренних дел: по-

нятие, виды, сроки и содержание. 

4. Испытание при поступлении на службу в органы внутренних дел. 

5. Перевод сотрудника органов внутренних дел. 

6. Аттестация сотрудников органов внутренних дел: понятие, пра-

вовое регулирование и порядок проведения. 

7. Служебное время и время отдыха. 

8. Общий порядок предоставления отпусков сотрудникам органов 

внутренних дел. 

9. Прекращение государственной службы в органах внутренних дел. 

Основания и порядок увольнения сотрудников органов внутренних дел. 

 

Задачи: 

1.  На заседании аттестационной комиссии был зачитан отзыв о вы-

полнении сотрудником служебных обязанностей на участкового уполно-

моченного полиции лейтенанта полиции Степанова И.И. Затем выступил 

начальник отделения ОДУУП и ПДН капитан полиции Седов В.В. 

В отзыве и устном выступлении начальника отделения было отме-

чено, что специальная подготовка Степанова достаточно высокая, он глу-

боко знает приказы и другие нормативные акты по линии своей работы, 

добросовестно выполняет свои полномочия, результаты его оперативно-

служебной деятельности всегда ставятся в пример другим сотрудникам. 

Он быстро ориентируется в оперативной обстановке и умело при этом 

действует, проявляет инициативу, находчивость, правильно реагирует на 

критику, пользуется уважением в коллективе. 

Степанов активно участвует в общественной жизни отдела. Он дис-

циплинирован, строго хранит государственную тайну, честен, принципиа-

лен, физически развит, умело владеет оружием. 

В быту скромен, женат, имеет ребенка 3-х лет. 

В строевом отношении подтянут, нарушений формы одежды не до-

пускает. Участие в работе коммерческих предприятий не принимает. 
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Начальник отдела ОВД поручил начальнику отдела кадров сформу-

лировать выводы по аттестации с рекомендациями по дальнейшему слу-

жебному использованию лейтенанта полиции Степанова. 

2. Определите, являются ли совершенные действия (бездействия) 

сотрудников ОВД грубыми нарушениями служебной дисциплины: Со-

трудник ППС сержант полиции Девятов Н.Н. в ночное время пошел из 

дома выбросить мусор во двор. В мусорном баке он обнаружил плачущего 

новорожденного ребенка. Посчитав, что принятие с его стороны каких-

либо мер нецелесообразно, т.к. он не на службе. Выбросил мусор и ушел в 

свою квартиру спать, никому ничего не сказав. В процессе расследования 

возбужденного по данному случаю уголовного дела был установлен факт 

непринятия Девятовым Н.Н. мер в отношении новорожденного ребенка. 

3.  В ночное время сержант полиции из подразделения вневедом-

ственной охраны Сороткин Ф.П., двигаясь на личном автомобиле по го-

роду Воронеж, был остановлен патрулем ГИБДД. При проверке на месте 

на наличие алкогольного опьянения алкотестер показал величину 0,2 

промили. В последствии Сороткин Ф.П. был лишен водительских прав и 

уволен из органов внутренних дел. Однако у Сороткина Ф.П. возникли 

сомнения в правильности понесенных наказаний, т.к. получается, что за 

одно и тоже нарушение он был наказан дважды. Правильно ли это? 

 

ТЕМА 5. Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников ОВД 

 Самостоятельная работа – 10 часов  

                 (специальность «Правоохранительная деятельность»);  

                                    22 часов (специальность «Юриспруденция») 

 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

Вопросы: 

1. Понятие и виды поощрений сотрудников ОВД. 

Поощрительное производство. 

2. Понятие служебной дисциплины. Меры дисциплинарного 

принуждения, применяемые к сотрудникам ОВД. Дисциплинарное 

производство. 

3. Особенности административной ответственности сотрудников 

ОВД. 

4. Материальная ответственность, ее виды и правовое 

регулирование. Порядок привлечения к материальной ответственности. 

5. Особенности уголовной ответственности сотрудников ОВД. 

Задачи: 

1.  За нарушение правил несения службы сотрудник ППС, младший 

сержант милиции Лосев был подвергнут дисциплинарному взысканию в 

виде строгого выговора. Взыскание было наложено спустя 7 месяцев со 
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дня совершения проступка, из них 35 дней Лосев находился в очередном 

отпуске, и 16 дней болел. Правильно ли применено дисциплинарное взыс-

кание? Имеет ли право указанный сотрудник обжаловать действия 

начальника, и на каком основании? 

2. Инспектор отдельной роты ДПС сержант полиции Гаврилов 25 

января совершил дисциплинарный проступок, о чем командиру роты ста-

ло известно 1 февраля. По данному факту было назначена служебная про-

верка, которая была окончена 10 февраля. По результатам служебной про-

верки было принято решение о привлечении Гаврилова к дисциплинарной 

ответственности. Приказ о наказании Гаврилова был подписан 28 февра-

ля. Гаврилов обратился к начальнику УМВД с жалобой на неправомерные 

действия руководящего состава ГИБДД. Дайте правовую оценку ситуа-

ции. 

3. За нарушение дисциплины и недобросовестное проведение опе-

ративных мероприятий и следственных действий по раскрытию и рассле-

дованию квартирной кражи заместитель начальника ОВД по работе с 

личным составом в отсутствии начальника ОВД объявил строгий выговор 

оперативному уполномоченному Смирнову и следователю Орлову. Дис-

циплинарные взыскания на сотрудников были наложены по истечении 15 

дней со дня совершения ими проступков, а приведены в исполнение после 

истечения месячного срока со дня их наложения. Смирнов и Орлов обра-

тились с жалобами к вышестоящим должностным лицам. Дайте правовую 

оценку ситуации. 

4. Участковый уполномоченный полиции капитан полиции Петров 

В.В. положительно характеризуется по службе и взысканий не имеет. 

Стаж его службы в ОВД составляет 10 лет в календарном исчислении. Ко 

Дню Российской полиции он (и некоторые его сослуживцы) должен быть 

представлен к награждению медалью МВД России "За отличие в службе" 

III степени за добросовестную службу. По произвольной фабуле разрабо-

тайте все необходимые наградные документы. 

 

ТЕМА 6. Законность, дисциплина и юридическая ответствен-

ность сотрудников ОВД. Поощрение сотрудников ОВД 

                                                     Самостоятельная работа – 10 часов  

                 (специальность «Правоохранительная деятельность»);  

                                    22 часов (специальность «Юриспруденция») 

 

Вопросы и задания для самостоятельного контроля: 

Вопросы: 

 

1. Понятие «правовой защиты сотрудников ОВД», ее особенности и 

элементы. 

2. Денежное довольствие сотрудников ОВД: правовое 

регулирование и структура. 
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3. Обеспечение государственной защиты сотрудников ОВД в случае 

возникновения угрозы их жизни, здоровью, имуществу, а также членов 

семьи. 

4. Страхование. Общие положения для получения страховых сумм 

при наступлении страховых событий по обязательному государственному 

страхованию сотрудниками органов внутренних дел (членами их семей). 

Задачи: 

1.  Как изменится размер денежного довольствия у вышеперечис-

ленных лейтенантов полиции Иванова, Петрова и Сидорова после полу-

чения ими квалификационного звания – специалист 3-го класса? 

2. Начальник отдела ГУ МВД России по Воронежской области май-

ор полиции Свиридова М.И. написала рапорт на единовременную соци-

альную выплату для приобретения или строительства ей жилого помеще-

ния. Необходимо рассчитать, какая денежная сумма ей будет выплачена. 

Майор полиции Свиридова М.И.: 

- имеет стаж службы в ОВД – 15 лет в календарном исчислении. 

- замужем, имеет двоих несовершеннолетних детей; 

- проживает с семьей на съемной квартире, никто из них не имеет в 

собственности жилья; 

- имеет ученую степень кандидата юридических наук. 

3. Майор полиции РФ Костенко А.И. после увольнения из ОВД РФ 

и начисления ему пенсии за выслугу лет уехал жить к родителям на Укра-

ину. Через год его приняли на службу в отделение ОВД г. Донецк. Оцени-

те действия пенсионных органов РФ в отношении майора в отставке Ко-

стенко А.И. 

 

 

ЗАДАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА  

В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ» 

 

Вариант 1 
 

1. Теоретико-правовые основы понятия «государственная долж-

ность». Виды государственных должностей  РФ. Государственные долж-

ности государственной службы РФ, их деление по видам и категориям. 

Государственные должности государственной службы в органах внутрен-

них дел. В каких нормативных актах установлены виды государственных 

должностей? 

2. Условия поступления на службу в органы внутренних дел. В ка-

ких случаях гражданин не может быть принят на службу в органах внут-

ренних дел? 
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3. После окончания Белгородского юридического института МВД 

России лейтенант полиции Семенов А.П. был направлен для прохождения 

дальнейшей службы по распределению в отдел полиции № 6 г. Воронежа. 

Учитывая его посредственную выпускную аттестацию, инспектор отдела 

кадров в беседе  с выпускником заявил, что Семенов может быть назначен 

на должность участкового уполномоченного полиции, но только с испы-

тательным сроком продолжительностью 3 месяца, чтобы убедиться в его 

профессиональных и деловых качествах. 

Через 6 месяцев Семенов А.П. был уволен из органов внутренних 

дел в связи с его несоответствием замещаемой должности в органах внут-

ренних дел – на основании рекомендаций аттестационной комиссии. 

Дайте правовую оценку ситуации. В каких случаях лицу, впервые 

принятому на службу в органы внутренних дел, не назначается испыта-

тельный срок? 

Вариант 2 
 

1. Дайте характеристику основных прав и обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел.  

2. Рассмотрите систему отпусков, предоставляемых сотрудникам 

органов внутренних дел, их виды и продолжительность. Отличаются ли 

они от отпусков, установленных законодательством о гражданской служ-

бе и Трудовым Кодексом РФ?  

3. Гражданин Петров И.М., постоянно проживающий в г. Санкт-

Петербурге, обратился в отдел полиции № 3 с просьбой принять его на 

службу в органы внутренних дел. В процессе предварительного собеседо-

вания с инспектором отдела кадров, он сообщил, что является граждани-

ном Беларуси, 2 месяца назад ему исполнилось 35 лет, в отделе дознания в 

отношении него возбуждено уголовное дело. Как уверял Петров, уголов-

ное дело возбуждено по недоразумению и будет прекращено. 

Будет ли принят на службу в органы внутренних дел гражданин 

Петров И.М.? Укажите ограничения при поступлении на службу в органы 

внутренних дел.  

 

Вариант 3 

 

1. Понятие, основания и функции материальной ответственности 

сотрудников органов внутренних дел. Проанализируйте порядок привле-

чения к материальной ответственности сотрудников органов внутренних 

дел и военнослужащих. Какие нормативно-правовые акты регламентиру-

ют материальную ответственность сотрудников органов внутренних дел и 

военнослужащих? 

2. Отвечая на вопрос о понятии должностного лица, были предло-

жены следующие определения: 
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а) «должностное лицо – это лицо, занимающие государственную 

должность государственной службы и выполняющие важные управленче-

ские функции»; 

б) «должностное лицо – лицо, имеющие в служебном подчинении 

других работников и обладающие правом налагать на них взыскания»; 

в) «должностное лицо – лицо, которое является представителем вла-

сти, правоохранительного органа и имеет право налагать на физических и 

юридических лиц административные наказания»; 

г) «должностное лицо – это лицо, которое  вправе совершать власт-

ные действия, влекущие правовые последствия (например, привлекать лиц 

к юридической ответственности); 

д) «должностное лицо – это лицо, которое вправе издавать норма-

тивно - правовые акты ». 

Можно ли все эти определения считать правильными? Каково Ваше 

определение должностного лица? Закреплено ли законодательством РФ 

понятие «должностное лицо»? 

3. Изобразите схематично элементы механизма социальной защи-

щенности (гарантии)  сотрудника органов внутренних дел? 

 

Вариант 4 

 

1. Понятие коррупции  в системе государственной службы ОВД. 

Какие организационные и административно-правовые меры применяются 

в борьбе с коррупцией в органах внутренних дел? 

2. Виды должностей и квалификационные требования, предъявляе-

мые к должностям в органах внутренних дел. 

3. Молодые лейтенанты полиции Иванов и Петров, знакомясь с го-

родом, куда были направлены на службу после окончания института, уви-

дели проходивший на главной городской площади митинг, где представи-

тели различных политических партий критиковали деятельность Прези-

дента РФ, Правительства и Государственной Думы. Иванов, соглашаясь с 

критикой в адрес указанных органов, тут же выступил с критикой в адрес 

министра внутренних дел за допущенные, по его мнению, грубые ошибки 

в руководстве. Петров вошел в избранный оргкомитет общегородской за-

бастовки, проведение которой было намечено митингующими на площади  

через две недели. 

Проанализируйте данную ситуацию на  основании законов и иных 

нормативных актов. 

 

Вариант 5 

 

1. Проанализируйте особенности административной ответственно-

сти военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел. Согласны ли 

вы с утверждением «дисциплинарная ответственность сотрудников орга-
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нов внутренних дел за административные правонарушения»? Всегда ли 

это так? Ответ аргументируйте ссылками на законодательство. 

2. Рассмотрите понятие «государственная служба»: 

- как комплексного социально-правового института; 

- как разновидности общественно-полезной деятельности. 

Какие основные черты имеет государственно-служебная деятель-

ность? Представьте схематично ее систему и укажите правовую основу 

каждого вида службы. Отличается ли государственная служба от деятель-

ности в общественных организациях? 

3. В одном из территориальных органов Федеральной МВД РФ 

15.05.2011 г. была проведена аттестация сотрудников. Старшие  инспек-

тора Иванов и Петров были поставлены в известность о проведении атте-

стации 10.05.2011 г. 

На заседании аттестационной комиссии, состоящей из председателя 

комиссии – заместителя руководителя Лебедева и секретаря – сотрудника 

отдела кадров Гусева, было принято решение о несоответствии Иванова и 

Петрова занимаемым должностям. Через неделю они были уволены, так 

как «не прошли аттестацию».  

   Законно ли решение, принятое в отношении Иванова и Петрова? 

Какие решения могут быть приняты по результатам аттестации? 

 

Вариант № 6 

 

1. Рассмотрите установленные законодательством запреты, связан-

ные с прохождением государственной службы в органах внутренних дел. 

Каковы правовые последствия их несоблюдения? Проанализируйте меры 

юридической ответственности, установленной законодательством, в слу-

чае их несоблюдения (с указанием нормативных правовых актов). 

2. Понятие и виды поощрений в системе органов внутренних дел. 

Поощрительное производство. Какие виды поощрений предусмотрены 

ведомственными нормативными правовыми актами МВД РФ. Распро-

страняется ли на сотрудников органов внутренних дел порядок награжде-

ния государственными наградами РФ? 

3. При профессиональном отборе кандидатов на службу в органы 

внутренних дел  во время индивидуального собеседования от кандидата 

на службу поступил вопрос об условиях и специфики прохождения служ-

бы в полиции. Дайте юридически обоснованный ответ на поставленный 

вопрос. Разъясните, какие правовые и социальные гарантии предоставля-

ются сотрудникам органов внутренних дел. 

 

Вариант № 7 
 

1. Понятие  и содержание аттестации сотрудника органов внутрен-

них дел. (понятие, сроки проведения, цели, субъекты, результаты). Стадии 

аттестационного производства. 
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2. Несут ли сотрудники органов внутренних дел уголовную ответ-

ственность? Какими нормативными актами она закреплена. Существуют 

ли особенности привлечения государственных служащих и сотрудников 

органов внутренних дел к уголовной ответственности? 

3. Перечислите признаки государственного служащего и  с их уче-

том определите, кто из названных выше работников не является таковым: 

почтальон; главный диспетчер муниципального предприятия; экономист 

по сбыту продукции на государственном предприятии; заведующий кан-

целярией; инспектор отдела внутренних дел; юрисконсульт; судебный ис-

полнитель; начальник вокзала; министр; адвокат; нотариус; преподаватель 

кафедры; следователь РОВД; делопроизводитель; главный государствен-

ный врач области, стенографистка ВИ МВД РФ; специалист областной 

Администрации; ведущий специалист Федеральной миграционной служ-

бы; начальник отдела кадров городской администрации; руководитель 

администрации Президента РФ; губернатор Воронежской области; миро-

вой судья; начальник Судебного Департамента при Верховном Суде РФ. 

 

Вариант № 8 

 

1. Понятие дисциплинарной ответственности сотрудников органов 

внутренних дел, ее основание и виды дисциплинарных взысканий. Дис-

циплинарное производство. Иные меры дисциплинарного воздействия, 

применяемые к сотрудникам органов внутренних дел (дисциплинарного 

дестимулирования, пресечения и процессуального обеспечения). Какими 

нормативно-правовыми актами регламентируются меры дисциплинарного 

принуждения? 

2. Служебное время и время отдыха сотрудников органов внутрен-

них дел. 

3. Составьте развернутую схему: «Классификация государственных 

служащих РФ» по следующим критериям: 

6) по ветвям государственной власти; 

7) по группам государственных должностей государственной служ-

бы; 

8) по квалификационным разрядам; 

9) по видам профессиональной деятельности; 

10) по уровням государственной власти. 

 

Вариант № 9 
 

1. Охарактеризуйте способы замещения государственных должно-

стей. Какие способы замещения государственных должностей государ-

ственной службы закреплены действующим законодательством? Приме-

няются ли они при замещении должностей государственной службы в ор-

ганах внутренних дел? (укажите нормативно-правовые акты, их закреп-

ляющие). 
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2. Урегулирование конфликта интересов и порядок разрешения 

служебных споров в органах внутренних дел. 

3. В чем проявляется разноотраслевой характер правового института 

«государственная служба в органах внутренних дел»? Изобразите схема-

тично основные отрасли российского права, регулирующие государствен-

ную службу с указанием  необходимых правовых институтов. 

 

Вариант № 10 
 

1. Основания и порядок прекращения службы в органах внутренних 

дел. Увольнение из органов внутренних дел. 

2. Служба в органах внутренних дел как вид государственной пра-

воохранительной службы: понятие, содержание, отличительные особен-

ности. 

3. Согласны ли Вы с мнением, что в системе государственной служ-

бы существует два вида правоотношений: 

А) внутренние (трудовые), то есть отношения по поводу осуществ-

ления служащими профессиональной деятельности; 

Б) «внешние» отношения (административно-правовые), то есть от-

ношения служащего с третьими лицами в связи с осуществлением им гос-

ударственно-властных функций и полномочий? Приведите примеры таких 

отношений. Аргументируйте ответ. 

 

 

ВОПРОСЫ ЗАЧЕТА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ: 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ 

ДЕЛ» 

 

1. Содержание и основные положения Табели о рангах, 1722 г. 

2. Основные положения Устава о службе гражданской. 

3. Задачи и основные направления реформирования и развития гос-

ударственной службы РФ на современном этапе. 

4. Проблемные вопросы понятия и системы государственной служ-

бы в РФ. 

5. Военная служба как разновидность государственной службы в 

РФ. 

6. Государственная гражданская служба субъектов РФ: проблемы 

становления и правового регулирования. 

7. Соотношение федеральной и гражданской службы субъектов РФ. 

8. Государственная служба полиции зарубежных стран. 

9. Кадровая политика в органах внутренних дел России. 

10. Соотношение государственной и муниципальной публичной 

службы. 

11. Правовое положение сотрудника ОВД при реорганизации орга-

нов внутренних дел и сокращении штатов. 
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12. Порядок профессиональной подготовки в системе органов внут-

ренних дел. 

13. Коррупция и ее причины в органах внутренних дел. 

14. Правовые и организационные меры борьбы с коррупцией в си-

стеме органов внутренних дел. 

15. Правовой статус бывшего сотрудника органов внутренних дел. 

16. Наставничество в органах внутренних дел. 

17. Совместительство в системе органов внутренних дел. 

18. Прохождение службы в органах внутренних дел в особых усло-

виях. 

19. Приостановление службы в органах внутренних дел. 

20. Концепция воспитательной работы в органах внутренних дел 

России. 

21. Ведомственный контроль ОВД как способ обеспечения законно-

сти. 

22. Коррупция в системе органов внутренних дел. 

23. Служебный распорядок и общие положения по нормированию 

продолжительности рабочего времени в МВД РФ. 

24. Жилищное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 

25. Временная нетрудоспособность сотрудника; порядок и основа-

ния признания инвалидности в ОВД РФ. 

26. Медицинское и санаторно-курортное обеспечение сотрудников 

органов внутренних дел. 
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