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КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ ВЕД ОМСТВЕННЫ Х ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х ОРГАНИЗАЦИЙ  

ПО ВЫ ЯВЛЕНИЮ И ПРИМЕНЕНИЮ ПОЛОЖ ИТЕЛЬНОГО ОПЫТА

о б р а з о в а т е л ь н ы е

о р г а н и з а ц и и #

МВД Росси и

ведомственные образовательные организации по вопросам работы по выявлению и применению 

положительного опыта взаимодействуют только с ГУРЛС МВД России:

• р аз р абат ы в ают  учебн ы е программы  

по пр оф и л ьн ом у обучен ию сот рудников 

органов  в н ут р ен н и х дел  по при менен ию 

пол ожи т ел ьн ого опы т а

• вы я вля ют , пр и мен я ют  и р аспрост р ан я ют  

пол ожи т ел ьн ы й  опы т  в обр аз оват ел ьн ой  ор ган и з аци и  

с учет ом  з ак репл ен н ы х за ней н апр авл ен и й  

их осн овн ой  д ея т ел ь н ост и  (профил ей  подгот овки)

• и спол ьзуют  пол ожи т ел ьн ы й  опы т  

в обр аз оват ел ьн ой  д ея т ел ь н ост и  и при 

повы ш ен и и  к вал ифи к аци и  сот рудников 

органов  в н ут р ен н и х дел

проводя т  пр ед вар и т ел ьн ы й  от бор и подгот овку 

мат ери ал ов  о пол ожи т ел ьн ом  опы т е, пр едст авл я ют  

их в ГУРЛС МВД России
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Организуется и осуществляется в со о т в е т ст в и и  с т р е б о в а н и я м и  з а к о н о д а т е л ь ст в а  

Ро сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и , н о р м а т и в н ы х п р а в о в ы х а к т ов  Ми н и ст е р ст в а  в н ут р е н н и х д ел  

Ро сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и , Ми н и ст е р ст в а  н а ук и  и в ы сш е го  о б р а з о в а н и я  Ро сси й ск ой  Ф е д е р а ц и и , 

уст а в а  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и  МВД Росси и .

Основной нормативный правовой акт, р е гл а м е н т и р ую щ и й  п о р я д о к  о р га н и з а ц и и  в си ст е м е  

МВД Росси и  в ы я в л е н и я , п р и м е н е н и я  и р а сп р о ст р а н е н и я  в о п е р а т и в н о -сл уж е б н о й  д е я т е л ь н о ст и  

ор га н ов  в н ут р е н н и х д ел  -  По л о ж е н и е  о в ы я в л е н и и , п р и м е н е н и и  и р а сп р о ст р а н е н и и  

п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а  в о п е р а т и в н о -сл уж е б н о й  д е я т е л ь н о ст и  о р га н ов  в н ут р е н н и х д ел  

Ро сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и , ут в е р ж д е н н о е  п р и к а з о м  МВД Ро сси и  от  28 а п р е л я  2 0 2 3  г. № 2 6 0 .

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ВЕДОМСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И ПРИМЕНЕНИЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА В ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель -  п о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о ст и  о р га н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о й , в о сп и т а т е л ь н о й , 

н а учн о й  и л и  и н ой  д е я т е л ь н о ст и  по в ы п о л н е н и ю  п о ст а в л е н н ы х п е р е д  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р га н и з а ц и е й  МВД Росси и  з ад а ч  и о сущ е ст в л е н и ю  в о з л о ж е н н ы х ф ун к ц и й .

Ор га н и з а ц и я  д е я т е л ь н о ст и  по в ы я в л е н и ю  и п р и м е н е н и ю  п о л о ж и т е л ь н о г о  оп ы т а  

в о б р а з о в а т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и  МВД Ро сси и  о сущ е ст в л я е т ся  ежегодно н а плановой  

основе  (м е р о п р и я т и я  в к л ю ч а ю т ся  в план работы на год ) .

На п р а в л е н и е  в ГУРЛС МВД России и н ф о р м а ц и и  о р е з ул ь т а т а х в ы я в л е н и я  и п р и м е н е н и я  

н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы х (в т ом  ч и сл е  н о в ы х)  ф ор м  и м е т о д ов  д е я т е л ь н о ст и  

д л я  п р и з н а н и я  в к а че ст в е  п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а  о сущ е ст в л я е т ся  в ср о к  д о  1 ноября 

о т ч е т н о го  год а  (в т е ч е н и е  к а л е н д а р н о г о  год а ) .
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ТЕРМИНОЛОГИЯ ( ОСНОВНЫ Е ПОНЯТИЯ)

Положительный опыт образовательной организации МВД России -  это н аи бол ее  эф ф ек т и в н ы е 

(в т ом  чи сл е  новы е)  фор мы  и мет оды  пр ак т и ческ ой  р еал и заци и  её уст ав н ы х задач и фун к ци й , 

одобр ен н ы е и р е к ом ен д ов ан н ы е р еш ен и ем  Учен ого сов ет а к пр и м ен ен и ю  в обр аз ов ат ел ь н ом , 

в оспи т ат ел ь н ом  пр оцессах, н аучн ой  работ е, д р уги х н а пр ав л ен и я х д ея т ел ь н ост и  и пр и з н ан н ы е 

ГУРЛС МВД Росси и .

Выявление положительного опыта -  пои ск  и д ок ум ен т ал ь н ое  оф ор м л ен и е  н аи бол ее  эф ф ек т и в н ы х 

(в т ом  чи сл е  н овы х)  форм и м ет одов  ор ган и з аци и  обр аз ов а т ел ь н ого, в оспи т ат ел ь н ого пр оцессов ,
С »  W  U  1  с »

н аучн ой  р абот ы  и и н ы х н апр ав л ен и й  д ея т ел ь н ост и  по р еал и заци и  уст ав н ы х задач и ф ун к ци й  

обр аз ов ат ел ь н ой  ор ган и з аци и  МВД Росси и .

Применение положительного опыта -  и спол ь з ов ан и е  в пов сед н евн ой  пр акт и ческ ой  д ея т ел ь н ост и  

од обр ен н ы х и р е к ом ен д ов ан н ы х в уст ан ов л ен н ом  пор я дк е ГУРЛС МВД Росси и , обр аз ов ат ел ь н ой  

ор ган и з аци ей  МВД Росси и  н аи бол ее  эф ф ек т и в н ы х (в т ом  чи сл е  н овы х)  форм и м ет од ов  ор ган и з аци и  

обр аз ов ат ел ь н ого, в оспи т ат ел ь н ого пр оцессов , н аучн ой  р абот ы  и и н ы х н апр ав л ен и й  д ея т ел ь н ост и  

по р еал и з аци и  уст ав н ы х задач и ф ун к ци й  обр аз ов ат ел ь н ой  ор ган и з аци и .

Апробация наиболее эффективных (в том числе новых) форм и методов образовательной 

организацией МВД России -  н ор м ат и в н о и ор ган и з аци он н о оф ор м л ен н ы е м ер опр и я т и я  

по пр акт и ческ ой  пр ов ер к е в оз м ожн ост и  р еал и заци и  н аи бол ее  эф ф ек т и в н ы х (в т ом  чи сл е  н овы х)  

фор м  и м ет одов  ор ган и з аци и  обр аз ов ат ел ь н ого, в оспи т ат ел ь н ого пр оцессов , н аучн ой  р абот ы  и и н ы х 

н апр ав л ен и й  д ея т ел ь н ост и  по р еал и заци и  уст ав н ы х задач и ф ун к ци й  обр аз ов ат ел ь н ой  ор ган и з аци и  

в одной  или  н е ск ол ь к и х обр а з ов а т ел ь н ы х ор ган и з аци я х, пр ов од и м ы е в цел я х при н я т и я  р еш ен и я  

о пр и з н ан и и  их пол ож и т ел ь н ы м  опы т ом.
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УЧАСТНИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И ПРИМЕНЕНИЮ
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МВД РОССИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

(ГОЛОВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ)

УЧЕБНО-НАУЧНЫЕ КОМПЛЕКСЫ, 

КАФЕДРЫ

ФИЛИАЛ

<5
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УЧЕНЫИ СОВЕТ
ИНСТИТУТЫ-ФАКУЛЬТЕТЫ, ФАКУЛЬТЕТЫ

СОВЕТ ФИЛИАЛА УПРАВЛЕНИЯ, ОТДЕЛЫ И ИНЫЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
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ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И ПРИМЕНЕНИЮ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МВД РОССИИ

Ученый совет, Совет филиала

>  Р а с с м а т р и в а е т  в о п р о с ы  п о  в ы я в л е н и ю  и  п р и м е н е н и ю  п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а  в  д е я т е л ь н о с т и  

с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

>  П р и н и м а е т  р е ш е н и я  о  п р и з н а н и и  д е я т е л ь н о с т и  с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я  ( п о д р а з д е л е н и й )  

о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  п о л о ж и т е л ь н ы м  о п ы т о м  и  е г о  п р и м е н е н и и , п р и м е н е н и и  

п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а  с т о р о н н и х  о р г а н и з а ц и й , а  п р и  н е о б х о д и м о с т и  а п р о б а ц и и , с о в е р ш е н с т в о в а н и и  

о р г а н и з а ц и и  в ы я в л е н и я  и  п р и м е н е н и я  п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а

Научные школы, учебно-научные комплексы, кафедры, институты-факультеты, факультеты,

Управления, отделы и иные подразделения

>  И з у ч а ю т  и  п р и м е н я ю т  в  о б р а з о в а т е л ь н о м , в о с п и т а т е л ь н о м  п р о ц е с с а х , н а у ч н о й  р а б о т е , в  т о м  ч и с л е  п р и  

п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и  с о т р у д н и к о в  о р г а н о в  в н у т р е н н и х  д е л , о д о б р е н н ы й  и  р е к о м е н д о в а н н ы й  

в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  п о л о ж и т е л ь н ы й  о п ы т

>  В ы я в л я ю т  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы е  ( в  т о м  ч и с л е  н о в ы е )  ф о р м ы  и  м е т о д ы  о р г а н и з а ц и и  

о б р а з о в а т е л ь н о г о , в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ц е с с о в , н а у ч н о й  р а б о т ы , а  т а к ж е  и н ы х  н а п р а в л е н и й  

д е я т е л ь н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  в  ч а с т и , и х  к а с а ю щ е й с я

>  О ф о р м л я ю т  с о о т в е т с т в у ю щ и е  и н ф о р м а ц и о н н ы е  м а т е р и а л ы  и  п р е д с т а в л я ю т  и х  в  с т р у к т у р н о е  

п о д р а з д е л е н и е , о т в е т с т в е н н о е  з а  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы  п о  в ы я в л е н и ю  и  п р и м е н е н и ю  п о л о ж и т е л ь н о г о  

о п ы т а  д л я  п р е д в а р и т е л ь н о й  о ц е н к и  с  ц е л ь ю  р а с с м о т р е н и я  н а  з а с е д а н и и  У ч е н о г о  с о в е т а  в о п р о с а  

о  п р и з н а н и и  с о о т в е т с т в у ю щ е й  д е я т е л ь н о с т и  п о л о ж и т е л ь н ы м  о п ы т о м
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ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И ПРИМЕНЕНИЮ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МВД РОССИИ

Научные школы, учебно-научные комплексы, кафедры, институты-факультеты, факультеты,

Управления, отделы и иные подразделения

>  П о  р е ш е н и ю  м е т о д и ч е с к о г о  с о в е т а  п р о в о д я т  а п р о б а ц и ю  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы х  ( в  т о м  ч и с л е  н о в ы х )  

ф о р м  и  м е т о д о в  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о , в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ц е с с о в , н а у ч н о й  р а б о т ы , а  т а к ж е  

и н ы х  н а п р а в л е н и й  д е я т е л ь н о с т и  в  ч а с т и , и х  к а с а ю щ е й с я , о ф о р м л я ю т  п о  и т о г а м  о т ч е т  о  п р о д е л а н н о й  

р а б о т е  и  п р е д с т а в л я ю т  е г о  в  с т р у к т у р н о е  п о д р а з д е л е н и е , о т в е т с т в е н н о е  з а  н а п р а в л е н и е  р а б о т ы  

п о  в ы я в л е н и ю  и  п р и м е н е н и ю  п о л о ж и т е л ь н о г о  о п ы т а  д л я  п р е д в а р и т е л ь н о й  о ц е н к и  с  ц е л ь ю  

р а с с м о т р е н и я  и т о г о в  а п р о б а ц и и  н а  з а с е д а н и и  У ч е н о г о  с о в е т а

>  В н е д р я ю т  в  с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь  в  ч а с т и , и х  к а с а ю щ е й с я , п о л о ж и т е л ь н ы й  о п ы т , о д о б р е н н ы й  

к  п р и м е н е н и ю  р е ш е н и е м  У ч е н о г о  с о в е т а , а  т а к ж е  п о  п о р у ч е н и ю  р у к о в о д с т в а  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  в н е д р я ю т  п о л о ж и т е л ь н ы й  о п ы т  д е я т е л ь н о с т и  о р г а н о в , о р г а н и з а ц и й  и  п о д р а з д е л е н и й  

с и с т е м ы  М В Д  Р о с с и и , р е к о м е н д о в а н н ы й  к  п р и м е н е н и ю  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х  М В Д  Р о с с и и  

н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  М В Д  Р о с с и и  и л и  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  д о к у м е н т а м и  р у к о в о д с т в а  

М В Д  Р о с с и и , Г УР Л С М В Д  Р о с с и и , В Н И И  М В Д  Р о с с и и

Вы я в л ен н ы й  пол ож ит ел ьны й опы т  в  ГУР Л С М В Д  Р о сси и  направ л яет  г о л о в н а я  образ ов ат ел ьная ор г а н из а ция
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ОСНОВНЫ Е НАПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ ВЫ ЯВЛЕНИЯ ПОЛОЖ ИТЕЛЬНОГО ОПЫТА

Примерные направления, рекомендуемые как наиболее перспективные для выявления 

образовательными организациями в качестве положительного опыта

>  В н е д р е н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  в  о б р а з о в а т е л ь н ы й  п р о ц е с с  и  с л у ж е б н у ю  д е я т е л ь н о с т ь

>  П о д г о т о в к а  и  р е а л и з а ц и я  м е р о п р и я т и й  п о  э к о н о м и и  д е н е ж н ы х  с р е д с т в , с н и ж е н и ю  о б ъ е м а  б у м а ж н о г о  

д о к у м е н т о о б о р о т а , а в т о м а т и з а ц и и  р у т и н н ы х  о п е р а ц и й

>  С о в е р ш е н с т в о в а н и е  м е т о д и к  о б у ч е н и я  н а  о с н о в е  п р и м е н е н и я  м о д е р н и з и р о в а н н ы х  

у ч е б н о - л а б о р а т о р н ы х  к о м п л е к с о в , п о л и г о н о в , к о м п ь ю т е р н ы х  к л а с с о в  и  д р у г и х  о б ъ е к т о в  

у ч е б н о - н а у ч н о й  и н ф р а с т р у к т у р ы

>  С о в е р ш е н с т в о в а н и е  п р а к т и к о - о р и е н т и р о в а н н ы х  и  и н т е р а к т и в н ы х  ф о р м  п р о в е д е н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й , 

м е т о д и ч е с к и х  и  н а у ч н о - п р е д с т а в и т е л ь с к и х  м е р о п р и я т и й

>  Р е а л и з а ц и я  к о м п л е к с н ы х  п р о г р а м м  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н о - н р а в с т в е н н о м у , к у л ь т у р н о м у  

и  п а т р и о т и ч е с к о м у  в о с п и т а н и ю  о б у ч а ю щ и х с я

>  И н ы е  а л г о р и т м ы  р а ц и о н а л и з а ц и и  в ы п о л н е н и я  п о с т а в л е н н ы х  п е р е д  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  з а д а ч

^  Пр им ер ны м и на пр а в л ения м и, р ек ом ендуем ы м и в  качест в е пол ож ит ел ьного опы т а н е  м огут  вы ст упат ь:

♦♦♦ Внедрение научны х и  научно-т ехнических результатов научно-иссл едоват ел ьских работ

научнойинаучно-т ехническойпродукции), подгот овл енных образоват ельными организациям и

♦♦♦ Прим енение положит ельного опыта подраздел ений цент рального аппарата МВД России, ЦВМ МВД России, 

БСТМ МВД России, ОПБ МВД России, ЭКЦ МВД России, ГИАЦ МВД России, КЦ МВД России, территориальных 

органов МВД России, образоват ельных и  научны х организаций системы МВД России, а также передового 

и  зарубежного опыта
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ФОРМ И МЕТОДОВ  

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Ст рукт ур н ое подр аз дел ен и е, от в ет ст в ен н ое за н апр авл ен и е работ ы  по вы я вл ени ю 

и при менен ию пол ожи т ел ьн ого опы т а, оцен и вает  эф ф ек т и вн ост ь  мат ер и ал ов , пр ед ст авл ен н ы х 

с целью р ассм от р ен и я  их на з аседани и  Учен ого совет а с учет ом  эф фек т и вн ост и  пр и менен ия

в д ан н ой  обр аз оват ел ьн ой  ор ган и з аци и

Основные критерии оценки

>  П р о е к т н ы й  и л и  э к с п е р и м е н т а л ь н ы й  х а р а к т е р

>  Н о в и з н а  ф о р м  и  м е т о д о в

>  С в о е в р е м е н н о с т ь  р а з р а б о т к и  и  а к т у а л ь н о с т ь

>  К о м п л е к с н о с т ь  и  у с т о й ч и в о с т ь  э ф ф е к т а  о т  п р и м е н е н и я  ф о р м  и  м е т о д о в , в ы р а ж а ю щ а я с я  в  с о ч е т а н и и  

н е с к о л ь к и х  д о к у м е н т а л ь н о  п о д т в е р ж д а е м ы х  к о л и ч е с т в е н н ы х  и  ( и л и )  к а ч е с т в е н н ы х  х а р а к т е р и с т и к а

>  В о з м о ж н о с т ь  п о с л е д у ю щ е г о  р е з у л ь т а т и в н о г о  п р и м е н е н и я  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  

и  в е р о я т н о с т ь  р а с п р о с т р а н е н и я  в  с и с т е м е  М В Д  Р о с с и и

>  Э к о н о м и ч е с к а я  ц е л е с о о б р а з н о с т ь  п р и  с о х р а н е н и и  и  ( и л и )  у л у ч ш е н и и  к а ч е с т в а  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы
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ОСНОВНЫ Е ХАРАКТЕРИСТИКИ  

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ФОРМ И МЕТОДОВ

Качественные Количественные

♦♦♦ П о в ы ш е н и е  с о д е р ж а т е л ь н о г о  и  м е т о д и ч е с к о г о  у р о в н я  п о д г о т о в к и  

к а д р о в , у ч и т ы в а ю щ е е  н о в ы е  и  п р и о р и т е т н ы е  з а д а ч и  о р г а н о в  

в н у т р е н н и х  д е л  и  с т р а т е г и ч е с к и е  ц е л и  р а з в и т и я  с и с т е м ы  

М В Д  Р о с с и и

♦♦♦ О х в а т  п р о г р а м м а м и  д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б у ч е н и я  н о в ы х  к а т е г о р и й  с о т р у д н и к о в , г о с у д а р с т в е н н ы х  

с л у ж а щ и х  и  р а б о т н и к о в

♦♦♦ У л у ч ш е н и е  к а ч е с т в а  у с в о е н и я  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , в ы р а ж а ю щ е е с я  

в  п о в ы ш е н и и  у р о в н я  у с п е в а е м о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

♦♦♦ В ы р а б о т к а  д о п о л н и т е л ь н ы х  н а в ы к о в  и  у м е н и й  н а р я д у  

с  о б у с л о в л е н н ы м и  Ф Г О С к о м п е т е н ц и я м и

♦♦♦ П о в ы ш е н и е  с т е п е н и  г о т о в н о с т и  в ы п у с к н и к о в  к  п р а к т и ч е с к о й  

д е я т е л ь н о с т и  з а  с ч е т  с о к р а щ е н и я  в р е м е н н ы х  з а т р а т  

н а  и х  а д а п т а ц и ю  к  с л у ж б е

♦♦♦ Ф о р м и р о в а н и е  в ы с о к и х  с т а н д а р т о в  л и ч н ы х , д е л о в ы х

и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к а ч е с т в  у  с о т р у д н и к о в , в ы р а ж а ю щ е е с я  

в  и х  п о о щ р е н и и , с н и ж е н и и  ф а к т о в  н а р у ш е н и я  с л у ж е б н о й  

д и с ц и п л и н ы  и  з а к о н н о с т и , т р а в м а т и з м а  и  д р .

♦♦♦ П о в ы ш е н и е  а в т о р и т е т а  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  з а  с ч е т  

ш и р о к о г о  о с в е щ е н и я  д о с т и г н у т ы х  р е з у л ь т а т о в  д е я т е л ь н о с т и  

и  п о л о ж и т е л ь н ы х  с о ц и а л ь н ы х  о т к л и к о в

♦♦♦ П о л о ж и т е л ь н а я  д и н а м и к а  д е я т е л ь н о с т и  

о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , 

о т р а ж е н н а я  в  п о к а з а т е л я х , п о д л е ж а щ и х  

м о н и т о р и н г у , с а м о о б с л е д о в а н и ю , 

о ф и ц и а л ь н о м у  с т а т и с т и ч е с к о м у  

н а б л ю д е н и ю  и л и  и н ы м  ф о р м а м  у ч е т а  

и  о ц е н к и

♦♦♦ Р о с т  п о к а з а т е л е й  у с п е в а е м о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я , с р е д н е г о  б а л л а  

р е з у л ь т а т о в  п р о х о ж д е н и я  

о з н а к о м и т е л ь н ы х  и  п р е д д и п л о м н ы х  

п р а к т и к , г о с у д а р с т в е н н ы х  и т о г о в ы х  

а т т е с т а ц и й

♦♦♦ У в е л и ч е н и е  к о л и ч е с т в а  п о л о ж и т е л ь н ы х  

о т з ы в о в  о  в ы п у с к н и к а х  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и , н а п р а в л е н н ы х  в  е е  а д р е с  

р а б о т о д а т е л я м и

♦♦♦ С о к р а щ е н и е  в р е м е н н ы х

и  э к о н о м и ч е с к и х  и з д е р ж е к  с л у ж е б н о й  

д е я т е л ь н о с т и

♦♦♦ Сн и ж е н и е  о б ъ е м а  б у м а ж н о г о  

д о к у м е н т о о б о р о т а
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АПРОБАЦИЯ ПОЛОЖ ИТЕЛЬНОГО ОПЫТА

В цел я х пр акт и ческ ой  пр овер ки  возм ожн ост и  р еал и з аци и  н аи бол ее эф фек т и в ны х 

(в т ом чи сл е новы х) форм и мет одов д ея т ел ь н ост и  до н апр ав л ен и я  мат ериалов  

в ГУРЛС МВД России  мет оди чески м (педагоги чески м ) совет ом  обр аз оват ел ьн ой  ор ган и з аци и  

пр и н и мает ся  р еш ен и е о пр ов еден и и  апр обаци и  пост упи в ш и х пр едл ожен и й  

в одном или нескол ь ки х ее ст р ук т ур н ы х подр аз дел ен и я х

Порядок проведения апробации наиболее эффективных (в том числе новых) форм и методов
деятельности образовательной организацией

>  О б ъ я в л я е т с я  р а с п о р я д и т е л ь н ы м  а к т о м  р у к о в о д и т е л я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

>  В р а с п о р я д и т е л ь н о м  а к т е  о п р е д е л я ю т с я :  с р о к и  п р о в е д е н и я  ( н е  д о л ж н ы  п р е в ы ш а т ь  3  л е т ) ;  

д о л ж н о с т н ы е  л и ц а , о т в е т с т в е н н ы е  з а  о р г а н и з а ц и ю  м е р о п р и я т и й  п о  п р о в е д е н и ю  а п р о б а ц и и , и х  п р а в а , 

о б я з а н н о с т и ; м е р о п р и я т и я  п о  о с у щ е с т в л е н и ю  к о н т р о л я  з а  х о д о м  п р о в е д е н и я  а п р о б а ц и и ; п а р а м е т р ы  

о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о в е д е н и я  а п р о б а ц и и  ( к р и т е р и и  о ц е н к и )

>  М о ж е т  б ы т ь  п р е к р а щ е н а  д о  и с т е ч е н и я  у с т а н о в л е н н о г о  с р о к а  д о л ж н о с т н ы м  л и ц о м , у т в е р д и в ш и м  

р е ш е н и е  о  е е  п р о в е д е н и и , в  с л у ч а я х  о ч е в и д н о й  н и з к о й  э ф ф е к т и в н о с т и , а  т а к ж е  п р и  в о з н и к н о в е н и и  

у с л о в и й , в л е к у щ и х  о т р и ц а т е л ь н ы е  п о с л е д с т в и я  е е  п р о в е д е н и я

>  Р е з у л ь т а т ы  а п р о б а ц и и  р а с с м а т р и в а ю т с я  н а  м е т о д и ч е с к о м  ( п е д а г о г и ч е с к о м )  с о в е т е  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и

^  Реш ен и е о б  ап робац и и  пол ожит ел ьного опыта в  и н ы х образоват ел ьны х орган и зац и я х 

М ВД  Росси и  приним ает  научн о-практ ическая  секц и я  ГУРЛ С М ВД  Росси и

12



ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ МАТЕРИАЛОВ О ВЫЯВЛЕННОМ ПОЛОЖИТЕЛЬНОМ ОПЫТЕ 

ВЕДОМСТВЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ГУРЛС МВД РОССИИ 

ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПРИЗНАНИИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫМ ОПЫТОМ

1. Копия  пр от окол а заседан и я  Учен ого совет а с р еш ен и ем  о н апр ав л ен и и  мат ери ал ов  
в ГУРЛС МВД России.

2. Развер нут ое и д ет ал ь н ое опи сан и е эф фек т и в н ост и  з ая вл я ем ого опы т а в д ея т ел ь н ост и  
обр аз оват ел ьн ой  ор ган и заци и , подт вер жден н ое конк рет ны м и  к ол ичест вен н ы м и  и качест вен н ы м и  
показ ат ел я ми .

3. Поя сн и т ел ьн ая  запи ска, р аск р ы в аю щ ая  н ов и з н у (н оват ор ст во), эф фек т и вн ост ь  пр акт и ческого 
пр и мен ен и я  (экспер и мен т ал ь ного или и н н ов аци онн ого хар ак т ер а) .

4. Зак л ючен и е о р езул ьт ат ах апробаци и  (копия  пр от окол а заседан и я  мет оди ческого (учебного) совет а 
с р еш ен и ем  об эф ф ек т и вн ост и  апр обаци и  в обр аз оват ел ьн ой  ор ган и заци и ) .

5. Печат ная  пол н от ек ст ов ая  версия  д ок умен т ов , р аск р ы в аю щ и х пол ожи т ел ь н ы й  опы т, а т акже 
эл ек т р он н ы е версии  фот огр афи й , в и д еозапи сей  и др уги х и л л юст рат ив н ы х мат ери ал ов .

6. Экспр есс-и н ф ор м аци я  о в ы я вл ен н ом  пол ожи т ел ьн ом  опы т е (объ ем  не дол жен  пр ев ы ш ат ь  5 ст р ан и ц 
и не содержат ь  сведен и я , сост авл я ющ и е государ ст вен ную или иную охр ан я емую з ак он ом  т айну) 
дл я  р аз мещ ен и я  в и н ф ор м аци он н ы х масси вах бан ка д ан н ы х сист емы  н аучно-т ехни ческ ой  
и нфор м аци и  МВД России.

^  Экспресс-инф орм ация  о пол ожит ел ьном  опыт е, признанном  в  соот вет ст вующих подраздел ен иях, разм ещ ена  

в  ИСОД МВД России  в  р аздел е: Сервисы  ИСОД СОДПП Правовы е р есурсы  - ►  Банки дан н ы х и  др уги е

инф орм ационны е р есурсы  Банк дан н ы х научно-т ехнической инф орм ации МВД России

АИПС «НТИ-ЦА» - ►  Пол ожит ел ьный опыт

^  Формы и  методы деят ельност и, признанны е Учены м  совет ом положит ельным опытом, н о н е признанны е 

т аковыми в  уст ановл енном  порядке научно-практ ической секц ией  ГУРЛС МВД России, могут  прим енят ься  

заинт ересованны м и подраздел ениям и образоват ел ьной организации по реш ению  ее начал ьника 

по м ере и х  актуальности, цел есообразност и, обоснованност и и  невозможност и дост ижения необходим ы х 

результатов другим и методами
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