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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
 

Учебно-методическое пособие по трудовому праву позволяет глубже по-

знать динамику изменений российского трудового законодательства. Оно отвечает 

всем требованиям, предъявляемым к учебно-методическим пособиям для студен-

тов высших учебных заведений, и стимулирует стремление студентов к самообра-

зованию, что соответствует современным тенденциям российского юридического 

образования. 

В пособие включены материалы для изучения основных тем курса, по каж-

дой из которых предлагаются: 

- развернутый перечень вопросов для изучения; 

- задания теоретического характера для самостоятельной работы, выполне-

ние которых позволит акцентировать внимание на ключевых аспектах изучаемой 

темы, а также обобщить и закрепить полученные знания; 

- задачи-казусы для предварительной подготовки к занятию по данной теме 

и последующего обсуждения в аудитории,  целью которых является привитие и 

отработка навыков практического применения трудового законодательства к кон-

кретным жизненным ситуациям; 

- тесты; 

- список основных нормативных правовых актов по теме (в том числе необ-

ходимых для выполнения теоретических заданий и решения задач), рекомендо-

ванных для изучения судебной практики; 

- список дополнительной литературы. 

При решении задач-казусов необходимо тщательно проанализировать изло-

женные фактические обстоятельства, определить нормативные акты, подлежащие 

применению, изучить имеющуюся по данному вопросу судебную практику и лишь 

затем сформулировать мотивированное решение. Правильность решения проверя-

ется преподавателем на практических занятиях или путем индивидуальных собе-

седований.  

Предлагаемые по каждой из тем перечни дополнительной литературы, а также 

нормативных актов не являются исчерпывающими. В настоящее время идет процесс 

реформирования трудового законодательства, который сопровождается пересмотром 

отдельных теоретических концепций трудового права. Поэтому при изучении данного 

курса необходимо систематически знакомиться с вновь принимаемыми нормативными 

актами в сфере труда, а также новейшей литературой по проблемам трудового права, 

включая монографии и статьи в периодических журналах «Государство и право», «Че-

ловек и труд», «Трудовое право» и др. Кроме того, рекомендуется следить за формиро-

ванием правоприменительной, в том числе судебной, практики на основе действующе-

го трудового законодательства.  С этой целью следует использовать такие издания, как 

«Бюллетень Верховного Суда РФ», «Вестник Конституционного Суда РФ» и др. 
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ТЕМА 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права  

 

 

1.  Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организа-

ция труда. 

2. Понятие трудового права. Место трудового права в общей системе рос-

сийского права. 

3. Предмет трудового права как отрасли права. 

4. Метод трудового права. Функции трудового права 

5. Сфера действия трудового права. 

6. Понятие системы трудового права и еѐ структура. 

7. Соотношение трудового права со смежными отраслями права. 

8. Тенденции развития трудового права России. 

9. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 де-

кабря. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации  // СЗ РФ. – 2002 . - №1(Ч.1). - 

Ст. 3. 

3. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995г. № 208-

ФЗ // СЗ РФ. - 1996. - № 1. - Ст. 1. 

4. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 

08.02.1998 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - № 7. - Ст.785. 

5. О статусе военнослужащих: Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-

ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - № 22. - Ст.2331. 

6. О государственной гражданской службе РФ: Федеральный закон от 

27.07.2004 г. № 79-ФЗ // СЗ РФ. - 2004. - № 31. - Ст.3215. 

7. О производственных кооперативах: Федеральный закон от 08.05.1996 г. 

№ 41-ФЗ // СЗ РФ. - 1996. - № 20. - Ст.2321. 

8. О применении судами РФ Трудового кодекса РФ: постановление Пле-

нума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. № 2 (в ред. постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.12.2006 г. № 63) // Бюллетень Верховного Суда РФ. - 

2004. - № 6; 2007. - № 3. 
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Учебная  и  дополнительная литература 

1. Аюпов Д. Сфера действия трудового законодательства по трудовому ко-

дексу РФ / Д. Аюпов // Хозяйство и право. – 2008. - № 7. – С. 126-131. 

2. Ершов В. Применение трудового права  / В. Ершов // Законность. – 2007. 

- № 6. – С. 18-23. 

3. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос. / О.Б. Желтов. 

- М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

4. Кузьменко А.В. Предмет трудового права: опыт системно-юридического 

исследования /А.В. Кузьменко. - СПб.: Юридический центр «Пресс», 2005. - 

274 с. 

5. Лебедев В.М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового ком-

паративизма): монография. Книга первая / В.М. Лебедев. - М.: Статут, 2007.-

301 с.    

6. Луганцев В. М. Проблемные вопросы сферы действия трудового права / 

В. М. Луганцев // Государство и право. – 2004. - №5. – С. 28-37. 

7. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - М.: 

«Дашков и К», 2012. – 384 с. 

8. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

9. Шиткина И. Соотношение корпоративного и трудового законодательст-

ва при регулировании правового положения единоличного и членов коллеги-

ального исполнительных органов / И. Шиткина // Хозяйство и право. – 2007. -

№2. - С. 52-60. 

10. Нуртдинова А. Трудовое законодательство: состояние и перспективы 

развития / А. Нуртдинова // Хозяйство и право. - 2009. - №3. - С. 38-55. 

11. Кисилев И.Я. Трудовое право: учебник / И.Я. Кисилев, А.М. Лушников. 

- М.: ЭКСМО, 2010. – 608 с. 

12. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.  

   

Задачи 

  

Задача № 1 

Преподаватель Петров заключил договор о возмездном оказании услуг с 

Институтом повышения квалификации. По этому договору он был обязан чи-

тать лекции, проводить семинарские занятия с группами слушателей в соответ-

ствии с расписанием, составленным институтом. Также он был обязан подгото-

вить учебно-методический комплекс по своей дисциплине. Оплата его труда 
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зависела от отработанного учебного времени. Он отработал весь учебный год, 

но при уходе в отпуск отпускные ему выплачены не были.  

В каких отношениях с институтом находится преподаватель Петров? 
 

Задача № 2 

Организация включила в договор менеджера по продажам Ванина усло-

вия о том, что он при выполнении заданий работодателя сам организует свой 

труд, контроль работодателя будет производиться через сдачу отчетов в конце 

недели, заработная плата будет рассчитываться в процентах от проданных из-

делий, и минимальный ее размер не устанавливается. Кроме этого он несет 

полную материальную ответственность с упущенной выгодой. 

Трудовой или гражданский договор заключил менеджер по продажам? 
 

Задача № 3 

Трофимова работала в ООО «Сатурн», являясь его учредителем и участ-

ником. В связи с увольнением по собственному желанию она была исключена 

из состава участников ООО. Считая исключение незаконным, Трофимова обра-

тилась в суд с заявлением о признании недействительным решения общего соб-

рания участников ООО «Сатурн». 

Какое решение должен вынести суд? 
 

Задача № 4 

 Решением суда Скворцов восстановлен на работе в ЗАО «Бриз» и в его 

пользу с ответчика взыскан средний заработок за время вынужденного прогула, 

в который суд включил дивиденды,  причитающиеся истцу по акциям указан-

ного акционерного общества. 

Согласны ли вы с решением суда? 
 

Задача № 5 

 Последние школьные летние каникулы Андрей проводил на юге у своих 

дедушки и бабушки. Решив немного подработать на уборке фруктов в местном 

сельскохозяйственном кооперативе, он обратился к его председателю с прось-

бой принять его на работу. Председатель согласился, но сказал, что с Андреем 

может заключить только договор подряда, но не трудовой договор, поскольку 

«трудовые законы для кооператива не действуют». Дедушка Андрея, Николай 

Петрович, подтвердил слова председателя, сказав, что с ним тоже не заключают 

трудовой договор, поскольку это кооператив и, к тому же, Николай Петрович – 

пенсионер. 

 Оцените с правовой точки зрения утверждения председателя кооператива. 

Какова правовая природа трудовой деятельности члена кооператива?   
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Задача № 6 

При заключении трудового договора о работе в г. Москве в американской 

организации Николаеву было сказано, что на него не будут распространяться 

условия о социальном страховании. 

Права ли американская организация? 
 

Задача № 7 

К родителям на праздник приехали пятеро детей, за столом поспорили, на 

кого из них распространяется действие трудового законодательства.  

Отец – механик электростанции. 

Мать работает в совхозе надомницей по пошиву мешков. 

Старший сын – капитан речного корабля. 

Старшая дочь – продавец в палатке своего мужа. 

Младшая дочь – свободный художник: рисует и продает свои картины. 

Средний сын – военнослужащий. 

Младший сын – член рыболовецкого колхоза, работает рыбаком. 

Его жена – домохозяйка. 

На кого из перечисленных лиц распространяется действие трудового законо-

дательства? 

 

Тесты 
 

 

1. Предмет трудового права составляют: 

а)   отношения по реализации гражданами своих способностей к труду; 

б) социальные отношения; 

в) трудовые и тесно связанные с ними отношения. 
 

2. Метод трудового права показывает: 

а) какие отношения входят в предмет трудового права; 

б) какими нормативными актами регулируются отношения в сфере наем-

ного труда; 

в) как и какими правовыми приемами, средствами осуществляется регули-

рование отношений общественной организации труда. 
 

3. Выделите одну из особенностей метода правового регулирования 

труда: 

а) сочетание договорного и регулирования; 

б) равноправие сторон договора; 

в) государственно-властный способ регулирования. 
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4. Система трудового права – это: 

а)   совокупность норм, регулирующих трудовые отношения; 

б) совокупность нормативных правовых актов; 

в)   совокупность взаимосвязанных групп институтов и норм, имеющих 

отраслевое и структурное единство на основании предмета правового регули-

рования. 
 

5. Трудовое законодательство не регулирует: 

а) отношения по занятости и трудоустройству; 

б) отношения по организации труда и управлению трудом; 

в) материальную ответственность работодателей и работников в сфере 

труда. 
 

6. Укажите одну из особенностей метода трудового права: 

а) досудебный порядок рассмотрения споров через КТС; 

б) государственно-властный способ регулирования; 

в) равноправие сторон трудового договора. 
 

7. В Трудовом кодексе Российской Федерации: 

а) отражен в отдельной статье метод правого регулирования трудового 

права; 

б) в отдельной статье указана только часть метода правового регулирова-

ния трудового права; 

в) метод трудового права не указан, поскольку это догматическая катего-

рия права. 
 

 

8. Между лицами заключен гражданско-правовой договор подряда. 

Можно ли к таким отношениям применить положения трудового законо-

дательства, если работодатель не дает согласия на это? 

а) нельзя; 

б) если нельзя, но очень хочется, то можно; 

в) можно, когда в судебном порядке установлено, что договором граждан-

ско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между 

работником и работодателем. 
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ТЕМА 2. Источники трудового права России 

 

1. Понятие источника трудового права. 

2. Виды источников трудового права. 

3. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 

4. Трудовое законодательство в системе источников трудового права. 

5. Иные нормативные правовые акты как источники трудового права. 

6. Локальные нормативные акты и их роль в правовом регулировании тру-

довых отношений. 

7. Международно-правовое регулирование отношений в сфере труда. 

8. Акты социального партнерства и их место в иерархии источников тру-

дового права. 

9. Трудовой договор как источник индивидуального правового регулиро-

вания трудовых отношений. 

10. Место актов высших судебных органов в системе источников правово-

го регулирования трудовых отношений. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 де-

кабря. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации // СЗ РФ. - 2002. - №1 (Ч.1). - 

Ст. 3. 

3. О социальной защите инвалидов: Федеральный закон от 24.11.1995г. № 

181 - ФЗ   // СЗ РФ. - 1995. - № 48. - Ст. 4563. 

4. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - №31. - Ст. 3803. 

5. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002г. № 

156-ФЗ // СЗ РФ. - 2002. - № 48. - Ст. 4741. 

6. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Фе-

деральный закон от 12.01.1996г. № 10-ФЗ //  СЗ РФ. - 1996. - №3. - Ст. 148. 

7. О российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений: Федеральный закон от 01.05.1999г. № 92-ФЗ // СЗ РФ. -

1999. - №18. - Ст. 2218. 

8. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 г. № 2 (в ред. постановления Пленума Верховного Суда Российской 
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Федерации от 28.12.2006 г. № 63) // Бюллетень Верховного Суда РФ. - 2004. -  

№ 6;  2007. - № 3. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Бочарникова М.А. Место и роль законодательства субъектов РФ о 

труде в системе источников трудового права / М.А. Бочарникова // Ж-л рос. 

права. - 2008. - №19. – С. 21-27. 

2. Кузьменко А.В. Предмет трудового права: опыт системно-

юридического исследования / А. В. Кузьменко. - СПб.: Юридический центр 

Пресс, 2005. – 274 с. 

3. Курбатова М. Трудовой кодекс: попытка оценки правоприменитель-

ной практики / М. Курбатова // Человек и труд. - 2004. - №10. - С. 58-52. 

4. Лебедев В. Взаимодействие систем трудового права и трудового зако-

нодательства /  В. Лебедев // Российская юстиция. – 2006. - № 11. – С. 14-15. 

5. Лебедев В.М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового ком-

паративизма): монография. Книга первая / В.М. Лебедев. - М.: Статут, 2007. – 301 с.    

6. Рогалева Г.А. Локальное регулирование условий труда и система ис-

точников трудового права:  монография / Г.А. Рогалева. - М.: Интел-синтез, 

2003. - 152 с. 

7. Совершенствование законодательства о труде: теоретические пробле-

мы // Журнал российского права. – 2004. - №6. – С. 47-58. 

8. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

9. Шурупова А. Обновленный Трудовой кодекс повышает защищен-

ность работников / А. Шурупова, С. Шурупов // Человек и труд. - 2007. - №4. -

С. 72-73. 

10.  Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.  

11.  Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - 

М.: «Дашков и К», 2012. – 384 с. 

 

Задачи 

  

Задача № 1 

При заключении коллективного договора директор ООО «Вымпел» пред-

ложил не повышать оплату труда за работу в ночные и вечерние смены, чтобы 

сэкономить фонд оплаты труда и не производить сокращение штата работни-

ков. Работники организации поддержали директора, поскольку хотели сохра-

нить место работы. Представитель выборного профсоюзного органа заявил, что 
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такое положение коллективного договора будет противоречить трудовому за-

конодательству и включать его в коллективный договор нельзя. 

Дайте правовую оценку ситуации. 
 

Задача № 2 

Орган исполнительной государственной власти субъекта Федерации при-

нял нормативный правовой акт, увеличивающий размер выплат при увольнении 

работника по сравнению с федеральным уровнем. 

Имеет ли право субъект Федерации принимать решения, улучшающие 

положение работников? 
 

Задача № 3 

Гражданка России Потапова выехала за границу на постоянное место жи-

тельства и заключила там трудовой договор с зарубежным филиалом россий-

ской организации. 

Какое трудовое законодательство распространяется на Потапову? 
 

Задача № 4 

По мнению студента Семенова, источниками трудового права также яв-

ляются постановления Конституционного Суда Российской Федерации и пра-

вовой обычай. 

Можно ли их включать в систему источников трудового права России? 
 

Задача № 5 

Председатель приемной комиссии вуза в феврале 2006 г. обратился к рек-

тору с заявлением о замене отпуска денежной компенсацией, поскольку он не 

использовал свой отпуск с 1996 г., т.е. десять лет. Руководство вуза пояснило, 

что частично заменить его удлиненный отпуск вуз вправе только начиная с 

2003 г., а за прошлое время он должен отгуливать дни отпуска по частям. Де-

нежную компенсацию за все время неиспользованного отпуска он может полу-

чать только при увольнении. 

Оцените правомерность объяснений руководства вуза. 
 

Задача № 6 

 При обсуждении законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс 

РФ представители работодателей предложили установить законодательное ог-

раничение количества профсоюзных организаций, которые могут создаваться 

работниками в рамках одной организации – работодателя. 

 Допустимо ли установление такого рода ограничения? Дайте оценку 

предложению представителей работодателей с точки зрения соответствия нор-

мам трудового права.  
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Тесты 
 

 

1. Источник трудового права – это: 

а) правовой обычай; 

б) коллективный договор; 

в) трудовой договор. 
 

2.   Постановления Правительства Российской Федерации не должны 

противоречить: 

а) Трудовому кодексу Российской Федерации; 

б) законам субъекта Федерации; 

в) конституциям (уставам) субъектов Федерации. 
 

3.   Расставьте перечисленные нормативные правовые акты по юри-

дической силе: 

а) постановление Правительства Российской Федерации «Об утвержде-

нии порядка регистрации безработных граждан»; 

б) Указ Президента Российской Федерации «Об ответственности за на-

рушение трудовых прав граждан»; 

в) закон Нижегородской области «О социальном партнерстве». 
 

4. Законы субъекта Федерации, содержащие нормы трудового права, 

могут противоречить: 

а)   указам Президента Российской Федерации, содержащим нормы тру-

дового права; 

б) актам органов местного самоуправления; 

в) постановлениям Правительства Российской Федерации. 
 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации применяется к правоот-

ношениям, возникшим: 

а) до его введения; 

б) как до, так и после его введения в действие; 

в) после его введения в действие. 
 

6. Является ли источником Трудового права коллективный договор? 

а) да; 

б) да, по решению суда; 

в) да, при наличии соответствующего предписания государственной ин-

спекции труда; 

г) нет. 
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7. Официальный текст федерального закона публикуется в: 

а) Бюллетене нормативных актов; 

б) газете «Российская газета»; 

в) Собрании законодательства РФ; 

г) любом из указанных изданий. 
 

8. Если иное не предусмотрено самим законом, федеральные законы 

вступают в силу: 

а) в день регистрации в министерстве юстиции; 

б) в день опубликования; 

в) через 10 дней после опубликования; 

г) в день подписания Президентом. 
 

9. В соответствии с Конституцией РФ трудовое законодательство на-

ходится в ведении: 

а) Российской Федерации; 

б) совместном ведении Российской Федерации и субъектов Федерации; 

в) федеральных органов и органов местного самоуправления; 

г) всех названных субъектов. 
 

10. Трудовой кодекс РФ был введен в действие: 

а) с 1 апреля 2001 года; 

б) с 1 февраля 2002 года; 

в) с 1 июня 2002 года. 
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ТЕМА 3.  Функции и  принципы трудового права 
 

 

1. Понятие и виды функций трудового права. 

2. Общая характеристика функций трудового права. 

3. Понятие принципов права и их значение. 

4. Понятие,  классификация и содержание принципов трудового права. 

5. Принципы международно-правового регулирования трудовых отношений. 
 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 де-

кабря. 

2. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей 

ООН 10.12.1948 г. // Библиотечка ―Российской газеты‖. – 1999. – Вып. 22-23. 

3. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950 

// СЗ РФ. – 2001. - № 2. – Ст. 163. 

4. Об основополагающих принципах и правах в сфере труда: Декларация 

МОТ 1998г. // Текст Декларации размещен на сайте Бюро Международной Ор-

ганизации Труда в Москве в сети Интернет: http://www.ilo.ru. 

5. О принудительном или обязательном труде: Конвенция МОТ № 29 1930 

// Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда. 

Т. I. 1919-1956. Международное Бюро Труда. Женева, 1991. – С. 197-208.  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации // СЗ РФ. - 2002. - №1 (Ч.1). - 

Ст. 3. 

7. О  некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Фе-

дерации при осуществлении правосудия: постановление Пленума Верховного Су-

да РФ от 31.10.1995 г. № 8 // Бюллетень Верховного Суда РФ. - 1996. - № 2. 

8. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 г. № 2 (в ред. постановления Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 28.12.2006 г. № 63) // Бюллетень Верховного Суда РФ. - 2004. -  

№ 6;  2007. - № 3. 
 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Деменева Н. А. Дискриминация при трудоустройстве: социально-

правовой аспект / Н. А. Деменева // Юрист. - 2007. - №5. – С. 25-29. 

2. Лебедев В.М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового компа-

ративизма): монография. Книга первая / В.М. Лебедев. - М.: Статут, 2007. - 301 с.    

http://www.ilo.ru/
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3. Мраморнова О. Принудительный труд / О. Мраморнова  // Человек и 

труд. - 2005. - №3. - С.75-77. 

4. Трудовое право России: учебник / под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. 

– М.: Юристъ, 2004. – 560 с. 

5. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

6. Панкин В.А. Принципы правового регулирования трудовых отношений 

в новом Трудовом кодексе РФ / В.А. Панкин // Правовые проблемы укрепления 

Российской государственности. Ч.12. - Томск, 2002. - С. 239-240.  

7. Орловский Ю.П. Реализация принципов трудового права – важное усло-

вие его дальнейшего развития / Ю.П. Орловский // Российская юстиция. - 2011. 

- № 2. - С. 7-11. 

8. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.  

9. . Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос. / О.Б. Желтов. 

- М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

10. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - М.: 

«Дашков и К», 2012. – 384 с. 

 

Задачи 
 

 

Задача № 1 

В типовой договор с юристом ООО «Юридическая фирма LEX » были 

включены следующие условия: 

1. Работник не вправе в частном порядке предлагать и оказывать клиентам ра-

ботодателя юридические услуги. При поступлении работнику просьб от ука-

занных субъектов о возмездном оказании юридических услуг он обязан немед-

ленно проинформировать об этом работодателя. 

2. Оказание работником юридических услуг лицам, не являющимся клиентами 

работодателя, допускается только с разрешения работодателя. 

Дайте правовую оценку указанным условиям Типового трудового дого-

вора с точки зрения их соответствия принципам трудового права и нормам 

профессиональной этики. 
 

Задача № 2 

Для работы гардеробщиками в государственное учреждение здравоохра-

нения  «Поликлиника № 9» были приняты два пенсионера по возрасту – Иванов 

и Соколова. При этом с Ивановым был заключен трудовой договор на неопре-

деленный срок, а с Соколовой – срочный  трудовой договор на шесть месяцев. 
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Узнав о том, что для выполнения одинаковой работы руководитель ГУЗ заклю-

чил трудовые договоры на различных в части срока условиях, Соколова обра-

тилась к юристу с просьбой разъяснить, правомерно ли в данном случае заклю-

чение с ней срочного трудового договора. 

Оцените данную ситуацию с точки зрения принципов трудового права и 

сформулируйте ответ юриста. 
 

Задача № 3 

Безработный Лазарев, проживающий с престарелой матерью, трудоуст-

раиваться на работу не желал. Жил на пенсию матери, требовал от нее денег на 

спиртные напитки и сигареты. Она неоднократно обращалась в органы полиции 

с просьбой трудоустроить сына, но те отвечали, что не обладают такими пол-

номочиями. 

Дайте оценку ситуации с точки зрения принципов трудового права. 
 

Задача № 4 

Генеральный директор ООО «Сард» при приеме на работу специалиста 2-

й категории Клочкова установил ему повышенный оклад в размере 35 тыс. руб. 

Между тем специалисты той же квалификации, работающие в том же отделе, 

имели оклад 30 тыс. руб. В отделе возникла конфликтная ситуация. 

Был ли нарушен какой-либо из основных принципов трудового права ге-

неральным директором? К каким последствиям это может привести? 
 

Задача № 5 

По мнению студента Петрова, основные принципы трудового права, ука-

занные в статье 2 ТК РФ, – это отраслевые принципы трудового законодательства. 

Прав ли студент Петров? К какому виду принципов можно отнести основ-

ные принципы трудового права? 
 

Задача № 6 

 На одном из заводов, принадлежащих крупному зарубежному машино-

строительному концерну, было принято Положение о персонале, в котором, 

среди прочих, содержались следующие положения: 

- все принимаемые на работу работники – граждане РФ заключают с 

предприятием срочные трудовые договоры по правилам, установленным тру-

довым законодательством РФ, срок трудового договора не может превышать 5 

лет и составляет для инженерно-технических работников – 1 год, для рабочих и 

обслуживающего персонала – 6 месяцев; испытательный срок не может превы-

шать 2 месяцев; 
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- по результатам аттестации в конце срока действия трудового договора 

принимается решение о незаключении нового срочного трудового договора или 

заключении трудового договора на неопределенный срок; 

 - вхождение работника в какой-либо профсоюз допускается, но является 

нежелательным явлением; 

          - каждый работник обязан систематически повышать свою квалификацию 

путем стажировки или учебы без отрыва от производства; 

          -     нормы  поведения работников должны соответствовать требованиям 

Кодекса корпоративной этики, действующего на всех заводах концерна, распо-

ложенных в других странах. 

           Дайте оценку правомерности указанных положений с точки зрения их 

соответствия основным принципам трудового права.        
 

Тесты 
 

1. Принцип трудового права: 

а)   конкретизирует нормы трудового права; 

б) выступает основным регулятором трудовых отношений; 

в)   является основным началом трудового права. 
 

2. Принцип равенства прав и возможностей работников является: 

а) общеправовым принципом; 

б)    межотраслевым принципом; 

в) отраслевым принципом. 
 

3. Какая функция трудового права преимущественно реализуется в 

Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»? 

а) защитная; 

б) производственная; 

в) регулятивная; 

г) воспитательная.  
 

4. В какой из указанных норм права реализуется принцип свободы 

труда? 

а) в ст. 78 Трудового кодекса РФ — увольнение по соглашению сторон; 

б) в ст. 80 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работника; 

в) в ст. 81 Трудового кодекса РФ — увольнение по инициативе работодателя; 

г) в ст. 83 Трудового кодекса РФ — увольнение по обстоятельствам, не за-

висящим от воли сторон.
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ТЕМА 4. Субъекты трудового права 

(Время - 2 часа) 

 

1. Понятие и виды субъектов трудового права. 

2. Юридический статус субъекта трудового права: трудовая правосубъект-

ность, основные трудовые права, свободы и законные интересы, обязанности, 

гарантии трудовых права, свобод и законных интересов, ответственность за 

выполнение или неисполнение обязанностей. 

3. Граждане (работники) как субъекты трудового права. Основные права и 

обязанности работника 

4. Работодатели как субъекты трудового права. Руководители организаций и 

объединения работодателей как уполномоченные представители работодателей. 

5. Трудовой коллектив как субъект трудового права.  

6. Профессиональные союзы как субъекты трудового права.  

7. Органы государственной власти и органы местного самоуправления в 

сфере трудового права. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 де-

кабря. 

2. О принудительном или обязательном труде: Конвенция МОТ № 29 1930 

// Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда. 

Т. I. 1919-1956. Международное Бюро Труда. Женева, 1991. – С. 197-208.  

3. О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю: Конвенция 

МОТ № 47, 1935 // Конвенции и рекомендации, принятые Международной 

Конференцией Труда. Т. I. 1919-1956. Международное Бюро Труда. Женева, 

1991. – С. 358-360. 

4. О свободе ассоциаций и защите прав на организацию: Конвенция МОТ 

№ 87, 1948 // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конфе-

ренцией Труда. Т. I. 1919-1956. Международное Бюро Труда. Женева, 1991. – С. 

859-864.  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации  // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1).- Ст. 3. 

6. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002г. № 

156-ФЗ // СЗ РФ. - 2002. - № 48. - Ст. 4741. 

7. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Фе-

деральный закон от 12.01.1996г. № 10-ФЗ //  СЗ РФ. - 1996. - №3. - Ст. 148. 
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Учебная  и  дополнительная литература 

1. Насыбуллина Д. Профсоюз уполномочен защищать / Д. Насыбуллина // 

Законность. - 2007. - № 4. - С. 36-38. 

2. Сидорова В. Н. Особенности правозащитной деятельности профсоюзов в 

процедурах банкротства / В. Н. Сидорова // Юрист. - 2006. - № 5. - С.39-41. 

3. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос./ О.Б. Желтов. - 

М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

4. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. - 600 с. 

5. Башмаков В. Профсоюзы – институт регулирования социально-

трудовых отношений / В. Башмаков // Человек и труд. - 2008. - №3. - С.31-32. 

6. Зайцева О.Б. Трудовая правосубъектность как юридическая категория / 

О.Б. Зайцева // Гражданин и право. - 2007. - №12. - С.39-46. 

7. Коршукова Т.Ю. Правосубъектность работодателя / Т.Ю. Коршукова // 

Ж-л рос. права. - 2009. - № 12. - С. 38-47. 

8. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с. 

9.  Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - М.: 

«Дашков и К», 2012. – 384 с. 

 

Задачи 
 

 

Задача № 1 

 Профсоюзный орган ООО «Меридиан» проводит с генеральным директо-

ром и его заместителями коллективные переговоры с целью заключения кол-

лективного договора. 

 Определите, кто в данной ситуации выступает сторонами отношений по 

ведению коллективных договоров и заключению коллективного договора, а кто 

– участниками указанных отношений. 
 

Задача № 2 

14-летний Воробьев пришел устраиваться на работу в продуктовый магазин. 

        Какие обязательные условия должны быть соблюдены, чтобы прием Во-

робьева на работу был правомерным? 
 

Задача № 3 

8-летнего Сашу пригласили на киностудию сниматься в детском журнале 

«Ералаш». 
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 При каких условиях заключение трудового договора между Сашей и ки-

ностудией будет правомерным? Кто должен подписать трудовой договор от 

имени Саши? Будет ли Саша нести ответственность за нарушение своих трудо-

вых обязанностей? 
 

Задача № 4 

 Пациентам психиатрической больницы было рекомендовано в качестве 

трудовой терапии изготовление деревянных сувениров. Впоследствии эти суве-

ниры реализовывались администрацией больницы. Опекун одного из больных 

обратился в суд с исковым заявлением о взыскании заработной платы, которая, 

по его мнению, причитается его подопечному за выполненную работу. 

 Какое решение должен вынести суд? 
 

Задача № 5 

 Иванова устроилась на работу в Тверское отделение акционерного ком-

мерческого Сберегательного банка РФ, расположенное в г. Москве. 

 Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя? 

К кому Иванова может предъявлять исковые требования в случае возникнове-

ния трудового спора?  
 

Задача № 6 

 Супруга строителя Родионова обратилась к генеральному директору ЗАО 

«Стоймонтаж», где работает ее муж, и попросила оказать воздействие на мужа, 

который проигрывает почти всю заработную плату в зале игровых автоматов. 

Директор распорядился выдавать заработную плату Родионова его супруге. Уз-

нав о таком решении, Родионов обратился в КТС с заявлением об отмене ука-

занного распоряжения, поскольку в организации работает он, а не его супруга. 

 Может ли быть ограничена трудовая правосубъектность работника в дан-

ной ситуации? Сформулируйте решение КТС. 
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ТЕМА 5. Правоотношения в сфере трудового права 

(Время – 2 часа) 

 

1. Понятие  и  система правоотношений в трудовом праве. 

2. Понятие трудового правоотношения и его субъекты. 

3. Отличие трудового правоотношения от смежных гражданско-правовых 

правоотношений. 

4. Содержание трудового правоотношения. 

5. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых право-

отношений. 

6. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с 

трудовыми по: 

a) организации и управлению трудом; 

б) социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, за-

ключению коллективных договоров и соглашений; 

в) участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотрен-

ных законом случаях; 

г) обеспечению занятости и трудоустройству; 

д) профессиональной подготовке кадров;  

е) надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства; 

ж) материальной ответственности работодателей и работников в сфе-

ре труда; 

з) обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотрен-

ных федеральным законом; 

и) правоотношений по разрешению трудовых споров. 

7.  Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 де-

кабря. 

2. Трудовой кодекс РФ // СЗ РФ. - 2002. - №1 (Ч.1). - Ст. 3. 

3. О занятости населения в Российской Федерации: Федеральный закон от 

19.04.1991г. № 1032-1 // СЗ РФ. - 1996. - №17. - Ст.1915. 

4. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 

08.02.1998 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. – 1998. - № 7. – Ст.785. 
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5. О высшем и послевузовском профессиональном образовании: Феде-

ральный закон от 22.08.1996г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. - № 35. – Ст. 4135. 

6. О социальной защите инвалидов: Федеральный закон от 24.11.1995г. № 

181 - ФЗ   // СЗ РФ. - 1995. - № 48. - Ст. 4563. 

7. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ  // СЗ РФ. - 1998. - №31. - Ст. 3803. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Барабаш А. О некоторых свойствах трудового правоотношения / А. Ба-

рабаш // Государство и право. – 2003. - № 12. – С. 21-27.  

2. Бондаренко Э.Н. Возникновение трудового правоотношения из неза-

вершенного сложного юридического состава / Э.Н. Бондаренко // Журнал рос-

сийского права. - 2005. - №1. - С.33-36. 

3. Лебедев В.М. Современное трудовое право (Опыт трудоправового 

компаративизма): монография. Книга первая / В.М. Лебедев. - М.: Статут, 2007. 

– 301 с.    

4. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос./ О.Б. Желтов. 

- М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

5. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

6. Беляева М. Работник и работодатель: особенности различных форм 

контрактных отношений / М. Беляева // Человек и труд. - 2009. - №4. – С. 32-39. 

7. Пресняков М. Трудовые и гражданско-правовые отношения в сфере  

труда / М. Пресняков // Хозяйство и право. – 2010. - № 7. – С. 120-125. 

8. Орлов Ю. Правовое регулирование трудовых отношений в современ-

ных условиях / Ю.Орлов  // Хозяйство и право. – 2011. - № 2. – С.48-52. 

9. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.  

10. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник/ М.Б. Смоленский. - 

М.: «Дашков и К», 2012. – 384 с. 

 

Задачи 

  

Задача № 1 

На основании решения Совета директоров московского ОАО «Старт» в 

филиале, расположенном в Московской области, проведено сокращение чис-

ленности работников. Двое из уволенных, посчитав свое увольнение незакон-

ным, обратились в суд с иском к филиалу о восстановлении их на работе. Одна-



24 

 

ко судья отказал им в принятии искового заявления, пояснив, что филиал юри-

дическим лицом не является, поэтому надо обращаться в суд по месту регист-

рации ОАО «Старт». 

Кто в данном случае является работодателем и почему? 
 

Задача № 2 

Учащийся девятого класса Петров в возрасте 15 лет был трудным подрост-

ком, часто не посещал школу и учиться не хотел. Мать попросила директора орга-

низации, в которой работала сама, принять его на работу. Но тот сказал ей, что, в 

соответствии с трудовым законодательством, не имеет права этого сделать. 

Вправе ли директор отказать в приеме на работу Петрову? Когда физиче-

ское лицо приобретает трудовую правосубъектность? 
 

Задача № 3 

Индивидуальному предпринимателю Иванову от ООО «Глобус» посту-

пило предложение организовать и вести бухгалтерский учет в ООО «Глобус». 

Иванов подписал трудовой договор и занял должность главного бухгалтера в 

ООО «Глобус». 

Дайте оценку данной ситуации. 
 

Задача № 4 

Сидоров нанял бригаду работников для ремонта своей квартиры, подпи-

сав трудовой договор с ее бригадиром, в котором для членов бригады было ус-

тановлено рабочее время. Они были обязаны выполнять указания Сидорова по 

порядку проведения ремонта, а для членов бригады определялись трудовые 

функции. По окончании работ Сидоров расплатился с бригадиром, который по 

своему усмотрению расплатился с членами своей бригады. 

Дайте оценку данной ситуации. 
 

Задача № 5 

 Учителей средней общеобразовательной школы принимает на работу и 

увольняет с работы департамент образования. В соответствии с уставом орга-

низации директор завода избирается и увольняется с работы общим собранием 

коллектива работников. 

 Назовите стороны трудового правоотношения в указанных случаях. 

 Из какого юридического состава возникают трудовые правоотношения у 

директора завода? 
 

Задача № 6 

 Иванов заключил договор с администрацией стадиона «Динамо», по ко-

торому его бригада обязалась привести в порядок футбольное поле. Работа 
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длилась 14 дней. По окончании работы во время расчета Иванов потребовал 

выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхурочные работы. Од-

нако администрация отказалась, ссылаясь на то, что хотя Иванов и значился в 

договоре бригадиром, однако состав и даже фамилии членов бригады в догово-

ре не были указаны.  

 Как решить спор между Ивановым и администрацией стадиона? 

 Какова природа возникших отношений? 

 

Тесты 

  

1. Стороной трудового отношения является: 

а)   филиал юридического лица; 

б) индивидуальный предприниматель; 

в)   представительство юридического лица. 
 

2. К категории «отношения, непосредственно связанные с трудовы-

ми» относятся: 

а) отношения по трудоустройству у конкретного работодателя; 

б) отношения по имущественной ответственности; 

в) отношения по регистрации работодателя – индивидуального предпри-

нимателя. 
 

3. Трудовые правоотношения могут возникнуть на основе: 

а) правомерных действий; 

б) неправомерных действий; 

в) событий. 
 

4. Минимальный возраст работника для заключения трудового дого-

вора, установленный в Трудовом кодексе: 

а) 10 лет; 

б) 5 лет; 

в) не установлен. 
 

5. В содержание трудового правоотношения включается: 

а) право работника на участие в выборах Президента Российской Федерации; 

б) право работника на свободу труда; 

в) право работника на участие в управлении организацией. 
 

6. Работодатель, в соответствии с трудовым законодательством, обязан: 

а) обеспечить безубыточную работу организации; 

б) своевременно оплачивать налоги с заработной платы работника; 



26 

 

в) соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия коллек-

тивного и трудового договора. 
 

7.     Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 

а) соблюдать трудовую дисциплину; 

б) выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы 

производства; 

в) выполнять любую работу по указанию работодателя. 
 

8.  Какие из перечисленных отношений относятся к категории орга-

низационно-управленческих? 

а) отношения по трудоустройству; 

б) отношения по надзору и контролю за соблюдением трудового зако-

нодательства; 

в) отношения по заключению коллективного договора. 
 

9. Какие отношения относятся к категории непосредственно 

связанных с трудовыми? 

а) отношения по выполнению работ, оказанию услуг; 

б) отношения по материальной ответственности; 

в) отношения по рабочему времени. 
 

 10. Отношения по занятости и трудоустройству регулируются: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) специальным законодательством на уровне Российской Федерации и ее 

субъектов; 

в) законодательством субъекта Федерации. 
 

11. Гражданин Российской Федерации имеет право заключать трудо-

вой договор по общему правилу: 

а) с 16 лет; 

б) с 17 лет; 

в) с 18 лет.  
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ТЕМА 6. Социальное партнерство в сфере труда.  Коллективный договор и 
социально-партнерские соглашения 

 

1. Понятие и основные принципы социального партнерства в сфере труда. 

2. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: их виды, 

состав и компетенция. 

3. Коллективные переговоры и порядок их ведения. 

4. Понятие и содержание коллективного договора. 

5. Стороны коллективного договора. 

6. Сроки заключения коллективного договора, сфера и условия его действия. 

7. Порядок разрешения разногласий в ходе переговоров по заключению 

коллективного договора, соглашения. 

8. Регистрация коллективного договора, соглашения. 

9. Контроль и ответственность за исполнение коллективного договора, со-

глашения. 

10. Социально-партнерские соглашения и их виды. Содержание социально-

партнерских соглашений. 

11. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 

декабря. 

2. О применении принципов права на организацию и на ведение коллек-

тивных переговоров: Конвенция МОТ № 98, 1949г. // Конвенции и рекоменда-

ции, принятые Международной Конференцией Труда. Т. I. 1919-1956. Между-

народное Бюро Труда. Женева, 1991. – С. 1010-1014.  

3. О коллективных договорах: Рекомендации МОТ № 91, 1951г. // Кон-

венции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда. Т. I. 

1919-1956. Международное Бюро Труда. Женева, 1991. – С. 1042-1044. 

4. Трудовой кодекс РФ // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

5. Об объединениях работодателей: ФЗ от 27.11.2002г. № 156-ФЗ // СЗ 

РФ. - 2002. - № 48. - Ст. 4741. 

6. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Фе-

деральный закон от 12.01.1996г. № 10-ФЗ //  СЗ РФ. - 1996. - №3. - Ст. 148. 

7. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений: ФЗ от 01.05.1999г. № 92-ФЗ// СЗ РФ. - 1999. - №18. - Ст. 

2218. 
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8. О порядке обеспечения деятельности Российской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений: постановление 

Правительства РФ от 05.11.1999 г. № 1229 // СЗ РФ.  – 1999. - № 46. – Ст. 5572. 

9. О наделении федеральных органов исполнительной власти правом пре-

доставления работодателей при проведении коллективных переговоров, заклю-

чений и изменении отраслевых (межотраслевых) соглашений на федеральном 

уровне: постановление Правительства РФ от 10.08.2005 г. № 500 // СЗ РФ.  – 

2005. - № 33. – Ст. 3428. 

10. Об утверждении порядка опубликования заключенных на федераль-

ном уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к согла-

шению: приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2007 г. № 260  // Российская 

газета. – 2007. - 20 июня. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Бородин И.И. Понятие системы, сторон и субъектов  социального 

партнерства (сравнительно-правовое исследование) / И.И. Бородин // Трудовое 

право. – 2006. - №1. 

2. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос. / О.Б. Желтов. 

- М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

3. Нестерова Э. Социальное партнерство и коллективное трудовое право / 

Э. Нестерова // Российская юстиция. – 2004. - № 1. – С. 25-27.  

4. Нуртдинова А. Развитие института социального партнерства в ФЗ от 30 

июня 2006 года № 90 / А. Нуртдинова //  Хозяйство и право. - 2006. - №11. -  

С. 11-17. 

5. Нуртдинова А. Регулирование трудовых отношений коллективным до-

говором, соглашением / А. Нуртдинова // Хозяйство и право. - 2005. - №1,2.  

6. Понизов В. О работе Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений в апреле 2008г. / В. Понизов // Чело-

век и труд. - 2008. - №3. - С. 26-30. 

7. Понизов В. О работе Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений / В. Понизов // Человек и труд. - 2009. 

- №2. - С. 42-46. 

8. Российская модель социального партнерства: перспективы развития// 

Человек и труд. - 2007. - №4. - С.57-62. 

9. Российская модель социального партнерства: перспективы развития// 

Человек и труд. - 2007. - №6. - С. 66-69. 

10. Трудовое право России: учебник / под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хох-

лова. – М.: Юристъ, 2006. – 560 с. 
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11. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник /Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2009. – 600 с. 

12. Шебанова А.И. Правовое понятие и значение социального партнерст-

ва в сфере труда в современный период / под ред. К.Н. Гусова. – М.: Проспект, 

2010. -  360 с. 

13. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 

А.Я. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 656 с.  

14. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский.- 

М.: «Дашков и К», 2012. – 384 с. 

 

Задачи 

 

 Задача № 1 

На заводе «Красный путь» действует три первичных профсоюзных орга-

низации, ни одна из которых не объединяет более половины работников. Каж-

дая из них направила директору завода предложение вступить в переговоры о 

заключении коллективного договора, однако он всем отказал, пояснив, что они 

не представляют интересы большинства работников. 

Оцените позицию директора завода. Каким образом можно решить сло-

жившуюся ситуацию? 
 

Задача № 2 

Первичная профсоюзная организация средней школы обратилась в рай-

онный департамент образования с предложением о заключении коллективного 

договора. Представитель департамента сообщил в письменной форме выборно-

му профсоюзному органу школы, что департамент образования, несмотря на то 

что осуществляет финансирование школы, работодателем не является, поэтому 

коллективный договор заключить не может. 

Дайте правовую оценку позиции департамента образования. С кем следу-

ет вступать в коллективные переговоры профкому школы? 
 

Задача № 3 

В первичную профсоюзную организацию обратились работники – не чле-

ны профсоюза с просьбой представлять их интересы при заключении нового 

коллективного договора. Руководитель профсоюза согласился, но поставил ус-

ловие о заключении договора, в котором будет оговорена сумма за оказанные 

услуги по представлению интересов. 

Дайте правовую оценку сложившейся ситуации. 
 

 

Задача № 4 
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Иванов работает художником в конструкторском бюро ОАО «Приборст-

рой». Работодатель заключил с Ивановым договор подряда. 

В ОАО «Приборстрой» действует коллективный договор, заключенный между 

работодателем и трудовым коллективом. 

Распространяется ли действие коллективного договора на Иванова? 
 

Задача № 5 

В коллективном договоре ОАО «Север» предусмотрено награждение пе-

редовиков производства зарубежной путевкой на два лица. Для нарушителей 

трудовой дисциплины в качестве меры взыскания предусмотрено 100% лише-

ние премии, за повторное нарушение – штраф в размере 50% заработка. 

Оцените правомерность коллективного договора. 
 

Задача № 6 

Генеральное соглашение, заключенное на 2009–2011 годы между обще-

российскими объединениями профсоюзов и Правительством Российской Феде-

рации, предусматривает обязательство сторон «при определении минимальной 

тарифной ставки (оклада) ориентироваться на оптимальный для современного 

состояния экономики удельный вес тарифа в заработной плате не менее 50% (п. 

2.3)». Однако при заключении коллективного договора в ОАО «Старт» был ус-

тановлен удельный вес тарифа, равный 40%. 

Дайте оценку правомерности указанной нормы. 
 

Задача № 7 

В филиале организации, который находится в другом субъекте Федера-

ции, был заключен коллективный договор, уменьшающий размер выплат ра-

ботникам филиала по сравнению с коллективным договором организации. Ко-

гда работники филиала указали на это обстоятельство руководителю филиала, 

он заявил, что, в соответствии с положением о филиале, принятым головной 

организацией, филиал существует на принципе самоокупаемости. 

Дайте правовую оценку сложившейся ситуации. 
 

Задача № 8 

Профсоюзный комитет ООО «Салют», работающий на общественных на-

чалах, обратился к руководству ООО с предложением начать переговоры о за-

ключении коллективного договора. Однако директор ООО отказался от перего-

воров, пояснив, что профком не проходил государственную регистрацию, не 

обладает правами юридического лица и, следовательно, не является субъектом 

трудовых отношений. 

Дайте оценку действий директора. 
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Задача № 9 

 Сторонами был подписан коллективный договор 10 июня 2011 года и  в 

течение семи дней направлен на уведомительную организацию в органы мест-

ного самоуправления, в отдел по труду. Коллективный договор не был зареги-

стрирован по причине внесения туда пунктов, ухудшающих положение работ-

ников по сравнению с ТК РФ. 

 Когда трудовой договор вступает в силу? 

           Обязаны ли стороны, подписавшие коллективный договор, привести его 

в соответствие с ТК РФ? 
 

Задача № 10 

       В результате проверок, проведенных органами прокуратуры, было выявле-

но, что во многих организациях коллективные договоры либо не заключались 

из-за отказа работодателей их заключать, либо носили весьма формальный ха-

рактер. Кроме того, в коллективном договоре предусматривалась возможность 

работодателя направлять работников в длительные отпуска без сохранения за-

работной платы на период приостановления работы из-за отсутствия сырья или 

временного затоваривания продукцией. 

       Обязан ли работодатель заключать коллективный договор? На какой срок? 

        Каков порядок регистрации коллективного договора? Когда он вступает в силу? 

        Есть ли нарушение ТК РФ при составлении данного коллективного договора? 

  

Тесты 

  

1. Социальное партнерство – это: 

а) система взаимоотношений между работниками, работодателями, орга-

нами государственной власти и местного самоуправления; 

б) вид политического соглашения; 

в) забота государства об улучшении жизни народа. 
 

2. К социально-партнерским можно отнести: 

а) отношения по трудоустройству; 

б) отношения по надзору и контролю над соблюдением трудового зако-

нодательства; 

в) отношения по заключению соглашения. 
 

3. Представителями акционеров, работающих в организации при ве-

дении коллективных переговоров, являются: 

а) правление открытого акционерного общества; 
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б) первичная профсоюзная организация, а при ее отсутствии – выборный 

орган; 

в) совет директоров открытого акционерного общества. 
 

4. При проведении переговоров на уровне отрасли представителями 

работодателя являются: 

а)   отраслевое министерство; 

б) объединение работодателей; 

в)   органы местной власти. 
 

5. Какие отношения с участием профсоюза регулируются трудовым 

законодательством: 

а) создание профсоюзной организации; 

б) права профсоюзной организации как юридического лица; 

в) участие профсоюза в заключении коллективного договора. 
 

6. Предметом регулирования трудового права с участием профсоюзов 

являются: 

а) отношения по приему в члены профсоюза; 

б) отношения по взиманию членских взносов и их расходованию на нуж-

ды своих членов; 

в) отношения по разрешению коллективного трудового спора. 
 

7. Основным принципом социального партнерства является: 

а) принцип свободы труда; 

б) принцип полномочности представителей сторон; 

в) принцип равенства прав и возможностей работников. 
 

8. Социальное партнерство осуществляется в форме: 

а) совместной работы в комиссии по трудовым спорам; 

б) организации и проведения забастовки; 

в) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных до-

говоров, соглашений и их заключению. 
 

9.    На уровне муниципального образования заключается: 

а) генеральное соглашение; 

б) территориальное соглашение; 

в) региональное соглашение. 
 

 

10. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке 

проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы: 
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а) с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением 

сторон, но не более трех месяцев; 

б) с оплатой за счет средств профсоюзной организации на срок не более 

трех месяцев; 

в) с сохранением среднего заработка на срок, установленный руководите-

лем организации. 
 

11. Сторонами коллективного договора выступают: 

а) коллектив работников (его представители) и работодатель (его пред-

ставители); 

б)    трудовой коллектив, работодатель и местные органы власти; 

в) трудовой коллектив, работодатель и представитель государства. 
 

12. Представители стороны, получившие уведомление в письменной 

форме с предложением о начале коллективных переговоров: 

а) не обязаны вступать в переговоры; 

б) обязаны вступить в переговоры в течение десяти календарных дней; 

в) обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней. 
 

13. В коллективном договоре можно предусмотреть: 

а) дополнительные выплаты со стороны местных органов власти; 

б) основания увеличения заработной платы в связи с инфляцией; 

в) особый порядок увольнения в данной организации. 
 

14. Коллективный договор можно заключить: 

а) на пять лет; 

б) не более чем на три года; 

в) на неопределенный срок (с согласия местного органа по труду). 
 

15. Коллективный договор вступает в силу: 

а) со дня его государственной регистрации в органах по труду; 

б) со дня подписания его сторонами; 

в) с даты проведения конференции трудового коллектива. 
 

16. Региональное соглашение заключается: 

а) на уровне Российской Федерации, включающей территорию субъектов; 

б) на уровне муниципального образования; 

в) на уровне субъекта Федерации. 
 

 

17. Генеральное соглашение распространяется на территорию: 

а) Российской Федерации; 
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б) субъекта Федерации; 

в) конкретной организации. 
 

 18. Какой вид коллективного соглашения заключается с участием 

Правительства РФ? 

а) генеральное соглашение; 

б) региональное соглашение; 

в) отраслевое — тарифное соглашение; 

г) территориальное соглашение.  
 

19. В каком порядке изменяется и дополняется коллективный дого-

вор? 

а) по приказу работодателя; 

б) по решению профсоюзной организации; 

в) по взаимному согласию работодателя и представителей работников в 

порядке, предусмотренном для принятия коллективного договора; 

г) по решению суда. 
 

20. Кем осуществляется контроль за выполнением соглашения? 

а) сторонами социального партнерства; 

б) трехсторонней комиссией соответствующего уровня; 

в) органами госнадзора и контроля за соблюдением трудового законода-

тельства. 
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ТЕМА 7.  Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства населения  
 

Занятие 1 

1. Общая характеристика законодательства о занятости населения, его зна-

чение. 

2. Понятие занятости, обеспечения занятости, понятие безработного. 

3. Правовой статус безработного: 

а) основания признания гражданина безработным, 

б) понятие подходящей работы, 

в) права и обязанности безработного, дополнительные гарантии. 

4. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Виды социаль-

ных гарантий. Пособие по безработице. 

5. Решение задач. 
 

Занятие 2 

6. Массовое высвобождение работников, критерии и меры по его предот-

вращению. 

7. Общественные работы, порядок их организации и направление на них. 

8. Система подготовки и переквалификации безработных с помощью 

службы занятости. 

9. Правовые основы трудоустройства населения. 

10. Квотирование рабочих мест. Особенности трудоустройства отдельных 

категорий граждан: 

а) государственных служащих, 

б) женщин, имеющих детей, и молодежи, 

в) инвалидов. 

11. Решение задач. 
 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 

декабря. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации  // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. О занятости населения в Российской Федерации: Федеральный закон от 

19.04.1991г. № 1032-1 // СЗ РФ. - 1996. - №17. - Ст.1915. 

4. О социальной защите инвалидов: Федеральный закон от 24.11.1995г. № 

181 - ФЗ  // СЗ РФ. - 1995. - № 48. - Ст. 4563. 

5. О правовом положении иностранных граждан: Федеральный закон от 

25.07.2002 г. № 115- ФЗ // СЗ РФ. – 2002. - № 30. – Ст. 3032. 
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6. Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занято-

сти: постановление Правительства РФ от 30.06.2004г. № 324 // СЗ РФ. - 2004. - 

№ 28. - Ст. 2901. 

7. Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан: поста-

новление Правительства Российской Федерации от 22.04.1997г. № 458 // СЗ РФ. 

– 1997. - № 17. - Ст. 2009. 

6. Об организации обучения незанятого населения основам предпринима-

тельской деятельности: постановление Правительства РФ от 07.03.1995г. № 224 

// СЗ РФ. - 1995. - №12. - Ст. 1052. 

7. Об организации работы по содействию занятости в условиях массового 

высвобождения: постановление Правительства РФ от 05.02.1993г. № 99 // Рос-

сийская газета. - 1993. - 18 февраля. 

8. О размерах минимальной и максимальной величин пособий по безра-

ботице на 2010год: постановление Правительства Российской Федерации от 

14.11.2009. № 926 // Собрание законодательства  РФ. - 2009. - № 47. - Ст. 5664. 

9. Об утверждении положения об организации общественных работ: по-

становление Правительства РФ от 14.07.1997г. № 875 (ред. от 11.01.2007г.) // 

Российская газета. - 1997. - 07 августа; СЗ РФ. - 2007. - № 3. - Ст. 450. 

10. О системе профессиональной подготовки, повышения квалификации 

и переподготовки высвобождаемых работников и незанятого населения: поста-

новление Правительства РФ от 14.05.1992г. № 315 // Экономика и жизнь. - 

1992. - № 327. 

11. Об утверждении Порядке исчисления среднего заработка для опреде-

ления размера пособия по безработице (стипендии), выплачиваемого гражда-

нам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации по направлению органов службы занятости: постановление 

Минтруда России от 12.08.2003г. № 62 // Российская газета. – 2003. - № 220. 
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- С. 37-39. 
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щества. - 2006. - С.59-62. 
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М. Кучма // Человек и труд. - 2006. - №4. - С. 43-47. 
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Задачи 

 

 Задача № 1 

Соседки по дому Захарова и Дмитриева решили обратиться в районный 

центр занятости с целью трудоустройства. Захарова длительное время не рабо-

тала, поскольку занималась воспитанием несовершеннолетней дочери. Дмит-

риева была уволена неделю назад из организации в связи с ее ликвидацией. На 

11 день после обращения обе были признаны безработными. Через 15 дней За-

харова получила пособие по безработице, а Дмитриевой объяснили, что право 

на пособие у нее возникнет через три месяца после увольнения. 

Законны ли действия центра занятости? 
 

Задача № 2 

Безработный Сикайло при регистрации в качестве безработного в центре 

занятости предоставил справку о заработной плате с последнего места работы, 

равной 20 тыс. руб. в месяц. Однако за первый месяц он получил пособие в 

размере 2800 рублей. Сикайло обратился в центр занятости с просьбой пере-

считать пособие, чтобы оно соответствовало 75% его среднего заработка. 

Как определяется размер пособия по безработице? 
 

Задача № 3 

Житель Москвы заключил срочный трудовой договор с организацией во 

Владивостоке, где получил временную регистрацию по месту проживания. По-

сле истечения срока трудового договора он обратился за регистрацией в каче-

стве безработного во Владивостокский районный центр занятости. Центр заня-

тости отказал в регистрации. 

Оцените правомерность действий центра занятости. 
 

Задача № 4 

Бывшая домохозяйка Смирнова при регистрации в качестве безработного по-

лучила два варианта подходящей работы. Оба раза на собеседование к работодате-

лям она приходила неряшливо одетая, в состоянии алкогольного опьянения. Рабо-

тодатели оформляли отказ и сообщали о ее поведении в центр занятости. Центр 

принял решение отказать в регистрации Смирновой в качестве безработной. 

Дайте правовую оценку этой ситуации. 
 

Задача № 5 

В поисках работы в службу занятости обратилась Васильева в возрасте 56 

лет. Служба занятости отказала ей в признании безработной, так как она должна 

получать трудовую пенсию по старости. Васильева не согласилась с таким реше-
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нием, поскольку за назначением пенсии не обращалась, рассчитывая найти работу 

и накопить страховой стаж, дающий право на максимальную пенсию. 

Должна ли быть Васильева признана безработной? Какую социальную 

поддержку она может получить в службе занятости? 
 

Задача № 6 

Кузнецов получил в службе занятости направление на работу. Придя на 

другой день в организацию, куда было дано направление, он получил отказ, так 

как этой организации нужен был специалист иного профиля. Кузнецов принес 

в службу занятости документ об отказе в приеме на работу, а через неделю уз-

нал, что ему приостановили выплату пособия по безработице на один месяц. 

Кузнецов не согласился с решением службы занятости. 

В каких случаях и на какой срок может быть приостановлена выплата по-

собия по безработице? Как Кузнецов может защитить свои права безработного? 
 

Задача № 7 

Ранее не работавший Комаров отказался от участия в оплачиваемых об-

щественных работах, предложенных ему специалистом центра занятости, и 

настаивал на трудоустройстве на подходящую работу либо направлении на 

профессиональную подготовку. Центр занятости, где он был зарегистриро-

ван как ищущий работу, вновь выдал направление на общественные работы, 

но в другую организацию. Комаров отказался получать это  направление. 

Оцените правомерность действий сторон. Какая работа может считаться для 

Комарова подходящей? В каком случае он может быть направлен на профес-

сиональное обучение? Каковы правовые последствия действий Комарова? 
 

Задача № 8 

Савинский в течение года после увольнения занимался индивидуальной 

предпринимательской деятельностью в сфере розничной торговли, имел со-

ответствующую регистрацию и налогооблагаемый доход. Со временем, ре-

шив сменить род деятельности, он обратился в службу занятости с целью по-

иска работы, предоставив необходимые документы, в том числе справку из 

налоговой инспекции о доходе за прошедший год. 

В каком случае Савинский может получить статус безработного? Какие до-

кументы ему необходимо предоставить в службу занятости? Определите размер 

его пособия по безработице. 
 

Задача № 9 

Маляр Виноградова, уволенная за прогул, была зарегистрирована центром 

занятости в целях поиска подходящей работы, а затем как безработная. В период 

трудоустройства она продолжала самостоятельно искать приработок, так как пер-
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вые три месяца пособие не получала. Соседка попросила Виноградову помочь— 

сделать за вознаграждение косметический ремонт в квартире. 

Возникнут ли правовые последствия в отношениях Виноградовой с цен-

тром занятости, если, будучи безработной, она согласится сделать ремонт у со-

седки? При каких условиях такие последствия могут наступить? 
 

Задача № 10 

Тарасова была уволена за нарушение трудовой дисциплины. Она обрати-

лась в службу занятости и была признана безработной, однако в течение две-

надцати месяцев не была трудоустроена. По истечении этого периода служба 

занятости перестала выплачивать Тарасовой пособие по безработице. В тече-

ние следующих шести месяцев Тарасовой так и не удалось найти работу, и она 

потребовала возобновить выплату пособия. Однако служба занятости отказала 

ей в этом. Тарасова обратилась за консультацией к адвокату. 

Какой ответ должен дать адвокат? 
 

Тесты 
  

1. Отношения по занятости и трудоустройству регулируются: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) специальным законодательством на уровне Российской Федерации и ее 

субъектов; 

в) законодательством субъекта Федерации. 
 

2. Легальное определение занятости содержится в: 

а) Законе Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации»; 

б) Трудовом кодексе Российской Федерации; 

в) постановлении Правительства Российской Федерации «Об утвержде-

нии порядка регистрации безработных граждан». 
 

3. Занятыми считаются: 

а) домохозяйка; 

б) учредитель общества с ограниченной ответственностью, не работаю-

щий в нем; 

в) учредитель общественной организации, не работающий в ней. 
 

4. Решение о признании гражданина безработным должно быть при-

нято: 

а) через семь календарных дней со дня предъявления документов; 
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б) не позднее одиннадцати дней со дня регистрации в качестве ищущего 

работу; 

в) по решению органа занятости. 
 

5. Безработными могут быть признаны граждане: 

а) достигшие 14 лет; 

б) достигшие 15 лет; 

в) достигшие 16 лет. 
 

6. Подходящей считается работа: 

а) только по профессиональной пригодности работника и по условиям 

последнего места работы; 

б) только по состоянию здоровья и транспортной доступности нового 

места работы; 

в) все вместе. 
 

7. Участие граждан в общественных работах допускается только: 

а) с согласия гражданина; 

б) без согласия гражданина, дважды отказавшегося от подходящей работы; 

в) по решению органа занятости. 
 

8. Продолжительность выплаты пособия в каждом периоде безрабо-

тицы не может превышать: 

а) 12 месяцев со дня регистрации; 

б) 18 календарных месяцев со дня регистрации; 

в) 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 календарных месяцев. 
 

9.    Пособие по безработице выплачивается: 

а) с первого дня обращения в орган занятости; 

б) с первого дня признания безработным; 

в) через одиннадцать дней после признания безработным. 

 

10. Пособие по безработице в первые три месяца выплачивается: 

а) в размере 75% среднемесячного заработка, исчисленного за последние 

три месяца, но не выше прожиточного минимума в субъекте Федерации; 

б) в размере 65% среднемесячного заработка, исчисленного за последние 

три месяца; 

в) не менее прожиточного минимума субъекта Федерации. 

 

11. Выплата пособия по безработице не производится в периоды: 

а) отпуска по беременности и родам; 
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б) в случае отказа от двух вариантов подходящей работы; 

в) в период нетрудоспособности безработного. 
 

12 Выплата пособия по безработице прекращается с одновремен-

ным снятием с учета в качестве безработного: 

1)   при длительной (более месяца) неявке безработного в органы заня-

тости без уважительной причины; 

2)   в случае явки безработного на перерегистрацию в орган занятости в 

состоянии опьянения; 

3)  при назначении пенсии по старости или за выслугу лет. 
 

13 Регистрация безработных осуществляется органами занятости: 

1)   по месту пребывания; 

2)   по месту постоянного жительства; 

3)   по месту прописки. 

 

14. При массовом высвобождении работодатель обязан предста-

вить информацию в территориальную службу занятости: 

1) не менее чем за 2 месяца; 

2) не менее чем за 1 месяц; 

3) не менее чем за 3 месяца. 

 

15. Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся 

по заочной форме обучения в высшем учебном заведении? 

а) да; 

б) да, с согласия профсоюза; 

в) да, с согласия государственной инспекции труда; 

г) нет.  

 

          16. Может ли быть признан безработным гражданин, обучающийся 

по очной форме обучения в высшем учебном заведении? 

а) да; 

б) да, с согласия профсоюза; 

в) да, с согласия государственной инспекции труда; 

г) нет. 
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 ТЕМА 8.  Трудовой договор 

 

Занятие 1 

1. Понятие трудового договора. 

2. Стороны трудового договора.  

3.Содержание трудового договора. 

4. Срок трудового договора. Основания для заключения срочного трудово-

го договора. 

5. Юридические гарантии при приеме на работу. 

6. Решение задач. 

 

Занятие 2 

7. Порядок заключения трудового договора. Документы, необходимые при 

заключении трудового договора. 

8. Трудовая книжка, порядок ее ведения. 

9. Оформление приема на работу. Фактический допуск к работе. 

10. Испытание при приеме на работу. 

11. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от пе-

ремещения. 

12. Решение задач. 

 

Занятие 3 

13. Отстранение от работы. 

14 Основания расторжения трудового договора, их классификация. 

15. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: основа-

ния и порядок. 

17 Расторжение трудового договора вследствие нарушения установленных 

законодательством правил заключения трудового договора. 

18. Гарантии работникам при расторжении трудового договора. 

19. Решение задач. 

 

Занятие 4 

20. Оформление увольнения. 

21. Особенности увольнения женщин, несовершеннолетних, руководите-

лей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов. 

22. Особенности трудовых договоров, заключаемых с государственными 

служащими. 
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23. Особенности трудовых договоров, заключаемых с иностранными граж-

данами. 

24. Особенности трудовых договоров, заключаемых с совместителями. 

25. Особенности трудовых договоров, заключаемых на срок до двух месяцев. 

26. Особенности трудовых договоров, заключаемых с сезонными работниками. 

27. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
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4. О высшем и послевузовском профессиональном образовании: Феде-
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9. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
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10. По жалобе ОАО «Центр восстановительной медицины и реабилита-

ции ―Сибирь‖» на нарушение конституционных прав и свобод положением час-

ти первой статьи 82 Трудового кодекса РФ: определение Конституционного 

Суда РФ от 15.01.2008 г. № 201-О-П // Вестник Конституционного Суда РФ. – 

2008. - № 4. 
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Учебная  и  дополнительная литература 

1. Беликова О.И. Работа. Трудоустройство и увольнение: учебное пособие 

/ О.И. Беликова. – М.: ЭКСМО, 2011. – 80 с. 

2. Дедюева М. В. Круг работников, подлежащих аттестации и увольне-

нию по еѐ отрицательному результату / М. В. Дедюева // Юрист. - 2005. - №1. - 
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4. Касьянова Г.Ю. Прием и увольнение работников с учетом всех измене-
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6. Мачковский Л. Необоснованный отказ в приеме на работу и увольне-

ние беременной женщины и женщины, имеющей малолетних детей / Л. Мач-

ковский // Законность. – 2004. - № 6. – С. 16-17. 

7. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, 
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8. Гудель В. Трудовой договор и контрактная система найма: как избежать 
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17. Чиканова Л. Изменение условий трудового договора (перевод на др. ра-

боту, перемещение) / Л.Чиканова // Хозяйство и право. - 2009. - №9. - С.42-52. 

18. Крапивин О.М. Расторжение трудового договора при сокращении 

численности организации / О.М. Крапивин // Гражданин и право. - 2009. - №8. -

С. 85-96. 

19. Крапивин О.М. Дополнительные условия трудового договора / О.М. 
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20. Берестова Л.И. Особенности труда государственных гражданских 
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21. Петров А. Расторжение трудового договора по инициативе работода-

теля (п.1ч.1 ст. 81 ТК РФ) / А. Петров// Законность. – 2010. - № 4. – С. 15-18. 

22. Чиканова Л. Некоторые спорные вопросы применения законодатель-

ства, регулирующего увольнение по сокращению численности или штата ра-

ботников / Л. Чиканова // Хозяйство и право. – 2011. - № 3. – С. 37-46. 

23.  Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - 
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24. Наумова Л.Р. Трудовые отношения с женщинами и лицами с семей-

ными обязанностями: учебник / Л.Р. Наумова. – М.: Маркет ДС. - 2012. – 176 с. 

  

Задачи 
 

Прием на работу 

 Задача № 1 

На период испытательного срока работнику была установлена понижен-

ная на 25% заработная плата относительно аналогичных должностей в органи-

зации. Работник посчитал, что его право на равную оплату за равный труд на-

рушено, и обратился в трудовую инспекцию. 

Сформулируйте ответ работнику. 
 

Задача № 2 

С работником заключен трудовой договор с испытательным сроком с 3 

ноября по 3 декабря 2011г Работодатель посчитал, что работник не выдержал 

испытание, и 1 декабря 2011г предъявил письменное уведомление о его уволь-

нении как не выдержавшего испытания. Работник отказался его подписывать, 

тогда работодатель составил акт об отказе и 3 декабря 2011г уволил работника. 

Правомерно ли увольнение работника? 
 

Задача № 3 

С работником заключен трудовой договор с месячным испытательным 

сроком. По истечении этого срока стороны пришли к письменному соглашению 
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о том, что в соответствии со статьей 70 ТК РФ испытательный срок продлева-

ется еще на два месяца, поскольку не удалось проверить деловые качества ра-

ботника из-за незначительного объема работы. 

Соответствуют ли действия сторон требованиям Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации? 
 

Задача № 4 

В правилах внутреннего трудового распорядка ОАО «Атон» указано, что 

при приеме на работу помимо документов, указанных в статье 65 ТК РФ, тре-

буется предъявлять: 

– на должности, связанные с материальной ответственностью, – справку из ор-

ганов МВД России об отсутствии судимости; 

– если работник поступил на работу в течение года, – справку о стандартных 

налоговых вычетах с предыдущего места работы. 

Дайте правовую оценку вышеуказанных положений правил внутреннего 

трудового распорядка организации. 
 

Задача № 5 

С несовершеннолетним работником заключили трудовой договор на год 

для выполнения определенного объема работы. После выполнения работы с 

ним заключили новый трудовой договор на год. Приказ об увольнении и о 

приеме на работу не издавался. 

Какое трудовое отношение существует между работником и работодателем? 
 

Задача № 6 

18 февраля 2010 г. Годунова устроилась на работу главным бухгалтером в 

ЗАО «Колл». В трудовом договоре ей установлен испытательный срок шесть 

месяцев – до 18 августа 2010 г. Годунова с 1 по 8 апреля 2010 г. находилась на 

больничном, а с 3 по 11 мая брала отпуск без сохранения заработной платы. 

Когда заканчивается испытательный срок у работницы? 
 

Задача № 7 

Ассистент Иванов был фактически допущен заведующим кафедрой к 

чтению лекций и проведению семинарских занятий со студентами в соответст-

вии с расписанием занятий, утвержденным ректором, до заключения с ним тру-

дового договора в письменной форме и издания приказа по вузу о приеме его 

на должность ассистента по соответствующей кафедре. 

Можно ли считать ассистента Иванова принятым на работу? Освобожда-

ет ли фактический допуск к работе от обязанности оформить с работником тру-

довой договор в письменной форме?  
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Задача № 8 

 Работник прописан в г. Туле. Работодатель отказал ему в приеме на рабо-

ту в г. Москве в связи с отсутствием московской регистрации по месту прожи-

вания, так как должность предпологает материальную ответственность. 

 Какую консультацию можно дать работнику? 
 

Задача № 9 

 Работник заключил трудовой договор с трехмесячным испытательным сро-

ком. Через месяц после начала работы работник совершил прогул. Работодатель 

уволил его по ч.1 ст. 71 ТК РФ как не выдержавшего испытательный срок. 

  Правильно ли поступил работодатель? 
 

Задача № 10 

 В организации при ее создании были приняты правила внутреннего тру-

дового распорядка, в которых было указано, что организация принимает работ-

ников только на условиях срочного трудового договора. 

 Соответствует ли это положение российскому трудовому законодательству? 

 

Изменение условий трудового договора 

 Задача № 1 

Работодатель издал приказ, в соответствии с которым работник должен 

был перейти из-за снижения объема заказов из своего филиала в другой, за го-

родом, на аналогичную должность. Работнику сохранялась средняя заработная 

плата сроком на месяц. Работник отказался от этого предложения и не вышел 

на новую работу, а вышел на старое рабочее место. Он был уволен за прогул по 

подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 2 

Работодатель, внедряя новые методы управления персоналом, приказом 

перевел всех работников на новые условия труда: все работники обязаны были 

перезаключить трудовые договоры, заключенные на неопределенный срок, на 

срочные трудовые договоры с повышением заработной платы в 1,5 раза. При 

этом какие-либо другие изменения в трудовой функции и иные условия труда 

не предполагались. 

Каков порядок введения новых условий труда? 
 

Задача № 3 

Работника перевели с должности механика филиала ООО «Новый путь» 

на должность главного механика в головной офис организации. В письменном 
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соглашении о переводе указано, что работник в новой должности должен прой-

ти испытательный срок в течение месяца. 

Соответствует ли это соглашение Трудовому кодексу Российской Феде-

рации? 
 

Задача № 4 

Работница находилась на больничном с 13 января по 17 марта 2011г. 16 

января 2011года в организации издается приказ об изменении режима рабочего 

времени – переходе на неполную рабочую неделю с 17 января 2011года. Работ-

ница об этом не была уведомлена, так как лежала в больнице. 

По какому режиму будет работать работница после выхода на работу 18 

марта 2011года.? 
 

Задача № 5 

Дубова работает в ООО «Май» инспектором отдела кадров. С 1 по 18 

марта 2011г. она работала оператором ЭВМ по приказу руководителя о перево-

де в связи с производственной необходимостью для предотвращения простоя. 

Работница дала письменное согласие на выполнение работы более низкой ква-

лификации. 

А с 20 по 31марта 2011г. Дубова выполняла работу секретаря руководителя 

предприятия, так как секретарь заболела. 

Законны ли эти переводы? Каким образом должен быть оплачен труд Ду-

бовой за время выполнения другой работы? 
 

Задача № 6 

 Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водителем легковой автома-

шины. Приказом по автокомбинату он был перемещен для работы на автобусе, 

от которой он отказался. 

 Правомерен ли отказ Тимофеева? 

 Является ли законным данный перевод на другую работу? 
 

Задача № 7 

 Можно ли перевести работника, работающего по трудовому договору, за-

ключенному на неопределенный срок, на работу по срочному трудовому договору? 
 

Прекращение трудового договора 

 Задача № 1 

Работник был отстранен от работы согласно статье 76 ТК РФ, из-за про-

пуска срока для прохождения медицинского осмотра по своей вине. Работник 

посчитал, что, поскольку его отстранили, он на следующий день может не вы-
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ходить на работу. Работодатель его уволил за прогул по подпункту «а» п. 6 ст. 

81 ТК РФ. 

Правомерно ли увольнение работника? 
 

Задача № 2 

Федорова попросила руководителя уволить ее в связи с необходимостью 

ухода за пятилетним ребенком. 

По какому основанию может быть уволена Федорова, и какую запись 

следует сделать в трудовой книжке? 
 

Задача № 3 

Два работника за три часа до окончания рабочего дня вышли за пределы 

организации и выпили пива. Один решил идти домой, а второй вернулся в ор-

ганизацию, чтобы доделать оставшуюся работу, и был остановлен на террито-

рии организации руководителем. О появлении на работе в нетрезвом состоянии 

был составлен акт. 

Оцените правовые последствия действий двух работников. 
 

Задача № 4 

Работник за прогул в течение трех часов был уволен по пункту 5 ст. 81 

ТК РФ в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин сво-

их трудовых обязанностей. Работник уже имел действующее дисциплинарное 

взыскание в виде выговора за драку в общежитии завода. 

Правомерно ли увольнение работника? 
 

Задача № 5 

Приказом от 20 марта 2011г. Иванов был уволен из ОАО «Кредитная 

служба» с должности заместителя начальника отдела работы с клиентами 

(ОРК) за совершение прогулов 17 и 18 марта 2011г. 

ОАО «Кредитная служба» в марте 2011г. было подвергнуто реорганизации. В 

результате подразделение, где работал Иванов, было преобразовано из ОРК в 

ОРК и С. В результате организация отказалась от ведения работы по ипотечно-

му кредитованию, руководство которой входило в обязанности истца. Иванову 

предлагалась другая работа в организации, от перевода на которую он отказал-

ся, после чего ему выделили отдельный кабинет вне территории организации, 

где истец должен находиться в течение всего рабочего дня. За отсутствие в 

этом кабинете 17 и 18 марта 2011г. работник был уволен. Данное увольнение 

Иванов обжаловал в судебном порядке. Какое решение может принять суд? 
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Задача № 6 

Краснов работал менеджером по продажам в ЗАО «Заря». 1 апреля 2011г. 

он подал администрации заявление об увольнении по собственному желанию. 

Двухнедельный срок предупреждения об увольнении истекал 15 апреля 2011 г. 

Однако 12 апреля 2011г. работник отозвал свое заявление, мотивируя это тем, 

что хочет и в дальнейшем работать в ЗАО «Заря». Однако директор ЗАО «Заря» 

отказал Краснову, так как по согласованию с руководителем ООО «Север» на 

должность менеджера по продажам он пригласил другого работника. 

15 апреля 2011г. администрация издала приказ об увольнении Краснова по соб-

ственному желанию (п. 3 ст. 77 ТК РФ). А 17 апреля 2011г. на должность ме-

неджера по продажам был принят работник, переведенный из ООО «Север». 

Правомерны ли действия администрации? 
 

Задача № 7 

1 марта 2011г у ООО «Крот» сменился собственник. 4 марта 2011г новая 

администрация издала приказ об увольнении руководителя предприятия, глав-

ного бухгалтера, помощника руководителя и начальника отдела кадров. 

15 марта 2011г эти работники подали в суд иск о восстановлении на работе. 

Каково ваше мнение относительно правомерности увольнения работников? 
 

Задача № 8 

Работник по возвращении из отпуска 1 сентября 2011г был вызван в от-

дел кадров предприятия, где ему вручили уведомление о сокращении его долж-

ности с 1 октября 2011г На уведомлении стояла дата предупреждения – 25 ав-

густа 2011т.е. когда работник находился в отпуске. Работника предупредили, 

что уволен он будет вместе с остальными работниками согласно выписанным 

уведомлениям с 1 октября 2011г 

Правильно ли действует работодатель? 
 

Задача № 9 

 Работник длительное время не выходит на работу. Администрация посещает 

квартиру работника и устанавливает, что он находится дома в состоянии алкоголь-

ного опьянения. Комиссия составляет акт посещения, на основании которого ра-

ботник увольняется за совершенный прогул по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

 Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 10 

 Иванову уволили по п. 2 ст.77 ТК (по истечении срока трудового догово-

ра). Однако она в это время была беременна. При увольнении ей выплатили ме-

сячное выходное пособие. 

 Какие нарушения трудового законодательства допущены в данном случае? 
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Тесты 
 

1. Понятие трудового договора включает в себя: 

а) соглашение о выполнении работы по определенной специальности меж-

ду работником и работодателем с подчинением внутреннему трудовому распо-

рядку; 

б) соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ; 

в) соглашение о найме на время выполнения любых работ. 
 

2. Работодатель может быть: 

а) физическим лицом; 

б) юридическим лицом; 

в) в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный 

правом заключать трудовые договоры. 
 

3. Работник — это: 

а) гражданин, вступивший в трудовые отношения с работодателем; 

б) физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

в) любой субъект, вступивший в трудовые отношения с работодателем. 
 

4. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок: 

а) не более трех лет; 

б)    не более четырех лет; 

в)    не более пяти лет. 
 

5. Трудовой договор считается заключенным: 

а) с момента подписания руководителем организации заявления о приеме 

на работу; 

б) с даты подписания трудового договора; 

в) с даты, указанной в приказе при приеме на работу. 
 

6. Обязательные условия трудового договора определяются: 

а)   в коллективном договоре или соглашении; 

б) по соглашению сторон трудового договора; 

в)   в Трудовом кодексе Российской Федерации. 
 

7. Условия трудового договора могут быть изменены: 

а) в устной форме по соглашению сторон; 

б) в письменной форме по соглашению сторон; 

в) Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудового до-

говора. 

 



53 

 

8.   В случае заключения срочного трудового договора: 

а)   необходимо указывать срок и обстоятельство (причину) заключения 

договора на определенный срок; 

б)   Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требования ука-

зывать обстоятельство (причину) заключения договора на определенный срок; 

в)   причина его заключения может быть указана по усмотрению сторон 

трудового договора. 
 

9.     Основания для заключения срочного трудового договора преду-

смотрены: 

а)   в Трудовом кодексе Российской Федерации; 

б) в Трудовом кодексе Российской Федерации и других федеральных законах; 

в)   в Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных зако-

нах, коллективных договорах и соглашениях. 
 

10.   Работодатель имеет право потребовать выполнения работы, не 

предусмотренной в трудовом договоре: 

а)   если это предусмотрено в коллективном договоре или соглашении; 

б) если это предусмотрено в правилах внутреннего трудового распорядка; 

в)   запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 

11.   Трудовой кодекс Российской Федерации определяет, что трудовой 

договор вступает в силу: 

а) со дня его подписания работником и работодателем, если иное не уста-

новлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами; 

б) с даты, указанной в трудовом договоре, либо со дня фактического до-

пущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя; 

в) все вышеперечисленное. 
 

12. Если работник не приступил к работе в день начала работы: 

а) он увольняется за прогул; 

б) трудовой договор аннулируется; 

в) трудовой договор приостанавливается до выхода работника. 
 

13. Работник по общему правилу имеет право заключать трудовой договор: 

а) с 15 лет; 

б) с 18 лет; 

в) с 16 лет. 
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14. Работодатель вправе отказать в заключении трудового договора 

работнику, приглашенному в порядке перевода от другого работодателя: 

а) только при проведении сокращения численности или штатов в органи-

зации; 

б) если прежний работник, на место которого был приглашен новый, ото-

звал свое заявление; 

в) запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
 

15. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель: 

а) не обязан сообщать причину отказа в письменной форме; 

б) обязан сообщить причину отказа в письменной форме; 

в) обязан сообщить причину отказа, если это предусмотрено в коллектив-

ном договоре, соглашении организации. 
 

16.   Работодатель обязан заводить трудовые книжки на работников, 

если работа в этой организации является для них основной, в течение: 

а)   семи рабочих дней; 

б)   свыше пяти дней; 

в)   трех рабочих дней. 
 

17.    При заключении трудового договора работодатель имеет право 

потребовать от работника следующие документы: 

а)     документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с 

места жительства о прописке; пенсионное страховое свидетельство; документы 

воинского учета (для военнообязанных); в отдельных случаях документ об об-

разовании; 

б)    документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; справку с 

места жительства о прописке; характеристику с прежнего места работы; доку-

менты воинского учета (для военнообязанных); в отдельных случаях документ 

об образовании; 

в)   документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; пенсионное 

страховое свидетельство; документы воинского учета (для военнообязанных); в 

отдельных случаях документ об образовании. 
 

18.    Перечень документов, которые необходимо предъявлять при уст-

ройстве на работу, установлен: 

а) в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, 

указах Президента и постановлениях Правительства Российской Федерации; 
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б) в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, 

указах Президента, постановлениях Правительства Российской Федерации, 

коллективном договоре; 

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных федеральных законах, 

указах Президента, постановлениях Правительства Российской Федерации, 

правилах внутреннего трудового распорядка. 
 

19.   Общий срок испытания работника составляет: 

а) шесть месяцев; 

б) три месяца; 

в) два месяца. 
 

20. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право расторгнуть трудовой договор в течение испытательного сро-

ка, предупредив работника: 

а) в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин от-

рицательной оценки; 

б) не позднее, чем за три дня в устной форме; 

в) не позднее, чем за три дня в письменной форме с указанием причин отри-

цательной оценки, но с согласия профсоюза и с выплатой выходного пособия. 
 

21. В трудовую книжку не вносятся: 

а)   сведения о взысканиях; 

б) сведения о переводах; 

в)   сведения о наградах и поощрениях. 
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ТЕМА 9. Рабочее время и время отдыха 
 

 

Занятие 1 
 

1. Понятие и виды рабочего времени, предусмотренные действующим 

трудовым законодательством.  

2. Понятие режима рабочего времени, его элементы и порядок установления. 

3. Режим гибкого рабочего времени: составные элементы и порядок при-

менения. 

4.  Особенности сменной работы.  

5. Суммированный учет рабочего времени: общая характеристика. 

6. Сверхурочная работа: понятие и порядок привлечения. 

7. Ненормированный рабочий день: понятие и особенности применения. 

8. Решение задач. 

 

Занятие 2 
 

9. Понятие и виды времени отдыха. Отличие времени отдыха  от иных 

периодов освобождения от работы. 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) еженедельный непрерывный отдых (выходные дни). Нерабочие 

праздничные дни. Исключительные случаи привлечения к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни. 

10.  Понятие и виды отпусков.   

11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск: понятие, продолжитель-

ность. Удлиненные оплачиваемые отпуска, основания их предоставления. 

12. Виды и продолжительность дополнительных ежегодных оплачиваемых 

отпусков. 

13. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

14. Гарантии реализации права на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

15. Отпуска без сохранения заработной платы. 

16. Иные периоды освобождения от работы. 

17. Решение задач. 
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Задачи 

 

Задача № 1 

В правила внутреннего трудового распорядка было включено положение, 

запрещающее работникам организации покидать ее территорию во время пере-

рыва для отдыха и питания. 

Дайте правовую оценку этому положению. 
 

Задача № 2 

Иванов, являющийся родителем ребенка в возрасте 11 лет, обратился к ра-

ботодателю с письменным заявлением о предоставлении неполного рабочего дня. 

Работодатель потребовал от Иванова предоставить справку от его супруги, свиде-

тельствующую о том, что она не работает на условиях неполного рабочего дня. 

Правомерно ли такое требование работодателя? 
 

Задача № 3 

Работница Иванова, имеющая ребенка в возрасте 13 лет, была принята на 

работу с неполным рабочим днем. 14 октября 2010 г. ребенку исполняется 14 

лет. Работодатель заявил Ивановой, что с 15 октября 2010 г. она будет работать 

полный рабочий день. 

Правомерно ли такое требование работодателя? 
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Задача № 4 

Работник с письменного согласия, но без издания приказа начальником 

цеха был привлечен к сверхурочной работе в течение четырех часов после 

окончания рабочей смены. Профсоюзная организация посчитала, что нарушено 

трудовое законодательство. 

Каким образом организуют сверхурочные работы, и требуется ли для это-

го участие профсоюзной организации? 
 

Задача № 5 

В организации работники часто привлекаются к сверхурочным работам. 

Руководитель организации попросил у работников дать письменное согласие на 

привлечение к сверхурочной работе сразу на месяц вперед. 

Соответствует ли трудовому законодательству просьба руководителя? 
 

Задача № 6 

В правилах внутреннего трудового распорядка ООО «Стак» указан пере-

чень должностей, для которых работодатель установил ненормированный ра-

бочий день: генеральный директор предприятия, его заместитель, финансовый 

директор, их секретари, а также сотрудники отдела снабжения. В трудовых до-

говорах, заключенных с этими работниками, говорится, что они трудятся на ус-

ловиях ненормированного рабочего дня с оплатой в 1,2 от ставки. 

Имеет ли право так поступить работодатель? 
 

Задача № 7 

Государственный инспектор труда, проверяя соблюдения трудового зако-

нодательства в организации, обнаружил, что к работе в ночную смену привле-

кались женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет. Документы об их согла-

сии на привлечение к работе в ночное время и о разъяснении им права отка-

заться от такой работы предоставлены не были. Объясняя причины отсутствия 

указанных документов, руководитель организации предъявил трудовые догово-

ры, заключенные с этими женщинами, где было предусмотрено, что с режимом 

трехсменной работы они ознакомлены и согласны работать в таком режиме. 

Какое решение должен принять государственный инспектор труда? 

  

Задача № 8 

Смирнова каждый год брала годовой отпуск продолжительностью 28 кален-

дарных дней и одновременно отпуск без сохранения заработной платы на месяц. 

Руководитель ей оплачивал годовой отпуск из расчета 25 календарных дней, так 

как месяц работница в год не работает и отпускные за этот месяц не положены. 

Прав ли руководитель организации? 
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Задача № 9 

Работодатель, составляя график отпусков на 2011 год, в интересах произ-

водства не стал учитывать пожелания некоторых работников об отпуске в оп-

ределенное время года, а также заявления работающего несовершеннолетнего в 

возрасте 17,5 лет о предоставлении ему отпуска в июле месяце. 

Обязан ли работодатель учитывать пожелания каждого работника при со-

ставлении графика отпусков? 
 

Задача № 10 

Работник поступил на работу в порядке перевода от другого работодате-

ля. При переговорах о переводе ему было обещано новым работодателем, что 

после трудоустройства в новой организации он получит ежегодный оплачивае-

мый отпуск за первый год работы в летний период до истечения шести месяцев 

работы, так как в то время он был несовершеннолетним. В новом трудовом до-

говоре это условие не было отражено. После перехода работнику отказали в 

предоставлении отпуска в летнее время, сославшись на утвержденный график 

отпусков и на то, что работник уже совершеннолетний. Работник, полагая, что 

его право было нарушено, обратился в комиссию по трудовым спорам. 

Какое решение должно быть принято КТС? 
 

Задача № 11 

Работнику, согласно графику отпусков, был предоставлен ежегодный оп-

лачиваемый отпуск с 1 по 29 мая 2011 г. В период отпуска работник заболел и 

пробыл на больничном с 12 по 16 мая 2011 г. Работник вышел на работу 30 мая, 

предъявил больничный и без согласования с работодателем ушел снова в от-

пуск на четыре календарных дня. За отсутствие на работе 30 мая работника 

уволили по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Правильно ли поступил работодатель? 
 

Задача № 12 

1 марта 2011 г. Иванов устроился работать по совместительству охранни-

ком в ЗАО «Труд». Он награжден знаком «Почетный донор СССР». 

3 июня 2011 г. работник подал заявление о предоставлении ему дополнительно-

го отпуска продолжительностью 14 календарных дней. 

Обязана ли администрация ЗАО «Труд» предоставить ему отпуск? 
 

Задача № 13 

С 11 по 13 февраля 2011 г. работник ОАО «Общество» Касатонов брал 

отпуск без сохранения заработной платы в связи с регистрацией брака. Про-

должительность отпуска составила три дня. 
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А 12 августа 2011 г. он опять подал заявление о предоставлении ему на пять 

дней отпуска без сохранения заработной платы в связи с рождением ребенка. 

Обязано ОАО «Общество» предоставить ему отпуск до 16 августа 2011 г. 

включительно? 

Задача № 14 

С 4 февраля по 5 августа 2011 г. Смирнова заключила срочный трудовой 

договор с администрацией малого предприятия ООО «Троя». 31 июля 2011 г. 

администрация предупредила работницу об увольнении в связи с истечением 

срока трудового договора. С 1 по 7 августа 2011 г. работница взяла отпуск. 

С какого дня работница считается уволенной? 
 

Задача № 15 

Работник написал заявление, где просил разделить его отпуск на четыре 

части по семь дней в течение 2011 года. Работодатель согласился и поставил ра-

ботника в график отпусков с выплатой отпускных перед первой частью отпуска. 

Дайте правовую оценку этой ситуации. 

 

Тесты 
 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет: 

а) не свыше 40 часов; 

б) 42 часа при согласии профсоюза; 

в) 41 час при согласии местного органа по труду. 
 

2. Для работника в возрасте до 16 лет сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени составляет: 

а) не более 24 часов в неделю; 

б) не более 36 часов в неделю; 

в) не более 32 часов в неделю. 
 

3. Для работника в возрасте от 16 до 18 лет сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени составляет: 

а)   не более 24 часов в неделю; 

б) не более 36 часов в неделю; 

в)   не более 32 часов в неделю. 
 

4. Работодатель оплачивает работу сотрудника, работающего на ус-

ловиях неполного рабочего времени: 

а) по своему усмотрению; 

б) пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ; 
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в) в зависимости от соглашения работодателя, профсоюза и местного ор-

гана по труду. 

 

5. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превы-

шать: 

а) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов, в возрасте от 16 

до 18 лет – семь часов; 

б) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – шесть часов, в возрасте от 

16 до 18 лет – восемь часов; 

в) для работников в возрасте от 15 до 16 лет – семь часов, в возрасте от 16 

до 18 лет – девять часов. 
 

6. Ночным считается время: 

а)   с 22 часов до 7 часов утра; 

б)   с 22 часов до 6 часов утра; 

в)   с 22 часов до 5 часов утра. 
 

7. Работник по совместительству имеет право работать за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени на условиях внешнего 

и внутреннего совместительства: 

а) не более трех часов в день; 

б) не более четырех часов в день; 

в) не более двух часов в день. 
 

8. Для привлечения работника к сверхурочным работам по общему 

правилу необходимо: 

а) получить его согласие в письменной форме; 

б) издать приказ в письменной форме; 

в) получить разрешение профсоюза в письменной форме. 
 

9.    Сверхурочные работы не должны превышать для каждого ра-

ботника: 

а) 5 часов в течение двух дней подряд и 100 часов в год; 

б) 3 часа в течение двух дней подряд и 110 часов в год; 

в) 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
 

10. Режим рабочего времени устанавливается: 

а) собственником имущества организации с учетом специфики работы; 

б) работодателем по согласованию с профкомом; 

в) коллективным договором, правилами внутреннего распорядка или в 

отдельных случаях трудовым договором. 
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11. Работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени: 

а) работнику, обучающемуся в вечернем вузе; 

б) матери-одиночке, имеющей ребенка в возрасте 15 лет; 

в)    одному из родителей, имеющему ребенка до 14 лет. 
 

 12. Работодатель обязан предоставить работнику перерыв для отды-

ха и питания по общему правилу: 

а) не более двух часов и не менее 25 минут; 

б) не более двух часов и не менее 30 минут; 

в) Трудовой кодекс не устанавливает границы перерыва для отдыха и пи-

тания. 
 

13. Работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полуто-

ра лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания допол-

нительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через: 

а) каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 

30 минут каждый; 

б) каждые два часа непрерывной работы продолжительностью не менее 

30 минут каждый; 

в) каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 

20 минут каждый. 
 

14.     Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха 

должна быть: 

а) не менее 42 часов; 

б) не менее 41 часа; 

в) не менее 40 часов. 
 

15. Работа в выходные дни: 

а) запрещена; 

б) разрешена, если допускается правилами внутреннего трудового распо-

рядка; 

в) допускается в определенных случаях с письменного согласия работни-

ка и по письменному распоряжению работодателя. 
 

16.   Действующим трудовым законодательством в Российской Феде-

рации предусмотрено количество праздничных дней: 

а)   9 дней; 

б)   10 дней; 

в)   12 дней. 
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17.   Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет: 

а)   не менее 26 календарных дней; 

б)   не менее 28 календарных дней; 

в)   не менее 24 рабочих дней. 
 

18.   Отпуск за первый год работы по общему правилу предоставля-

ется работникам по истечении: 

а)   не менее одиннадцати месяцев непрерывной работы; 

б)   не менее шести месяцев непрерывной работы; 

в)   не менее девяти месяцев непрерывной работы. 
 

19.   Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение: 

а)   трех лет подряд; 

б)   двух лет подряд; 

в)   четырех лет подряд. 
 

20.   Отзыв работника из отпуска возможен: 

а)   по решению работодателя; 

б)   по соглашению с работником; 

в)   согласно правилам внутреннего трудового распорядка. 
 

21. Оплата отпуска должна быть произведена: 

а)   в последний день работы перед отпуском; 

б) согласно правилам внутреннего распорядка; 

в)   не позднее трех дней перед отпуском. 
 

22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется: 

а) по производственной необходимости, когда нет работы или организа-

ция не в состоянии платить зарплату; 

б) на усмотрение работодателя; 

в) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. 
 

23. При разделении ежегодного отпуска на части одна из частей этого 

отпуска должна быть: 

а) не менее четырнадцати календарных дней; 

б) не менее двенадцати рабочих дней; 

в) не менее семи календарных дней. 
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 ТЕМА 10. Правовое регулирование меры вознаграждения за труд. Гарантии и 
компенсации 

 

Занятие 1 
 

1. Заработная плата как форма вознаграждения за труд. 

2. Понятие заработной платы. 

3.Методы правового регулирования заработной платы. Полномочия рабо-

тодателей в сфере регулирования заработной платы. 

4. Минимальная заработная плата и ее значение. 

5. Тарифная система оплаты труда, ее значение и элементы. 

6. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы. 

7. Основные системы заработной платы. Стимулирующие и поощритель-

ные выплаты. 

8. Решение задач. 
 

Занятие 2 
 

9.Формы заработной платы 

10. Исчисления среднего заработка. 

11. Оплата труда при отклонениях от условий работы, на которые рассчи-

таны тарифы. 

12. Порядок выплаты и охрана заработной платы. Ограничение удержаний 

из заработной платы. 

13. Ответственность работодателей в случае задержки заработной платы. 

14. Решение задач. 
 

Занятие 3 

15. Понятие и виды компенсационных выплат 

16.Гарантии и компенсации при служебных командировках и переезде на 

работу в другую местность. 

17. Гарантии при переводе на нижеоплачиваемую работу при временной 

нетрудоспособности, при несчастном случае на производстве и профессиональ-

ном заболевании, при направлении на медицинское обследование. 

18. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государст-

венных или общественных обязанностей. 

19. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

20. Гарантии и компенсации работникам в связи с расторжением трудового 

договора. 

21. Решение задач. 
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Задачи 

 

Задача № 1 

В коллективном договоре агропромышленного комплекса «Восход» пре-

дусмотрено, что заработная плата в денежной форме выплачивается один раз в 

год после окончательного подсчета прибылей и убытков. До этого времени ра-

ботники вправе на основании заявления выписывать сено, солому, комбикорм и 

другие сельхозпродукты в счет будущей зарплаты. Продукция работникам АПК 

отпускается по оптовым ценам. 

Дайте оценку правомерности включения в коллективный договор порядка 

отпуска продукции по оптовым ценам. 
 

Задача № 2 

В правилах внутреннего трудового распорядка ЗАО «Зима» предусмотре-

ны штрафные санкции за нарушение трудовой дисциплины: за опоздание на 

работу штраф составляет 5% среднего заработка, за прогул – 30% среднего за-

работка. Электромеханик Иванов, допустивший прогул, обратился в профсоюз-

ный комитет с заявлением о снижении штрафа до 20%, так как знает, что боль-

ше 20% из заработной платы никаких удержаний производить нельзя. 

Каковы действия профкома? 
 

Задача № 3 

Работник будет уволен по сокращению штата в январе 2011 г. При этом 

работодатель не стал требовать, чтобы сотрудник отрабатывал два последних 

месяца. Поэтому фирма должна выдать ему дополнительную компенсацию в 

размере двухмесячного среднего заработка. За какие месяцы нужно рассчиты-

вать средний заработок? 
 

Задача № 4 

Бухгалтер Косарева в период подготовки квартального отчета в течение 

недели каждый день задерживалась на работе до 21 часа. Когда она обратилась 

к руководству с просьбой оплатить ей 15 часов сверхурочной работы, замести-

тель директора по экономике оплачивать сверхурочную работу отказался, по-

скольку бухгалтер Косарева задерживалась на работе по собственной инициа-
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тиве, приказ о привлечении ее к сверхурочной работе никто не издавал. Каким 

образом оплачиваются сверхурочные работы? 

Подлежит ли оплате переработка бухгалтера Косаревой? 
 

Задача № 5 

В связи с задержкой выплаты заработной платы на 20 дней программист 

Смирнов, предупредив письменно заведующего отделом, приостановил работу 

и не приходил на работу в течение недели. В это время он обратился в суд с ис-

ком о взыскании заработной платы, ее индексации с учетом инфляции, взыска-

нии морального вреда и оплаты времени приостановки работы. 

Какое решение должен принять суд? Вправе ли программист не выходить 

на работу в период приостановки работы? 
 

Задача № 6 

В ООО «Причал» Положением об оплате труда предусматривалось, что 

заработная плата должна быть равна минимальному размеру оплаты труда, а 

премии, доплаты и надбавки составляли 70% заработной платы. 

Вправе ли коммерческая организация устанавливать оплату труда подоб-

ным образом? 
 

Задача № 7 

Работница решила прервать отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, выйти 

на работу и уйти в учебный отпуск (в связи с получением высшего образования 

по заочной форме впервые). 

Вправе ли работница рассчитывать на оплачиваемый учебный отпуск? 
 

Задача № 8 

Работодатель отказался со ссылкой на правила внутреннего трудового 

распорядка и статью 119 ТК РФ предоставить работнику отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день, а компенсировал переработку выплатой за сверхурочную 

работу. 

В соответствии со статьей 101 ТК РФ в правилах внутреннего трудового распо-

рядка был установлен перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем и указан данный вид компенсации. 

Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 9 

Работодатель со ссылкой на правила внутреннего трудового распорядка и 

статью 119 ТК РФ отказался предоставить работнику отпуск за ненормирован-

ный рабочий день, поскольку работник не привлекался к работе в условиях не-

нормированного рабочего дня. 
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В соответствии со статьей 101 ТК РФ в правилах внутреннего трудового распо-

рядка был установлен перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, где указана должность, занимаемая работником. 

Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 10 

Студент вечернего отделения был принят на работу в ФГУП. Через год он 

организовал и возглавил на предприятии профсоюзную организацию. После 

этого работник был несколько раз привлечен к дисциплинарной ответственно-

сти и ему снижен должностной оклад. Имеют ли правовые гарантии руководи-

тели выборных профсоюзных органов, не освобожденные от производственной 

работы? 

Было ли при этом нарушено трудовое законодательство? 
 

Задача № 11 

Страховой агент Алексеев по рекомендации руководителя страховой 

компании систематически использовал личный автомобиль в служебных целях. 

Имеет ли он право на получение компенсации? 

 

Тесты 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации определяет заработную 

плату как: 

а) гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной 

платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего 

норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных услови-

ях труда; 

б) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера; 

в) систему отношений, связанных с обеспечением установления и осуще-

ствления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с зако-

нами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

2. Доля заработной платы в неденежной форме не может превышать: 

а) 30% общей суммы заработной платы; 

б) 20% общей суммы заработной платы; 

в) 40% общей суммы заработной платы. 
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3. Обязан ли работодатель в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы: 

а) не обязан; 

б) обязан; 

в) обязан с учетом мнения представительного органа. 
 

4. Размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы по 

общему правилу: 

а) не может превышать 20%; 

б) не может превышать 30%; 

в) не может превышать 40%. 
 

5. В случае возникновения спора по сумме заработной платы при 

увольнении работодатель: 

а) не выплачивает зарплату до разрешения спора; 

б) обязан выплатить полностью сумму, которую требует работник; 

в) в день увольнения работника должен выплатить неоспариваемую сумму. 
 

6. Заработную плату умершего работника имеют право получить не 

позднее недельного срока: 

а) работодатель; 

б) представительный орган работников; 

в) члены его семьи или лицо, находившееся на иждивении умершего на 

день его смерти. 
 

7. Работник в случае задержки выплаты заработной платы более 15 

дней: 

а)   имеет право прекратить работу с письменным уведомлением работо-

дателя; 

б) обязан продолжать работу и требовать выплаты штрафа и заработной 

платы; 

в)   имеет право привлечь работодателя к уголовной ответственности. 
 

8. Оплата труда за сверхурочные работы производится: 

а) за первые два часа – не менее чем в двойном размере, в последующие 

часы – в полуторном размере; 

б) за первые полтора часа – не менее чем в полуторном размере, в после-

дующие часы – в двойном размере; 

в) за первые два часа – не менее чем в полуторном размере, в последую-

щие часы – в двойном размере. 
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9. Оплата труда в выходные или праздничные нерабочие дни в об-

щем порядке регулируется: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) трудовым договором; 

в) по соглашению с представительным органом работников. 
 

10. Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работни-

ка и работодателя, производится: 

а) если работник в любой форме предупредил работодателя о простое, в 

размере не менее чем 2/3 тарифной ставки; 

б) если работник в письменной форме предупредил профсоюз о простое, 

в размере не менее чем тарифная ставка; 

в) если работник в письменной форме предупредил работодателя о про-

стое, в размере не менее чем 2/3 тарифной ставки. 
 

11. Гарантии – это: 

а) средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осу-

ществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений; 

б) денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных 

федеральным законом обязанностей; 

в) совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется диффе-

ренциация заработной платы работников различных категорий. 
 

12. При ликвидации организации или сокращении численности или 

штата работник имеет право: 

а) на выплаты в размере среднего заработка: выходного пособия, зарпла-

ты на период трудоустройства, но не более двух и в исключительном случае – 

за третий месяц, если работник зарегистрировался в двухнедельный срок в 

службе занятости и не был ею трудоустроен; 

б) на выплаты денежных сумм, если они предусмотрены в правилах внут-

реннего трудового распорядка; 

в) по решению работодателя в зависимости от экономического положения 

организации работнику может быть выплачен средний заработок. 
 

13. При проведении сокращения численности или штата работников 

в первую очередь преимущественное право остаться на работе имеют: 

а) работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
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б)   работники с более высокой производительностью труда или квалифи-

кацией; 

в) лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным зара-

ботком. 
 

14. При увольнении при ликвидации или сокращении численности 

или штатов организации работодатель обязан: 

а) предупредить работников персонально через средства массовой ин-

формации за два месяца; 

б)   предупредить за два месяца письменно представительный орган ра-

ботников; 

в) предупредить работника письменно под расписку не менее чем за два 

месяца до увольнения. 
 

15. В связи со сменой собственника организации новый собственник, 

расторгая трудовой договор с руководителем организации, его заместите-

лями и главным бухгалтером: 

а)   обязан выплатить компенсацию в размере не ниже трех средних раз-

меров заработной платы; 

б)   обязан выплатить компенсацию в зависимости от решения нового 

собственника; 

в)   обязан выплатить компенсацию: руководителю – три, заместителям – 

два должностных оклада, главному бухгалтеру – один должностной оклад. 
 

16. Работникам, получающим высшее образование в аккредитован-

ном вузе по заочной или очно-заочной (вечерней) форме, работодатель 

предоставляет: 

а) дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка на первом 

и втором курсах по 40 дней, на последующих – по 50 календарных дней для 

прохождения промежуточной аттестации; 

б) дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по догово-

ренности с работником; 

в) дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы в 

дни проведения экзаменов в соответствии с расписанием. 
 

17. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется: 

а) свободное от работы время, но не более десяти рабочих дней в году, с 

сохранением среднего заработка; 

б)   свободное от работы время для участия в работе комиссии с сохране-

нием среднего заработка; 
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в) свободное от работы время для участия в работе комиссии с сохране-

нием среднего заработка, если это предусмотрено в коллективном договоре. 
 

18. В случае направления работника в служебную командировку ра-

ботодатель возмещает работнику: 

а) расходы по проезду и найму жилого помещения; 

б)   расходы по проезду и найму жилого помещения, если это предусмот-

рено локальным нормативным актом организации; 

в) расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные и иные до-

полнительные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 
 

19. При переезде работника по предварительной договоренности с 

работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возмес-

тить работнику: 

а) расходы по переезду работника и провозу его имущества; 

б)   расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущест-

ва, а также расходы по обустройству на новом месте жительства; 

в) расходы по переезду работника и членов семьи, находящихся на его иж-

дивении, а также расходы по найму жилой площади на новом месте жительства. 
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ТЕМА 11. Дисциплина труда 

 

Занятие 1 

1. Понятие  и содержание дисциплины труда, методы ее обеспечения. 

2. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

3. Основные права и обязанности работников. 

4. Меры поощрения работников за успехи в работе; основания, меры       

и порядок применения поощрений. Государственные награды. 

5. Решение задач. 
 

Занятие 2 

 

6. Дисциплинарная ответственность работников по трудовому праву как 

вид юридической ответственности, ее основание и виды. 

7. Отличие дисциплинарной ответственности от иных видов юридиче-

ской ответственности (уголовной, административной, гражданско-правовой). 

8. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и 

снятия. 

9. Иные меры правового воздействия, применяемые к нарушителям тру-

довой дисциплины. 

10. Решение задач.  

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 

декабря. 

2. Трудовой кодекс РФ // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - №31. - Ст. 3803. 

4. О прокуратуре в РФ: Федеральный закон от 17.01.1992 г. № 2202-1 // 

СЗ РФ. - 1995. - №47. - Ст. 4472.  

5. О государственной гражданской службе РФ: Федеральный закон от 

27.07.2004г. № 79-ФЗ // СЗ РФ. - 2004. - №31. - Ст. 3215. 

6. Об установлении почетных званий РФ, утверждении положений о по-

четных званиях и описании нагрудного знака к почетным званиям РФ: указ 

Президента РФ от 30 декабря 1995 года № // СЗРФ. - 1996. - №2. - Ст.64. 

7.  О государственных наградах РФ: указ Президента РФ от 02.03.1994 г 

№ 4442 // СЗ РФ. – 1994. - № 10. – Ст. 775. 
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8. Об утверждении Положения о дисциплине работников железнодорож-

ного транспорта РФ: положение от 25 августа 1992 года № 621 // Собрание ак-

тов Президента и Правительства РФ. – 1992. - № 9. – Ст. 608. 

9. Об утверждении Дисциплинарного Устава таможенной службы РФ: 

указ Президента Российской Федерации от 16 ноября 1998 года № 1396 // Рос-

сийская газета от 25 ноября 1998 года. - №3. – Ст. 224. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Гейц И.В. Ответственность за нарушение трудового законодательства: 

уч. пос. / И.В. Гейц. - М.: Дело и Сервис, 2006. – 192 с. 

2. Желтов О.Б. Трудовое право России. Практикум: уч. пос. / О.Б. Желтов. 

- М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

3. Комментарий к Трудовому кодексу РФ (постатейный) /отв. ред. Ю.П. 

Орловский. - М.: Контракт, 2007. – 574 с. 

4. Комментарий к Трудовому кодексу РФ (постатейный, науч.-практич.) 

/отв. ред. К.Я. Ананьева. - М.: Омега-Л, 2007. – 912 с. 

5. Нестерова Т. Дисквалификация за нарушение трудового законодатель-

ства / Т. Нестерова // Законность. - 2005. - №3. – С. 16-18. 

6. Пазюк С.П. Защита трудовых прав граждан с учетом последних  изме-

нений  в  ТК  РФ:  практическое  пособие / С.П. Пазюк.- М.: Гросс Медиа, 2007. 

-160 с. 

7. Половинко В. Парадоксы дисциплинарной ответственности            / В. 

Половинко // Человек и труд. - 2006. - №6. - С. 64-65. 

8. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник /Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

9. Трудовой кодекс «по-новому»: комментарий к статьям ТК РФ / сост. 

И.Ю. Новикова. - М.: Альфа-пресс, 2007. – 368 с. 

10. Шеломов Б. Трудовой распорядок / Б. Шеломов // Человек и труд. – 

2006. - №2. – С. 57-60. 

11. Уразов А.В. Актуальные вопросы обязательного социального страхо-

вания от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

/ А.В. Уразов // Государство и право. – 2008. - №11. – С. 45-54. 

12. Сайфуллина И.В. Применение к работнику дисциплинарного взыска-

ния / И.В. Сайфуллина // Юрист. – 2010. - № 11. - С. 39-41.  

13. Щур Д.Л. Дисциплина труда и трудовой распорядок. Правовое регу-

лирование: практическое пособие / Д.Л. Щур. – М.: «Дело и сервис». – 2011. – 

128с. 

14. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник/ М.Б. Смоленский. - 

М.: «Дашков и К», 2012. – 384 с. 
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Задачи 

 

Задача № 1 

На работника за курение на рабочем месте было наложено дисциплинар-

ное взыскание. 

Можно ли привлечь работника к дисциплинарной ответственности за та-

кой поступок? 
 

Задача № 2 

Работнику ООО «Метиз», совершившему дисциплинарный проступок, 

был объявлен выговор с предупреждением о последующем увольнении. Пред-

варительно работодатель в трехдневный срок затребовал объяснение, которое 

работник дал. Работодатель издал приказ о привлечении работника к дисцип-

линарной ответственности, работник был ознакомлен с ним под роспись на 

второй день после издания приказа. 

Соответствует ли порядок наложения дисциплинарного взыскания требо-

ваниям Трудового кодекса Российской Федерации? 
 

Задача № 3 

В правилах внутреннего трудового распорядка, принятых на общем соб-

рании организации (присутствовало 95% персонала) и подписанных руководи-

телем организации, были прописаны следующие положения: 

1)    работодатель может применить меру дисциплинарного взыскания 

«увольнение» только после применения такой меры, как «выговор»; 

2)    работодатель должен при вынесении взыскания учитывать тяжесть 

совершенного проступка; 

3)    определен список причин, которые считаются уважительными для 

пункта 5 и подпункта «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Соответствуют ли правила внутреннего трудового распорядка Трудовому 

кодексу Российской Федерации? 
 

Задача № 4 

Работника за прогул уволили с работы. В приказе об увольнении было запи-

сано: «За прогул рабочей смены 15.03.2011  объявить Иванову выговор и уволить». 

Правомерна ли такая формулировка приказа работодателя? 
 

Задача № 5 

Работница, имеющая трехлетнего ребенка, появилась на работе в нетрезвом 

состоянии. Работодатель составил акт и издал приказ об увольнении работницы. 

Приказ на второй день после издания был предъявлен работнице под расписку. 

Возможно ли увольнение работницы? 
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Задача № 6 

С 1 по 30 июня 2011 г. работнику было поручено провести работу над 

проектом. 

В протоколе заседания от 23 июня 2011 г. исполнительного органа организации 

была сделана запись об объявлении выговора работнику «за неудовлетвори-

тельный результат работы». 

Объяснительная записка была затребована 25 июня 2011 г. Приказом от 24 ию-

ня 2011 г. работнику был объявлен выговор «за неудовлетворительный резуль-

тат работы». 

Правомерно ли наложение дисциплинарного взыскания? 

  

Задача № 7 

 Работодатель вынес гражданину Иванову выговор, но только через во-

семь месяцев со дня совершения им проступка. Гражданин Иванов выразил не-

согласие с решением работодателя и пожелал обжаловать это дисциплинарное 

взыскание.  

 Правомерны ли действия работодателя? 

 Может ли гражданин Иванов обжаловать дисциплинарное взыскание и где? 
 

Задача № 8 

 К моменту окончания смены токарь Смирнов не успел подготовить рабо-

чее место для сдачи его своему сменщику Иванову. Поскольку время работы 

Смирнова закончилось, он, ссылаясь на неотложные дела, поспешил уйти. 

Вследствие того, что рабочее место не было подготовлено, Иванов отказался 

приступить к работе. На основании докладной записки бригадира смены прика-

зом руководителя организации Смирнову и Иванову был объявлен выговор. 

 Правомерно ли привлечение к дисциплинарной ответственности Смирно-

ва и Иванова?  
 

Задача № 9 

 Гражданин Иванов явился на работу в нетрезвом состоянии. Работодатель 

назначил ему дисциплинарное взыскание. Он распорядился, чтобы из зарплаты 

работника было вычтено 300 рублей. Гражданин Иванов с таким решением не 

согласен. 

 Являются ли действия работодателя законными? 
 

Задача № 10 

 Работник ЗАО «Горизонт» Орлов периодически не выполнял возложен-

ные на него обязанности. Работодатель потребовал от него письменное объяс-

нение, в чем получил отказ. Работодатель вынес работнику выговор. 
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 Является ли препятствием для применения дисциплинарного взыскания 

отказ работника дать объяснение работодателю о невыполнении им трудовых 

обязанностей. 

 Каков срок применения дисциплинарного взыскания? 

 

Тесты 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка: 

а) принимаются на общем собрании трудового коллектива по представле-

нию администрации; 

б) утверждаются работодателем с учетом мнения представительного ор-

гана работников; 

в) утверждаются представительным органом по представлению админи-

страции. 
 

2. Дисциплинарные взыскания могут быть предусмотрены: 

а) в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре, 

соглашениях; 

б) в Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных законах, ус-

тавах и положениях; 

в) в трудовом договоре. 
 

3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено: 

а)   позднее месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня соверше-

ния; 

б) позднее двух месяцев со дня обнаружения и шести месяцев со дня со-

вершения; 

в)   позднее месяца со дня обнаружения и пяти месяцев со дня совершения. 
 

4. Применить дисциплинарное взыскание – это: 

а)   право работодателя; 

б) обязанность работодателя; 

в)   решение собственника. 
 

5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику: 

а) под роспись не позднее двух дней с даты издания; 

б) на доске объявлений, не позднее трех дней с даты издания; 

в) под роспись, не позднее трех рабочих дней со дня его издания, не счи-

тая времени отсутствия работника на работе. 
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6. Дисциплинарное взыскание действует: 

а) два года; 

б) один год; 

в) срок действия не установлен. 
 

7. К работнику могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) предупреждение; 

б) строгий выговор; 

в) замечание. 
 

8. По требованию представительного органа работников о наруше-

нии руководителем организации, его заместителем трудового законода-

тельства работодатель обязан: 

а) рассмотреть заявление в зависимости от оговорки в коллективном до-

говоре. Если факты подтвердились, обязан уволить их; 

б) рассмотреть заявление. Если факты подтвердились, обязан применить 

дисциплинарное взыскание; 

в) Трудовой кодекс Российской Федерации не обременяет работодателя 

такой обязанностью. 
 

9. Укажите, какое из поощрений за труд не входит в компетенцию 

работодателя? 

а)  объявление благодарности 

б) выдача премии 

в) награждение ценными подарками 

г) присвоение государственной премии 

д) представление к званию лучшего по профессии 
 

10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника 

а) объяснение в письменной форме 

б) документы, оправдывающие дисциплинарный проступок 

в) устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка 
 

11. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии применяется: 

а) не позднее одного года 

б) не позднее двух лет 

в) не позднее пяти лет 
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12. За один дисциплинарный проступок применяется: 

а) одно дисциплинарное взыскание 

б) выговор и лишение премии 

в) замечание и привлечение к сверхурочным работам 
 

13. Какие виды поощрений существуют? 

а) премия 

б) дополнительные выходные 

в) почетные грамоты 

г) благодарность 

д) снижение продолжительности рабочего времени 
 

14. Как может быть поощрен работник за особые заслуги перед госу-

дарством? 

а) автомобилем 

б) государственной наградой 

в) похвальной грамотой 
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ТЕМА 12. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения 
 

Занятие 1 

1. Понятие материальной ответственности по трудовому праву, ее значение. 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный про-

изводству, ее основания и условия. 

3. Виды и пределы материальной ответственности работника. 

4. Условия возникновения материальной ответственности работника.  

5. Определение размера ущерба. Гарантии при определении размера 

ущерба. Ограничения возмещения ущерба. 

6. Решение задач. 
 

Занятие 2 

7.  Понятие полной материальной ответственности. Соотношение поня-

тий индивидуальной  материальной ответственности и полной материальной 

ответственности (ПМО) по договору о ПМО. 

8. Содержание договора о ПМО. 

9. Коллективная материальная ответственность. Материальная ответст-

венность работодателя, случаи ее наступления. 

10. Разрешение трудовых споров о материальной ответственности. 

11. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. -  

25 декабря. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995г.  

№ 208-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. - № 1. – Ст. 1.  

4. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - №31. - Ст. 3803. 

5. О материальной ответственности военнослужащих: Федеральный закон 

от 12.07.1999г. № 161-ФЗ // СЗ РФ. - 1999. - № 29.  – Ст.3682. 

6. Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или вы-

полняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письмен-

ные договора о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) матери-

альной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материаль-
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ной ответственности: постановление Минтруда РФ от 31.12.2002г.  № 85// Рос-

сийская газета. - 2003. - 8 февраля.  

7. О применении судами законодательства, регулирующего материаль-

ную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: поста-

новление Пленума Верховного Суда от 16.11.2006г. № 52// Российская газета. - 

2006. - 29 ноября.  

8. Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации мо-

рального вреда: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994г. № 

10 // Российская газета. - 1995. - 8 февраля; Бюллетень ВС РФ. - 2007. - №5. 
 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Агибалова Е. Н. Некоторые вопросы возмещения вреда, причиненного 

здоровью граждан при исполнении трудовых обязанностей / Е. Н. Агибалова 

//Российская юстиция. - 2007. - №6. - С. 2-5. 

2. Воробьев С. М. Компенсация морального вреда работнику как способ 

защиты трудовых прав граждан / С. М. Воробьев // Юрист. - 2005. - №1,2. 

3. Гейц И.В. Ответственность за нарушение трудового законодательства: 

уч. пос. / И.В. Гейц. - М.: Дело и Сервис, 2006. - 192 с. 

4. Горячев А. С. Особенности материальной ответственности руководителя  

за  нарушения   трудового   законодательства / А.С. Горячев // Юрист. - 2005. - 

№5. - С.49-50. 

5. Дзарасов М. Э. Некоторые проблемы материальной ответственности / М. 

Э. Дзарасов // Государство и право. - 2006. - №9. - С. 31-38. 

6. Желтов О.Б.  Трудовое    право   России. Практикум: уч. пос./ О.Б. Жел-

тов. - М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

7. Колобова С. В. Материальная ответственность / С. В. Колобова // Юрист 

вуза. - 2006. - №4. - С. 98-102. 

8. Комментарий к Трудовому кодексу РФ (постатейный) /отв. ред. Ю.П. 

Орловский. - М.: Контракт, 2007. – 574 с. 

9. Корнийчук Г.     Материальная    ответственность   работников / Г. Кор-

нийчук // Гражданин и право. - 2007. - №4. - С. 71-80. 

10. Мизюн Н.В. Ответственность за нарушение трудового законодательст-

ва / Н.В.  Мизюн. – М.: Альфа- Пресс, 2005. – 120 с. 

11. Пазюк С.П. Защита трудовых прав граждан с учетом последних изменений 

в ТК РФ: практическое пособие / С.П. Пазюк. - М.: Гросс Медиа,  2007. - 160 с. 

12. Сомова В. А. Материальная ответственность  работника /  В. А. Сомова 

// Юрист вуза. - 2006. - №5. - С. 43-44. 

13. Типовые договоры о материальной ответственности // Юрист вуза. -

2006. - №5. - С. 44-46. 
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14. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

15. Чиканова Л. Материальная ответственность работников за ущерб, причи-

ненный работодателю / Л. Чиканова // Хозяйство и право. - 2007. - №5. - С. 10-17. 

16. Грось Л.  Процессуальные особенности применения судами норм тру-

дового права о материальной ответственности работников / Л. Грось // Хозяй-

ство и право. - 2008. - № 1. – С. 110-117. 

17. Сосна Б. Материальная ответственность работника за ущерб, причи-

ненный работодателю / Б. Сосна // Юрист. – 2008. - №1. – С. 20-24. 

18. Симанович Л.Н.  Материальная ответственность работника за ущерб, 

причиненный  производству, ее основания и условия / Л.Н. Симанович // 

Юрист. – 2009. - № 8. – С. 45-48. 

19. Сайфуллина И.В. Материальная ответственность работника / И.В. Сай-

фуллина  // Юрист. – 2010. - № 10. – С.11-13. 

20. Анисимов А.Л. Трудовые отношения и материальная ответственность 

работодателей и работников: учебник / А.Л. Анисимов. – М.: Деловой двор, 

2011. – 320 с. 

21. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник/ М.Б. Смоленский. - М.: 

«Дашков и К», 2012. – 384 с. 
 

Задачи 

 

Задача № 1 

Генеральный директор ООО «Ремсервис» установил своим приказом 

коллективную (бригадную) ответственность за офисную мебель, компьютеры и 

другие материальные ценности, находящиеся в зале приема посетителей и в ка-

бинетах сотрудников. 

Правомерны ли действия генерального директора? 
 

Задача № 2 

Работница пришла устраиваться по совместительству на работу в органи-

зацию на должность, связанную с материальной ответственностью. Руководи-

тель организации отказался заключить трудовой договор, так как на должность, 

связанную с материальной ответственностью, можно принимать работников 

только по трудовой книжке на постоянную штатную работу. 

Правильно ли поступает руководитель? 
 

Задача № 3 

Водитель Смирнов систематически перегружал автомобиль и перевозил по 

заданию автохозяйства грузы весом 4 и более тонн вместо 3,5 т. По итогам месяца 
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у него постоянно образовывался перерасход бензина, за что бухгалтерия ежеме-

сячно удерживала из его заработной платы деньги за перерасход горючего. Смир-

нов, полагая, что удержания производятся незаконно, обратился в КТС с заявле-

нием о возврате незаконно удерживаемых сумм за последний год работы. 

Правомерны ли удержания из заработной платы Смирнова? За какой пе-

риод он может потребовать возврат денег? 
 

Задача № 4 

В результате неосторожных действий станочника Клочкова была выведе-

на из строя автоматическая линия, на ремонт которой ушла вся рабочая неделя. 

На данной линии были заняты пять человек, которые оставались это время без 

работы. 

Возможно ли возложение материальной ответственности на Клочкова? Если 

да, то из каких сумм будет складываться его материальная ответственность? 
 

Задача № 5 

 Работники ООО «Интерсервис» обратились в суд с иском о взыскании за-

работной платы и выплате им процентов (денежной компенсации) за задержку 

выплаты заработной платы в течение двух месяцев. Представитель ответчика 

заявил в суде, что такая задержка произошла не по вине работодателя, а по вине 

его недобросовестных контрагентов по договору поставки и по причине бан-

ковских неплатежей, вследствие чего общество недополучило много больше, 

чем те суммы, о которых заявляют работники. 

 Решите дело по существу. Каким будет решение при условии, что ответ-

чиком является бюджетное учреждение. 
 

Задача № 6 

 Предприятие приняло на работу гражданку Иванову дворником. Проработав 

11 дней Иванова появилась в нетрезвом состоянии, не выполнила свою работу и 

покинула рабочее место, не сдав инвентарь. Он был украден. Ее уволили и выпла-

тили заработную плату гораздо меньше положенной, мотивируя это тем, что эти 

деньги будут использованы на восстановление утраченного инвентаря 

 Правомерно ли поступил работодатель? 
 

Задача № 7 

 Работник Савин находился на работе в состоянии алкогольного опьяне-

ния и причинил значительный ущерб работодателю. 

 Имеет ли право работодатель потребовать с работника возмещение ущер-

ба в полном размере? 
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Задача № 8 

Согласно заключенному коллективному договору в организации работо-

датель должен был выплачивать работникам заработную плату два раза в месяц 

(5 и 21 числа). В связи с отсутствием возможности реализации готовой продук-

ции, которую изготавливали работники организации, заработную плату работо-

датель не мог выплатить в течение 70 дней из-за отсутствия денежных средств 

на расчетном счету организации. 

Несет ли материальную ответственность работодатель за задержку вы-

платы заработной платы в данной ситуации? 

Какое решение  должен вынести суд, если работники обратятся с иско-

вым заявлением о принудительном взыскании заработной платы с работодателя 

и возмещении им морального вреда? 
 

Тесты 
 

1. Работодатель или работник возмещает ущерб другой стороне в случае: 

а) противоправного поведения работника; 

б) виновного поведения работника; 

в) виновного противоправного поведения (действий или бездействия) ра-

ботника, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
 

2. Обязанность работодателя возместить работнику материальный 

ущерб предусматривается: 

а) только в Трудовом кодексе Российской Федерации; 

б) в Трудовом кодексе Российской Федерации и федеральных законах; 

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных законах, 

коллективных договорах, трудовых договорах. 
 

3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возме-

щает этот ущерб: 

а) в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на момент возмещения ущерба; 

б) в ограниченном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным це-

нам, действующим в данной местности на момент возмещения ущерба; 

в) в объеме, оговоренном в трудовом или коллективном договоре. Размер 

ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на 

момент возмещения ущерба. 
 

4.   Работник компенсирует ущерб работодателю: 

а)   в полном размере, выключая упущенную выгоду; 
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б)   только прямой действительный ущерб, неполученные доходы не учи-

тываются; 

в)   по договоренности между сторонами, в том числе часть упущенной 

выгоды. 
 

5.   Взыскать материальный ущерб с работника – это: 

а) право работодателя; 

б) обязанность работодателя; 

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации не определено. 
 

6. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие: 

а) нормального хозяйственного риска; 

б)   невменяемого состояния; 

в) нахождения работника в нетрезвом состоянии. 
 

7.   Размер причиненного работодателю ущерба определяется: 

а) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, дей-

ствующим в данной местности на день ущерба; 

б) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, дей-

ствующим в данной местности на день ущерба, но не ниже стоимости данного 

имущества с учетом степени износа; 

в) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным ценам, дей-

ствующим в данной местности на день ущерба, но не ниже стоимости данного 

имущества с учетом степени износа. Федеральными законами могут быть уста-

новлены исключения. 
 

8.   Может ли работник добровольно компенсировать ущерб работодателю: 

а) да; 

б) может, но только после рассмотрения дела в юрисдикционном органе 

(как одна из гарантий); 

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не предусмотрено. 
 

9.   Работник возмещает ущерб по общему правилу: 

а) в размере четырех средних ежемесячных размеров оплаты труда; 

б) в размере средней заработной платы; 

в) в размере двух средних заработных плат. 
 

10. Для руководителя организации можно установить: 

а) только ограниченную материальную ответственность; 

б) дополнительную материальную ответственность; 
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в) полную материальную ответственность. 
 

11. Письменные договоры о материальной ответственности работо-

датель имеет право заключать: 

а) если работник непосредственно обслуживает денежные или товарные 

ценности; 

б) если работник непосредственно обслуживает денежные или товарные 

ценности и вид работы или должность указаны в перечне таких работ или 

должностей, утверждаемом в порядке, определяемом Правительством РФ; 

в) если вид работы или должность работника указаны в коллективном до-

говоре или соглашении. 
 

12. Письменные договоры о материальной ответственности работо-

датель имеет право заключать с работником: 

а) если ему исполнилось 16 лет; 

б) если ему исполнилось 17 лет; 

в) если ему исполнилось 18 лет. 
 

13. Может ли работник привлекаться к другим видам юридической 

ответственности наряду с материальной: 

а) может, если работник привлечен только к административной или к 

уголовной ответственности; 

б) может, если работник привлечен только к дисциплинарной ответствен-

ности; 

в) может независимо от привлечения работника к дисциплинарной, адми-

нистративной или уголовной ответственности. 
 

14. Распоряжение работодателя о возмещении ущерба в размере, не 

превышающем средний месячный заработок, должно быть сделано: 

а) не позднее двух недель со дня обнаружения и обращено к исполнению 

не ранее семи дней со дня сообщения об этом работнику; 

б) не позднее недели со дня обнаружения и обращено к исполнению не 

позднее двух недель со дня сообщения об этом работнику; 

в) не позднее месяца со дня окончательного установления работодателем 

размера причиненного ущерба. 
 

15. Работодатель имеет право удержать в общем порядке при каждой 

выплате заработной платы не более: 

а) 20%; 

б) 25%; 

в) 50%. 
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ТЕМА 13. Охрана труда 

 
 

Занятие 1 

1. Понятие охраны труда и ее значение. 

2. Понятие и классификация условий труда; понятие и классификация фак-

торов производства. Экспертиза условий труда. 

3. Права и гарантии работников в сфере охраны труда. Обязанности работ-

ника в области охраны труда. 

4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охра-

ны труда. 

5. Особенности охраны труда отдельных категорий работников: 

- несовершеннолетних; 

- женщин; 

- лиц с пониженной трудоспособностью. 
 

Занятие 2 

6.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний: понятие и виды страховых случаев. 

7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний. 

8. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. 

9. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 

декабря. 

2. Трудовой кодекс РФ // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. - 1998. - №31. - Ст. 3803. 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях // СЗ РФ. – 2002. - 

№ 1 (ч.1). – Ст. 1. 

5. Уголовный кодекс РФ // СЗ РФ. – 1996. - № 25. – Ст. 2954. 

 6. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опас-
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Задачи 

 

Задача № 1 

При проверке соблюдения правил охраны труда в ОАО «Стройконтрук-

ция» уполномоченный по охране труда профсоюзной организации выявил от-

сутствие инструкций по охране труда в цехе железобетонных изделий, а также 

отсутствие сведений в журнале о первичном инструктаже по технике безопас-

ности при приеме на работу, о чем был составлен акт. 

Кто из должностных лиц ОАО «Стройконструкции» должен понести от-

ветственность и какую? Можно ли считать нарушениями служебных обязанно-

стей отсутствие инструкций и непроведение инструктажа? 
 

Задача № 2 

        При заключении коллективного договора представители профсоюзного 

комитета потребовали предусмотреть выдачу дополнительной спецодежды для 

слесарей-сантехников, поскольку комбинезоны изнашиваются ранее установ-

ленного срока, а также предусмотреть теплую верхнюю одежду для рабочих, 

обязанных при авариях проводить работы на улице. 

Вправе ли работодатель предусматривать в коллективном договоре выдачу 

спецодежды сверх нормы, установленной Правительством Российской Федерации? 
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Задача № 3 

Токарь Лебедев, находясь на работе в нетрезвом состоянии, получил тяжелую 

травму руки. При расследовании несчастного случая комиссия указала в акте по 

форме Н-1, что причиной несчастного случая стало виновное поведение рабочего. 

В связи с этим был издан приказ директора об объявлении рабочему выговора и о 

полном лишении его оплаты по больничному листу в связи с полученной травмой. 

Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 4 

Химик-аналитик Трифонова трижды обязывалась пройти инструктаж по пра-

вилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважи-

тельных причин на инструктажи не являлась, за что ей был объявлен выговор. На 

следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Трифоновой в ру-

ках разбилась колба, в результате чего она получила тяжелые ожоги. 

Будет ли нести работодатель юридическую ответственность за этот несча-

стный случай? 

Разрешите данную ситуацию по существу. 
 

Задача № 5 

Гражданин Яковлев получил травму в результате выполнения своих тру-

довых обязанностей. Работодателем не было оказано ему никакой помощи, хо-

тя он был сразу проинформирован об этом. 

         Есть ли здесь нарушение трудового законодательства? 
 

Задача  № 6 

Сотрудник, работающий на предприятии, обратился к работодателю с 

просьбой о страховании от несчастных случаев, но работодатель отказал ему, 

ссылаясь на то, что социальное страхование для работника не обязательно, но 

работник с ним не согласен. 

Является ли законным отказ работодателя? 

Обоснуйте ответ. 
   

Задача № 7 

        Гражданин Мягков работал на предприятии по переработке полезных ис-

копаемых. Однажды он пришел на рабочее место и обнаружил, что его рабочий 

станок плохо функционирует и представляет опасность для его жизни и здоро-

вья. Гражданин Мягков оповестил об этом руководителя организации в пись-

менной форме и отказался от выполнения работ. 

        Имел ли право работник отказываться от выполнения работы? 
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Задача № 8 

       На химическом предприятии «Альтаир» работодатель ввел в производст-

венный цикл хлор, ранее не используемый. Работники предприятия потребова-

ли разработать  новые меры по сохранению жизни и здоровья персонала. Эти 

требования повлекли бы существенные материальные затраты, поэтому рабо-

тодатель ответил, что проведение мероприятий возможно только за счет 

средств работников. 

      Охарактеризуйте правомерность действий работодателя. 
 

Задача № 9 

Гражданин Бузов был принят на завод по изготовлению ядохимикатов. 

Прошел инструктаж по технике безопасности, но в результате неправильного 

применения средств индивидуальной защиты получил отравление средней сте-

пени тяжести. 

Будет ли травма считаться производственной? 

Будет ли привлечен к ответственности работодатель? 
  

Задача № 10 

 В организации «Статус» во время стройки рабочий Яценко упал с крыши, 

повредил себе позвоночник и сломал ногу. В состав комиссии, которая должна 

была расследовать несчастный случай на этом производстве, входят два чело-

века: руководитель производства и специалист по охране труда. 

   Каков порядок расследования несчастного случая на производстве? 

   Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая? 

   Какие несчастные случаи подлежат расследованию? 
 

 

Тесты 
 

1. В Трудовом кодексе Российской Федерации дано следующее поня-

тие охраны труда: 

а) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

б) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организа-

ционно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реаби-

литационные и иные мероприятия; 

в) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и 

(или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздей-

ствия не превышают установленные нормативы. 
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2. Работодатель обязан создать службу по охране труда в организации: 

а) с численностью работников более 50; 

б) с численностью работников более 150; 

в) с численностью работников более 100. 
 

3. Охрана труда относится к области: 

а) соглашения работника и работодателя; 

б) соглашения представительного органа и работодателя; 

в) государственного регулирования. 
 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации относит вопросы, связан-

ные с учетом и надзором за несчастными случаями на производстве: 

а) к области соглашений работодателя и представительного органа; 

б) к области соглашения работника и работодателя; 

в) к области государственного регулирования. 
 

5. Устанавливает ли Трудовой кодекс Российской Федерации обязан-

ности работодателя при несчастном случае на производстве: 

а) да, только при групповом несчастном случае; 

б) нет, не устанавливает; 

в) да. 
 

6. Работодатель обязан выдать один экземпляр акта по установлен-

ной форме на руки пострадавшему: 

а) в трехдневный срок после утверждения акта; 

б) на следующий день после подписания акта членами комиссии; 

в) нет установленного в законодательстве срока. 
 

7. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных ус-

ловий и охраны труда  в организации? 

а) работника; 

б) работника и работодателя; 

в) работодателя. 
 

8. Несет ли работник расходы на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда? 

а) несет; 

б) не несет; 

в) оговорено в договоре. 
 

9. Выдача молока и лечебного питания на работах с вредными усло-

виями труда производится: 
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а) за плату; 

б) за плату по низким ценам; 

в) бесплатно. 
 

10. Обязан ли работодатель для всех лиц, поступающих на работу, 

проводить инструктаж по охране труда? 

а) не обязан; 

б) обязан; 

в) по его усмотрению. 
 

11. За счет кого работники проходят предварительные и периодиче-

ские медицинские осмотры для определения пригодности к выполняемой 

работе и предупреждению заболеваний? 

а) за счет работников; 

б) за счет работодателя; 

в) за счет работника и работодателя. 
 

12. Обязан ли работник правильно применять средства индивиду-

альной защиты? 

а) да; 

б) нет; 

в) предусмотрено договором. 
 

13. Где создаются фонды охраны труда? 

а) в отраслях экономики; 

б) в субъектах Российской Федерации; 

в) в организациях; 

г) во всех вышеперечисленных. 
 

14. При несчастном случае на производстве работодатель обязан; 

а) компенсировать травму при несчастном случае; 

б) отправить работника в больницу; 

в) работодатель не обязан ничего делать. 
 

 15. В течении какого времени происходит расследование группового 

несчастного случая? 

а) 15 дней; 

б) одного месяца; 

в) одного года. 
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ТЕМА 14. Защита  рудовых прав и интересов работников. Разрешение трудовых 

споров 

 

Занятие 1 

1. Понятие защиты трудовых прав работников. Способы и меры защиты 

трудовых прав работников. 

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о 

труде. 

3. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. 

4. Иные формы защиты прав и интересов работников профсоюзами. 

5. Самозащита работниками трудовых прав. 

6. Понятие и виды трудовых споров. Причины возникновения трудовых 

споров. 

7. Индивидуальные трудовые споры: понятие и классификация; органы по 

их разрешению; подведомственность. 

8 Комиссии по трудовым спорам: принципы и порядок рассмотрения споров. 

9. Решение задач. 

Занятие 2 

10. Судебная защита трудовых споров: порядок разрешения индивидуаль-

ных трудовых споров в суде. 

11. Исполнение решений органов по разрешению индивидуальных трудо-

вых споров. 

12. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. 

13. Стороны коллективных трудовых споров и их представители. 

14. Принципы урегулирования коллективных трудовых споров. 

15. Урегулирование коллективного трудового спора в примирительной ко-

миссии. 

16.Посредничество при разрешении коллективного трудового спора. 

17. Рассмотрение коллективного трудового спора трудовым арбитражем. 

18. Право на забастовку. Порядок проведения и правовые последствия за-

бастовки. 

 19. Решение задач. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 

декабря. 
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2. Трудовой кодекс РФ // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации // СЗ РФ. 

- 2002. - №46. - Ст. 4532. 

4. О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

при осуществлении государственного контроля (надзора)  и муниципального 

контроля: Федеральный закон от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ // СЗ РФ. – 2008. - № 

52 (ч.1). – Ст. 6249. 

5.  О прокуратуре РФ: Федеральный закон от 17.01.1992г. № 2202-1 (в 

ред. ФЗ от 17.11.1995г. № 168-ФЗ // СЗ РФ. – 1995. - № 47. – Ст. 4472. 

6. О статусе судей в РФ: Закон РФ от 26.06.1992г. № 3132-1 // Ведомости 

Верховного Совета РФ. – 1992. - № 30. – Ст. 1792. 

7. Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы 

граждан: Закон РФ от 27.04.1993г. № 4866-1 // СЗ РФ. – 1995. - № 51. – Ст. 4970. 

8. О мировых судъях в РФ: Федеральный закон от 17.12.1998г. № 188-ФЗ  

// СЗ РФ. - 1998. - № 51. Ст.6270. 

9. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 г. 

№ 229-ФЗ  // СЗ РФ. – 2007. - № 41. – Ст. 4849.  

10. Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфе-

ре защиты прав потребителей и благополучия человека: постановление Прави-

тельства РФ от 30.06.2004 г. № 322 // СЗ РФ. – 2007. - № 28. – ст. 2899. 

11. Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотре-

нию коллективного трудового спора в трудовом арбитраже: постановление 

Минтруда РФ от 14.08.2002г. № 59// Бюллетень Минтруда РФ. - 2002. - №8. 

12. Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотре-

нию коллективного трудового спора с участием посредника: постановление 

Минтруда РФ от 14.08.2002г. № 58// Бюллетень Минтруда РФ. - 2002. - №8. 

13. Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотре-

нию коллективного трудового спора примирительной комиссией: постановле-

ние Минтруда РФ от 14.08.2002г. № 57// Бюллетень Минтруда РФ. - 2002. - №8. 

14. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004г. № 2  // Российская газета. - 2004. - 8 апреля. 

15. Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации мо-

рального вреда: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.1994 г.  

№ 10 // Российская газета. - 1995. - 8 февраля. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Анисимов А.Л. Доказательства и доказывание при судебном разбира-

тельстве трудовых споров / А.Л. Анисимов // Трудовое право. - 2006. - № 11. 
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57-59. 
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Желтов. - М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 
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7. Костян И. Защита трудовых прав работников. Разрешение трудовых 

споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства / И. Костян 
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Задачи 

 

Задача № 1 

На заседании профсоюзного комитета завода «Салют» было принято реше-

ние о необходимости создания на заводе комиссии по трудовым спорам. Выписка 

из протокола заседания была направлена директору, но он ответил, что завод яв-

ляется закрытым акционерным обществом и в соответствии с уставом решение 

таких важных вопросов отнесено к компетенции собрания акционеров. 

Возможно ли создание КТС в акционерном обществе? 
 

Задача № 2 

Заместитель начальника цеха по ремонту холодильников обратился в КТС 

завода с заявлением об отмене приказа директора, которым ему был объявлен вы-

говор за необеспечение выполнения срочного заказа. Секретарь КТС отказалась 

принимать у него заявление, пояснив, что в КТС могут обращаться только рядо-

вые сотрудники. Поскольку заявитель является руководящим работником, он 

должен свой трудовой конфликт решать в порядке подчиненности. 

Дайте правовую оценку действиям секретаря КТС. 
 

Задача № 3 

Водитель Михайлов обратился в КТС в феврале 2011 г. с заявлением о 

снятии с него дисциплинарного взыскания, которое было на него наложено 6 

августа 2010 г. за срыв пломбы со спидометра его автомобиля. Секретарь КТС 

отказалась принять от водителя заявление, поскольку с момента объявления 

ему взыскания прошло более трех месяцев. Водитель пояснил, что он не знал о 

наложенном на него дисциплинарном взыскании. Ему об этом стало известно 

лишь в конце января 2011 г., когда вышел приказ о выплате всем рабочим воз-

награждения по итогам работы за год, а его лишили этого вознаграждения из-за 

неснятого дисциплинарного взыскания. 

Подлежит ли рассмотрению в КТС заявление водителя Михайлова? 
 

Задача № 4 

При подготовке коллективного договора представители токарного цеха 

выдвинули требование о предоставлении токарям дополнительного отпуска в 

связи с тем, что у них очень грязная и напряженная работа. Руководство завода 

пояснило: у всех рабочих станкостроительного завода работа трудная и грязная. 

Но в цехах имеется душ и выдается спецодежда. Предоставлять дополнитель-

ные оплачиваемые отпуска завод не имеет возможности. К тому же это не пре-

дусмотрено законодательством. Тогда представители рабочих токарного цеха 

объявили, что они будут готовить забастовку. 
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Оцените правомерность действий рабочих токарного цеха и возможность 

проведения ими забастовки. 
 

Задача № 5 

На конференции трудового коллектива депо «Сортировочная» 10 февраля 

было выдвинуто требование об увеличении заработной платы с 1 марта на 20% 

и индексации зарплаты за первые два месяца года на 12%, т. е. на индекс ин-

фляции за прошлый год. Эти требования рассматривались примирительной ко-

миссией, но соглашение достигнуто не было. Директор и его представители от-

казались от приглашения посредника и создания трудового арбитража, по-

скольку требования работников не могут быть удовлетворены. 

На конференции коллектива работников депо 20 февраля было принято реше-

ние о начале бессрочной забастовки с 10 марта. При этом были утверждены 

предложения по минимуму необходимых для депо работ. Директор был по-

ставлен в известность 21 февраля, а 22 февраля он обратился в суд с иском о 

признании объявленной забастовки незаконной, ссылаясь на то, что депо вхо-

дит в систему железных дорог, где забастовки запрещены. 

Какое решение должен вынести суд? 
 

Задача № 6 

В связи с задержкой выплаты заработной платы более 15 дней работники 

токарного цеха, известив в письменной форме директора завода, приостановили 

выполнение своих трудовых обязанностей. Директор обратился в суд с иском о 

признании забастовки в токарном цехе незаконной, поскольку рабочие не про-

водили примирительные процедуры, чем нарушили нормы Трудового кодекса о 

порядке разрешения коллективного трудового спора. 

Какое решение должен вынести суд? 
 

Задача № 7 

Профсоюзный комитет ОАО «Стройдеталь» при проверке выполнения 

коллективного договора за прошедший год установил, что практически ни одно 

мероприятие по охране, предусмотренное коллективными договором, выполне-

но не было. За эти мероприятия от работодателя был ответственным главный 

инженер завода. Профком потребовал освобождения главного инженера от за-

нимаемой должности. Но директор сказал, что он хороший специалист, поэто-

му требования профкома директор выполнить не может. 

Каковы полномочия профсоюзов при осуществлении ими контроля за со-

блюдением трудового законодательства, состоянием условий и охраны труда? 
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Задача № 8 

Работник кадровой службы завода Маслов был уволен по п.3 ст.81 ТК. 

Приказ о его увольнении был издан на основании решения аттестационной ко-

миссии. 

Маслов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании 

оплаты времени вынужденного прогула и возмещении морального вреда. 

Суд своим определением отказал истцу в рассмотрении данного искового 

требования ввиду неподведомственности его суду. 

Законно ли данное определение суда? Разрешите спор по существу. 
 

Задача № 9 

 Старший продавец Иванова проболела три месяца 20 дней. Проработав 

два дня после болезни, она вновь заболела и находилась в больнице три месяца. 

Директор универмага уволил ее по п.5 ст.83 ТК РФ. 

 Иванова обратилась в суд с просьбой о восстановлении ее на работе. 

 Как решит дело суд? 

 

Тесты 
 

1. Основным способом защиты трудовых прав и законных интересов 

работников являются: 

а) надзор и контроль МОТ; 

б) самозащита работниками трудовых прав; 

в) защита трудовых прав работников через Уполномоченного по правам 

человека в Российской Федерации. 
 

2. Индивидуальный трудовой спор рассматривает: 

а) совет директоров акционерного общества; 

б) государственная инспекция труда; 

в) комиссия по трудовым спорам, суд и мировой судья. 
 

3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регули-

руется: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

гражданским процессуальным законодательством; 

б) Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективными догово-

рами и соглашениями; 

в) Трудовым кодексом Российской Федерации и порядком, о котором 

стороны договорились в трудовом договоре. 
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4. Комиссия по трудовым спорам состоит из: 

а) равного числа представителей работников и работодателя; 

б) членов трудового коллектива, представителей работодателя и органов 

местной власти; 

в) Трудовой кодекс Российской Федерации эти вопросы не регулирует. 
 

5. В комиссии по трудовым спорам должно быть: 

а) не менее четырех членов; 

б) не менее семи членов; 

в) не оговорено в Трудовом кодексе Российской Федерации. 
 

6. Комиссия по трудовым спорам является: 

а) первой инстанцией для всех категорий индивидуальных трудовых споров; 

б) первой инстанцией, если работник считает возможным в нее 

обратиться; 

в) обязательной инстанцией, если указано в трудовом договоре. 
 

7.Комиссия имеет право рассматривать индивидуальные трудовые споры: 

а) об отказе в приеме на работу; 

б) о незаконном увольнении с работы; 

в) споры, возникающие в организациях и ее структурных подразделениях 

в соответствии с компетенцией КТС. 
 

8. Работник перед обращением в комиссию по трудовым спорам: 

а) не обязан урегулировать разногласие с работодателем: 

б) обязан урегулировать разногласие с работодателем; 

в) не указано в Трудовом кодексе Российской Федерации. 
 

9. Работник имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам: 

а) в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

б) в двухмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

в) в четырехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать 

о нарушении своего права. 
 

10. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 

течение: 

а) 30 дней; 

б) 20 дней; 

в) 10 дней. 
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11. Заседание комиссии считается правомочным, если: 

а) присутствуют все члены комиссии; 

б) присутствуют 2/3 членов, представляющих работников, и 2/3 членов, 

представляющих работодателя; 

в) присутствуют не менее половины членов, представляющих работни-

ков, и не менее половины членов, представляющих работодателя. 
 

12. Денежные требования работника удовлетворяются: 

а) в сумме, не превышающей годовую зарплату работника; 

б) в сумме, не превышающей зарплату за десять лет; 

в) в полном размере. 
 

13. Обратное взыскание сумм, выплаченных работнику по решению 

суда, отмененного в порядке надзора, возможно: 

а) если отмененное решение основано на ложных сведениях или докумен-

тах, представленных работником; 

б) в любом случае по решению суда; 

в) в любом случае по требованию работодателя или его представителя. 
 

14. Примирительная комиссия с момента начала коллективного тру-

дового спора должна быть создана в течение: 

а) пяти рабочих дней; 

б) десяти календарных дней; 

в) трех рабочих дней. 
 

15. Решение об объявлении забастовки принимает: 

а) забастовочный комитет; 

б) профсоюзный орган; 

в) общее собрание (конференция) работников или профсоюз с утвержде-

нием собранием (конференцией) работников. 
 

16. Работодатель должен быть предупрежден о начале предупреди-

тельной забастовки: 

а) не позднее чем за десять дней; 

б) не позднее чем за две недели; 

в) не позднее чем за три рабочих дня. 
 

17. О начале предстоящей забастовки работодатель должен быть 

предупрежден: 

а) в письменной форме не позднее чем за десять дней; 

б) в устной форме не позднее чем за десять дней; 
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в) в письменной форме не позднее чем за две недели.  
 

18. Основными способами защиты трудовых прав и законных инте-

ресов работников являются: 

а) самозащита работниками трудовых прав; 

б) деятельность Уполномоченного по правам человека в Российской Фе-

дерации; 

в) деятельность международных правозащитных организаций. 
 

19. Государственный контроль за соблюдением трудового законода-

тельства осуществляется: 

а)    инспекцией по труду; 

б)    судом; 

в) комиссией по трудовым спорам. 
 

20. Профсоюзам предоставлено право на контроль: 

а) над организацией производства; 

б) над соблюдением работодателем трудового законодательства; 

в) над финансовыми потоками организацией. 
 

21. Трудовой кодекс Российской Федерации среди форм самозащиты 

трудовых прав работника называет право: 

а) не выходить на работу; 

б) отказаться от работы, не предусмотренной трудовым договором; 

в) оказаться от подписания приказа о привлечении его к дисциплинарной 

ответственности. 
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ТЕМА 15. Особенности регулирования труда  
отдельных категорий работников 

 

 

1. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязан-

ностями. 

2. Особенности регулирования труда несовершеннолетних. 

3. Особенности регулирования труда руководителя организации. 

4. Особенности регулирования труда совместителей. 

5. Особенности регулирования труда работников, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

Рекомендуемая литература 
 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская газета. - 1993. - 25 декабря. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации // СЗ РФ. - 2002. - №1(Ч.1). - Ст. 3. 

3. О прокуратуре РФ: Федеральный закон от 17.01.1992г. № 2202-1 (в ред. 

ФЗ от 17.11.1995г. № 168-ФЗ // СЗ РФ. – 1995. - № 47. – Ст. 4472. 

4. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностям: 

Закон  РФ от 19.02.1993г. № 4520-1  // Ведомости  СНД и ВС РФ. - 1993. - №16. 

- Ст.551. 

5. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный 

закон от 19.05.1995г. № 81 –ФЗ // СЗ РФ. - 1995. - № 21. - Ст.1929. 

6. О статусе судей в РФ: Закон РФ от 26.06.1992г. № 3132-1// Ведомости 

Верховного Совета РФ. – 1992. - № 30. – Ст. 1792. 

6. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 

08.02.1998 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. – 1998. - № 7. – Ст.785. 

7. Об образовании: Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 (в ред ФЗ от 

13.01.1996г. № 12-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. - № 3. – Ст. 150. 

8. О высшем и послевузовском профессиональном образовании: Феде-

ральный закон от 22.08.1996г. № 125-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. - № 35. – Ст. 4135. 

9. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 

моложе 18 лет: постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 

163 // СЗ РФ. - 2000. - №10. - Ст. 130. 

10. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасны-

ми условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда 
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женщин: постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 162 // СЗ 

РФ. - 2000. - №10. - Ст. 1130. 

 

Учебная  и  дополнительная литература 

1. Комментарий к Трудовому кодексу РФ (постатейный) /отв. ред. Ю.П. 

Орловский. - М.: Контракт, 2007. – 574 с. 

2. Бриллиантов Н.А. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантов, О.В. 

Смирнов. - М.: Велби, 2008. – 600 с. 

3. Желтов О.Б.  Трудовое    право   России. Практикум: уч. пос./ О.Б. 

Желтов. - М.: Эксмо, 2010. – 272 с. 

4. Иванов А.И. Льготы для работников Севера / А.И. Иванов – М.: Юри-

дическая литература, 1991.  

5. Иванкин Т.В. Права трудящихся женщин  / Т.В. Иванкин - Л., 1990. 

6. Скачкова Г.С.  Правовое регулирование труда государственных слу-

жащих / Г.С. Скачкова // Юридический мир. - 2001. - № 1,2,3. 

7. Решетников А. Защита прав женщин в сфере трудовых отношений / А. 

Решетников // Юрист. – 2008. - № 5. – С. 23-27. 

8. Смоленский М.Б. Трудовое право РФ: учебник / М.Б. Смоленский. - М.: 

«Дашков и К», 2012. – 384 с. 

9. Наумова Л.Р. Трудовые отношения с женщинами и лицами с семейны-

ми обязанностями: учебник / Л.Р. Наумова. – М.: Маркет ДС. - 2012. – 176 с. 

 

Задачи 

 

Задача № 1 

При поступлении на работу по совместительству директор по персоналу 

попросил Иванова принести следующие документы: паспорт, документ об об-

разовании, копию трудовой книжки, заверенную печатью организации, где он 

работает на основной работе. Просьба мотивирована тем, что копия трудовой 

книжки будет служить доказательством наличия основной работы. 

Дайте правовую оценку действиям директора по персоналу. 
 

Задача № 2 

Руководитель организации приказал оплатить отпуск работнику-

совместителю в размере 20% продуктами питания, а остальное – деньгами. Ра-

ботник решил оспорить решение работодателя, но ему было сказано, что трудо-

вое законодательство предоставляет работодателю право оплачивать отпуск со-

вместителя по его усмотрению. 

Соответствуют ли действия работодателя трудовому законодательству? 
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Задача № 3 

Фирма, проводя реорганизацию своей структуры, сократила свой персо-

нал по пункту 2 ст. 81 ТК РФ. В отношении постоянных работников были вы-

полнены требования статей 178 и 180 ТК РФ, а совместители были уволены без 

предупреждения и без каких-либо денежных компенсаций. 

Правомерны ли действия работодателя? 
 

Задача № 4 

С работником был заключен трудовой договор на выполнение работы 

продавца отдела бытовой химии с условием, что он будет в течение рабочего 

дня заниматься ведением кассовых операций. В приказе, который подготовил 

юрист фирмы, было указано, что сотрудник принят на работу по внутреннему 

совместительству кассиром. Правильно ли оформлен работник на работу? 
 

Задача № 5 

Михайлов, которому 10 февраля 2011 г. должно было исполниться 18 лет, 

написал заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска за 

прошедший рабочий год с 1 февраля 2011 г. продолжительностью 31 календар-

ный день. Однако в отделе кадров ему пояснили, что такой отпуск ему уже не 

положен, поскольку через несколько дней он становится совершеннолетним. 

Правомерны ли объяснения отдела кадров, данные несовершеннолетнему 

Михайлову? 
 

Задача № 6 

 Через четыре месяца после начала сезонных работ тракторист Баринов 

попросил предоставить ему оплачиваемый отпуск за отработанное время. 

 Организация отказала ему в предоставлении отпуска как не отработавше-

му шести месяцев. Кроме того, организация указала,  что поскольку продолжи-

тельность сезонной работы менее шести месяцев, то оплачиваемый отпуск Ба-

ринову не положен. 

 Баринов обратился к юристу. 

 Какое заключение должен дать юрист в этой ситуации.  
 

Задача № 7 

 По распоряжению руководителя фирмы «Просвет» экономист Иванова 

была направлена в командировку в Новосибирск на 12 дней. Однако Иванова 

отказалась от поездки в командировку, ссылаясь на то, что кроме нее некому 

забирать из детского сада ребенка в возрасте 2,5 года. 

 В связи с отказом от служебной командировки приказом руководителя 

организации Ивановой был объявлен выговор. 

 Правомерны ли действия работодателя? 



111 

 

 Каков порядок направления в служебные командировки лиц с семейными 

обязанностями? 
 

Задача № 8 

 Юрист Хохлачев, работающий по совместительству в ООО «Энергия», 

был уволен из этой организации в связи с тем, что на эту должность админист-

рация планирует принять другого работника, для которого эта работа будет ос-

новной. 

 Обжалуя в суд факт увольнения, Хохлачев указал, что при его увольне-

нии кандидата на занятие должности юриста в ООО «Энергия» не было. 

 Правомерно ли увольнение Хохлачева? 

 Какое решение должен принять суд? 

 

Тесты 
 

1. Перечень работ, на которых запрещено использование труда жен-

щин, разрабатывается: 

а) работодателем с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

б) работодателем и профсоюзом с учетом мнения Российской трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

в) Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
 

2. Работник до 18 лет имеет право на отпуск продолжительностью: 

а) 28 календарных дней; 

б) 31 календарный день в удобное для него время; 

в) 30 календарных дней. 
 

3. Для расторжения трудового договора с работником до 18 лет кроме 

соблюдения общего порядка необходимо получить согласие: 

а) комиссии по делам несовершеннолетних и государственной инспекции 

по труду; 

б) обоих родителей работника; 

в) представительного органа работников. 
 

4. Трудовой договор с руководителем организации можно расторгнуть: 

а) только в общем порядке, предусмотренном для всех работников; 

б) только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и федеральными законами; 

в) по основаниям, указанным в трудовом договоре. 
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5. Руководитель организации имеет право досрочно расторгнуть тру-

довой договор, предупредив работодателя: 

а) не менее чем за два месяца; 

б) не менее чем за месяц; 

в) не менее чем за 1,5 месяца. 
 

6. Продолжительность рабочего времени для работающих по совмес-

тительству не может превышать: 

а) пяти часов в день и двадцати часов в неделю; 

б) двух часов в день и десяти часов в неделю; 

в) трех-четырех часов в день и не более половины месячной нормы рабо-

чего времени, установленной для соответствующих работников. 
 

7.    Работник, работающий на сезонных работах или по двухмесяч-

ному трудовому договору и желающий расторгнуть его, обязан предупре-

дить об этом работодателя: 

а) письменно за два дня; 

б) письменно за три дня; 

в) письменно за четыре дня. 
 

8.    Работодатель обязан предупредить работника, занятого на сезон-

ных работах, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организа-

ции, сокращением численности или штата работников организации в 

письменной форме под расписку: 

а) не менее чем за семь дней; 

б) не менее чем за восемь дней; 

в) не менее чем за девять дней. 
 

9.    Об изменении определенных сторонами условий труда работода-

тель – физическое лицо обязан в письменной форме предупредить работ-

ника: 

а) за 14 дней календарных дней; 

б) за месяц; 

в) за 2 месяца. 
 

10. Трудовой договор с работодателем – физическим лицом может 

быть прекращен по основаниям: 

а) предусмотренным только в Трудовом кодексе Российской Федерации; 

б) предусмотренным в Трудовом кодексе Российской Федерации и феде-

ральных законах; 

в) также по основаниям, указанным в трудовом договоре. 



113 

 

11.   Дисциплина работников, труд которых непосредственно связан с 

движением транспортных средств, регулируется: 

а) внутренним трудовым распорядком организации; 

б) Трудовым кодексом Российской Федерации и положениями (уставами) 

о дисциплине, утверждаемыми федеральными законами; 

в) коллективными договорами или соглашениями. 
 

12.   Продолжительность рабочего времени для педагогических ра-

ботников образовательных учреждений не может превышать: 

а)   40 часов в неделю; 

б) 36 часов в неделю; 

в)   30 часов в неделю. 
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