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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

Предлагаемое издание «Трудовое право» представляет собой 

оригинальное учебно-методическое пособие, выполненное в наглядной 

схематичной форме по всем 16 темам учебной дисциплины «Трудовое 

право», которая предусмотрена рабочими планами Казанского 

юридического института МВД России по специальностям 40.05.01  

Правовое обеспечение национальной безопасности, 40.05.02  

Правоохранительная деятельность, направлению подготовки 40.03.01  

Юриспруденция.  

Курсантам и слушателям в силу возраста, разной степени 

осведомленности и уровня правовой культуры и образования, 

ограниченного времени прохождения учебной дисциплины и 

неравномерным соотношением аудиторного времени и времени, 

отведенного на самостоятельное изучение дисциплины, сложно 

ориентироваться в потоке информации. Профессорско-преподавательским 

составом кафедры подготовлены учебные пособия, учебно-методические 

пособия и практикумы по трудовому праву, которые способствуют 

расширению кругозора, оттачивают умения и навыки при решении 

юридических казусов. Тем не менее усвоение материала, представленного 

в наглядной форме, безусловно, имеет определенные преимущества. 

Практика преподавания учебных дисциплины по отраслям права 

доказывает существенную пользу составления схем, сравнительных 

таблиц, рисунков при систематизации массивного правового материала, 

представленного легальными определениями, императивными и 

диспозитивными нормами, сложными юридическими конструкциями.  

Логика представленного материала заключается в том, чтобы 

соединить:  

1) знания о правовом регулировании отдельных институтов 

трудового права, значении международных договоров и специальных 

законов, в том числе относящихся к деятельности органов внутренних дел;  

2) словарь понятий по ключевым терминам отрасли «Трудовое 

право» (словарь имеет разветвленную структуру: понятия размещены в 

темах, путеводителем к нему является «Указатель понятий», который 

размещен в конце учебно-методического пособия с указанием страниц). 

Обращаю внимание, что легальные понятия имеют строгую формальную 

определенность, поэтому одним из требований является их безусловное 

знание, умение грамотно комментировать;  
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3) основные юридические конструкции, которые наглядно 

раскрывают правовое содержание правовых дефиниций, служат 

грамотному правоприменению.  

Необходимо иметь в виду, что представленные словарь понятий и 

схемы, несут не основную, а дополнительную учебно-методическую 

нагрузку. Главная нагрузка по-прежнему ложится на лекции по темам, 

вынесенных тематическими планами изучения дисциплины на публичное 

обсуждение, а также основную учебную литературу, имеющуюся в 

библиотеке КЮИ МВД России. Что же касается конспектов семинарских 

(практических) занятий, они формируются обучаемыми индивидуально, в 

том числе на основе самостоятельного изучения учебной дисциплины, 

руководствуясь методическими указаниями по изучению конкретной 

темы, изложенными в практикуме по трудовому праву (для курсантов и 

слушателей заочной формы обучения: Казань: КЮИ МВД России, 2020; 

для иностранных слушателей: Казань: КЮИ МВД России, 2021) и 

учебными пособиями, подготовленными по конкретным проблемам 

трудового права, в том числе преподавателями кафедры (в частности, 

учебное пособие: Галиуллина Р.Х. Трудовой договор. Защита 

персональных данных. Контракт в системе органов внутренних дел. 

(Казань: КЮИ МВД России, 2016. – 121 с.)).  

Каждая тема представленных понятий и схем завершается заданиями 

для самоподготовки и вопросами для самоконтроля. Следует обратить 

внимание, что основной массив «контрольных точек» заданий и вопросов 

связан с информацией, заложенной в схемах, а также с практической 

деятельностью сотрудников органов внутренних дел, изучающих трудовое 

право, что, бесспорно, придает учебно-методическому пособию 

практический характер и способствует усилению мотивации при изучении 

курса.  

Автор надеется, что подготовленное пособие не только будет 

способствовать более глубокому и основательному погружению в 

изучаемый материал, но и поможет в освоении обучающимися 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 
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ТЕМА 1.  

ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА, ИСТОЧНИКИ 

 И ПРИНЦИПЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

1. Понятие трудового правоотношения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Трудовые отношения – это отношения, основанные на 

соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида 

поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и 

контролем работодателя, подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

(ст. 15 ТК РФ)  

Предмет трудового правоотношения 

 

Трудовая функция – работа по 

должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности 

с указанием квалификации; конкретного 

вида поручаемой работнику работы 

Работодатель Работник 

Стороны трудового правоотношения 
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2. Иные правоотношения, непосредственно связанные  

с трудовыми 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иные правоотношения, непосредственно связанные 

с трудовыми (ст. 1 ТК РФ)  

По трудоустройству у данного работодателя; 

 

По государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю 

за соблюдением трудового законодательства (включая 

законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 
 

По разрешению трудовых споров; 

 

По подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников непосредственно у данного работодателя; 

 

По участию работников и профессиональных союзов  

в установлении условий труда и применении трудового 

законодательства в предусмотренных законом случаях; 
 

По организации труда и управлению трудом; 

По социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений; 

 

 По материальной ответственности работодателей  

и работников в сфере труда; 

 

По обязательному социальному страхованию в случаях, 

предусмотренных федеральными законами 
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3. Метод трудового права 
  

  

 

 

Метод трудового права – способ воздействия на трудовые и 

иные, непосредственно связанные с трудовыми отношения, с 

целью их упорядочивания. Для него характерно: 

 

1. Сочетание централизованного и локального, нормативного и 
договорного регулирования. 

2. Участие работников и их представителей в установлении 

условий труда и контроль за их соблюдением. 

 

3. Единство и дифференциация правового регулирования труда. 

 

Методы правового регулирования в трудовом праве 

императивный  

диспозитивный 

саморегуляция 
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4. Принципы трудового права 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принцип права – основополагающая идея, которая 

определяет содержание норм права определенной отрасли или 

норм права определенных отраслей права 

1) свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно 

выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; 

2) запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

3) защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

4) обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, 

в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и 

гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, 

предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

5) равенство прав и возможностей работников; 

6) обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей 

достойное человека существование для него самого и его семьи, и не 

ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда; 

consultantplus://offline/ref=5BB480DB3B860BA5850B99BA892EA5DBCE35382C06EF99D49C53B1B3144AD13FBA15A59343CF9B15CA46608028911EDAFD1B094E8B3BFFL834G
consultantplus://offline/ref=5BB480DB3B860BA5850B99BA892EA5DBCE35382C06EF99D49C53B1B3144AD13FBA15A59343CF9B15CA46608028911EDAFD1B094E8B3BFFL834G
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7) обеспечение равенства возможностей работников без всякой 

дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности 

труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

8) обеспечение права работников и работодателей на объединение для 

защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать 

профессиональные союзы и вступать в них, право работодателей 

создавать объединения работодателей и вступать в них; 

9) обеспечение права работников на участие в управлении организацией 

в предусмотренных законом формах; 

10) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

11) социальное партнерство, включающее право на участие работников, 

работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

12) обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

13) установление государственных гарантий по обеспечению прав 

работников и работодателей, осуществление государственного контроля 

(надзора) за их соблюдением; 
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14) обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых 

прав и свобод, включая судебную защиту; 

15) установление государственных гарантий по обеспечению прав 

работников и работодателей, осуществление государственного контроля 

(надзора) за их соблюдением; 

 

16) обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, а также права на забастовку в порядке, установленном 

ТК РФ и иными федеральными законами; 

17) обязанность сторон трудового договора соблюдать условия 

заключенного договора, включая право работодателя требовать от 

работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от 

работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

18) обеспечение права представителей профессиональных союзов 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

19) обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период 

трудовой деятельности; 

20) обеспечение права на обязательное социальное страхование 

работников. 
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5. Система трудового права 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ОБЩАЯ ЧАСТЬ: 

 

Предмет и метод трудового 

права; 

 

Основные принципы 

трудового права; 

 

Источники трудового 

права; 

 

Основные трудовые права 

и обязанности работников 

и работодателей; 

 

Социальное партнерство; 

 

Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

 

 

Система трудового права – структура отрасли права 

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ: 

 

Трудовой договор. Защита 

персональных данных 

работника; 

 

Рабочее время и время 

отдыха; 

 

Оплата труда (заработная 

плата). Нормирование труда; 

Дисциплина труда.  

 

Гарантии и компенсации за 

особые условия труда; 

 

Охрана труда; 

 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора; 

 

Особенности регулирования 

отдельных категорий 

работников; 

 

Государственный надзор и 

контроль за соблюдением 

трудового законодательства; 

 

Трудовые споры, порядок их 

разрешения. 
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6. Источники трудового права 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Нормативный правовой акт – источник права в 

странах романо-германской правовой системы. 

Нормативный правовой акт – общеобязательное 

правило поведения, принятое в установленном законом 

порядке, сила которого обеспечена принудительной силой 

государства. 

 

Конституция Российской Федерации от 12 декабря 

1993 года. 

Международные договоры: Конвенции и 

Рекомендации Международной организации труда (МОТ) 

Федеральные законы: 

Кодифицированные   Некодифицированные 

(Трудовой кодекс РФ) 

 

Указы Президента РФ 

Постановления Правительства РФ 

 

Конституции (уставы), законы и иные нормативные акты 

субъектов Российской Федерации 

Акты социального партнерства, 

коллективные трудовые договоры 

Индивидуальные акты 
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Трудовое правоотношения и гражданское правоотношение: 

общее и особенное. 

2. Какие из иных правоотношений, непосредственно связанных 

с трудовыми – предшествуют, сопутствуют, складываются после их 

прекращения? 

3. Дать определение императивного, диспозитивного методов 

правового регулирования, метода саморегуляции. Привести примеры 

правового регулирования. 

4. Какие принципы трудового права установлены 

Конституцией РФ? 

5. Чем система права отличатся от системы законодательства, 

системы учебной дисциплины, науки трудового права? 

6. Докажите, что трудовое право России является предметом 

совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов. 
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ТЕМА 2.  

СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

1. Понятие правоспособности, трудодееспособности 

1.  

2.  

 

 

 

 

 

 

2. Субъекты трудового права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правоспособность – 

способность лица быть 

носителем прав и 

обязанностей.  

 

Субъекты трудового права 

Работодатели – 

физические, 

юридические лица 

Работники – 

трудодееспособные  

граждане 

 

Иные лица 

Прокуратура 

 

Инспекция труда 

Служба занятости 
Комиссия по трудовым 

спорам  

Трудодееспособность – 

способность физического 

лица своими действиями 

самостоятельно осуществлять 

трудовые права и нести 

трудовые обязанности, 

наступает с 16 лет (ст. 20 

ТК РФ).  

 

Общие суды  

 

Трудовые коллективы 

Профсоюзы 
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3. Права и обязанности сторон трудового договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Права работника: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении организацией; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

обязательное социальное страхование. 

 

Обязанности работника: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

(ст. 21 ТК РФ) 

 

 



17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды договора дарения 
 

 

 

 

 

 

 

 

Права работодателя: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 

Обязанности работодателя: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда. 

(ст. 22 ТК РФ) 

 

 

consultantplus://offline/ref=5BB480DB3B860BA5850B99BA892EA5DBCC353C2C07E6C4DE940ABDB113458E28BD5CA99243CF9B15C319659539C912D9E1050D549739FD87L435G
consultantplus://offline/ref=5BB480DB3B860BA5850B99BA892EA5DBCC353C2C07E6C4DE940ABDB113458E28BD5CA99243CF9B15C619659539C912D9E1050D549739FD87L435G
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правоспособность физического и юридического лица в 

трудовом праве. Рассказать о специальной правоспособности 

сотрудника ОВД. 

2. Трудодееспособность работника и работодателя – 

физического лица: общее и особенное. 

3. Права работника и работодателя: общее и особенное.  

4. Обязанности работника и работодателя: общее и особенное.  

5. Иные субъекты в трудовом праве России: 

а) трудовые коллективы; 

б) профессиональные союзы: правовое регулирование и 

полномочия; 

в) общие суды и комиссии по трудовым спорам; 

г) прокуратура и федеральная инспекция труда. 
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ТЕМА 3.  

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Понятие социального партнерства, его стороны.  

 

2. Понятие социального партнерства.  

Бипартизм, трипартизм. Стороны социального партнерства 
 

 

 

 

 

 

 

 

Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное 

партнерство) - система взаимоотношений между работниками 

(представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, направленная на 

обеспечение согласования интересов работников и 

работодателей по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (ст. 23 ТК РФ). 

 Конвенция МОТ №98 «О применении принципов права 

на организацию и ведение коллективных переговоров» (1949 

г.); 

 Конвенция МОТ №154 «О содействии коллективным 

переговорам» (1949 г.);  

 Раздел II (главы 3-5, ст. 23-35, главы 8-9 (ст. 52-55) ТК 

РФ (особенности применения этого раздела к государственным 

служащим, сотрудникам органов внутренних дел и прочее 

определены специальными федеральными законами (ст. 28 ТК 

РФ)); 

 Федеральный закон «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» 

от 01.05.1999 № 92-ФЗ; 

 Постановление Правительства РФ «О порядке 

обеспечения деятельности Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений» от 05.11.1999 № 1229. 
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Стороны социального партнерства (ст. 25 ТК РФ) 

Работники  
Работодатели в лице 

его представителей 

Органы государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Бипартизм - двусторонняя 

модель 

регулирования социально- 

трудовых отношений на 

уровне организации 
 

Трипартиз – трехсторонняя 

модель регулирования 

социально- 

трудовых отношений при 

участии работников, 

работодателей и органов 

государственной власти 
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3. Принципы социального партнерства 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. Уровни социального партнерства.  

 

 

 

5.Уровни социального партнерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных 

отношениях; 

 содействие государства в укреплении и развитии 

социального партнерства на демократической основе; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 полномочность представителей сторон; 

 свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу 

труда; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения коллективных договоров, 

соглашений; 

 контроль за выполнением принятых коллективных 

договоров, соглашений; 

 ответственность сторон, их представителей за невыполнение 

по их вине коллективных договоров, соглашений  

(ст. 24 ТК РФ) 

 

 

НАРУШЕНИЕ ПРИНЦИПОВ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА – ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. 

(глава 9, ст. 54-55 ТК РФ) 
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4. Уровни социального партнерства 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно ст. 26 ТК РФ, социальное партнерство 

осуществляется на: 

федеральном уровне, на котором устанавливаются 

основы регулирования отношений в сфере труда в 

Российской Федерации (например, деятельность Российской 

трехсторонней комиссии); 

межрегиональном уровне, на котором устанавливаются 

основы регулирования отношений в сфере труда в двух и 

более субъектах Российской Федерации (например, 

соглашение Республики Татарстан и Республики Марий-Эл о 
сотрудничестве в области занятости населения); 

региональном уровне, на котором устанавливаются 

основы регулирования отношений в сфере труда в субъекте 

Российской Федерации (например, установление минимального 
размера оплаты труда в отдельных субъектах РФ); 

отраслевом уровне, на котором устанавливаются 

основы регулирования отношений в сфере труда в отрасли 

(отраслях) (например, установление дополнительного 

пенсионного страхования в отдельных отраслях народного 
хозяйства); 

территориальном уровне, на котором устанавливаются 

основы регулирования отношений в сфере труда в 

муниципальном образовании (например, время работы 

организаций образования, здравоохранения, социального 
обеспечения); 

локальном уровне, на котором устанавливаются 

обязательства работников и работодателя в сфере труда 

(например, принятие коллективного трудового договора). 
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5. Формы социального партнерства 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Согласно ст. 21 ТК РФ, социальное партнерство 

осуществляется в следующих формах:  

коллективных переговоров по подготовке проектов 

коллективных договоров, соглашений и заключению 

коллективных договоров, соглашений (см.: схему «Уровни 

социального партнерства»); 

взаимных консультаций (переговоров) по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых 

прав работников и совершенствования трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (см.: тема 4 «Коллективные 

переговоры и соглашения)»; 

участия работников, их представителей в управлении 

организацией (например, назначение работников на руководящие 

должности); 

участия представителей работников и работодателей в 

разрешении трудовых споров (например, в примирительной комиссии 

для урегулирования коллективного трудового спора).  
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Международные договоры, нормативные и подзаконные 

нормативные акты в сфере социального партнерства. 

2. Понятие социального партнерства и роль бипартизма и 

трипартизма в организации взаимоотношений работников и 

работодателей. 

3. Принципы социального партнерства и их значение для 

создания эффективной системы обеспечения согласования интересов 

сторон социального партнерства.  

4. Уровни социального партнерства и их роль в организации 

системы социального партнерства в Российской Федерации, ее 

субъектах, муниципальных образованиях и в организациях, где 

сложились трудовые отношения.  

5. Рассказать о формах социального партнерства как выражении 

трудовой демократии. 
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ТЕМА 4.  

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ  

И СОГЛАШЕНИЯ 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Результаты коллективных переговоров  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальное партнерство осуществляется в формах: 

- коллективных переговоров по подготовке проектов 

коллективных договоров, соглашений и заключению 

коллективных договоров, соглашений 

 (абз. 1 ст. 27 ТК РФ) 

Результаты переговоров: 

Заключение коллективного 

трудового договора (на 

локальном уровне, в 

организации)  

(ст. 40 ТК РФ) 

Заключение соглашения  

(на федеральном, 

межрегиональном, 

региональном, отраслевом 

(межотраслевом), 

территориальном уровнях 

социального партнерства)  

(ст. 45 ТК РФ) 
 

 Конвенция МОТ №98 «О применении принципов права 

на организацию и ведение коллективных переговоров» (1949 г.); 

 Конвенция МОТ №154 «О содействии коллективным 

переговорам» (1949 г.);  

 Раздел II (главы 6-7 (ст. 36-51) ТК РФ (особенности 

применения этого раздела к государственным служащим, 

сотрудникам органов внутренних дел и прочее определены 

специальными федеральными законами (ст. 28 ТК РФ)) 
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3. Содержание и действие коллективного трудового договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллективный трудовой договор - правовой акт, 

регулирующий социально-трудовые отношения в организации или 

у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками 

и работодателем в лице их представителей. 

 

Содержание и структура коллективного договора 

определяются сторонами. 

 
В коллективный договор могут включаться обязательства работников и 

работодателя по следующим вопросам: 

 формы, системы и размеры оплаты труда; 

 выплата пособий, компенсаций; 

 механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; 

 занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

 рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; 

 улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и 

молодежи; 

 соблюдение интересов работников при приватизации государственного и 

муниципального имущества; 

 экологическая безопасность и охрана здоровья работников на 

производстве; 

 гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

 оздоровление и отдых работников и членов их семей; 
 частичная или полная оплата питания работников; 

 контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в 

него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных 

условий деятельности представителей работников, порядок информирования 

работников о выполнении коллективного договора; 

 отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 

коллективного договора; 

 другие вопросы, определенные сторонами. 

 

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического 

положения работодателя могут устанавливаться льготы и 

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, соглашениями. 

(ст. 41 ТК РФ) 
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4. Содержание и действие соглашения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Срок действия коллективного договора:  

 

Коллективный договор заключается на срок не более трех 

лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со 

дня, установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

(ст. 43 ТК РФ) 

 Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения и устанавливающий общие принципы 

регулирования связанных с ними экономических отношений, 

заключаемый между полномочными представителями работников 

и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, 

отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях 

социального партнерства в пределах их компетенции. 

(ст. 46 ТК РФ) 

 

 В соглашение могут включаться взаимные обязательства 

сторон по следующим вопросам: 
 оплата труда (в том числе установление размеров минимальных тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), установление соотношения размера 

заработной платы и размера ее условно-постоянной части, а также определение 

составных частей заработной платы, включаемых в ее условно-постоянную часть, 

установление порядка обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы); 

 гарантии, компенсации и льготы работникам; 

 режимы труда и отдыха; 

 занятость, условия высвобождения работников; 

 подготовка и дополнительное профессиональное образование работников, в 

том числе в целях модернизации производства; 

 условия и охрана труда; 

 развитие социального партнерства, в том числе участие работников в 

управлении организацией; 

 дополнительное пенсионное страхование; 

 другие вопросы, определенные сторонами. 

(ст. 41 ТК РФ) 
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Действие соглашения по кругу лиц (ст. 48 ТК РФ): 

всех 

работодателей, 

являющихся 

членами 

объединения 

работодателей, 

заключившего 

соглашение, а 

также 

являющихся 

членами 

объединений 

работодателей, 

иных 

некоммерчески

х организаций, 

входящих в 

объединение 

работодателей, 

заключившее 

соглашение 

Срок действия соглашения:  

Соглашение вступает в силу со дня его подписания 

сторонами либо со дня, установленного соглашением. 

Срок действия соглашения определяется сторонами, но не 

может превышать трех лет. Стороны имеют право один раз 

продлить действие соглашения на срок не более трех лет. 

(ст. 48 ТК РФ) 

 

работодателей, не 

являющихся 

членами 

объединения 

работодателей, 

заключившего 

соглашение, 

которые 

уполномочили 

указанное 

объединение от 

их имени 

участвовать в 

коллективных 

переговорах и 

заключить 

соглашение либо 

присоединились к 

соглашению 

после его 

заключения 

органов 

государственн

ой власти и 

органов 

местного 

самоуправлени

я в пределах 

взятых ими на 

себя 

обязательств 

 

работодателей – 

гос. органов, 

органов местного 

самоуправления 

гос. или муниц. 

учреждений, гос. 

или муниц. 

унитарных 

предприятий 

соглашение 

действует также 

в случае, если 

оно заключено от 

их имени 

уполномоченным

и гос.органом 

или органом 

местного 

самоуправления 

всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, 

указанными в ч. 3 и ч. 4 данной статьи. 

В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно 

несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее 

благоприятные для работников! 
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Какие принципы социального партнерства применяются 

непосредственно к проведению коллективных переговоров? 

2. Назовите отличия коллективного трудового договора и 

соглашения. 

3. Определите действие актов социального партнерства по кругу 

лиц и во времени. 

4. Определите этапы коллективных переговоров. 

5. Объясните, почему социальное партнерство не является 

институтом организации ОВД. 
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ТЕМА 5.  

ЗАНЯТОСТЬ И ТРУДОУСТРОЙСТВО 

1. Правовое регулирование 

 

 

 

2. Понятие занятости. Занятые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» 

от 19.04.1991 года № 1032-1 

 

Согласно ст. 2 ТК РФ занятыми признаются граждане: 

Занятость – это деятельность граждан, связанная с 

удовлетворением личных и общественных потребностей, не 

противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, 

им заработок, трудовой доход (1. Правовое регулирование 

(ст. 1 Закона «О занятости») 

 

работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за 

вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а 

также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, 

временные работы, за исключением общественных работ (кроме граждан, 

участвующих в общественных работах и указанных в п.3 ст. 4 Закона) и 

осуществления полномочий членов избирательных комиссий, комиссий 

референдума с правом решающего голоса не на постоянной (штатной) основе; 

зарегистрированные в установленном порядке в качестве 

индивидуальных предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся 

частной практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные 

лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 

законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию 

(далее - индивидуальные предприниматели); 

занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по 

договорам; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/948d4e337f6c2a1e38a8743db11de4f68f49a0dc/#dst100328
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197206/
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выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, 

предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, 

авторским договорам, а также являющиеся членами производственных 

кооперативов (артелей); 

избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 

проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а 

также службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации; 

обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, включая обучение по направлению 

государственной службы занятости населения (далее - органы службы 

занятости); 

временно отсутствующие на рабочем месте в связи с 

нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением 

квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, 

призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с 

подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), 

исполнением других государственных обязанностей или иными 

уважительными причинами; 

являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства. 
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3. Безработные 
 

Условия и порядок признания граждан безработными 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условия признания граждан безработными:  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудоспособные 

граждане 

Безработными признаются трудоспособные граждане, 

которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 

ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве 

заработка не учитываются выплаты выходного пособия и 

среднего месячного заработка за период трудоустройства и 

(или) единовременной компенсации гражданам, уволенным в 

связи с ликвидацией организации либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, 

сокращением численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя. 

(ст. 3 ТК РФ) 

не имеют 

работы и 

заработка, 

зарегистрированные 

в службе занятости, 

не имеют работы и 

заработка, ищут 

работу и готовы 

приступить к ней. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_208552/0000000000000000000000000000000000000000/#dst100005
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Порядок признания гражданина безработным:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Регистрация 

в службе 

занятости по 

месту 

постоянного 

жительства в 

целях поиска 

работы.  

2. Предъявление в службу занятости 

паспорта, трудовой книжки, 

документа, удостоверяющих его 

квалификацию, справки о среднем 

заработке за последние три месяца по 

последнему месту работы, не имеют 

работы и заработка. 

3. Решение о признании гражданина, 

зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, 

безработным принимается органами службы занятости 

по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня 

предъявления органам службы занятости паспорта, трудовой 

книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, 

оформленных в установленном законодательством порядке, 

либо документов, их заменяющих, документов, 

удостоверяющих его квалификацию, справки о среднем 

заработке за последние три месяца по последнему месту 

работы (службы), а для впервые ищущих работу (ранее не 

работавших), не имеющих квалификации - паспорта и 

документа об образовании и (или) о квалификации.  

(ст. 3 ТК РФ) 

. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_324800/0dc869fb0e876936f2e618f135e1882a57cc49d0/#dst100010
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НЕ МОГУТ БЫТЬ ПРИЗНАНЫ БЕЗРАБОТНЫМИ ЛИЦА: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прекращение и расторжение договора социального найма  

(ст. 83 ЖК РФ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 не достигшие 16-летнего возраста; 

 которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации назначены страховая пенсия по старости (в том числе 

досрочно) и (или) накопительная пенсия, либо пенсия, 

предусмотренная пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо 

пенсия по старости или за выслугу лет по государственному 

пенсионному обеспечению; 

 отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы от 

двух вариантов подходящей работы, включая работы 

временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не 

работавшие) и при этом не имеющие квалификации - в случае 

двух отказов от профессионального обучения или от 

предложенной оплачиваемой работы, включая работу 

временного характера. Гражданину не может быть предложена 

одна и та же работа (профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по одной и той 

же профессии, специальности) дважды; 

 не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней 

со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в 

органы службы занятости для предложения им подходящей 

работы, а также не явившиеся в срок, установленный органами 

службы занятости для регистрации их в качестве безработных; 

 осужденные по решению суда к исправительным работам, 

а также к наказанию в виде лишения свободы; 

 представившие документы, содержащие заведомо ложные 

сведения об отсутствии работы и заработка, а также 

представившие другие недостоверные данные для признания их 

безработными; 

 перечисленные в ст. 2 Закона «О занятости». 

 
Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании 

их безработными, имеют право на повторное обращение в органы службы 

занятости через один месяц со дня отказа для решения вопроса о 

признании их безработными. 

(ст. 3 ТК РФ) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/5dd27159773fa7fc92f129a4a779fecbdd0bafa5/#dst100047
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/86e4b603c4af579205874c974805450cc63ac080/#dst100438
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/3813b3a4a7fe21aca780c4ff2eb80cb99f0cbf72/#dst100013
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4. Понятие подходящей и неподходящей работы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Подходящей считается такая работа, в том числе работа 

временного характера, которая соответствует профессиональной 

пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям 

последнего места работы (службы), за исключением оплачиваемых 

общественных работ, а также состоянию здоровья, транспортной 

доступности рабочего места. 

2. Максимальная удаленность подходящей работы от места 

жительства безработного определяется органами службы занятости с 

учетом развития сети общественного транспорта в данной местности. 

3. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и 

общественные работы, требующая или не требующая (с учетом 

возрастных и иных особенностей граждан) предварительной 

подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (далее - трудовое законодательство), считается подходящей для 

граждан: 

впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не 

имеющих квалификации; уволенных более одного раза в течение 

одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение 

трудовой дисциплины или другие виновные действия, 

предусмотренные законодательством РФ; прекративших 

индивидуальную предпринимательскую деятельность, вышедших из 

членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном 

законодательством РФ порядке; стремящихся возобновить трудовую 

деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также 

направленных органами службы занятости на обучение и 

отчисленных за виновные действия; 

отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование после окончания 

установленного периода выплаты пособия по безработице; 

состоящих на учете в органах службы занятости более 12 месяцев, 

а также более трех лет не работавших; 

обратившихся в органы службы занятости после окончания 

сезонных работ. 
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Понятие «занятости». Федеральная служба занятости в РФ. 

2. Категория «занятые» и ее значение. 

3. Категория «безработные» и ее значение. Постановка на учет в 

качестве безработного. 

4. Понятие «подходящая работа».  

5. Пособие по безработице, порядок ее исчисления.  

 Подходящей не может считаться работа, если: 

 

она связана с переменой места жительства без согласия 

гражданина; 

условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране 

труда; 

предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, 

исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы 

(службы). Данное положение не распространяется на граждан, 

среднемесячный заработок которых превышал величину 

прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - 

прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской 

Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не 

может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже 

величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте 

Российской Федерации в установленном порядке. 

(ст. 4 ТК РФ) 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_16565/b2b920d5ce037306c2c0a416e763bc203ab116ef/#dst100048
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ТЕМА 6.  

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.  

ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

РАБОТНИКА  
1. Правовое регулирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Понятие трудового договора. Содержание трудового 

договора 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 

ТК РФ). 

 (ст. 56 ТК РФ) 

 Раздел III (главы 10-14, ст. 56-90) ТК РФ (особенности 

применения этого раздела к государственным служащим, 

сотрудникам органов внутренних дел и прочее определены 

специальными федеральными законами (ст. 28 ТК РФ)); 

 Федеральный закон «О персональных данных» от 

27.07.2006 № 152-ФЗ; 

 Постановление Правительства РФ «О трудовых 

книжках» (вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых 

книжек, изготовления бланков трудовой книжки и 

обеспечения ими работодателей») от 16.04.2003 № 225 (ред. от 

25.03.2013); 

 Приказ Минтруда России «Об утверждении формы, 

порядка ведения и хранения трудовых книжек» от 19.05.2021 

№ 320н (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2021 № 

63748) 
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Содержание трудового договора  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правовая характеристика трудового договора 

Двусторонне-

обязывающий  
 

Возмездный  
Договор 

присоединения  

Обязательные условия:  

 место работы с указанием обособленного структурного подразделения и 

его местонахождения; 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный  

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия; 

 условия оплаты труда; 

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия труда на рабочем месте; 

 условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

 другие условия. 

 

Дополнительные условия:  

 об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

 об испытании; 

 о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

 об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

 о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

 об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

 об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя; 

 о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

(ч. 2, 3 ст. 57 ТК РФ) 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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3. Виды трудового договора  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальные трудовые 

договоры 

(ст. 56 ТК РФ) 

Коллективные трудовые договоры 

(ст. 40 ТК РФ) 

I. По субъектному составу 

II. По сроку действия 

Заключенные на неопределенный 

срок (бессрочные) 

(ст. 58 ТК РФ) 

Заключенные на определенный 

срок, не более пяти лет (срочные) 

 (ст. 58, 59 ТК РФ) 

Заключается:  

 если не оговорен срок 

его действия; 

 если ни одна из сторон 

не потребовала 

расторжения срочного 

трудового договора в 

связи с истечением срока 

его действия и работник 

продолжает работу после 

истечения срока действия 

трудового договора, 

трудовой договор 

считается заключенным 

на неопределенный срок; 

 если трудовой договор, 

заключенный на 

определенный срок при 

отсутствии достаточных 

к тому оснований, 

установленных судом, 

считается заключенным 

на неопределенный срок. 

 

 

В обязательном порядке заключается:  

 на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника; 

 на время выполнения временных (до двух 

месяцев) работ; 

 для выполнения сезонных работ; 

 с лицами, направляемыми на работу за границу; 

 для проведения работ, выходящих за рамки 

обычной деятельности работодателя; 

 с лицами, поступающими на работу в 

организации, созданные на заведомо определенный 

период (определенной работы); 

 для выполнения работ, непосредственно 

связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным 

профессиональным образованием; 

 в случаях избрания на определенный срок в 

состав выборного органа или на выборную 

должность на оплачиваемую работу; 

 с лицами, направленными органами службы 

занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

 с гражданами, направленными для 

прохождения альтернативной гражданской 

службы; 

 в других случаях. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/66167366e75c9c27b0549e3a2d9ed00c123a4dbc/#dst1102
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/39e215b9a33f819221264e4c1acc14f57d08c610/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37866/f4cc41d2893fe6ead84452c23d414752fb119bbe/#dst100136
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По соглашению сторон заключается:  

 с лицами, поступающими на работу к 

работодателям - субъектам малого 

предпринимательства (включая индивидуальных 

предпринимателей), численность работников 

которых не превышает 35 человек (в сфере 

розничной торговли и бытового обслуживания - 20 

человек); 

 с поступающими на работу пенсионерами 

по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья разрешена работа 

исключительно временного характера; 

 с лицами, поступающими на работу в 

организации, расположенные в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, если это 

связано с переездом к месту работы; 

 для проведения неотложных работ по 

предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий; 

 с лицами, избранными по конкурсу на 

замещение соответствующей должности; 

 с творческими работниками; 

 с руководителями, заместителями 

руководителей и главными бухгалтерами 

организаций; 

 с лицами, получающими образование по 

очной форме обучения; 

 с членами экипажей морских судов, судов 

внутреннего плавания и судов смешанного 

плавания; 

 с лицами, поступающими на работу по 

совместительству; 

 с лицами, поступающими на работу к 

работодателям, которые являются 

некоммерческими организациями (за исключением 

государственных и муниципальных учреждений, 

государственных корпораций, публично-правовых 

компаний, государственных компаний, 

общественных объединений, являющихся 

политическими партиями, потребительских 

кооперативов) и численность работников которых 

не превышает 35 человек; 

 в других случаях. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100007
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403/6b62003cddbf7056e4456256deb5643fe7358625/#dst100007
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4. Форма трудового договора и порядок его заключения  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма трудового 

договора: простая 

письменная, подписи 

работодателя (его 

представителя) и 

работника  

(ч. 1 ст. 67 ТК РФ) 

Количество экземпляров: не 

менее двух, если работодатель 

физическое лицо – три, один 

из экземпляров хранится в 

администрации органа 

местного самоуправления     

(ч. 1, 4 ст. 67 ТК РФ) 

При фактическом допущении 

работника к работе 

работодатель обязан 

оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней 

со дня фактического 

допущения работника к 

работе, а если отношения, 

связанные с использованием 

личного труда, возникли на 

основании гражданско-

правового договора, но 

впоследствии были признаны 

трудовыми отношениями, - не 

позднее трех рабочих дней со 

дня признания этих 

отношений трудовыми 

отношениями, если иное не 

установлено судом  

(ч. 2 ст. 64 ТК РФ) 
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5. Испытание при приеме на работу (ст. 70 ТК РФ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Запрет на установление испытательного срока: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение 

соответствующей должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте 

до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование 

или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую 

работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от 

другого работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 

месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

(ч. 2 ст. 70 ТК РФ) 

Срок испытания: 

 не может превышать трех месяцев; 

 для руководителей организаций и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств - шесть месяцев; 

 при заключении трудового договора на срок от двух до 

шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе. 

(ч. 3, 4, 5 ст. 70 ТК РФ) 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/7cdd3da3c95a0b582abce7de0818624e9d1eec32/#dst199
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6. Персональные данные работника 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ), за исключением 

случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

  документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том 

числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - 

для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) 

о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

 справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении 

уголовного преследования,  

 справку о том, является или не 

является лицо подвергнутым 

административному наказанию за 

потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения 

врача. 

 медицинское 

заключение о состоянии 

здоровья для 

несовершеннолетних 

работников;  

 список 

опубликованных работ, 

письменная служебная 

характеристика, 

заключение кафедры 

(избрание по конкурсу) 

для работников НИУ, 

профессорско-

преподавательского 

состава вузов; 

 трудовая 

рекомендация медико-

санитарной экспертной 

комиссии (для лиц с 

ограниченными 

возможностями); 

  листок 

миграционного учета 

(для иностранных 

граждан временно 

пребывающих на 

территории РФ). 

Документы, требующиеся при приеме на работу (ст. 65 ТК РФ) 

 

Обязательные 

 

Дополнительные 

Запрещено требовать документы, предоставление которых не 

предусмотрено законодательством. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
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Основные правила ведения трудовой книжки:  

 

Работодатель (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях 

за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

(ч. 2, 3, 4 ст. 66 ТК РФ) 
 

 

Трудовая книжка - основной документ о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. 

(ч. 1 ст. 66 ТК РФ) 

 

Простая письменная  

 

Электронная 

 

Взыскания в трудовую книжку не заносятся. 

Формы трудовых книжек 



45 

 

7. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перевод на другую работу - 

постоянное или временное 

изменение трудовой функции 

работника и (или) 

структурного подразделения, в 

котором работает работник 

(если структурное 

подразделение было указано в 

трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод 

на работу в другую 

местность вместе с 

работодателем. Перевод на 

другую работу допускается 

только с письменного согласия 

работника, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2, 

3 ст. 72.2 ТК РФ. 

По письменной просьбе 

работника или с его 

письменного согласия может 

быть осуществлен перевод 

работника на постоянную 

работу к другому 

работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему 

месту работы прекращается (п. 

5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).  

(ст. 72.1 ТК РФ) 

Не требует согласия 

работника перемещение 

его у того же 

работодателя на другое 

рабочее место, в другое 

структурное 

подразделение, 

расположенное в той же 

местности, поручение 

ему работы на другом 

механизме или агрегате, 

если это не влечет за 

собой изменения 

определенных сторонами 

условий трудового 

договора. 

(ч. 3 ст. 72.1 ТК РФ) 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst481
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8. Прекращение трудового договора 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие основания прекращения трудового договора, которые 

указываются в приказе и вносятся в трудовую книжку со ссылкой 

на соответствующих пункт ст. 77 ТК РФ  

 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе 

работника (ст. 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на 

работу к другому работодателю или переход на выборную 

работу (должность) (ст. 72 ТК РФ); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со 

сменой собственника имущества организации, с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/845c1cb66c6b855ac0278e56b60c1fb171679642/#dst100572
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1765ba7f2164ad16e926486a880e66040510b62e/#dst489
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/aed7d03df679e3376974dadd131b899dc6966650/#dst100579
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4fb132fe85cc97656824c71c0727e1ef5cb8e10/#dst100517
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100586
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst444
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b8d35d10283d491ee8d4065a4ac19c77917b3227/#dst100540
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7) отказ работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового 

договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы  

(ч. 3, 4 ст. 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую 

местность вместе с работодателем  

(ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон  

(ст. 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы  

(ст. 84 ТК РФ); 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst461
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst455
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование института трудового договора. 

2. Объясните, в чем отличие трудового договора и 

гражданского договора. 

3. Сравнить содержание трудового договора и содержания 

гражданского договора. 

4. Перечислить требования к форме трудового договора. 

5. Виды трудового договора, общее и отличное. 

6. Порядок приема на работу. Обязательные и дополнительные 

документы при приеме на работу. 

7. Испытание при приеме на работу. Ограничения и гарантии 

испытания. 

8. Защита персональных данных работника.  

9. Трудовая книжка: формы, порядок ведения. 

10. Перевод и перемещение: общее и отличное. 

11. Общие основания прекращения трудового договора. 
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ТЕМА 7.  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

2. Понятие рабочего времени, его виды 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Рабочее время - время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ относятся к 

рабочему времени. 

(ст. 91 ГК РФ) 

Нормальная  

(40 часов в 

неделю) 

Сокращенная  Неполная 

 Конвенция МОТ №47 «О сокращении рабочего времени 

до сорока часов в неделю» (1935 г.);  

 Конвенция МОТ №175 «О работе на условиях неполного 

рабочего времени» (1994 г.);  

 Раздел IV (главы 15-16, ст. 91-105 (особенности 

применения этого раздела к государственным служащим, 

сотрудникам органов внутренних дел и прочее определены 

специальными федеральными законами (ст. 28 ТК РФ)). 

Виды рабочего времени – это его продолжительность  
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Сокращенная продолжительность рабочего 

времени (ст. 92 ТК РФ) 

Неполная продолжительность рабочего 

времени (ст. 93 ТК РФ) 

Устанавливается для работников: 

 в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю; 

 являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

 условия которых труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю. 

Работодатель 

обязан установить по 

заявлению: 

 беременной женщины; 

 родителя, 

воспитывающего 

ребенка до 14 лет 

(инвалида до 18 лет); 

 лица, 

осуществляющего уход 

за больным членом 

семьи по медицинскому 

заключению. 
 

По соглашению сторон 

трудового договора работнику 

как при приеме на работу, так и 

впоследствии может 

устанавливаться неполное 

рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня 

на части).  

Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами 

трудового договора срок. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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3. Режим рабочего времени и его элементы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим рабочего времени – распределение рабочего 

времени в течение суток или другого учетного периода. 

 

Чередование 

рабочих смен  

Элементы рабочего времени 

Разделение 

рабочего дня на 

части  

Режим гибкого 

графика рабочего 

времени  

Начало и 

окончание 

работы  

6-дневная 

рабочая неделя с 

одним выходным 

днем 

 

Перерывы для 

отдыха, питания, 

обогрева и др.  

5-дневная рабочая 

неделя с двумя 

выходными днями 



52 

 

4. Работа за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, 

привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного работника в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором 

(далее - установленная для работника продолжительность 

рабочего времени) 

 (ст. 97 ТК РФ)  

Сверхурочная работа  

(ст. 99 ТК РФ) 

Ненормированный 

рабочий день  

(ст. 101 ТК РФ) 

Сверхурочная работа - 

работа, выполняемая 

работником по инициативе 

работодателя за пределами 

установленной для работника 

продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы 

(смены), а при 

суммированном учете 

рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

Продолжительность 

сверхурочной работы не 

должна превышать для 

каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

Ненормированный рабочий день - 

особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут 

по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами 

установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем 

устанавливается коллективным 

договором, соглашениями или 

локальным нормативным актом. 
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование института рабочего времени. 

2. Сравнить рабочее время и его отличие от служебного 

времени. 

3. Виды рабочего времени. Нормальная продолжительность 

рабочего времени. 

4. Сокращенная продолжительность рабочего времени, 

неполное рабочее время: общее и особенное. 

5. Режим рабочего времени и его элементы.  

6. Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. 

7. Ненормированный режим рабочего времени и сверхурочная 

работа: общее и особенное.  
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ТЕМА 8.  

ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

2. Понятие времени отдыха, его виды 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конвенция МОТ №132 «Об оплачиваемых отпусках» 

(1970 г.);  

 Раздел V ТК РФ (главы 17-19, ст. 106-128). 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению. 

(ст. 106 ТК РФ) 

Виды времени отдыха 

Перерывы для отдыха, 

обогрева, кормления 

ребенка 
(ст. 108, 109, 258 ТК РФ) 

Ежедневный 

(междусменный) отдых 
(12 часов - ст. 99 ТК РФ) 

Еженедельный 

непрерывный отдых 
(42 часа - ст. 110 ТК РФ) 

Отпуска  

(ст. 114-128 ТК РФ) 

Праздничные дни 

(12 дней - ст. 112 ТК 

РФ) 

Выходные дни 

(ст. 111 ТК РФ) 
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3. Отпуска  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
(ст. 114 ТК РФ) 

Виды отпусков 

Ежегодный 

дополнительный отпуск  

(ст. 116-119, 173, 173.1, 

174 ТК РФ) 

Ежегодный основной 

отпуск – 28 календарных 

дней  

(ст. 114-115 ТК РФ) 

Отпуска без сохранения 

заработной платы 

(ст. 128 ТК РФ) 

Социальные отпуска  

(по беременности и 

родам, по уходу за 

ребенком  

(ст. 255, 256 ТК РФ) 
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4. Правила предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очередность 

предоставления 

оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в 

соответствии 

с графиком отпусков, 

утверждаемым 

работодателем с учетом 

мнения выборного органа 

первичной профсоюзной 

организации не позднее чем 

за две недели до 

наступления календарного 

года в порядке, 

установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных 

актов.  

О времени начала отпуска 

работник должен быть 

извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до 

его начала  

(ч. 1 ст. 123 ТК РФ) 

Право на использование 

отпуска за первый год 

работы возникает у 

работника по истечении 

шести месяцев его 

непрерывной работы у 

данного работодателя. 

До истечения шести 

месяцев - отпуск должен 

быть предоставлен: 

 женщинам - перед 

отпуском по беременности 

и родам или 

непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до 

восемнадцати лет; 

 работникам, 

усыновившим ребенка 

(детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

 в других случаях (ч. 1 ст. 

122 ТК РФ) 

По соглашению между 

работником и 

работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на 

части. При этом хотя бы 

одна из частей этого 

отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней 

(ч. 1 ст. 125 ТК РФ) 

Отзыв работника из 

отпуска допускается только 

с его согласия.  

Не допускается отзыв 

из отпуска: 

работников в возрасте 

до восемнадцати лет; 

беременных женщин; 

работников, занятых 

на работах с вредными и 

(или) опасными условиями 

труда. 

(ч. 3 ст. 125 ТК РФ) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование времени отдыха. 

2. Дать определение времени отдыха и рассказать о его связи с 

рабочим временем. 

3. Виды времени отдыха. Виды отпусков. 

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5. Ежегодный дополнительный отпуск.  

6. Рассказать о порядке предоставления ежегодных 

дополнительных отпусках в системе ОВД РФ.  

7. Социальные отпуска. 

8. Порядок предоставления и ежегодного отпуска и порядке их 

переноса.  
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ТЕМА 9.  

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

2. Понятия «заработная плата» (оплата труда),  

«тарифная ставка», «оклад» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конвенция МОТ № 95 «Относительно защиты 

заработной платы» (1949 г.);  

 Конвенция МОТ № 131 «Об установлении минимальной 

заработной платы с особым учетом развивающихся стран» 

(1972 г.);  

 Раздел VI ТК РФ (главы 20-21, ст. 120 – 158); 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ «О Методических 

рекомендациях по введению в федеральных бюджетных 

учреждениях новых систем оплаты труда» от 22.10.2007 № 663. 
 

  

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение 

за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

(ст. 129 ТК РФ) 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148265/
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3. Методы правового регулирования заработной платы 
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4. Основные государственные гарантии  

по оплате труда работников 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 величина минимального размера оплаты труда в 

Российской Федерации; 

 меры, обеспечивающие повышение уровня реального 

содержания заработной платы; 

 ограничение перечня оснований и размеров удержаний из 

заработной платы по распоряжению работодателя, а также 

размеров налогообложения доходов от заработной платы; 

 ограничение оплаты труда в натуральной форме; 

 обеспечение получения работником заработной платы в 

случае прекращения деятельности работодателя и его 

неплатежеспособности в соответствии с федеральными законами; 

 федеральный государственный контроль (надзор) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

включающий в себя проведение проверок полноты и 

своевременности выплаты заработной платы и реализации 

государственных гарантий по оплате труда; 

 ответственность работодателей за нарушение требований, 

установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями; 

 сроки и очередность выплаты заработной платы. 

(ст. 130 ТК РФ) 

 

Значение государственных гарантий:  

пронизывают все законодательство, обеспечивая своевременную 

и в полном размере выплату заработной платы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/12fdabe1c6c090a33e327161c95b4d430b5629c9/#dst100911
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/32bc8a874b61cdf14efa68cbaff3c644e05ea597/#dst100943
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a9aee7341f4e0536faeaebdd73ddd7a26ab746c6/#dst643
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5. Формы заработной платы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Денежная форма 

(ст. 131 ТК РФ) 

Натуральная 

форма 

(ст. 131 ТК РФ) 

Общее правило: 

денежная форма в валюте 

Российской Федерации (в 

рублях).  

 

Исключение: в случаях, 

предусмотренных 

законодательством РФ о 

валютном регулировании и 

валютном контроле, выплата 

заработной платы может 

производиться в 

иностранной валюте. 

В соответствии с 

коллективным договором 

или трудовым договором по 

письменному заявлению 

работника оплата труда 

может производиться и в 

иных формах, не 

противоречащих 

законодательству РФ и 

международным договорам 

РФ.  

Доля заработной платы, 

выплачиваемой 

в неденежной форме, не 

может превышать 20 

процентов от начисленной 

месячной заработной платы. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 

обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, 

наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, 

оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых 

установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, 

не допускается. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_45458/15452676240afa2b4ce846308d8f9434eaac4019/#dst100444
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/9e80475e5cfe2f835c2624c2629eb460d2141eab/#dst100362
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6. Системы заработной платы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование оплаты труда. 

2. Понятие «заработной платы» (оплаты труда). Тарифные 

оклады в системе ОВД. 

3. Методы правового регулирования оплаты труда. 

4. Государственные гарантии оплаты труда и их значение. 

Объяснить социальную опасность несвоевременной выплаты 

заработной платы. 

5. Денежная и натуральная формы оплаты труда. Ограничения 

и запреты.  

6. Повременная и сдельная оплата труда: общее и особенное.  
 

Повременная система Сдельная система 

Тарифная ставка (оклад)  Сдельные расценки  
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ТЕМА 10.  

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ В СФЕРЕ ТРУДА 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конвенция МОТ № 95 «Относительно защиты 

заработной платы» (1949 г.);  

 Конвенция МОТ № 111 «Относительно 

дискриминации в области труда и занятий» (1958 г., с посл. 

изм. 1975 г.));  

 Конвенция МОТ № 135 «О защите прав 

представителей работников на предприятии и 

предоставляемых им возможностях» (1971 г.);  

 Раздел VII ТК РФ (главы 23-28, ст. 164-188); 

 Постановление Правительства РФ «Об особенностях 

направления работников в служебные командировки" 

(вместе с "Положением об особенностях направления 

работников в служебные командировки» от 13.10.2008 N 749 

(ред. от 29.07.2015);  

 Постановление Правительства РФ «О порядке и 

размерах выплат на командировочные расходы, связанные со 

служебными командировками на территории РФ, 

военнослужащим, сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти, лицам, проходящим службу 

в войсках национальной гвардии российской федерации и 

имеющим специальные звания полиции, внесении изменения 

в п. 1 постановления правительства РФ от 20 апреля 2000 г. 

№ 354 и признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов правительства РФ» 

от 18 апреля 2020 г. № 553. 
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2. Понятие «гарантии и компенсации» в трудовом праве 

(ст. 164 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Условия предоставления гарантий и компенсаций 

(ст. 165 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гарантии - средства, 

способы и условия, с 

помощью которых 

обеспечивается 

осуществление 

предоставленных 

работникам прав в 

области социально-

трудовых отношений. 
 

Компенсаторная функция в трудовом праве 

Компенсации - 

денежные выплаты, 

установленные в целях 

возмещения 

работникам затрат, 

связанных с 

исполнением ими 

трудовых или иных 

обязанностей, 

предусмотренных 

настоящим Кодексом и 

другими федеральными 

законами. 

Основания предоставления гарантий и компенсаций 

Общие 

(при приеме на 

работу, переводе на 

другую работу, по 

оплате труда и др.) 

Специальные 
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При предоставлении гарантий и компенсаций 

соответствующие выплаты производятся за счет средств 

работодателя.  

Органы и организации, в интересах которых работник 

исполняет государственные или общественные обязанности 

(присяжные заседатели, доноры, члены избирательных 

комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке 

и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

 В указанных случаях работодатель освобождает работника от 

основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

 при направлении в служебные командировки; 

 при переезде на работу в другую местность; 

 при исполнении государственных или общественных 

обязанностей; 

 при совмещении работы с получением образования; 

 при вынужденном прекращении работы не по вине 

работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

 в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) при увольнении работника; 

 в других случаях. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


66 

 

4. Гарантии при направлении работников в командировки  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Служебная командировка - поездка работника по 

распоряжению работодателя на определенный срок для 

выполнения служебного поручения вне места постоянной 

работы.  

(ст. 166 ТК РФ) 

Не признаются служебными командировками - служебные 

поездки работников, постоянная работа которых осуществляется 

в пути или имеет разъездной характер. 

Командированному работнику 

Гарантируются: 

 сохранение места 

работы (должности); 

  среднего заработка; 

 возмещение расходов, 

связанных со служебной 

командировкой. 

Компенсируются: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму 

жилого помещения; 

 дополнительные 

расходы, связанные с 

проживанием вне места 

постоянного жительства 

(суточные); 

 иные расходы, 

произведенные 

работником с 

разрешения или ведома 

работодателя. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_80737/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100054
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5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением высшего образования по программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 

указанным образовательным программам (ст. 173 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры по 

заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы,  

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для: 

прохождения промежуточной 

аттестации на первом и 

втором курсах соответственно 

- по 40 календарных дней, на 

каждом из последующих 

курсов соответственно - по 50 

календарных дней (при 

освоении образовательных 

программ высшего 

образования в сокращенные 

сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); 

прохождения 

государственной итоговой 

аттестации - до четырех 

месяцев в соответствии с 

учебным планом 

осваиваемой работником 

образовательной программы 

высшего образования. 
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РАБОТОДАТЕЛЬ 

обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, 

допущенным к 

вступительным 

испытаниям, - 

15 календарных 

дней; 

работникам - 

слушателям 

подготовительных 

отделений 

образовательных 

организаций 

высшего 

образования для 

прохождения 

итоговой 

аттестации - 15 

календарных дней; 

работникам, 

обучающимся по 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета или 

программам 

магистратуры по 

очной форме 

обучения, 

совмещающим 

получение 

образования с 

работой, для 

прохождения 

промежуточной 

аттестации - 15 

календарных дней в 

учебном году, для 

подготовки и 

защиты выпускной 

квалификационной 

работы и сдачи 

итоговых 

государственных 

экзаменов - четыре 

месяца, для сдачи 

итоговых 

государственных 

экзаменов - один 

месяц. 
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование института гарантий и компенсаций.  

2. Рассказать о правовом регулировании института гарантий и 

компенсаций в системе ОВД. 

3. Понятие «гарантий и компенсаций» в трудовом праве 

России, значение. 

4. Специальные основания предоставления гарантий и 

компенсаций в трудовом праве России. 

5. Служебная командировка. Гарантии работнику, 

направленному в служебную командировку. 

6. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 
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ТЕМА 11.  

ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

2. Понятие «дисциплина труда»,  

«правила внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работник обязан: 

…соблюдать 

правила внутреннего 

трудового распорядка; 

соблюдать трудовую 

дисциплину… 

(ст. 22 ТК РФ) 

 

 Раздел VIII ТК РФ (главы 29-30, ст. 189-195); 

 Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел» 

от 30.11.2011 № 342-ФЗ;  

 Дисциплинарный устав органов внутренних дел 

Российской Федерации, утв. Указом Президента РФ от 14.10.2012 

№ 1377. 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 

ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

Работодатель обязан 

создавать условия, 

необходимые для 

соблюдения работниками 

дисциплины труда. 

(ст. 189 ТК РФ) 
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3. Виды дисциплины труда 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. Методы воздействия на работника с целью обеспечения 

дисциплины труда 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правовые методы обеспечения дисциплины труда 

 
Убеждение  Принуждение 

  

Поощрение за труд – право 

работодателя  

(ст. 191 ТК РФ) 

 

Дисциплинарное взыскание - 

право и обязанность 

работодателя 

(ст. 192 ТК РФ) 

Дисциплина 

труда 

Служебная 

дисциплина 

Финансовая 

дисциплина 
Служебная этика 

Трудовая дисциплина 
Производственная 

дисциплина 
Технологическая 

дисциплина 

Моральные  Материальные  
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5. Способы воздействия на работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель поощряет работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности: 

объявляет благодарность; 

выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой; 

представляет к званию лучшего по профессии. 

Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине.  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

(ст. 191 ТК РФ) 

 

Работник как субъект трудовых правоотношений  

За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине (ч. 5 ст. 189 ТК РФ) для отдельных категорий 

работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

(ст. 192 ТК РФ) 

 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8386/058fc6b3c51d53eb9a627340ed615f903b6e12c7/#dst100030
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8386/e51710874fcb94fa19b5098ff274f6daf7357aff/#dst100055
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst798
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
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6. Порядок применения дисциплинарного взыскания 

(ст. 193 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПИСЬМЕННОЕ ОБЪЯСНЕНИЕ РАБОТНИКА 

Непредоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарный проступок – противоправное действие 

работника, правопорождающий юридический факт 

 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. 

СРОК ИСКОВОЙ ДАВНОСТИ 

Дисциплинарное взыскание … не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка.  

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения.  

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции,  

не может быть применено  

позднее трех лет со дня совершения проступка.  

В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 
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За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

ПРИМЕНЕНИЕ (НАЛОЖЕНИЕ) ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВЗЫСКАНИЯ  

Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) РАБОТОДАТЕЛЯ  

О ПРИМЕНЕНИИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ  

объявляется работнику под роспись  

в течение трех рабочих дней со дня его издания,  

не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

СНЯТИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

(ст. 194 ТК РФ) 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование дисциплины труда. Роль 

дисциплинарных уставов, в том числе в ОВД.  

2. Понятие «дисциплина труда» и «трудовая дисциплина», 

служебная дисциплина: сравнить. 

3. Виды трудовой дисциплины и их содержание. 

4. Методы правового воздействия на поведение работника.  

5. Поощрения как стимулирующий метод правового 

воздействия на поведение работника. Виды поощрений. 

6. Взыскания как превентивный компенсаторный метод 

правового воздействия на поведение работника. Виды взысканий. 

Взыскания в ОВД. 

7. Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. Особенности привлечения к дисциплинарной 

ответственности в ОВД. 

8. Снятие дисциплинарного взыскания. 
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ТЕМА 12.  

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

2. Понятие «материальная ответственность» 
 

 

 

 

3. Отличие материальной ответственности по трудовому 

праву от имущественной ответственности по гражданскому 

праву 
 

Признаки 
Материальная 

ответственность 

Гражданская 

имущественная 

ответственность 

Субъектный состав Работник и работодатель Стороны любого 

гражданского договора 

Условия 

наступления 

Виновные действия или 

бездействие стороны 

трудового договора 

Наличие убытков 

независимо от вины одной 

из сторон 

Основания 

ответственности 

Прямой действительный 

ущерб 

Убытки, включая 

упущенную выгоду 

Размер возмещения Ограничен средним 

размером заработной 

платы или подлежит 

возмещению в полном 

размере 

 

Возмещение в полном 

объеме 

 Конвенция МОТ № 95 «Относительно защиты заработной 

платы» (1949 г.);  

 Раздел XI ТК РФ (главы 37-39, ст. 232-250); 

Материальная ответственность – самостоятельный вид 

юридической ответственности, выраженный в обязанности 

возмещения виновной стороной трудового договора нанесенного 

ущерба другой стороне. 
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4. Условия наступления материальной ответственности  

(ст. 233 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. Материальная ответственность работодателя перед 

работником  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель возмещает работнику ущерб, 

причиненный во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

 (ст. 234 ТК РФ) 

Противоправное 

поведение 

(действие, 

бездействие) 
 

Причинная связь между 

противоправным, 

виновным поведением 

и наличием ущерба. 
 

Вина 

причинителя 

вреда 

(умысел, 

неосторожность) 
 

Наличие прямого 

действительного 

ущерба 
 

Незаконного 

отстранения 

работника от 

работы, его 

увольнения 

или перевода 

на другую 

работу; 

Отказа 

работодателя от 

исполнения 

решения о 

восстановлении 

работника на 

прежней работе; 

Задержки выдачи 

трудовой книжки, 

внесения в 

трудовую книжку, 

неправильной 

формулировки 

причины 

увольнения. 

работника. 
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6. Материальная ответственность работника перед 

работодателем 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды материальной ответственности работника 

Ограниченная 

(ст. 241 ТК РФ) 

Полная 

(ст. 242, 243) 

ТК РФ) 

 

Коллективная 

(бригадная) 

(ст. 245 ТК РФ) 

Когда на работника возложена 

материальная ответственность 

в полном размере 

Причинения ущерба не при 

исполнении работником 

трудовых обязанностей 

Причинения ущерба в 

результате преступных 

действий работника, 

установленных приговором 

суда 
 

Причинения ущерба в 

результате административного 

правонарушения, если таковое 

установлено соответствующим 

государственным органом 

 

Разглашения сведений, 

составляющих охраняемую 

законом тайну (государственну

ю, служебную, коммерческую 

или иную) 

 

Недостачи ценностей, 

вверенных ему на основании 

специального письменного 

договора или полученных им 

по разовому документу 
 

Умышленного причинения 

ущерба 

Причинения ущерба в 

состоянии алкогольного, 

наркотического или иного 

токсического опьянения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование материальной ответственности.  

2. Понятие «материальной ответственности», ее отличие от 

гражданской имущественной ответственности: сравнить. 

3. Условия наступления материальной ответственности. 

4. Виды материальной ответственности.  

5. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. 

6. Материальная ответственность работника перед 

работодателем. Порядок возмещения ущерба, причиненного 

работодателю.  

Порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю 

(ст. 248 ТК РФ) 

 

Удержание из 

заработной платы  

Добровольный 

В судебном 

порядке 

Если сумма 

взыскания не 

превышает среднего 

месячного заработка 

По заявлению 

работника или 

письменному 

обязательству Не позднее 1 месяца 

со дня установления 

размера ущерба 

Сумма ущерба 

превышает средний 

заработок 

Работник 

добровольно 

возместить ущерб 

не согласен 

В течение 1 месяца 

со дня обнаружения 

причиненного 

ущерба 
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ТЕМА 13.  

ОХРАНА ТРУДА 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Основные понятия «охрана труда» (ст. 209 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной 

среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор - производственный 

фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

заболеванию. 

Опасный производственный фактор - производственный 

фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

травме. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых 

воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их 

воздействия не превышают установленных нормативов. 

 Конвенция МОТ № 155 «Безопасность и гигиена труда» 

(1981 г.);  

 Конвенция МОТ № 161 «Службы гигиены труда» 

(1985 г.);  

 Раздел X ТК РФ (главы 33-36, ст. 209-231); 

 Федеральный закон «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» от 17.07.1999 №181-Ф3; 

 Федеральный закон «О специальной оценке условий 

труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ; 
 Постановление Правительства РФ «Об утверждении 

Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний» от 15.12.2000 № 967. 
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3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий труда и охраны труда (ст. 212 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель обязан обеспечить: 

 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических 

процессов; 

 создание и функционирование системы управления охраной 

труда; 

 применение прошедших обязательную сертификацию средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

 организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
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 недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

 информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

 предоставление органам исполнительной власти в области охраны 

труда, органам профсоюзного контроля информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

исполнительной власти, уполномоченных на осуществление 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства, органов Фонда социального страхования РФ, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц органов 

исполнительной власти и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности. 
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4. Обязанности работника в области охраны труда 

(ст. 214 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Несчастные случаи 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несчастные случаи – это события, происшедшие с работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах. 

(ч. 1 ст. 214 ТК РФ) 

 

Работник обязан: 

 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100046
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Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи 

подлежат события, в результате которых пострадавшими были 

получены:  

телесные повреждения (травмы);  

тепловой удар;  

ожог;  

обморожение;  

утопление;  

поражение электрическим током, молнией, излучением;  

укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми;  

повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий и т.п., 

стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, 

 иные повреждения здоровья,  

 если указанные события произошли: 

в течение рабочего времени, в том числе во время установленных перерывов, или при 

выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

при следовании к месту выполнения работы или с работы; 

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, в том числе пешком; 

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха; 

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе 

действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного 

случая. 

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при 

нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время. 
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6. Порядок расследования несчастного случая  

на производстве 

 (ст. 229 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование охраны труда.  

2. Понятие «охрана труда», «условия труда» (вредные и опасные 

условия труда), безопасные условия труда. 

3. Сравнить: обязанности работодателя в области охраны труда 

и обязанности работника в области охраны труда. 

4. Несчастный случай. Основания наступления несчастного 

случая. Сравнить наступление страхового случая и несчастного 

случая. 

5. Порядок расследования несчастного случая. 

 

Сроки расследования несчастного случая 

Общий срок – 3 дня 

Специальный срок (при 

групповом или тяжелом 

несчастном случае – 15 

дней) 

Создание комиссии в составе не менее 3 человек 

(специалист по охране труда, представитель работодателя, 

представитель профсоюза, пострадавший или его 

представитель, при групповом или тяжелом – 

государственный инспектор по охране труда) 
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ТЕМА 14. 

 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конвенция МОТ № 29 «О принудительном или 

обязательном труде» (1930 г.); 

 Конвенция МОТ № 79 «Об ограничении ночного 

труда детей и подростков на непромышленных работах» 

(1950 г.); 

 Конвенция МОТ № 182 «О пересмотре Конвенции об 

охране материнства (1952 г.)» ( 2020 г.);  

 Конвенция № 156 «О равном обращении и равных 

возможностях для трудящихся мужчин и женщин: 

трудящиеся с семейными обязанностями» (1981 г.); 

 Конвенция Международной организации труда № 159 

«О профессиональной реабилитации и занятости 

инвалидов» (1983 г.); 

 Конвенция № 182 «О запрещении и немедленных 

мерах по искоренению наихудших форм детского труда» 

(1999 г.);  

 Конвенция № 190 «Об искоренении насилия и 

домогательств в сфере труда» (2019 г.); 

 Раздел XII ТК РФ (главы 40-51, ст. 251-351.6); 

 Федеральный закон «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» от 

25.07.2002 г. № 115-ФЗ; 

 Федеральный закон «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ; 

 Федеральный закон «О полиции» от 07.02.2011 

№ 3-ФЗ; 

 Федеральный закон «О службе в органах внутренних 

дел» от 30.11.2011 № 342-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 
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2. Общие положения об особенностях регулирования труда 

отдельных категорий работников 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Категории работников с особенностями регулирования 

труда 
 

 

 

 

 

 

 

Особенности регулирования труда - нормы, частично 

ограничивающие применение общих правил по тем же вопросам 

либо предусматривающие для отдельных категорий работников 

дополнительные правила.  

(ст. 251 ТК РФ)  

 

Ограничения  

Характер, условия 

труда  

Психофизиологические 

особенности 

Природно-

климатические 

условия 

Наличие семейных 

обязанностей 

1. Женщины, лица с семейными обязанностями 

(гл. 41 ТК РФ) 

2. Работники в возрасте до восемнадцати лет (гл. 42 ТК РФ)  

3. Руководители организации и члены коллегиального 

исполнительного органа организации (гл. 43 ТК РФ)  
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4. Лица, работающие по совместительству (гл. 44 ТК РФ)  

5. Работники, заключившие трудовой договор до 2-х месяцев 

 (гл. 45 ТК РФ)  

6. Работники, занятые на сезонных работах (гл. 46 ТК РФ)  

7. Лица, работающие вахтовым методом (гл. 47 ТК РФ)  

8. Работники, работающие у работодателей – физических лиц  

(гл. 48 ТК РФ)  

9. Работники, работающие у работодателей – субъектов малого 

предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям, 

и работодателей – некоммерческих организаций (гл. 48.1 ТК РФ)  

10. Надомники (гл. 49 ТК РФ)  

11. Дистанционные работники (гл. 49.1 ТК РФ)  

12. Лица, работающие в условиях Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (гл. 50 ТК РФ)  
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13. Работники, являющиеся иностранными гражданами и лицами 

без гражданства (гл. 50.1 ТК РФ)  

14. Работники транспорта (гл. 51 ТК РФ)  

15. Работники, занятые на подземных работах (гл. 51.1 ТК РФ)  

16. Педагогические работники (гл. 52 ТК РФ)  

17. Научные работники, руководители научных организаций, их 

заместители (гл. 52.1 ТК РФ)  

18. Работники, направляемые на работу в дипломатические 

представительства и консульские учреждения РФ, а также в 

представительства федеральных 

органов исполнительной власти и государственных 

учреждений РФ за границей 

 (гл. 53 ТК РФ)  

19. Работники, 

направляемые временно работодателем к другим физическим 

лицам или юридическим лицам по договору о предоставлении 

труда работников (персонала) 

 (гл. 53.1 ТК РФ)  
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование института «отдельные категории 

работников». Роль международных актов, федеральных законов в 

установлении отличных норм права.  

2. Ограничения в установлении отдельных условий труда.  

3. Какие категории работников выделены в отдельную 

категорию в связи с особым характером работы? 

4. Какие категории работников выделены в отдельную 

категорию в связи с особым особыми условиями труда? 

5. Какие категории работников выделены в отдельную 

категорию в связи с психофизиологическими особенностями? 

6. Какие категории работников выделены в отдельную 

категорию в связи с природно-климатическими особенностями? 

7. Какие категории работников выделены в отдельную 

категорию в связи с семейными обязанностями? 

8. Какие главы, нормы института «Особенности правового 

регулирования отдельных категорий работников» могут быть 

применены к сотрудникам ОВД?  
 

  

20. Работники религиозных организаций (гл. 54 ТК РФ)  

21. Спортсмены и тренеры (гл. 54.1 ТК РФ)  

22. Другие категории работников (гл. 55 ТК РФ)  
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ТЕМА 15.  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР  

И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конвенция МОТ № 29 «О принудительном или 

обязательном труде» (1930 г.); 

 Конвенция МОТ № 81 «Об инспекции труда в 

промышленности и торговле» (1947 г.); 

 Конвенция МОТ № 111 «Относительно 

дискриминации в области труда и занятий» (1958 г.); 

 Раздел XIII ТК РФ (главы 56-59, ст. 352-380); 

 Федеральный закон «О прокуратуре Российской 

Федерации» от 17.11.1995 г. № 195-ФЗ; 

 Федеральный закон «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ; 

  Указ Президента РФ «О государственном надзоре и 

контроле за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда» от 4.04.1994 г. №850; 

 Постановление Правительства РФ «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном надзоре за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права» от 01.09.2012 № 875; 

 Приказ Роструда «Об утверждении 

Административного регламента осуществления Федеральной 

службой по труду и занятости федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» от 13.06.2019 № 160.  
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2. Основные способы защиты трудовых прав и свобод  

(ст. 352 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Самозащита работниками своих трудовых прав  

(ст. 379 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способы защиты трудовых прав и свобод 

 

 

Федеральный 

государственный 

контроль (надзор) 

Защита трудовых прав 

работников 

профсоюзами 

Самозащита 

работниками 

трудовых прав 

Судебная защита 

Формы самозащиты трудовых прав и свобод 

 

Отказ от выполнения работы, 

не предусмотренной 

трудовым договором  

(ст. 379 ТК РФ) 

Отказ от выполнения 

работы, угрожающей 

жизни и здоровью  

(ст. 220 ТК РФ) 

Отказ от преждевременного 

выхода на работу из отпуска 

(ст. 125 ТК РФ) 

Приостановка работы в 

случае задержки выплаты 

заработной платы на срок 

более 15 дней  

(ст. 142 ТК РФ) 
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4. Федеральный государственный контроль (надзор) и 

ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства  

(гл. 57 ТК РФ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органы федерального государственного контроля (надзора) 

и органы ведомственного контроля 

Федеральный 

государственный 

санитарно-

эпидемиологический 

надзор (ст. 368 ТК РФ) 

Федеральный 

государственный 

энергетический надзор  

(ст. 367 ТК РФ) 

 

Государственный надзор за 

соблюдением требований 

ядерной и радиационной 

безопасности  

(ст. 369 ТК) 
 

Прокуратура РФ 
 

Федеральный 

государственный надзор в 

области промышленной 

безопасности  

(ст. 366 ТК РФ) 

 

Федеральная 

инспекция труда  

(ст. 353-364 ТК РФ) 
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5. Федеральная инспекция труда  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральная инспекция труда - единая централизованная 

система, состоящая из федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальных 

органов (государственных инспекций труда). 

(ч. 1 ст. 354 ТК РФ) 

Основные задачи Федеральной инспекции труда:  

 

 обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод 

граждан, включая право на безопасные условия труда; 

 обеспечение соблюдения работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 обеспечение работодателей и работников информацией о 

наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 доведение до сведения соответствующих органов 

государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или 

злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

(ст. 355 ТК РФ) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1642/a443a42253e921447e5b0e4c2f6343da6a8bb3bc/#dst100010
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Государственные инспекторы труда (ст. 357, 358 ТК РФ) 

 

Вправе: 

 
 беспрепятственно посещать в целях проведения контрольных (надзорных) 

мероприятий организации всех организационно-правовых форм и форм 

собственности, работодателей - физических лиц; 

 запрашивать у работодателей и безвозмездно получать от них документы; 

 изымать для анализа образцы материалов и веществ с уведомлением об этом 

работодателя и составлять соответствующий акт; 

 расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве; 

 предъявлять работодателям обязательные для исполнения предписания; 

 направлять в суды требования о ликвидации организаций или прекращении 

деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

 выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда; 

 запрещать использование средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников, если такие средства не соответствуют обязательным требованиям; 

 составлять протоколы и рассматривать дела об административных 

правонарушениях в пределах полномочий; 

 выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового 

законодательства; 

 предъявлять организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований 

законодательства о специальной оценке условий труда; 

 принимать решение о принудительном исполнении обязанности 

работодателя по выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок 

работнику заработной платы и (или) других выплат. 

 

Обязаны: 

 
 соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные 

интересы работодателей - физических лиц и работодателей - юридических лиц 

(организаций); 

 хранить охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 

коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении ими своих 

полномочий, а также после оставления своей должности, считать абсолютно 

конфиденциальным источник всякой жалобы на недостатки или нарушения 

положений трудового законодательства. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/9e864fef11b1b4f43544ac23fa753ead0d899064/#dst100381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/72fe98c5b3a500971ee046cf230985828d6cbe50/#dst100241
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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6. Право профессиональных союзов на осуществление 

контроля за соблюдением трудового законодательства 

(ст. 370 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства общероссийские профессиональные союзы и 

их объединения могут создавать правовые и технические 

инспекции труда профсоюзов, которые наделяются 

полномочиями, предусмотренными положениями, 

утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами 

и их объединениями. 

 

 
Профсоюзный инспектор труда вправе: 

 
 осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства; 

 проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; 

 принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 получать информацию от руководителей организаций, работодателей - 

индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о 

всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

 защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

 предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

 направлять работодателям представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства; 

 осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями; 

 принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов; 

 принимать участие в рассмотрении трудовых споров; 

 принимать участие в разработке проектов законов и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_124433/#dst100015
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование вопросов государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

2. Основные способы защиты трудовых прав и свобод 

работников: перечислить, охарактеризовать. 

3. Самозащита как способ защиты трудовых прав работника. 

Какие из не указанных в схемах способов самозащиты знакомы из 

пройденного курса?  

4. Имеют ли право работники, имеющие опасные и (или) 

условия труда пользоваться самозащитой своих прав в полном 

объеме? 

5. Федеральные государственные органы контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства: перечислить, рассказать о 

правом регулировании их деятельности. 

6. Ведомственные органы контроля за соблюдением трудового 

законодательства: перечислить, выяснить особенности правового 

регулирования их деятельности. 

7. Федеральная инспекция труда, ее основные задачи. 

8. Государственные инспекторы труда, их права и обязанности. 

9. Профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства: специфика.  

10. Права профсоюзных инспекторов труда. 
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ТЕМА 16.  

ТРУДОВЫЕ СПОРЫ И ПОРЯДОК  

ИХ РАЗРЕШЕНИЯ 
 

1. Правовое регулирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2. Понятия «трудовое разногласие» и «трудовые споры» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нарушение трудового 

законодательства и иных норм 

трудового права 

Трудовое 

разногласие 
Трудовой  

спор 

 Конвенция «О защите основных прав человека и 

основных свобод» ETS № 005 (Рим, 1970 г.); 

 Конвенция МОТ №98 «О применении принципов права 

на организацию и ведение коллективных переговоров» 

(1949 г.); 

 Конвенция МОТ №154 «О содействии коллективным 

переговорам» (1949 г.);  

 Конвенция МОТ № 111 «Относительно дискриминации в 

области труда и занятий» (1958 г.); 

 Гражданский процессуальный кодекс Российской 

Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ; 

 Раздел XIII ТК РФ (главы 60-61, ст. 381-418); 

 Федеральный закон «О прокуратуре Российской 

Федерации» от 17.11.1995 № 195-ФЗ; 

 Федеральный закон «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ. 
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3. Классификации трудовых споров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовое разногласие – 

неурегулированный 

трудовой конфликт сторон 

трудового правоотношения. 

Трудовой спор – 

неурегулированное 

разногласие между 

сторонами трудового 

правоотношения по 

вопросам применения 

трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права, 

коллективного договора, 

соглашения, локального 

нормативного акта, 

трудового договора, о 

которых заявлено 

в орган по рассмотрению 

индивидуальных трудовых 

споров. 

I. По предмету спора 

Споры о 

правах 

Споры об 

интересах 

II. По субъектам 

Индивидуальные Коллективные 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7b32726e505844b5796bd9e22074318c00f59d0e/#dst102107
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4. Индивидуальный трудовой спор и порядок его 

рассмотрения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные 

разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), 

о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

(ст. 381 ТК РФ) 

 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

Досудебный 

(комиссия по 

трудовым спорам – 

КТС) 

Судебный 

(суд общей 

юрисдикции) 

Создается: по инициативе 

работника или работодателя в 

срок не позже 10 дней.  

Состав: из равного числа 

представителей работника и 

работодателя. 

Коллегиальный орган 

избирает председателя, 

заместителя и секретаря.  

(ст. 384 ГК РФ) 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7b32726e505844b5796bd9e22074318c00f59d0e/#dst102107
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1 .Подача 

заявления.  

Срок исковой 

давности: 3 

месяца, когда 

работник узнал 

или должен 

был узнать о 

нарушении 

своих прав. 

(ст. 386 ТК РФ) 

 

Досудебный порядок рассмотрения трудового спора является 

обязательным 
 

Порядок разрешения трудового спора в КТС 

 

2. Рассмотрение 

спора.  

Срок: 10 

календарных дней 

со дня подачи 

заявления. 

Условия: 

присутствие 

работника не 

обязательно;  

наличие кворума 

(ст. 387 ТК РФ) 

 

3. Вынесение 

решения.  

Условия: тайное 

голосование. 

Решение в 

письменном 

виде вручаются 

в течение 3 дней 

со дня принятия 

решения. 

(ст. 387 ТК РФ) 

 

4. Исполнение 

решения;  

б) добровольный 

порядок. 

Срок в течение 

3 дней по 

истечении 10 

дней, 

предумотренны

х на 

обжалование. 

(ст. 389 ТК РФ) 

 

5 .Исполнение 

решения;  

б) принудительный 

порядок. 

Срок в течение 3 

месяцев с момента 

получения 

удостоверения 

судебным 

приставом. 

(ст. 389 ТК РФ) 

 

6. Рассмотрение 

трудового спора в 

суде.  

а) перенос по 

инициативе 

работника, если 

спор не 

рассмотрен КТС в 

10-дневный срок;  

б) обжалование 

решения КТС. 

(ст. 390 ТК РФ) 
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5. Подсудность индивидуальных трудовых споров 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

По другим основаниям работники могут обращаться в КТС. 

 

 

Исключительная подсудность судов:  

 

по заявлениям работника: 

 - о восстановлении на работе независимо от оснований 

прекращения трудового договора,  

- об изменении даты и формулировки причины увольнения,  

- о переводе на другую работу,  

- об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате 

разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой 

работы,  

- о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при 

обработке и защите персональных данных работника,  

- о компенсации морального вреда, причиненного работнику 

неправомерными действиями (бездействием) работодателя; 

 

по заявлениям работодателя: 

 

 - о возмещении работником ущерба, причиненного 

работодателю. 

 

Иные лица также имеют право на обращение в суд. 

 

Непосредственно в судах рассматриваются также 

индивидуальные трудовые споры: 

- об отказе в приеме на работу; 

- лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями, и работников религиозных организаций; 

- лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 

(ст. 391 ТК РФ) 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0d18caafb87d28222d0cb617c21634cc407ee0f5/#dst100041
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6. Коллективные трудовые споры 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Коллективный трудовой спор – неурегулированные 

разногласия между работниками (их представителями) и 

работодателями (их представителями) по поводу установления и 

изменения условий труда (включая заработную плату), 

заключения, изменения и выполнения коллективных 

договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя 

учесть мнение выборного представительного органа работников 

при принятии локальных нормативных актов. 

Забастовка –  временный добровольный отказ работников 

от исполнения трудовых обязанностей (полностью или 

частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 

(ч. 1, 4 ст. 398 ТК РФ) 

 

 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров 

Примирительные процедуры 

(являются обязательными) 

 

Забастовка 

(санкционированная) 

П
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Задания для самоподготовки и вопросы для самоконтроля 

1. Правовое регулирование трудовых споров: индивидуальных и 

коллективных. 

2. Выясните, какими нормативными правовыми актами 

регламентируются служебные споры с участием сотрудников ОВД. В 

какой части на служебные споры распространяют действие нормы 

ТК РФ? 

3. Понятия «трудовые разногласия», «трудовые споры», 

«индивидуальные трудовые споры», «коллективные трудовые 

споры»: общее и особенное.  

4. КТС: состав, подсудность, порядок рассмотрения 

индивидуального трудового спора. 

5. КТС: порядок исполнения и обжалования решения.  

6. Выясните, что такое удостоверение КТС и в связи с чем оно 

выдается? 

7. Выясните, что такое комиссия по служебным спорам и в 

каких нормативных актах регламентируется ее деятельность. 

8. Объясните правило исключительной подсудности судов по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9. Коллективный трудовой спор: понятие. Выясните, какие 

ограничения регламентированы в связи с участием в коллективных 

трудовых спорах.  

10. Какие органы создаются для проведения примирительных 

процедур в связи с возникновением коллективного трудового спора?  

11. Забастовки: понятие, статус санционированных и 

незаконных. Выясните, каковы последствия участия в незаконных 

забастовках. 
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