МВД России

[image: image1.png]



Федеральное государственное казенное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального образования 
«Всероссийский институт повышения квалификации 
сотрудников МВД России»

Центр подготовки сотрудников полиции 
по охране общественного порядка и службы  миграции
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СОТРУДНИКОВ ОВД И ФМС РОССИИ 
ПО КОНТРОЛЮ И НАДЗОРУ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПОЛОЖЕНИЙ 
МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Учебно-практическое пособие
Домодедово 

ВИПК МВД России

2014
ББК 67.400.31 

        О-64

Учебно-практическое пособие подготовлено авторским коллективом Центра подготовки сотрудников полиции по охране общественного порядка и службы  миграции ВИПК МВД России в составе: канд. юрид. наук Л.В. Ивановой,  О.А. Герасимовой, М.В. Жебелевой, И.В. Буренкова, 
Е.В. Заверткиной, канд. юрид. наук В.А.  Лянного.
Рецензенты:
Е.А. Радочина – заместитель руководителя ФМС России;

А.С. Дугенец – главный советник аппарата Совета Безопасности Российской Федерации, заслуженный юрист Российской Федерации, доктор юридических наук, профессор
[image: image2.png]



Организация взаимодействия сотрудников ОВД и ФМС России по контролю и надзору за соблюдением положений миграционного законодательства [Текст] : учебно-практическое пособие / Л.В. Иванова [и др.].  -  Домодедово: ВИПК МВД России, 2014. - 115  с.

ISBN 978-5-9552-0643-1
В учебно-практическом пособии  подробно изложены основные нормы российского миграционного законодательства, общепризнанные этические нормы поведения сотрудников правоохранительных органов и стандарты в этой области, определенные международными нормативными правовыми актами. Особое внимание уделяется вопросам организации взаимодействия ОВД и ФМС России.

 В качестве приложения в пособии приведены образцы различных документов, которые удостоверяют личность мигрантов, подтверждают законность их пребывания и проживания, занятия трудовой деятельностью.

Материалы, собранные в работе, касаются как российских граждан, так и иностранных граждан, и лиц без гражданства.

Содержание пособия соответствует государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по специальности «Правоохранительная деятельность», примерным программам профессионального обучения, примерным программам повышения квалификации  сотрудников различных служб ОВД.

  ББК 67.400.31
[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.wmf]ISBN 978-5-9552-0643-1                                       ( ВИПК МВД России, 2014
[image: image6.wmf]ОГЛАВЛЕНИЕ

Стр.

Условные обозначения, используемые в работе;

алгоритм изучения материала,                                           представленного в пособии……..………………….…….……..4
РАЗДЕЛ 1.                                                                       Российское законодательство  
о правилах пребывания и проживания мигрантов………………………………………………………......5
РАЗДЕЛ 2.                                                                                       Организация взаимодействия сотрудников ОВД                             и ФМС России по контролю 
и надзору за соблюдением положений                                          миграционного законодательства…………………………….58
РАЗДЕЛ 3.                                                                 Общепризнанные этические нормы поведения сотрудников             правоохранительных органов. 
Стандарты, определенные международными нормативными правовыми актами
66
ПРИЛОЖЕНИЯ…………………………………………………...70


[image: image7.jpg]"A" (Bveap/Arrival) E "B" (Buieany/Departure)
Poccuiickan depepaums Pecnybnuka Benapycb 2 Poccwiickas Denepaums Pecnybnuka Benapyce
Russian Federation Republic of Belarus »  Russian Federation Republic of Belarus
otoronil lC. L4 D Moo [ 4607
« | 5562668 i « 5562668
. H o
Gamunus/Surname 5 Gamunua/Surname o
(Family name) E (Family name)
Wms/Given name(s) »  Wws/Given name(s)
OmyecTso/Patronymic r E Oryectso/Patronymic
[Jlara poxaenus/Date of birth on/Sex = JMara poxaenus/Date of birth o el
fews/ | Mecay l'on/ MyMals(]  XesFemale (] Bews/ | Mecsw | row Mmﬁm Xen.[Female [ ]
Day Month W T?mznﬁwmaﬁomlily ] = Day Month Year :ﬁ so/Natlonalny
4 é Buabl/Visa number: E JIOKYMEHT, YAOCTOBEPAIOINM NMYHOCTD/ ‘M aubl/Visa number
E Passport or other ID E 2

Liens 8u3uta (HyXHOE NOAYEPK) IEHU O NPUFNALAIOWei CTOPOHE t Uene suauta (HyxHoe nonwepmk‘]h B8enenns o npurnawaniues cropoxe
Purpose of travel (to be unuer%AH HaWMEHOBAHUE KOPHAMYECKOTD NULA, pamunus, \: Purpose of travel (to be underli [HAMMEHOBAHWE I0PHAKYECKOr0 IMLa, damMunus,

i WM, (0T4ECTBO) GHINYECKOTO NHLA), HacCeneHHbIN I Cnyxe6uuii/Official, Typuay WM, (OTY4ECTBO) GHINYECKOrO NKUA), HAceNeHHbIA
Kommepueckuit/Business, : nywkT/Name of host person or company, focality. ‘: Kommepuecxuii/Business, nywxt/Name of host person or company, locality.
Yueba/Education, Pabora/Es ent, 0 Yueba/Education, Paboraf

YacrHwit/Private, TW ra Yacthuid/Private, Tt

of stay: Toanucs/Signature: I n of stay: TMoanucy/Signature:
Jflo/To: 1 JofTo:
g nyxebHbie oTmeTku/For official use only }; ‘CnyxebHuie oTmeTxw/For official use only
Buean 8 Poccuiickyio Genepaumio | Buiean u3 Poceuiickoil denepaunm i Boeans ckyio Genepaumio | Buiean u3 Poccuitckoit Gepepaumm
/Pecnybnvky Benapycs/ /PecnyGnmuku Benapycs/ “ /Pecny6nuky Benapycs/ [Pecnybnuku benapyce/
Date of arrival in the Russian Date of departure from the Russian ‘} Date of arrival in the Russian Date of departure from the Russian
Federation/Republic of Belarus Federation/Republic of Belarus _: % Federation/Republic of Belarus Federation/Republic of Belarus
i
H




Условные обозначения, 
используемые в пособии
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BHumanue:

1.MHOCTpaKHLIN TPaXAaHNH 3anonHseT
4acTm "A” u "B" MUrpALMOHHOA KapTHl,
TOANMCHIBAET ¥ NIMYHO NPEABSBNAET X
ZUAXHOCTHOMY NIMLLY COOTBETCTBYIOLIENO
KOMNETEHTHOTO  Opraa BMecTe C
JIOKYMEHTOM Q019 BHE3AA 34 rPaHMLLY.
2.Mpadpui MUIDaUMOHHOR  KapTH
3anonHa0TCH MHOCTPaHHBIM
TPAXAAHNHOM YEDHWIAMM B PYCCKOI WU
NATHHCKOH TpaHCnuTepaunu Ha
OCHOBaHMM [IOKYMEHTA ANA BuE3AA 33
rpaWuuy  pasbopyuBo  MevaTHLIMU
Gyxksamu, 6e3 NOMapox W MCNPABNEHWH,
B CTPOrO OTBEAEHHHIX pasenax W
rpadpax.

3.0n% 0603Ha4EHMA NONA MHOCTPAHHKOrO
TPaxAaHMHa MCNONB3YETCH 3HauoK "X",
NPOCTaBASieMB B COOTBETCTBYIOUIMX
4. CornacHo 3akoHOAATeNLCTBY BLEXBLIMIA
8 Poccuitckyio depepaumio/Pecnybnky
Benapych MHOCTPaHHbIZ MPAXAAHAH OBA3aH
33peruCTPMpOBaTLCS B Oprawe
perncTpauMn no Mecty GakTu4eckoro
npoXuBanvs B Tewenwe 3 pabouux aned
WM B Tedenne 1 IR DM NPOXMBAHAN B

TOCTMHMUE WY WHOW  OpraHW3AUWM,
OKa3bIBAOWEH  FOCTUHMYHLIE  YCAYIM.
5.4acTe  "B" MMrpauMOKHO  KapThl

XPAHATCS Y UHOCTPAHHOTO MPAXAAHAHA B
Tevenne BCEro Nepuona ero npebuiaHus
Ha TEPPUTOPYN Poccuitckoi
®epepaunn/Pecnybnuky  Benapycs  u
CAABTCH  NOMKHOCTHMM  JMuaM
COOTBETCTBYIOUIErD KOMNETEHTHOMO OpraKa
BO BPEMS NDOXOXAEHWS MOTPAHWNHORD
KOHTPONA  Npw  Bbiafe B  Tperbe
FOCYRAPCTBO.

_Attention:

1.Foreign nationals are requested to fill in
both parts of the Migration Card ("A" and
“B") and present it to the Border Control
Officer along with their passports or other
travel documents.

2.Please fill in the Migration Card clearly,
without blots or corrections by pen in Russian
or Roman block letters according to your
travel document strictly in the correspondent
bianks.

3.Please use mark "X" to indicate your sex in
the correspondent boxes.

4. Please be advised that according to the
legislation in force foreign nationals entering
the territory of the Russian
Federation/Republic of Belarus must register
in the local registration office of the Ministry
of the Interior at the point of distination
within 3 working days upon arrivel or within
1 day in case of stay at a hotel or other
organization  rendering  accommodation
senvices.

5.Please keep your part "B of the Migration
Card during the period of your stay in the
territory of the Russian Federation/Republic
of Belarus and submit in to the Border Control
Officer while passing departure passport
‘control procedure.
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	Цитата из нормативного правового акта.

Определение понятия
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	Вопросы, которые могут возникнуть 
у сотрудников 
при изучении законодательства



	
	Обратите особое внимание!
Возьмите на заметку!
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Алгоритм изучения материала,
 представленного в пособии

1. Внимательно изучите схему.
2. Ознакомьтесь с ситуацией.

3. Для ее решения изучите материал, содержащийся в подразделах, приложения.

4. Решите ситуацию.
РАЗДЕЛ 1. 
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РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
О ПРАВИЛАХ ПРЕБЫВАНИЯ И ПРОЖИВАНИЯ МИГРАНТОВ

Схема 1
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2. CBEEHUA O MECTE MNPEBbIBAHUA
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Ситуация

Старшим участковым уполномоченным полиции, осуществлявшим поквартирный обход на административном участке, в квартире гражданки Панкратовой у гражданина Российской Федерации Конькова было выявлено отсутствие регистрации по месту пребывания. Гражданин Коньков объяснил, что он находится в гостях у гражданки Панкратовой в течение 
15 дней. Данный факт подтвердила хозяйка квартиры и соседи. Сотрудниками, осуществлявшими проверку паспортного режима, были составлены протоколы на гражданку Панкратову и  гражданина Конькова о совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 статьи 19.15.1 КоАП Российской Федерации.

Дайте правовую оценку ситуации и действиям сотрудника полиции.
РЕГИСТРАЦИЯ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО МЕСТУ ПРЕБЫВАНИЯ И ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 
НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 


В целях обеспечения необходимых условий для реализации гражданином Российской Федерации его прав и свобод, а также исполнения им обязанностей перед другими гражданами, государством с 1993 года был введен регистрационный учет граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации. Граждане Российской Федерации обязаны регистрироваться по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации. Несоблюдение гражданами Российской Федерации Правил регистрации
 является административным правонарушением (см. прил. 1). Между тем регистрация или отсутствие таковой не могут служить основанием ограничения или условием реализации прав и свобод граждан, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, конституциями и законами республик в составе Российской Федерации.

 

	

	Место пребывания - гостиница, санаторий, дом отдыха, пансионат, кемпинг, туристская база, медицинская организация или другое подобное учреждение, учреждение уголовно-исполнительной системы, 
исполняющее наказания в виде лишения свободы или принудительных работ, либо не являющееся местом жительства гражданина Российской Федерации жилое помещение, в которых он проживает временно (ст. 2 Закона Российской Федерации  «О праве граждан РФ на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах РФ» от 25 июня 1993 года 
№ 5242-1). 


Граждане, прибывшие к месту пребывания в жилое помещение, не являющееся их местом жительства, на срок свыше 90 дней, по истечении указанного срока обязаны обратиться к должностным лицам,  ответственным за регистрацию, или  в некоторых случаях к гражданам, предоставившим принадлежащие им на праве собственности жилые помещения, имея установленный Правилами набор документов. Должностные лица или граждане-собственники обращаются в территориальный орган ФМС России для регистрации граждан. В 3-дневный срок осуществляется регистрация по месту пребывания. Гражданин регистрируется на тот срок, который указан в его заявлении (см. прил. 2). Срок регистрации по месту пребывания гражданин определяет сам по соглашению с тем лицом, на чью площадь он регистрируется. В случае если вселение произведено законно, территориальный орган ФМС России не вправе отказывать гражданину в регистрации. Зарегистрированным гражданам выдаются свидетельства о регистрации по месту пребывания по форме № 3 (см. прил. 3). Регистрация граждан по месту пребывания осуществляется без снятия его с регистрационного учета по месту жительства.

	
	Перечень должностных лиц, ответственных за регистрацию, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июля 1995 года № 713 в редакции постановления Правительства РФ от 
28 марта 2008 г. № 220).


Должностные лица:
1. Осуществляющие в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации контроль за использованием и сохранностью жилищного фонда Российской Федерации, жилищного фонда субъектов Российской Федерации, муниципального жилищного фонда, ответственные за регистрацию в жилых помещениях государственного и муниципального жилищного фонда.
2. Собственники, самостоятельно осуществляющие управление своими помещениями, или уполномоченные лица товарищества собственников жилья либо управляющей организации, ответственные за регистрацию в жилых помещениях частного жилищного фонда.
3. Уполномоченные лица органов управления жилищными и жилищно-строительными кооперативами, ответственные за регистрацию в жилых помещениях, находящихся в домах жилищных и жилищно-строительных кооперативов.
4. Уполномоченные должностные лица, ответственные за регистрацию в гостиницах, кемпингах, туристских базах, санаториях, домах отдыха, пансионатах, больницах, домах-интернатах для инвалидов, ветеранов, одиноких и престарелых, гостиницах-приютах и других учреждениях социального назначения.

Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания в гостиницах производится по их прибытии администрацией.
	

	Гостиница – это место временного проживания граждан, представляющее собой имущественный комплекс, предназначенный для предоставления гостиничных услуг (т.е. услуг по временному проживанию). 


Прибывшие граждане заполняют анкеты. Первые экземпляры анкет дежурные администраторы помещают в картотеку прибывших лиц в гостинице, санатории и т.д., а вторые экземпляры анкет в течение суток после их заполнения пересылают в подразделение адресно-справочной работы территориального органа. Свидетельства о регистрации по месту пребывания в этом случае не выдаются.

	

	Место жительства – это место, где гражданин постоянно или преимущественно проживает (ст. 20 Гражданского кодекса Российской Федерации).


После прибытия к новому месту жительства гражданин Российской Федерации не позднее 7-дневного срока должен обратиться к должностным лицам, ответственным за регистрацию, либо к собственнику, предоставившему жилое помещение. Те, в свою очередь, в течение трёх дней должны передать документы в территориальный орган ФМС России, который  в течение трёх дней должен зарегистрировать гражданина Российской Федерации по месту жительства. При этом гражданину в паспорт проставляется штамп о регистрации (см. прил. 4).
	

	В случае если вселение гражданина произошло законно, ему не вправе отказывать в регистрации.

Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства осуществляется бесплатно.


Документами, удостоверяющими личность граждан Российской Федерации, необходимыми для осуществления регистрационного учета, являются:

· паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации;

· паспорт гражданина СССР, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации, до замены его в установленный срок на паспорт гражданина Российской Федерации;

· свидетельство о рождении - для лиц, не достигших 14-летнего возраста;

· паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации, - для лиц, постоянно проживающих за пределами Российской Федерации.


	
	Может ли государственная услуга по регистрации граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства быть оказана в электронной форме?

	
	Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2010 г. № 885 в пункт 9  Правил внесены изменения:
1. Граждане вправе уведомить орган регистрационного учета о сроке и месте своего пребывания по почте или в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего доступа, в том числе сети Интернет, включая федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал).

2. По желанию гражданина свидетельство о регистрации по месту пребывания может быть направлено органом регистрационного учета по почте по адресу жилого помещения, указанного в заявлении о регистрации по месту пребывания. Собственнику (нанимателю) жилого помещения направляется в 3-дневный срок уведомление о регистрации этого гражданина.

3. Заявление установленной формы о регистрации по месту жительства в форме электронного документа, а также копии документов, указанных в пункте 16 Правил, в электронной форме могут быть представлены через Единый портал.

4. При досрочном убытии гражданина из жилого помещения, не являющегося его местом жительства, этот гражданин либо лицо, предоставившее ему жилое помещение для временного проживания, обращается с заявлением в произвольной форме о снятии его с регистрационного учета по месту пребывания с указанием даты убытия (если такая дата известна) либо направляет заявление почтовым отправлением или через Единый портал в орган регистрационного учета, который производил регистрацию по месту пребывания этого гражданина.




В законодательство Российской Федерации введено понятие «фиктивная регистрация», за которую предусмотрена не только административная, но и уголовная ответственность (см. прил. 1). 
	

	Фиктивная регистрация гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства - регистрация гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства на основании представления заведомо недостоверных сведений или документов для такой регистрации, либо его регистрация в жилом помещении без намерения пребывать (проживать) в этом помещении, либо регистрация гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства без намерения нанимателя (собственника) жилого помещения предоставить это жилое помещение для пребывания (проживания) указанного лица.

	



	Кто в соответствии с законодательством Российской Федерации уполномочен осуществить снятие с регистрационного учета в случае выявления фиктивной регистрации?


Снятие осуществляется по решению территориального органа ФМС России в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции.

Схема 2




Ситуации
На гражданина Республики Казахстан, пребывающего в Российской Федерации в течение 20 суток без постановки на миграционный учет, сотрудником полиции был составлен протокол об административном правонарушении по ч. 1 ст. 18. 8 КоАП РФ.
Дайте правовую оценку ситуации и действиям сотрудника полиции.

Старший участковый уполномоченный полиции, осуществляя поквартирный обход на административном участке, выявил в квартире гражданки Петровой 5 граждан Республики Узбекистан, 2 граждан Республики Украина, пребывающих в данном жилом помещении свыше 10 рабочих дней без постановки на миграционный учет. В состоявшейся беседе граждане Республики Узбекистан пояснили, что они отдали гражданке Петровой документы для постановки на миграционный учет. Сотрудником полиции были составлены протоколы об административном правонарушении по 
ч. 1 ст. 18. 8 КоАП РФ в отношении граждан Узбекистана.
Дайте правовую оценку ситуации и действиям сотрудника полиции.

Участковый уполномоченный полиции, осуществляя поквартирный обход на административном участке, выявил в квартире гражданина Андреева временно проживающего иностранного гражданина без регистрации по месту жительства.
Дайте правовую оценку ситуации и действиям сотрудника полиции.

Старший участковый уполномоченный полиции, осуществляя обход частного сектора на административном участке, выявил иностранных граждан, находящихся на территории Российской Федерации 2 года и  работающих у гражданина Корнеева в качестве няни и садовника.
Квалифицируйте все административные правонарушения по данной ситуации. 

Сотрудник патрульно-постовой службы при проверке документов у гражданина Республики Армении выявил факт отсутствия миграционной карты. Иностранный гражданин пояснил, что миграционная карта потеряна им утром сегодняшнего дня.  Сотрудник полиции составил протокол об административном правонарушении по п.1.1. ч. 1 ст. 18.8 КоАП РФ.
Дайте правовую оценку ситуации и действиям сотрудника полиции.

Временное пребывание иностранных граждан 
в Российской Федерации

	

	Временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин (лицо без гражданства) - это лицо, прибывшее в Российскую Федерацию на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту, но не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание. 



	
	 По каким документам должен пребывать на территории Российской Федерации иностранный гражданин или лицо без гражданства?



Документы, удостоверяющие личность иностранных граждан и лиц без гражданства, должны быть действительными.

Для иностранного гражданина документами, удостоверяющими личность в Российской Федерации, являются паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом Российской Федерации или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина. Под иным документом понимается, например, удостоверение беженца, свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации и т.д. 
Для лица без гражданства документами, удостоверяющими личность в Российской Федерации, являются:

1) документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства;

2) разрешение на временное проживание;

3) вид на жительство;

4) иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства.

Иностранные граждане и лица без гражданства въезжают в Российскую Федерацию по визе. Наряду с этим, в соответствии с имеющимися межправительственными соглашениями между Российской Федерацией и некоторыми государствами  о взаимных безвизовых поездках граждан, имеется возможность въезда граждан этих стран  в Российскую Федерацию без получения виз. 

Безвизовый режим въезда в Российскую Федерацию 
иностранных граждан и лиц без гражданства


	
	С какими государствами-участниками СНГ подписаны Соглашения о безвизовом передвижении?


Таблица 1

НАЛИЧИЕ БЕЗВИЗОВОГО РЕЖИМА

въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан 

в соответствии с международными соглашениями Российской Федерации

(по типам паспортов без учета специальных режимов поездок жителей приграничных районов, 

а также членов экипажей воздушных судов, морских судов, поездных бригад 

международного железнодорожного сообщения)
	Тип паспорта

Наименование иностранного государства
	Дипломатический 

паспорт
	Служебный/официальный паспорт
	Общегражданский 

паспорт

	Азербайджан
	виза не нужна


	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Азербайджанской Республики о безвизовых поездках граждан Российской Федерации и Азербайджанской Республики от 03.07.1997 г.

	Армения
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Армения о взаимных безвизовых поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Армения от 25.09.2000 г.

	Белоруссия
	виза не нужна 

	
	Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики, Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о взаимных безвизовых поездках граждан от 30.11.2000 г.

	Казахстан
	виза не нужна 

	
	Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики, Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о взаимных безвизовых поездках граждан от 30.11.2000 г.

	Киргизия
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики, Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о взаимных безвизовых поездках граждан от 30.11.2000 г.

	Молдова
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Молдова о взаимных безвизовых поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Молдова от 30.11.2000 г. и Протокол к нему от 07.03.2006 г.




	Таджикистан
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики, Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о взаимных безвизовых поездках граждан от 30.11.2000 г.

	Туркменистан
	виза не нужна - в течение 30 дней с даты пересечения границы
	виза нужна

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Туркменистана о взаимных поездках граждан от 17.07.1999 г.
	

	Узбекистан
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан о взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Узбекистан от 30.11.2000 г.

	Украина
	виза не нужна

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о безвизовых поездках граждан Российской Федерации и Украины от 16.01.1997 г.





	

	Кроме граждан государств-участников СНГ посещать Россию без оформления российской визы могут граждане некоторых других государств, но уже с определенными ограничениями.

 


Таблица 2
По состоянию на 01.04.2013 г.

НАЛИЧИЕ БЕЗВИЗОВОГО РЕЖИМА

въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан 

в соответствии с международными соглашениями Российской Федерации

(по типам паспортов без учета специальных режимов поездок жителей приграничных районов, 

а также членов экипажей воздушных судов, морских судов, 

поездных бригад международного железнодорожного сообщения)

	Тип паспорта

Наименование иностранного государства
	Дипломатический 

паспорт
	Служебный/официальный паспорт
	Общегражданский 

паспорт

	Абхазия 
	виза не нужна - до 90 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Абхазия о взаимных безвизовых поездках граждан Российской Федерации
 и Республики Абхазия от 02.10.2009 г.

	
	

	Аргентина
	виза не нужна - до трех месяцев с правом многократного въезда 
и выезда


	виза не нужна - не более 
90 дней в течение каждого периода в 180 дней (начиная с даты первого въезда)



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Аргентинской Республики о безвизовых поездках по дипломатическим, официальным или служебным паспортам от 16.05.1994 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Аргентинской Республики о безвизовых поездках граждан Российской Федерации и граждан Аргентинской Республики от 11.03.2009 г.-18.03.2009 г.

	Босния и Герцеговина
	виза не нужна - до 90 дней


	виза не нужна:

до 30 дней - туристы,

до 90 дней - служебные и частные поездки



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Советом Министров Боснии и Герцеговины об условиях взаимных поездок граждан Российской Федерации и граждан Боснии и Герцеговины от 24.09.2007 г.

	Бразилия
	виза не нужна - до 90 дней 
	виза не нужна - до 90 дней 
в течение каждого периода 
в 180 дней, исчисляемого 
со дня первого въезда



	
	Соглашение в форме обмена нотами между Правительством СССР и Правительством Федеративной Республики Бразилии об отмене виз применительно к дипломатическим и служебным паспортам от 16.04.1991 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Федеративной Республики Бразилии об отказе от визовых требований при краткосрочных поездках граждан Российской Федерации и граждан Федеративной Республики Бразилии от 26.11.2008 г.

	Венесуэла
	виза не нужна - в течение 90 дней, начиная с момента въезда


	виза не нужна - до 90 дней 
в течение каждого периода 
в 180 дней

	
	Соглашения в форме обмена нотами между Правительством Российской Федерации и Правительством Боливарианской Республики Венесуэла о безвизовых поездках по дипломатическим и служебным паспортам от 28.06.1993 г.
	Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Боливарианской Республики Венесуэла об отказе от визовых формальностей при взаимных поездках граждан двух стран от 26.11.2008 г.

	Гватемала
	виза не нужна - до 3-х месяцев с даты  въезда
	виза не нужна - 
до 90 календарных дней в течение каждого периода 

в 180 дней, считая с даты первого въезда

	
	Соглашение в форме обмена нотами между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Гватемала об упразднении виз для владельцев дипломатических и служебных паспортов Российской Федерации и дипломатических, консульских и официальных паспортов Республики Гватемала от 24.05.1999 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Гватемала об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Гватемала от 22.09.2011 г.

	Израиль
	виза нужна
	виза не нужна - не более 
90 дней в течение каждого периода в 180 дней 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Государства Израиль об отказе от визовых требований при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Государства Израиль от 20.03.2008 г.

	Китай
	виза не нужна - не более 
30 дней


	виза нужна*
	виза нужна*

	
	Граждане одного государства, входящие в состав официальных делегаций, за исключением корреспондентов, возглавляемых:

для Китайской Народной Республики - Председателем Китайской Народной Республики, Председателем Постоянного Комитета Всекитайского Собрания Народных Представителей, Премьером Государственного Совета Китайской Народной Республики, Председателем Всекитайского Комитета Народного Политического Консультативного Совета Китая, заместителем Председателя Китайской Народной Республики, въезжают, выезжают, следуют транзитом и пребывают на территории другого государства по действительным проездным документам на основании официального списка делегации, передаваемого компетентным органам другого государства, без виз.


	*Без виз совершают поездки граждане одного государства, входящие в состав официальных делегаций, за исключением корреспондентов, возглавляемых:

для Китайской Народной Республики - Председателем Китайской Народной Республики, Председателем Постоянного Комитета Всекитайского Собрания Народных Представителей, Премьером Государственного Совета Китайской Народной Республики, Председателем Всекитайского Комитета Народного Политического Консультативного Совета Китая, заместителем Председателя Китайской Народной Республики, въезжают, выезжают, следуют транзитом и пребывают на территории другого государства по действительным проездным документам на основании официального списка делегации, передаваемого компетентным органам другого государства, без виз.


	*Без виз совершают поездки следующие категории: 

- граждане одного государства, входящие в состав официальных делегаций, за исключением корреспондентов, возглавляемых Президентом, Председателем Правительства, Председателем Совета Федерации, Председателем Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации; - члены туристических групп, сформированных туристическими организациями одного государства, могут совершать поездки по территории другого государства по действительным проездным документам без виз, въезжают, выезжают, следуют транзитом и пребывают на территории другого государства по действительным проездным документам на основании официального списка делегации, передаваемого компетентным органам другого государства, без виз.



	Китай
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской Народной Республики о взаимных поездках граждан от 29.02.2000 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской Народной Республики о взаимных поездках граждан от 29.02.2000 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской Народной Республики о взаимных поездках граждан от 29.02.2000 г.

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской Народной Республики о безвизовых групповых туристических поездках от  29.02.2000 г.

	Специальный административный район Гонконг 
КНР
	виза не нужна - до 14 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством САР Гонконг КНР, о взаимной отмене визовых требований для граждан Российской Федерации и постоянных жителей САР Гонконг КНР от 23.04.2009 г. 

	
	

	Специальный административный район Макао 

КНР
	виза не нужна - до 30 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством САР Макао КНР о взаимной отмене визовых требований от 19.06.2012 г. 

	
	
	
	

	Колумбия
	виза не нужна - 90 дней


	виза не нужна - до 90 дней в течение каждого периода в 180 дней, начиная с даты их первого въезда 



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Колумбии об упразднении виз для владельцев дипломатических, служебных или официальных паспортов от 26.11.1997 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Колумбии об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Колумбии от 24.09.2010 г.

	
	
	
	

	Куба
	виза не нужна - до 30 суток



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Куба об условиях взаимных поездок граждан обоих государств от 03.12.1993 г.

	Македония
	Виза не нужна – до 90 дней

Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Македонии об условиях взаимных поездок граждан Российской Федерации и граждан Республики Македонии 19.06.2008 г.
	Виза не нужна *

Граждане государства, целью поездки которых на территорию  государства другой Стороны являются деловые контакты, осуществление обменов в научно-технической, образовательной, культурной, спортивной областях, журналистская деятельность, краткосрочное обучение, лечение, а также посещение родственников или знакомых, въезжают, выезжают и пребывают на территории государства этой другой Стороны без виз в течение не более 90 дней. 

Основанием для въезда граждан является наличие оригинала приглашения, заверенного компетентным органом.

Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Македонии об условиях взаимных поездок граждан Российской Федерации и граждан Республики Македонии 19.06.2008 г.



	
Монголия
	виза не нужна - в течение 90 дней


	виза нужна*

*Безвизовый режим применяется в течение срока исполнения обязанностей на основании подтверждающих документов для граждан, являющихся:

· работниками, командируемыми на основании межправительственных соглашений, а также членами их семей;

· работниками, направляемыми по линии министерств, ведомств и других государственных учреждений, а также членами их семей;

· работниками совместных и других предприятий, созданных в соответствии с соглашениями между правительствами, а также членами их семей;

· учащимися, студентами, аспирантами и стажерами, обучающимися по межправительственным соглашениям.



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Монголии об условиях взаимных поездок граждан от 05.04.1995 г.

	
	
	

	Никарагуа 
	виза не нужна - в течение 90 дней, начиная с даты въезда
	виза не нужна - 
на 90 дней в течение каждого периода в 180 дней начиная с момента въезда



	
	Соглашение в форме обмена нотами между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Никарагуа о безвизовых поездках по дипломатическим, служебным и официальным паспортам от 28.11.1997 г.


	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Никарагуа об отмене визовых требований при взаимных поездках граждан Российской Федерации и Республики Никарагуа от 28.07.2009 г.

	Пакистан
	виза не нужна - до 90 дней 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Исламской Республики Пакистан о безвизовых поездках по дипломатическим и служебным паспортам от 04.06.1994 г.
	Виза нужна

	Перу
	виза не нужна - в течение 90 дней с даты въезда


	виза не нужна - не более 
90 дней в течение каждого периода в 180 дней (начиная 
с даты первого въезда)



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Перу об упразднении виз для владельцев дипломатических, служебных и специальных паспортов от 14.07.1999 г.

Обмен нотами Посольства Перу в России и МИД России 29.10.1999 г.-16.02.2000 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Перу об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Перу от 13.11.2010 г.

	Сербия
	виза не нужна - до 90 дней


	виза не нужна - 30 дней 

с даты въезда

	
	Соглашение между Правительством Российской Федерацией и Правительством Республики Сербия об условиях взаимных поездок граждан двух стран от 20.02.2009 г.

	
	

	Таиланд
	виза не нужна - в течение 90 дней с момента въезда
	виза не нужна – 

не более 30 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Королевства Таиланд о взаимном отказе от визовых формальностей для владельцев дипломатических и служебных паспортов
 от 17.10.2002 г.


	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Королевства Таиланд об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и подданных Королевства Таиланд от 13.12.2005 г.

	
	
	

	
	
	

	Турция
	виза не нужна – 

в течение 90 дней
	виза не нужна – не более 30 дней, 

суммарный срок пребывания не должен превышать 90 дней в течение каждого периода в 180 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Турецкой Республики о безвизовых поездках по дипломатическим паспортам от 05.11.1999 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Турецкой Республики об условиях взаимных поездок граждан Российской Федерации и Турецкой Республики от 12.05.2010 г.

	Уругвай
	виза не нужна - в течение 3-х месяцев
	виза не нужна - 
до 90 дней в течение каждого периода в 180 дней с даты первого въезда



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Восточной Республики Уругвай об отмене виз для владельцев дипломатических, служебных и официальных паспортов от 13.07.1999 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Восточной Республики Уругвай об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Восточной Республики Уругвай 
от 26.09.2011 г.

	
	
	

	Черногория
	виза не нужна - до 90 дней
	виза не нужна – 
до 30 дней с даты въезда



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Черногории об условиях взаимных поездок граждан Российской Федерации и граждан Черногории от 24.09.2008 г.

	
	Соглашение между Российской Федерацией и Европейским сообществом об упрощении выдачи виз гражданам Российской Федерации и Европейского Союза от 25.05.2006 г
	

	Чили
	виза не нужна - 
до 3-х месяцев
	виза не нужна - 
в течение 3-х месяцев
	виза не нужна - до 90 дней в течение каждого периода в 180 дней начиная с даты первого въезда



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Чили о безвизовых поездках по дипломатическим паспортам от 14.02.1995 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Чили об отмене виз для владельцев служебных российских паспортов и официальных чилийских паспортов от 04.10.2002 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Чили об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Чили от 24.09.2010 г.

	
	
	
	

	Эквадор
	виза не нужна - 90 дней в течение одного года


	виза не нужна - 
до 90 дней в течение каждого периода в 180 дней с даты первого въезда



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Эквадор об отмене виз для владельцев дипломатических и служебных российских и дипломатических, официальных и специальных эквадорских паспортов от 18.02.1999 г.
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Эквадор об условиях отказа от визовых формальностей при взаимных поездках граждан Российской Федерации и граждан Республики Эквадор от 24.09.2010 г.

	Южная Осетия
	виза не нужна - до 90 дней



	
	Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Южная Осетия о взаимных безвизовых поездках граждан Российской Федерации и Республики Южная Осетия от 01.02.2010 г. 

	
	



 Если иностранный гражданин прибыл в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, срок временного пребывания в Российской Федерации не может превышать девяносто суток, в течение каждого периода в 180 суток, за исключением случаев, предусмотренных российским законодательством.   

· Срок временного пребывания иностранного гражданина продлевается при выдаче иностранному гражданину разрешения на работу или патента либо при продлении срока действия разрешения на работу или патента.

· Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, заключившего трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) и получившего разрешение на работу, продлевается на срок действия заключенного договора, но не более чем на один год, исчисляемый со дня въезда в Российскую Федерацию.

· Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и являющегося высококвалифицированным специалистом или  участником реализации проекта «Сколково», а также срок временного пребывания в Российской Федерации членов их семей определяются сроком действия разрешения на работу (разрешения на работу выдаются на срок действия заключенного с такими иностранными гражданами трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года со дня въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию с возможностью последующего неоднократного продления на срок до трех лет). 

· Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию и поступающего на военную службу по контракту, определяется исходя из времени, необходимого для оформления поступления на военную службу, и  может быть продлен еще до 90 суток.

· Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы и подавшего заявление и иные документы, необходимые для получения им разрешения на временное проживание может быть продлен (срок рассмотрения материалов составляет шестьдесят суток).
· Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина продлевается по ходатайству образовательной организации, в которой иностранный гражданин обучается по основной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию – до окончания срока обучения.
	
	При принятии положительного решения о продлении срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации в миграционной карте делается отметка (продлено пребывание до..).


Визовый режим въезда в Российскую Федерацию

Иностранный гражданин, въехавший в Российскую Федерацию по визе, может временно пребывать в Российской Федерации в течение срока действия визы. 

	

	Виза - выданное уполномоченным государственным органом разрешение на въезд в Рос​сийскую Федерацию и транзитный проезд через территорию Российской Федерации по дей​ствительному документу, удостоверяющему личность иностранного гражданина или лица без гражданства и признаваемому Российской Федерацией в этом качестве. 


Виза может быть однократной, двукратной и многократной. 

В зависимости от цели въезда иностранного гражданина в Российскую Фе​дерацию и цели его пребывания в Российской Федерации иностранному гражданину выдается виза:

· дипломатическая; 

· служебная; 

· обыкновенная;

· транзитная; 

· виза временно проживающего лица.

Обыкновенная виза бывает следующих разновидностей:

· частная (Ч);

· деловая (Д);

· туристическая (Т), в том числе групповая (ТГ);

· учебная (У);

· рабочая (Р);

· гуманитарная (Г);

· на въезд в Российскую Федерацию в целях получения убежища (А);

· в целях приема в гражданство Российской Федерации в соответствии с ч. 2.1 статьи 14 Федерального закона от 31 мая 2002 года № 62-ФЗ "О гражданстве Российской Федерации" при наличии решения о признании этого иностранного гражданина носителем русского языка в соответствии со ст. 33.1 Федерального закона "О гражданстве Российской Федерации".
	

	Какие категории и виды виз выдаются трудовым мигрантам? 



В целях осуществления трудовой деятельности, на срок действия трудового договора, но не более чем на один год иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию, выдается обыкновенная рабочая виза. 

Таблица 3

Иностранцы, 
въезжающие с целью осуществления трудовой деятельности 
	№
	Цель поездки 
(статус)
	Категория прибывающих иностранных 
граждан
	Категория и вид визы
	Крат-

ность и срок
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Работа 
по найму
	Иностранцы, прибывающие в Российскую Федерацию с целью осуществления своей профессиональной деятельности
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Однократная (до 3-х месяцев)
	С последующим продлением путем оформления многократной визы сроком до одного года в территориальном органе ФМС России и постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Иностранный 
сотрудник
	Иностранцы, прибы​вающие в качестве штатных сотрудни​ков иностранных представительств коммерческих, фи​нансовых, банков​ских структур, 
ак​кредитованных при соответствующих российских органи​зациях
	Обыкно​венная рабочая (ОР)
	Однократ​ная (до 3-х ме​сяцев)
	С последующим продлением путем оформления многократной визы сроком до одного года в территориальном органе ФМС России и постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца




	3
	Преподаватель
	Иностранцы, прибывающие в Российскую Федерацию с целью преподавания в вузах, средних специальных и профессиональных учебных заведениях на срок до трех месяцев, в том числе для занятия преподавательской деятельностью в учреждениях профессионального религиозного образования (духовных образовательных учреждениях)
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Однократная; двукратная 
(до 3-х  месяцев)
	С постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Преподаватель
	Иностранцы, прибывающие в Российскую Фе​дерацию с целью осуществления своей профес​сиональной дея​тельности в ка​честве препода​вателей в вузах, средних специ​альных и про​фессиональных учебных  заведе​ниях на срок свыше трех ме​сяцев, в том числе для заня​тия  преподава​тельской дея​тельностью в учреждениях профессиональ​ного религиоз​ного образования (духовных образовательных учреждениях)
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Однократная
(до 3-х 
месяцев)
	С последующим продлением путем оформления многократной визы сроком до одного года в территориальном органе ФМС России и постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца

	5
	Корреспондент СМИ
	Иностранцы, прибывающие для работы постоянными корреспондентами в иностранных представительствах СМИ, аккредитованных при ДИП МИД России
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Однократная (до 3 месяцев)
	Аккредитация в ДИП МИД России с последующей постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца и продлением путем оформления многократной визы сроком до одного года в территориальном органе ФМС России


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	Техсотрудник СМИ
	Иностранцы, прибывающие для работы в качестве постоянных технических сотрудников представительств иностранных СМИ, аккредитованных при ДИП МИД России
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Однократная (до 3 месяцев)
	Аккредитация в ДИП МИД России с последующей постановкой на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца и продлением путем оформления многократной визы сроком до одного года в территориальном органе ФМС России

	7

	Сопровождающий член семьи
	Иностранцы, сопровождающие в поездке в качестве членов семьи иностранца, имеющего однократную или многократную визу обыкновенную рабочую (ОР) визу
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	На срок визы иностранца, которого сопровождают 
члены семьи
	Постановка на миграционный учет в территориальном органе ФМС России по месту пребывания иностранца или в гостинице. С последующим продлением путем оформления многократной визы на срок до одного года в территориальном органе ФМС России, в случае продления визы сопровождаемого ими иностранца


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Иностранный гражданин – 

высококвалифицированный специалист
	
	Обыкновенная рабочая (ОР)
	Многократная. На срок действия трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года со дня въезда 
в Российскую Федерацию

	С последующим продлением срока действия указанной визы на срок действия трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года для каждого такого продления. 

С последующим оформлением вида на жительство в территориальном органе исполнительной власти в сфере миграции на срок действия разрешения на работу, выданного иностранному гражданину для осуществления трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве высококвалифицированного специалиста.




Виза содержит следующие сведения: фамилию, имя (написанные буквами русского и ла​тинского алфавитов), дату рождения, пол, гражданство (подданство), номер основного докумен​та, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства, дату вы​дачи визы, разрешенный срок пребывания в Российской Федерации, номер приглашения на въезд в Российскую Федерацию либо решения государственного органа, срок действия визы, цель поездки, данные о приглашающей организации (приглашающем физическом лице), кратность визы.
 Виза оформляется на машиночитаемом визовом бланке или вкладном визовом бланке.

 Иностранный гражданин или лицо без гражданства, независимо от того, как он въезжает - по визе или в безвизовом режиме, при въезде в Российскую Федерацию обязан получить и заполнить миграционную карту.

Миграционная карта
	

	Миграционная карта - документ, содержащий сведения о въезжающих или прибывших в Российскую Федерацию иностранном гражданине или лице без гражданства и о сроке их временного пребывания в Российской Федерации, подтверждающий право иностранного гражданина или лица без гражданства, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, на временное пребывание в Российской Федерации, а также служащий для контроля за временным пребыванием в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства (см. прил. 5).


Миграционная карта заполняется на каждого иностранного гражданина, независимо от возраста.

 Бланки миграционной карты выдаются иностранным гражданам при въезде в Российскую Федерацию бесплатно представителями организаций, оказывающих транспортные услуги иностранным гражданам, въезжающим в Российскую Федерацию.

Выдача бланков миграционных карт прибывающим из-за рубежа в пункты пропуска через государственную границу Российской Федерации иностранным гражданам осуществляется заранее, с таким расчетом, чтобы исключить дополнительное время, необходимое для заполнения миграционных карт, из общего количества времени, которое затрачивается для прохождения всех видов контроля пассажирских транспортных средств и самих прибывающих.

Выдача прибывающим иностранным гражданам бланков миграционных карт осуществляется:

· при следовании воздушным (морским, речным) транспортом – членами экипажей воздушных (морских, речных) судов;

· при следовании железнодорожным транспортом – членами бригад поездов;

· при следовании автомобильным транспортом общего пользования (автобусами) – водителями;

· при следовании личным (частным) транспортом или пешим порядком – должностными лицами органа пограничного контроля.

Допускается заполнение въезжающими на территорию Российской Федерации иностранными гражданами бланков миграционных карт непосредственно в залах прибытия аэропортов (морских, речных портов, автопереходов) до начала пограничного контроля.

Иностранных граждан, въезжающих в Российскую Федерацию, должны своевременно информировать о необходимости заполнения миграционных карт и возможности беспрепятственного доступа к бланкам.


	
	Если иностранный гражданин не владеет русским языком, как заполняется миграционная карта? 


Бланк миграционной карты заполняется на русском языке.

В случае если иностранный гражданин не владеет русским языком, допускается заполнение им сведений о себе буквами латинского алфавита в соответствии с данными, указанными в паспорте или ином документе, удостоверяющем его личность.

В некоторых пунктах пропуска миграционные карты заполняются машинописным текстом непосредственно при прохождении паспортного контроля.

В пункте пропуска через государственную границу Российской Федерации должностное лицо органа пограничного контроля проставляет отметку о въезде в Российскую Федерацию в миграционную карту и документ, удостоверяющий личность. 
	

	Что делать в том случае, если иностранный гражданин 
испортит или потеряет свою миграционную карту?



В этом случае иностранный гражданин или лицо без гражданства обязаны в течение трёх дней заявить об этом в ближайшее по месту своего нахождения территориальное подразделение миграционной службы и предъявить документы, на основании которых он въехал в Российскую Федерацию. Дубликат миграционной карты выдается бесплатно.

При выезде из Российской Федерации миграционная карта подлежит возврату в пункте пропуска через государственную границу Российской Федерации.

Миграционный учет иностранных граждан 
и лиц без гражданства в Российской Федерации

Иностранный гражданин, въехавший в Российскую Федерацию, находящийся в месте пребывания обязан встать на учет по месту пребывания не позднее семи рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания.

Уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания должно быть представлено в территориальный орган Федеральной миграционной службы принимающей стороной непосредственно либо направляться почтовым отправлением. 

Для заполнения бланка уведомления о прибытии (см. прил. 6) иностранный гражданин предъявляет принимающей стороне документ, удостоверяющий личность и миграционную карту, копии этих документов приобщаются к уведомлению. 

В случае прибытия в новое место пребывания дополнительно предъявляется отрывная часть уведомления о прибытии по прежнему месту пребывания в Российской Федерации.

	
	Иностранный гражданин самостоятельно направляет уведомление в следующих случаях:

· при наличии документально подтвержденных уважительных причин, препятствующих принимающей стороне самостоятельно направить уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания;  
· при наличии у иностранного гражданина права собственности на жилое помещение, находящееся на территории Российской Федерации, он может заявить такое помещение в качестве своего места пребывания; 

· постоянно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин с письменного согласия принимающей стороны вправе самостоятельно уведомить о своем прибытии в место пребывания соответствующий орган миграционного учета непосредственно либо в установленном порядке почтовым отправлением.




Постановка на учет по месту пребывания временно пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина осуществляется на срок, заявленный в уведомлении о прибытии, но не более чем на срок, установленный Федеральным законом «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Отрывная часть уведомления с отметкой территориального органа Федеральной миграционной службы, администрации гостиницы  или организации федеральной почтовой связи возвращаются иностранному гражданину.

Если иностранный гражданин изменит место своего пребывания в Российской Федерации, он обязан встать на миграционный учет на оставшийся период от разрешенного законом срока по адресу нового места пребывания.

При утрате или порче отрывной части бланка уведомления о прибытии иностранный гражданин обращается в территориальный орган Федеральной миграционной службы,  который оформляется в течение 3 рабочих дней.

Срок временного пребывания иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской Федерации в некоторых случаях может быть как продлен, так и сокращен.

В случае продления или сокращения сроков пребывания в миграционной карте иностранного гражданина делается отметка.

	

	Каким категориям иностранных граждан предоставлены определенные преференции по постановке  на миграционный учет?


Граждане Украины освобождены от постановки на миграционный учет в течение девяносто суток.

Граждане Республики Беларусь освобождены от постановки на миграционный учет в течение тридцати  суток.
Граждане Республики Казахстан освобождены от постановки на миграционный учет в течение тридцати  суток.
Граждане Республики Таджикистан освобождены от постановки на миграционный учет в течение пятнадцати суток.
Высококвалифицированные специалисты (далее – ВКС), а также члены их семей - освобождены от постановки на миграционный учет при условии въезда и пребывания на территории Российской Федерации до девяносто суток.

Если длительность пребывания ВКС, а также членов его семьи составляет более 90 дней, то необходимо произвести процедуру постановки на миграционный учет в течение 7 рабочих дней по истечении 90-дневного срока. ВКС и члены их семей освобождены от необходимости постановки на миграционный учет при перемещении в новое место пребывания на территории Российской Федерации, при условии наличия у них действующей постановки на миграционный учет и их нахождения в новом месте пребывания менее 30 дней. Если длительность пребывания в новом месте пребывания составит более 30 дней, то постановка на миграционный учет должна быть произведена в течение 7 рабочих дней по истечении 
30-дневного периода.  

	
	Не подлежат учету по месту пребывания:

· главы иностранных государств, главы правительств  иностранных государств, члены парламентских и правительственных делегаций иностранных государств, руководители международных организаций, въехавшие в Российскую Федерацию по приглашению федерального органа государственной власти или органа государственной власти субъекта Российской Федерации, а также следующие с указанными лицами члены их семей;
· иностранные граждане - моряки, являющиеся членами экипажей военных кораблей, прибывших в Российскую Федерацию с официальным или неофициальным визитом либо с деловым заходом, либо члены экипажей военных летательных аппаратов иностранных государств (за исключением случаев вынужденной или иной остановки указанных иностранных граждан на территории Российской Федерации на срок более трех дней вне основного состава своих экипажей);
· иностранные граждане - моряки, являющиеся членами экипажей невоенных судов иностранных государств, в случае схода на берег и временного пребывания в течение не более двадцати четырех часов на территории порта Российской Федерации, открытого для захода невоенных судов иностранных государств, или портового города Российской Федерации либо в случае выезда указанных иностранных граждан на экскурсии в населенные пункты на срок не более двадцати четырех часов;
· иностранные граждане - члены экипажей воздушных судов гражданской авиации, бригад поездов и экипажей или бригад иных транспортных средств, участвующих в международном движении, при нахождении указанных иностранных граждан на территории Российской Федерации в аэропортах или на станциях, предусмотренных расписаниями (графиками) движения данных транспортных средств;
· иностранные граждане, принимающие участие в организации и проведении Олимпийских игр и (или) Паралимпийских игр, а также иностранные граждане, являющиеся участниками Олимпийских игр или Паралимпийских игр, имеющие олимпийские удостоверения личности и аккредитации либо паралимпийские удостоверения личности и аккредитации;
· иные иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию на срок не более семи дней, за исключением случаев нахождения указанных иностранных граждан в гостинице или в иной организации, оказывающей гостиничные услуги, в санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, в детском оздоровительном лагере, больнице либо в ином учреждении здравоохранения или социального обслуживания.



Иностранный гражданин обязан выехать из Российской Федерации по истечении разрешенного срока пребывания. Для продления срока действия визы или срока пребывания необходимо обратиться в органы миграционной службы заранее, до истечения вышеуказанного срока.

Временное проживание иностранных граждан 
и лиц без гражданства в Российской Федерации

	

	Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин - это лицо, получившее разрешение на временное проживание. 




Иностранный гражданин (лицо без гражданства), достигший 
18-летнего возраста, может обратиться в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции  для оформления разрешения на  временное проживание. Заявление может быть подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.

Разрешение на временное проживание выдается в пределах квоты, для отдельных категорий иностранных граждан без учета квоты и срок его действия  составляет три года.

При принятом положительном решении о выдаче разрешения на временное проживание, иностранному гражданину разрешение оформляется в виде отметки установленного образца в документе, удостоверяющем личность (см. прил. 7), а лицу без гражданства, не имеющему документов удостоверяющих личность, как уже ранее отмечалось, разрешение выдается в виде документа установленной формы. 

При выдаче иностранному гражданину (лицу без гражданства) разрешения на временное проживание (далее РВП), ему разъясняется обязанность подачи уведомления о подтверждении своего проживания в Российской Федерации с приложением справки о доходах, копии налоговой декларации или иного документа, подтверждающего размер и источник дохода данного иностранного гражданина за очередной год со дня получения им разрешения на временное проживание. 

 Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин, обладающий правом пользования жилым помещением, находящимся на территории Российской Федерации, должен обратиться с заявлением о регистрации в течение 7 рабочих дней с даты получения РВП либо с даты его прибытия в место нахождения жилого помещения.

Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин не вправе по собственному желанию изменять место своего проживания в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого ему разрешено временное проживание, или избирать место своего проживания вне пределов указанного субъекта Российской Федерации.


	
	Необходимо ли иностранному гражданину, имеющему разрешение на временное проживание, получать разрешение на работу?



Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин, прибывший в визовом порядке, вправе осуществлять трудовую деятельность  только при наличии разрешения на работу.
Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы,  вправе осуществлять трудовую деятельность  при наличии разрешения на работу или патента.

Постоянное проживание иностранных граждан 
и лиц без гражданства в Российской Федерации
	

	Постоянно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин - это лицо, получившее вид на жительство. 




 В течение срока действия разрешения на временное проживание и при наличии законных оснований иностранному гражданину по его заявлению может быть выдан вид на жительство. 

Заявление о выдаче вида на жительство подается иностранным гражданином в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции не позднее чем за шесть месяцев до истечения срока действия разрешения на временное проживание. Заявление о выдаче вида на жительство может быть подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.

Вид на жительство выдается иностранному гражданину, достигшему 14-летнего возраста. Для иностранных граждан вид на жительство оформляется на бланке по одному образцу, для лиц без гражданства - по другому образцу.

Вид на жительство выдается иностранному гражданину на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство данный срок по заявлению иностранного гражданина может быть продлен на пять лет. Количество продлений срока действия вида на жительство не ограничено.


Постоянно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин, обладающий правом пользования жилым помещением, находящимся на территории Российской Федерации, должен обратиться с заявлением о регистрации в течение 7 рабочих дней с даты получения вида на жительство либо с даты его прибытия в место нахождения жилого помещения.
	
	Подлежит ли иностранный гражданин, получивший разрешение на временное проживание   или вид на жительство, постановке на миграционный учет?




Иностранный гражданин, временно проживающий или постоянно проживающий в Российской Федерации, при нахождении в месте пребывания, не являющемся его местом жительства, обязан встать на учет по месту пребывания не позднее 7 рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания.

	
	Необходимо ли иностранному гражданину, имеющему вид на жительство,  получать разрешение на работу?


Порядок получения разрешения на работу не распространяется на постоянно  и временно проживающих в Российской Федерации иностранных граждан. Имеющий вид на жительство  иностранный гражданин или лицо без гражданства может свободно распоряжаться своими способностями к труду.

Участие иностранных граждан 
и лиц без гражданства в трудовых отношениях

	

	Разрешение на работу – документ, подтверждающий право иностранного работника на временное осуществление на территории Российской Федерации трудовой деятельности или право иностранного гражданина, зарегистрированного в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя, на осуществление предпринимательской деятельности.  

	
	Работодатель - физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение
на привлечение и использование иностранных работников и использующее труд иностранных
работников на основании заключенных с ними трудовых договоров. В качестве работодателя может выступать, в том числе и иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.  

	

	Заказчик работ (услуг) - физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников и использующее
труд иностранных работников на основании заключенных с ними гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг). В качестве заказчика работ (услуг) может выступать,
в том числе и иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.  

	

	Трудовой договор -  это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется: предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции. 

	
	Гражданско-правовой договор - это соглашение двух или более лиц, направленное на возникновение, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей.


Работодатель и заказчик работ (услуг) для привлечения и использования  иностранных граждан,  въехавших на территорию Российской Федерации в порядке, требующем получения визы, должен иметь разрешение на привлечение и использование иностранных работников.

	
	Какие обязанности несет работодатель, пригласивший иностранного гражданина на работу? 




Работодатель или заказчик работ (услуг), пригласившие иностранного гражданина в Российскую Федерацию в визовом порядке в целях осуществления трудовой деятельности либо заключившие с иностранным работником в Российской Федерации новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), обязаны:

1) иметь разрешение на привлечение и использование иностранных работников, если иное не предусмотрено законодательством;

2) обеспечить получение иностранным гражданином разрешения на работу;

3) представить документы, необходимые для регистрации иностранного гражданина по месту пребывания в Российской Федерации, за исключением случая, предусмотренного законодательством;

4) уведомить налоговый орган по месту своего учета о привлечении и об использовании иностранных работников в течение десяти дней со дня подачи ходатайства о выдаче иностранному гражданину приглашения в целях осуществления трудовой деятельности, либо прибытия иностранного гражданина к месту работы или к месту пребывания, либо получения иностранным гражданином разрешения на работу, либо заключения с иностранным работником в Российской Федерации нового трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), либо приостановления действия или аннулирования разрешения на привлечение и использование иностранных работников, либо приостановления действия или аннулирования разрешения на работу иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, либо аннулирования разрешения на работу иностранному работнику;

5) содействовать выезду иностранного работника из Российской Федерации по истечении срока заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), за исключением случая, предусмотренного законодательством;

6) оплачивать расходы, связанные с административным выдворением за пределы Российской Федерации или депортацией иностранного гражданина, принятого на работу с нарушением установленного законодательством порядка привлечения и использования иностранных работников;

7) направлять в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его территориальный орган информацию о нарушении иностранным работником условий трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), а также о досрочном расторжении таких договоров;

8) направлять в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его территориальный орган и территориальный орган федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами безопасности, информацию о самовольном оставлении иностранным работником места работы или места пребывания.
	



	Разрешение на привлечение
и использование иностранных работников не подлежит передаче другим работодателям. Привлекаемые на основе раз​решения иностранные работники не могут быть переведены на работу к другому работодателю.


Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников без разрешения на привлечение и использование иностранных работников в случае, если иностранные граждане:

1) прибыли в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы;

2) являются высококвалифицированными специалистами и привлекаются к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии с законодательством;

3) являются членами семьи высококвалифицированного специалиста, привлеченного к трудовой деятельности в Российской Федерации;

4) обучаются в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию;

5) привлекаются к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.5 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ.

В случае расторжения трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), являвшихся основанием для выдачи иностранному гражданину, прибывшему в безвизовом порядке,  разрешения на работу или для продления срока действия такого разрешения, временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин в течение пятнадцати рабочих дней со дня досрочного расторжения вправе заключить новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) либо обязан выехать из Российской Федерации в случае истечения срока временного пребывания, установленного законодательством.
	
	Иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу. 


Указанный порядок не распространяется на иностранных граждан, например, постоянно или временно проживающих в Российской Федерации. Полный перечень таких категорий граждан содержится в п. 4 ст. 13  Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ. Указанные категории также определяются международными соглашениями. 
	         
	Например, в Соглашении о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей трудящимся-мигрантам из Республики Беларусь и Республики Казахстан не требуется получения разрешений на осуществление трудовой деятельности. 

	
	Иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему выдано разрешение на работу, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.   


 В разрешении на работу указываются сведения о владельце  (фамилия,  имя,  отчество,  дата  рождения,  гражданство или  государство постоянного (преимущественного) проживания), сведения  о периоде трудовой или предпринимательской деятельности и при  необходимости  - иная  информация.  


	
	На разрешении на работу  помещается цветная фотография иностранного гражданина.




Разрешение  на  работу  оформляется  на бланке,  имеющем  многоуровневую защиту от подделок и выполненном в виде пластиковой  карты синего или красного цвета стандартного размера (см. прил. 8).

Бланк  разрешения  на работу является документом строгой  отчетности.

	        


	Высококвалифицированным специалистом признается иностранный гражданин, имеющий опыт работы, навыки или достижения в конкретной области деятельности. 


	         
	Работодатель или заказчик работ (услуг) самостоятельно осуществляют оценку компетентности и уровня квалификации иностранных граждан, которых они желают привлечь в качестве высококвалифицированных специалистов, и несут соответствующие риски.


Привлекать иностранных граждан в качестве высококвалифицированных специалистов вправе работодатели или заказчики работ (услуг), которые являются: 

- российскими коммерческими организациями; 
- российскими научными организациями, образовательными учреждениями профессионального образования (за исключением учреждений профессионального религиозного образования (духовных образовательных учреждений), учреждениями здравоохранения, организациями, осуществляющими научную, научно-техническую и инновационную деятельность (с государственной аккредитацией) 

- аккредитованными в установленном порядке на территории Российской Федерации филиалами иностранных юридических лиц; 
	
	Для высококвалифицированного специалиста в Российской Федерации предоставлен ряд преференций:

· работодателям не требуется разрешение на привлечение и использование иностранных работников, являющихся ВКС;

· разрешение на работу может быть выдано сроком до трех лет с возможностью его продления;

· срок временного пребывания в России членов семьи ВКС определяется сроком действия его разрешения на работу;  

· ВКС и членам их семей на срок действия трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) может быть оформлен вид на жительство; 

· ВКС может быть выдано разрешение на работу, действующее на территории двух и более субъектов России.




В течение тридцати рабочих дней со дня досрочного расторжения трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) высококвалифицированный специалист вправе осуществить поиск другого работодателя или заказчика работ (услуг) и получить новое разрешение на работу в порядке и на условиях, предусмотренных настоящей статьей. В течение указанного срока разрешение на работу, выданное высококвалифицированному специалисту, а также виза и вид на жительство, выданные такому высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, считаются действительными. 

	

	Срок действия разрешения на работу, выданного             высококвалифицированному специалисту, а также срок действия визы и вида на жительство, выданных такому высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, продлевается на период рассмотрения ходатайства, поданного работодателем или заказчиком работ (услуг), с которыми высококвалифицированный специалист заключил новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг).


В случае если высококвалифицированный специалист не заключил нового трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) по истечении 30-дневного срока либо если ходатайство работодателя или заказчика работ (услуг) о привлечении высококвалифицированного специалиста отклонено, выданное такому высококвалифицированному специалисту разрешение на работу, а также виза и вид на жительство, выданные высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, считаются действительными в течение тридцати рабочих дней со дня истечения срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, либо принятия решения об отклонении ходатайства работодателя или заказчика работ (услуг). В течение указанных тридцати рабочих дней высококвалифицированный специалист и члены его семьи обязаны выехать из Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работодатель или заказчик работ (услуг), по собственной вине не исполнившие принятых на себя и установленных законодательством Российской Федерации обязательств перед высококвалифицированным специалистом, а равно обязательных условий трудового договора или существенных условий гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенных с высококвалифицированным специалистом, вправе вновь привлекать высококвалифицированных иностранных специалистов не ранее чем через два года со дня, когда соответствующие обстоятельства стали известны федеральному органу исполнительной власти в сфере миграции.

Особенности трудовой деятельности 
иностранных граждан у физических лиц

Граждане Российской Федерации имеют право привлекать к трудовой деятельности по найму на основании трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) для личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности (далее - трудовая деятельность у физических лиц), законно находящихся на территории Российской Федерации иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, при наличии у каждого такого иностранного гражданина патента, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации (см. прил. 9).

           
	
	Патент - регистрационное удостоверение - документ, подтверждающий право гражданина заниматься индивидуальной трудовой деятельностью.

	
	

	

	Налог - это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, который взимается с организаций и физических лиц в виде части принадлежащих им денежных средств.






	
	Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции не позднее десяти рабочих дней со дня принятия от иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, заявления о выдаче патента, обязан выдать данному иностранному гражданину патент или уведомление об отказе в его выдаче.

	
	 На какой срок выдается патент?


Патент выдается на срок от одного до трех месяцев. Срок действия патента может неоднократно продлеваться на период не более трех месяцев. При этом общий срок действия патента с учетом продлений не может составлять более двенадцати месяцев со дня выдачи патента.


	
	Срок действия патента считается продленным на период, за который уплачен налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (далее - налог). В этом случае обращение в территориальные органы федерального органа исполнительной власти в сфере миграции не требуется.




В ином случае срок действия патента прекращается со дня, следующего за последним днем периода, за который уплачен налог.

По истечении двенадцати месяцев со дня выдачи патента иностранный гражданин вправе обратиться в территориальные органы федерального органа исполнительной власти в сфере миграции за получением нового патента.

Патент выдается иностранному гражданину лично по предъявлении документа, удостоверяющего его личность и признаваемого Российской Федерацией в этом качестве, и документа об уплате налога на срок, на который выдается патент.

	
	Патент предоставляет право иностранному гражданину осуществлять трудовую деятельность на территории того субъекта Российской Федерации, в котором выдан. Патент выдается территориальными органами ФМС России.


В случае, если иностранный гражданин временно пребывает в Российской Федерации свыше установленного законодательством срока временного пребывания и срок действия имеющегося у него патента не был продлен либо иностранным гражданином не был получен новый патент, данный иностранный гражданин обязан выехать из Российской Федерации по истечении пятнадцати дней со дня истечения срока действия патента. 
В течение указанных пятнадцати дней данный иностранный гражданин считается законно находящимся на территории Российской Федерации. 

Особенности осуществления трудовой деятельности отдельными категориями иностранных граждан, обучающихся 
в Российской Федерации по очной форме

	
	Иностранный гражданин, обучающийся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, имеет право осуществлять трудовую деятельность на основании разрешения на работу 


За исключением:

· обучающихся в Российской Федерации в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул;

· обучающихся в Российской Федерации в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и работающих в свободное от учебы время в этих образовательных организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, созданных бюджетными или автономными образовательными организациями высшего образования, в которых они обучаются.

Разрешение на работу указанной категории иностранных граждан выдается на срок действия заключенного трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на один год. Срок действия указанного разрешения на работу не может превышать срок обучения данного иностранного гражданина по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию.

Срок действия разрешения на работу может быть неоднократно продлен на срок действия заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на один год для каждого такого продления.



Особенности осуществления трудовой деятельности 
иностранными гражданами, направляемыми для работы 
в расположенные на территории Российской Федерации филиалы, представительства и дочерние организации 
иностранных коммерческих организаций, зарегистрированных 
на территориях государств-членов 
Всемирной торговой организации


Разрешение на работу указанным иностранным гражданам выдается на срок, соответствующий периоду, на который иностранный гражданин направляется в филиал, представительство или дочернюю организацию иностранной коммерческой организации в соответствии с решением иностранной коммерческой организации о направлении, но не более чем на три года. Указанный срок действия разрешения на работу может быть неоднократно продлен в случае принятия иностранной коммерческой организацией решения о продлении периода, на который иностранный гражданин направлен в филиал, представительство или дочернюю организацию иностранной коммерческой организации, но не более чем на три года для каждого такого продления.

В отношении данной категории может быть выдано разрешение на работу,  действующее  на территориях двух и более субъектов Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 2. 
Организация взаимодействия сотрудников ОВД и ФМС России по контролю и надзору 
за соблюдением положений 
миграционного законодательства
В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» полиция обязана в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел и федеральным органом исполнительной власти, реализующим государственную политику в сфере миграции и осуществляющим правоприменительные функции, функции по контролю, надзору и оказанию государственных услуг в сфере миграции, участвовать в осуществлении контроля за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами порядка регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, а также за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства порядка временного или постоянного проживания, временного пребывания в Российской Федерации, въезда в Российскую Федерацию, выезда из Российской Федерации и транзитного проезда через территорию Российской Федерации (ст. 12).

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» полиция имеет право  проверять документы, удостоверяющие личность граждан, если имеются данные, дающие основания подозревать их в совершении преступления или полагать, что они находятся в розыске, либо если имеется повод к возбуждению в отношении этих граждан дела об административном правонарушении, а равно, если имеются основания для их задержания в случаях, предусмотренных федеральным законом; проверять у граждан, должностных лиц, общественных объединений и организаций разрешения (лицензии) и иные документы на совершение определенных действий или на осуществление определенного вида деятельности, контроль (надзор) за которыми возложен на полицию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	


	Каким образом регламентируются вопросы организации взаимодействия сотрудников ОВД и ФМС России по контролю и надзору за соблюдением положений миграционного законодательства?


Контроль и надзор за соблюдением паспортно-регистрационных пра​вил, осуществляемый органами внутренних дел, занимает важное место в обеспечении общественной безопасности. Его основное назначение состоит в выявлении нарушений правовых норм. Указанная деятельность определяется Административным регламентом исполнения Федеральной миграционной службой, ее территориальными органами и Министерством внутренних дел Российской Федерации, его территориальными органами государственной функции по контролю за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, утвержденным приказом МВД России и ФМС России от 01.08.2013 № 338/587.

Проверки соблюдения Правил регистрации проводятся в отношении:
· граждан Российской Федерации, проживающих без документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства,

· должностных лиц, допускающих проживание гражданина Российской Федерации без паспорта гражданина Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства;

· граждан, допускающих в занимаемых ими по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного и муниципального жилищных фондов, либо в принадлежащих им на праве собственности, проживание гражданина Российской Федерации без паспорта гражданина Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства.

Организация работы по данному направлению возлагается на руководителя территориального органа МВД России, его заместителя по курируемому направлению деятельности. 
В рамках взаимодействия органы внутренних дел информируют территориальные органы ФМС России обо всех случаях нарушения законодательства, а именно:

· гражданах Российской Федерации, проживающих без документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства;

· должностных лицах, допускающих проживание гражданина Российской Федерации без паспорта гражданина Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства;

· гражданах, допускающих в занимаемых ими по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного и муниципального жилищных фондов, либо в принадлежащих им на праве собственности, проживание гражданина Российской Федерации без паспорта гражданина Российской Федерации, или по недействительному паспорту гражданина Российской Федерации, либо без регистрации по месту пребывания или по месту жительства.

При обнаружении нарушений Правил, за которые в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность, составляются протоколы об административных правонарушениях, учет которых ведется в установленном порядке
. 

	

	Важно обратить внимание на тот момент, что по фактам нарушений Правил регистрации, допущенных военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации, гражданами, призванными на военные сборы, и имеющими специальные звания сотрудниками органов внутренних дел, органов и учреждений уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, командирам соответствующих воинских частей или руководителям соответствующих служб и подразделений направляется информация для решения вопроса о привлечении виновных к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации


В ходе исполнения государственной функции органы внутренних дел осуществляют следующие административные процедуры:

· принятие решения о проведении проверки;

· подготовка к проведению проверки;

· издание распоряжения о проведении проверки;

· проведение внеплановой выездной проверки;

· составление акта проверки, ознакомление проверяемого лица с актом проверки;

· принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер при выявлении нарушений в ходе проведения проверки.


	
	Основание для проведения проверки - распоряжение о проведении проверки


Должностными лицами органа внутренних дел, уполномоченными на издание распоряжения о проведении проверки, являются: Министр внутренних дел Российской Федерации, его заместитель по курируемому направлению деятельности, начальник территориального органа МВД России, его заместитель по курируемому направлению деятельности.
Распоряжение о проведении проверки должно содержать следующую информацию и сведения: 

· вид и сроки проверки; 

· основания проведения проверки; 

· лицо, в отношении которого проводится проверка; 

· персональный состав группы сотрудников и ее руководитель;

· срок продления. 

Оно регистрируется с присвоением номера в порядке, установленном органом внутренних дел, в день его подписания.
Основная роль в осуществлении контрольных мероприятий возложена на участковых уполномоченных полиции  (см. прил. 10).

Для деятельности органов внутренних дел по контролю  в основном характерны выездные проверки, в том числе совместные с ФМС России (см. прил. 11). 

К документам и сведениям, которые участники проверки вправе требовать от проверяемых лиц, относятся: 
· документ, удостоверяющий личность; 
· документы, подтверждающие законность их нахождения в месте осуществления проверки.

Сотрудниками и объектом проверки подписывается акт приема-передачи документов.  Акт приема-передачи документов подготавливается в двух экземплярах. Первый экземпляр вручается проверяемому лицу, второй экземпляр остается в материалах проверки. 
Административный регламент,  утвержденный приказом МВД России и ФМС России от 19.05.2009 № 385/117, также устанавливает порядок и формы контроля за исполнением государственной функции, порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения государственной функции по контролю и надзору за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации. 
Полиция в соответствии с поставленными перед ней задачами обязана участвовать в осуществлении контроля за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных для них правил въезда в Российскую Федерацию, выезда из Российской Федерации, пребывания в Российской Федерации и транзитного проезда через территорию Российской Федерации во взаимодействии с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, и его территориальными органами.

28 июня 2009 года вступил в силу Административный регламент по исполнению государственной функции контроля и надзора за соблюдением положений миграционного законодательства Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без гражданства и за соблюдением правил привлечения работодателями, заказчиками работ (услуг) иностранных работников в Российскую Федерацию и использования их труда (далее – Регламент). Он призван развить основные принципы Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в сфере действия миграционного законодательства. 

Руководствуясь положениями Регламента, территориальные органы внутренних дел и ФМС России могут проводить практически полный спектр всех возможных проверок соблюдения иностранными гражданами и их российскими работодателями требований миграционного законодательства. В частности, под действие Регламента подпадают: 

· проверки соблюдения иностранцами установленных правил въезда в Россию и выезда из нее, режима пребывания (проживания) в Российской Федерации, правил миграционного учета, порядка осуществления трудовой деятельности, а также транзитного проезда через территорию России;

· проверки надлежащего исполнения юридическими лицами и гражданами правил и обязанностей, возникающих у них в связи с приглашением иностранца в Россию и его последующим пребыванием (проживанием) на территории нашей страны;

· проверки юридических лиц (включая иностранные компании, их филиалы и представительства на территории Российской Федерации) и индивидуальных предпринимателей, использующих в любой форме труд иностранцев, на предмет соответствия возникших между ними и иностранцами правоотношений требованиям российского миграционного законодательства;

· проверки соблюдения физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями и использующими в любой форме труд иностранных граждан, требований миграционного законодательства Российской Федерации;

· совместные проверки, проводимые подразделениями системы ФМС России, органами внутренних дел Российской Федерации и другими органами государственной власти, наделенными функциями по контролю и надзору в установленной для них сфере деятельности, в связи с въездом, выездом, транзитом, пребыванием, проживанием и трудовой деятельностью в Российской Федерации иностранцев.


Проверки, составляющие основу мероприятий по контролю и надзору за соблюдением миграционного законодательства Российской Федерации, реализуются в несколько этапов:

· принятие решения о проведении проверки;

· издание соответствующего распоряжения;

· подготовка к проведению проверки;

· осуществление проверки;

· подготовка акта по результатам проведенной проверки, ознакомление с ним объекта проверки (его должностного лица или законного представителя);

· принятие по результатам проверки мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Регламентом предусмотрены два вида проверок – выездные (в срок до 7 дней) и документарные (в срок до 1 месяца).
Выездная проверка проходит по месту нахождения объекта проверки и (или) ведения им деятельности. Она может быть плановой, внеплановой и совместной.

В случае принятия руководителем органа внутренних дел Российской Федерации решения о проведении мероприятий по выявлению преступлений и административных правонарушений в области миграции в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции, сотрудники подразделений системы ФМС России принимают участие в указанных мероприятиях на основании мотивированного запроса, подписанного руководителем органа внутренних дел Российской Федерации.
Мотивированный запрос об участии сотрудников подразделений ФМС России в мероприятиях по выявлению и пресечению преступлений и административных правонарушений в области миграции может быть направлен в подразделение системы ФМС России как перед началом указанных мероприятий, так и в процессе их проведения.


	
	По общему правилу как выездная, так и документарная проверка считается начатой с даты издания распоряжения о ее проведении. Иное должно быть указано в распоряжении.


Акт совместной проверки в течение трех дней с момента завершения совместной проверки направляется в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти, их территориальные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, совместно с сотрудниками которых осуществлялась совместная проверка.

Иностранный гражданин и работодатель виновный в нарушении законодательства Российской Федерации, привлекается к ответственности в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. При этом иностранный гражданин, незаконно находящийся в Российской Федерации, подлежит учету, фотографированию и обязательной государственной дактилоскопической регистрации с последующим помещением полученных сведений в центральный банк данных.

	
	В целях реализации требований Административного регламента составление протоколов об административных правонарушениях и рассмотрение дел об административных правонарушениях осуществляется должностными лицами подразделений иммиграционного контроля, противодействия незаконной миграции и иными полномочными должностными лицами системы ФМС России, участковыми уполномоченными милиции, сотрудниками подразделений по борьбе с правонарушениями на потребительском рынке и исполнению административного законодательства, патрульно-постовой службы, должностными лицами дежурных частей и иными полномочными должностными лицами органов внутренних дел Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


В отношении иностранных граждан или лиц без гражданства может быть принято решение об административном выдворении. Данная мера наказания назначается судьей.

Федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами внутренних дел, или его территориальный орган либо федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами безопасности, или его органы осуществляют административное выдворение иностранного гражданина за пределы Российской Федерации и направляют информацию об этом в федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами иностранных дел, а также в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции.

РАЗДЕЛ 3. 


ОБЩЕПРИЗНАННЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ. СТАНДАРТЫ, ОПРЕДЕЛЕННЫЕ МЕЖДУНАРОДНЫМИ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ
Мировым сообществом разработаны нормативные правовые акты, относящиеся к деятельности правоохранительных органов и являющиеся международными стандартами работы полиции  по обеспечению и защите прав человека. Большинство из этих нормативных актов обязательны для исполнения правоохранительными ведомствами нашего государства, так как в основных законах многих стран, в том числе и нашей, зафиксирован приоритет международных нормативных актов над национальными (ст. 15 Конституции Российской Федерации). 
	

	Полиция (фр. рolice) — система государственных служб и органов по охране общественного порядка. Осуществляет широкий спектр функций, набор которых неодинаков в разных странах.

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3 –ФЗ «О полиции» полиция является составной частью единой централизованной системы федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. В состав полиции могут входить подразделения, организации и службы, создаваемые для выполнения возложенных на полицию обязанностей. 


Сотрудник полиции не только обязан сам соблюдать права человека, он должен реагировать на проявления подобных нарушений, которые совершают граждане или организации, потому что:

· нарушение прав человека не способствует поддержанию общественного порядка, а подрывает его;

· сотрудники полиции, нарушая права человека, одновременно нарушают международное и российское законодательство;

· пренебрежительное отношение представителей государственной власти к соблюдению прав человека подрывает доверие со стороны общества как к сотрудникам полиции, так и к государству в целом;

· случаи нарушения прав человека сотрудниками полиции приводит к подрыву репутации государства в лице мирового сообщества;

· нарушения прав мигрантов, которые, как правило, являются представителями национальных меньшинств, может привести к конфликтам на межнациональной почве. Это относится и к несвоевременному пресечению полицейскими случаев расизма и экстремизма.

Следовательно, очень важно, чтобы правоохранительные органы выступали инициаторами решения проблем, предпринимали меры по улучшению взаимодействия с населением.

Такими мерами могут стать:

· знание всего многообразия документов, регламентирующих права граждан;

· оказание юридических консультаций, прежде всего тем гражданам, которые по личным, экономическим или другим причинам нуждаются в такой помощи;

· учет национальных особенностей;

· ограниченное применение силы.

Именно такого отношения к работе требуют от сотрудника правоохранительных органов международные правовые акты, специально направленные на деятельность таких служб.

Декларация о полиции от 8 мая 1979 г. О неукоснительном соблюдении прав граждан сотрудниками свидетельствуют следующие нормы декларации:

1. Полицейский должен выполнять профессиональные обязанности честно, беспристрастно и с чувством собственного достоинства. В частности, воздерживаться от всех проявлений коррупции и решительно противодействовать им.

2. Дисциплинарные взыскания, пытки и другие формы негуманного или унижающего обращения или наказания запрещаются при любых обстоятельствах. Сотрудник полиции не должен повиноваться или исполнять любой приказ или инструкцию, предписывающие подобные меры.

3. Никакие уголовные и дисциплинарные меры наказания не могут быть применены в отношении полицейского, отказавшегося выполнять незаконный приказ.

4. При исполнении своих обязанностей полицейский должен действовать решительно для достижения цели в соответствии с законом, но при этом применять силу только в разумных пределах.

Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка ориентирует на следующие действия:

· оказание услуг и помощи тем членам общества, которые по личным, экономическим, социальным и другим причинам чрезвычайного характера нуждаются в немедленной помощи;

· уважение человеческого достоинства и обеспечение защиты прав человека;

· использование силы только в случае крайней необходимости и в той мере, в которой это требуется для выполнения служебных задач;

· недопущение пыток и жестокого, бесчеловечного обращения;

· обеспечение охраны здоровья задержанных лиц;

· недопущение коррупции и необходимость борьбы с ней;

· уважение закона и Кодекса.

Европейский кодекс полицейской этики (2001 год). В соответствии с данным документом основными целями полиции в демократическом обществе являются:

· обеспечение общественного спокойствия, соблюдение закона и порядка в обществе;

· защита и соблюдение основных прав и свобод человека;

· предупреждение преступности и борьба с ней;

· выявление преступности;

· оказание помощи и услуг населению.

Правовые основы деятельности полиции:

· полицейские операции всегда должны проводиться в соответствии с внутренним законодательством страны и с теми международными нормами, с которыми страна согласилась;

· регламентирующее деятельность полиции законодательство должно быть доступным для населения, достаточно ясным и конкретным;

· сотрудники полиции подпадают под действие тех же законов, что и обычные граждане.

	

	Федеральный закон от 7 февраля 2011 года 
№ 3 –ФЗ «О полиции».

Полиция осуществляет свою деятельность на основе соблюдения и уважения прав и свобод человека и гражданина (ст.5).

Полиция осуществляет свою деятельность в точном соответствии с законом. Всякое ограничение прав, свобод и законных интересов граждан, а также прав и законных интересов общественных объединений, организаций и должностных лиц допустимо только по основаниям и в порядке, которые предусмотрены федеральным законом (ст. 6).

Полиция защищает права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств (ст.7).

Полиция при осуществлении своей деятельности стремится обеспечивать общественное доверие к себе и поддержку граждан.

Действия сотрудников полиции должны быть обоснованными и понятными для граждан.

В случае нарушения сотрудником полиции прав и свобод граждан или прав организаций полиция обязана в пределах своих полномочий принять меры по восстановлению нарушенных прав и свобод. В порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, полиция приносит извинения гражданину, права и свободы которого были нарушены сотрудником полиции, по месту нахождения (жительства), работы или учебы гражданина в соответствии с его пожеланиями (ст. 9).


	
	Мораль – это одна из форм общественного сознания и его реализации на практике, утверждающая общественно необходимый тип поведения людей. 

Этика – это область знаний о сущности морали, законах ее возникновения, развития и функционирования, наука, изучающая проблемы нравственности в обществе.

Профессиональная этика работника органов внутренних дел - это наука о применении общих норм морали, нравственности в деятельности сотрудников органов внутренних дел.

Нравственность – это реальные процессы в сфере моральных отношений, определенные «рамки» достойного поведения, система норм, правил, которые служат критериями достоинства и порока, добра и зла.

Этикет – это установленный порядок поведения и формы обхождения в обществе.




Приложение 1

Кодекс Российской Федерации 
об административных правонарушениях

(извлечения)

Статья 18.8. Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) в Российской Федерации.

1. Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) в Российской Федерации, выразившееся в нарушении установленных правил въезда в Российскую Федерацию, в нарушении правил миграционного учета, передвижения или порядка выбора места пребывания или жительства, транзитного проезда через территорию Российской Федерации, в неисполнении обязанностей по уведомлению о подтверждении своего проживания в Российской Федерации в случаях, установленных федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

1.1. Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства режима пребывания (проживания) в Российской Федерации, выразившееся в отсутствии документов, подтверждающих право на пребывание (проживание) в Российской Федерации, или в случае утраты таких документов в неподаче заявления об их утрате в соответствующий орган либо в уклонении от выезда из Российской Федерации по истечении определенного срока пребывания, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации.

2. Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) в Российской Федерации, выразившееся в несоответствии заявленной цели въезда в Российскую Федерацию фактически осуществляемой в период пребывания (проживания) в Российской Федерации деятельности или роду занятий, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

3. Нарушения, предусмотренные частями 1, 1.1 и 2 настоящей статьи, совершенные в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

влекут наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации.

4. Повторное в течение одного года совершение иностранным гражданином или лицом без гражданства административного правонарушения, предусмотренного частями 1 и 2 настоящей статьи, -

влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации.

Примечание. 
Административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства в форме контролируемого самостоятельного выезда из Российской Федерации не применяется к иностранным гражданам и лицам без гражданства, привлекаемым к административной ответственности за административное правонарушение, предусмотренное частью 4 настоящей статьи.

Статья 18.9. Нарушение правил пребывания в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства.

1. Нарушение приглашающей или принимающей стороной либо должностным лицом юридического лица, обеспечивающего обслуживание иностранного гражданина или лица без гражданства либо выполняющего обязанности, связанные с соблюдением условий пребывания в Российской Федерации или транзитного проезда через территорию Российской Федерации иностранных граждан или лиц без гражданства, установленного порядка оформления документов на право пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, их проживания, передвижения, изменения места пребывания или жительства в Российской Федерации и выезда за ее пределы, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

2. Непринятие гражданином Российской Федерации или постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства, пригласившими в Российскую Федерацию иностранного гражданина или лицо без гражданства по частным делам и предоставившими им жилое помещение, мер по обеспечению в установленном порядке их своевременного выезда за пределы Российской Федерации по истечении определенного срока пребывания в Российской Федерации -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей.

3. Предоставление жилого помещения или транспортного средства либо оказание иных услуг иностранному гражданину или лицу без гражданства, находящимся в Российской Федерации с нарушением установленного порядка или правил транзитного проезда через ее территорию, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до трехсот тысяч рублей.

4. Неисполнение принимающей стороной обязанностей в связи с осуществлением миграционного учета, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

5. Непринятие приглашающей стороной мер по материальному, медицинскому и жилищному обеспечению приглашенного иностранного гражданина или лица без гражданства в период его пребывания в Российской Федерации -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

6. Предоставление приглашающей стороной заведомо ложных сведений о цели пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при оформлении документов для въезда в Российскую Федерацию указанного иностранного гражданина или лица без гражданства -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

Примечание. 
В случае нарушения приглашающей или принимающей стороной либо должностным лицом юридического лица, обеспечивающего обслуживание иностранного гражданина или лица без гражданства либо выполняющего обязанности, связанные с соблюдением условий пребывания в Российской Федерации или транзитного проезда через территорию Российской Федерации иностранных граждан или лиц без гражданства, установленного порядка оформления документов на право пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, их проживания, передвижения, изменения места пребывания или жительства в Российской Федерации и выезда за ее пределы в отношении двух и более приглашенных либо принимаемых иностранных граждан и (или) лиц без гражданства административная ответственность, установленная настоящей статьей, наступает в отношении каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в отдельности.

Статья 18.10. Незаконное осуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации.

1. Осуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации без разрешения на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

2. Нарушение, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации.

3. Повторное в течение одного года совершение иностранным гражданином или лицом без гражданства административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, -

влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации.

Примечание. 
Административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства в форме контролируемого самостоятельного выезда из Российской Федерации не применяется к иностранным гражданам и лицам без гражданства, привлекаемым к административной ответственности за административное правонарушение, предусмотренное частью 3 настоящей статьи.

Статья 18.11. Нарушение иммиграционных правил.

1. Уклонение иммигранта от прохождения иммиграционного контроля, предусмотренного законодательством Российской Федерации, медицинского освидетельствования, идентификации личности, проживания в месте временного содержания, в центре временного размещения иммигрантов или в месте, определенном территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, для временного пребывания, а равно нарушение правил проживания в указанных местах либо уклонение от представления сведений или представление недостоверных сведений во время определения статуса иммигранта в Российской Федерации -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

2. Непредставление или несвоевременное представление по требованию федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, либо его территориального органа установленных законодательством Российской Федерации документов или информации об иностранных гражданах или лицах без гражданства, в отношении которых осуществляется иммиграционный контроль, предусмотренный законодательством Российской Федерации, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

Статья 18.12. Нарушение беженцем или вынужденным переселенцем правил пребывания (проживания) в Российской Федерации.

Неисполнение беженцем или вынужденным переселенцем при перемене места пребывания или места жительства обязанности сняться с учета в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, к которому он прикреплен, а равно неисполнение обязанности своевременно встать на учет в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, по новому месту пребывания или месту жительства либо несообщение беженцем в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, об изменении фамилии, имени, семейного положения, состава семьи, а также о приобретении гражданства Российской Федерации или гражданства (подданства) иного государства -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до четырех тысяч пятисот рублей.

Статья 18.13. Незаконная деятельность по трудоустройству граждан Российской Федерации за границей.

1. Осуществление деятельности по трудоустройству граждан Российской Федерации за границей без лицензии или с нарушением условий, предусмотренных лицензией, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

2. Грубое нарушение условий, предусмотренных лицензией на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от семисот тысяч до восьмисот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Примечание. 
Понятие грубого нарушения устанавливается Правительством Российской Федерации в отношении конкретного лицензируемого вида деятельности.

Статья 18.14. Незаконный провоз лиц через Государственную границу Российской Федерации.

1. Непринятие транспортной или иной организацией, осуществляющей международную перевозку, входящих в ее обязанности мер по предотвращению незаконного проникновения лиц на транспортное средство и использования его для незаконного въезда в Российскую Федерацию или незаконного выезда из Российской Федерации, повлекшее незаконное пересечение или попытку незаконного пересечения Государственной границы Российской Федерации одним или несколькими нарушителями, -

влечет наложение административного штрафа на юридическое лицо в размере от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

2. Непринятие лицом, пересекающим по частным делам Государственную границу Российской Федерации, мер по предотвращению использования управляемого им транспортного средства другим лицом для незаконного пересечения Государственной границы Российской Федерации, повлекшее незаконное пересечение или попытку незаконного пересечения Государственной границы Российской Федерации одним или несколькими нарушителями в случае, если указанное деяние не являлось пособничеством в преступлении, -

влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей.

Статья 18.15. Незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства.

1. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этих иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

2. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства без получения в установленном порядке разрешения на привлечение и использование иностранных работников, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

3. Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в области содействия занятости населения, или налогового органа о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства либо неуведомление соответствующего органа о расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным работником или о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

4. Нарушения, предусмотренные частями 1-3 настоящей статьи, совершенные в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

влекут наложение административного штрафа на граждан в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до одного миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

5. Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления работодателем или заказчиком работ (услуг), привлекающими высококвалифицированных специалистов, федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, или его уполномоченного территориального органа в соответствии с перечнем, установленным указанным федеральным органом исполнительной власти, об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным специалистам, или о расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с высококвалифицированным специалистом, или о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года либо непредоставление или несвоевременное предоставление сведений о постановке высококвалифицированного специалиста на учет в налоговом органе, если такое уведомление или предоставление таких сведений требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до одного миллиона рублей.

Примечания:

1. В целях настоящей статьи под привлечением к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства.

2. В случае незаконного привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации двух и более иностранных граждан и (или) лиц без гражданства административная ответственность, установленная настоящей статьей, наступает за нарушение правил привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства (в том числе иностранных работников) в отношении каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в отдельности.

Статья 18.16. Нарушение правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах).

1. Нарушение правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах), выразившееся в предоставлении лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридическим лицом, его филиалом или представительством, управляющими торговым объектом (в том числе торговым комплексом), либо должностным лицом указанных юридического лица, филиала или представительства, либо иным юридическим лицом или его должностным лицом, либо иным лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, торгового места на территории торгового объекта (в том числе торгового комплекса), производственного, складского, торгового, служебного, подсобного или иного помещения иностранному гражданину или лицу без гражданства, незаконно привлекаемым к трудовой деятельности, осуществляемой на торговом объекте (в том числе в торговом комплексе), либо в выдаче иностранному гражданину или лицу без гражданства, незаконно осуществляющим указанную деятельность, разрешения на ее осуществление или в допуске в иной форме к осуществлению указанной деятельности, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от трехсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток; на юридических лиц - от четырехсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

2. Предоставление лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридическим лицом, его филиалом или представительством, управляющими торговым объектом (в том числе торговым комплексом), либо должностным лицом указанных юридического лица, филиала или представительства торгового места на территории торгового объекта (в том числе торгового комплекса), производственного, складского, торгового, служебного, подсобного или иного помещения другому юридическому лицу или другому лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, которые не имеют разрешения на привлечение и использование иностранных работников, но фактически используют труд иностранных работников либо которые привлекают к трудовой деятельности иностранных граждан или лиц без гражданства, не имеющих разрешения на работу, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от трехсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток; на юридических лиц - от четырехсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

3. Нарушения, предусмотренные частями 1 и 2 настоящей статьи, совершенные в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

влекут наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот пятидесяти тысяч до одного миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

Примечание. 
В случае нарушения правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах), в отношении двух и более иностранных граждан и (или) лиц без гражданства административная ответственность, предусмотренная частями 1 и 3 настоящей статьи, наступает за нарушение правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах), в отношении каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в отдельности.

Статья 18.17. Несоблюдение установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных организаций ограничений на осуществление отдельных видов деятельности.

1. Несоблюдение работодателем или заказчиком работ (услуг) установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

2. Несоблюдение иностранным гражданином или лицом без гражданства установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

3. Несоблюдение иностранным юридическим лицом, его филиалом или представительством установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных организаций ограничений на осуществление отдельных видов деятельности -

влечет наложение административного штрафа в размере от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

Статья 18.18. Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства обязательных правил, связанных с исполнением принятого в отношении их решения об административном выдворении за пределы Российской Федерации или о депортации, либо правил, связанных с реализацией международного договора Российской Федерации о реадмиссии, неосуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства, в отношении которых принято решение о прекращении процедуры реадмиссии, добровольного выезда из Российской Федерации в установленный срок.

1. Самовольное оставление иностранным гражданином или лицом без гражданства, подлежащими административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортации или реадмиссии, медицинской организации, специального учреждения, предназначенного для временного размещения иностранных граждан и лиц без гражданства, подлежащих административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортации или реадмиссии, или иного учреждения, в которые данные иностранный гражданин или лицо без гражданства помещены (доставлены) в связи с принятием в отношении их решения об административном выдворении за пределы Российской Федерации или о депортации либо в связи с реализацией международного договора Российской Федерации о реадмиссии, либо самовольное оставление иностранным гражданином или лицом без гражданства, подлежащими административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортации или реадмиссии, транспортного средства при их доставке в указанные организацию или учреждения либо ином перемещении, связанном с исполнением решения об административном выдворении за пределы Российской Федерации или о депортации либо с реализацией международного договора Российской Федерации о реадмиссии, -

влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей.

2. Неосуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства, в отношении которых принято решение о прекращении процедуры реадмиссии, добровольного выезда из Российской Федерации в установленный срок -

влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей.

Статья 18.19. Нарушение правил уведомления уполномоченных государственных органов об обучении или о прекращении обучения иностранных граждан и лиц без гражданства в образовательных организациях.

1. Неуведомление образовательной организацией территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, о предоставлении иностранному гражданину или лицу без гражданства академического отпуска, о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина или лица без гражданства в образовательной организации либо о самовольном убытии иностранного гражданина или лица без гражданства из образовательной организации, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, либо нарушение образовательной организацией установленного порядка подачи такого уведомления -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятисот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

2. Неуведомление образовательной организацией органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, о прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства в образовательную организацию, о предоставлении иностранному гражданину или лицу без гражданства академического отпуска, о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина или лица без гражданства в образовательной организации либо о самовольном убытии иностранного гражданина или лица без гражданства из образовательной организации, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, либо нарушение образовательной организацией установленного порядка подачи такого уведомления -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятисот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

3. Неуведомление образовательной организацией территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области безопасности Российской Федерации, о самовольном убытии иностранного гражданина или лица без гражданства из образовательной организации, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, либо нарушение образовательной организацией установленного порядка подачи такого уведомления -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятисот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

Статья 19.15. Проживание гражданина Российской Федерации без документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта).

1. Проживание по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении гражданина Российской Федерации, обязанного иметь документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт), без документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), или по недействительному документу, удостоверяющему личность гражданина (паспорту), -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.

2. Нарушение, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге, -

влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Статья 19.15.1. Проживание гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении без регистрации.

1. Проживание гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении без регистрации либо допущение такого проживания нанимателем или собственником этого жилого помещения свыше установленных законом сроков -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей; на нанимателей, собственников жилого помещения (физических лиц) - от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до семисот пятидесяти тысяч рублей.

2. Нарушение, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на нанимателей, собственников жилого помещения (физических лиц) - от пяти тысяч до семи тысяч рублей; на юридических лиц - от трехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

Примечание. 
Граждане Российской Федерации освобождаются от административной ответственности за административное правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, в случае:

проживания без регистрации по месту пребывания в жилом помещении, находящемся в соответствующем населенном пункте субъекта Российской Федерации, если они зарегистрированы по месту жительства в другом жилом помещении, находящемся в том же или ином населенном пункте того же субъекта Российской Федерации;

проживания без регистрации по месту пребывания в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Москве или в одном из населенных пунктов Московской области, если они зарегистрированы по месту жительства в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Москве или в одном из населенных пунктов Московской области;

проживания без регистрации по месту пребывания в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Санкт-Петербурге или в одном из населенных пунктов Ленинградской области, если они зарегистрированы по месту жительства в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Санкт-Петербурге или в одном из населенных пунктов Ленинградской области;

если они являются супругами, детьми (в том числе усыновленными), супругами детей, родителями (в том числе приемными), супругами родителей, бабушками, дедушками или внуками нанимателя (собственника) жилого помещения, имеющего регистрацию по месту жительства в данном жилом помещении;

если проживающие совместно с нанимателем или собственником жилого помещения лица являются по отношению к нему супругами, детьми (в том числе усыновленными), супругами детей, родителями (в том числе приемными), супругами родителей, бабушками, дедушками или внуками.

Статья 19.15.2. Нарушение правил регистрации гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении.

1. Нарушение правил регистрации гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей; на нанимателей, собственников жилого помещения (физических лиц) - от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до семисот пятидесяти тысяч рублей.

2. Нарушение, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на нанимателей, собственников жилого помещения (физических лиц) - от пяти тысяч до семи тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от трехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

3. Нарушение без уважительных причин нанимателем или собственником, предоставившими жилое помещение гражданину Российской Федерации, установленных законодательством Российской Федерации сроков уведомления органа регистрационного учета о проживании данного гражданина в указанном жилом помещении без регистрации либо представление в орган регистрационного учета заведомо недостоверных сведений о регистрации гражданина Российской Федерации, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от четырех тысяч до семи тысяч рублей.

4. Нарушение, предусмотренное частью 3 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от семи тысяч до десяти тысяч рублей.

5. Нарушение лицом, ответственным за прием и передачу в орган регистрационного учета документов для регистрации и снятия с регистрационного учета гражданина Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, установленных законодательством Российской Федерации сроков представления в орган регистрационного учета документов для регистрации граждан Российской Федерации либо представление в орган регистрационного учета заведомо недостоверных документов для регистрации гражданина Российской Федерации, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Примечания:

1. Граждане Российской Федерации освобождаются от административной ответственности за нарушение правил регистрации гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении в случае представления документированной информации о том, что они являются супругами, детьми (в том числе усыновленными), супругами детей, родителями (в том числе приемными), супругами родителей, бабушками, дедушками, внуками нанимателей (собственников) жилого помещения, имеющих регистрацию по месту жительства в данном жилом помещении.

2. Наниматель (собственник) жилого помещения освобождается от административной ответственности за нарушение установленных законодательством Российской Федерации сроков уведомления органа регистрационного учета о проживании гражданина Российской Федерации в указанном жилом помещении без регистрации в случае:

представления таким гражданином документированной информации о его регистрации по месту жительства в другом жилом помещении, находящемся в том же или ином населенном пункте того же субъекта Российской Федерации;

проживания гражданина Российской Федерации в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Москве или в одном из населенных пунктов Московской области, если он зарегистрирован по месту жительства в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Москве или в одном из населенных пунктов Московской области;

проживания гражданина Российской Федерации в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Санкт-Петербурге или в одном из населенных пунктов Ленинградской области, если он зарегистрирован по месту жительства в жилом помещении, находящемся в городе федерального значения Санкт-Петербурге или в одном из населенных пунктов Ленинградской области.

Статья 19.16. Умышленная порча документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), либо утрата документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), по небрежности.

Умышленные уничтожение или порча документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), либо небрежное хранение документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), повлекшее утрату документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от ста до трехсот рублей.

Статья 19.17. Незаконное изъятие документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), или принятие документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), в залог.

1. Незаконное изъятие должностным лицом документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), -

влечет наложение административного штрафа в размере от ста до трехсот рублей.

2. Принятие документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), в залог -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере ста рублей.

Статья 19.18. Представление ложных сведений для получения документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), либо других документов, удостоверяющих личность или гражданство.

Представление заведомо ложных сведений для получения документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), в том числе заграничного паспорта, либо других документов, удостоверяющих личность или гражданство, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от пятисот до одной тысячи рублей.

Статья 19.27. Представление ложных сведений при осуществлении миграционного учета.

1. Представление при осуществлении миграционного учета заведомо ложных сведений либо подложных документов иностранным гражданином или лицом без гражданства, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

2. Представление при осуществлении миграционного учета заведомо ложных сведений об иностранном гражданине или о лице без гражданства либо подложных документов принимающей стороной, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от трехсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей.

3. Нарушение, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

Уголовный кодекс Российской Федерации
Глава 32. Преступления против порядка управления

(извлечения)

Статья 322.1. Организация незаконной миграции.

1. Организация незаконного въезда в Российскую Федерацию иностранных граждан или лиц без гражданства, их незаконного пребывания в Российской Федерации или незаконного транзитного проезда через территорию Российской Федерации -

наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот двадцати часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового.

2. Те же деяния, совершенные:

а) организованной группой;

б) в целях совершения преступления на территории Российской Федерации, -

наказываются лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

Статья 322.2. Фиктивная регистрация гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации и фиктивная регистрация иностранного гражданина или лица без гражданства по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации.

Фиктивная регистрация гражданина Российской Федерации по месту пребывания или по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации, а равно фиктивная регистрация иностранного гражданина или лица без гражданства по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации -

наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Примечание. 
Лицо, совершившее преступление, предусмотренное настоящей статьей, освобождается от уголовной ответственности, если оно способствовало раскрытию этого преступления и если в его действиях не содержится иного состава преступления.

Статья 322.3. Фиктивная постановка на учет иностранного гражданина или лица без гражданства по месту пребывания в жилом помещении в Российской Федерации.

Фиктивная постановка на учет иностранного гражданина или лица без гражданства по месту пребывания в жилом помещении в Российской Федерации -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Примечания. 
1. Под фиктивной постановкой на учет иностранных граждан или лиц без гражданства по месту пребывания в жилых помещениях в Российской Федерации понимается постановка их на учет по месту пребывания (проживания) в жилых помещениях на основании представления заведомо недостоверных (ложных) сведений или документов либо постановка их на учет по месту пребывания в жилых помещениях без намерения пребывать (проживать) в этих помещениях или без намерения принимающей стороны предоставить им эти помещения для пребывания (проживания).

2. Лицо, совершившее преступление, предусмотренное настоящей статьей, освобождается от уголовной ответственности, если оно способствовало раскрытию этого преступления и если в его действиях не содержится иного состава преступления.

Приложение 2

Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания
 в жилом помещении, не являющемся местом жительства, 







Приложение 3

Приложение № 9
(утв. приказом ФМС России от 11.09.12  № 288)

Форма № 3

	СВИДЕТЕЛЬСТВО №
	


о регистрации по месту пребывания

	Выдано
	

	
	(Ф. И. О., год и место рождения)

	

	


о том, что он(а) зарегистрирован(а) по месту пребывания по адресу:

	

	(республика, край, область, округ, район, город, пгт, село, деревня, аул,

	

	улица, дом, корпус, квартира)

	на срок с
«
	
	»
	
	
	
	г.
по «
	
	»
	
	
	
	г.


Свидетельство выдано к документу, удостоверяющему личность

	вид
	
	,
серия
	
	,
№
	

	дата выдачи
«
	
	»
	
	
	
	г.

	

	(наименование органа, учреждения, выдавшего документ)


	Начальник (руководитель) органа регистрационного учета
	

	

	(наименование органа регистрационного учета)


	
	(
	
	)

	(подпись)
	(фамилия)


	М. П.
«
	
	»
	
	
	
	г.




Приложение 4

Приложение № 4
приказа ФМС России от 30.11.12 г. № 391 «Об утверждении Административного регламента Федеральной миграционной службы по предоставлению государственной услуги по выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории 
Российской Федерации» 

Форма № 4П
ОБРАЗЕЦ ШТАМПА О РЕГИСТРАЦИИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

                   ┌──────────────────────────────────┐

                   │__________________________________│

                   │__________________________________│

                   │      (наименование органа)       │

                   │         ЗАРЕГИСТРИРОВАН          │

                   │__________________________________│

                   │ул. ______________________________│

                   │дом N ____ корп. ______ кв. ______│

                   │"__" __________________________ г.│

                   │подпись __________________        │

                   └──────────────────────────────────┘

Размер штампа 70 x 40 мм

Приложение № 5

приказа ФМС России от 30.11.12 г. № 391 «Об утверждении Административного регламента Федеральной миграционной службы по предоставлению государственной услуги по выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории 
Российской Федерации» 

Форма № 5П
ОБРАЗЕЦ ШТАМПА

О РЕГИСТРАЦИИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА, 

ВНОСИМОГО СПЕЦИАЛЬНЫМ ПРИНТЕРОМ

                   ┌──────────────────────────────────┐

                   │         ЗАРЕГИСТРИРОВАН          │

                   │__________________________________│

                   │__________________________________│

                   │__________________________________│

                   │__________________________________│

                   │      (наименование органа)       │

                   │                                  │

                   │000-000          Заверил: ________│

                   └──────────────────────────────────┘

Ширина штампа 70 мм

Примечания. 
1. Внесение оттиска штампа специальным принтером производится в соответствии с требованиями к техническим средствам при оформлении паспорта гражданина Российской Федерации, временного удостоверения личности гражданина Российской Федерации.

2. В оттиске штампа указывается дата регистрации по месту жительства, адрес, название органа, осуществившего регистрацию, код подразделения, осуществившего внесение оттиска штампа, и подпись сотрудника в графе «Заверил».

3. В случаях, когда внесение оттиска штампа специальным принтером производится при выдаче паспорта не по месту жительства, код не указывается.

Приложение № 6
приказа ФМС России от 30.11.12 г. № 391 «Об утверждении Административного регламента Федеральной миграционной службы по предоставлению государственной услуги по выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории 
Российской Федерации» 

Форма № 6П
ОБРАЗЕЦ ШТАМПА

О РЕГИСТРАЦИИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА В НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 

ПОГРАНИЧНОЙ ЗОНЫ

                ┌────────────────────────────────────────┐

                │┌─┐ ____________________________________│

                ││ │ ____________________________________│

                │           (наименование органа)        │

                │             ЗАРЕГИСТРИРОВАН            │

                │    ____________________________________│

                │──┐ ул. ________________________________│

                │──┤ дом N ____ корп. ______ кв. N ______│

                │──┘ "__" ____________________________ г.│

                │      подпись __________________        │

                └────────────────────────────────────────┘

                ┌────────────────────────────────────────┐

                │________________________________________│

                │________________________________________│

                │         (наименование органа)          │

                │            ЗАРЕГИСТРИРОВАН             │

                │________________________________________│

                │ул. ____________________________________│

                │дом N ____ корп. ______ кв. ____________│

                │"__" ________________________________ г.│

                │подпись __________________              │

                └────────────────────────────────────────┘

Размер штампа 75 x 40 мм

Приложение № 7
приказа ФМС России от 30.11.12 г. № 391 «Об утверждении Административного регламента Федеральной миграционной службы по предоставлению государственной услуги по выдаче и замене паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации на территории 
Российской Федерации» 

Форма № 7П
ОБРАЗЕЦ ШТАМПА

О РЕГИСТРАЦИИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА В НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ ПОГРАНИЧНОЙ ЗОНЫ, 
ВНОСИМОГО СПЕЦИАЛЬНЫМ ПРИНТЕРОМ

                     ┌──────────────────────────────┐

                     │ П      ЗАРЕГИСТРИРОВАН      З │

                     │_______________________________│

                     │_______________________________│

                     │_______________________________│

                     │_______________________________│

                     │     (наименование органа)     │

                     │                               │

                     │000-000    Заверил: ___________│

                     └───────────────────────────────┘

Ширина штампа 70 мм

Примечания. 
1. Внесение оттиска штампа специальным принтером производится в соответствии с требованиями к техническим средствам при оформлении паспорта гражданина Российской Федерации.

2. В оттиске штампа указывается дата регистрации по месту жительства, адрес, название органа, осуществившего регистрацию, код подразделения, осуществившего внесение оттиска штампа, и подпись сотрудника в графе «Заверил».

3. В случаях, когда внесение оттиска штампа специальным принтером производится при выдаче паспорта не по месту жительства, код не указывается.

Приложение 5

ФОРМА МИГРАЦИОННОЙ КАРТЫ
(лицевая сторона)


(оборотная сторона)


Приложение 6
ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ
О ПРИБЫТИИ ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА 
ИЛИ ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА В МЕСТО ПРЕБЫВАНИЯ
(лицевая сторона)


(оборотная сторона)



Приложение 7
ОБРАЗЕЦ ОТМЕТКИ
О РАЗРЕШЕНИИ ВРЕМЕННОГО ПРОЖИВАНИЯ, 
ПРОСТАВЛЯЕМОЙ В ДОКУМЕНТЕ, 
УДОСТОВЕРЯЮЩЕМ ЛИЧНОСТЬ 
ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА 
ИЛИ ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА 
(в виде штампа)

                ┌─────────────────────────────────────────┐

                │     РАЗРЕШЕНО ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ      │

                │                                         │

                │Фамилия   ______________/________________│

                │              русск.          лат.       │

                │Имя       _____________/_________________│

                │              русск.          лат.       │

                │Отчество  _____________/_________________│

                │              русск.          лат.       │

                │_______________ _________________________│

                │     дата             место рождения     │

                │_______________ _________________________│

                │     пол              гражданство        │

                │N _______ _______________________________│

                │   номер      дата принятия решения      │

                │_______________ _________________________│

                │ срок действия     наименование органа   │

                │_________________________________________│

                └─────────────────────────────────────────┘

(Размер 100 x 75 мм)

Приложение 8
ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ 
ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, 
ПРИБЫВШЕМУ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ 
В ПОРЯДКЕ, ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ
(бланк синего цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─│

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно до                │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

             (оборотная сторона)

┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

├────────────────────────────────────────────────────┤

│Особые отметки:                              ФМС    │

│                                            РОССИИ  │

├────────────────────────────────────────────────────┤

│Территория действия разрешения                      │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                   ФМС              │

│                                  РОССИИ            │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, 
ПРИБЫВШЕМУ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ,
НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ
(бланк красного цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                       ──────────────────────       │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  │               │ Действительно до                │

├──┴───────────────┴─────────────────────────────────┤

└────────────────────────────────────────────────────┘

                                                      (оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│Наименование работодателя, ИНН (заполняется при     │

│наличии работодателя)                               │

├────────────────────────────────────────────────────┤

│Особые отметки:                              ФМС    │

│                                            РОССИИ  │

├────────────────────────────────────────────────────┤

│Территория действия разрешения                      │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                   ФМС              │

│                                  РОССИИ            │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА   0000000          └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ 
ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ
 В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ,
 ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, ЯВЛЯЮЩЕМУСЯ 
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ
(бланк синего цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки: высококвалифицированный специалист  │

│                                                    │

│Территория действия разрешения             ФМС      │

│                                          РОССИИ    │

│Кем выдано                                          │

│                              голограмма            │

│                              ФМС РОССИИ            │

│                                                    │

│                                                    │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ 
ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ,
НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, ЯВЛЯЮЩЕМУСЯ
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ
(бланк красного цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки: высококвалифицированный специалист  │

│                                                    │

│Территория действия разрешения             ФМС      │

│                                          РОССИИ    │

│Кем выдано                                          │

│                              голограмма            │

│                              ФМС РОССИИ            │

│                                                    │

│                                                    │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ 
ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ,  ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, ПРИВЛЕКАЕМОМУ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ   ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СОЗДАНИЯ 
И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ИННОВАЦИОННОГО ЦЕНТРА "СКОЛКОВО"
(бланк синего цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки:       в соответствии со статьей 16  │

│Федерального закона от 28 сентября 2010 г. N 244-ФЗ │

│"Об инновационном центре "Сколково"                 │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                              голограмма            │

│                              ФМС РОССИИ            │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ 
ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, 
НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, ПРИВЛЕКАЕМОМУ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СОЗДАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО ЦЕНТРА "СКОЛКОВО"
(бланк красного цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки:       в соответствии со статьей 16  │

│Федерального закона от 28 сентября 2010 г. N 244-ФЗ │

│"Об инновационном центре "Сколково"                 │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                              голограмма            │

│                              ФМС РОССИИ            │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ
НА РАБОТУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ 
ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, И ОБУЧАЮЩЕМУСЯ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ
(бланк синего цвета)                                                                        (лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

         Особые отметки:    В соответствии со статьей 13.4   │

│Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ     │

│                                                    │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, 
НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, И ОБУЧАЮЩЕМУСЯ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ                                  ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ
(бланк красного цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки:    в соответствии со статьей 13.4              │
│Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ     │

│                                                    │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                                    │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, 
ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, И НАПРАВЛЯЕМОМУ КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ 
НА ТЕРРИТОРИИ ГОСУДАРСТВА-ЧЛЕНА ВСЕМИРНОЙ ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СВОЕМ ФИЛИАЛЕ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ ИЛИ ДОЧЕРНЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(бланк синего цвета)
(лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки:    в соответствии со статьей 13.5   │

│Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ     │

│                                                    │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                                    │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

ФОРМА БЛАНКА РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА, ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ,   НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, И НАПРАВЛЯЕМОМУ КОММЕРЧЕСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ НА ТЕРРИТОРИИ ГОСУДАРСТВА - ЧЛЕНА ВСЕМИРНОЙ ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СВОЕМ ФИЛИАЛЕ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ ИЛИ ДОЧЕРНЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(бланк красного цвета)                                                                (лицевая сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│          ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА           │

│                                                    │

│                        РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ        │

│  ┌───────────────┐   ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ       │

│  │               │   ИЛИ ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА      │

│  │               │                                 │

│  │    Цветное    │   Серия       N                 │

│  │     фото      │                                 │

│  │    30 X 40    │ Фамилия                         │

│  │               │ Имя                  ФМС        │

│  │               │ Отчество            РОССИИ      │

│  │               │ Дата рождения                   │

│  │               │ Гражданство                     │

│  │               │ Документ, удост. личность / ИНН │

│  │               │                                 │

│  │               │ Вид деятельности                │

│  │               │                                 │

│  └───────────────┘ Действительно с      по         │

│                                                    │

└────────────────────────────────────────────────────┘

(оборотная сторона)
┌────────────────────────────────────────────────────┐

│           Наименование работодателя, ИНН           │

│                                                    │

│Особые отметки:    в соответствии со статьей 13.5   │

│Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ     │

│                                                    │

│                                          ФМС       │

│Территория действия разрешения           РОССИИ     │

│                                                    │

│Кем выдано                                          │

│                                                    │

│                                                    │

│Дата выдачи           ┌───────────────────────────┐ │

│                      │                           │ │

│                      │         штрих-код         │ │

│                      │                           │ │

│АА    0000000         └───────────────────────────┘ │

└────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение 9
ПАТЕНТ, 
ВЫДАВАЕМЫЙ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ,  ПРИБЫВШЕМУ 
В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, 
НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ
(лицевая сторона)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                     ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА                     │

│                                                                         │

│                                              ПАТЕНТ                     │

│   ┌──────────────────────┐                                              │

│   │                      │                                              │

│   │       Цветное        │              Серия         N                 │

│   │         фото         │                                              │

│   │                      │ Фамилия                                      │

│   │       30 X 40        │ Имя                          ФМС             │

│   │                      │ Отчество                   РОССИИ            │

│   │                      │ Дата рождения                                │

│   │                      │ Гражданство                                  │

│   │                      │ Документ, удост. личность/ИНН                │

│   │                      │                                              │

├───┴──────────────────────┴──────────────────────────────────────────────┤

│                                                                         │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

                                                        (оборотная сторона)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                         │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│  Особые отметки                                                 ФМС     │

│                                                                РОССИИ   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│  Территория действия патента                                            │

│                                                                         │

│  Кем выдан                                           голограмма         │

│                                                         ФМС             │

│                                                                         │

│  Дата выдачи                                    ┌──────────────────────┐│

│                                                 │                      ││

│                                                 │      штрих-код       ││

│  АА 0000000                                     └──────────────────────┘│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘


Приложение 10
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_________________________________________________________________

РИО ВИПК МВД России

Ул. Пихтовая, д. 3., Московская область, г. Домодедово, мкр. Авиационный, 142008


- ст. 19.15, 19.15.1, 19.15.2 – 


сотрудники полиции в соответствии с п.1 ч.2  ст. 28.3 КоАП РФ и приказом МВД России от 5 мая 2012 г. № 403 «О полномочиях должностных лиц системы МВД России по составлению �протоколов об административных правонарушениях �и административному задержанию»











�HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=119991;fld=134;dst=100008�Приказом�  ФМС России от 15.08.2011 N 319 после позиции "Сведения о законных представителях"  


включена  позиция  "Адрес  прежнего  места  пребывания  в Российской Федерации".








Основания запроса:


- наличие соответствующей информации;


- необходимость оказания содействия по ряду обстоятельств








О проведенной на административном участке работе по проверкам соблюдения гражданами Российской Федерации и должностными лицами � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10103761/" \l "block_1000" �Правил� регистрации УУП докладывают непосредственному руководителю территориального органа МВД России на районном уровне, который в случае выявления нарушений Правил регистрации в рамках взаимодействия информирует соответствующее структурное подразделение территориального органа ФМС России





Осуществляет проверки соблюдения гражданами Российской Федерации и должностными лицами � HYPERLINK "http://base.garant.ru/10103761/" \l "block_1000" �Правил� регистрации непосредственно в жилом секторе в рамках профилактического обхода закрепленных административных участков самостоятельно либо совместно с сотрудниками территориальных органов ФМС России, их структурных подразделений, а также сотрудниками территориальных органов ФМС России, их структурных подразделений в рамках проводимых мероприятий по контролю за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами Правил регистрации





Участковый уполномоченный полиции  (УУП)





Руководители территориальных органов МВД России


организуют работу и обеспечивают контроль за выполнением УУП  их функциональных обязанностей �по данному направлению служебной деятельности








Проведение совместных проверок ФМС России, �ее территориальными органами и органами внутренних дел








15





Сведения о представителях территориальных органов МВД России, привлекаемых для участия в совместной проверке, вносятся в распоряжение о проведении проверки





Мотивированный запрос должен содержать предложения по количеству и составу �участвующих в проведении проверки представителей территориальных органов МВД России














Принятие ФМС России, её территориальными органами �решения о проведении проверки  с участием сотрудников ОВД �оформляется мотивированным запросом, который направляется в ОВД








Для координации инициатором проведения проверки проводится рабочее (инструктивное) �совещание





Должностные лица ОВД, уполномоченные составлять административные протоколы и рассматривать  дела об административных правонарушениях при осуществлении контрольных и надзорных функций   за соблюдением гражданами Российской Федерации положений �миграционного законодательства  Российской Федерации 





- ст. 19.15, 19.15.1, 19.15.2 – 


старшие участковые� уполномоченные полиции, участковые уполномоченные полиции в соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 23.3  КоАП РФ








составлять





рассматривать





рассматривать





- ч.1,2 ст. 18.8  - начальники территориальных управлений (отделов) внутренних дел и приравненных к ним органов внутренних дел, их заместители, начальники территориальных отделов (отделений, пунктов) полиции, �их заместители;


начальники линейных отделов (управлений) полиции на транспорте, их заместители �в соответствии со �п.1 ч.2.  ст. 23.3  КоАП РФ








составлять





-  ч.1.1., 3,  4 ст. 18.8, ч. 1-3 ст.18.9, ст.18.11, 18.12, 18.18  – сотрудники полиции в соответствии с п.1 ч.2  ст. 28.3 КоАП РФ и приказом МВД России от 5 мая 2012 г. № 403 «О полномочиях должностных лиц системы МВД России по составлению протоколов об административных правонарушениях и административному задержанию»











Должностные лица ОВД, уполномоченные составлять административные протоколы и рассматривать  дела об административных правонарушениях при осуществлении контрольных и надзорных функций   за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства положений миграционного законодательства  


Российской Федерации 
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Свидетельство о регистрации �по месту пребывания 


(форма № 3)





  Гражданин России, 


прибывший на срок


 свыше 90 дней, 


по истечении указанного срока �обращается с документами к  























�
�






территориальный орган


 ФМС России, 


который в течение трех дней 


регистрируют гражданина 


и выдает ему





лицам, ответственным �за регистрацию 


(собственники, должностные лица, �юридически лица),


которые в течение трех дней 


передают документы для регистрации в 
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О-64
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� Речь идет о Правилах регистрации  снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июля 1995 г. № 713 (далее – Правила).


� Перечень должностных лиц системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы, предусмотрен Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (ст. 28.3) и приказом МВД России от 5 мая 2012 г. № 403 «О полномочиях должностных лиц системы МВД России по составлению протоколов об административных правонарушениях и административному задержанию».
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