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Введение

Практика организации деятельности в сфере профессиональ-
ной служебной и физической подготовки в территориальных орга-
нах МВД  России требует многоуровневого и многоэтапного обу-
чения специалистов подразделений профессиональной подготовки 
по широкому кругу вопросов. Решение данных задач позволяет обе-
спечить не только целостную организацию подготовки сотрудников, 
но скорее комплексное восприятие правомерного и эффективного 
применения физической силы, специальных средств и огнестрель-
ного оружия, а также обеспечение личной безопасности сотрудни-
ка в различных ситуациях оперативно-служебной деятельности. 
Существенное значение в данном аспекте имеет подготовленность 
руководящего состава подразделений органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации к реализации задач организаций: методической 
и практической помощи, контрольно-оценочных мероприятий; дея-
тельности по развитию: служебно-прикладных видов спорта; спор-
тивно-массовой работы; по охране труда и профилактике травма-
тизма на занятиях по огневой и физической подготовке. Широкий 
спектр решаемых профессионально-служебных задач в сфере орга-
низации огневой и физической подготовки требует развития соот-
ветствующих компетенций. 

Предлагаемый в учебно-методическом пособии перечень прак-
тических задач и формы для их выполнения, размещенные в нем, 
могут выступать в качестве определенного алгоритма деятельно-
сти должностных лиц в той или иной роли и ситуации в системе 
профессиональной служебной и физической подготовки, а также 
в качестве дидактического материала для организации обучения 
должностных лиц к решению практических задач по профессио-
нальной подготовке личного состава.
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§ 1. Разработка плана служебного совещания 
по вопросам профессиональной служебной  

и физической подготовки

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся в качестве руководителя учебной группы самостоятельно 
применять знания в организации оперативного совещания по вопро-
сам профессиональной служебной и физической подготовки.

Образовательные задачи: сформировать навыки организации 
оперативного совещания по вопросам профессиональной служеб-
ной и физической подготовки посредством разработки необходи-
мых документов; научиться систематизировать, закреплять и углуб
лять теоретические знания по оценке организации оперативного 
совещания по вопросам профессиональной служебной и физиче-
ской подготовки в территориальном органе МВД  России; оказать 
помощь в развитии навыков работы с различными источниками 
информации; использовать профессиональные знания в учебных 
условиях, овладеть понятийно-категориальным аппаратом профес-
сиональной служебной и физической подготовки и уметь опери-
ровать им, овладеть умениями и навыками постановки и решения 
интеллектуальных проблем и задач.

Методические задачи: обучение применению категориальных 
методов в решении практических задач при организации оператив-
ного совещания по вопросам профессиональной служебной и физи-
ческой подготовки в территориальном органе МВД России.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели; воспитание ответственно-
сти за результаты профессиональной служебной и физической под-
готовки в территориальном органе МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.  Конституция Российской Федерации [Электронный 

ресурс]: (принята  всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. 
с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
1 июля 2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации. URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2.  О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3.  Об оружии [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 13 декабря 1996 г. № 150-ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы 
«КонсультантПлюс».
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4.  Об  организации снабжения, хранения, учета, выдачи (при-
ема) и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД  России 
от 12 января 2009 № 13. 

5.  Об основах организации ведомственного контроля за дея-
тельностью органов внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 3 февраля 2012 г. № 77.

6.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880. 

7.  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. 

Фабула практического задания. В соответствии с прика-
зом МВД  России от 09.02.2022 №  151 «Об охране общественного 
порядка и обеспечении общественной безопасности в период под-
готовки и проведения выборных кампаний», п. 13 Плана служеб-
ных командировок сотрудников аппарата УМВД России по Энской 
области на III квартал 2022 г. в рамках осуществления зонально-
го и ведомственного контроля в период с 15 по 19 августа 2022 г., 
осуществлен выезд в пять ОМВД России по муниципальным рай-
онам Энской области с целью проверки организации подготовки 
кадров и оказания практической помощи в преддверии подготовки 
и проведения избирательных кампаний. В ходе проверки установ-
лено, что организация работы по физической подготовке во всех 
проверенных ОМВД  России по муниципальным районам Энской 
области не в полной мере соответствует требованиям приказов 
МВД России от 1 июля 2017 г. № 450 «Об утверждении Наставле-
ния по организации физической подготовки в органах внутренних 
дел Российской Федерации» и от 5 мая 2018 г. № 275 «Об утвержде-
нии Порядка организации подготовки кадров для замещения долж-
ностей в органах внутренних дел Российской Федерации». Учет-
но-планирующая документация не ведется. Во всех проверенных 
ОМВД отсутствуют тиры. В трех ОМВД отсутствуют спортивные 
залы, занятия по правовой, служебной и физической подготовке 
и изучению боевых приемов борьбы проводятся формально, с нару-
шением санитарных норм, что привело к массовому заражению лич-
ного состава коронавирусной инфекцией, вызванной SARS-CoV-2. 
По результатам проверки 90 % личного состава получили неудов-
летворительные оценки по боевым приемам борьбы, 60 % по право-
вой и служебной подготовке, 70 % по огневой подготовке. В связи со 
сложившейся ситуацией, через одну неделю запланировано прове-
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дение внеочередного оперативного совещания при начальнике тер-
риториального органа МВД России по вопросам профессиональной 
служебной и физической подготовки. 

Порядок выполнения практического задания. В роли руково
дителя подразделения профессиональной подготовки территори-
ального органа МВД  России на региональном уровне в качестве 
ответственного исполнителя разработать комплект материалов 
(повестка совещания, аналитическая справка по вопросам профес-
сиональной служебной и физической подготовки, предложения 
в проект решения совещания, мультимедийные презентационные 
материалы и тезисы доклада по рассматриваемому вопросу, список 
участников совещания). В ходе подготовки вопросов для рассмотре-
ния на совещании обеспечить детальный анализ существа пробле-
мы, изучение недостатков, причин и условий, им способствующих, 
оценку эффективности ранее принятых управленческих решений 
и мероприятий по их реализации, разработку предложений, направ-
ленных на улучшение положения дел, а также прогноз результатов 
их практической реализации.

Задание. На основе приведенных данных подготовить необ-
ходимые материалы для проведения оперативного совещания при 
начальнике территориального органа МВД  России (на региональ-
ном уровне).

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 1.

§ 2. Разработка расписания занятий по профессиональной 
служебной и физической подготовке для учебной группы 

на квартал

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся в качестве руководителя учебной группы самостоятельно 
применять знания в разработке расписания занятий по профессио-
нальной служебной и физической подготовке для учебной группы 
на квартал.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания, необходимые для 
разработки расписания занятий по профессиональной служебной 
и физической подготовке для учебной группы на квартал; оказать 
помощь в развитии навыков работы с различными источниками 
информации для подготовки планирующих документов на учебный 
период; использовать профессиональные знания в учебных услови-
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ях: овладения понятийно-категориальным аппаратом по планиро-
ванию и проведению занятий по огневой и физической подготовке, 
оперирования определениями, умениями и навыками постановки 
и решения интеллектуальных проблем и задач.

Методические задачи: обучение применению умений и навыков 
в решении практических задач, связанных с разработкой расписания 
занятий по профессиональной служебной и физической подготовке 
для учебной группы на квартал, и умению находить пути их совер-
шенствования.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчиво-
сти в достижении поставленной цели, воспитание ответственности за 
результаты огневой и физической подготовки сотрудников подразде-
ления.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.  Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2.  О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3.  Об организации снабжения, хранения, учета, выдачи (приема) 
и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в органах вну-
тренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 12 января 
2009 г. № 13.

4.  Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

5.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

6.  Об утверждении порядка организации прохождения службы 
в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ  МВД России 
от 1 февраля 2018 г. № 50. 

7.  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел Российской Феде-
рации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. 

8.  Об утверждении Порядка присвоения, подтверждения ква-
лификационного звания, снижения в квалификационном звании, 
лишения квалификационного звания и ведения учета сотрудников 
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органов внутренних дел Российской Федерации, имеющих квалифи-
кационные звания: приказ МВД России от 14 сентября 2020 г. № 640.

9.  Об организации планирования в органах внутренних дел 
Российской Федерации: приказ МВД  России от 1 октября 2020 г. 
№ 683.

Фабула практического задания. В ходе текущего контроля 
по подготовке подразделений территориального органа МВД России 
к итоговой проверке выявлен ряд недостатков в подготовке как пла-
нирующей, так и отчетной документации по направлению деятель-
ности профессиональной служебной и физической подготовки, 
а главное – низкая подготовленность личного состава к практиче-
скому выполнению контрольных упражнений стрельб и нормати-
вов по физической подготовке и выполнению боевых приемов борь-
бы. При выборочной проверке расписания занятий по профессио-
нальной служебной и физической подготовке для учебных групп 
в подразделениях территориального органа МВД России выявлены 
следующие недостатки: занятия по огневой подготовке были спла-
нированы из расчета 18 часов в год, занятия по физической под-
готовке спланированы из расчета 80 часов в год; периодичность 
занятий по указанным направлениям не соответствует требованиям 
нормативных правовых актов: по физической подготовке – три раза 
в месяц, занятие по огневой подготовке в одном месяце проводилось 
всего один раз; такая форма проведения занятий, как семинар в рас-
писании не предусматривалась; не все темы занятий по физической 
подготовке соответствуют рекомендуемой тематике. 

Порядок выполнения практического задания. При разработке 
расписания занятий по профессиональной служебной и физиче-
ской подготовке для учебной группы на квартал устанавливаются 
дни недели (месяца), время и место для занятий по видам профес-
сиональной служебной и физической подготовки, согласно при-
мерному расчету часов на учебный период, из них: по правовой под-
готовке – не менее 30 часов; по служебной подготовке – не менее 
30 часов, в т. ч. для сотрудников подразделений уголовного розы-
ска (УР), участковых уполномоченных полиции (УУП), патруль-
но-постовой службы (ППС), дорожно-патрульной службы (ДПС), 
отдела специального назначения (ОСН) подразделений по контро-
лю за оборотом наркотиков, отделов (отделений, групп) физиче-
ской защиты подразделений по обеспечению безопасности лиц, под-
лежащих государственной защите, не менее 10 часов по изучению 
и отработке тактических приемов пресечения противоправных дей-
ствий, задержания и доставления правонарушителей, взаимодей-
ствия (взаимостраховки) и правил безопасности; по огневой под-
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готовке – не менее 20 часов; для сотрудников ОСН подразделений 
по контролю за оборотом наркотиков, отделов (отделений, групп) 
физической защиты подразделений по обеспечению безопасности 
лиц, подлежащих государственной защите, – не менее 150 часов 
в год; для иных сотрудников – не менее 100 часов в год.

Задание. На основе приведенных данных разработать расписа-
ние занятий по профессиональной служебной и физической подго-
товке для учебной группы на квартал.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 2.

§ 3. Разработка положения о подразделении профессиональной 
подготовки территориального органа МВД России 

на региональном уровне

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся в качестве начальника подразделения профессиональной 
подготовки разработать проект положения о подразделении про-
фессиональной подготовки территориального органа МВД России 
на региональном уровне.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания по подготовке орга-
низационных документов; использовать понятийно-категориаль-
ный аппарат профессиональной подготовки, пользоваться им, а так-
же умениями и навыками постановки цели и решения задач.

Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в решении конкретных практических задач по подготовке орга-
низационных документов.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание ответственно-
сти за результаты подготовки организационных документов.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.  Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2.  О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7  февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ 
из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».
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3.  Об утверждении Положения о Министерстве внутренних 
дел Российской Федерации и Типового положения о территориаль-
ном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по субъекту Российской Федерации: Указ Президента Рос. Федера-
ции от 21 декабря 2016 № 699.

4.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

5.  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

Фабула практического задания. В связи с созданием нового 
субъекта на территории Российской Федерации, в роли руководите-
ля подразделения профессиональной подготовки территориального 
органа МВД России на региональном уровне необходимо разрабо-
тать проект положения о подразделении профессиональной под-
готовки территориального органа МВД  России на региональном 
уровне.

Порядок выполнения практического задания. При разработке 
проекта Положения о подразделении профессиональной подготов-
ки территориального органа МВД России на региональном уровне 
следует обратить внимание на структуру положения и его содержа-
ние, отвечающее требованием нормативных правовых актов.

Задание. Разработать проект положения о подразделении про-
фессиональной подготовки территориального органа МВД России 
на региональном уровне.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 3.

§ 4. Разработка должностного регламента руководителя 
подразделения профессиональной подготовки территориального 

органа МВД России на региональном уровне

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обуча-
ющихся в качестве руководителя вновь образованного подразделения 
профессиональной подготовки территориального органа МВД России 
(на региональном уровне), применять знания по подготовке должност-
ного регламента, включая структуру и его содержательное наполнение.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания по подготовке долж-
ностного регламента руководителя подразделения профессиональной 
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подготовки территориального органа МВД России (на региональном 
уровне); оказывать помощь в развитии навыков работы с различными 
источниками; использовать понятийно-категориальный аппарат для 
руководителя подразделения профессиональной подготовки, пользо-
ваться им, включая постановку цели и решение задач.

Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в решении конкретных практических задач при подготовке долж-
ностного регламента руководителя подразделения профессиональной 
подготовки территориального органа МВД России (на региональном 
уровне) и его совершенствование.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчиво-
сти в достижении поставленной цели, воспитание ответственности за 
результаты подготовки проекта должностного регламента руководи-
теля подразделения профессиональной подготовки территориального 
органа МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 7 фев-
раля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-правовой 
системы «КонсультантПлюс».

3. Об утверждении Положения о Министерстве внутренних дел 
Российской Федерации и Типового положения о территориальном орга-
не Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 
Российской Федерации: Указ Президента Рос. Федерации от 21 декабря 
2016 г. № 699.

4. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880. 

5. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел Российской Федера-
ции: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. 

Фабула практического задания. В связи с созданием нового субъ-
екта на территории Российской Федерации в роли руководителя под-
разделения профессиональной подготовки территориального органа 
МВД России на региональном уровне необходимо разработать проект 
должностного регламента (должностной инструкции) руководителя 
подразделения профессиональной подготовки территориального орга-
на МВД России на региональном уровне.
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Порядок выполнения практического задания. При подготовке 
должностного регламента (должностной инструкции) руководите-
ля подразделения профессиональной подготовки территориально-
го органа МВД России на региональном уровне обратить внимание 
на его структуру и содержание, отвечающее требованием норматив-
ных правовых актов.

Задание. Разработать проект должностного регламента (долж-
ностной инструкции) руководителя подразделения профессиональ-
ной подготовки территориального органа МВД  России на регио-
нальном уровне.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 4.

§ 5. Разработка должностного регламента инструктора по 
профессиональной служебной и физической подготовке

Дидактическая цель: формирование способностей самосто-
ятельной разработки должностных регламентов (должностных 
инструкций) подчиненных сотрудников.

Образовательные задачи: формирование способностей анали-
за требований нормативных правовых актов в части выявления зна-
чимых аспектов для определения функциональных обязанностей 
подчиненных сотрудников с учетом особенностей оперативно-слу-
жебной деятельности.

Методические задачи: развитие способностей применения 
современных подходов в решении конкретных задач практики 
по организации деятельности подчиненных сотрудников.

Воспитательные задачи: совершенствование профессиональ-
но-личностной позиции руководителя в части выполнения обязан-
ностей по организации деятельности подчиненных сотрудников.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.	 Об утверждении Положения о Министерстве внутренних 

дел Российской Федерации и Типового положения о территориаль-
ном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по субъекту Российской Федерации: Указ Президента Рос. Федера-
ции от 21 декабря 2016 г. № 699. 

2.	 О некоторых организационных вопросах и структур-
ном построении территориальных органов МВД  России: приказ 
МВД России от 30 апреля 2011 г. № 333. 
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3.	 Об утверждении Типового положения о подразделении 
по работе с личным составом территориального органа МВД России 
на региональном уровне: приказ МВД России от 25 мая 2015 г. № 630. 

4.	 Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450. 

5.	 Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

6.	 Об утверждении Порядка организации прохождения служ-
бы в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 

7. Об утверждении Порядка организации кадров для замеще-
ния должностей в органах внутренних дел Российской Федерации: 
приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. 

8. Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»: 
приказ Минтруда России от 28 марта 2019 г. № 191н.

Фабула практического задания. В связи с введением в штат 
подразделения профессиональной подготовки территориального 
органа МВД России должности «инструктор по профессиональной 
служебной и физической подготовке», есть потребность в разработ-
ке его должностного регламента (должностной инструкции).

Порядок выполнения практического задания. При выполне-
нии практического задания необходимо исходить из функциональ-
ного предназначения должностной категории инструктора по про-
фессиональной служебной и физической подготовке как специали-
ста, осуществляющего реализацию функции обучения сотрудников 
в системе профессиональной служебной и физической подготовки, 
а прежде всего – в огневой и физической.

Задание. Разработайте должностной регламент (должност-
ную инструкцию) инструктора по профессиональной служебной 
и физической подготовке территориального органа МВД  России 
на региональном уровне.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 5.

§ 6. Разработка порядка проведения испытаний на присвоение 
квалификационных званий

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся в качестве руководителя учебной группы самостоятельно 
применять знания в проведении испытаний на присвоение квали-
фикационных званий.
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Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания по процедуре про-
ведения испытаний на присвоение квалификационных званий; 
оказать помощь обучающимся в развитии навыков работы с раз-
личными источниками информации по данной теме; использовать 
профессиональные знания в учебных условиях: овладение понятий-
но-категориальным аппаратом по огневой и физической подготов-
ке, оперирование определениями, умениями и навыками постанов-
ки и решения интеллектуальных проблем и задач.

Методические задачи: использовать умения и навыки в при-
менении современных категориальных методов в решении конкрет-
ных практических задач при проведении испытаний на присвоение 
квалификационных званий, находить пути их совершенствования.

Воспитательные задачи: воспитывать у руководителей подраз-
делений чувство ответственности за профессиональную подготов-
ленность личного состава, имеющей выраженную направленность 
в повышении количества сотрудников, имеющих квалификацион-
ные звания.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.  Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2.  О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3.  Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

4.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

5.  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

6.  Об утверждении Порядка присвоения, подтверждения ква-
лификационного звания, снижения в квалификационном звании, 
лишения квалификационного звания и ведения учета сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации, имеющих квали-
фикационные звания: приказ МВД  России от 14 сентября 2020 г. 
№ 640.
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Фабула практического задания. В ходе проведения итоговых 
занятий с 12 по 24 ноября 2022 г. по определению уровня профес-
сиональной подготовленности сотрудников УВД по г. Энску будут 
проходить испытания на присвоение квалификационных званий. 
Руководителем подразделения подписан приказ проведения ито-
говых занятий, в котором утвержден состав комиссии для опреде-
ления уровня профессиональной подготовленности сотрудников, 
составлены списки учебных потоков, разработан график проведе-
ния испытаний. Начальникам структурных подразделений отда-
ны предварительные распоряжения о порядке подготовки и про-
ведения итоговых занятий и процедуры прохождения испытания 
на присвоение квалификационных званий.

Порядок выполнения практического задания. Испытания 
по присвоению, подтверждению квалификационных званий прово-
дятся один раз в год в период проведения итоговых занятий комис-
сиями по определению уровня профессиональной подготовленности 
сотрудников. Участие в испытаниях по присвоению квалификаци-
онных званий является добровольным и оформляется соответству-
ющим рапортом сотрудника на имя председателя комиссии по опре-
делению уровня профессиональной подготовленности сотрудников, 
согласованным с непосредственным руководителем (начальником). 

К испытаниям на присвоение квалификационных званий допу-
скаются сотрудники, не имеющие дисциплинарных взысканий, 
наложенных в письменной форме. Непосредственный руководитель 
(начальник) представляет председателю комиссии до начала про-
ведения итоговых занятий списки сотрудников, представляемых 
к испытаниям на присвоение, подтверждение квалификационных 
званий и уведомляет сотрудников о сроках проведения испытаний. 

Сотрудники, включенные в списки, но не принимавшие участия 
в испытаниях в связи с временной нетрудоспособностью, освобожде-
нием от физических нагрузок по медицинским показаниям, служебной 
командировкой, отпуском (за исключением отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет), сохраняют право на прохождение испытаний в течение одного 
месяца после прекращения соответствующих обстоятельств.

Сотрудники, находившиеся в отпуске по беременности и родам, 
а также сотрудники, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, являются имеющими квалификаци-
онное звание до подтверждения/неподтверждения имеющихся ква-
лификационных званий или прохождения испытаний на присвоение 
более высокого квалификационного звания не ранее чем через один 
год после выхода из отпуска в ходе ближайших итоговых занятий.
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Результаты испытаний сотрудников на присвоение, подтверж-
дение квалификационного звания отражаются в акте о результатах 
испытаний на присвоение, подтверждение квалификационных зва-
ний сотрудникам. Акт о результатах испытаний подписывается по их 
завершении председателем и всеми членами комиссии, доводится 
под подпись до сведения сотрудников, не прошедших испытания 
на присвоение, подтверждение квалификационного звания. В случае 
отказа сотрудника от ознакомления с актом о результатах испытаний 
составляется соответствующий акт в произвольной форме.

Задание. На основе приведенных данных разработать проект 
приказа «О проведении итоговых занятий по определению уровня 
профессиональной подготовленности сотрудников за 2022 г.»

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 6.

§ 7. Разработка положения о проведении регионального конкурса 
профессионального мастерства на звание 

«Лучший по профессии»

Дидактическая цель: формирование у руководителя территориаль-
ного органа МВД России способностей самостоятельно применять зна-
ния и умения по планированию и организации регионального конкурса 
профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии».

Образовательные задачи: научиться анализировать и углублять 
теоретические знания; приобрести навыки работы с различными источ-
никами информации; использовать профессиональные знания в учеб-
ных условиях: владение определениями, умениями и навыками поста-
новки и решения организационных задач.

Методические задачи: обучение применению категориальных 
методов в решении конкретных практических задач по разработке 
Положения о проведении регионального конкурса профессиональ-
ного мастерства на звание «Лучший по профессии».

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитании ответственно-
сти за результаты, возложенные на руководителя территориального 
органа МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
7.  О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 

от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».
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8.  Об организации снабжения, хранения, учета, выдачи (прие-
ма) и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в органах 
внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 12 
января 2009 г. № 13.

9.  О некоторых организационных вопросах и структур-
ном построении территориальных органов МВД  России: приказ 
МВД России от 30 апреля 2011 г. № 333.

10.  Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

11.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

12.  Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

13.  Об утверждении Инструкции об организации и проведении 
конкурсов профессионального мастерства среди сотрудников орга-
нов внутренних дел Российской Федерации на звание «Лучший 
по профессии»: приказ МВД России от 26 декабря 2019 г. № 974.

14.  Об организации планирования в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации: приказ МВД России от 1 октября 2020 г. № 683.

Фабула практического задания. В целях повышения уровня 
профессионального мастерства сотрудников органов внутренних 
дел Российской Федерации и эффективного выполнения опера-
тивно-служебных задач в соответствии с планом основных органи-
зационных мероприятий МВД России на текущий год, необходимо 
разработать положение для отборочного этапа к всероссийскому 
конкурсу профессионального мастерства среди сотрудников подраз-
делений профессиональной подготовки территориальных органов 
МВД России в соответствии с нормативными правовыми актами.

Порядок выполнения практического задания. Изучить, проана
лизировать действующие нормативные правовые акты, регламенти-
рующие организацию и проведение конкурсов профессионального 
мастерства среди сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации на звание «Лучший по профессии». 

Задание. Разработать проект положения о проведении регио-
нального конкурса профессионального мастерства на звание «Луч-
ший по профессии» среди сотрудников подразделений профессио-
нальной подготовки территориальных органов МВД России.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 7.
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§ 8. Разработка документов для проведения учебно-
тренировочного сбора с составом сборной команды 

территориального органа МВД России на региональном уровне 
по служебно-прикладному виду спорта и для командирования 

сборной команды на соревнования

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обучаю-
щихся в качестве руководителя подразделения профессиональной под-
готовки территориального органа МВД России самостоятельно приме-
нять знания в разработке и подготовке служебной документации.

Образовательные задачи: научиться систематизировать 
и углублять теоретические знания по оформлению служебной доку-
ментации; развивать навыки работы с нормативными правовыми 
актами; использовать профессиональные знания в служебной дея-
тельности: оперативное ориентирование в служебном документо
обороте, решения интеллектуальных проблем и задач.

Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в решении конкретных практических задач при организации 
мероприятий по служебно-прикладным видам спорта и умению 
находить пути их совершенствования.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание ответственно-
сти за результаты организационных мероприятий в подразделениях 
МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.	 О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 

от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

2.	 Об утверждении перечня военно-прикладных и служебно-
прикладных видов спорта и федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих руководство развитием этих видов спорта 
[Электронный ресурс]: Постановление Правительства Рос. Федера-
ции от 20 августа 2009 г. № 695. Доступ из справ.-правовой системы 
«КонсультантПлюс».

3.	 Об организации снабжения, хранения, учета, выдачи (при-
ема) и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД  России 
от 12 января 2009 г. № 13.

4.	 О некоторых организационных вопросах и структур-
ном построении территориальных органов МВД  России: приказ 
МВД России от 30 апреля 2011 г. № 333.
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5.	 Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

6. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

7. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел Российской Феде-
рации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

8. Об организации планирования в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации: приказ МВД России от 1 октября 2020 г. № 683.

Фабула практического задания. В целях повышения уров-
ня профессионального мастерства сотрудников органов внутрен-
них дел Российской Федерации и эффективности выполняемых 
оперативно-служебных задач и в соответствии с планом основ-
ных организационных мероприятий МВД  России на текущий год 
необходимо разработать и подготовить служебную документацию 
для проведения учебно-тренировочного сбора с составом сборной 
команды территориального органа МВД  России на региональном 
уровне по служебно-прикладному виду спорта и дальнейшего выез-
да команды для участия в соревнованиях по данному виду спорта.

Порядок выполнения практического задания. Осуществить орга-
низацию и проведение учебно-тренировочного сбора с составом сбор-
ной команды территориального органа МВД России (на региональном 
уровне) по служебно-прикладному виду спорта и подготовку докумен-
тов для отправки сборной команды на участие в соревнованиях.

Задание. Руководствуясь действующим законодательством и нор-
мативными правовыми актами МВД России разработать комплект 
документов необходимых для проведения учебно-тренировочного сбо-
ра с командой территориального органа МВД России на региональном 
уровне по служебно-прикладному виду спорта и для последующего 
направления команды на участие в соревнованиях.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 8.

§ 9. Разработка регламента проведения спартакиады 
территориального органа МВД России на региональном уровне 

по служебно-прикладным видам спорта

Дидактическая цель: формирование у обучающихся приклад-
ных умений и навыков, выработки способности и готовности при-
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менять знания в разработке и подготовке служебной документации 
в сфере организации и проведения служебно-прикладных видов 
спорта в территориальном органе МВД России.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания в разработке и подго-
товке служебной документации в сфере организации и проведения 
соревнований по служебно-прикладным видам спорта в территори-
альных органах МВД России.

Методические задачи: обучение применению современных 
категориальных методов в решении конкретных практических 
задач по разработке и подготовке служебной документации в сфере 
организации и проведения соревнований по служебно-прикладным 
видам спорта в территориальном органе МВД России.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитании самостоятель-
ности и ответственности за качество разработки и подготовки слу-
жебной документации в сфере организации и проведения соревно-
ваний по служебно-прикладным видам спорта в территориальном 
органе МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 4 декабря 
2007 г. №  329-ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы «Консуль-
тантПлюс».

2.  Об утверждении Перечня военно-прикладных и служебно-
прикладных видов спорта и федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих руководство развитием этих видов спорта 
[Электронный ресурс]: Постановление Правительства Рос. Федера-
ции от 20 августа 2009 г. № 695. Доступ из справ.-правовой системы 
«КонсультантПлюс».

3. Об утверждении правил служебно-прикладного вида спорта 
«стрельба из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Мин-
спорта России от 30 июня 2017 г. № 609.

4. Об утверждении Единой всероссийской спортивной класси-
фикации (военно-прикладные и служебно-прикладные виды спор-
та): приказ Минспорта России от 13 ноября 2017 г. № 991. 

5. Об утверждении квалификационных требований к спор-
тивным судьям по служебно-прикладному виду спорта «стрельба 
из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Минспорта Рос-
сии от 14 июня 2018 г. № 536.

Фабула практического задания. В соответствии с календар-
ным планом физкультурных и спортивных мероприятий террито-
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риального органа МВД России по Энской области, в период с 1 фев-
раля по 25 октября 202_ г. состоятся соревнования Спартакиады 
по служебно-прикладным видам спорта (служебный биатлон, слу-
жебное двоеборье, служебное многоборье, стрельба из боевого руч-
ного стрелкового оружия).

Порядок выполнения практического задания. При выпол-
нении практического задания необходимо учитывать требования 
нормативных правовых актов Минспорта России и МВД  России 
по организации спортивной работы. Регламент проведения сорев-
нований представляет собой документ, где конкретизируются неод-
нозначные вопросы организации соревнований. Структура Рег
ламента состоит из разделов, определенных правилами соревнова-
ний по служебно-прикладным видам спорта.

Задание. Разработать Регламент проведения Спартакиады тер-
риториального органа МВД России на региональном уровне по слу-
жебно-прикладным видам спорта.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 9.

§ 10. Разработка положения о проведении чемпионата 
территориального органа МВД России на региональном уровне 

по служебно-прикладному виду спорта

Дидактическая цель: формирование у обучающихся приклад-
ных умений и навыков разработки служебной документации в сфе-
ре организации и проведения соревнований по служебно-приклад-
ным видам спорта.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания в разработке и подго-
товке служебной документации в сфере организации и проведения 
соревнований по служебно-прикладным видам спорта в территори-
альном органе МВД России.

Методические задачи: обучение применению современных 
категориальных методов в решении конкретных практических задач 
по разработке и подготовке служебной документации в сфере органи-
зации и проведении соревнований по служебно-прикладным видам 
спорта в территориальном органе МВД России.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание самостоятельно-
сти и ответственности за качество разработки и подготовки служеб-
ной документации в сфере организации и проведения соревнований 
по служебно-прикладным видам спорта в территориальном органе 
МВД России.
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Перечень рекомендуемых источников: 
1. О физической культуре и спорте в Российской Федерации 

[Электронный ресурс]: Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-
ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».

2. Об утверждении Перечня военно-прикладных и служебно-при-
кладных видов спорта и федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих руководство развитием этих видов спорта [Элек-
тронный ресурс]: Постановление Правительства Рос. Федерации от 20 
августа 2009 г. № 695. Доступ из справ.-правовой системы «Консуль-
тантПлюс». 

3. Об утверждении правил служебно-прикладного вида спорта 
«стрельба из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Минспорта 
России от 30 июня 2017 г. № 609.

4. Об утверждении Единой всероссийской спортивной класси-
фикации (военно-прикладные и служебно-прикладные виды спорта): 
приказ Минспорта России от 13 ноября 2017 г. № 991. 

5. Об утверждении квалификационных требований к спортивным 
судьям по служебно-прикладному виду спорта «стрельба из боевого 
ручного стрелкового оружия»: приказ Минспорта России от 14 июня 
2018 г. № 536.

Фабула практического задания. В соответствии с календарным 
планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий тер-
риториального органа МВД России на региональном уровне, в рамках 
спартакиады по служебно-прикладным видам спорта в период с 3 по 8 
февраля 202_ г. состоится лично-командный Чемпионат по стрельбе 
из боевого ручного стрелкового оружия. Соревнования проводятся 
в соответствии с действующими правилами служебно-прикладного 
вида спорта «стрельба из боевого ручного стрелкового оружия».

Порядок выполнения практического задания. Положение 
о проведении соревнований по стрельбе из боевого ручного стрел-
кового оружия представляет собой документ, где последовательно 
раскрываются особенности проведения соревнований, учитывая 
конкретные условия, места проведения соревнований и иные значи-
мые факторы.

Задание. Разработать проект положения о проведении соревно-
ваний по стрельбе из боевого ручного стрелкового оружия с выполне-
нием упражнений ПБ-2 1, ПБ-3 2, ПБ-8 3. Состав команды по данному 

1 ПБ-2 – пистолет боевой, 25 м, 20 выстрелов (2*10).
2 ПБ-3 – пистолет боевой, 25 м, 30 выстрелов (3*10).
3 ПБ-8 – пистолет боевой, 25 м, 16 выстрелов (2*8) после перемещения с переносом 

огня по фронту.
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виду спорта при выполнении задания определяется обучающимся 
самостоятельно, исходя из требований правил данного вида спорта.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 10.

§ 11. Подготовка отчета главного судьи о проведении чемпионата 
территориального органа МВД России на региональном уровне 

по служебно-прикладному виду спорта

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся самостоятельно применять знания по подготовке отчета 
о проведении соревнований в качестве главного судьи чемпионата 
по служебно-прикладному виду спорта (например, стрельба из бое-
вого ручного стрелкового оружия).

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания по подготовке 
отчета главного судьи о проведении соревнований; оказывать 
помощь в развитии навыков работы с нормативными правовы-
ми актами МВД России и Минспорта России.

Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в подготовке отчета главного судьи о проведении соревнований.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание ответственно-
сти за результаты в подготовке отчета о проведении соревнований 
в качестве главного судьи чемпионата по служебно-прикладному 
виду спорта.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 4 декабря 
2007 г. №  329-ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы «Консуль-
тантПлюс».

2. Об утверждении Положения о Единой всероссийской спор-
тивной классификации: приказ Минспорта России от 20 февраля 
2017 г. № 108.

3. Об утверждении Положения о спортивных судьях: приказ 
Минспорта России от 28 февраля 2017 г. № 134. 

4. Об утверждении правил служебно-прикладного вида спорта 
«стрельба из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Мин-
спорта России от 30 июня 2017 г. № 609.

5. Об утверждении единой всероссийской спортивной класси-
фикации (военно-прикладные и служебно-прикладные виды спор-
та): приказ Минспорта России от 13 ноября 2017 г. № 991.
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6. Об утверждении квалификационных требований к спор-
тивным судьям по служебно-прикладному виду спорта «стрельба 
из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Минспорта Рос-
сии от 6 мая 2020 г. № 347.

Фабула практического задания. Согласно отчету мандатной 
комиссии в Чемпионате территориального органа МВД России 
на региональном уровне по служебно-прикладному виду спорта 
«стрельба из боевого ручного стрелкового оружия» приняло уча-
стие 12 команд, общее количество спортсменов – 56 (женщин – 19, 
мужчин – 37). Соревнования проводились в упражнениях ПБ-2, 
ПБ-3 и ПБ-8. Судейская коллегия состояла из двух судей I катего-
рии, двух судей II категории, трех судей III категории. В неполном 
составе выступили три команды.

По ходу чемпионата за нарушение формы одежды не допущен 
до участия один спортсмен. За нарушение мер безопасности один 
спортсмен дисквалифицирован. За неспортивное поведение один 
представитель команды удален со спортивного объекта. В главную 
судейскую коллегию поступило три протеста, один из них удовлет-
ворен.

Порядок выполнения практического задания. Организация 
чемпионата осуществляется на основании правил по виду спорта, 
а также согласно утвержденному положению о проведении соревно-
вания. По итогам проведения соревнования, все основные сведения, 
начиная от приема спортивного объекта до подсчета итоговых лич-
ных и командных результатов, указываются в отчете главного судьи 
соревнований.

Задание. На основе приведенных данных подготовить отчет 
главного судьи чемпионата территориального органа МВД России 
по служебно-прикладному виду спорта «стрельба из боевого ручно-
го стрелкового оружия».

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 11.

§ 12. Разработка порядка проведения спортивного судейского 
семинара по служебно-прикладному виду спорта

Дидактическая цель: формирование умений и навыков раз-
работки порядка проведения спортивного судейского семинара 
по служебно-прикладному виду спорта «стрельба из боевого ручно-
го стрелкового оружия».
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Образовательные задачи: систематизация и углубление зна-
ний по разработке порядка проведения спортивного судейского 
семинара по служебно-прикладному виду спорта; оказание помо-
щи в развитии навыков работы с нормативными правовыми актами 
Минспорта России и МВД  России; оказание помощи в овладении 
понятийно-категориальным аппаратом в служебно-прикладных 
видах спорта.

Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в разработке порядка проведения спортивного судейского семи-
нара по служебно-прикладному виду спорта.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настой-
чивости в достижении поставленной цели, воспитание ответствен-
ности за разработку порядка проведения спортивного судейского 
семинара по служебно-прикладному виду спорта.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 4 декабря 
2007 г. №  329-ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы «Консуль-
тантПлюс».

2. Об утверждении перечня военно-прикладных и служебно-
прикладных видов спорта и федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих руководство развитием этих видов спорта 
[Электронный ресурс]: Постановление Правительства Рос. Федера-
ции от 20 августа 2009 г. № 695. Доступ из справ.-правовой системы 
«КонсультантПлюс».

3. Об утверждении Положения о Единой всероссийской спор-
тивной классификации: приказ Минспорта России от 20 февраля 
2017 г. № 108.

4. Об утверждении Положения о спортивных судьях: приказ 
Минспорта России от 28 февраля 2017 г. № 134. 

5. Об утверждении правил служебно-прикладного вида спорта 
«стрельба из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Мин-
спорта России от 30 июня 2017 г. № 609.

6. Об утверждении единой всероссийской спортивной класси-
фикации (военно-прикладные и служебно-прикладные виды спор-
та): приказ Минспорта России от 13 ноября 2017 г. № 991. 

7. Об утверждении квалификационных требований к спор-
тивным судьям по служебно-прикладному виду спорта «стрельба 
из боевого ручного стрелкового оружия»: приказ Минспорта Рос-
сии от 6 мая 2020 г. № 347.

Фабула практического задания. В соответствии с единым 
календарным планом спортивных мероприятий территориального 
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органа МВД России от 2 марта 2022 г. запланировано проведение 
спортивного судейского семинара по служебно-прикладному виду 
спорта «стрельба из боевого ручного стрелкового оружия» на тему 
«Организационные вопросы судейства спортивных соревнований 
по стрельбе из боевого ручного стрелкового оружия». Заявки пода-
ли две судьи всероссийской категории, три судьи I категории, пять 
судей II категории, три судьи III категории и 6 чел. без категорий. 
По окончанию проведения семинара предусматривается принятие 
зачета у его участников.

Порядок выполнения практического задания. В рамках про-
ведения спортивного судейского семинара разработать порядок его 
проведения и подготовить в соответствии с действующими нор-
мативными правовыми актами Минспорта России и МВД  России 
программу проведения семинара и протокол принятия зачета.

Задание. На основе приведенных данных разработать порядок 
проведения спортивного судейского семинара по служебно-при-
кладному виду спорта «стрельба из боевого ручного стрелкового 
оружия».

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 12.

§ 13. Разработка порядка проведения учебного сбора 
с руководителями учебных групп

Дидактическая цель: формирование способностей самосто-
ятельной разработки документов планирования мероприятий 
по совершенствованию подготовленности руководителей учебных 
групп территориального органа МВД России в системе профессио-
нальной служебной и физической подготовки.

Образовательные задачи: сформировать навыки организа-
ции и проведения учебного сбора с руководителями учебных групп 
в системе профессиональной служебной и физической подготовки 
посредством разработки плана-конспекта, научиться систематизи-
ровать, закреплять и углублять теоретические знания по органи-
зации учебного сбора по вопросам профессиональной служебной 
и физической подготовки территориального органа МВД  России; 
оказать помощь в развитии навыков работы с научной литерату-
рой и нормативными правовыми актами; использовать профессио
нальные знания в учебных условиях; освоить понятийно-катего-
риальный аппарат профессиональной служебной и физической 
подготовки; обучиться оперировать определениями; овладеть уме-
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ниями и навыками постановки и решения интеллектуальных проб
лем и задач.

Методические задачи: обучить использовать умения и навыки 
современных теоретических и научно-технических методов в реше-
нии конкретных практических задач при организации инструк-
торско-методического занятия с руководителями учебных групп 
в системе профессиональной служебной и физической подготовки.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание ответственно-
сти за результаты профессиональной служебной и физической под-
готовки территориального органа МВД России.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3. Об организации деятельности Центра профессиональной 
подготовки территориального органа МВД  России на окружном, 
межрегиональном, региональном уровне: приказ МВД  России 
от 16 сентября 2008 г. № 806.

4. О некоторых организационных вопросах и структур-
ном построении территориальных органов МВД  России: приказ 
МВД России от 30 апреля 2011 г. № 333.

5. Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

6. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880. 

7. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275. 

Фабула практического задания. В соответствии с планом 
основных организационных мероприятий, через месяц должен быть 
организован учебно-методический сбор для руководителей учебных 
групп в системе профессиональной служебной и физической под-
готовки. В связи с чем руководителем управления по работе с лич-
ным составом дано указание руководителю подразделения профес-
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сиональной подготовки территориального органа МВД России об 
организации и проведении учебно-методического сбора для руко-
водителей учебных групп в системе профессиональной служебной 
и физической подготовки на базе центра профессиональной подго-
товки УМВД России по Энской области.

Порядок выполнения практического задания. В роли руково-
дителя подразделения профессиональной подготовки территори-
ального органа МВД  России организовать учебно-методический 
сбор с руководителями учебных групп в системе профессиональной 
служебной и физической подготовки на базе центра профессио-
нальной подготовки УМВД России по Энской области общей про-
должительностью шесть часов.

Задание. Во взаимодействии с центром профессиональной под-
готовки территориального органа МВД России подготовить проект 
приказа и план-конспект проведения учебно-методического сбо-
ра с руководителями учебных групп в системе профессиональной 
служебной и физической подготовки общей продолжительностью 
шесть часов.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 13.

§ 14. Разработка порядка проведения инструкторско-
методического занятия с инструкторами профессиональной 

служебной и физической подготовки

Дидактическая цель: формирование способностей самосто-
ятельной разработки документов планирования мероприятий 
по совершенствованию подготовленности должностных лиц терри-
ториального органа МВД  России, ответственных за организацию 
занятий в системе профессиональной служебной и физической под-
готовки.

Образовательные задачи: формирование способностей анали-
за требований нормативных правовых актов в части стандартизации 
содержания и методики проведения занятий по видам профессио-
нальной служебной и физической подготовки.

Методические задачи: развитие способностей применения 
современных теоретических и научно-методических подходов 
в решении конкретных задач при организации деятельности подчи-
ненных сотрудников.

Воспитательные задачи: совершенствование профессиональ-
но-личностных качеств руководителя через организацию диалого-
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вой среды взаимодействия при проведении инструкторско-методи-
ческого занятия.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 

от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

2. Об организации снабжения, хранения, учета, выдачи (приема) 
и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в органах внутрен-
них дел Российской Федерации: приказ МВД  России от 12 января 
2009 г. № 13.

3. Об утверждении Положения о Министерстве внутренних 
дел Российской Федерации и Типового положения о территориаль-
ном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по субъекту Российской Федерации: Указ Президента Рос. Федера-
ции от 21 декабря 2016 г. № 699.

4. Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450. 

5. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

6. Об утверждении Порядка организации кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

7. Об организации планирования в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации: приказ МВД России от 1 октября 2020 г. № 683.

Фабула практического задания. С целью унификации под-
ходов должностных лиц к организации занятий в системе профес-
сиональной служебной и физической подготовки, а также для реа-
лизации общих требований к методике организации занятий с уче-
том практики применения физической силы, специальных средств 
и огнестрельного оружия, к оформлению служебной и методической 
документации необходимо в начале учебного периода организовать 
инструкторско-методическое занятие для должностных лиц в систе-
ме профессиональной служебной и физической подготовки.

Порядок выполнения практического задания. При выпол-
нении практического задания необходимо исходить из целевого 
назначения инструкторско-методического занятия как средства обе-
спечения единства в организации и методике проведения занятий, 
из совершенствования навыков обучения личного состава.

Задание. Разработайте Порядок проведения инструкторско-
методического занятия с инструкторами профессиональной слу-
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жебной и физической подготовки с рассмотрением вопроса подго-
товки сотрудников к обеспечению личной безопасности при при-
менении физической силы, специальных средств и огнестрельного 
оружия.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 14.

§ 15. Разработка порядка проведения тренинга личной 
безопасности

Дидактическая цель: формирование способности в качестве 
руководителя учебной группы самостоятельно осуществлять подго-
товку и проведение тренинга личной безопасности.

Образовательные задачи: обеспечить формирование готов-
ности обучающихся к целостной профессионально-педагогиче-
ской деятельности по организации тренингов личной безопасности 
в рамках профессиональной служебной и физической подготовки.

Методические задачи: организовать применение обучающи-
мися методик моделирования, проектирования и конструирования 
тренинга личной безопасности в рамках профессиональной служеб-
ной и физической подготовки.

Воспитательные задачи: способствовать самонаправленно-
му формированию творчески активной и самостоятельной лично-
сти с нравственной позицией и самопознанием, ответственной за 
результаты своей профессиональной деятельности в качестве руко-
водителя учебной группы в рамках профессиональной служебной 
и физической подготовки.

Перечень рекомендуемых источников: 
1.	 Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 г.) // 
Официальный интернет-портал правовой информации. URL: http://
www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2.	 Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 1 июля 2017 г. № 450. 

3. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.
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4. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел Российской Федера-
ции: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

Фабула практического задания. Важнейшей задачей создания 
эффективной и результативной технологии профессиональной подго-
товки, в т. ч. тренинга личной безопасности является конструирование 
учебных задач (упражнений), отвечающих определенным требованиям: 

1. Соответствие профессиональным запросам, направленность 
на подготовку сотрудника полиции к практической правопримени-
тельной деятельности, носить прикладной характер. 

2. Специализация учебных задач связана с требованиями соот-
ветствия профессиональным запросам, вместе с тем, специализи-
рованные задачи  – это задачи, отвечающие профилю профессио-
нальной деятельности сотрудника полиции. Необходимо учитывать 
специфику возникновения потенциально опасных ситуаций в связи 
с характером выполняемых оперативно-служебных задач. 

3. Взаимосодействие областей знаний. В учебных задачах должно 
проявляться взаимосодействие областей правовых и практических 
знаний, умений и навыков. Частные механизмы, обеспечивающие 
поведение сотрудника полиции (правовая регламентация действий, 
их двигательная реализация и т. п.), объединяются, интегрируют-
ся в систему более высокого порядка, объединяющую разнородные 
когнитивные, эмоциональные, физические проявления сотрудника 
в экстремальных ситуациях. Реализация учебных задач должна осно-
вываться на тщательной координации и интеграции учебных дисцип
лин и комплексном междисциплинарном и межотраслевом отборе 
учебного материала с учетом текущего этапа обучения. 

4. Неочевидность решения и вариативность действий. Трудная 
прогнозируемость вариантов развития событий для сотрудника соз-
дает предпосылки для экстремальности. Вариативность действий 
обучающихся необходима и при решении задачи. Вариативность 
должна заключаться, прежде всего, в выборе средств принужде-
ния, к которым относятся законные требования, физическая сила, 
спецсредства, огнестрельное оружие. Вариативны и технико-такти-
ческие действия сотрудника полиции в экстремальных ситуациях. 
Нет и не может быть единственно верного варианта действий. 

5. Комплексность и простота в оценивании. Создавая и моде-
лируя задачи, важно проработать технологию оценивания действий 
сотрудника. Поскольку в задачах нет единственно верного решения, 
тщательному анализу необходимо подвергнуть алгоритм действий 
сотрудника полиции.
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Порядок выполнения практического задания. Осуществить раз-
работку порядка проведения тренинга личной безопасности, исходя 
из следующих характеристик. Моделирование ситуаций оперативно-
служебной деятельности – первый шаг к разработке тренинга. Соз-
дание модели той или иной ситуации сотрудникам полиции позво-
лит упорядочить типичные обстоятельства и сопутствующие усло-
вия ситуаций с посягательством на их жизнь и здоровье. Разработка 
типовой модели наиболее опасных ситуаций будет способствовать 
детализации перечня специальных навыков технико-тактических 
действий по применению физической силы, специальных средств, 
огнестрельного оружия, обеспечивающих эффективное выполнение 
служебных задач, безопасность сотрудников и гражданских лиц. 

Профессионально-педагогическое проектирование (создание 
проекта) – дальнейшая разработка созданной модели и доведение ее 
до уровня практического использования. Технологический проект – 
обоснованное описание последовательности действий инструктора 
и сотрудников в рамках цели педагогического воздействия на уров-
не абстрактной технологии, содержащей основу любых ситуацион-
ных тренингов. 

Профессионально-педагогическое конструирование (создание 
конструкта) – это дальнейшая детализация созданного проекта, 
приближающая его к использованию в конкретных условиях реаль-
ными участниками тренинга. 

Задание. На основе приведенных данных разработать содер-
жание тренинга личной безопасности для сотрудников патрульно-
постовой службы.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 15.

§ 16. Определение оценки по физической подготовке 
по результатам целевой проверки

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обучаю-
щихся в качестве руководителя применять знания в оценке физической 
подготовки подразделения МВД России по итогам целевой проверки.

Образовательные задачи: научиться систематизировать, 
закреплять и углублять теоретические знания по оценке физиче-
ской подготовки подразделения МВД  России по итогам целевой 
проверки, оказывая при этом помощь в развитии навыков работы 
с различными источниками, используя понятийно-категориальный 
аппарат физической подготовки для постановки и решения задач.
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Методические задачи: обучение применению умений и навы-
ков в решении конкретных практических задач при оценке физиче-
ской подготовки подразделения МВД России по результатам целе-
вой проверки, умение находить пути их совершенствования.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчиво-
сти в достижении поставленной цели, воспитание ответственности 
за результаты физической подготовки подразделения МВД  России 
путем определения оценки по результатам целевой проверки.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3. Об основах организации ведомственного контроля за дея-
тельностью органов внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 3 февраля 2012 г. № 77.

4. Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

5. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

Фабула практического задания. В ходе целевой проверки физиче-
ской подготовки личного состава проверено подразделение МВД Рос-
сии на региональном уровне со штатной численностью 500 ед. Штат 
рядового и младшего начальствующего состава – 254 ед., среднего 
и старшего начальствующего состава – 246 ед. Списочная числен-
ность – 198 и 174 сотрудника соответственно. По списку – 372 
сотрудника. Некомплект равен 25,6 %. Из 372 сотрудников имеют 
высшее квалификационное звание «Мастер» – 15 чел., специалист 
1 класса – 40; специалист 2 класса – 30; специалист 3 класса – 25, 
из них пять сотрудников имеют неснижаемое квалификационное зва-
ние. Всего имеют квалификационные звания 110 сотрудников. Заня-
тия по физической подготовке проводились ежемесячно (январь  – 
170; февраль – 198; март – 178, апрель – 187, май – 190, июнь – 206, 
сентябрь – 187, октябрь – 167, ноябрь – 200, декабрь – 204).

Порядок выполнения практического задания. Деятельность 
проверяемого органа оценивается по направлению: «Организация 
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подготовки кадров в проверяемом органе». Оценки имеют выраже-
ние «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

В территориальных органах МВД  России на окружном, меж-
региональном и региональном уровнях по физической подготовке 
для проверки привлекаются: 1) не менее 30 % списочного состава 
сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по долж-
ности служащего «Полицейский»; 2) не менее 20 % подчинен-
ных территориальных органов МВД  России на районном уровне; 
3) не менее 30 % сотрудников, имеющих квалификационные звания.

Задание. На основе приведенных данных определить оценку 
по физической подготовке подразделения МВД России по резуль-
татам целевой проверки и предложить меры по совершенствованию 
данного направления (инструкторско-методических занятий, учеб-
но-методических сборов, инструктажей и тренажей).

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 16.

§ 17. Определение оценки по огневой подготовке по результатам 
целевой проверки

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся в качестве руководителя применять знания в оценке 
огневой подготовки подразделения МВД России по итогам целе-
вой проверки.

Образовательные задачи: формирование способностей 
систематизировать и углублять теоретические знания по оцен-
ке огневой подготовки подразделения МВД  России по итогам 
целевой проверки; оказывать помощь в развитии навыков рабо-
ты с различными источниками; использовать понятийно-катего-
риальный аппарат огневой подготовки, пользоваться им, а также 
умениями и навыками постановки и решения проблем и задач.

Методические задачи: обучение применению умений 
и навыков в решении конкретных практических задач при оценке 
огневой подготовки подразделения МВД России по результатам 
целевой проверки и находить пути их совершенствования.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настой-
чивости в достижении поставленной цели, воспитание ответ-
ственности за результаты огневой подготовки подразделения 
МВД России путем определения оценки по результатам целевой 
проверки.
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Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. О полиции [Электронный ресурс]: Федеральный закон 
от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (последняя редакция). Доступ из справ.-
правовой системы «КонсультантПлюс».

3. Об основах организации ведомственного контроля за дея-
тельностью органов внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 3 февраля 2012 г. № 77.

4. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

5. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

Фабула практического задания. В ходе текущего контроля 
подготовки подразделения МВД  России на региональном уров-
не к предстоящему инспектированию были выявлены недостатки 
в подготовке документации по направлению профессиональной 
служебной и физической подготовки и низкая подготовленность 
личного состава к практическому выполнению контрольных упраж-
нений стрельб. В ходе целевой проверки огневой подготовки лич-
ного состава было проверено подразделение МВД России на регио
нальном уровне со штатной численностью 500 ед. Штат рядового 
и младшего начальствующего состава – 254 ед., среднего и стар-
шего начальствующего состава – 246 ед. Списочная численность – 
198 и 174 сотрудника соответственно. По списку – 372 сотрудни-
ка. Некомплект равен 25,6 %. Имеют высшее квалификационное 
звание «Мастер» – 15 чел., специалист 1 класса – 40; специалист 
2 класса – 30; специалист 3 класса – 25, из них пять сотрудников 
имеют неснижаемое квалификационное звание. Всего имеют ква-
лификационные звания 110 сотрудников. Стрельбы проводились 
ежемесячно (январь – 170, февраль – 198; март – 178, апрель – 187, 
май – 190; июнь – 206; сентябрь – 187, октябрь – 167, ноябрь – 200; 
декабрь – 204).

Порядок выполнения практического задания. Деятельность 
проверяемого органа оценивается по направлению: «Организация 
подготовки кадров в проверяемом органе». Оценки имеют выраже-
ние «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».
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В территориальных органах МВД России на окружном, межре-
гиональном и региональном уровнях проверке подлежит: по огне-
вой подготовке для проверки привлекаются: 1) не менее 30 % спи-
сочного состава сотрудников, прошедших профессиональную под-
готовку по должности служащего «Полицейский»; 2) не менее 20 % 
подчиненных территориальных органов МВД России на районном 
уровне; 3) не менее 30 % сотрудников, имеющих квалификацион-
ные звания; 4) не менее 50 % от списочной численности проверяе-
мого подразделения МВД России. В качестве критерия оценки так-
же принимается расход боеприпасов (не менее 50 % от норм поло-
женности).

Задание. На основе приведенных данных определить оценку 
по огневой подготовке подразделения МВД России по результатам 
целевой проверки и предложить меры по совершенствованию дан-
ного направления (инструкторско-методических занятий, учебно-
методических сборов, инструктажей и тренажей).

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 17.

§ 18. Определение оценки по профессиональной служебной 
и физической подготовке по результатам целевой проверки

Дидактическая цель: формирование способности в каче-
стве эксперта самостоятельно определять оценку профессиональ-
ной служебной и физической подготовки по результатам целевой 
проверки территориального органа МВД России.

Образовательные задачи: обеспечить формирование готовно-
сти обучающихся к целостной экспертной оценочной деятельно-
сти по направлению профессиональной служебной и физической 
подготовке по результатам целевой проверки с учетом требований 
комплексности, всесторонности, достоверности, объективности, 
компетентности, систематичности, на основе сочетания учета фор-
мализованных показателей и экспертной оценки их деятельности.

Методические задачи: организовать использование обучающи-
мися современных и эффективных методик при решении практиче-
ских задач по оценке профессиональной служебной и физической 
подготовки по результатам целевой проверки территориального 
органа МВД России в соответствии с регламентирующими их нор-
мативными правовыми актами.  

Воспитательные задачи: формирование способностей всесто-
роннего анализа социальных явлений.
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Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022). 

2. Об организации снабжения, хранения, учета, выдачи (при-
ема) и обеспечения сохранности вооружения и боеприпасов в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД  России 
от 12 января 2009 г. № 13.

3. Об основах организации ведомственного контроля за дея-
тельностью органов внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 3 февраля 2012 г. № 77.

4. Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

5. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

Фабула практического задания. В ходе целевой проверки под-
разделения МВД  России определялись особенности организации 
к процессу профессиональной подготовки в соответствии с предъ-
являемыми требованиями: наличие и содержание приказа об орга-
низации профессиональной служебной и физической подготовки, 
расписания и тематики занятий, журналов учета посещаемости 
занятий и успеваемости сотрудников, планов-конспектов практи-
ческих занятий. Вырабатывалась организация и порядок проведе-
ния занятий с сотрудниками подразделения, порядок подготовки 
нарядов полиции к несению службы, организация работы инструк-
тора группы по работе с личным составом, наличие и порядок веде-
ния учетно-планирующей документации. Изучалась организация 
и проведение плановых занятий по профессиональной служебной 
и физической подготовке, организация контроля за проведением 
занятий, состояние учебно-материальной базы, санитарное состоя-
ние помещений, оборудование спортивного зала и тира в соответ-
ствии с требованиями приказов МВД России по организации огне-
вой и физической подготовки.

В ходе целевой проверки выявлены следующие недостатки:
1) в качестве и эффективности занятий по профессиональной 

служебной и физической подготовке – неудовлетворительные про-
фессиональные знания и навыки сотрудников, необходимые для 
выполнения служебных обязанностей;
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2) в практической направленности занятий по профессиональ-
ной служебной и физической подготовке;

3) в своевременности, организации и проведении мероприятий 
по подготовке кадров;

4) в научном и методическом обеспечении процесса обучения;
5) в применении инновационных образовательных технологий 

и современных технических средств обучения;
6) в состоянии учебно-материальной базы;
7) неучастие в подготовке кадров руководителей (начальников) 

и их заместителей.
Порядок и методические рекомендации по выполнению прак-

тического задания. Целевые проверки организации профессио-
нальной служебной и физической подготовки, оказание практиче-
ской и методической помощи проводятся в течение учебного года 
на плановой и внеплановой основе.

Сотрудники, участвующие в инспектировании, контрольных 
и целевых проверках деятельности органов, организаций, подразделе-
ний МВД России по направлениям оперативно-служебной деятельно-
сти, в ходе их проведения осуществляют анализ, оценивают качество 
и эффективность обучения личного состава подразделений по направ-
лениям оперативно-служебной деятельности, а также принимают уча-
стие в проведении занятий по наиболее актуальным темам.

При целевых проверках в территориальных органах МВД  России 
на окружном, межрегиональном и региональном уровнях проверке под-
лежит: по правовой и служебной подготовкам – не менее 30 % списоч-
ного состава сотрудников, прошедших профессиональную подготовку 
по должности служащего «Полицейский», не менее 20 % подчиненных 
территориальных органов МВД России на районном уровне; по огневой 
и физической подготовкам – не менее 30 % списочного состава сотруд-
ников, прошедших профессиональную подготовку по должности служа-
щего «Полицейский», и не менее 20 % подчиненных территориальных 
органов МВД России на районном уровне.

Результаты проверки сотрудников по профессиональной служебной 
и физической подготовке, согласно ведомостям, в ходе целевой провер-
ки отражаются в справке о проверке. Ведомости по завершении инспек-
тирования, контрольных и целевых проверок приобщаются к справке 
о результатах проверки по соответствующему направлению деятельно-
сти.

Задание. На основе приведенных данных произвести экспертную 
оценку по направлению профессиональной служебной и физической 
подготовки для Вашего подразделения, а также разработать конкрет-
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ные предложения в целях совершенствования организации и повыше-
ния эффективности соответствующего направления деятельности.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 18.

§ 19. Разработка инструкции по охране труда для инструктора 
по профессиональной служебной и физической подготовке

Дидактическая цель: формирование умений и навыков у обу-
чающихся по организации охраны труда в системе огневой и физи-
ческой подготовки органов внутренних дел Российской Федерации.

Образовательные задачи: систематизация, закрепление 
и углубление теоретических знаний в исследовании мер безопас-
ности при организации и проведении учебных стрельб и практиче-
ских занятий по физической подготовке, изучение условий труда 
и выявление факторов рабочей среды, оказывающих отрицательное 
влияние на здоровье сотрудников в системе огневой и физической 
подготовки.

Методические задачи: развитие у обучающихся способностей 
применения современных категориальных методов в решении конк
ретных практических задач при разработке и реализации мер профи-
лактики, предупреждения и устранения отрицательных воздействий 
негативных факторов рабочей среды.

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настойчи-
вости в достижении поставленной цели, воспитание ответственно-
сти за обеспечение безопасности труда сотрудников, занимающихся 
организацией занятий по физической и огневой подготовке.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный 
ресурс]: Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. 
от 19 декабря 2022 г., с изменениями и дополнениями, вступившими 
в силу с 11 января 2023 г). Доступ из справ.-правовой системы «Кон-
сультантПлюс».  

3. О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс]: 
Федеральный закон от 28 декабря 2003 г. №  426-ФЗ. Доступ 
из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».
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4. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Феде-
рации [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 21 ноября 
2011 г. №  323-ФЗ. Доступ из справ.-правовой системы «Консуль-
тантПлюс».

5. Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

6.  Об утверждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Федерации»: приказ 
МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880.

7. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

8. Об утверждении основных требований к порядку разработки 
и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатыва-
емых работодателем: приказ Минтруда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 29 октября 2021 г. № 772н.

Фабула практического задания. В соответствии с планом 
основных организационных мероприятий МВД  России предусмо-
трено создание в территориальных органах МВД России на регио-
нальном уровне института инструкторов по профессиональной слу-
жебной и физической подготовке. Во исполнение указанного плана 
в территориальных органах МВД  России на региональном уровне 
в штатное расписание введены должности инструктора по профес-
сиональной служебной и физической подготовке. В связи с изме-
нением штатного расписания в данных территориальных органах 
МВД  России, в соответствии с государственными нормативны-
ми требованиями охраны труда, началась работа по разработке 
инструкций по охране труда для инструктора по профессиональной 
служебной и физической подготовке.

Порядок выполнения практического задания. При выполне-
нии практического задания необходимо исходить из функциональ-
ного предназначения должностной категории инструктора по про-
фессиональной служебной и физической подготовке как работника, 
деятельность которого при проведении занятий по огневой и физи-
ческой подготовке связана с устойчивыми неблагоприятными воз-
действиями на организм и высокой травмоопасностью.  

Задание. На основе приведенных данных разработайте 
инструкцию по охране труда для инструктора по профессиональной 
служебной и физической подготовке.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 19.
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§ 20. Разработка плана совершенствования учебной материально-
технической базы по огневой и физической подготовке 

в территориальном органе МВД России на региональном уровне

Дидактическая цель: формирование у обучающихся умений 
и навыков нормативного регулирования и совершенствования 
учебной материально-технической базы огневой и физической под-
готовки в территориальном органе МВД  России на региональном 
уровне.

Образовательные задачи: формирование способностей анали-
за требований нормативных правовых актов в части организации 
материально-технического обеспечения огневой и физической под-
готовки в территориальном органе МВД России.

Методические задачи: развитие способностей применения 
современных категориальных методов в решении конкретных прак-
тических задач, связанных с нормативным регулированием и совер-
шенствованием учебной материально-технической базы огневой 
и физической подготовки в территориальном органе МВД России. 

Воспитательные задачи: развитие внимательности, настой-
чивости в достижении поставленной цели, воспитание ответствен-
ности за надлежащее состояние учебной материально-технической 
базы для проведения занятий по видам профессиональной служеб-
ной и физической подготовки.

Перечень рекомендуемых источников: 
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с измене-
ниями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 
2020 г.) // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 06.08.2022).

2. О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс]: 
Федеральный закон от 28 декабря 2003 г. №  426-ФЗ. Доступ 
из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».

3. О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд  [Элек-
тронный ресурс]: Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ. 
Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

4. Об утверждении некоторых норм снабжения органов вну-
тренних дел, воинских частей внутренних войск и образовательных 
организаций Министерства внутренних дел Российской Федера-
ции: приказ МВД России от 22 ноября 2003 г. № 905.
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5. Об утверждении Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации: при-
каз МВД России от 1 июля 2017 г. № 450.

6. Об утверждении Порядка организации подготовки кадров 
для замещения должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 5 мая 2018 г. № 275.

7. Об утверждении методических рекомендаций по созданию 
и эксплуатации некоторых видов спортивных сооружений: приказ 
Минспорта России от 16 февраля 2018 г. № 146. 

8. Об утверждении свода правил «Спортивные сооружения. 
Правила проектирования»: приказ Минстроя Росси от 14 ноября 
2017 г. № 1536.

9. Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 
помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а так-
же условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществля-
ющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг 
[Электронный ресурс]: санитарные правила СП 2.1.3678-20. Доступ 
из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».

Фабула практического задания. В процессе проверки учебной 
материально-технической базы территориального органа МВД России 
на региональном уровне было выявлено: 

1. Необеспечение в соответствии с нормами положенно-
сти спортивным имуществом (борцовскими куртками, кимоно) 
и инвентарем (макетами ножей и пистолетов (резиновыми), секун-
домером, боксерскими перчатками, лапами и мешками, волейболь-
ной сеткой). 

2. Ряд недостатков, касающихся функционирования спортив-
ного зала: снаряды и силовые тренажеры шатаются, частично раз-
рушены их конструкции (непригодны для эксплуатации) либо они 
плохо закреплены, на полу в местах их установки имеются неров-
ности в виде выступающих гвоздей; на гимнастической перекладине 
имеется ржавчина; частично разрушены крепежные штанги, дефор-
мированы рамы мини-футбольных ворот, технологические и серти-
фикационные документы на их использование отсутствуют; на полу 
имеются неровности, образовавшиеся вследствие утраты целостно-
сти половых лаг и досок; на стенах местами отслоилась штукатур-
ка; крыша, представляющая металлоконструкцию ангарного типа 
имеет повреждения в виде частичного отслоения листов по внешне-
му контуру; температурный режим в зимнее время года составляет 
+14 градусов по Цельсию; принудительная вентиляция не функцио
нирует; душевые и санузлы не работают. 
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Порядок выполнения практического задания. При выпол-
нении практического задания необходимо исходить из содержа-
ния физической подготовки сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации во взаимосвязи с нормами положенности 
спортивным инвентарем и имуществом территориальных орга-
нов МВД  России, а также мерами предупреждения травматизма 
на занятиях и государственными нормативными требованиями 
охраны условий труда.

Задание. На основе приведенных данных разработайте план 
совершенствования учебной материально-технической базы 
по огневой и физической подготовке в территориальном органе 
МВД России, исходя из штатной численности – 150 ед.

Структура выполнения практического задания и методические 
рекомендации по его выполнению представлены в Приложении 20.
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Заключение

В профессиональной служебной и физической подготовке 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации опре-
делена цель поддержания на необходимом уровне профессиональ-
ных компетенций сотрудников, а также восполнения их профессио
нально-личностных дефицитов на этапе активной профессиональ-
но-служебной деятельности. В связи с изложенным, особая роль 
в организации данного процесса принадлежит руководителям учеб-
ных групп, которые должны обеспечивать ритмичное функциони-
рование процесса текущей и опережающей подготовки сотрудников 
с учетом задач оперативно-служебной деятельности.

Изложенные в учебно-методическом пособии материалы могут 
быть ориентировочной основной деятельности и коммуникации 
для руководителей учебных групп в системе профессиональной 
служебной и физической подготовки в территориальных органах 
МВД России.
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Приложение 1

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка плана служебного 

совещания по вопросам профессиональной служебной и 
физической подготовки»

1. Повестка совещания должна содержать:
а) наименование территориального органа МВД  России 

на региональном уровне;
б) наименование мероприятия – «Оперативное совещание при 

начальнике УМВД России по Энской области»;
в) дату и время проведения оперативного совещания (возможно 

проведение совещания с использованием информационно-телеком-
муникационных технологий);

г) наименование населенного пункта;
д) повестку дня, наименование повестки: «Об организации про-

фессиональной служебной и физической подготовки в территориаль-
ных органах на районном уровне УМВД России по Энской области»; 

е) данные докладчика, содокладчиков, темы выступления.
2. Аналитическая справка по вопросам профессиональной 

служебной и физической подготовки готовится в соответствии 
с установленными правилами подготовки документов в системе 
МВД России (приказ МВД России от 20 июня 2012 г. № 615 и др.), 
объемом не более 5 стр., визируется ответственным исполнителем 
и должна содержать:

а) краткое и объективное изложение темы вопроса, вносимого 
на обсуждение;

б) описание недостатков, существующих проблем и возможных 
путей их решения;

в) анализ соответствующих действующих нормативных право-
вых актов;

г) оценку эффективности ранее принятых управленческих 
решений и мероприятий по их реализации; 

д) прогноз результатов реализации мероприятий, предусмо-
тренных проектом решения.

3. Предложения в проект решения совещания:
а) содержат конкретные поручения организационно-распоря-

дительного характера по рассматриваемому вопросу с указанием 
ответственных исполнителей (подразделений или должностных 
лиц) и срока исполнения;
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б) предложения предварительно должны быть согласованы 
с руководителями центрального аппарата территориального органа 
МВД России на региональном уровне, инициированных в качестве 
ответственных исполнителей (соисполнителей).

4. Мультимедийные презентационные материалы:
а) презентация готовится с использованием офисных программ 

с темой и тезисами доклада, цифровыми показателями, диаграмма-
ми, фотоматериалами;

б) мультимедийная презентация должна содержать не более 
15 слайдов, выполненных в едином стиле с использованием шрифта 
Arial размером не менее 24. 

5. Тезисы доклада по рассматриваемому вопросу:
а) тезисы доклада по существу рассматриваемого вопроса с уче-

том регламента выступления;
б) тезисы должны содержать ссылки на номера слайдов в после-

довательности их демонстрации во время выступления.
6. Список участников совещания содержит сведения о высту-

пающих:
а) фамилия, имя, отчество;
б) специальное звание;
в) должность.
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Приложение 3

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка положения 

о подразделении профессиональной подготовки 
территориального органа МВД России на региональном уровне»

МВД России

УМВД России по Энской области

П Р И К А З

«___» _________ 202_г.                                           № _______
Энск

Об ……………………………….....................

       В соответствии с … , –

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об отделе профессиональной подготовки УРЛС 

МВД России по Энской области (приложение).
2. Довести требования положения до личного состава УРЛС 

МВД России по Энской области и обеспечить их неукоснительное 
исполнение.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на начальника УРЛС МВД полковника внутренней службы 
А.П. Кузнецова.

Начальник
генерал-майор полиции                                           	 И. И. Иванов
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Приложение к приказу 
УМВД России по Энской 
области

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе профессиональной подготовки управления по работе 

с личным составом УМВД России по Энской области

I.	 Общие положения.
II.	 Права.
III.	Обязанности.
IV.	Ответственность.
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Приложение 4

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка должностного 

регламента руководителя подразделения профессиональной 
подготовки территориального органа МВД России на 

региональном уровне»

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 
(ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ)

начальника отдела профессиональной подготовки управления 
по работе с личным составом ГУ МВД России по Энской области 1

_________________________________________________
(специальное звание, фамилия, имя, отчество)

I. Общие положения.

II. Права.

III. Обязанности.

IV. Ответственность.

С должностным регламентом ознакомлен, копию получил.

Начальник ОПП УРЛС УМВД России
по Энской области 
подполковник внутренней службы                  __.__. ________    
 «___» ____________ 202_г.

1 При выполнении практического задания необходимо наиболее полно представить 
содержание должностного регламента (должностной инструкции) в соответствии с тре-
бованиями приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утверждении Порядка 
организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации».
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Приложение 5

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка должностного 
регламента инструктора по профессиональной служебной и 

физической подготовке»

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 
(ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ)

инструктора по профессиональной служебной и физической 
подготовке 1

_________________________________________________
(специальное звание, фамилия, имя, отчество)

I. Общие положения.
II. Права.
III. Обязанности.
В данном разделе предусматриваются служебные обязанности 

сотрудника по замещаемой должности. В частности, при разработке 
должностного регламента (должностной инструкции) инструктора 
по профессиональной служебной и физической подготовке наряду 
с другими необходимо предусмотреть обязанности по осуществле-
нию таких профессиональных функций, как: планирование, орга-
низация и проведение занятий по различным видам профессио
нальной служебной и физической подготовки; контроль и оцен-
ка профессиональной подготовленности сотрудников, в т. ч. при 
проведении итоговых занятий, инспектирований, контрольных 
и целевых проверок;   методическое обеспечение проведения всех 
видов занятий в системе профессиональной служебной и физиче-
ской подготовки; вовлечение сотрудников территориального орга-
на МВД России в систематические занятия физической культурой 
и спортом; организация спортивно-массовой работы, спортивных 
соревнований и спортивных судейских семинаров;  формирование 
спортивных сборных команд, проведение набора и отбора в группы 
спортивного совершенствования по служебно-прикладным и дру-
гим видам спорта, имеющим прикладную направленность; форми-

1 При выполнении практического задания необходимо наиболее полно представить 
содержание должностного регламента (должностной инструкции) в соответствии с тре-
бованиями приказа МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утверждении Порядка 
организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации».
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рование спортивных сборных команд, проведение набора и отбора 
в группы спортивного совершенствования по служебно-приклад-
ным и другим видам спорта, имеющим прикладную направлен-
ность; разработка предложений по обеспечению огневой и физиче-
ской подготовки материальными ценностями (строительство объ-
ектов стрелковой и физкультурной инфраструктуры, оборудование, 
тренажеры, инвентарь, снаряжение и т. д.).

IV. Ответственность.
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Приложение 6

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка порядка проведения 

испытаний на присвоение квалификационных званий»

МВД России

УМВД по г. Энску

ПРИКАЗ

«___» ______20___ г.						     № ___
Энск

О проведении итоговых занятий 
по определению уровня профессиональной 
подготовленности сотрудников за 
2021/2022 учебный год

В соответствии с разделом V Порядка организации подготов-
ки кадров для замещения должностей в органах внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденного приказом МВД  России 
от 5 мая 2018 г. № 275, –

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.	 В период с ___ по _____ 20___ г. провести ……………………
2.	 Утвердить:
2.1.	Состав комиссии УВД по г. Энску ………….. (Приложение № 1).
2.2.	Список учебных потоков …………………….. (Приложение № 2).
3.	 Начальникам структурных подразделений УВД:
3.1. Представить списки представляемых к испытаниям на присво-

ение, подтверждение квалификационных званий (Приложение № 3).
3.2.	 Обеспечить прибытие…………………………………………………….
3.3.	 По прибытии на итоговые занятия обеспечить сотрудников 

ведомостями по служебной, правовой, огневой и физической подго-
товкам (Приложение № 4).
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3.4.	  При необходимости................................................................................
3.5.	 Довести до сведения сотрудников……………………………………..
4.	  Отделу кадров сформировать в срок …………………………………...
5.	  Комиссии в срок.....................................................................................
6.	  Подразделению тылового обеспечения предоставить..............
7.	  Правовому отделу организовать ......................................................
8.	  Отделу кадров управления по работе с личным составом 

организовать ………………………………....………………………………………………………....
9.	  Комиссии по определению уровня профессиональной под-

готовки обеспечить…………………………………................…………………………………..
10.  Результаты итоговых занятий оформить…………………………………
11.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за 

собой. 

Начальник
полковник полиции                                                            И.И. Иванов
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Приложение 7

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка положения 

о проведении регионального конкурса профессионального 
мастерства на звание “Лучший по профессии”»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального конкурса профессионального мастер-
ства среди сотрудников подразделений профессиональной подго-

товки территориальных органов МВД России на звание 
 «Лучший по профессии»

I. Общие положения.
В данном разделе отражаются общие вопросы организации кон-

курса профессионального мастерства на звание «Лучший по про-
фессии», нормативные правовые основы, а также цель и задачи кон-
курса.

II. Порядок организации конкурса и определение результатов 
испытаний.

В данном разделе определяются: сроки проведения конкурса, 
порядок регистрации и допуска участников к конкурсным испы-
таниям, состав оргкомитета, особенности организации испытаний 
по отдельным видам, вопросы фиксации и определения результатов 
конкурсных испытаний, вопросы медицинского обеспечения кон-
курсных испытаний.

III. Конкурсная комиссия.
В данном разделе обозначается состав конкурсных комиссий, 

права, обязанности и полномочия членов конкурсной комиссии, 
вопросы субординации и подчиненности членов конкурсной комис-
сии.

IV. Требования к участникам конкурса, их права и обязанно-
сти.

В данном разделе рассматриваются вопросы требования 
по допуску сотрудников для участия в конкурсе, организация при-
бытия участников на конкурсные испытания, основания отстране-
ния сотрудников от выполнения конкурсных испытаний, санкции 
за нарушения порядка и условий прохождения конкурсных испыта-
ний, вопросы подачи протестов и апелляций.
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V. Порядок рассмотрения апелляций.
В данном разделе отражается порядок подачи и рассмотрения 

апелляций участниками конкурсных испытаний, а также порядок 
реализации решений апелляционной комиссии.

VI. Подведение итогов конкурса.
В данный раздел включаются требования по оценке результа-

тов прохождения конкурсных испытаний и подведения итогов кон-
курса.
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Приложение 9

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка регламента 

проведения спартакиады территориального органа МВД России 
на региональном уровне по служебно-прикладным видам спорта»

РЕГЛАМЕНТ
проведения соревнований Спартакиады территориального 

органа МВД России по Энской области по стрельбе  
из боевого ручного стрелкового оружия

I. Общие положения.
В данном разделе содержится: информация о названии и ста-

тусе соревнований; указывается место проведения, раскрываются 
цель и задачи соревнований; указываются обязательные мероприя-
тия по подготовке и проведению соревнований, а также подразде-
ления, осуществляющие данные мероприятия; требования к состав-
лению сметы расходов; условия внесения изменений в настоящий 
Регламент.

II. Организаторы спортивных соревнований.
В данном разделе раскрывается подробная информация о соста-

ве и членах судейской коллегии, субъекты организации, на которых 
возлагается непосредственное проведение соревнований.

III. Участники соревнований, спортивные судьи.
В данном разделе конкретизируются порядок и условия допу-

ска сотрудников к участию в соревнованиях, сроки предоставления 
заявок.

IV. Порядок подачи и рассмотрения протестов.
В этом разделе указывается нормативный правовой акт, закреп

ляющий данную норму, подробно раскрываются требования 
к содержанию протестов, обязанности ответственных лиц, период 
их рассмотрения и принятия решения.

V. Порядок определения победителей и призеров в комплекс-
ном зачете.

В данном разделе указывается порядок и условия определения 
победителей и призеров в комплексном зачете Спартакиады.

VI. Программа соревнований, состав команды, спортивная 
квалификация участников, порядок зачета и определения победи-
телей.

В данном разделе точно указывается, сколько всего проводит-
ся соревнований, а также зачетные виды программы Спартакиады, 
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уточняются правила и порядок проведения соревнования. Подроб-
но в хронологическом порядке расписываются все обязательные 
мероприятия Программы по организации и проведению каждого 
соревнования отдельно. Требования к составам команд и участ-
никам. Подробно описывается система подведения результатов, 
порядок и условия определения победителей и призеров в личном 
и командном первенстве соревнований.

VII. Награждение.
В данном разделе определяется, какими видами наградной 

атрибутики будут награждаться победители и призеры, в зависимо-
сти от формы зачета.

VIII. Условия финансирования.
Указывается, за счет чьих средств осуществляются расходы 

по организации и проведению соревнований.
IХ. Условия выезда, приема и отправки участников.
В данном разделе подробно расписываются мероприятия орга-

низационного характера и взаимодействия всех заинтересован-
ных и задействованных подразделений, направленных на встре-
чу и отправку команды к месту службы в установленные сроки 
(условия преждевременного убытия), своевременное размещение 
команд. Устанавливаются требования к форме одежды предста-
вителей и спортсменов для участия в соревнованиях, церемониях 
открытия и закрытия.

Х. Допуск к участию в соревнованиях.
В данном разделе указывается точный перечень прилагаемых 

документов, необходимых для допуска к участию в соревновани-
ях, требования к их оформлению и порядок их представления. Рас-
крываются порядок и условия прохождения комиссии по допуску 
участниками соревнований, а также условия, которые лишают 
спортсмена права на участие в соревнованиях.

ХI. Обеспечение безопасности участников и зрителей.
В этом разделе раскрываются требования к объектам спорта 

и специально подготовленным оборудованным местам проведения 
соревнований, указываются нормативные правовые акты, на осно-
вании которых осуществляется оказание медицинской помощи 
участникам соревнований.

ХII. Страхование.
В данном разделе указываются наименования нормативных 

правовых актов, на основании которых осуществляется страхование 
участников настоящих соревнований из числа сотрудников.
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Приложение 10

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка положения 

о проведении чемпионата территориального органа МВД России 
на региональном уровне по служебно-прикладному виду спорта»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении чемпионата территориального органа МВД России
по Энской области по стрельбе из боевого ручного стрелкового 

оружия в 2022 г.
(номер-код вида спорта: …………………………….)

I. Общие положения.
В данном разделе указываются наименования документов, 

в соответствии с которыми организуются и проводятся настоящие 
соревнования, место проведения, цель и задачи соревнований. Пере-
числяются запреты и лица, которым запрещено принимать участия 
в установленных запретах (нормативный правовой акт(ы) закреп
ляющие данную норму).

II. Организаторы спортивных соревнований.
В данном разделе указываются, субъекты-организаторы и орга-

низации, на которых возлагается непосредственное проведение 
соревнований, организация судейства соревнований.

III. Обеспечение безопасности участников и зрителей, меди-
цинское обеспечение, антидопинговое обеспечение спортивных 
соревнований.

В данном разделе указываются: нормативные правовые акты, 
закрепляющие требования Правил обеспечения безопасности участ-
ников и зрителей на соревнованиях; порядок организации оказания 
медицинской помощи участникам соревнований и болельщикам; 
антидопинговое обеспечение настоящих соревнований. Документ, 
который является основанием для допуска спортсмена к спортив-
ным соревнованиям. Наименование медицинского учреждения, 
которое непосредственно осуществляет медицинское обеспечение 
во время соревнований.

IV. Страхование.
В данном разделе указываются наименования нормативных 

правовых актов, на основании которых осуществляется страхование 
участников настоящих соревнований из числа сотрудников.
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V. Требования к участникам и условия их допуска.
В данном разделе раскрываются требования к участникам 

соревнования и условия их допуска, численный состав команды, 
и другие вопросы, раскрывающие все нюансы участия и допуска 
спортсменов к выполнению упражнений, входящих в эти соревно-
вания.

VI. Заявки на участие.
В данном разделе раскрываются сроки, порядок подачи и фор-

ма заявки, требования к ее оформлению, а также наименование 
прилагаемых документов для допуска к участию в соревнованиях. 
Форма заявки на участие в соревнованиях в положении приводится 
только графически, т. е. указывается только форма (вариант табли-
цы в Приложении к заданию).

VII. Требования к оружию, патронам и снаряжению.
В данном разделе подробно раскрываются требования к ору-

жию, патронам и снаряжению. Условия дисквалификации участни-
ков соревнований.

VIII. Программа проведения соревнований.
В данном разделе раскрывается последовательность Програм-

мы проведения соревнований по дням и времени проведения, систе-
ма проведения соревнований, время проведения совещаний с пред-
ставителями команд, время работы различных служб (мандатной 
комиссии, технической комиссии и т. д.), время открытия и закры-
тия соревнований. Общие сведения о соревнованиях приводятся 
графически в Приложении.

IX. Условия подведения результатов.
В данном разделе раскрываются: условия определения лично-

го и командного первенства; особенности определения победителей 
при равенстве набранной суммы балов у двух и более команд; мето-
дика начисления баллов приводится в таблице в приложении.

X. Награждение победителей и призеров.
В данном разделе раскрывается порядок награждения победи-

телей и призеров, виды наградной атрибутики.
XI. Условия финансирования.
В данном разделе указываются организации, за счет средств 

которых осуществляются расходы по организации и проведению 
соревнований.

Приложения оформляются последовательно на каждой странице:
Приложение № 1.
Приложение № 2.
Приложение № 3.
Приложение № 4.
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Приложение 11

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания по вопросу «Подготовка отчета главного судьи 
о проведении чемпионата территориального органа МВД России 
на региональном уровне по служебно-прикладному виду спорта»

ОТЧЕТ
ГЛАВНОГО СУДЬИ СОРЕВНОВАНИЙ
чемпионата ……………………………………………………

по «……………………………………………» 
(номер-код вида спорта ………..)

1.	 Сведения об участниках соревнований.
1.1. В чемпионате приняло участие – … команд.
1.2. Количество представителей:
1.3. Спортсменов: человек (женщин – …, мужчин – …).
1.4. Спортивные звания и разряды участников соревнований: …………….
2.	 Результаты лично-командных соревнований.
3.	 Награждение.
3.1. Награждение победителей и призеров Чемпионата 

по …………………, входящих в командный зачет:
3.1.1. Личное первенство.

Женщины

Подразделение Ф.И.О. Очки Место

Мужчины

Подразделение Ф.И.О. Очки Место

3.1.2. Командное первенство.

Подразделение Общая сумма Командное 
место

4.	 Характеристика и оценка проведения соревнований.
4.1. Оценка соревнований, оборудования и инвентаря:
4.2. Медобслуживание и случаи спортивного травматизма (с кем, 

причины и принятые меры): ……………………………………………………………………
4.3. Санитарные условия проживания и мест соревнований: ………………
4.4. Имелись ли протесты, жалобы, их характер и принятые 

решения.
4.5. Имелись ли случаи нарушения участниками, представителями 

и судьями правил соревнований и дисциплины: ……………………………………..
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4.6. Информация по дисквалификации спортсменов: ……………………….
4.7. Выводы по соревнованиям (в целом): ……………………………………
4.8. Состав судейской коллегии: ……………………………………………...

Главный судья соревнований 
спортивный судья первой категории	                      И.И. Иванов
« ____ » __________ 202__ г.
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Приложение 12

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка порядка проведения 

спортивного судейского семинара по служебно-прикладному 
виду спорта»

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
спортивного судейского семинара МВД России 
по подготовке и аттестации спортивных судей 

по служебно-прикладному виду спорта 
«…………………….» 

(номер-код вида спорта ………………………..)

Основание проведения:
Нормативная основа проведения:
Проводящая организация:
Сроки проведения:
Место проведения:
Лектор:
Тема:
Цель семинара:
Задачи семинара:

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

Дата: 9:30–10:00 Регистрация участников семинара.
10:00–11:00 Тема: «…».
11:00–12:00 Тема: «…».
12:00–13:00 Тема: «…».
13:00–14:00 Обед. Свободное время.
14:00–15:00 Тема: «…».
15:00–16:00 Теоретические и практические занятия по подго-

товке документации для проведения соревнований.
16:00–17:00 Сдача квалификационного зачета.
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ПЛАН-КОНСПЕКТ
спортивного судейского семинара МВД России по подготовке 

и аттестации спортивных судей по служебно-прикладному виду 
спорта «…………………….» 

(номер-код вида спорта ………………………..)

Дата проведения: 	
Место проведения:	
Тема:				     
Литература:
1.
2.
Спортивный судья всероссийской категории                И.И. Иванов 

Протокол аттестационной комиссии № 1
об аттестации спортивных судей на присвоение/подтверждение 
квалификационных судейских категорий по виду спорта «………»

«___» ________ 202___ г. г. Энск

В соответствии с Единым календарным планом основных спор-
тивных мероприятий МВД  России на 202___ г., утвержденным 
приказом … от … г. № …, и Квалификационным требованиям к спор-
тивным судьям по виду спорта «…», утвержденного приказом …, 
аттестационная комиссия провела аттестацию спортивных судей 
на присвоение/подтверждение квалификационных судейских кате-
горий по итогам проведения всероссийского спортивного судейско-
го семинара МВД России по подготовке и аттестации спортивных 
судей по служебно-прикладному виду спорта «…» (номер-код вида 
спорта …). Лекторы семинара – спортивный судья Всероссийской 
категории И.И. Иванов 

Слушатели судейского семинара, указанные в Приложении, 
успешно сдали квалификационный зачет и прошли аттестацию.
Приложение: список участников судейского семинара.

Председатель аттестационной комиссии:   ___________    И. И. Иванов
                                                                             (подпись)

Члены аттестационной комиссии:      __________   П. П. Петров
                                                                             (подпись)

                                                                        __________   С. С. Сидоров
                                                                             (подпись)



71

Приложение
к Протоколу аттестации спортив-
ных судей на присвоение/подтверж-
дение квалификационных судей-
ских категорий по виду спорта «……»

Список участников судейского семинара

№
п/п Ф.И.О. Город Категория Результат 

аттестации
1 Саратов ВК отлично
2 Москва 1К хорошо
3 Киров 2К хорошо
4 Уфа 3К отлично
5 Саратов б/к хорошо
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Приложение 13

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка порядка проведения 

учебного сбора с руководителями учебных групп»

МВД России

УМВД России по Энской области

П Р И К А З

«____» _______ 20 ____г.				           №______

Энск

О проведении учебного сбора 
с руководителями учебных групп

Во исполнение требований п. 136 Порядка организации под-
готовки кадров для замещения должностей в органах внутренних 
дел Российской Федерации, утвержденного приказом МВД России 
от 5 мая 2018 г. № 275, – 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план-конспект учебно-методического сбора 
с руководителями учебных групп в системе профессиональной слу-
жебной и физической подготовки (Приложение). 

2. Провести 10 июля 2023 г. с 9:00 до 16:00 в Центре профессио
нальной подготовки УМВД  России по Энской области (г. Энск, 
ул. Профессиональная, д. 5, с. 3) учебно-методический сбор с руко-
водителями учебных групп в системе профессиональной служебной 
и физической подготовки.

3. Начальникам служб и подразделений обеспечить явку 
сотрудников указанной категории для участия в учебно-методиче-
ском сборе.
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4. ФКУЗ «Медико-санитарная часть Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по Энской области» обеспечить меди-
цинское обслуживание учебно-методического сбора.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить  
на начальника управления по работе с личным составом 
УМВД России по Энской области полковника внутренней службы 
И. И. Иванова.

Начальник
генерал-майор полиции                                                          П. П. Петров

Приложение
к приказу УМВД России 
по Энской области № ___
от «____» _______ 20___ г.

ПЛАН-КОНСПЕКТ
проведения учебно-методического сбора с руководителями 

учебных групп в системе профессиональной служебной и физиче-
ской подготовки

Тема: «Организация занятий руководителями учебных групп 
в системе профессиональной служебной и физической подготовки»

Цель занятия: формирование навыка у руководителей учебных 
групп организации занятий в системе профессиональной служеб-
ной и физической подготовки.

Количество часов: 6.
Вид занятия: учебно-методический сбор.
Место проведения: ЦПП УМВД России по Энской области.
Материальное обеспечение: материальная база ЦПП (оборудо-

вание тира, спортзала, учебных аудиторий).
Источники:
1.	 Приказ МВД России ……………………………………………………….
2.	 Методические рекомендации по ………………………………………….

I. Вводная часть.
1. Регистрация участников учебного сбора (ответствен-

ный – начальник отдела профессиональной подготовки УРЛС 
УМВД  России по Энской области майор внутренней службы 
С.С. Сидоров).

2. Открытие учебно-методического сбора (ответственный – …).
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II. Основная часть.
Учебные вопросы: 
1.	 Схема проведения занятий по физической подготовке. 
2.	 Команды, подаваемые на занятиях по общефизической под-

готовке и при отработке боевых приемов борьбы. 
3.	 Методика обучения боевым приемам борьбы. 
4.	 Методика развития скоростно-силовых качеств.
5.	 Оценивание выполнения упражнений по огневой и физиче-

ской подготовке.
6.	 Организация и проведение учебных стрельб.
7.	 Организация и проведение контрольных стрельб.
III. Заключительная часть.
1. Ответы на вопросы обучающихся.
2. Закрепление тем.
3. Подведение итогов учебно-методического сбора.
4. Задание для самостоятельного изучения (поставить конкрет-

ные вопросы и указать источники, разделы, параграфы, страницы, 
статьи и т. д.).
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Приложение 14

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка порядка проведения 

инструкторско-методического занятия с инструкторами 
профессиональной служебной и физической подготовки»

ПОРЯДОК
проведения инструкторско-методического занятия с инструкто-
рами профессиональной служебной и физической подготовки

I. Тема инструкторско-методического занятия.
Тема определяется, исходя из приоритетных задач профессио-

нальной служебной и физической подготовки, практики примене-
ния физической силы, специальных средств и огнестрельного ору-
жия, региональных особенностей, подготовленности сотрудников, 
а также из иных значимых факторов.

II. Цель инструкторско-методического занятия. Целью высту-
пает направленность деятельности должностных лиц по определе-
нию единых подходов к организации и методике проведения заня-
тий по видам профессиональной служебной и физической подго-
товки.

III. Задачи инструкторско-методического занятия. Перечень 
решаемых задач способствует достижению цели инструкторско-
методического занятия.

IV. Нормативная правовая основа проведения. Отражается 
перечень основных нормативных правовых актов, содержание кото-
рых будет способствовать достижению целей и задач инструктор-
ско-методического занятия.

V. Сроки проведения. Сроки проведения инструкторско-мето-
дического занятия определяются в зависимости от количества рас-
сматриваемых вопросов, количества участников, мест проведения 
и иных значимых факторов.

VI. Место (места) проведения. Место (места) проведения 
инструкторско-методического занятия определяется в зависимости 
от имеющихся ресурсов (кадровых, материальных, информацион-
ных, временных), а также в зависимости от рассматриваемых вопро-
сов. Инструкторско-методическое занятие может быть организова-
но полностью или частично в дистанционном формате.

VII. Учебные вопросы (с указанием проводящих лиц). Учеб-
ные вопросы инструкторско-методического занятия должны отра-
жать проблемы в реализации требований нормативных право-
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вых актов в части профессиональной подготовки личного состава 
и обеспечивать достижение поставленной цели и требующих реше-
ния задач. 

VIII. Порядок проведения. В данном разделе производит-
ся примерный расчет времени на рассмотрение учебных вопросов, 
используемого инвентаря и оборудования, отдельные аспекты орга-
низации обучающихся, вопросы организации дискуссий, контроля 
и оценки знаний, умений и навыков лиц, принимающих участие 
в занятии, подведения итогов и иные значимые элементы организа-
ции инструкторско-методического занятия.
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Приложение 15

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка порядка проведения 

тренинга личной безопасности»

1. Моделирование потенциально опасной ситуации:
1.1. Изучение практики потенциально опасной ситуации.
1.2. Определение специальных навыков технико-тактических 

действий сотрудника, обеспечивающих его безопасность в исследу-
емых ситуациях.

1.3. Создание модели ситуационного динамического взаимо-
действия сотрудника и посягающего, объясняющей технико-такти-
ческие действия сотрудника в зависимости от характера посягатель-
ства.

2. Проектирование тренинга личной безопасности (проект лич-
ной безопасности):

2.1. Определение инструментальных знаний, умений и навыков 
сотрудника в различных разделах подготовки (правовой, огневой, 
физической, медицинской, психологической и т. д.), необходимых 
для обеспечения личной безопасности в исследуемой ситуации.

2.2. Определение этапности тренинга и последовательности 
формирования соответствующих навыков.

3. Конструирование упражнения тренинга личной безопасно-
сти:

3.1. Упражнение «Название».
3.2. Цель упражнения.
3.3. Ожидаемый результат упражнения.
3.4. Частные компоненты формируемых компетенций (задачи 

упражнения).
3.5. Внешняя моделируемая обстановка.
3.6. Количество участников упражнения.
3.7. Фабула упражнения.
3.8. Алгоритм выполнения упражнения.
3.9. Условия выполнения упражнения (упражнение считается 

выполненным, если…).
3.10. Общая оценка упражнения (складывается из оценок, полу-

ченных за…).
3.11. Разработка технологической карты оценки упражнения.
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Приложение 19

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка инструкции по 

охране труда для инструктора по профессиональной служебной 
и физической подготовке»

ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда для инструктора по профессиональной служебной 

и физической подготовке 

I. Общие требования безопасности.
Отражаются указания о необходимости соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, требования по выполнению 
режима рабочего времени и времени отдыха при выполнении работ, 
перечень вредных и опасных производственных факторов, которые 
могут воздействовать на работника в процессе работы и т. д.

II. Требования безопасности перед началом работы.
Указываются порядок подготовки рабочего места, проверки 

исправности оборудования и т. п.
III. Требования безопасности во время работы.
Указываются способы и приемы безопасного выполнения 

работ, использования оборудования, требования безопасного обра-
щения с оружием, спортивным имуществом, инвентарем, предписа-
ния по безопасному содержанию рабочего места, действия, направ-
ленные на предотвращение аварийных ситуаций.

IV. Требования безопасности после окончания работы.
Указываются последовательность отключения, остановки, раз-

борки, очистки оборудования и аппаратуры, действия по заверше-
нию занятий в спортивном зале и тире, требования соблюдения 
личной гигиены, процесс извещения руководителя о недостатках, 
влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

V. Требования безопасности в аварийных (нештатных) ситу-
ациях.

Указываются: перечень основных возможных аварий и ава-
рийных ситуаций и причины, их вызывающие, процесс извещения 
руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 
и о каждом произошедшем несчастном случае, действия при возник-
новении аварий и аварийных ситуаций, действия по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим при травмировании и других поврежде-
ниях здоровья.
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Приложение 20

Методические рекомендации и структура выполнения 
практического задания на тему «Разработка плана 

совершенствования учебной материально-технической базы 
по огневой и физической подготовке в территориальном органе 

МВД России на региональном уровне»

План
совершенствования учебной материально-технической базы 

по огневой и физической подготовке в территориальном органе 
МВД России в 202_ г.

№
п/п

Наименование 
мероприятий

Особенности 
исполнения 

мероприятий

Наименование под-
разделения терри-

ториального органа 
МВД России, 

ответственного 
за исполнение 
мероприятия

1. Мероприятия текущего ремонта
1.1
1.2

2. Мероприятия капитального ремонта
2.1
2.2

3. Мероприятия по поддержанию в рабочем состоянии объектов физкультурно-
спортивной инфраструктуры

3.1
3.2

4. Мероприятия по обновлению тренажерной техники
4.1
4.2

5. Мероприятия санитарно-гигиенической направленности
5.1
5.2

6. Мероприятия по подготовке должностных лиц
6.1
6.2

7. Иные мероприятия
7.1
7.2
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