
МВД России

Санкт-Петербургский университет
В.С. Олейников, В.И. Хальзов, А.С. Душкин 
Под ред. В.Я. Слепова
ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ
Учебное пособие
Санкт-Петербург

2014

МВД России

Санкт-Петербургский университет
В.С. Олейников, В.И. Хальзов, А.С. Душкин

Под ред. В.Я. Слепова
ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ
Учебное пособие

Санкт-Петербург

2014

План 2014, поз. 10
УДК 378
ББК 74.4
О 53
О 53  Олейников В.С., Хальзов В.И., Душкин А.С.  Педагогика высшей школы: учебное пособие / Под ред. В.Я. Слепова.  - СПб.: Изд-во СПб ун-та МВД России, 2014. – 159 с. 

В учебном пособии рассматриваются сущность и структура образовательного процесса, цели и содержание высшего образования, методы, средства и организационные формы обучения и воспитания. Особое внимание уделяется внедрению современных педагогических технологий, повышению качества высшего образования.
Учебное пособие  предназначено для адъюнктов, профессорско-преподавательского состава образовательных организаций МВД России и полностью соответствует программе дисциплины «Педагогика высшей школы».
УДК 378

ББК 74.4

Рецензенты:

Родин В.Ф., доктор педагогических наук, профессор
(Московский университет МВД России)

Головко В.А., кандидат педагогических наук, доцент

(Ростовский юридический институт МВД России)
( Санкт-Петербургский университет

МВД России, 2014

СОДЕРЖАНИЕ

Введение……………………………………………………………………………...4
Тема 1. Предмет педагогики высшей школы и методы научно-педагогических исследований…………………………………………………………………………7
Тема 2. Целостный педагогический процесс в образовательной  организации  МВД России………………………………………………………………………...23
Тема 3. Теоретические и методические основы обучения в высшей школе…...46
Тема 4. Воспитание в целостном педагогическом процессе…………………...100
Тема 5. Профессионально-педагогическая культура педагогического работника…………………………………………………………………………..126
Заключение………………………………………………………………………...153
Список литературы………………………………………………………………..155
ВВЕДЕНИЕ
Чтобы быть хорошим преподавателем,

нужно любить то, что преподаешь,

и любить тех, кому преподаешь.

В.О. Ключевский
В системе высшей школы России заметное место занимают образовательные организации МВД России. Решая свои специфические задачи, они в основном обеспечивают качественную подготовку специалистов для органов внутренних дел Российской Федерации. В то же время образовательные организации МВД России нуждаются в непрерыв​ном совершенствовании образовательного процесса, его содержания, организации и методов. Обусловливается эта по​требность рядом факторов.

Во-первых тем, что наше общество находится на этапе ре​формирования, перехода из промышленной в научно-техничес​кую фазу цивилизации, что связано с глубокими трансформациями всех социальных сфер. Преобразования же, в которых домини​руют позитивные начала, порождают много проблем, в том чис​ле и негативного характера: рост бездуховности, усиление                          тех​нократизма, нестабильности жизни людей, разрушение привыч​ных устоев и нравственных ориентиров.

Кризис российской высшей школы проявляется так​же в рассогласованности между потребностями общества и уров​нем реальной подготовленности выпускников образовательных организаций; между но​выми целями и задачами высшего образования и негибкими, устаревшими формами управления и функционирования выс​шей школы; в расхождении интересов и возможностей участников образовательного процесса.

Все это усложняет не только содержание стоящих перед образовательными организациями задач, но и самого объекта педагогического труда — курсанта (слушате​ля). Курсант (слушатель) становится более осведомленным, свободно мыс​лящим, растет его сопротивляемость доминирующим и ныне тра​диционным репродуктивным формам и методам воспитания и обучения. В ранг первоочередной ставится необходимость учитывать растущие требования жиз​ни, вырабатывать творческий стиль оперативно-служебной деятель​ности.

Во-вторых, усложнились профессиональные задачи, решае​мые сотрудниками органов внутренних дел: защита жизни, здоровья, прав и свобод граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, разрешение межнациональных противоречий и вооруженных конфликтов, предотвращение тер​роризма, экстремизма, эффективное использование современных технологий для противодействия преступности, охраны общественного порядка, собственности и для обеспечения общественной безопасности и др.

Решение этих задач связано с подготовкой профес​сионалов, образованных и разносторонне развитых людей, спо​собных творчески мыслить и действовать, самостоятельно ре​шать проблемы, умело работать с людьми, проявляя при этом высокую гражданскую ответственность.

В-третьих, сложившаяся ныне система образования в высшей школе не может в полной мере обеспечить такую подготовку. Необходимы ради​кальное изменение и совершенствование всех звеньев педагоги​ческого процесса в образовательной организации МВД России, его целей, содержания, организации, методов управления, приведение их в соответствие с реалиями жизни, прогрессом науки и практики в интересах развития у курсантов                 (слу​шателей) быстроты творческого мышления, а также гуманизации и демократизации всех сторон деятельности образовательной организации.

В свете идей субъектно-субъектных отношений, результатив​ного взаимодействия педагогических работников и курсантов (слушателей), педагогике высшей школы предстоит многое пересмотреть в своих концептуальных подходах, рекомендациях, решительно сокра​тить поток жестких нормативов и указаний, обеспечив тем са​мым динамичное развитие конструктивной, творческой деятель​ности обучающихся и педагогических работников.

В соответствии с требованиями жизни, педагогической тео​рии и практики разработана структура учебного пособия, адресуемого руководству, педагогическим работникам, адъюнктам, курсантам и слушателям образовательных организаций МВД России.

Все эти проблемы освещаются с учетом достижений совре​менной педагогической теории и практики, материалов иссле​дований в высшей школе.

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ ПЕДАГОГИКИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ И МЕТОДЫ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ
1. Предмет, основные категории и задачи педагогики высшей  школы на современном этапе развития МВД России. 

2. Методология и методы исследования проблем педагогики выс​шей школы.
1. Предмет, основные категории и задачи педагогики высшей  школы на современном этапе развития МВД России
Педагогику определяют как науку о воспитании подрастаю​щих поколений и взрослых людей путем целенаправленной, орга​низованной и непрерывно проводимой деятельности, отвечаю​щей общественным потребностям.

Термин педагогика происходит от греческого «педагогике», что в буквальном переводе означает детовождение. В настоящее время сфера педагогической наук значительно расширилась. Интенсивному исследованию подвергаются не только законо​мерности формирования личности ребенка, подростка, но и людей взрослых. Возникла и оформилась специальная отрасль возрастной психологии и педагогики — акмеология, занимаю​щаяся исследованием психологии зрелого человека (молодого, среднего и пожилого возраста), обоснованием рациональных средств обучения и воспитания взрослых людей, их переквали​фикации и овладения новыми профессиями, психогигиены и профилактики, рациональной организации труда, быта, досуга.

Отраслями педагогической науки о взрослых являются педагогика высшей школы, профессиональная педагогика, в том числе юридическая педагогика.
Частью педагогики стала аутогогика — наука о закономернос​тях самовоспитания и самообучения.

Постепенно педагогика превратилась в систему взаимосвя​занных отраслей наук: общую педагогику, профессиональную, высшей школы, среднего, специального образования, юридическую, сравнительную, историю педагогики и др. Возникли новые отрасли пе​дагогической науки: андрогогика, коррекционная педагоги​ка, педагогическая прогностика, превентивная педагогика, педагогика творчества, педагогическая диагностика и др.

Каждая из отраслей связана с системой педагогических дис​циплин, раскрывающих ее историю, теорию и методику изуче​ния. В то же время наиболее общие педагогические закономер​ности изучает общая педагогика, в рамках которой выявляются и формируются философские общепедагогические законы и принципы, специфично проявляющиеся в каждой из отраслей педагогической теории и практики. Общие закономерности образовательного про​цесса в той или иной педагогической системе выявля​ет дидактика и теория воспитания. 
Каждая из отраслей педагогической науки в разработке своих проблем использует данные многих смежных наук: при опреде​лении целей воспитания — философии, психологии, аксиоло​гии, этики, эстетики, истории, медицины и др.; при изучении объема, структуры, логики изложения учебно-воспитательной информации — математики, статистики, логики, теории информации, теории коммуникации, кибернетики и др.

Педагогика высшей школы МВД России - новая, сравнительно молодая отрасль педагогической науки. Первые специальные раз​работки под этим названием появились в 60-х годах ХХ века. Ее объектом является деятельность образовательных организаций по подготовке специалистов, способных успешно решать оперативно-служебные задачи органов внутренних дел. Предмет педагогики высшей  школы — закономерности совместной деятельности педагогических работников и курсантов (слушателей) направленной на воспитание, обучение, развитие и психологическую подготовку последних к активному и творческому труду в условиях динамичного реформирования всех сфер жизни страны, реальной практики органи​зации педагогического процесса в  образовательной организации. 
Предмет педагогики определяет ее основную цель: разработ​ка и создание таких условий совместного труда педагогических работников и обучающихся, которые способствуют активному формированию у специалистов высокого профессионализма, всестороннему проявлению способностей, раскрытию творческого потенциа​ла, укреплению веры в свои силы и возможности. Молодость категории «педагогика высшей школы» в образовательной системе отнюдь не сви​детельствует об отсутствии у нее глубоких теоретических и педагогических основ. С появлением первых университетов в Боло​нье и Париже (XII в.), Испании и Португалии (XIII в.), Праге и Кракове (X в.) развиваются педагогические идеи высшей шко​лы: о лекционном преподавании, учебных дискуссиях, практи​ческих работах и опытах, догматическом и сократовском стиле обучения и др.

В эпоху Возрождения открываются новые университеты, раз​виваются идеи Виторино де Фельтре о принципах гуманисти​ческой педагогики, Франсуа Рабле о многостороннем образо​вании, преодолении схоластики в учебе, развитии самостоя​тельности и творчества обучающихся, Томаса Мора о всеобщем образовании, его связи с жизнью, научности, самообразовании. Большую роль в становлении педагогики высшей школы сыг​рали идеи Я.А. Коменского о принципах и методах обучения в «Академии», учить студентов всем, имеющимся у человечества знаниям наук, дать им основательную ученость; поручать обу​чение только ученым и знающим профессорам; иметь в Акаде​мии библиотеки, доступные всем для использования. Суще​ственную значимость приобрели идеи Д. Локка о развиваю​щем обучении, освобождение разума от предрассудков, формировании самостоятельных суждений, индивидуальном под​ходе в обучении; положение И. Гербарта об управлении про​цессом обучения и нравственном воспитании, воспитывающем обучении, о строгости и требовательности в воспитании; идеи А. Дистервега о подготовке учителей.

В России М.В. Ломоносов разработал методику преподава​ния ряда предметов в университете, учебники, нацеленные на развитие способностей студентов к наукам, воспитание ученых.

В XIX веке большую популярность в России приобрели идеи К.Д. Ушинского, В.Г. Белинского, А.И. Герцена, Н.А. Добролю​бова, Д.И. Писарева, Н.Г. Чернышевского, Н.И. Пирогова, Д.И. Менделеева, К.А. Тимирязева и других ученых о единстве научного и учебного начал в университете, о связи научного с при​кладным, с потребностями практики, с жизнью; об определяю​щей роли творческой мысли педагога, любви к делу в воспита​нии студентов; об усилении проблемности в преподавании.

После 1917 года и особенно после Второй мировой войны развитие педагогики высшей  школы в Россия шло под влиянием идей видных ученых-педагогов Н.Н. Бурденко, В.И. Вернадского, Б.А. Грекова, И.М. Губкина, Н.Е. Жуковского, Н.А. Зелинского, П. Капицы, А.П. Карпинского, А.Н. Крылова, М.Н. Покровского, С.А. Чаплыгина и многих других.

Особое внимание заслуживают педагогические работы те​оретико-методического плана (A.M. Арсеньев, С.И. Архан​гельский, М.А. Данилов, С.И. Зиновьев), труды, освещающие теорию и практику обучения и воспитания (Т.А. Ильина, И.Я. Лернер, К.Г. Марквардт, М.И. Махмутов, Н.Д. Никандров, Л.И. Рувинский, Н.Ф. Талызина и др.), исследования в области под​готовки преподавателей, учителей (Ю.К. Бабанский, П.М. Та​лонов, С.И. Киссельгоф, И.И. Кобылицкий, В.В. Краевский, Н.В. Кузьмина, А.И. Пискунов, А.И. Щербаков и др.). Содер​жание и выводы этих общепедагогических работ оказали суще​ственное влияние на развитие педагогической мысли в правоохранительных органах.
В 60—70-е годы ХХ века появляются крупные научные исследования по педагогике высшей школы МВД СССР (России) (А.В. Барабанщиков, В.И. Вдовюк, В.П. Давыдов, Н.И. Киряшов, Н.С. Кравчук, И.Д. Ладанов, В.Я. Слепов и др.), охватывающие основную проблему данной отрасли педагогической науки.

Таким образом, сложившиеся в ходе многовековой истории педагогические идеи создали прочную научную основу педаго​гики высшей школы МВД России. В наше время эти отрас​ли педагогики развиваются под влиянием прогресса науки и тех​ники, культуры, происходящих в мире, стране, органах внутренних дел.

Как любая наука, педагогика высшей школы имеет свои философские основы, методологию, теорию, методы, с по​мощью которых вырабатываются рекомендации для практики. Она располагает разносторонним эмпирическим материалом, на основе которого сделаны определенные выводы, научные обобщения, выраженные в законах, концепциях, принципах, поня​тиях, выдвинуты гипотезы и разработан научный прогноз ее даль​нейшего развития.

Основными категориями педагогики высшей шко​лы признаны
:

· образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;

· воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

· обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;
· педагогический процесс — целенаправленное, специально организуемое взаимодействие педагогических работников и курсантов (слушателей), в результате которого происходит саморазвитие последних при ве​дущий или направляющей роли педагогических работников;

· психологическая подготовка — процесс формирования у курсантов (слу​шателей) в ходе обучения и воспитания положительного отно​шения к своей профессии, внутренней готовности к преодоле​нию трудностей, связанных с деятельностью сотрудника органов внутренних дел, со​ответствующей эмоционально-волевой устойчивости, уверенно​сти в своих силах и способностях;

· самосовершенствование личности, включающее в себя самовоспитание как процесс формирования и развития качеств в соответствии с требованиями общества и личной программы развития, а также самообразование, представляющее собой са​мостоятельную работу курсанта (слушателя) по приобретению, углублению и практическому применению знаний, умений, навыков и компетенций и другие.
В педагогике высшей школы активно используются категории: педагогическая система; знания, умения, навыки, компетенции; технологии, средства, методы, формы обучения и воспитания; педагогическое общение и действие. Применяются понятия других наук: управление, руководство, информация, прямая и обратная связь, оптимизация, интенси​фикация, культура, мастерство и др.

Определились и функции педагогики высшей школы: познавательная (изучение опыта, практики); научно-содер​жательная (овладение теорией, объяснение педагогических явлений); диагностическая (изучение причин явлений, про​цессов);

· прогностическая (экстрополяция идей на другие явления, перспективы их развития);

· проективно-конструктивная (разработка методик, определя​ющих будущую педагогическую деятельность);

· преобразовательная (внедрение достижений передового (положительного) опы​та в практику);

· интегрирующая (междисциплинарная и внутрипредметная); организационно-методическая (методика преподавания пе​дагогики как ориентир в перестройке преподавания других дис​циплин);

· культурологическая (формирование педагогической культу​ры педагогического работника).

Реализуя эти функции, педагогическая наука и практика особое внима​ние уделяет личностным качествам курсантов (слушателей), их обучаемости и воспитуемости, способности к самосовершенствованию. С другой стороны, первостепенное внимание обращается на спо​собности и возможности педагогических работников к воспитанию и обуче​нию, профессиональной подготовке курсантов (слушателей). Признание личностного, субъективного фактора в педагогической деятель​ности не умаляет роли педагогики как науки и не абсолютизиру​ет понимание ее как искусства. И та и другая стороны важны, так как они в совокупности дают в руки педагогическим работникам и курсантам (слушателям) эффективные методы решения образовательных задач.

В настоящее время педагогическая наука учитывает опреде​ляющие тенденции развития системы высшего образования: непрерывность, интегративность, стандарти​зацию и демократизацию.

Непрерывность означает создание условий для полного раз​вития способностей на протяжении службы, жизни.

Интегративность предполагает усиление связи между специальными, техническими, общенаучными и педаго​гическими дисциплинами в целях повышения качества подго​товки кадров для органов внутренних дел, внедрения новых технологий, стимули​рующих дальнейший прогресс науки.

Стандартизация требует учета цели и задач определенного уровня высшего образования. Федеральный государствен​ный образовательный стандарт устанавливает базовый уровень, обеспечивающий продолжение образования, необходимый минимальный уро​вень квалификации, упорядочивает нормативно-правовые аспекты подготовки кадров, расширяет их профессиональный профиль, повышает эффективность контроля за деятельностью образовательных организаций.

Демократизация утверждает равное право граждан на полу​чение высшего образования, самоуправление образовательных организаций.

В этой связи приоритетными задачами педагогики высшей школы МВД России являются:

· разработка философско-методологических проблем, соци​альных и конкретно-педагогических целей, теорий и техноло​гий обучения и воспитания курсантов (слушателей) в условиях образовательной организации МВД России;

· анализ состояния профессиональной практики, прогнозирование социально-экономических и педагогических аспектов высшего образования;

· определение перспектив разностороннего развития лич​ности курсанта (слушателя) в образовательном процессе;

· обоснование путей и средств дифференциации и индиви​дуализации учебной деятельности на основе единства обучения, воспи​тания, развития и психологической подготовки курсанта (слушателя) к профессиональной деятельности;

· разработка методологических проблем и методов педаго​гических исследований;

· педагогические аспекты гуманизации системы высшего образования; поиск оптимальных путей развития научного мировоззрения духовной культуры, гражданской зрелости и отвественности личности;

· разработка фундаментальной основы высшего об​разования в системе МВД России, его содержания, новых тематических планов и учеб​ных программ, учебников, дидактических материалов и технологий обучения;

· исследование эффективности способов активизации и оп​тимизации педагогического процесса;
· построение системы непрерывного образования обучающихся на различных ступенях учебы;

·  исследование перспективных направлений подготовки и повышения квалификации педагогических работников; обобщение и рас​пространение передового и новаторского педагогического опы​та и инновационных процессов в интересах удовлетворения по​требностей педагогической практики;

· изучение исторического пути развития педагогики высшей школы; анализ идей, положительного опыта в систе​мах образования полицейских структур за рубежом, что может способствовать улучшению подготовки специалистов выс​шей квалификации в образовательных организациях МВД России.
Решение всех этих задач подчинено общей цели: повысить качество подготовки обучающихся, профессионалов в стране в це​лом, в том числе в образовательных организациях МВД России.
2. Методология и методы исследования проблем педагогики выс​шей школы
Методологическую основу педагогики высшей шко​лы составляет диалектическая теория как всеобщая методоло​гия науки, законы и категории которой применяются в процессе анализа педагогических явлений, осуществления практичес​кой деятельности по подготовке специалистов.

Педагоги и психологи (А.В. Барабанщиков, И.В. Горлинский,                     В.П. Давыдов, А.М. Столяренко и др.) структурируют методологию педагогики, условно выделяя пять взаимосвязанных и взаимопро​никающих уровней: гносеологический (основные законы, кате​гории и принципы диалектики, проявляющиеся в целостном педагогическом процессе); мировоззренческий (факторы фор​мирования личности, воспитание как общественное явление, значение образования в развитии общества, активность и твор​ческая деятельность как источник развития личности, воспита​тельные силы коллектива и т.д.); научно-содержательный (зако​номерности, принципы и содержание педагогического процес​са); логико-гносеологический (объект и предмет педагогики высшей школы, научное содержание основных катего​рий науки, тенденции ее развития, связи педагогики высшей школы с другими науками, теории педагогики с жиз​нью, практикой, прогнозирование развития педагогической на​уки, проблематика исследования); научно-методический (мето​ды педагогики и педагогических исследований).

Структурирование методологии педагогики по уровням прак​тически целесообразно, так как оно систематизирует методоло​гические знания, являющиеся стратегией теоретического поис​ка и практической педагогической деятельности.

Методология выполняет две основные функции: мировоз​зренческую, определяющую общий подход к явлениям действи​тельности, и собственно методологическую, направленную на процесс познания педагогической действительности посред​ством всеобщего диалектического метода.

Мировоззренческая функция реализуется путем опоры на за​коны и учета принципов диалектики, благодаря чему педагогический работник и курсант (слушатель) правильно определяют цели деятельности, на​ходят оптимальные пути и средства их достижения, предвидят результаты. Педагогические явления при таком подходе рассмат​риваются в единстве противоположности, их разрешении в про​цессе накопления количественных изменений, переходящих в качественные, более высокие по своему уровню и совершенные по содержанию. В этом и заключается диалектика развития пе​дагогических явлений и процессов. Понимая ее, педагогические работники и курсанты (слушатели) стремятся не допустить: конфликтных ситуаций в разрешении противоречий, такого перехода количества в новое качество, когда по существу осуществляется топтание на месте, застой, а то и утрата достигнутого; отрицания старого без удер​жания полезного, прогрессивного, необходимого. Так обеспе​чивается единство деятельности педагогического работника и курсанта (слушателя), их сотрудничество, которое интенсифицирует развитие курсанта (слушателя) как специалиста, профессионала.

Помимо законов диалектики педагогическая наука исполь​зует ее принципы подхода к объектам изучения.

Прежде всего реализуется принцип объективности, то есть рассмотрения и оценки педагогических явлений такими, какие они есть, без домыслов и предубеждений, сведения к минимуму субъективизма. Принцип единства теории и практики, предпо​лагающий непременную опору любых обобщений, выводов, те​оретических воззрений на репрезентативный эмпирический материал, научные факты. Познаваемость как принцип диалек​тики, утверждающей, что все в мире познаваемо и, следователь​но, в обучении и воспитании преодолимы самые серьезные труд​ности при соответствующих условиях и способах интеллекту​ального и физического труда.

Существенно значимым является принцип детерминизма, то есть причинно-следственной обусловленности любого пе​дагогического явления. Важен и принцип историзма, в соот​ветствии с которым оценка того или иного педагогического яв​ления осуществляется, исходя из конкретно-исторической си​туации, в которой оно происходило, тех этапов, которые про​шло в своем развитии это явление. Методологическим прин​ципом является и принцип развития, то есть утверждение, что все в природе, обществе, познании находится в непрерывном движении. Следовательно, нельзя абсолютизировать достигну​тый уровень развития любого педагогического явления, про​цесса, а рассматривать его как один из рубежей непрерывного движения вперёд.

Успех изучения педагогических явлений во многом зависит от реализации принципа всесторонности в ходе анализа их сущ​ности. Если охвачены, изучены основные стороны предмета, явления, то можно прийти к объективным, правильным выво​дам, оценкам. При одностороннем же рассмотрении вне связи предмета с другими явлениями неизбежны погрешности, ошиб​ки, искажения.

Наконец, одним из методологических принципов утвержда​ется творческий подход. Опыт убеждает в том, что нельзя глубо​ко изучить, спрогнозировать то или иное педагогическое явле​ние, не осуществляя поиска новых, нетрадиционных решений, не давая своего объяснения новым фактам, не проявляя научной смелости.

Следуя этим принципам, изучаются приоритетные методо​логические проблемы педагогики высшей школы. Сре​ди них первостепенное значение приобретает исследование:

· законов воспитания, обучения, развития и психологичес​кой подготовки, профессиональной деятельности педагогических работников и учебной деятельности курсантов (слушателей) как составных педагогичес​кого процесса;

· предмета и принципов педагогики высшей школы в системе непрерывного образования;

· диалектики взаимосвязи педагогического процесса в образовательной организации с социальной средой, формами общественного сознания;

· формирования и развития личности курсанта (слушателя) как субъек​та и объекта педагогического процесса;

· социально-педагогических противоречий - источника раз​вития курсанта (слушателя) и педагогического процесса;

· диалектики взаимосвязи национального и общечеловечес​кого в воспитании взрослого человека;

· философских, социальных, психологических и педагоги​ческих основ формирования содержания и обоснования мето​дов высшего образования;

· диалектики социального и биологического, целенаправлен​ного и стихийного в развитии курсантов (слушателей);

· диалектики общего, особенного, индивидуального и логи​ки педагогического мышления.

Перечисленные проблемы содержат в себе многие более частные вопросы, требующие специального исследования: соотношение и взаимодействие личного и общественного интереса; включение нравственных догм религии в духовные приоритеты педагогики; исследование истории педагогики высшей школы в МВД России; ста​новление системы непрерывного образования сотрудников органов внутренних дел; выявление особенностей молодежи, людей зрелого и пожилого возраста; изучение вопросов самосовершенствования, повышения квалификации специалистов, их переподготовки и т.д.

Теоретико-познавательная функция методологии реализует​ся в цикле познания: научные факты — модель — гипотеза — след​ствия — экспериментальная проверка следствий. Процесс по​знания в педагогической науке эффективен лишь тогда, когда исследуемое явление вычленяется из его связей, выделяются су​щественные для формирования теоретического обобщения чер​ты или отношения, отвлекаясь от подробностей частного порядка. Важными условиями продуктивности процесса познания выступают абстрагирование и простота решений.

Проблемы педагогики высшей школы исследуются многими методами, то есть путями и способами, с помощью которых наука накапливает факты и, исходя из них, создает на​учные теории. В педагогической науке сложились и активно ис​пользуются методы, которые условно можно разделить на спо​собы: эмпирического исследования — наблюдение, описание, измерение, беседа, интервьюирование, письменный опрос (ан​кетирование), оценивание (рейтинг), самооценка, парное срав​нение, социометрия, эксперимент; изучение результатов дея​тельности, педагогической документации; метод диагностирующих контрольных работ; сравнительно-исторический метод и др., и теоретического исследования — абстрагирование, логика, формализация, аксиоматизация и др. Используются также те методы, которые правомерно применять как в эмпирическом, так и теоретическом исследовании: анализ и синтез, индукция и дедукция, сравнение, обобщение, аналогия, то есть операции мышления.

В процессе научного поиска реализуются различные научные подходы, определяющие стратегию действий педагогического работника, направленность его научного познания: структурный, системный, функциональный, вероятностный, информационный, алгоритмичес​кий и др. Каждый из подходов ориентирует педагогического работника на изучение объекта с одной из его граней, абстрагирует от других сторон.

Расширяется сфера применения в исследовательских целях мультимедийных технологий, а также математических методов, статистики и моде​лирования.

Как видно, в педагогических исследованиях применяются не только собственно-научные методы, но и способы, заимствован​ные из других наук. Их сущность, целевое назначение, методика и техника применения подробно изложены в научно-методи​ческой литературе. С помощью различных способов педагоги​ческая наука добывает факты, систематизирует их, на основа​нии чего создаются научные теории и концепции, школы и на​правления. В настоящее время педагогика высшей шко​лы творчески использует методы философии, социологии, социальной пси​хологии и других наук применительно к предмету и научному содержанию педагогики. Механический перенос в педагогику методов других наук не допустим, так как он не помогает ей, а идет во вред.

Педагогическое исследование, как правило, складывается из ряда этапов. Основные из них:

· изучение приоритетной проблематики исследований, вы​бор и обоснование темы, разработка замысла и рабочего плана научного труда;

· углубленное изучение источников информации по теме, документации и практического опыта, определение на этой ос​нове объекта и предмета исследования, его целей и задач, пост​роение рабочей гипотезы, разработка методики и организация исследовательского поиска;

· изучения реального состояния педагогической практики по предмету исследования, сбор фактического материала до не​обходимого объема;

· теоретический анализ, систематизация фактического ма​териала, формирование выводов и обобщений, выдвижение прак​тических рекомендаций;

· опытно-экспериментальная проверка позитивности новых теоретических выводов и практических рекомендаций;

· литературное оформление результатов исследования в со​ответствии с требованиями федерального государственного стандарта;

· внедрение результатов исследования в практическую деятельность.

На каждом этапе исследования применяются различные ме​тоды в соотношении, определяемом исследователем как опти​мальное, наиболее эффективное.

Для качественного осуществления этапов необходима доста​точная степень подготовленности педагогического работника как исследователя. Первостепенную значимость в этом отношении приобретает овладение научно-педагогическим мышлением. В качестве ос​новных признаков научного стиля педагогического мышления выделяют умения:

· наблюдать факты, анализировать и синтезировать данные наблюдений, объяснять их, отделяя существенное от несуще​ственного, главное от неглавного, первостепенное от второсте​пенного;

· проводить педагогический эксперимент: постановка цели, организация и методика, объяснение и оформление ре​зультатов;

· осуществлять активный поиск на всех этапах гносеологи​ческого цикла (факторы — модель - гипотеза — следствия — опыт​но-экспериментальная проверка следствий);

· строить на основе опытно-экспериментальных данных теоретическую (идеализированную) модель, находить связь между количественными и качественными сторонами явлений, опре​делять корреляцию между ними, делать правомерные выводы, устанавливать границы применимости;

· знать и применять общенаучные идеи и принципы иссле​дования педагогической деятельности;

· осуществлять прогностическую и опережающую функцию;

· рассматривать педагогические явления и процессы во взаи​мосвязи, вскрывать сущность и противоречия, находить новые пути их разрешения;

· владеть критериями эффективности процесса формирова​ния личности, определять его результативность, применять со​временную технологию педагогической деятельности.

Многое зависит также от уровня разви​тия личностных, профессионально-этических качеств педагогического работника: научной добросовестности, принципиальности, делового обще​ния с людьми, требовательности к самому себе, бережного отно​шения к трудам исследователей предшествующих лет, тактич​ности и внимательности к людям, подвергающимся исследова​тельским процедурам.

Высокий интеллект, широкий общий кругозор, психолого- педагогическое мастерство и культура, владение современными методами и технологиями педагогического исследования в существенной мере предопределяют успех в деятельности педагогического работника.

Не менее важны пристрастность к педагогическому труду, ув​леченность творчеством, одержимость в науке, соблюдать этические нормы в борь​бе мнений, защищать свои воззрения и находки, проявлять на​стойчивость, терпение и выдержку в поисках истины.

Таковы основные требования к личности педагогического работника как практического исследователя, обусловливающие полную его самоотдачу науке и практике работы с людьми. Именно эти ка​чества определяют успех педагогической деятельности в целом.

Контрольные вопросы и задания
1. Что является предметом педагогики высшей школы? Назовите ее составные части.

2. Какие задачи решает современная педагогика высшей школы?

3. Назовите основные понятия (категории) педагогики высшей школы и дайте им краткую характе​ристику.
4. Какие тенденции характерны для развития системы высшего образования в Российской Федерации?
5. Перечислите приоритетные задачи педагогики высшей школы МВД России.
6. Какими методами исследуются проблемы педагогики высшей школы?

7. Какие этапы включает педагогическое исследование?
ТЕМА 2. ЦЕЛОСТНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МВД РОССИИ
1. Педагогический процесс: структура, закономерности, технология.
2. Целостность педагогического процесса, его основные этапы.
3. Сущность, функции и методы управления педагогическим процессом.
1. Педагогический процесс: структура, закономерности, технология

Педагогический процесс психологами и педагога​ми рассматривается как обобщенная категория в понятийном аппарате педагогики как науки. Ее сущность в специально орга​низованной целенаправленной деятельности всех должностных лиц образовательной организации по воспитанию, обучению, развитию и психологичес​кой подготовке курсантов (слушателей) как профессионалов, посредством саморазвития личности последних в результате их активной образовательной и служебной деятельности.

По своей структуре этот процесс включает в себя взаимосвя​занные звенья: учебные занятия, систему учебной, самостоятель​ной деятельности, экскурсионную, культурно-досуговую, спортивно-массовую работу, выполнение служебных обя​занностей, общественную деятельность, профессиональную практику обучающихся. Качественное прохождение всех звеньев обеспечивает разностороннюю подготовленность выпускника образовательной организации к профессиональной деятельности.

Целостность педагогического процесса и взаимная обуслов​ленность его звеньев обеспечивается единством цели подготов​ки специалиста, оптимальным комплексом учебных дисциплин и временем на их изучение, согласованностью и преемственностью действий педаго​гического коллектива.

Каждое должностное лицо образовательной организации объективно включено в педа​гогический процесс и решает в нем свои специфические задачи.

Начальник образовательной организации организует и осуществляет               ру​ководство всей работой вуза, отвечая за его состояние. Его замес​тители непосредственно руководят учебной и научной работой, воспитанием личного состава. При начальнике образовательной организации создается уче​ный совет, который обсуждает важнейшие вопросы воспитания и обучения курсантов (слушателей). Руководством фа​культетов, кафедр, служб, общественных организаций реализуются конкретные учебные планы и программы, проводится система воспитательных мер, организуются быт, отдых и досуг курсантов (слушате​лей). Во всех видах деятельности реализуется воспитательный ас​пект, без чего не может быть эффективным процесс подготовки профессионала для органов внутренних дел.
Центральное место в педагогическом процессе, как уже гово​рилось, принадлежит педагогическому работнику. Именно он, главным об​разом в ходе занятий, активно и целенаправленно воздействует на курсантов (слушателей) средствами преподаваемой науки, формируя и развивая у них необходимые взгляды, оценки, позиции, образ мышления и поведения. Поэтому чрезвычайно важное значе​ние имеют вопросы комплектования и подготовки кадров                   про​фессорско-преподавательского состава.

Существенное значение в педагогическом процессе имеет учебная группа (взвод) курсантов (слушателей), объединенная общей целью и со​вместной деятельностью. Как и в любой группе, в ней всегда имеются более активные курсанты (слушатели) и менее активные, органи​зованные в работе и не очень, дисциплинированные и наруша​ющие установленный порядок и т.д. Чем полнее учитываются особенности группы, дифференцированней проводится работа, тем меньше возникает конфликтных ситуаций, быстрее созда​ется благоприятный социально-психологический климат. Эффективность функционирования педагогического процесса во многом зави​сит от материально-технической базы образовательной организации. Если в образовательном про​цессе систематически и активно применяются разнообразные технические комплексы и устройства, компьютерная техника, современные приборы, тренажерная аппаратура, современные инфокоммуникационные модели, звукозаписывающая аппаратура, то сам ход и управление образовательные  процессом стано​вится более управляемым и результативным.

Педагогический процесс в образовательных организациях МВД России специфичен. Его харак​терными чертами являются
:

· четкая профессиональная, то есть оперативно-служебная                            на​правленность;

· рациональное сочетание теоретической и практической подготовки к профессиональной (служебной) деятельности;

· моделирование профессиональной (служебной) деятельности в образовательном процессе;

· современная материально-учебная база;

· единство индивидуальной и групповой подготовки курсантов               (слуша​телей);

· согласованность и преемственность в педагогической рабо​те всех должностных лиц образовательной организации.

Структура педагогического процесса, помимо педагогических работников и обучающихся, выступающих как его субъекты, включает содержание, организацию и управление, диагностику состояния и критерии эффек​тивности, взаимодействие с социальной и природной средой.

Содержание педагогического процесса определяется теми науками, которые изучаются в образовательной организации. Каждая из них подвергается педагогическому анализу, определению образовательных и воспитательных возможностей. Тщательный отбор учебного мате​риала, его структурирование дают возможность курсантом (слушателям) сформировать общекультурные, профессиональные и профессионально специализированные компетенции, повысить уровень общей культуры и культуры профессиональной деятельности.

Структурным звеном педагогического процесса является его организация и управление. Речь идет о формах, методах и технологиях обучения и воспитания, целесообразности их использования, педа​гогических условиях эффективности. Управление педагогическим процессом осуществляется во всех звеньях, что обеспечива​ет постоянную обратную связь, продуктивное взаимодействие педагогических работников с курсантами (слушателями).

 Одним из звеньев педагогического процесса является диаг​ностика его состояния и функционирования, изучение его ре​зультативности. Педагогическая диагностика осуществляется посредством контроля, проверки и оценки знаний, навыков, умений, компетенций, уровня развития личностных качеств; фиксации резуль​татов деятельности качества педагогического процесса; предпо​лагает наличие четких критериев определения его эффективно​сти. Общепризнано, что основными из них являются: отноше​ние курсантов (слушателей) к образовательной и оперативно-служебной деятельности, по​вседневное поведение, практические дела.

Звеном диагностического процесса является также взаимо​действие с социальной и природной средой. Как известно, со​циальная среда — общественные и государственные учреждения и организации, учебно-служебные коллективы, семья — мощ​ный фактор воспитания и обучения. Этот фактор воздействует на курсантов (слушателей) тем сильнее, чем больше деятельность всех орга​низаций и учреждений соответствует педагогическим целям.

Взаимодействие же с природной средой осуществляется в плане сохранения экологической безопасности. Таким образом, эффективность педагогического процесса определяется многи​ми факторами. Основные из них: соответствие его содержания и организации потребностям профессиональной деятельности специалиста; диагностирование и учет особенностей и возможностей курсантов (слушателей); степень педагогического мастерства педаго​гического коллектива, конкретного педагогического работника.
Педагогический процесс в образовательной организации высшего образования — противоречивый, диалек​тически развивающийся процесс, в котором проявляются свои законы и закономерности. Противоречия возникают как несо​ответствие между устаревающими педагогическими воззрения​ми, организационно-методическими решениями педагогичес​ких ситуаций и новыми развивающимися концепциями, мето​дами и факторами воспитания и обучения обучающихся.

Влияние и разрешение противоречий — главная движущая сила педагогического процесса в его развитии и совершенствовании.

Педагогические противоречия обычно делят на две группы внешние и внутренние. Первые связаны с несоответствие между педагогическим процессом и социальными (экономическими, нравственными, культурными, бытовыми и т.д.) процессами, вторые — отражают диалектику внутри самого педагогического процесса.

Внешние противоречия отражают отставание педагогики от требований жизни. Они проявляются в отставании профессиональной подготовки курсантов (слушателей) от требований общества к сотрудникам органов внутренних дел. 
Внутренние противоречия являются движущей силой собственно педагогического процесса, источником совершения отношений между педагогическими работниками и курсантами (слушателями). Их подразделяют на объективные и субъективные. Объективные противоречия проявляются в несоответствии педагогического процесса развития личности курсанта (слушателя) с социально-экономическим условиями его жизни, в противоречии между общественными требованиями и его собственными интересами, между коллективом личностью, событиями в жизни общества и опытом курсанта (слушателя).

Субъективные противоречия возникают в результате отставания педагогической теории и практики от изменений, происходящих в условиях и требованиях к подготовке специалиста-профессионала. Они проявляются в несоответствии между целостной личностью курсанта (слушателя) и односторонностью ее воспитания, развития; между большим воспитательным потенциалом изучаемых наук и слабостью его использования в педагогическом процессе и т.п.

Своевременное осознание и разрешение всех видов противоречий — главное условие повышения эффективности педагогического процесса.

Педагогический процесс в образовательной организации носит закономерный, диалектически развивающийся характер. В нем проявляются за закономерности различного уровня и порядка; общие законы развития природы, общества и мышления; социологические закономерности; психологические закономерности формирования личности и учебной группы (взвода), познавательной деятельности, социальной психологии, кибернетики; собственно педагогические закономерности.

Педагогический процесс — основной путь подготовки про​фессионала. Эта подготовка ведется профессионально и в соста​ве учебных групп (взводов). Поэтому он организуется и проводится с уче​том закономерностей развития личности и коллектива, то есть психологических закономерностей.

Основные из них:

· ведущая роль в развитии личности и группы социальных условий жизнедеятельности по сравнению с при​родными, наследственными факторами;

· развитие личности, учебного коллектива осуще​ствляется прежде всего в активной деятельности этих субъектов;

· целостность формирования и развития личности и учебной группы, взаимообусловленность всех их структурных ком​понентов;

· зависимость эффективности педагогического процесса от качества учебно-воспитательной работы педагогических работников, их автори​тетности среди обучающихся.

Рассматриваемому процессу присущи педагогические зако​номерности, отражающие его внутренние связи и отношения. В их числе: многофункциональность процесса, единство воспита​ния (самовоспитания), обучения (самообучения), развития (са​моразвития) и психологической подготовки. Так, единство воспитания и обучения достигается путем использования в воспи​тательных целях содержания изучаемых наук, организации и методики учебных занятий, влияния личности педагогического работника. Эти факторы объективно стимулируют самосовершенствование личности курсантов (слушателей).

Педагогический процесс в образовательной организации МВД России специфичен по своим задачам, содержанию, организации. Он готовит курсантов (слушателей) к выполне​нию оперативно-служебных задач, к действиям в особых условиях, требую​щих мужества, смелости, самообладания, быстроты мышления, решимости и других профессионально значимых качеств. Это требует приведения всей обстанов​ки образовательной организации, учебы и жизни слушателей возможно ближе к реальным условиям будущей профессиональной (служебной) деятельности. Иначе гово​ря, в педагогическом процессе функционирует законо​мерность моделирования во всех формах и методах подготовки специалистов реальных условий будущей деятельности выпуск​ника, максимального приближения его действий к практической работе в органах внутренних дел. Особое значение в решении проблемы приобрета​ют усиление профессиональной направленности всех видов учеб​ных занятий, форм, методов и технологий их активного проведения, увеличе​ние удельного веса практических занятий и самоподготовки, при​менение разнообразных информационно-коммуникационных технологий. Учет закономерно​стей педагогического процесса предполагает его научно-обосно​ванную технологию, то есть организационно-методический ин​струментарий, реализуемый в технологических процессах, пред​ставляющих собой систему технологических единиц, нацеленную на определенный педагогический результат.

В педагогической теории и практике разработаны различные технологические процессы: проблемно-деятельностного обуче​ния                       (А.В. Барабанщиков, В.П. Давыдов, Н.Ф. Феденко), опти​мизации учебного процесса (Ю.К. Бабанский), поэтапного фор​мирования умственных действий (П.Я. Гальперин, Н.Ф. Талы​зина), компетентностно-ориентированного обучения (И.А. Зимняя, А.В. Хуторской) и дру​гие. Все они базируются на усилении проблемности, четком структурировании, программировании, алгоритмизации, стан​дартизации способов и приемов педагогических воздействий, использовании компьютерных и технических средств. В результате достигаются позитивные результаты в образовательном процессе.
Слово «технология» произошло от греческих «techne» – мастерство, искусство и «logos» – учение. Под технологией понимают совокупность знаний о способах и средствах осуществления процессов, при которых происходит качественное изменение объекта. Анализ зарубежной и отечественной научно-педагогической литературы позволяет сделать вывод о том, что педагогическая технология связана с системным подходом к образованию, охватывает все элементы педагогической системы: от постановки цели до проектирования всего дидактического процесса и проверки его эффективности. Таким образом, педагогическую технологию следует рассматривать как систематическое и последовательное воплощение на практике спроектированного процесса обучения, как систему способов и средств достижения целей управления этим процессом. Современная технология обучения представляет собой системный подход проектирования, реализации, контроля, коррекции и последующего воспроизводства процесса обучения
.
Непосредственными задачами педагогической технологии являются:

· достижение необходимой глубины профессиональных зна​ний, прочности навыков и умений, овладение компетенциями, социально ценных форм и привычек поведения;

· овладение технологическим инструментарием, умелое его применение при решении профессиональных (оперативно-служебных) задач;

· развитие технологического мышления, умение самостоя​тельно программировать работу по самосовершенствованию сво​ей личности;

· воспитание технологической дисциплины мысли и дей​ствий, организации своей жизнедеятельности.

Особенности технологии в педагогической литературе:

а)
технологические цепочки имеют воспитательный потен​циал. Одни из них при жесткой программе воспитывают отдель​ные качества — исполнительность, внимательность, развивают быстроту механических действий — и, следовательно, в случае абсолютизации таких технологий, они подавляют творческое начало курсанта (слушателя). Другие являются подспорьем активной мыс​лительной работы курсанта (слушателя), развивают в нем творческую ини​циативу, облегчая работу путем кодирования поддающейся фор​мализации информации;

б)
способность повергаться кодированию, не утрачивая образовательно-воспитательных возможностей. Легко кодируются математические, физические, химические формулы и законы; исторические даты, факты, события. Идеи, теории, концепции, разнообразные оценки и мнения, составляющие основу гумани​тарных наук, напротив, при чисто технологических подходах ведут к формализму, шаблону, бездумному зазубриванию учеб​ного материала;

в) 
педагогическая технология тесно связана с психологическими особенностями личности, ориентируется на конкретные познавательные, эмоциональные  и волевые процессы, учитывает степень их развития у курсантов (слушате​лей);

г) любая педагогическая технология эффективна при высо​кой творческой активности педагогического работника и курсантов (слушателей), благоприятном социально-психологическом климате в учебной группе (взводе), достаточной материально-технической оснащенности.

Среди явлений технологического порядка условно выделяют:

· крупные методико-технологические структуры (целостный педагогический процесс, структурные блоки учебной груп​пы, звенья организации профессиональной (оперативно-служебной) деятельности;

· технологические микроструктуры (структуры различных видов учебных занятий, форм воспитательной работы с курсантами (слу​шателями));

· технологические системные формообразования (педагоги​чески целесообразная подборка взаимосвязанных форм обуче​ния или воспитания, которая формирует у курсантов (слушателей) систем​ные знания, умения, навыки, компетенции определенных объема и сложности, качества и черты характера.

Технологический прием — частный способ решения конкрет​ной педагогической задачи, всегда входящий в ту или иную тех​нологическую систему (опорные схемы, конспекты, игры, реше​ние конкретных ситуаций оперативно-служебной деятельности и т.п.).

Технологические звенья — отдельные части технологических структур (цель, содержание, методы, контроль и т.п. в структуре педагогического процесса).

Методико-технологические цепочки (совокупность взаимо​связанных методов, приемов, заданий, обеспечивающих отра​ботку и закрепление умений и навыков профессиональной дея​тельности, социально ценных форм и привычек поведения).

В ряду технологических явлений важное место занимают информационно-коммуникационно технологические средства: компьютерные устройства и учебные пособия, различ​ные приборы, аппараты и т.п.

Педагогическая технология превращает педагогику в более «точную» науку, а педагогическую практику делает четко орга​низуемым, управляемым и результативным процессом.
2. Целостность педагогического процесса, его основные этапы

Под целостностью педагогического процесса понимается наличие основных структур, которые во взаимосвязи и единстве обеспечивают полноценное его функционирование. Структура​ми педагогического процесса, образующими целостную педаго​гическую систему, являются цель, содержание, средства, формы и методы, условия, взаимодействие субъектов, контроль и оцен​ка (регулирование) хода процесса, его результаты, определение  корректив. Каждая структура является неотъемлемым звеном целостного процесса.

Педагогический процесс многофункционален. Основными функциями являются: воспитательная, обучающая, развиваю​щая, психологической подготовки к профессиональной дея​тельности, побуждения к самосовершенствованию. Реализация этих функций обеспечивает разностороннюю подготовку  кадров для органов внутренних дел. Первым структурным звеном процесса являют​ся его цели. В работе по подготовке курсантов (слушателей) к профессио​нальной (оперативно-служебной) деятельности педагогический работник всегда ставит перед собой определенные цели. Они могут быть дальними и близкими, основ​ными и сопутствующими. Конкретизируясь в задачах, цели направлены на реализацию всех вышеназванных функций, то есть на разностороннюю подготовку профессионалов. Так, к об​разовательным задачам относится овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни; к воспитательным - профессионально-этических, эстетических, физических и других личностных качеств, образующих мировоззрение; зада​чам развития — совершенствование функционирования психических процессов и свойств: мышления, воли, эмоций, способностей и потребностей личности; психологической под​готовки — формирование внутренней готовности, эмоциональ​но-волевой стабильности в выполнении профессиональных обязанностей.

В любом случае педагогические цели должны быть напря​женными, перспективными, достаточно пластичными и непре​менно осознаваемыми курсантами (слушателями), посильными, реально дос​тижимыми для них. Постановка таких целей усиливает мотива​цию получения образования в течение всей жизни, активизирует познавательную и практическую деятельность.

Содержание педагогического процесса выводится из всего специального, прежде всего профессионального опыта, и струк​турируется главным образом в учебных и воспитательных про​граммах. В каждой изучаемой учебной дисциплине определя​ются фундаментальные положения (категории, понятия, клю​чевые определения и т.п.), которые составляют ядро учебного материала, обязательное для глубокого понимания, основатель​ной проработки. Затем отбирается эмпирический материал (фак​ты, эпизоды, события, статистические данные), который под​крепляет, аргументирует правильность теоретических положе​ний. Структурирование учебного материала завершается опре​делением дополнительных источников информации, расширяющих кругозор курсантов (слушателей) после ознакомления с ними в ходе самостоятельной работы.

К средствам воздействия на личность курсанта (слушателя) относятся все структуры жизнеобеспечения образовательной организации МВД России: учебные группы, учебные занятия, служебная и общественная деятельность, культурно-досуговая и спортивная работа, внеучебная творческая деятельность, особенно самообразование и самовоспита​ние.

Учебная группа (взвод) — основное средство влияния на личность курсанта (слушателя). Силой коллективного мнения, системы межлично​стных отношений, традиций и других социально-психологи​ческих процессов она способствует решению всего комплекса задач подготовки профессионала для органов внутренних дел.

Обучение — важный фактор воздействия на психологию курсанта            (слу​шателя). В ходе учебных занятий реализуются все функции педагогического процесса. Так, воспитательные задачи решаются по​средством профессиональной направленности содержания учеб​ного материала, четкой организацией методов активного обуче​ния, внедрением культа знаний, учебы, применением их в решении оперативно-служебных задач. Критериями успешнос​ти воспитания в процессе обучения служат: превращение зна​ний во взгляды, жизненные позиции; развитие способности к творческому мышлению, владению умениями умственного и практического труда; культура потребностей и интересов.

На образовательный процесс воздействуют многообраз​ные условия, которые целесообразно называть внешними. Это ус​ловия — пространственные, временные и социальные. Они про​являются в конкретных социальных обстоятельствах, в которых идет педагогический процесс в образовательной организации; территориальном окруже​нии; материально-организационных условиях. Сложившиеся ус​ловия могут оказывать благотворное влияние на ход педагогичес​кого процесса, но могут и противодействовать осуществлению намерений педагогического работника в отношении развития личности курсанта (слушателя).

Служебная и общественная деятельность является средством формирования и развития у курсантов (слушателей) профессио​нальных знаний, навыков и умений, добросовестного отноше​ния к труду, службе; создания дисциплины, организован​ности, ответственности; развития общих и профессиональных способностей, уверенности в своих силах и возможностях, соци​ально-ценных мотивов деятельности как гражданина, сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

Культурно-досуговая и спортивная работа оказывает разно​стороннее влияние на личность курсанта (слушателя). Его активная позиция в расширении обшекультурного кругозора, укреплении со​стояния физического здоровья способствует формированию эс​тетического отношения к профессиональной деятельности, со​зиданию красоты и добра, сознанию общественного и профессионального долга.

Внеучебная творческая деятельность, самосовершенствова​ние личности курсанта (слушателя) — важное средство расширения круго​зора, углубления знаний, поддержания достигнутого уровня профессионального мастерства; формирования яркой индиви​дуальности, активной творческой направленности, высокого нравственного и эстетического начала, социально-ценных мо​тивов профессиональной деятельности; развития творческих способностей.

Стержневым этапом педагогического процесса является взаи​модействие педагогического работника и курсанта (слушателя). Оно может быть различным: или на репродуктивном, или поисково-творческом уровне. Задача педагогического работника заключается в том, чтобы найти оптимальное соотношение репродуктивного и твор​ческого подходов к решению педагогических задач.

3.  Сущность, функции и методы управления педагогическим процессом

Как уже констатировалось, все без исключения виды деятель​ности имеют педагогический аспект, то есть оказывают влияние на психологию курсантов (слушателей), всестороннюю подготовку сотрудни​ков органов внутренних дел. Следовательно, необходимо, чтобы вся жизнь в образовательной организации, все решаемые в нём задачи стали действительно активными формами воспитания и обучения личного состава.

Решение этих задач связано, прежде всего, с проблемой уп​равления педагогическим процессом, основным объектом кото​рого является педагогический коллектив образовательной организации.

Сущность управления (И.В. Горлинский, А.И. Китов, В.Я. Кикоть,             Д.П. Познанский, Ю.А. Шаранов, А.Г. Шестаков) заключается в решении двух ос​новных задач: целевой ориентации и активации деятельности профессорско-преподавательского состава. Ориентация педагогических работников обеспечивается разработкой управленческой программы, рас​считанной на нацеливание деятельности в нуж​ном направлении. Активизация достигается посредством со​здания условий, стимулирующих труд педагогического работника. Разуме​ется, активизирующую роль играет качество программы, её чёт​кость и реалистичность, нацеленность на конкретные результа​ты, творческий характер деятельности на их достижение.

В управлении педагогическим процессом оправдывают себя программы, рассчитанные не на директивные указания, а на инициативу, самостоятельность, творческий подход профессорско-препо​давательского состава. 

Если управленческие программы рассматривать с точки зрения обязательности, то их делят на: информационные и директивные. Первые имеют рекомендательный характер, и педагогический работник берёт из них только то, что считает целесообразным. Вторые — обяза​тельны, они ограничивают деятельность педагогического работника, подавляют мо​тивацию его труда и творчества. 

Управленческая деятельность сложна по своей структуре. Она включает в себя следующие компоненты: мотив, цель, планиро​вание, обработку и интерпретацию текущей информации, про​ектирование (конструирование) оперативного образа, принятие решения, действия по его выполнению, проверку результатов и коррекцию этих действий.

Концептуальный уровень управленческой деятельности мо​жет быть смоделирован в виде многоуровневой, многофактор​ной модели. В вузе управление осуществляется на двух уровнях: управление педагогическим процессом со стороны руководства и администрации, управление как взаимодействие педагогических работников с обучающимися в процессе учебных занятий. Ведущим яв​ляется первый уровень. Что касается функциональных характе​ристик, то они определяются взаимодействием различных фак​торов: внешних (ситуация в обществе, ведомстве, образовательной организации) и внут​ренних (профессиональное мастерство профессорско-преподавательского состава, мотивация курсантов (слушателей), организация управления, специ​ализация (профиль) образовательной организации, содержание и организация педагогического про​цесса) с целевыми, процессуальными и результативно-оценоч​ными параметрами разработанной модели.

Процесс управления носит многофункциональный, цикли​ческий характер.

Первой функцией является целеполагание и планирование, осуществляемые на основе анализа работы педагогического кол​лектива, и заключается в составлении плана работы, расчете вре​мени на его выполнение, определении исполнителей.

Вторая функция — организация управления, связанная с распорядительством, решением текущих задач, согласованием ра​боты всех кафедр и служб, разработкой служебной документа​ции и т.п.
Третья функция заключается в координации и регулирова​нии: согласовании действий педагогического коллектива, отдель​ных руководителей, общественных организации, устранении влияния негативных явлений, нарушений дисциплины и поряд​ка, корректировании работы.

Четвертая функция — учет работы образовательной организации по выполнению пла​новых заданий как с количественной, так и с качественной стороны. С этой целью осуществляется изучение учетно-отчетной документации, отражающей все стороны деятельности образовательной организации.

Пятая функция - контроль и анализ результатов работы. Она включает проверку и оценку состояния всех сфер деятельности педагогического коллектива, выполнения принятых решений, исполнения документов. На основе полученной информации принимаются новые решения, разрабатываются планы на даль​нейшее. Все функции в управленческом цикле отражают содер​жание процесса управления.

Методы управления обычно делят на три группы: психолого- педагогические, организационно-распорядительские и эконо​мические.

Методы первой группы — способы взаимодействия педагога и слушателя, направленные на достижение образовательных це​лей: убеждение, упражнение, пример, поощрение, принужде​ние, критика, сотрудничество и др.

Организационно-распорядительские методы имеют целью подготовить членов педагогического коллектива к ответствен​ному выполнению поставленных задач. Для этого используются директивы, приказы, указания, инструктаж, распределение обя​занностей, единство требований и др.

Экономические методы предполагают материальное стиму​лирование деятельности педагогического работника и курсанта (слушателя).

Применение методов зависит от условий функционирования образовательной организации, профессиональной компетентности руководителя, его тех​нологической квалификации, развитости управленческого мыш​ления. Последнее характеризуется:

· педагогической направленностью управленческой деятель​ности, то есть подчинением всех задач достижению главной цели — подготовке курсантов (слушателей) как профессионалов, повышению их ква​лификации;

· владением совокупностью методов и средств активного влия​ния на все категории личного состава образовательной организации;

· положительным отношением к новаторским поискам, вне​дрению их результатов в педагогическую практику, использова​нию новейших достижений психологии, педагогики и научно- технического прогресса;

· умением мотивированно и четко распределять задания и по​ручения, стимулировать исполнителей за успешное их испол​нение, конструктивно и аргументированно критиковать;

· способностью обеспечить единство и согласованность педа​гогических позиций поведения сотрудников в конфликтных си​туациях;

· готовностью и способностью защищать интересы образовательной организации, честь и достоинство отдельных курсантов (слушателей) и гражданских лиц;

· образцовым соблюдением принятых правил и порядка, лич​ным примером, обязательностью, ответственностью в решении повседневных вопросов жизни и деятельности образовательной организации;

· умением организовать внутреннюю и внешнюю информацию о состоянии работы педагогического коллектива, по важнейшим вопросам поставить новые задачи, координировать усилия по их решению.

Управление педагогическим процессом предполагает конт​роль за его ходом и результатами. Основными задачами контро​ля являются: проверка качества обучения и воспитания слуша​телей, оценка уровня их профессиональной подготовленности, повышение эффективности педагогического процесса, оказание в этих целях помощи преподавательскому составу, выявление лучших вариантов решения педагогических задач и их распрос​транение в коллективе обучаемых.

Контроль базируется на принципах всесторонности, объек​тивности, систематичности, гласности, доброжелательности, которые в существенной мере определяют его функции: инфор​мационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, орга​низующую, психологической подготовки.

Организуется контроль в соответствии с требованиями педа​гогической науки, закрепленными в нормативных правовых актах и документах Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства внут​ренних дел Российской Федерации.

Для реализации этих требований предусматривается приме​нение различных методов контроля:

· анализ планирующей и учетно-отчетной документации; педагогическое наблюдение и анализ учебных занятий и вос​питательных мер, проводимых во внеучебное время;

· проверка знаний, умений, навыков, компетенций курсантов (слушателей) путем опроса, конт​рольных работ, анкетирования, тестирования;

· индивидуальное собеседование с педагогическими работниками и обучающимися; обобщение, анализ и обсуждение результатов педагогическо​го процесса посредством изучения статистических данных и зас​лушивания отчетов педагогических работников.

В зависимости от объекта осуществляется контроль различ​ных видов: персональный (анализ работы одного педагогического работника), предметно-обобщающий (анализируется деятельность педагогических работников, ведущих одну учебную дисциплину), учебно-групповой (анализ деятельности педагогических работников, ведущих занятия в одной учебной группе). Функционально контроль осуществляется в трех видах:

а)
организационный, за ходом педагогического процесса;

б)
педагогический, за деятельностью кафедр и их педагогических работников;

в)
контроль успеваемости курсантов (слушателей).

Организационный контроль организуется в плановом порядке представителями вышестоящих органов, а также руководством и руководством образовательной организации при выполнении своих должностных обязанностей. Он предусматривает анализ документации, на которой строится педагогичес​кий процесс; своевременности и качества планирования учеб​ных занятий и воспитательных мер в подразделениях образовательной организации; мате​риально-технической оснащенности аудиторного фонда, поли​гонов и т.п.; организации учебной, методической и научно-исследовательской работы; информационного обеспечения образовательного процесса (работы библиотек, клуба и т.п.); состояния дисциплины и порядка; других организационных мероприятий, предусмотренных руководящими документами.

Педагогический контроль проводится с целью установить: качество подготовки курсанта (слушателя), соответствие их обучения нор​мативным документам государственного и ведомственного уров​ня; содержательный и организационно-методический уровень проведения различных видов занятий; подготовленность педа​гогического состава к педагогической деятельности; соответствие содержания и методики проведения занятий новейшим достижениям науки и техники; выполнение учебных планов и про​грамм; эффективность применения информационных техничес​ких средств; обеспеченность этими средствами, дидактическими материалами к ним; качество учебной, научно-исследовательской и воспитательной ра​боты на кафедрах, предметно-методических секциях.

Педагогический контроль осуществляется гласно руковод​ством образовательной организации, факультетов, руководством и профессорами кафедр, представителями вышестоящих органов по заранее составлен​ному графику. 

Контроль в форме взаимных посещений педагогических работников по интересам реализуется для обмена опытом преподавания учеб​ной дисциплины и ознакомления с методикой проведения учебных занятий. Он проводится в соответствии с заранее со​ставленным на кафедре графиком, результаты фиксируются в журнале взаимных посещений. Технологический контроль учебных занятий состоит из нескольких этапов: подготовки контролирующего к посещению занятий, присутствия на за​нятии и анализа его хода и результатов, разбора проведенного занятия совместно с педагогическим работником, оформления результатов контроля, проверки выполнения предложений и рекоменда​ций по его итогам. Реализация каждого из этапов во многом зависит от цели посещения, опыта проверяющего, организа​ционных условий проведения занятий.

Практика контролирующей деятельности показывает, что оценка ее результатов проводится традиционно без достаточно​го учета научно-педагогических рекомендаций. В результате, каждый проверяющий оценивает педагогическую деятельность педагогического работника субъективно, не используя конкретных показа​телей, дающих возможность оценить ее более объективно.

В решении этого вопроса помогает технология рейтингового контроля, основой которого является научно-обоснованный комплекс критериев (показателей), по которым оценивается качественный уровень учебных занятий.

Так, по мнению И.В. Горлинского (Академия управления МВД России), достаточно 25 критериев, распределенных по четы​рем блокам и сведенных в технологическую карту анализа и оцен​ки качественного уровня учебных занятий, с тем, чтобы наиболее полно проанализировать и оценить этот уровень. Эти кри​терии таковы:
1. Организация и обеспечение занятий:
· подготовленность аудитории и технических средств;

· обеспеченность курсантов (слушателей) учебно-методическими материалами;

· наличие плана проведения занятия и рациональность ис​пользования времени на изучение учебных вопросов;

· готовность курсантов (слушателей) к занятию в соответствии с заданием;

· организация вступительной, основной и заключительной частей занятия.

2. Цели и содержание занятий:
· четкость и ясность учебно-воспитательных целей;

· теоретический уровень занятий;

· отражение в содержании изучаемой темы новейших дости​жений науки и техники, связь с деятельность органов внутренних дел;

· воспитывающий характер содержания учебного материала;

· практическая направленность материала: факты, професси​ональные ситуации, данные исследований, передовой опыт и т.п.;

· соответствие изучаемой темы учебной программе;

· соответствие содержания уровню подготовленности курсантов (слушателей);

· отражение в содержании темы занятий внутри- и межпред​метных связей;

· системность и логическая последовательность в содержа​нии материала;
· уровень проблемности  в изучении содержания материала.

3. Методика проведения занятия:

· возбуждение у курсанта (слушателя) интереса к теме занятия и эффективность управления их учебно-познавательной деятельностью;

· установление и поддержание контакта педагогического работника с ауди​торией;

· правильность выбора эффективных методов, рациональных приемов и средств обучения для достижения цели занятия;

· убежденность, доступность и доходчивость в изложении материала;

· дидактически грамотное использование на занятии техни​ческих средств и других средств наглядности (мультимедиа).
4. Педагогическая культура преподавателя:

· проявление педагогического такта в различных ситуациях, в том числе в реакции на реплики курсантов (слушателей);

· общая эрудиция, богатство языка, культура общения и по​ведения педагогического работника, его диалог с аудиторией и др.;

· правильность и четкость произношения слов, построение фраз, чистота и культура речи;

· умелое сочетание рационального и эмоционального изло​жения учебного материала;

· научная, профессиональная и методическая подготовлен​ность педагогического работника, его педагогическое мастерство.

5. Замечания и предложения.
Как видно эта технологическая карта более подходит для оценки качества лекций. Другие виды занятий осуществляются по показателям, учитывающим специфику их проведения.

Уровень качества занятия определяется в баллах. Высшая оцен​ка принимается за сто баллов, предельная оценка каждого пока​зателя составляет, следовательно, 4 балла. Дифференцированная оценка каждого критерия (показателя) дается исходя из следую​щих установок: очень слабое проявление — 1 балл, слабое прояв​ление — 2 балла, удовлетворительное (среднее) проявление — 3 балла, хорошее (полное) проявление — 4 балла. Отсутствие про​явления какого-либо критерия расценивается нулевым баллом.

Полученные баллы за каждый критерий суммируются по бло​кам, затем рассчитывается общая оценка с учетом средних бал​лов по каждому блоку.

Качественный уровень учебного занятия оценивается: «хорошо», если общий балл по всем блокам более 3,5 балла, а частичные оценки за блоки не менее 3,5 балла;

«удовлетворительно», когда общий балл находится в пределах от 2,6 до 3,5 балла, а частичные оценки не менее 2,6 балла;

«неудовлетворительно», если общий балл не превышает 2,5 балла, а частные оценки ниже, чем 2,5 балла. Отличные оценки методика не предусматривает.

Анализ оценок по нескольким технологическим картам (за се​местр или учебный год) помогает руководителям кафедр судить о профессиональном росте каждого педагогического работника и делает органи​зационные выводы о его педагогической деятельности: достоин ли повышения в должности; нуждается ли в направлении на учебу для повышения педагогической квалификации; необходима ли стажиров​ка в территориальных органах МВД России и других рекомендаций. 
Контрольные вопросы и задания
1. Составьте принципиальную схему педагогического процес​са и охарактеризуйте его основные структурные звенья.
2. Назовите харак​терные черты педагогического процесса в образовательных организациях МВД России.
3. Проанализируйте структуру и особенности педагогичес​кой деятельности педагогического работника на примере одного из автори​тетных профессоров образовательной организации. Охарактеризуйте его педагогические спо​собности.

4. Разработайте вариант программы изучения личности курсанта (слушателя), учебной группы. Отметьте особенности курсанта (слушателя) как субъекта учебной деятельности.

5. Воспроизведите основные элементы модели управления образовательной организации высшего образования, его функции и методы.

6. Назовите качества руководителя, характеризующие его управленческое мышление.

7. Определите основные педагогические требования к осу​ществлению контроля за педагогическим про​цессом в образовательной организации. 
ТЕМА 3. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
1. Теория обучения (дидактика) в целостном педагогическом процессе, ее основные категории и задачи. 

2. Организационные формы, методы и средства обучения. 

3. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения. 

1. Теория обучения в целостном педагогическом процессе, ее основные категории и задачи

Термин «дидактика» происходит от греческого didaktikos — учащийся, поучающий. В современном понимании он означает теорию обучения как отрасль педагогической науки. Предме​том дидактики является обучение, то есть взаимодействие препо​давания и учения в их взаимосвязи и единстве, обеспечивающее усвоение курсантами (слушателями) содержания учебного материала.

Дидактика изучает различные формы взаимодействия тех или иных звеньев обучения, выявляет его закономерные связи, кото​рые кладутся в основу определенных систем обучающих воздей​ствий. Эти системы реализуются в содержании образования (учебных планах, программах) посредством соответствующих средств и методов обучения, организационных форм.

Таким образом, дидактика — теоретическая и одновременно нормативно-прикладная отрасль педагогической науки. Первая ее функция связана с изучением различных сторон обучения, выявлением закономерных связей между ними, тенденций и перспектив развития. Нормативно-прикладная функция заклю​чается в разработке проблемы отбора содержания образования специалистов, обосновании и реализации принципов, форм и методов обучения. В единстве этих функций — сущность про​цесса обучения, реализация его образовательных и воспитатель​ных задач.

В этой связи понятийная система дидактики включает в себя категории различного уровня: философские («общее и единич​ное», «сущность и явление», «причина и следствие», «противо​речие» и т.п.), общенаучные («система», «функция», «техноло​гия», «элемент» и т.п.), частнонаучные или общепедагогичес​кие («педагогический процесс», «воспитание», «образование», «педагогическая деятельность» и др.), собственно дидактичес​кие понятия («обучение», «воспитание», «умение», «процесс обу​чения», «учебный предмет», «метод обучения» и др.). Использу​ются также психологические понятия («восприятие», «усвоение», «навык», «умение», «развитие» и др.), кибернетические («управ​ление», «обратная связь», «система» и др.).

Обучение - один из стержневых компонентов педагогичес​кого процесса, и поэтому в его сфере своеобразно проявляются все закономерности последнего. В то же время особую роль на​чинают играть законы единства обучения и воспитания, соот​ветствия воздействий обучающегося возможностям, уровню под​готовленности и характеру деятельности курсанто (слушателей), а также мо​делирования профессиональной (оперативно-служебной) деятельности специалиста в различных видах учебных занятий.

Практика педагогической деятельности убеждает в том, что деятельность педагогического работника объективно взаимосвязана и взаимообусловлена деятельностью обучающегося, хотя и при руководящей роли педагогического работника в определенных условиях.

В этой связи законом дидактики является зависимость обу​чения от степени учета особенностей педагогического работника, обучающегося и образовательной среды, в которой организуется дидактический процесс. Закономерным является и положение о том, что дидактическая цель недостижима без активной деятельности самого субъекта обуче​ния. Именно поэтому проблема активизации познавательной деятельности курсанта (слушателя) является одной из приоритетных в пе​дагогике высшей школы.

Законами обучающей деятельности педагогического работника также выступа​ют: ведущая роль в ней организации учебно-познавательной деятельности курсантов (слушателей) при неразрывной связи теории и практики, рациональное соотношение абстрактного и конкретного, системный подход к обучению. Обусловлено это изменениями структуры и содержания про​фессионально мастерства специалиста. Его мастерство основывается на глубоких специ​альных и технических знаниях, творческом мышлении. Однако это ни в коей мере не означает недооценки практической подготов​ки специалиста, его психологических качеств: быстрой реакции, оперативной памяти, творческого воображения, психологичес​кой совместимости, практического мастерства.

Следовательно, основными педагогическими условиями ус​пешного обучения являются: положительная мотивация, обуче​ние на высоком уровне интеллектуальных и физических трудно​стей, активности курсантов (слушателей), насыщенность занятий позитив​ными эмоциями, осознание обучающимися общественной и про​фессиональной значимости учебы.
В развитии процесса обучения прослеживается ряд тенден​ций. Основные из них:

· расширение спектра функций, реализуемых в ходе обуче​ния. Наряду с образовательной, воспитательной, развивающей, функцией психологической подготовки возрастает значение ди​агностической, прогностической, побуждения к самообразова​нию и других функций;

· усиление методологической обоснованности и педагоги​ческой целесообразности дидактических решений относитель​но содержания, форм и методов обучения. Содержание образовательного процесса, его организационно-методическая система обуслов​лены действием законов и закономерностей процесса обучения, которые более полно учитываются как основа педагогических воздействий;

· оптимизация соотношения между теоретической и прак​тической подготовкой специалистов, предполагающая глубокое усвоение фундаментальных положений изучаемых наук и усиле​ние практической, прикладной направленности обучения;

· доминирование проблемно-поискового способа обучения в сравнении с информационно-объяснительным, внедрение форм и методов, вовлекающих курсантов (слушателей) в активный позна​вательный процесс, интенсивные практические действия, тре​нировки:

· мотивированность профессиональной значимости изучае​мого, эмоциональная насыщенность, волевая и психологичес​кая напряженность на учебных занятиях и мероприятиях;

· повышение удельного веса самостоятельной работы как организационной формы занятий, стимулирование самостоя​тельности, инициативности и творчества курсантов (слушателей);

· повышение степени технической оснащенности процесса обучения как фактора повышения его качества и совершенство​вания управления, руководства деятельностью педагогических работников и обу​чающихся.
Разработка проблем обучения требует системного подхода, то есть соотнесения в изучаемом объекте его частей или части и целого, установления и объединения в обшую систему понятий многообразия известных и вновь получаемых научных фактов, установления существенных связей между различными по каче​ству явлениями. Именно такой подход реализуется при рассмот​рении различных аспектов теории и практики профес​сионального обучения в сфере органов внутренних дел. 
Рассмотрим  обучение как процесс, его структуру, функции и результаты.
Обучение как процесс представляет собой целеустремленное, организованное, обучающее взаимодействие педагогических работников и курсантов (слушателей). Процесс обучения имеет четкую структуру.
Его основными звеньями являются:

· определение и усвоение целей, конкретизация их в задачи, решение которых обеспечит достижение поставленной цели;

· отбор содержания обучения, его конкретизация в зависи​мости от особенностей курсантов (слушателей), специализации, курса обу​чения, специфики учебной группы и др.;

· планирование процесса обучения, выбор целесообразных средств, методов и форм проведения конкретного учебного за​нятия, курса преподаваемой науки;

· определение и применение стиля дидактического взаимо​действия педагогического работника и обучающихся, предполагающего достижение желаемых результатов;

· контроль за ходом обучения, оценка его результатов;
· анализ результативности решения дидактических задач, оп​ределение корректив, вносимых в дальнейший ход процесса обу​чения.

В комплексе эти взаимосвязанные звенья представляют тех​нологию обучения, дающую возможность подготовить специа​листа для органов внутренних дел.
Обучение — социальный процесс. Он выполняет определен​ный социальный заказ на специалиста, профессионала. Этот заказ содержится в нормативных документах высшего руковод​ства и разрабатывается на основе Федеральных государственных требований к подготовке специалистов высшей квалификации.

Исходя из социального заказа, в образовательной организации разрабатывается модель личности и деятельности специалиста, дающая возможность педагогическому работнику определить цель обучения курсантов (слушателей), конкретизировать ее задачи и обеспечить осознание этой цели обучающимися. Тем самым формируется познавательный интерес обучающихся, внутрен​нее принятие ими целевых установок, конкретных задач.

Цель является ведущим звеном процесса обучения. Цели в системе высшего образования должны быть:

а)
ориентированными на максимум возможностей курсантов (слушателей), их познавательную активность;

б)
реально достижимыми и перспективными;

в)
понятными, осознаваться курсантами (слушателями), стимулируя их дей​ствия, а при изменении условий меняться, быть пластичными.

По видам цели разнообразны. Они могут быть отдаленными и близкими, главными и дополнительными, основными и со​путствующими. Определяются цели изучения учебной дисциплины (модуля) в целом, цели раздела, цели темы. В функциональном плане ставятся образовательные, воспитательные цели, цели развития и психологической подготовки.

Постановка целей позволяет педагогическим работникам лучше ориентировать образовательный процесс на развитие личности курсанта (слушателя), его профессиональную подготовку, побуждает их к актив​ной работе, влияет на развитие мышления, волевой сферы и дру​гих способностей и свойств.

С целевой установкой непосредственно связано содержание обучения — одно из наиболее важных звеньев процесса подго​товки специалистов для органов внутренних дел. Содержание выражается в требованиях к системе знаний, умений, навыков и компетенций, к мировоззренческим, граж​данским и профессионально значимым качествам, которые представлены в модели личности и деятельности специа​листа. Оно отражено в учебных планах, программах и другой учеб​но-методической литературе.

Принципиально значимыми положениями формирования содержания обучения являются:

1. Определение необходимых и достаточных знаний для профессиональной деятельности курсанта (слушателя). При разработке содержания учитывается ряд факторов, существенно влияющих на отбор содержания: возможность профессионального роста курсанта (слу​шателя), его перехода на другую специализацию, прогнозируе​мые изменения в развитии науки и техники, способах осуществ​ления профессиональных действий, возможность творческих решений сотрудни​ков органов внутренних дел в сложных ситуациях.
2. Усиление фундаментальности и профессионализации обу​чения. Речь идет о том, чтобы при отборе содержания в учебные программы включались наиболее значимые основные положения науки и практики, закономерности, принципы, ключевые положения, категории и понятия, знание которых дает возможность эффективно применять их в любых условиях оперативно-служебной деятельности. С фундаментализацией обучения тесно связана профессиона​лизация образования, то есть профессиональная направленность изучения любой учебной дисциплины (модуля). Это достигается путем бо​лее глубокой проработки вопросов, связанных с будущей профес​сией курсанта (слушателя), включением дополнительных материалов, конк​ретизирующих содержание обучения применительно к специа​лизации (профилю подготовки) курсанта (слушателя), отбором практических заданий и задач.

3. Установление оптимального соотношения теоретической и практической подготовки по каждой учебной дисциплине (модулю). Нормативов здесь никаких установить нельзя. В каждом конк​ретном случае важно не допустить избыточного количества или теоретических, или, наоборот, практических занятий. Следует исходить из разработанной в образовательной организации модели профессиональной деятельности в образовательном процессе. Разумеется, объем практичес​ких занятий больше в тех учебных дисциплинах, которые являются профилирующими и носят «деятельностный» характер, то есть направлены на формирование профессионально-специализированных компетенций. 
4. Содержание обучения должно носить прогностический характер. Видение перспектив развития профессиональной деятельности является чрезвычайно важным качеством профессионала. От широты его кругозора, способности предвидения хода событий зависит многое. Для обеспечения обновления содержания раз​рабатывается соответствующая методика, предусматривающая своевременный прогноз развития изучаемой теории и практи​ки, а также механизм преобразо​вания прогностических сведений в конкретную учебную инфор​мацию, задачи.

5. Организация профессионального становления и развития курсанта (слушателя) в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями его личности. Это связано с учетом мотивации курсантов (слушателей), их отношения к профессии, особенно у первокурсников. Важно учесть влияние содержания обучения на создание интереса к про​фессии, на профессиональное воспитание сотрудников органов внутренних дел. С этой целью предпринимаются различные меры, изучается дисциалина «Введение в профессию», разрабатываются задания на формирование способов деятельности, близких к профессиональ​ным, при изучении всех учебных дисциплин.

6. Разработка методики составления модели личности и дея​тельности специалиста, учебных планов и программ в зависи​мости от количества направлений подготовки (специальностей) и форм обучения.

Наиболее целесообразным признан комплексный подход, предполагающий одновременное и взаимосвязанное составле​ние учебных планов и программ по всем дисциплинам, учет меж​предметных связей, решение комплексных задач, моделирова​ние ситуаций и их разрешение с помощью учебно-познаватель​ных и деловых игр, практикумов. Реализация этих принципов обеспечивает целостную подготовку профессионала.
Одним из важных звеньев процесса обучения является его планирование, выбор наиболее результативных средств, мето​дов и форм проведения учебных занятий.

Содержание обучения отражается в учебных планах и про​граммах.

Учебный план — нормативный документ, регламентирующий основное содержание подготовки специалиста, последователь​ность и сроки изучения учебных дисциплин, основные формы обучения, проверки и оценки его результатов. Он составляется в соответствии с моделью личности и деятельностью специалис​та, с учетом формы обучения (очной, заочной), уровня базовой подготовки (среднего, высшего). 
Учебная программа представля​ет собой также нормативный документ, определяющий требова​ния к знаниям, умениям, навыкам и компетенциям (общекультурным, профессиональным и профессионально-специализированным) в области конкретной учеб​ной дисциплины, содержание и последовательность его изучения. Программа, как правило, содержит рекомендации, раскрывающие место и задачи дисциплины в системе подготовки специалиста, ее связи с други​ми дисциплинами, методические рекомендации, что обеспечивает целенаправленность и рациональность организации образовательного процесса. В учебной программе дается тематический план, рас​крывающий структуру учебной дисциплины (разделы и темы), вре​мя, отведенное на изучение каждой темы, раздела, дисциплины в целом, ее содержание и соотношение теоретической и практи​ческой подготовки в часах. Учебные программы содержат также списки литературы, те​матику контрольных, курсовых и других работ, если они предус​мотрены учебным планом.

Реализация межпредметных связей идет успешнее при нали​чии структурно-логической схемы, являющейся частью учебной программы.

Комплексный подход к разработке учебно-программной до​кументации обеспечивает не только целесообразный отбор со​держания обучения, но и организационных форм образовательного про​цесса, применение эффективных методов и современных средств обучения.

Формы обучения — это виды учебных занятий, отличающиеся один от другого дидактическими целями, группировкой обучаеющихся, местом проведения, продолжительностью, содержанием де​ятельности педагогического работника и курсантов (слушателей).

Выбор методов обучения определяется рядом условий спе​цифики содержания изучаемого, задач подготовки специалис​та, учебного времени, особенностей состава курсантов (слушателей), средств обучения.

Для повышения эффективности применения методов обуче​ния следует анализировать как результативность каждого мето​да, так действенность совокупности методов, оптимальность их соотношения.

Как уже констатировалось, при выборе методов обучения учи​тываются имеющиеся средства, то есть совокупность предметов и явлений, заключающих в себе учебную информацию или вы​полняющих образовательные функции.

Выделяют следующие группы средств обучения:

· учебно-наглядные пособия (натуральные, изобразительные, знаковые), используемые для иллюстрации, дополнения, дета​лизации учебного материала, обобщения усвоенной информации;

· вербальные (словесные) средства обучения (устная и письменная речь, учебная литература, словари, дидактические материалы);

· специальное оборудование (тренажеры, лабораторное обо​рудование, лингафонные кабинеты и т.п.);

· технические средства обучения (технические устройства, интерактивные и компьютерные и ситуационные центры).

Средства обучения применяются комплексно. Об эффектив​ности их применения следует судить по ряду признаков: насколь​ко они способствовали увеличению доступности учебного мате​риала, позволили глубже разобраться в его сущности, активизи​ровали познавательную деятельность обучающихся, помогли оперативно провести контроль и оценку результатов обучения, способствовали развитию познавательно​го интереса у курсантов (слушателей).

Звеном процесса обучения является определение и приме​нение стиля дидактического взаимодействия педагогического работника и обучающегося, предполагающего достижение желаемых результатов. Это взаимодействие может быть двух вариантов:

а)
ориентированное преимущественно на репродуктивную деятельность курсантов (слушателей);

б) нацеленное на поисковую деятельность курсантов (слушателей).

В первом варианте доминирует объяснительно-иллюстратив​ное преподавание: упражнения по образцу, программированное обучение, поэтапная отработка умственных действий.

Во втором преобладает проблемное обучение, решение профессиональных ситуаций, самостоятельная поисковая деятель​ность обучающихся.
Оба варианта реально применимы в процессе обучения. За​дача в том, чтобы, учитывая уровень подготовленности курсантов (слушате​лей), найти оптимальный вариант их сочетания и таким образом обеспечить преподавание, ориентированное на репродуктивно-поисковую деятельность курсантов (слушателей), которое является наибо​лее результативным.

Завершающим звеном процесса обучения является анализ ре​зультатов решения дидактических задач, определение корректив, вносимых в дальнейший ход процесса обучения. Эта диагностика позволяет педагогическому работнику с помощью специальных методов и приемов вносить коррективы во все предыдущие звенья обучения, повы​шая тем самым эффективность процесса в целом.

Процесс обучения многофункционален. Основной его функ​цией является образовательная, то есть достижение глубокого и прочного овладения знаниями, умениями, навы​ками и компетенцией определенного объема.
Реализуются также воспитательная и организационная фун​кции, формирующие личностные, главным образом, профессионально-этические и волевые качества личности курсанта (слушателя).
 Одной из функций процесса обучения является развивающая, совершенствующая все психические процессы в ходе разнооб​разных видов учебно-познавательной и практической деятель​ности. Реализуется также психологическая функция, то есть адап​тации и привыкания к определенному темпу, ритму работы, ра​бочему месту, условиям. Наконец, осуществляется стимулирую​щая функция, активизирующая учебно-познавательную деятельность курсантов (слушателей), побуждающая их к самообразованию, само​совершенствованию.

Все перечисленные функции взаимосвязаны и реализуются комплексно. 
2. Организационные формы, методы и средства обучения 
Форма в философии трактуется как способ существования и выражения

содержания, то есть содержание формально, а форма содержательна. Содержание представляет собой динамическую сторону целого, а форма – устойчивую систему связей предмета. В дидактике под формами обучения понимаются способы организации взаимодействия обучающихся и педагогических работников, в рамках которых реализуются содержание и методы обучения. 

В педагогике высшей школы различают формы обучения и формы организации обучения. Первые - это виды организации взаимо​действия обучающихся в учебных группах с педагогическим работником. Вторые - виды занятий, которые отличаются один от друго​го дидактическими целями, составом обучающихся, местом и временем проведения, содержанием деятельнос​ти педагогических работников и курсантов (слушателей).

В различных формах обучения, в соответствии с определен​ным, заранее установленным порядком, педагогические работники обеспе​чивают активную познавательную активность курсантов (слушателей), используя фронтальную (совместную деятельность всей учебной группы, решающей одну задачу), групповую (деятельность не​скольких звеньев, команд и т.д., решающих одну или различные задачи), индивидуальную (каждый обучающийся выполняет свою, отличную от других, задачу) работу.
В соответствии с концепцией В.К. Дьяченко, рассматривающей общую структуру образовательного процесса, выделяют четыре общие организационные формы: индивидуальную, парную, групповую, коллективную, сочетание которых и дает все многообразие используемых в настоящее время конкретных форм учебной работы. 
В образовательных организациях МВД России используются многие виды учебных занятий. Основные из них: лекции, семинары, спецсеминары, лабораторные и практические за​нятия, коллоквиумы, самостоятельные занятия курсантов (слушате​лей), факультативные занятия, деловые игры, учения, курсовые и выпускные квалификационные (дипломные) работы, учебные практикумы, профессиональные практики, «круглые столы», конференции, игры, учебные профессиональные консультация, заче​ты, экзамены, и др.

Ведущим основанием классификации организованных форм обучения служат их дидактические цели, определяемые харак​тером руководства образовательной деятельностью курсантов (слушателей).
В педагогической литературе содержание обучения условно разделяется по его направленности и конечным результатам на теоретическое и практическое обучение.

В соответствии с этим разделением теоретическому и прак​тическому обучению присущи свои организационные формы.

К организационным формам, направленным преимуществен​но на теоретическую подготовку слушателей, относятся лекции, самостоятельная работа, семинары; к формам орга​низации практического обучения - лабораторные и практичес​кие занятия, деловые игры, различные виды профессиональной практики. Курсовые и выпускные квалификационные (дипломные) работы имеют двойную на​правленность: систематизацию знаний и формирование профессиональных и профессионально-специализированных компетенций. 
Ко всем формам процесса обучения предъявляются педаго​гические требования, выполнение которых обеспечивает их ка​чественное проведение. Среди них:

а)
дидактические требования:

· реализация принципов дидактики;

· ясность целевой установки, четкое определение места за​нятий в общей методической системе;

· оптимальное содержание занятий в соответствии с требо​ваниями учебной программы и поставленными целями;

· обеспечение высокой познавательной и практической ак​тивности курсантов (слушателей), оптимальное сочетание положений учеб​ного материала, излагаемых педагогическим работником, с самостоятельным поиском обучающимися, выполнением творческих заданий, реше​нием проблемных задач;

· дифференцированный подход к курсантам (слушателям), учёт уровня их подготовки к усвоению учебного материала различной степе​ни сложности;

· рациональное чередование различных видов деятельности курсантов (слушателей) в течение занятия;

· преемственность в обучении: связь с материалом предыду​щих занятий, ориентирование на дальнейшее изучение курса науки;

· контроль, объективность и мотивированность оценки зна​ний, умений, навыков и компетенций.
б)
воспитательные требования:

· четкая постановка воспитательных задач занятия, его профессионально-этической направленности;

· определение и реализация воспитательных возможностей содержания учебного материала и методов его изучения;

· формирование у курсантов (слушателей) положительного отношения к изучаемой науке, занятию, развитие у них самостоятельности и творческих способностей;

· требовательность педагогического работника, сочетающаяся с уважени​ем личного достоинства курсанта (слушателя), соблюдением педагогичес​кого такта, доверием.
в)
психологические требования:

· направленность занятия на развитие у курсантов (слушателей) психических процессов;

· учет особенностей и психического состояния курсантов (слушателей);

· формирование у курсантов (слушателей) психологической готовности к решению поставленных задач и эмоционально-волевой устой​чивости.
г) организационные требования:

· четкая структура занятия: вводная, основная, заключитель​ная части, соответствующие цели, содержание и методы обуче​ния;

· рациональное распределение и использование учебного вре​мени для достижения поставленной цели;

· строгое выполнение режима и порядка, установленного в образовательной организации.
д) гигиенические требования:

· чистота воздуха в аудитории;

· благоприятный температурный режим;

· выполнение установленных норм освещения;

· соответствие мебели физическим данным курсантов (слушателей), и всего того, что предупреждает умственное и физическое утомле​ние.

В педагогической литературе проводится типизация различ​ных организационных форм обучения, раскрывается специфика того или иного вида занятия. Так, например, лекция, в зависи​мости от дидактический цели и места в учебном процессе, мо​жет быть вводной (открывающей лекционный курс по дисциплине), установочной (знакомящей слушателей, прежде всего заочного обучения, со структурой учебного материала, основными поло​жениями дисциплины, наиболее сложными, узловыми вопросами), текущей (систематическое изложение учебного материала по теме), заключительной (завершающей изучение учебного мате​риала), обзорной (сообщающей обобщенную информацию по программным вопросам). 
По способу проведения выделяют ин​формационную (объяснительно-иллюстрационный метод изло​жения), проблемную (показывающую решение проблемы, зада​чи) лекцию, лекцию-беседу (используется постановка вопросов курсантами (слушателями)), лекцию-визуализацию и др. Соответственно, типы семинаров: семинар- беседа, семинар-заслушивание и обсуждение докладов, рефера​тов, семинар-дискуссия (диспут), смешанная форма семинаров и т.п.

Основными требованиями, предъявляемыми к современной лекции, являются научность, доступность, единство формы и содержания, эмоциональность изложения, органическая связь с другими видами учебных занятий, практикой повседневной жизни. Существенно-значимыми условиями результативности лекции являются:

По содержанию:

· четкость мировоззренческих, научно-теоретических позиции;

· доказательность, репрезентативность аргументов и фактов;

· новизна, информативная ёмкость содержания лекций;

· связь с жизнью, профессиональной деятельностью курсантов (слушателей);

· соответствие содержания лекции уровню подготовленнос​ти аудитории.

По методике и организации:
· свободное, эмоционально-выразительное изложение;

· побуждение курсантов (слушателей) к размышлениям, поискам оптимальных решений;

· постоянный контакт, взаимопонимание между лектором и обучаемыми;

· четкость структуры, логичность изложения, культура и тех​ника речи (интонация, темп, звучность голоса, мимика, жесты и т.п.);

· умелое использование средств наглядности, разнообразие методических приёмов;

· личная примерность, авторитетность педагогического работника, его педагогическая культура.
Порядок подготовки педагогического работника к ближайшему учебному занятию можно представить в виде некоторого алгоритма, этапами творчества которого являются замысел занятия, разработка этого замысла, его реализация. При разработке замысла занятия педагогический работник должен руководствоваться исходной документацией: учебной программой, тематическим планом изучения учебной дисциплины и частной методикой. 
Прежде всего, согласно учебной программе и тематическому плану он определяет тему и цели лекции. Тема лекции должна быть сформулирована кратко и направлена на определенную деятельность (анализ, конструирование, моделирование, исследование, расчет, решение, классификация, раскрытие сущности и т.д.). Цели лекции формулируются через конкретные знания, умения и компетенции которые должны быть сформированы у обучающихся. На этом этапе подготовки педагогический работник не вправе забывать и о мотивационной стороне обучения – ради чего курсанты (слушатели) должны изучать данную тему, где, для чего и когда эти знания будут использованы, какое место занимает изучаемая тема в дисциплине. Определив тему и цели лекции, педагогический работник переходит к определению содержания обучения, то есть отбору учебного материала, его анализу и структурированию. Источниками для отбора материала служат учебники, учебные, методические и наглядные пособия, научная литература и т.д. Структурирование материала означает выделение на основе логического содержания обучения элементов информации – понятий, правил, определений, законов, схем, примеров и др., установление логических связей между ними, а также последовательности их изложения на занятии. Структурные элементы и связи между ними удобно представить в форме графовых моделей учебного материала. На этом этапе подготовки лекции педагогический работник выделяет также узловые вопросы темы, которые могут стать проблемными. В графовой модели учебного материала узловой вопрос выделяется среди других множеством связей с другими элементами информации. После определения содержания материала и структурирования педагогический работник приступает к построению методики изложения, то есть выбору методов и приемов обучения, наглядных пособий, определению способов решения проблемных вопросов и др.
Необходимо отметить, что возрастает число педагогических работников, которые в ходе чтения своих курсов периодически включают в ткань лекций элементы бесед, дискуссий, консультаций, специальных интел​лектуальных тренингов и всего другого, что создаёт условия для мыслительной деятельности курсантов (слушателей). Такие элементы дис​куссии обычно применяются для определённой «разрядки» при достаточно сложном материале, или как необходимый компо​нент учебной деятельности для более качественного усвоения содержания. Технологически этот элемент представляет собой определённое допущение строго научного обсуждения фрагмен​та лекции, предложенного педагогическим работником, и четкого анализа точек зрения, высказанных аудиторией. Время для осуществле​ния подобного допущения, как правило, ограничивается, а если проблема носит частный характер - её обсуждение автоматичес​ки переносится на семинар. Как правило, элементы дискуссии в лекции применяются преимущественно на старших курсах обучения, что объясняется слабым владением курсантами (слушателями) научно-категориальным аппаратом специальных дисциплин и сложно​стью оперирования им.

В лекции применяются элементы проблемности для:

· характеристики роли и места изучаемого материала в об​шей структуре дисциплины (модуля);

· иллюстрации логики сообщения материала;

· компоновки определенного дидактического цикла, подан​ного фрагментами, в единый информационный блок;

· коррекции результатов усвоения курсантами (слушателями) определен​ных компонентов лекции, доступных для их понимания.

Решение проблемных задач, вопросов, ситуаций осуществ​ляется под непосредственным руководством педагогического работника, ко​торый исходит из того, что сложность проблем не должка быть излишне высокой, требующей значительной потери времени на дополнительные пояснения. Проблемная ситуация, разрешае​мая на лекции, носит обычно не столько исследовательский и углубляющий содержание, сколько демонстрационно-приклад​ной характер. Педагогический работник открывает логику и методику ре​шения учебной задачи, демонстрирует приёмы собственной служебно-практической и интеллектуальной деятельности. Это определяет активное соучастие обучающихся в поиске истины, де​лает их «соавторами» образовательного процесса. Кроме того, по оценке курсантов (слушателей), получаемые знания становятся более личностны​ми, прочнее запоминаются, более подвержены внутрипредметному и межпредметному переносу.

Формами, дополняющими лекционный способ преподавания в высшей школе, являются семинары, практические и лабораторные занятия, коллоквиумы и т.д. Они выполняют несколько важных функций, которые невозможно реализовать в лекционной форме работы
:

–  текущий контроль результатов самостоятельной работы обучающихся, их умение работать с первоисточниками, составлять конспекты и пр.;

– овладение обучающимися навыками самостоятельного выступления с устными докладами, обоснования и защиты собственной точки зрения;

– обучение курсантов (слушателей) правилам ведения дискуссии и умению слушать партнера;

– выявление индивидуальных трудностей в обучении у отдельных курсантов (слушателей);
– выявление личностных особенностей курсантов (слушателей), способных позитивно или негативно сказаться на всем процессе обучения и требующих поэтому учета или коррекции.

Слово «семинар» происходит от латинского «ceminarium» – рассадник (знаний). В современной высшей школе семинар является одним из основных видов практических занятий по гуманитарным, экономическим и техническим наукам. Семинар предназначен для углубленного изучения дисциплины, овладения методами научного познания. Семинар призван укрепить интерес курсанта (слушателя) к науке и научным исследованиям, научить связывать научно-теоретические положения с практической деятельностью. Семинар позволяет курсанту (слушателю) проверить, уточнить, систематизировать знания, овладеть терминологией и свободно ею оперировать, научиться точно и доказательно выражать свои мысли, вести диалог, дискуссию, оппонировать.
В настоящий момент сложились следующие виды семинаров:

1. Просеминар – занятие, подготавливающее, подводящее к семинару.

Подобные занятия проводятся в основном на I курсе главным образом с целью ознакомления курсантов (слушателей) со спецификой самостоятельной работы высшей школе, а также с литературой, источниками, методикой работы над ними. 
Второй этап работы в просеминаре – подготовка курсантами (слушателями) докладов, рефератов на определенные темы, чтение и обсуждение их участниками просеминара с заключением руководителя.

2. Собственно семинар.

3. Спецсеминары и спецпрактикумы – проводятся обычно на старших курсах в рамках более узкой специализации (профиля подготовки) и предполагают овладение специальными средствами профессиональной деятельности в рамках выбранной для специализации области науки или практики. Необходимо отметить, что спецсеминар, руководимый крупным специалистом, приобретает характер научной школы, которая приучает курсантов (слушателей) к коллективному мышлению и творчеству.

Виды семинаров.

Междисциплинарный семинар. На занятие выносится тема, которую необходимо рассмотреть в различных аспектах: политическом, экономическом,
научно-техническом, юридическом, нравственном и психологическом. На него также могут быть приглашены специалисты соответствующих профессий и педагогические работники данных дисциплин. Между курсантами (слушателями) распределяются задания для подготовки сообщений по теме. Метод междисциплинарного семинара позволяет расширить кругозор курсантов (слушателей), приучает к комплексной оценке проблем в сфере органов внутренних дел, видеть межпредметные связи.

Проблемный семинар. Перед изучением раздела дисциплины (модуля) педагогический работник предлагает обсудить проблемы, связанные с содержанием данного раздела, темы. Накануне курсанты (слушатели) получают задание отобрать, сформулировать и объяснить проблемы. Во время семинара в условиях групповой дискуссии проводится обсуждение проблем. Метод проблемного семинара позволяет выявить уровень знаний курсантов (слушателей)  в данной области и сформировать стойкий интерес к изучаемому разделу учебного дисциплины.

Тематический. Этот вид семинара готовится и проводится с целью акцентирования внимания курсантов (слушателей)  на какой-либо актуальной теме или на наиболее важных и существенных ее аспектах. Перед началом семинара  курсантам (слушателям)  дается задание - выделить существенные стороны темы, проследить их связь с практикой общественной или профессиональной деятельности. Тематический семинар углубляет знания курсантов (слушателей), ориентирует их на активный поиск путей и способов решения затрагиваемой проблемы. 
Ориентационный. Предметом этих семинаров становятся новые аспекты известных тем или способов решения уже поставленных и изученных проблем,

опубликованные официально материалы, указы, директивы и т.п. Например, Федеральный закон «О полиции», курсантам (слушателям) предлагается высказать свои соображения, свое мнение, свою точку зрения по данной теме, возможные варианты исполнения данного закона. Метод ориентированных семинаров помогает подготовить к активному и продуктивному изучению нового материала, аспекта или проблемы.

Системный. Проводятся для более глубокого знакомства с разными проблемами, к которым имеет прямое или косвенное отношение изучаемой темы.
Эффективность семинара зависит от подготовки педагогического работника и курсантов (слушателей) к проведению занятия. Подготовка семинара начинается с изучения педагогическим работником учебной программы, расписания занятий, уточнения целей и задач семинара, времени подготовки курсантов (слушателей) к занятию. В результате этой работы педагогический работник определяет тематику семинаров, их цели и содержание, объем самостоятельной работы обучающихся для подготовки к семинарам. После этого педагогический работник приступает к разработке плана семинара. В плане отражаются: тема семинара, дидактические и воспитательные цели занятия, учебные вопросы, подлежащие обсуждению, тематика докладов и рефератов, организационно-методические указания по проведению занятия и рекомендуемая литература. Объем материала, выносимого на семинар, определяется отводимым для этого временем и числом вопросов. Практика показывает, что для двухчасового семинарского занятия достаточно обсуждение 3–5 вопросов. В разделе плана семинара «Организационно-методические указания» определяются порядок проведения семинара, продолжительность докладов, порядок консультаций в период подготовки к нему и другие вопросы. В перечень обязательной литературы должны входить прежде всего первоисточники, непосредственно раскрывающие изучаемую тему. Учитывая ограниченное время курсантов (слушателей) для самостоятельной работы, объем литературы, обрабатываемой ими при подготовке к семинару, должен быть минимальным. Дополнительная литература рассчитана на более подготовленных курсантов (слушателей), особо интересующихся рассматриваемой проблемой. В список дополнительной литературы включают, как правило, материалы, статьи из научных источников и периодической печати. Следует отметить, что план семинара, выдаваемый курсантам (слушателям) до их проведения, служит основным методическим документом для организации их самостоятельной работы. Заблаговременная выдача плана семинара – залог успешной подготовки к нему каждого курсанта (слушателя). Если же к этому времени в лекции была поставлена рассматриваемая проблема, создана проблемная ситуация, вызван интерес, то это будет значительно активизировать подготовку обучающихся к очередному занятию. 
Как известно, практическая работа каждого курсанта (слушателя) по подготовке к семинару включает четыре этапа. 
Первый этап – постановка темы, цели и вопросов. На основе этого каждому курсанту (слушателю) следует определить свою роль и задачу на семинаре (подготовка реферата, выступления или доклада), объем и порядок работы, предусмотреть, какие и когда потребуются источники по каждому вопросу, какой материал подготовить для обоснования, какие дополнительные материалы можно будет привлечь, где их найти. 
Второй этап – сбор рекомендуемой литературы и ознакомление с ней. 
Третий этап – глубокое изучение источников. 
Четвертый (заключительный) этап – углубленная работа с конспектом: еще раз внимательно прочитать конспект, произвести его разметку (подчеркнуть заголовки, выделить наиболее важные цитаты и т.п.), составить план выступления.
Одной их основных форм обучения, обеспечивающих связь теории и практики, содействующей выработке у курсантов (слушателей) умений и навыков применения знаний, усвоенных на лекции и в результате самостоятельной работы является практическое занятие.  Это, как правило, решение прикладных задач, образцы которых были даны на лекциях и обсуждены на семинарах. Лекция и практическое занятие должны строго чередоваться во времени и быть методически связаны с проблемной ситуацией. Лекция должна готовить курсантов (слушателей)  к практическому занятию, а практическое занятие – к очередной лекции. 
Практические занятия преследуют следующие цели: 
· помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить теоретические знания; 
· научить курсантов (слушателей)  приемам решения практических задач, способствовать овладению умениями и навыками в выполнении оперативно-служебных задач;
· научить курсантов (слушателей)  работать с книгой, документацией, пользоваться справочной литературой и прикладными программами; 
· выработать у курсантов (слушателей) умения учиться самостоятельно, то есть овладевать способами и приемами самообразования и самоконтроля. 
В системе профессиональной подготовки специалистов практические занятия занимают большую часть времени, отводимого на самостоятельное обучение. Являясь дополнением к лекционному курсу, они закладывают основы квалификации специалиста заданного профиля. Содержание этих занятий и методика их проведения должны обеспечивать развитие творческих способностей обучающихся. Практические занятия способствуют развитию их научного мышления и речи, позволяют проверить и оценить их знания и умения, тем самым реализовать оперативную обратную связь в обучении. 
Подготовка педагогического работника к проведению практического занятия включает: 
· изучение тематического плана и учебной программы дисциплины;
· определение целей и задач каждого практического занятия; 
· разработку содержания практического занятия; формулирование учебной проблемы (задачи, предлагаемой для решения); 
· подбор вопросов (желательно в форме тестов) для входного контроля теоретических знаний курсантов (слушателей), изученных на лекциях и при самостоятельной работе; 
· выбор материала (задач) для примера и упражнения; 
· решение подобранных задач самим педагогическим работником.

Практикум – система практических занятий по какой-либо учебной дисциплине в образовательной организации. 

Консультации. На консультациях рассматриваются вопросы, касающиеся

организации, и методики внеаудиторной самостоятельной работы курсантов (слушателей), связанные с уточнением тех или иных научных данных, новых понятий, методов решения задач; даются сведения о дополнительной литературе. 
Специфической формой организации учебной деятельности курсантов (слушателей) образовательных организаций является их                                    научно-исследовательская работа, выполняемая в ходе написания рефератов, курсовых, выпускных квалификационных (дипломных) работ. Она нацеливает на профессионально-ориентированное научное творчество, с нее начинается собственно профессиональное становление обучащихся высшей школы как будущих специалистов. Центром исследовательского подхода в высшей школе является четко определенная образовательная политика, которая призвана обеспечивать интеграцию перспектив развития фундаментальной науки и профессиональной подготовки курсантов (слушателей) для органов внутренних дел.
Одной из тенденций в развитии форм обучения является проведение комплексных, межпредметных учебных занятий типа круглого стола, организационно-деятельностной игры, на кото​рых курсантам (слушателям) приходится применять знания, умения, компетенции при​обретенные в процессе изучения различных специальных дисциплин, спецкурсов, что усиливает разностороннюю подготовку к профессио​нальной деятельности в целом.
Если формы обучения отражают организационную сторо​ну педагогического процесса, то способы обучения раскрыва​ют его методику. Особенностью обучения в высшей школе является то, что по названию организационные формы и методы обу​чения часто совпадают. Однако отождествлять эти категории нельзя.

Вопрос о методах обучения — это вопрос о путях осуществ​ления такого контакта между курсантом (слушателем) и педагогическим работником, когда на позитивном информационном фоне возникает четкая ус​тойчивая связь, позволяющая осуществить переход от незна​ния к знанию, от отсутствия умений - к их сформированности, от недостатка компетенций определенного объема к их появлению и развитию.

В силу того, что методы обучения реализуются на определен​ном функционально-деятельностном поле, они носят профес​сионально-ориентированный характер.

Под словом «метод» в широком смысле слова понимается способ действий, направленный на достижение цели (в перево​де с греческого metodos — способ изложения). В педагогической науке понятие «метод» предметно соотносится с понятием «обу​чение» и рассматривается уже как система последовательных и взаимосвязанных действий педагогического работника и обучающегося, обеспечива​ющих усвоение содержания образования.

Общеизвестно, что методы обучения, вообще, и методы обу​чения в высшей школе в частности, характеризуются тремя основными признаками: целью обучения, способом усво​ения материала и характером взаимодействия субъектов обуче​ния.

Поскольку методы обучения имеют множественную характе​ристику, то педагоги классифицируют их по нескольким основа​ниям. Схематично это представляется следующим образом:

По реализации возможностей познавательной деятельности — методы:
· догматические (знания передаются в готовом виде);

· аналитические (знания «раскладываются» на элементы, демонстрируется значение каждого из них, затем все это синтези​руется в общее знание);

· генетические (показывается процесс развития и становле​ния знаний, затем даётся окончательная формулировка);

· эвристические (исследовательско-поисковые) — курсант (слуша​тель) самостоятельно работает с информационным потоком, обрабатывая содержание информации в соответствии с пара​метрами, заданными педагогом                          (В.Ф. Поломарчук, В.И. Поломарчук).

По использованию источников знаний: словесные, наглядные, практические, логико-гностические — организации профессио​нально-ориентированной мыслительной деятельности (Н.М. Верзилин, И.Д. Зверев).

С точки зрения реализации дидактических целей:
· направленные на первичное приобретение знаний (инфор​мационно-развивающие, проблемно-поисковые);

· формирующие компетенции (репродуктивные, творчески-репродуктивные);

· развивающие и практически закрепляющие умения и на​выки, их проверку, координацию.
По особенностям дидактического контакта:
· информационно-рецептивные (объяснительно-иллюстративные);

· инструктивно-репродуктивные;

· эвристические (частично-поисковые);

· исследовательские.
С точки зрения реализации накопленного опыта:
· формирующие знания на основе глубокого понимания сути профессиональной деятельности, её истории, традиций, систе​мообразующих факторов;

· формирующие знания на базе предшествующей практики осуществления деятельности;

· формирующие знания об опыте эмоционально-ценност​ного отношения к деятельности.

По организации и осуществлению учебно-познавательной дея​тельности:
· создающие позитивный мотив к учёбе;

· стимулирующие результат;

· контролирующие и самоконтролирующие.

С точки зрения сочетания методов преподавания и обучения:
· информационно-обобщающие и исполнительские;

· объяснительные и репродуктивные;

· инструктивно-практические и продуктивно-практические;

· объяснительно-побуждающие и частично-поисковые;

· побуждающие и собственно-поисковые.
Практически целесообразно, что в образовательных организациях МВД России несколько иная классификация, в которой в качестве систематизирующих ха​рактеристик выделены три основания: логика и содержание образовательного процесса, профессиональная составляющая подготовки специалистов, уровень познавательной активности и самостоятельности курсантов (слушателей). 
Наличие многообразия точек зрения на проблему классифи​кации методов обучения отражает естественный процесс дифференциации и интеграции знаний о них. Всё более четко обо​значается разносторонний, комплексный подход к характерис​тике их сущности.

Опыт исследовательской работы представляет реальную воз​можность для обобщения и систематизации представлений о методах обучения на основе методологии целостного подхода к деятельности сотрудника ОВД, условий их применения. В этой связи, образовательная деятельность должна осуществляться с помощью таких методов, которые в основе своей сочетают организацию действий по опосредованию учебной информации с регулированием интеллектуальных и физических нагрузок, разнообра​зием применяемых форм дидактического взаимодействия, ге​нерацией мотива к учёбе и последующей работе, стимулирова​нием познавательного интереса, учета и контроля.

Предлагаемая классификация методов обучения, без сомне​ния, не является окончательно завершенной, но она тем не ме​нее учитывает практически все основные структурные элементы образовательной деятельности, осуществляемой на профессионально-потребностном фоне, и не исключает возможности дополнения ее какими бы то ни было частными методами, возникающими в ходе практической работы педагогических работников.
Проблема методов обучения находится в непосредственной связи с проблемой приемов обучения, поэтому выяснение со​отношения этих понятий также весьма важно. Нередко методы определяются как совокупность методических приемов, обес​печивающих решение задач обучения. Будучи справедливой, данная точка зрения не предполагает превращение в конкрет​ных ситуациях методических приемов в системообразующие методы.

Несмотря на значительное расширение педагогического ар​сенала профессорско-преподавательского состава образовательных организаций МВД России, дос​тигнутого благодаря внедрению в образовательный процесс современ​ных достижении науки и техники, стержнем его формирова​ния попрежнему остаются следующие методы обучения: сло​весные, наглядные, практические, репродуктивные, проблем​но-поисковые, индуктивные, дедуктивные, самостоятельной работы, а также стимулирование учебной деятельности, конт​роль и самоконтроль.

Проведенный анализ реализации вышеперечисленных мето​дов в соответствии с наиболее часто используемыми формами проведения занятий показывает их достаточно широкие возмож​ности при формировании профессионально-значимых качеств у будущих специалистов органов внутренних дел. Нижеприведен​ная схема позволяет достаточно подробно представить дидак​тические возможности основных методов обучения, используе​мых в вузах специального профиля, и условия их успешного применения.

Условия и методы при решении каких задач этот метод доми​нирует по сравнению с другими. При каком содержании учеб​ного материала рационально применение этого метода. При ка​ких особенностях курсантов (слушателей) преобладает применение этого ме​тода. Какие личностные данные педагогического работника определяют успешное использование данного метода.
Словесные.
При сообщении теоретических и фактологических знаний материал носит преимущественно теоретико-информационный характер. Курсанты (слушатели) готовы к усвоению информации в ее уст​ном или письменном изложении.

Хорошее владение этим видом методов (речевая культура).

Методы самостоятельной работы. Для развития самостоятельности в учебной деятельности, фор​мирования навыков самообразования. Материал доступен для самостоятельного изучения. Слушатели готовы к самостоятель​ному изучению темы. Имеются дидактические материалы для самостоятельной работы курсантов (слушателей) и у педагогических работников достаточно времени, чтобы организовать ее.

Практика показывает, что основными признаками эффектив​ности метода самостоятельной работы являются:

По содержанию:
· потребность курсанта (слушателя) в самостоятельном изучении рекомендованной литературы, документов и т.д.;

· превалирование творческого подхода к самостоятельному усвоению учебного материала.

По методике и организации:
· системность, умение работать с конспектами, книгами, тех​никой, оружием;

· использование библиографических первоисточников, на​глядных пособий;

· способность составить план выступления, написать док​лад, реферат; выполнить курсовую, научно-исследовательскую работу;

· умение рационально распределить и использовать время самостоятельной работы, осуществлять её самоконтроль и само​оценку.

Свои условия эффективности имеют и другие методы обуче​ния. Выбор методов зависит от сочетания конкретного метода с другим, комплексного учёта критериев их оптимального сочета​ния, соответствия методов целям и задачам обучения, воспита​ния, развития и психологической подготовки курсантов (слушателей), спе​цифике содержания обучения, избранным формам организации уобразовательного процесса и логике учебного познания, реальным учеб​ным возможностям обучающихся, возможностям педагогического работника по их использованию.

Комплексное применение этих критериев обеспечивает эф​фективность обучения.

В педагогическом процессе всё большую значимость приоб​ретают методы обучения, которые по своему содержанию и спо​собам применения невозможны без высокого уровня внешней и внутренней активности курсантов (слушателей). Обычно их называют «ак​тивными методами»
. 

К числу основных методов активного обучения относятся: игровой, проблемный, программированный, эвристический.

Технологии применения этих методов различны. Так, метод дидактических игр используется в нескольких разновидностях: деловые, ролевые и управленческие, организационно-деятельностные игры. Наиболее распространенной в образовательных организациях МВД России  является деловая игра. Технология её проведения заключается в следующем: обеспечить воздействие на психологию обучающихся таким образом, чтобы моделировались, тщательно анализировались все отношения, возникающие перед сотрудников органов внутренних дел в процессе его оперативно-служебной деятельности, то есть, с организационной точки зрения, проведение деловой игры представляет собой развертывание особой имитационной деятельности на основе модели, воссоздающей условия и дина​мику возникновения, протекания и разрешения рассматривае​мой учебной проблемы. Постоянно расширяющаяся практика использования деловых игр диктует необходимость специаль​ного исследования проблем эффективности их воспитательного и обучающего воздействия. В силу своих дидактических возмож​ностей — активного развивающего характера, непосредственно​го общения на фоне изменяющейся служебной обстановки, де​ловые игры оказываются в большой степени продуктивны в ка​честве средства совершенствования профессионально значимых качеств курсантов (слушателей). 
Дело в том, что деловая игра является своеобразным конгло​мератом двух реальностей: процесса оперативно-служебной деятель​ности как такового и отношений, возникающих в нём. Усвоение знаний, формирование умений, навыков и компетенций осуществляются как бы наложенными на канву профессиональной деятельности в её предметном и социальном аспектах. Знания усваиваются не аб​страктно, не для какого-то гипотетически перспективного при​менения, а в реальном для участников информационном поле, в динамике развития сюжетных действий, в формировании цело​стного образа профессиональной ситуации. Кроме того, в дело​вой игре курсант (слушатель) приобретает навыки интеллектуального вза​имодействия, создаёт ценностные ориентации и установки, при​сущие специалисту.

В деловой игре при её конструировании и применении реа​лизуются, помимо общепедагогических, и частные педагогичес​кие принципы:

· имитационного моделирования конкретных ситуаций оперативно-служебной деятельности;

· игрового моделирования содержания и форм оперативно-служебной деятельности;

· совместной деятельности;

· многоплановости в организации игры;

· педагогического управления.

Эти принципы отражают суть игрового процесса обучения, его составных частей, логики и внутренних связей, становятся эффективным фактором их системного применения. Педагоги​ческие наблюдения над проводимыми игровыми методами за​нятий показывают, что педагогическое своеобразие и полезность игры теряются в случае, если преподаватель стремится реализовывать только учебные, либо только игровые цели. И в первом, и во втором случае снижается формирующий эффект игры. Уси​лить же его возможно только тогда, когда в процессе занятия акцентируется внимание на интеллектуально-развивающем ком​поненте занятия как своеобразном системном объединении всех частных целевых установок.

В развитии профессиональных качеств курсантов (слушателей) деловая игра обладает следующими возможностями:

· обеспечивает систематизацию изученного материала и его представление в имитационной модели, приближенной к ре​альности;

· воссоздает структуру и функции отдельных компонентов будущей служебной деятельности;

· приближает обучающихся к реальным условиям возникнове​ния потребностей в знаниях, в путях и способах добывания, со​хранения, использования этих знаний, что, в свою очередь, обес​печивает осмысленность процесса учебы, личную активность, возможность сознательного перехода от эмоциональной моти​вации к профессиональной;

· объединяет обучающий и воспитывающий эффекты педа​гогического процесса;

· обеспечивает, в конечном счете, переход от организации и регуляции интеллектуальной деятельности к саморегуляции и самоорганизации деятельности курсантов (слу​шателей).

В силу этих обстоятельств, деловые игры целесообразно про​водить преимущественно после того, как обучающиеся будут в дос​таточной степени ориентированы в существе требовании к пред​стоящей деятельности, уяснят ее сущностные основы, овладеют ключевыми понятиями и категориями.

Названные требования должны быть соблюдены, в против​ном случае сама деловая игра лишится своих обучающих функ​ций и не даст должного эффекта.

В общих чертах структурная схема деловой игры может быть представлена следующим образом:

Методическое обеспечение игры, игровая модель, техническое обеспечение игры, игровые цели, комплект ролей и функций игроков сценарий игры, правила игры анализ процессов, протекающих в ходе решения учебной проблемы, дидактические цели, предмет игры, мо​дель взаимодействий, система оценивания, имитационная модель.

Предложенная трактовка существа рассматриваемого метода дает основание утверждать, что имитационная модель в совокуп​ности своих составляющих отражает выбранный фрагмент ре​альной действительности и требует от педагогического работника умелого управления, прежде всего, активностью, конструктивностью и самостоятельностью курсантов (слушателей). Игровая модель, в свою очередь, являясь социальным контекстом имитируемой деятельности, требует от участников игры умения увидеть сложившуюся ситуацию, проявить собственные качества ума. Таким образом, профессиональная подготовка, осуществляемая в ходе деловой игры, носит достаточно разносторонний и предметный характер, спо​собствует развитию творческого мышления, формированию ин​дивидуального стиля оперативно-служебной деятельности.

С организационной точки зрения, проведение деловой игры связано с известными трудностями, поэтому педагогическому работнику, применяющему данный способ педагогического воздействия в качестве средства развития профессиональных качеств обучающихся, важно учитывать следующие обстоятельства.

Первое - четкое обоснование роли и места игры в образовательном процессе, ее предназначения, прежде всего для отработки прак​тически действенных компонентов обучения и в меньшей сте​пени - проверки теоретических конструкций.

Второе - проведение хотя бы одного занятия методом дело​вой игры приводит к необходимости корректировки всего арсе​нала используемых педагогическим работником способов педагогического воздействия, что в свою очередь требует анализа и четкого опре​деления перспектив дальнейшей работы. 

Третье - деловая игра, как никакая другая форма педагоги​ческого воздействия, требует всесторонней и детальной разра​ботки всех ее компонентов. В условиях образовательной организации МВД России ей должны предшествовать многократные аналитические рассмотрения складывающихся служебных ситуаций, фрагмен​тарное разыгрывание ролей без их увязки общим игровым сце​нарием и лишь после этого — переход к деловым играм, как тако​вым. Причем, первые из проводимых игр целесообразно построить на основе типичных и известных служебных ситуаций, когда разрешение предлагаемых проблем еще не требует долго​временного напряжения интеллекта обучающихся. Здесь, как ни в одном другом методе проведения занятий, обязательно соблю​дение принципа постепенности в наращивании познавательных трудностей. Полезно и оправдано привлечение во все компо​ненты игры инициативы самих обучающихся. Тогда становится ясной степень понимания ими существа изучаемого материала.

Четвертое - чем лучше игра организована, тем меньше доля вмешательства в нее педагогического работника, непосредственно в ходе игры он может занимать три позиции:

· быть ее руководителем, режиссером и организатором;

· выполнять функции одного из участников игры (к приме​ру, действовать за противника);

· не вмешиваться в ход игры, представляя возможность обу​чающимся конструировать игровые ситуации по своему усмотре​нию.

Все три варианта поведения способны обеспечить реализа​цию дидактических целей занятия. Выбор — за педагогическим работником.
Пятое — игровой метод проведения занятий несколько изме​няет иерархию внутригрупповых отношений. Реальная иерар​хия подчиненности и устоявшиеся социальные роли в учебном коллективе постоянно меняются, что необходимо учитывать ру​ководителю занятия. Нельзя допускать, чтобы учебные ситуа​ции трансформировались в зачатки межличностных или служебных противоречий. Это требует от педагогического работника наблюдательности, такта, налаживания правильной системы взаимоотношений в каждой игровой ситуации.

В практике педагогической работы не сложилось единой точ​ки зрения на продолжительность деловых игр. Обычно она ко​леблется от 4 до 6 часов. Это, по-видимому, оптимальный мини​мум. Если же игра идет несколько суток, необходимо иметь в виду, что ее эмоциональная насыщенность практически исклю​чает возможность быстрого переключения обучающихся к иному виду деятельности и «заряжает» их на весь период игры. В целом же, разработка деловых игр — процесс многосистемный, твор​ческий и весьма продуктивный с точки зрения развития про​фессиональных качеств. Справедливость такого утверждения можно показать, опираясь на процедурно-деятельную характеристику деловой игры, взятую в соотношении с ее профессио​нально-развивающими возможностями. Схематично это пред​ставляется в следующем виде:

Профессиональная деятельность и её качественные характе​ристики:
· деятельность, предшествующая началу игры;

· создание игровой ситуации; профессионального затрудне​ния на игровом фоне;

· понимание существа происходящих служебных процес​сов;

· осмысление способов достижения и результатов получен​ного опыта.

Профессионально-значимые качества интеллекта: быстрота, прогностичность, активность, глубина, ясность, широта, аналитичность, критичность, гибкость, конструктивность, избиратель​ность, самостоятельность.

Даже эта весьма условная характеристика убеждает в том, что без актуализации в той или иной степени всех профессиональ​ных качеств невозможны организация и проведение занятия игровым методом. Что касается педагогических приемов и спо​собов поддержания и генерирования специальной мыслитель​ной деятельности, то для деловой игры они также универсаль​ны, хотя сама игра в этом смысле представляет значительно боль​ше возможностей для творчества, чем, к примеру, семинар или индивидуальное собеседование.

Таким образом, проведение деловых игр является действен​ным, испытанным и вполне продуктивным методом повыше​ния результативности образовательного процесса. Задача педагогического работника зак​лючается в умелом его использовании, наряду с прочими мето​дами и средствами.

В основе проблемного метода положена преднамеренная по​становка перед курсантами (слушателями) учебно-познавательных задач, си​туаций, противоречий, решение которых организуется в основ​ном силами самих участников занятия. В результате достигается учебно-воспитательный и развивающий эффект, вызывающий у курсантов (слушателей) интеллектуальную удовлет​воренность, интерес и потребность в решении новых, более слож​ных проблем оперативно-служебной деятельности.

Технология использования проблемного метода складывает​ся из следующих составных:

1. Постановка учебной проблемы (задачи) и побуждение курсантов (слушателей) к ее решению.
2. Понимание курсантами (слушателями) сущности проблемы и её внут​реннее «принятие», то есть формирование у них установ​ки (мотивации) на поиск её решения.
3. Процесс поиска решения проблемы, включающий анализ сложившейся ситуации, актуализацию качеств ума, знаний и умений, выдвижение гипотез, их обсуждение и оценку аргумен​тированности, проверку продуктивности принятых решений, определение итогового результата, его всестороннюю оценку с точки зрения требований, предъявляемых к характеру подобно​го рода учебных задач.

Разновидностями проблемного метода обучения являются: проблемное изложение учебного материала; частично-поиско​вый (эвристический) метод; частично-исследовательский (экс​периментальный) и учебно-исследовательский методы. Эти частные методы обозначены по мере возрастания сложности их применения, что обусловливает появление соответственно че​тырёх уровней проблемности.

Первый уровень - проблемное изложение учебного материа​ла. Педагогический работник в ходе занятия, перио​дически создаёт проблемные ситуации, рассуждая и как бы спо​ря с самим собой, приглашая к размышлению над проблемой курсантов (слушателей). При этом он руководит поиском их решения, рас​крывая логику его нахождения, показывая противоречия и аргументируя каждый шаг рассуждений. Это привлекает внимание курсантов (слушателей), помогает вести внутренний диадог с педагогическим работником, воспроизводить ход его рассуждений. Тем самым у них формируется умение видеть проблему, способность критически и альтернативно мыслить. В то же время на этом уровне не обеспе​чивается поисковой творческой деятельности, развитие умений самостоятельно определять и осмыслять проблему, творчески подходить к её решению.

Второй - частично-поисковый (диалогический) уровень про​блемности характерен тем, что выдвижение и формирование педагогическим работником проблемы сопровождается поиском курсантами (слушателя​ми) её решения. Наиболее продуктивен тот путь семинарах, где имеется возможность курсантам (слушателям) точно воспроиз​вести проблему, построить гипотезу, найти варианты решения, проверить и оценить результаты.
Третий уровень — (частично-исследовательский, эвристичес​кий) предполагает выдвижение педагогическим работником проблемы, со​здание на ее основе конкретных профессиональных ситуаций с тем, чтобы курсанты (слушатели) самостоятельно определили пути и спо​собы их решения. В этом процессе педагогическому работнику важно под​держивать творческий поиск курсантов (слушателей), помогать им в углуб​лении знаний и развитии профессиональных компетенций. Данный уровень проблемности характерен для практических и лабора​торных занятий.

Четвертый — учебно-исследовательский уровень проблемно​сти обучения связан с отбором преподавателем нового, незна​комого курсантам (слушателям) материала, который предлагается для кол​лективного творческого поиска, путем самостоятель​ного выдвижения и формулировки проблемы, создания проблемных ситуаций, их решения. Это наиболее высокий уровень проблемности, развивающий у курсантов (слушателей) творческие способности. Он, как правило, используется на комплексных занятиях, в ходе игр и учений.

Внедрение проблемной многоуровневой технологии в образовательных организациях высшего образования - перспективный путь повышения качества обучения кадров, развития, прежде все​го, мыслительных способностей обучающихся, проявляющихся в умении анализировать ситуации, выявлять в них зависимости, делать аргументированные выводы, предвидеть послед​ствия принимаемых решений, мыслить оригинально, нестан​дартно.

В образовательном процессе нередко практикуется применение эвристических методов обучения, то есть способов организации про​дуктивных процессов мышления курсантов (слушателей) с целью построе​ния новых действий в новых ситуациях. Использование этих методов сокращает время решения дидактических задач по срав​нению со способом полного, ненаправленного перебора возмож​ных альтернатив. Правда, получаемые решения не всегда наи​лучшие, но, как правило, допустимы, обеспечивают достиже​ние поставленной цели.

Учебная эвристическая деятельность развивает у курсантов (слушателей) способности: понимать и творчески использовать пути и мето​ды продуктивной учебно-познавательной деятельности, систе​матизировать учебную информацию и применять ее в эвристи​ческом поиске, адаптироваться к новым условиям учебной дея​тельности и предвидеть ее результаты, прогнозировать свою ин​теллектуальную деятельность, принимать обоснованные реше​ния на основе эвристических операций с последующей их логи​ческой проверкой.

Эвристическая деятельность эффективна, если курсант (слушатель) обладает: умением оценивать свои мыслительные действия, их рациональность, экономичность; настойчивостью и способно​стью доводить решение задачи до логического завершения. Она осуществляется на основе эвристических правил, эвристичес​ких операций и стратегий, основанных на правдоподобных рас​суждениях. Эвристические правила — это рекомендации к вы​бору возможного варианта действия в условиях альтернативно​го поиска (более легкое предпочтительнее более трудному, бо​лее знакомое предпочтительнее менее знакомому, целое пред​почтительнее части целого, более близкая информация пред​почтительнее более далекой и т. п.).

Эвристические операции есть нечто иное, чем операции мыс​лительные (анализ, синтез, аналогия, обобщение и т.д.). Эври​стическая стратегия направляет деятельность курсанта (слушателя) по пути нахождения оптимального решения задачи.

Все эти элементы эвристической деятельности — достаточ​ный инструментарий для решения учебных задач в условиях образовательной организации МВД России.
Наиболее широко применяемым эвристическим методом яв​ляется метод мозгового «штурма» (брейнсторминг), активизирующий коллектив​ную творческую деятельность. Мозговой штурм, или метод психологической активизации коллективной творческой деятельности, был разработан американским предпринимателем, изобретателем и психологом А. Осборном в 1953 г. для получения новых идей. Мозговой штурм широко применялся в 1950-х гг. в таких странах, как США и Франция, преимущественно при обсуждении технологических задач, а также проблем планирования и прогнозирования.
Технология его применения выглядит следующим образом: с целью исключить критику и боязнь, тормозящие мышле​ние и творческие процессы курсантов (слушателей), развиваются во време​ни выдвижение гипотез и их критическая оценка. Эти два про​цесса проводятся различными людьми;

· условия задачи формируются в общих чертах;

· группа курсантов (слушателей) — «генераторов идей» за отведенное учеб​ное время выдвигает максимальное количество гипотез, причем любых — фантастических, явно не состоятельных, парадоксаль​ных, развивающих и дополняющих одна другую. Доказательств не требуется, все идеи записываются. Запрещена любая крити​ка. Важно, чтобы участники «штурма» были психологически рас​кованы, релаксированы;

· группа экспертов выносит суждение о ценности выдвину​тых гипотез, отсеивая нереальные и несерьезные варианты;

· если задача в процессе «штурма» не нашла решения, она может быть предложена тем же слушателям в измененном виде;

· для активизации процесса выдвижения идей в ходе «штур​ма» используются различные приемы: инверсия (сделай наобо​рот), эмпатия (сделай себя частью задачи, выясни при этом свои чув​ства, ощущения), фантазия и др;

· гипотезы оцениваются по принятой (обычно 10-балльной) шкале, и выводится средний балл по оценкам всех экспертов.

Модификациями мозгового штурма являются: письменный (задача формируется письменно), индивидуальный (процесс осу​ществляется одним лицом с оценкой своих идей через опреде​ленное время – 3-5 дней), обратный (на основе максимальной критики, раскрывающей противоречия, недостатки высказан​ных гипотез).

К эвристическим методам относятся также синектический метод (синектика — система методов психологической активи​зации процессов нахождения решения проблемы). Методика его применения аналогична мозговому «штурму». Отличие в том, что он применяется с курсантами (слушателями), не имеющими опыта твор​ческой деятельности. Для этого целесообразно создавать посто​янные группы курсантов (слушателей) 5-7 человек, накапливающих при​емы и способы творческих действий. С ними проводится специ​альная подготовка в профессиональном и психологическом на​правлениях. Цель одна - попытаться найти творческое решение поставленной проблемы. Реализуется эта цель на специальной сессии синекторов.

Структурная схема синектического заседания может быть представлена в следующем виде: постановка проблемы в общем виде, её анализ с целью ознакомления, отсеивание первых ре​шений, понимание проблемы, вызывающий аналогию вопрос, генерирование аналогий, их развитие и обыгрывание, выявле​ние значимости и использование аналогий применительно к проблеме для генерирования новых идей, выбор альтернативы, выдвижение новой идеи при отрицательной оценке альтерна​тивной, развитие новой идеи при ее позитивной оценке.

Таковы наиболее перспективные методы активного обучения курсантов (слушателей). Применяются также специализированные методы, обусловленные особенностями оперативно-служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел
. Среди них — решение профессиональных за​дач, специализированные упражнения на принятие решений в раз​личных профессиональных ситуациях, по овладению передовыми высокопрофессиональными приёмами и способами работы и др.

3.  Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Контроль и регулирование педагогического процесса — этап, выполняющий проверочную, обучающую, развивающую, воспи​тательную и методическую функции. Основные требования, предъявляемые к нему; планомерность и систематичность, объек​тивность и всесторонность, индивидуальность, экономичность и тактичность.

Контроль проводится в различных видах: предварительный, текущий, рубежный и итоговый, в зависимости от специфики педагогических задач. В результате между педагогическим работником и курсантом (слушателем) устанавливается «обратная связь», дающая возможность оценивать динамику усвоения учебного материала, развития черт личности обучающихся и на этой основе регулировать ход образовательного процесса.

С этапом контроля непосредственно связан этап оценки ре​зультатов педагогического процесса и внесения в него соответ​ствующих корректив. Оценка может определяться и быть выра​женной в условных знаках — баллах, а также оценочных сужде​ниях педагогического работника, рейтинге курсанта (слушателя). Она харак​теризует результат образовательной деятельности курсанта (слушателя), степень развития его личностных качеств. Все это корректирует педагогичес​ки процесс, а также самооценку будущего профессионала. Пе​дагогическая оценка должна отвечать следующим требованиям: быть объективной, гласной, обоснованной и носить индивидуальный характер.

Следовательно, основные этапы целостного педагогического процесса:

а)
подготовка педагогического работника к решению конкретных образовательных задач;

б)
подготовка курсантов (слушателей) к восприятию и осмыслению педа​гогических воздействий, к решению профессиональных (оперативно-служебных) задач;

в)
реализация педагогического замысла в процессе взаимо​действия педагогического работника и курсанта (слушателя);

г)
контроль, оценка и коррекция педагогической деятельно​сти, ее совершенствование.

Эффективное управление учебно-познавательной деятельно​стью курсантов (слушателей), образовательным процессом в целом предполагает в качестве важнейшего условия точное знание результатов обуче​ния. Этой цели служит, в первую очередь, контроль знаний, умений, на​выков и компетенций курсантов (слушателей). В дидактическом отношении кон​троль совместно с курсовыми, выпускными квалификационными (дипломными) работами, а также стажировкой (практикой) образует законченный этап цикла обу​чения в образовательной организации, реализует конечные цели подготовки бакалавров, специалистов, магистров. Основное содержание этого этапа — углубление общенауч​ной, профессиональной и специальной подготовки курантов (слушателей) в процессе самостоятельного творческого применения знаний для решения научно-практических задач, оценки своей профессиональной квалификации.

Контроль является одним из важнейших компонентов ме​тодической системы обучения. Он должен быть комплексным (охватывать все основные элементы образовательного процесса), объек​тивным (опираться на научно обоснованные критерии), пла​номерным и систематическим, всесторонним, индивидуаль​ным, экономичным, педагогически тактичным и всегда действенным. Его основными задачами являются: 
· определить ка​чество обучения, на каком научно-техническом и методическом уровне проводятся занятия; 
· выявить все новое, передовое в образовательной деятельности обучающихся, обобщить передовой опыт и сделать его достоянием других; 
· выявить с какими трудностя​ми встречаются педагогические работники, организуя и осуществляя образовательный процесс, и в какой помощи они нуждаются; 
· оценить эф​фективность применяемой методической системы обучения, повысить ее продуктивность.

Основными педагогическими требованиями к проверке и оценке знаний, умений, навыков и компетенций являются: интересность по содержанию и форме; объективность; систематичность и всесто​ронность; сочетание индивидуальных и коллективных форм про​верки; глубина и обстоятельность; сочетание высокой требова​тельности с уважением личного достоинства курсантов (слушателей) и ока​зание им всесторонней помощи в овладении профессиональным мастерством; дифференцированный подход; единство требова​ний проверяющих (контролирующих).

Многообразие контроля, используемого в образовательных организациях МВД России, можно разделить на четыре этапа: предварительный, текущий, периодический (рубежный) и итоговый контроль.

Цель предварительного контроля — определить наличие и ка​чество знаний, умений, навыков и компетенций у курсантов (слушателей) до начала про​цесса обучения.

Текущий контроль осуществляется непосредственно в про​цессе обучения. Его основное назначение - дать информацию о ходе и качестве выполнения курсантом (слушателем) конкретного вида учеб​ной работы. Составной частью текущего контроля является опе​ративный, который обычно применяется в процессе самостоя​тельной работы под руководством педагогического работника, а также при дистанционном обучении.
Текущий контроль проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной педагогическим работником или установленной кафед​рой, а также при проведении контрольных работ, летучек и дру​гих контрольных мероприятий, предусмотренных учебной про​граммой (тематическим планом), что позволяет получать непре​рывную информацию о ходе и качестве усвоения знаний, овладения компетенциями на основе этого оперативно вносить изменения в образовательный процесс.

Периодический (рубежный) контроль определяет качество изучения курсантами (слушателями) учебного материала по разделам, модулям дисциплины. Он проводится один раз в семестр путем прове​дения контрольных работ, тестирования, выполнения контрольных практических заданий. Такой конт​роль дает возможность проверить прочность знаний, умений, сформированность компетенций через продолжительный период времени с охватом значитель​ных по объему разделов дисциплины, что требует от курсантов (слушателей) боль​шой самостоятельной конструктивной деятельности. Проведе​ние рубежного контроля обычно предусматривается с точным обозначением календарного срока выполнения.
Контрольные работы, проводимые в часы семинарских и ла​бораторных занятий, целесообразно проводить тогда, когда педагогический работник уверен в том, что материал курсантами (слушателями) усвоен. Обя​зательным условием при этом является наличие набора (фонда) многовариантных заданий одинаковой степени сложности. За​дания, подобранные педагогическим работником, даются в формулировках, отличающихся от применявшихся на занятиях.

Задания текстового типа, несмотря на кажущуюся простоту, требуют очень серьезной и вдумчивой работы по их составле​нию. Прежде всего затруднен подбор вариантов ответов, кото​рые не должны представлять собой набор случайно взятых отве​тов, среди которых сразу угадывается верный. Варианты ответов в этом случае отражают реально возможные данные, характери​зующие типичные ошибки обучающихся. Поэтому, варианты отве​тов составляются, как правило, на основе анализа и группиров​ки типичных ошибок в контрольных работах, где вопрос задает​ся без предоставления на выбор вариантов ответов, т.е. обучае​мый формулирует ответ сам.

Практика показывает, что в контрольных работах необходи​мо ставить вопросы, помогающие проверить усвоение самого главного, наиболее значимого в данной дисциплине. 

Итоговый контроль предназначен для проверки конечных результатов обучения, определения степени достижения учеб​ных целей по дисциплине (группе дисциплин, учебному курсу) или ее разделам и проводится в ходе зачетов, экзаменов, защиты курсовых, выпускных квалификационных (дипломных) работ, а также при ито​говой государственной аттестации. Формы итогового контроля устанавливаются учебным планом. С помощью такого контро​ля, носящего интегрирующий характер, оценивается, по суще​ству, качество подготовки специалистов. В дидактическом отно​шении этот вид контроля является наиболее важным. И дело здесь не только в том, что его результаты считаются основным критерием успеваемости курсантов (слушателей): он завершает полный цикл изучения дисциплины (модуля) или ее самостоятельного раздела, явля​ется сложной и ответственной формой учебной работы как обу​чающихся, так и педагогических работников. 

Основными формами итогового контроля являются зачеты и экзамены. Зачет проводится, как правило, в конце семестра в целях подведения итогов работы курсанта (слушателя) над изучаемым кур​сом науки или подтверждения права обучающегося выйти на сдачу экзамена. В первом случае зачет может проводиться с оценкой (дифференцированный зачет). Педагогический работник, принимающий зачет, обычно учитывает все данные, характеризующие работу курсанта (слушателя) в ходе изучения им учебной дисциплины.

На зачете проверяется выполнение курсантом (слушателем) всех видов заданий, предусмотренных планами проведения семинарских, практических и лабораторных занятий. Во время зачета педагогический работник может ознакомиться с конспектами, которые составлял курсант (слушатель) при изучении рекомендуемой литературы, про​смотреть тетрадь с решениями письменных заданий, проверить выполнение лабораторных работ и т. д. Исходя из этого, для од​них курсантов (слушателей) зачет может ограничиться простым собеседова​нием, для других — беседа оказывается более длительной, так как педагогический работник задает вопросы по тем разделам, об усвоении которых у него нет данных.

Если же зачет является единственной формой итогового кон​троля по дисциплине, то он напоминает экзамен и проводится, как правило, по билетам.

Экзамены имеют целью проверить и оценить учебную работу курсантов (слушателей). Это — важнейшая форма  отчетности педагогического работника и курсанта (слушателя), в рамках которой выявляется успешность применявшейся методики учебно-воспитательной работы. 
Вся работа педагогического работника по подготовке курсантов (слушателей) к экзаме​нам включает несколько этапов и требует учета ряда педагоги​ческих моментов.

Разработка вопросов для экзаменационных билетов - функ​ция кафедры. Прочитанный курс, хотя и соответствует програм​ме, но выходит за ее пределы, так как педагогическому работнику приходится зна​комить курсантов (слушателей) с новыми сведениями из науки и практики, с тем, что еще не могло получить отражения в программе, но что вполне правомерно включить в экзаменационные билеты. Ка​федра обычно отбирает наиболее важные и значимые вопросы дисциплины, иногда давая последние в общей формулировке, предпо​лагающей охват существенных положений. Естественно, какая- то менее значимая часть дисциплины остается за пределами вопросов. 
Важным этапом подготовки к экзаменам являются консуль​тации. Как правило, педагогические работники стараются дать не менее двух консультаций в каждой учебной группе: первую — в самом нача​ле подготовки курсантов (слушателей), ориентирующую их в общих установ​ках и требованиях, и вторую — за один-два дня до экзамена для ответа на возникшие при подготовке вопросы.

Очень важна и сама обстановка экзамена. Она должна быть непринужденной, спокойной, помогающей экзаменуемому со​средоточиться, продумать вопросы билета, составить план отве​тов на них. Нежелательно торопить курсантов (слушателей) с завершением подготовки к ответу.

У молодых педагогических работников существенные трудности вызывают выслушивание и оценивание ответов курсантов (слушателей). Как прави​ло, легко оценивать знания экзаменуемого при хорошем четком ответе. В этом случае педагогический работник может выслушать ответ не до конца и попросить перейти к следующему вопросу.

Если же обучающийся отвечает слабо, то целесообразно выслу​шать его ответ полностью. Допустимы уточняющие вопросы, замечания, направляющие вопросы. Как правило, если экзаме​нуемый ответил хорошо на все вопросы билета, дополнитель​ные вопросы не задаются.

Когда педагогический работник сомневается в знаниях экзаменуемого, он задает ряд дополнительных вопросов из других разделов дисциплины. Вопросы обычно касаются самого главного, существенного и принципиального, позволяющего курсанту (слушателю) в кратком ответе продемонстрировать понимание сути вопроса.

Итоговая государственная аттестация слушателей проводит​ся после успешного завершения ими программ обучения, выполнения всех требований учебного плана. При проведении ито​говой государственной аттестации проверяется соответствие уров​ня и качества подготовки курсантов (слушателей) квалификационным тре​бованиям, а также степень усвоения ими программ обучения, при этом проверяются как теоретические знания, так и практи​ческие навыки выпускников в соответствии с полученной специальностью и квалификацией.

Для оканчивающих образовательные организации МВД России могут предусматриваться следующие виды итоговой государ​ственной аттестации: государственные выпускные экзамены по отдельным учебным дисциплинам (комплексные государствен​ные экзамены) или по направлениям подготовки; государствен​ный квалификационный экзамен по специальности; государственная защита выпускной квалификационной (дипломной) работы или магистерс​кой диссертации.

Результаты контроля успеваемости определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель​но» или «зачтено», «не зачтено». Педагогический работник всегда стремит​ся к тому, чтобы оценка была «справедливой». Принимаются во внимание, прежде всего, полнота, глубина, прочность, оперативность, осознанность знаний и умений, умение связывать со​держание изучаемой дисциплины с профессиональной деятельностью, проявление самостоятельности при решении профессиональных задач, культура речи.

Образовательная организация высшего образования имеет право использовать и другие критерии оценок по согласованию с МВД России.

Критерии оценки знаний обучающихся в образовательных организациях МВД России
.

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся в полном объеме усвоил программный материал, исчерпывающе раскрыл теоретическое содержание вопросов билета (задания), увязывая его с задачами и деятельностью органов внутренних дел, не затрудняется с ответом на дополнительные вопросы экзаменатора, успешно выполнил практические задания, продемонстрировав необходимые навыки и умение правильно применять теоретические знания в практической деятельности, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно анализировать, обобщать и последовательно, логично, аргументированно излагать материал, не допуская ошибок.

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся знает программный материал, правильно, по существу и последовательно излагает содержание вопросов билета (задания), в целом правильно выполнил практическое задание, владеет основными умениями и навыками, при ответе не допустил существенных ошибок и неточностей.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся усвоил только основные положения программного материала, содержание вопросов билета изложил поверхностно, без должного обоснования, допускает неточности и ошибки, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, практические задания выполнил не в полном объеме, испытывает затруднения при ответе на часть дополнительных вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает основных положений программного материала, при ответе на билет допускает существенные ошибки, не вы​полнил практические задания, не смог ответить на большинство дополнительных вопросов или отказался отвечать.

Курсантам (слушателям), не сдавшим экзамены и зачеты в экзаменационную сессию или в установленные сроки по уважительным причинам (болезнь, семейные обстоятельства, служебные команди​ровки), подтвержденным документально, решением начальни​ка образовательной организации устанавливаются индивидуальные сроки сдачи экзаме​нов и зачетов.

В последние годы идет активный поиск более эффективной, чем пятибалльная, системы контроля знаний обучающихся. Дело в том, что существующие, ставшие традиционными, способы кон​троля и оценки знаний имеют ряд существенных изъянов: от​сутствие систематичности, неритмичность в учебной деятель​ности, смещение пиковых нагрузок на конец семестра. Это от​рицательно сказывается на прочности знаний, овладении компетенциями, развитии интел​лектуальных умений, дисциплинированности, аккуратности, исполнительности и самостоятельности. Низок также мотивационный аспект обучения: у курсантов (слушателей) недостаточен интерес к систематической учебной деятельности, так как текущие оцен​ки уровня обученности мало влияют на итоговую оценку.

Вот почему более прогрессивной формой контроля знаний многие педагогические работники считают рейтинговую систему их оценки, кото​рая уже опробована в ряде образовательных организаций. Рейтинговая система оценок связана с блочно-модульным построением дисциплин и всего обучения в це​лом. Содержание обучения разбивается на отдельные модули с единой системой контроля, суммирующей результаты обучения и определяющей интегральную оценку. Системы контроля, в которых баллы, набранные обучающимся на каждом этапе текуще​го, рубежного и других видов контроля, суммируются, принято называть рейтинговыми.

Для рейтинговых систем оценки знаний характерно резкое возрастание роли текущего и промежуточного контроля, что способствует систематичности учебной работы обучающихся. Широко распространено мнение, что при достижении определенного рейтинга (достаточно высокого) обу​чающийся может быть освобожден от экзамена и итоговая оценка может быть определена на основании рейтинга.

Решение этой задачи связано с необходимостью усиления мотивации обучения у курсантов (слушателей), повышения их личной заинте​ресованности в результатах учебной работы. Условиями, способ​ствующими усилению мотивации активной самостоятельной работы курсантов (слушателей) в образовательных организациях МВД России являются: объективность оценки знаний и объема компетенций на основе системного интегрального показателя вместо традици​онной одной экзаменационной оценки; активное проведение всех видов текущего контроля; состязательность в достижении высокого рейтинга; освобождение от экзамена при достижении достаточно высокого рейтинга.

Создание этих условий связано с дополнением регламентиро​ванного учебным планом перечня видов контроля оценками за выполнение творческих работ; рефератов на самостоятельно выб​ранную тему, исследований в кружках научного общества курсантов (слуша​телей), докладов на научных конференциях, участия в конкурсах научно-исследовательских работ и т.п. Выбор вида работ, определение их количества и сроков выполнения осуществляются самим курсантом (слуша​телем), что способствует развитию самостоятельности, обоснован​ности решений, ответственности за их выполнение, умению пра​вильно оценивать свои возможности и навыки самоорганизации.

Принципиальные основы разработки рейтинговой системы контроля знаний были апробированы в ряде высших образовательных организаций. Технология разработки системы была сле​дующей. Тщательный анализ учебного материала силами кафедр, разбивка его на блоки содержания, определение в каждой теме количества заданий по проверке знаний на уровнях: воспроиз​ведения, умения и творчества, оценки их поощрительными бал​лами. Далее выявлялась степень их сложности и устанавлива​лось каждому заданию число баллов, которые могут получить курсанты (слушатели), выполнявшие задания на аудиторных занятиях или в процессе самостоятельной работы над темой. После этого по​ощрительные баллы суммируются и определяется общий рей​тинг по теме. Сумма баллов (очков) по темам составляла рей​тинговую оценку по учебной дисциплине (модулю), например 120 баллов, которые должен набрать каждый курсант (слушатель) за пери​од его изучения.

По каждому заданию (выступлению, ответу на вопросы, реше​нию задачи и т.д.) важно обоснованно устанавливать балльную шкалу. Например, от 6 до 12 баллов за выступление на семинаре, что позволяло: оценить действия курсанта (слушателя) с учетом его сложно​сти, объема и рациональности решения; предоставить курсанту (слушате​лю) возможность творчески подойти к выполнению задания и тем самым получить дополнительное число поощрительных баллов, стимулировать свои усилия на получение максимального количе​ства баллов за выполнение конкретных заданий, поддержать сре​ди курсантов (слушателей) дух состязательности, соперничества без страха получения неудовлетворительных оценок; дать перспективу каждому наверстать рейтинговый уровень в другой раз, если не уда​лось это сделать сегодня, на данном занятии.

Правильная организация текущей проверки успеваемости курсантов           (слу​шателей), ее грамотной рейтинговой оценки устраняет необходи​мость в проведении рубежной, а возможно и итоговой проверки. В таком случае кафедра принимает решение: курсанты (слушатели), набравшие установленное количество поощрительных баллов (не менее 95 %) аттестуются по учебной дисциплине с оценкой «отлично» или «зач​тено». Устанавливаются и критерии, определяемые коли​чеством баллов (или в процентах) для выставления дифференци​рованных оценок. К примеру, за 75-94 % набранных баллов обучающийся аттестуется оценкой «хорошо», за 55-74 % - «удовлетворительно», а менее 55 % — не аттестуется (получает незачет).

Курсанты (слушатели), неудовлетворенные полученными оценками, при желании, могут прибавить недостающие баллы, интенсифици​руя свои действия, или сдать традиционные экзамены с расче​том получить более высокую оценку.

При всем этом, любой вариант рейтинговой оценки должен быть гуманным, не унижающим чести и достоинства курсанта (слушателя), объективно оценивающим старание и работоспособность каж​дого. Технология рейтинговой оценки успеваемости тем и пред​почтительна, что предоставляет каждому обучающемуся права и возможности самостоятельно активизировать повседневную учебную деятельность, способствует установлению деловых взаимоотношений между педагогическими работниками и курсантами (слушателями), а также между самими обучающимися, создает благоприятные условия для выбора путей овладения профессией, в наибольшей мере отвечающих его индивидуально-психологическим особенностям.

Важно, чтобы рейтинговая система оценки знаний предус​матривала полную открытость и доступность методики расчета учебного индекса курсантом (слушателем). Поэтому сущность системы оцен​ки знаний доводится до каждого обучающегося, методика расчета, как правило, размещается в локальной сети образовательной организации. Необходимо отметить, что курсанты (слушатели) принимают участие в подведении итогов и расчетах.
В результате значительно возрастает активность самостоятель​ной работы курсантов (слушателей), повышается ритмичность работы в те​чение всего семестра обучения, усиливается мотивация обуче​ния, формируется положительный эмоциональный фон на занятиях, становятся значимыми элементы состязательности. К концу обучения основная часть слушателей имеет учебный ин​декс, позволяющий без экзаменов получить оценки «4» и «5».

Опрос курсантов (слушателей) показал, что все они, за исключением единиц, считают рейтинговую систему лучше традиционной и выс​казывают пожелание, чтобы эта система применялась по всем дисциплинам. Наиболее привлекательны в ней: отсутствие эк​заменов, повышение ритмичности работы, повышение объек​тивности оценки, самостоятельность планирования учебной деятельности. Пример​но такого же мнения и педагогические работники.
Таким образом, рейтинговая система как элемент техноло​гии обучения является эффективным средством достижения по​ставленных целей подготовки специалистов для органов внутренних дел. Она с успехом мо​жет быть применена в образовательных организациях МВД России.
Контрольные вопросы и задания
1. Что такое метод обучения, какие стороны обучения он отражает?

2. Как проецируется понятие метода, его сущность в методике обучения?

3. Назовите признаки классификации методов обучения.

4. Что относится к средствам обучения? Назовите наиболее распространенные точки зрения ученых на эту проблему.
5. Каковы особенности использования технических средств обучения?
6. Что такое формы обучения? Какова их связь с другими компонентами педагогического процесса?

7. Можно ли традиционную лекцию или семинар превратить в метод активного обучения, если да, то как?

ТЕМА 4. ВОСПИТАНИЕ В ЦЕЛОСТНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ
1. Воспитание как процесс целенаправленного создания условий формирования и развития у курсантов (слушателей) профессионально значимых качеств.
2. Закономерности, движущие силы и принципы процесса воспи​тания в образовательной организации МВД  России.
3. Содержание и методы воспитания курсантов (слушателей) в образовательной организации МВД России.
1. Воспитание как процесс целенаправленного создания условий формирования и развития у курсантов (слушателей) профессионально значимых качеств

Вопросы воспитания курсантов (слушателей) были и остаются одними из наиболее актуальных, занимающих большое место в работе всех звеньев образовательной организации высшего образования. Воспитание личного состава органов внутренних дел — пред​ставляет собой многогранный процесс создания условий для саморазвития личности курсанта (слушателя), развития учебных групп, коллективов и организуется в соответствии с государственными нормативными документами на основе данных многих наук. Ус​пех в воспитательной работе во многом зависит от того, насколь​ко глубоко должностные лица образовательной организации и, прежде всего, педагогические работники знают теоретико-методологические и научные основы этого процесса.

Воспитание курсантов (слушателей)  обусловливается запросами практики, потребностями оперативно-служебной деятельности органов внутренни дел. Концеп​ция этой деятельности исходит из того, что сложность ее осуще​ствления постоянно возрастает, и система воспитания должна учитывать этот фактор. Каждому воспитателю важно понимать, что среда, в которой сейчас осуществляется воспитание, во мно​гом деструктивна. Поэтому нужно возможно точнее определить, с какими новыми моральными, физическими и психологичес​кими испытаниями столкнется выпускник образовательной организации МВД России. Какой запас прочности нужен, чтобы качественно решать профессиональные вопросы. Ясно одно, что система воспитания должна ориенти​роваться на формирование у курсантов (слушателей) способности противо​стоять негативным воздействиям среды.

Важнейшие положения концепции деятельности сотрудни​ка составляют научную основу воспитания курсантов (слушателей). Они от​ражены в государственных и ведомственных нормативных доку​ментах, в которых закреплены идеи патриотизма, гражданского и служебного долга, самоотверженного служения Отечеству и защите его от врагов; основные характеристики деятельности по охране и защите прав и свобод граждан, способы решения этих задач; определены важнейшие профессиональные качества, ко​торые необходимо воспитать у курсантов (слушателей)
.

В условиях реформирования всех сфер жизни общества, в том числе и системы воспитания, обозначи​лись новые тенденции и проблемы в развитии теории и практи​ки воспитательной работы
. Прежде всего, это обращение к историческому прошлому нашего Отечества, выявление путем преемственности духовных идеалов и ценностей, их приложимости к современным социо​культурным и психолого-педагогическим процессам. Историчес​кий опыт убеждает в несостоятельности сложившихся за десяти​летия авторитарных воспитательных систем. Дальнейшее раз​витие воспитания необходимо вести на основе осознания необ​ходимости и сущности происходящих в обществе перемен, фор​мирования подлинно гуманистического мировоззрения, соблю​дения правовых и социальных гарантий самоопределения лич​ности в обществе. 

Теория воспитания призвана воссоздать доступную массовой педагогической практике современную модель воспитательной деятельности с обновленным целеполаганием, идеалами и ду​ховными ценностями, разработать «технологию» развития лич​ности курсанта (слушателя), способного, применительно к происходящим изменениям в социальной сфере, развивать и укреплять систему демократических общественных отношений, обеспечивать сво​ими личностными позициями высокий уровень нравственнос​ти и правовой культуры, профессионализма и гражданской ак​тивности.

В этой связи принципиально важно решение следующих проблем:

· рассмотрение категории «воспитание» не как дополнитель​ного образования, а как самостоятельного, более того, ведущего понятия, ве​ликой силы усовершенствования, саморазвития личности на основе обучения, опыта, морального выбора, деятельностного аспекта;

· повышение социальной значимости воспитания: рассмот​рение личности курсанта (слушателя) как субъекта истории, члена граж​данского общества; моделирование новой поведенческой систе​мы, исходящей не из «подчинения», а из «участия» и «соучас​тия» в судьбах людей; закрепление гуманистических норм и цен​ностей; переход от воспитания для государства к воспитанию самосознания личности;

· переосмысление таких понятий, как общественный и служеб​ный долг, честь и достоинство; возвращение понятий совестливос​ти и благородства, терпимости и милосердия, культуры и т.п.;
· изменение шкалы ценностей: вместо приоритета техники, экономики, политики должен доминировать приоритет духов​ности, а также воспитание законопослушных людей, способных брать на себя ответственность за все происходящее.

Таким образом, воспитание базируется на диалектической основе и осуществляется в соответствии с положениями кон​цепции деятельности сотрудника, требованиями профессио​нальной практики. Его главная цель — создание материальных, духовных, организационных условий для формирования у со​трудника целостного комплекса профессионально значимых качеств, обеспечивающих успешное решение оперативно-служебных задач.

Общие требования к системе воспитания сотрудников органов внутренних дел сводятся к следующему:

а)
в социально-политической сфере: гражданственность, отечественность, законность, демократизм, социальная направленность (защищенность), мобиль​ность, гибкость и динамизм, перспективность, способность ор​ганов внутренних дел продуктивно действовать в различных усло​виях и обстановке, решать свои профессиональные задачи;

б)
в нормативно-правовой области: соответствие состава и структуры компонентов системы воспитания возлагаемым на нее задачам, специфике оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел экономическим и финансовым возможностям государ​ства, ведомства; единоначалие в руководстве и управлении воспитанием личного состава; разумное распределение воспитательных функций и задач между всеми орга​нами управления; соблюдение законных прав и свобод всех категорий со​трудников ОВД; легитимность педагогических воздействий;

в) в морально-психологическом отношении: гуманность сис​темы воспитания, взаимодействующий характер отношений между воспитателями и воспитуемыми; признание воспитате​лями нравственных обязательств и личной ответственности за результаты своей педагогической деятельности; предоставление сотруднику свободы мировоззренческого выбора; ориентированность на воспитание разносторонне развитой лич​ности.

Воспитание курсантов (слушателей) предполагает стройную систему работы, состоящую из определенных составных частей, звеньев. 

Воспитание имеет целью готовить курсантов (слушателей) к труду особого рода, прежде всего, выполнять оперативно-служебные задачи, что требует от сотрудника большого напряжения физических и ду​ховных сил, соответствующей психологической подготовки. В связи с этим система воспитательной работы в образовательной организации МВД России осуществляется в условиях четкой организации, неукоснительного выполнения требований дисциплины и установленно​го порядка, что требует особой целеустремленности и организо​ванности.

Субъектами воспитательного процесса в образовательной организации МВД России являются все должностные лица постоянного состава, общественные органи​зации. Их личная воспитанность, педагогическое мастерство решают успех всего дела воспитания. 

Важное место в коллективе воспитателей принадлежит на​чальникам по работе с личным составом. Непосредственно от​вечая за организацию и состояние работы по воспитанию курсантов (слушателей), они являются, как правило, наиболее подготовленны​ми воспитателями.

Объектом в системе воспитательной работы образовательной организации МВД России являются курсанты (слушатели). Это, как уже отмечалось, взрослые люди, располага​ющие определенными знаниями, навыками и умениями, взгля​дами и убеждениями, что обус​ловливает необходимость тщательного продумывания всех эле​ментов воспитательной работы, гибкости в ее проведении, уме​ния охватывать влиянием всех обучающихся, подхода к ним диф​ференцированно с учетом психологии каждого.

Объектом воспитания являются также учебные группы, уси​лиями которых выполняются основные задачи, стоящие перед образовательной организации МВД России, формируется единство мысли, воли и действия.

Цели воспитания обусловлены требованиями общества к де​ятельности сотрудника органов внутренних дел, к качествам курсанта (слушателя). Прежде всего, они заключаются в решении общей задачи воспитания — разностороннего развития и качественной подготовки специа​листов. 
Цель определяет интегративный подход к решению конкрет​ных задач воспитания. Особое внимание обращается на патриотическое, профессионально-нравственное, правовое воспитание, воспитание общей культуры, культуры поведения и служебной деятельнос​ти, мысли и речи, общения, на самовоспитание.

Цели и задачи воспитания определяют его содержание. Ос​новные идеи, на которых должно базироваться воспитание, сво​дятся к следующему: единое многонациональное Отечество — Россия; деятельный патриотизм, служение прогрессу и процве​танию страны; гражданское общество; демократическая государ​ственность; гуманизм; включенность России в мировую циви​лизацию; укрепление государственной безопасности; нацио​нально-государственные интересы России; конституционное общественное и государственное устройство Российской Феде​рации; государственная политика, в первую очередь, в области обороны и безопасности страны; действующие в России нормы морали и права, история, традиции, культура народов России, история и традиции МВД России; нормы международного права; общегуманистические нравственные нормы; достижения общемиро​вой культуры.

Так, профессиональные взгляды курсантов (слушателей) способствуют умственному и физическому, гражданскому воспитанию, фор​мированию психологической готовности к выполнению оперативно-служебных задач.
Нравственные убеждения формируют у курсантов (слушателей) общечеловеческие и профессионально-этические позиции, прояв​ляющиеся в правильном понимании и соблюдении принятых в обществе взаимоотношений между людьми, в поступках и поведении сотрудника ОВД, а также в эстетическом отноше​нии к действительности, службе, понимании добра и зла, про​фессионального долга и чести, совести и достоинства, эгоиз​ма и альтруизма, и др. 
В воспитании существенное значение имеют социально-пси​хологические взгляды, регулирующие взаимоотношения боль​ших и малых социальных групп, их поведение, настроение, дея​тельность. Встают вопросы: что значит благо нации, коллекти​ва, национальная безопасность и коллективная защищенность? Как принимать решения в конфликтных ситуациях, какими ка​чествами должен обладать лидер коллектива, рядовой член учеб​ной группы?

Педагогические взгляды, убеждения определяют направлен​ность воспитания, для чего, чему и как учиться, совершенство​ваться.

Воспитание культуры мысли и действия предполагает фор​мирование у курсантов (слушателей) как общей, так и различных видов куль​туры современного человека: интеллектуальной (образованность, духовное богатство, самостоятельность мышления, видение яв​лений в противоречиях и умение оценивать их, активность в пополнении знаний и совершенствование умений, творческий подход к делу и т. п.); политической (умения жить и трудиться в условиях демократии, самостоятельности и ответственности, социальной активности и инициативы, обла​дать стойкостью в преодолении трудностей, сочетать интересы общества, коллектива и личности); нравственной, правовой, эс​тетической и физической (правдивость, порядочность, справед​ливость, принципиальность, честность, добросовестность, тру​долюбие, доброжелательность, гуманность в отношении к лю​дям, здоровый образ жизни и т. п.).

Все это формирует и развивает мировоззрение, общую куль​туру курсанта (слушателя) образовательной организации МВД России. 
Исходя из целей и содержания воспитания, обоснованы его принципы, то есть исходные педагогические положения, которыми необходимо руководствоваться при организации и проведении воспитательной работы. Принципы — это не так​тические инструменты воспитателя, а его методологические позиции, в которых отражаются важнейшие социальные и пси​холого-педагогические связи процесса воспитания. Они обус​ловливают последующее звено системы воспитания — его ме​тоды, их соотношение: убеждение, упражнение, пример, по​ощрение, принуждение и другие. Завершающее звено систе​мы — оценка поступков (поведения) воспитуемого как след​ствие проводимой работы, и внесение корректив в процесс воспитания.

Система воспитания курсантов (слушателей) на современном этапе развития МВД России творчески учитывает также опыт воспитания специалиста полицейских структур за рубежом, тенденции в решении воспитательных задач: верности Кон​ституции, создание атмосферы демократичности, максимальное удовлетворение материальных и духовных потребностей воспитуемых, формирование корпоративного духа, правовой и соци​альной защищенности, культивирование положительных профессиональных традиций, здорового образа жизни, развития чувства собственного достоинства, долга и чести, и т.п.

Итак, система воспитания представляет собой совокупность целей, задач, содержания, принципов и методов работы, обес​печивающую общегуманную и профессиональную направлен​ность формирования личности сотрудника органов внутренних дел. Эта система многофункциональна. К основным ее функциям обычно отно​сят: формирующе-развивающую (развитие и саморазвитие у со​трудников социально- и профессионально-ценностных качеств), информационно-коммуникативную (активизирующую познавательную деятельность воспитуемых, их общение), мобилизирующую (стимулирующую выполнение учебных и служеб​ных задач), профилактическую (прогнозирование и предупреж​дение нежелательных проявлений поведения у воспитуемых).

2. Закономерности, движущие силы и принципы процесса воспи​тания в образовательной организации МВД  России
Процесс воспитания значительно сложнее, чем процесс обу​чения. Он обладает своей спецификой, обусловливающей отно​сительную самостоятельность по сравнению с обучением по за​дачам и содержанию, методам и организации, критериям оцен​ки отдаленной результативности.

Процесс воспитания правомерно квалифицировать как це​ленаправленную систематическую систему действий, создающую условия для формирования и развития у курсанта (слушателя) качеств, оп​ределяющих успешность профессиональной деятельности, са​моразвития его личности. 
Такое определение охватывает суть процесса как взаимодействие, взаимовлияние воспитателя, осу​ществляющего систему педагогических воздействий на ум, чув​ства и волю курсантов (слушателей), активно реагирующих на эти воздействия под влиянием своих потребностей, мотивов, жизненного опыта, сложившихся убеждений и других факторов. Воспитатели оказывают влияние путем многообразных средств и методов: слова, личного примера, создания соответствующих отношений в учебных группах, в ходе организации труда и отды​ха. При этом все действия подчинены конкретным задачам воспитания.

Осуществляемые воздействия могут быть прямыми (непос​редственными) или косвенными (опосредованными). Воспита​тельное действие — непосредственное, если применяемые сред​ства обращены избирательно к конкретной личности, коллек​тиву, когда налицо прямой контакт воспитателя и воспитуемого (беседа с курсантом (слушателем), критика в адрес последнего, личный при​мер воспитателя, пример окружающих лиц и т. п.). Действие опосредованно, когда оно осуществляется путем создания усло​вий для труда курсантов (слушателей), их жизни и быта (организация учеб​ных занятий, воспитательных мер).

Подвергаясь воздействиям, курсанты (слушатели) воспринимают и осмысливают их, активно реагируют на действия воспитателя. Проблема состоит в том, чтобы сформировать у воспитуемых положительное отношение к воспринимаемым воздействиям, создать такие условия, при которых каждый не остался бы к ним безразличным или, более того, отрицательно настроенным. Толь​ко положительно воспринятые и внутренне принятые воздей​ствия активно влияют на психику курсанта (слушателя), обогащают его со​знание, чувства, укрепляют волю, стимулируют самовоспитание. Происходит дальнейшее развитие личности, формирование и совершенствование необходимых качеств. Это позволяет более обоснованно оценивать последующие воздействия, правильнее на них реагировать, ускоряя тем самым процесс развития необходимых черт характера.

В современных условиях возможности процесса воспитания значительно возросли. Как уже отмечалось, в нем реализуются многие функции: формирующе-развивающая, мобилизирующая, профилактическая, побуждения к са​мовоспитанию и др. Все функции взаимосвязаны и проявля​ются в единстве. Деятельность воспитателей играет ведущую роль в процессе воспитания, так как они организуют и прово​дят систему воздействий, в решающей мере влияют на актив​ность курсантов (слушателей).

Процесс воспитания организуется с учетом психологичес​кой структуры формируемых качеств. В основе образования того или иного качества лежит вооружение курсантов (слушателей) систе​мой знаний о нормах и требованиях, в духе которых они воспи​тываются. Невозможно сформировать какое-либо качество, если воспитуемый не знает, что от него хотят, в чем смысл предъявляемых к нему требований. Именно на базе усвоенных знаний у курсанта (слушателя) формируются глубокие и прочные убежде​ния, то есть сложные психические образования, представляю​щие собой сплав рационального и эмоционального, во многом определяющие действия и поступки воспитуемого. Формиро​вание взглядов, убеждений — одна из ключевых задач воспита​теля. Важно, чтобы знания требований и норм поведения были внутренне приняты человеком, стали бы практическим руководством к действию.

Формируемое качество только тогда можно считать прочным, развитым, когда оно проявляется как в повседневных, буднич​ных, так и в трудных, критических условиях. Поэтому выработка убеждений связана с воспитанием воли. Только тогда, когда бу​дет достигнут сплав твердых знаний, глубоких чувств и сильной воли, можно считать, что у курсанта (слушателя) сформированы убежде​ния, диктующие его поступки, поведение в целом.

Результативность процесса воспитания определяется, глав​ным образом, практическими делами курсанта (слушателя), его действиями и поступками. Это положение имеет методологическое зна​чение при определении результатов воспитательной работы. Правильная оценка достигнутого позволяет оперативно внести точные коррективы в последующие воздействия и придать все​му процессу управляемый характер.

Таким образом, сущность воспитания можно охарактеризо​вать как единый процесс взаимодействия воспитателей, осуще​ствляющих целеустремленные, систематические воздействия на курсантов (слушателей) и коллективы с тем, чтобы сформи​ровать у последних качества, отвечающие требованиям общества к деятельности сотрудника ОВД у воспитуемых, воспринимаю​щих действия, вырабатывающих на этой основе устойчивые принципы и привычки поведения и стремящихся подняться на уровень требований, которые к ним предъявляются.

Процесс воспитания — сложная, динамично развивающая​ся система. Среди множества его связей проявляются и такие, которые являются существенно значимыми, закономерными. Это — те же закономерности педагогического процес​са, специфично проявляющиеся в сфере воспитания: закономерности, определяющие связи вос​питания с другими социальными процессами; закономернос​ти формирования личности и служебного коллектива; законо​мерные зависимости между различными сторонами процесса воспитания.

Все они выступают как основные тенденции развития воспи​тательного процесса и действуют не разрозненно, а в тесной вза​имосвязи; чем полнее реализуется какая-либо из них, тем боль​ше образуется возможностей для реализации других.

Познание закономерностей дает возможность глубже уяснить и полнее учесть качественное своеобразие процесса воспитания, выявить его логику. Суть этой логики хорошо раскрывает глубо​кая по своему содержанию мысль великого педагога К.Д. Ушинского: «Никто, конечно, не сомневается, что воспитание есть деятельность сознательная, по крайней мере, со стороны воспи​тателя, но сознательной деятельностью может быть названа толь​ко та, в которой мы определили цель, узнали, материал, с кото​рым мы должны иметь дело, обдумали, испытали и выбрали сред​ства, необходимые к достижению осознанной нами цели»
.

Следовательно, логика диктует необходимость тщательно готовить каждое воспитательное воздействие, учитывать особен​ности курсантов (слушателей), условия, в которых проводится работа. Под​готовка к воспитательному контакту предполагает определение конкретной цели воздействия; его содержания и средств; путей и методов; форм воспитательной работы.

Решение этих вопросов помогает более полно учесть факто​ры, которые могут повлиять на характер восприятия курсантами (слушателя​ми) воспитательного воздействия и обеспечить активное приня​тие ими усваиваемых требований и норм поведения.

Качественная подготовка способствует практическому осу​ществлению воспитательных мер, достижению того, чтобы курсанты (слу​шатели) глубоко уяснили смысл новых идей, норм, требований и выработали положительное отношение к ним, прониклись стрем​лением к самосовершенствованию. От внутренней позиции воспитуемого, от того, какие выводы он для себя сделает, в решаю​щей степени зависит результативность дальнейшего хода воспитательной работы. Эта позиция зависит от многих факторов, прежде всего, от направленности личности курсанта (слушателя), его эмо​ционально-волевого состояния; отношения к профессиональ​ной деятельности, к товарищам по учебе и службе, к самому себе; степени объективности в оценке своих способностей и возмож​ностей для выполнения предъявляемых к нему требований.

Успех формирования убеждений во многом зависит от лич​ностных качеств воспитателя, его убежденности и страстности, личной примерности во всех отношениях. Когда курсанты (слушатели) ви​дят в деятельности и поведении руководителя практическое воп​лощение в жизнь норм и требований, к выполнению которых призывают их самих, то эти нормы и требования превращаются в твердые внутренние позиции.

Убеждения начинают проявляться в поступках курсантов (слушателей) повседневно, во всех видах деятельности, определяют их пове​дение в целом. С целью их упрочения проводится системати​ческий анализ и оценка действий слушателей, приучение их к самоанализу, всестороннему учету последствий своих поступков, предъявляются требования, опережающие уровень развития ка​честв воспитуемого, мобилизующие его силы на овладение но​выми рубежами в своем разностороннем развитии.

Исследуя содержание и структуру процесса воспитания, обобщая передовой опыт воспитательной деятельности руко​водителей и педагогических работников образовательных организаций МВД России, педагогика высшей шко​лы выявляет и обосновывает принципы воспитания курсантов (слушателей), то есть исходные педагогические положения, на основе которых осуществляется воспитательная деятельность. В со​временной педагогической теории обоснована следующая си​стема принципов:

· педагогическая целесообразность, гуманистическая и профессиональная направленность воспитателя;

· воспитание в духе общечеловеческих нравственных ценнос​тей, сознательности, ответственности и социальной активности;

· воспитание во взаимосвязи всех видов деятельности курсантов (слушателей);
· единство интересов личности и коллектива, развитие воспитательных функций служебного коллектива;

· индивидуальный, дифференцированный и комплексный подход к воспитанию курсантов (слушателей);
· опора на положительное в личности курсанта (слушателя) и коллективе, развитие самодеятельности личности;

· сочетание требовательности с уважением и доверием к курсанту (слушателю), перспективность в воспитании;

· единство, согласованность и преемственность в воспита​нии курсантов (слушателей);
· единство воспитания и самовоспитания.

В этой связи важно строить педагогическую работу в соответ​ствии с принципом воспитания в духе общечеловеческих нрав​ственных ценностей, сознательности, ответственности и соци​альной активности курсантов (слушателей).

Уровни развития различных качеств у курсантов (слушателей) далеко не одинаковы. Это обстоятельство с необходимостью предполагает индивидуальный подход в выборе методов, форм, приемов и средств педагогического воздействия. 
Индивидуальный подход в воспитании — это учет основных сторон личности, анализ внешних и внутренних ее проявлений (действий, целей, настроений, интересов и т. д.), учет ее силь​ных и слабых сторон. Чтобы знать все эти элементы, необходимо тщательно их изучить. Необходимо помнить научное положение, которое гласит, что всякое узнавание чего-либо нового о человеке должно не​медленно претворяться в практическое действие, практический совет, стремление ему помочь.


 
Методы работы с первокурсниками и с курсантами  (слушателями) старших курсов также различны. Учет всех этих особенностей позво​ляет воспитателю выбрать наиболее эффективные средства и приемы воздействия в каждой конкретной ситуации, умело со​четать фронтальные групповые и индивидуальные формы рабо​ты. Изучение курсантов (слушателей) реализуется комплексно с учетом всех факторов влияния на них.

Принципом воспитания является также единство воспита​ния и самовоспитания. Многие педагоги считают, что настоя​щее воспитание только то, что сопровождается, завершается ак​тивным самовоспитанием человека. Курсант (слушатель), который сам ставит перед собой воспитательные задачи и активно добивает​ся их решения, быстрее развивает личностные качества, стано​вится подлинным профессионалом.

Итак, знание принципов воспитания и их творческая реали​зация являются важными условиями решения воспитательных задач, нацеленных на разностороннее и гармоничное развитие личности каждого курсанта (слушателя). Отступление от них или их час​тичное, неполное претворение в жизнь неизбежно приводит к существенным издержкам в воспитательной работе, снижают ее действенность.

Практика реализации принципов выработала различные тех​нологии воспитательной работы. Наиболее значимые для образовательных организаций МВД России две: технология личностно-ориентированного воспитания и технология развития служебного коллек​тива как воспитателя.

JIичностно-ориентированное воспитание основывается на учете жизненного и служебного опыта курсанта (слушателя). Именно этот опыт проявляется в избирательности курсанта (слушателя) в познании объективной реальности, способах ее осмысления в действиях, поступках. Содержание, методы и приемы воспитания в данном контексте направлены, главным образом на то, чтобы раскрыть и исполь​зовать опыт каждого курсанта (слушателя), помочь ему более полно исполь​зовать свой личностный потенциал.

Технология развития служебного коллектива как воспитателя ориентирована на постадийное его формирование: первая, на​чальная (руководит группой и предъявляет требования только начальник), вторая (создание групп, которым начальник переда​ет часть своих воспитательных функций), третья (сформирован​ный коллектив, который уже сам предъявляет требования к чле​нам коллектива, проверяет их выполнение). Следовательно, сплоченный служебный коллектив, где каждому инте​ресно, у каждого формируются отношения и нормы поведения, необходимые в профессиональной деятельности, становится подлинным воспитателем каждого курсанта (слушателя) в системе МВД России.

В методическом отношении важно не ошибиться в подборе актива группы, совместить в одном лице «фактических лидеров» и «формальных», подобрать в актив хороших организаторов, ис​пользуя социометрическую методику, выявить микрогруппы сре​ди курсантов (слушателей), построенные на взаимных симпатиях.

Важно также персональное распределение общественных поручений, которое проводится по согласованию с группой.

Руководитель коллектива решает три основные задачи: доби​вается, чтобы коллектив был дружным и сплоченным, не было в нем отчужденности и разобщенности; важно добиться не только сплоченности коллектива, но и его гуманистической, профессиональной направленности; сформировать у коллектива уме​ние применять педагогически целесообразные формы и методы воздействия на членов коллектива, соблюдая такт, индивидуаль​ный подход, с одной стороны, и требовательность, с другой.

Коллектив можно по праву назвать воспитателем, если в нем сложились отношения ответственности, коллективизма, спло​ченности, открытости, организованности, информированности, творчества в делах.

3. Содержание и методы воспитания курсантов  и слушателей в образовательной организации МВД России
Центральным звеном процесса воспитания является его со​держание. Оно охватывает основные стороны формирования и развития личности взрослого человека. В отличие от шаблонно​го утопического девиза воспитывать людей «всесторонне», уме​нию «все делать», содержание воспитания курсантов (слушателей) образовательной организации МВД  России должно отражать реально достижимую цель: формирование лич​ности сотрудника как гражданина своего Отечества, про​фессионала, высококультурного человека.

Это означает, что содержание воспитания курсантов (слушателей)                спе​цифично, обусловлено характером профессиональной деятель​ности, особенностями ее целей и задач. Конкретными проявле​ниями этой специфики являются:

1. Сочетание разностороннего воспитания личности курсанта                       (слуша​теля) с формированием у него профессиональных качеств.
2. Воспитание курсанта (слушателя) как человека, сотрудника ОВД, развитие у него качеств умелого руководителя и организатора спо​собного творчески мыслить, настойчиво и решительно выпол​нять поставленные задачи.
3. Формирование у курсанта (слушателя) качеств психолога и педагога, умеющего изучать людей, общаться с ними, влиять на них.
4. Реализация содержательной составляющей воспитания в различных видах теоретической и практической подготовки, и во внеучебных формах работы, что создает благоприятную ат​мосферу в образовательной организации, стимулирует воспитание и самовоспитание курсантов (слу​шателей).

Как практически осуществляется решение воспитательных задач, с помощью каких «инструментов»? Такими «инструмен​тами» являются методы воспитания. В самом общем значении понятие «метод» указывает на определенный путь, способ дос​тижения цели. Следовательно, правомерно утверждать, что ме​тоды воспитания — это различные способы взаимодействия вос​питателей и воспитуемых. Эти способы обусловливаются обще​ственными отношениями и предназначены оказывать педагогическое воздействие, организовывать и стимулировать деятель​ность курсантов  (слушателей), чтобы формировать у них профессионально-этические взгляды, убеждения в единстве с поведением, побуж​дать их к самовоспитанию.

Классификация методов воспитания исходит из логики пе​дагогического процесса: организации всех видов деятельности курсантов (слушателей), их взаимоотношений с воспитателями и между со​бой, стимулировании самовоспитания.

В этой связи выделяются четыре группы методов (В.П. Давы​дов,                        Б.Т. Лихачев):

1. Организации служебного коллектива, учебной группы как воспитателя.
2. Общения, взаимодействия.
3. Педагогического воздействия, коррекции сознания и пове​дения, стимулирования деятельности курсантов (слушателей), побуждения к саморегуляции, самовоспитанию.
4. Самопознания, саморегулирования, самовоспитания, само​развития.

Любой метод имеет свою сущность и назначение, реали​зует прямые и косвенные функции, предполагает определен​ные сферы применения, приемы и формы (технологии), ре​зультаты.

К первой группе методов, функцией которых является воспи​тание и развитие коллектива, относятся:

а) метод определения цели, перспективы в развитии учеб​ной группы, коллектива и ее реализации, посредством кото​рой укрепляются внутриколлективные связи, создается пси​хологическая атмосфера оптимизма, уверенности в себе и бу​дущем. Реализация близкой, средней и дальней перспектив дает воспитателю информацию о настроениях курсантов (слушателей), их духовном состоянии, стремлениях, интересах, жизненных ориентациях;

б)
метод коллективной игры, который способствует группо​вому решению поведенческих ситуаций, исполнению ролей, обогащающих нравственный опыт курсантов (слушателей). Этот метод ис​пользуется в ходе учебных занятий, в служебной, бытовой и дру​гих видах деятельности, побуждая курсантов (слушателей) к импровизации, творчеству, создавая заинтересованность в общественных, кол​лективных делах. Воспитатель получает возможность выявить инициативность, самостоятельность в действиях одних и пас​сивность, конформизм других слушателей;

в)
метод коллективных требований как форма выражения общественных форм поведения. Предъявление курсантам (слушателям) еди​ных требований способствует их вовлечению в учебную и слу​жебную деятельность, необходимую для этого систему отноше​ний, накоплению опыта, улучшения дисциплины и культуры поведения. При этом у курсантов (слушателей) формируются организован​ность, дисциплинированность, исполнительность, внутренняя собранность, пунктуальность. 
г)
метод самоуправления и состязательности в коллективе. Суть этого метода в том, чтобы включить каждого курсанта (слушателя) в общественную деятельность (например, в на​учные кружки, сделать ответственным за тот или иной вид спорта, привлечь к шефской работе, организации культурного отдыха и досуга и т. п.), что создает чувство защищенности, заботы и от​ветственности за коллектив, развивает организаторские способ​ности, жизненную активность. Состязательность, в свою оче​редь, активизирует общественную деятельность слушателей пу​тем сравнения и оценки ее результатов. Она дает воспитателю информацию о степени развития названных выше качеств;

д)
метод коллективного самообслуживания. С помощью это​го метода развивается трудолюбие, формируются навыки и уме​ния по обслуживанию бытовых нужд сослуживцев, коллектива. По чистоте помещений, гигиене быта, чистоплотности, эстети​ке окружающей среды воспитатель может судить о степени сформированности у курсантов (слушателей) организаторских умений, эстетических взглядов.
Вторая группа методов воспитания включает в себя сферу об​щения, взаимодействия и взаимовоздействия. Их функцией является формирование и развитие сотрудничества, сотворчества, сопереживания и взаимной требовательности.

Среди этих методов прежде всего выделяется метод уважения личности курсанта (слушателя), который закономерно трансформируется во взаимоубеждение воспитателей и воспитуемых. Основные проявления уважения к личности — заботливость, доброжела​тельность, вежливость, требовательность, заинтересованность жизнью курсанта (слушателя). Уважение к личности курсанта (слушателя), охватыва​ющее всю систему общения с ним, культуру отношений, прояв​ляется во внимании, терпении и выдержке воспитателя, при​влечении к принятию решений, выполнению коллективных за​дач, недопущении высокомерия и унижения достоинства, оскорбления самолюбия. Применение этого метода фор​мирует доброжелательный уравновешенный тон и стиль отно​шений, благоприятную, нравственную атмосферу в коллективе.

Метод педагогического требования в системе отношений спо​собствует повышению взаимной требовательности воспитателей и воспитуемых, их саморегуляции, побуждает слушателя к со​блюдению принятых нравственных норм поведения, укрепляет в сознании общественно-ценные установки.

Требования педагога воспитывают у курсанта (слушателя) дисциплинированность и исполнительность, ответственность и силу воли, способность к саморегуляции. В отношениях между собой слу​шатели используют различные формы требования: обществен​ные поручения, задания, проверку и оценку их исполнения и др.

Важное значение приобретает метод убеждения трансфор​мирующегося в сознательность курсантов (слушателей), их убежденность. Этот метод широко применяется в целях формирования и раз​вития у воспитуемых мировоззренческих, нравственных, право​вых и других представлений, определяющих выбор поступков, поведения.

Приемы убеждения многообразны: убеждение делом, бесе​ды, диалоги, обсуждения, полемика, дискуссии, обмены мне​ниями, диспуты, а также понимание, доверие, побуждение, со​чувствие, предостережение, критика, разрешение конфликтных ситуаций и др.

Убеждение осуществляется во всех формах учебных занятий и воспитательной работы. Чтобы оно было эффективным и дей​ственным, необходимо соблюдать ряд условий. Прежде всего убеждает то, что правдиво. Поэтому личная убежденность вос​питателей, их правдивое слово, умение ответить на острые и зло​бодневные вопросы, ясность, доходчивость, доказательность, эмоциональность речи являются конкретными элементами педагогического мастерства воспитателей.

Важным условием успешности убеждения является умение воспитателей расположить к себе курсантов (слушателей), завоевать их дове​рие, добиться взаимопонимания, проявить настойчивость, вы​держку, терпение и педагогический такт, показать личный при​мер. Случается, особенно в деятельности неопытных воспитате​лей, когда несоблюдение именно этих, казалось бы, простых и очевидных условий сводит на нет результативность средств и приемов убеждения.

В последние годы в образовательных организациях МВД России положительно зарекомен​довали себя такие формы, как «круглый стол» и «учебная дис​куссия». Они способствуют не только вооружению курсантов (слушателей) научными знаниями в области общественных, гуманитарных наук, но и формированию правильного подхода к анализу со​временных событий, жизненных явлений. Эти формы воспита​тельных воздействий представляют возможность каждому курсанту (слу​шателю) публично высказывать и отстаивать свои взгляды, по​лемизировать с товарищами. При этом особое значение при​дается не только информации, разъяснению, а и убедитель​ным фактам, доказательности, обоснованию, преодолению и опровержению неточных, ошибочных взглядов и представле​ний, тесной связи обсуждаемых вопросов с практи​кой в сфере органов внутренних дел.
Связь теории с практикой, жизнью следует понимать более широко. Педагогически целесообразно в этом отношении обра​щать внимание на раскрытие положительного опыта, накоплен​ного в учебном подразделении, в образовательной организации, на успехи и недостатки в воспитательной работе.

Третья группа методов воспитания — это способы педагоги​ческого воздействия, коррекции сознания и поведения, стиму​лирования деятельности курсантов (слушателей), побуждения к саморегу​ляции, самовоспитанию. Она условно разделяется на три под​группы:

а)
методы обращения и самообращения к сознанию: пример, разъяснение, ожидание удовлетворения потребностей, актуали​зация мечты, снятие напряжения;

б)
методы обращения и самообрашения к чувству: совести, справедливости, самолюбию и чести, любви, эстетическому пе​реживанию, состраданию и милосердию, стыду, страху, отвра​щению, брезгливости;

в)
методы обращения и самообращения к воле и поступку: требование, внушение, упражнение, поощрение (материально​го и морального плана), наказание, принуждение на строго пра​вовой основе, конкуренция.

Среди методов первой подгруппы наиболее значим пример. Воспитательная сила примера основывается на естественном стремлении к подражанию. Часто, не имея достаточно богатого жизненного опыта, навыков поведения в различных ситуациях, курсанты (слушатели) вынуждены искать образцы правильного поведения. Эта черта формировалась у человека за всю историю его существования как необходимая потребность. Подчеркивая роль при​мера в воспитании, К.Д. Ушинский отмечал, что воспитатель​ная сила возникает только из живого источника человеческой личности, что на воспитание личности можно воздействовать только личностью.

Хотя пример как метод воспитания основывается на подра​жании, его психолого-педагогическое значение не сводится к стимулированию подражательной деятельности. Пример оказы​вает сильное влияние прежде всего на развитие сознательности и чувств курсантов (слушателей). Поэтому в воспитательном отношении цен​ны те примеры, которые содержательны, соответствуют интере​сам и идеалам воспитуемых.

В этом отношении большое значение имеют информация о жизни и деятельности выдающихся людей прошлого и совре​менности, особенно героев Российской Федерации, профессионалов органов внутренних дел, художественные об​разы из литературы и искусства, а также пример успешно рабо​тающих рядом сослуживцев.

Пример — способ воздействия, перерастающий в самовоз​действие в результате усвоения курсантом (слушателем) нравственно-эстети​ческого идеала, привлекательного образа.

Методом прямого воздействия на сознание курсанта (слушателя) явля​ется разъяснение, суть которого состоит в непосредственном влиянии на разум при осмыслении жизненных и профессиональ​ных ситуаций. Как примеры разъяснения могут быть наставле​ние, объяснение, увещевание и, в отдельных ситуациях, поуче​ние и назидание. Посредством разъяснения формируется нравственное сознание слушателей, развивается профессионально-этическое мышление.

Одним из методов данной подгруппы является создание со​стояния ожидания удовлетворения потребностей, достижения поставленной цели, перспективы. Применение этого метода вызывает у курсантов (слушателей) оптимизм, увлекает и заинтересовывает делом, порождает состояние эмоционального подъема, моби​лизует духовные и физические силы.

Вторая подгруппа методов обращена к эмоциональной сфере курсантов (слушателей). Она включает в себя обращение к совести воспитуемого, чувству справедливости, самолюбию, чувству любви, эс​тетическому чувству, состраданию и милосердию, стыду, страху и бесстрашию, отвращению и брезгливости и т.п. Все это рас​считано на чувство человеческого достоинства слушателя, его личную ответственность перед самим собой и близкими людьми, естественное стремление к свободе, честности, товарище​ству и любви, врожденную тягу к прекрасному, возвышенному, нравственное страдание при виде горя, боли, мучений людей, переживание чувств униженности, неполноценности, безнрав​ственности своего поступка.

Третья подгруппа методов обращена к волевой личности. В ней особую значимость приобретает педагогическое требование, организующее и координирующее поведение и деятельность курсанта (слушателя). Его действенность определяется полномочиями и авторитетом воспитателя и коллектива. Это дает право педагогу расчетливо применять как прямые формы предъявления требо​вания (приказ, распоряжение, указание и т. п.), так и косвенные (предложение, рекомендацию, совет, укор, упрек, убедительную просьбу и т. д.).

Воспитание профессионально-этических качеств невозмож​но без активной практической деятельности курсантов (слушателей). Реа​лизуется она методом упражнения. Этот метод предполагает та​кую организацию повседневной жизни, учебно-познавательной деятельности, которая дает возможность курсантам (слушателям) накапли​вать опыт нравственного поведения, самостоятельности в выбо​ре его форм. Чтобы выработать у курсантов (слушателей) волевые качества, их надо ставить в такие условия, которые, с одной стороны, тре​бовали проявления этих качеств, а с другой, развивали их и зак​репляли, т. е. нужно создать такую цепь упражнений, цепь трудностей, которые надо преодолевать и благодаря которым фор​мируется человек.

В воспитании курсантов (слушателей) широко применяется метод поощрения. Он представляет собой специфическую управленчес​кую совокупность приемов и средств морального и материаль​ного стимулирования. Поощрение в учебе выполняет одиноч​ную и мобилизующую функцию. В нем выражается поощритель​ная оценка, общественное признание и одобрение успехов курсанта (слу​шателя), на основе оценки воспитателей, сослуживцев вырабатывается правильное представление о своих почи​нах, объективная самооценка. Вместе с тем, одобрение стиму​лирует деятельность курсанта (слушателя), ориентирует его на новые успе​хи, решение более сложных задач.

Поощрение эффективнее при условии, если оно обоснован​но и целесообразно, направлено на стимулирование успехов воспитуемого в основных видах и формах профессиональной под​готовки. Ценность поощрения теряется, если оно недостаточно заслужено, выносится за выполнение элементарных и второсте​пенных обязанностей. Нередко, например за достижение в спорте, художественной самодеятельности, курсантам (слушателям) объяв​ляется больше поощрений, чем за основной вид деятельности — учебу. Важно добиваться, чтобы курсанты (слушатели) стремились заслужить высокую моральную оценку в своих успехах, а воспитатели — применять весь спектр поощрений, исходя из конкретных педагогических ситуаций.

Воспитатели могут использовать в крайних случаях метод принуждения, особенно такую его форму как взыскание. Большинство курсантов (слушателей) являются добросовестными и старательными. Однако встречаются и такие, которые нарушают требования законов, норм морали. К таким курсантам (слушателям) правомерно могут приме​няться меры принуждения.

Есть воспитатели, которые абсолютизируют метод наказания (взыскания), отдавая ему предпочтение среди других способов воздей​ствия. Этого допускать нельзя.
Взыска​ние, должно быть продумано и применяться только тогда, когда все дру​гие методы и формы воздействия безрезультатно исчерпаны. Наказание должно быть объективными, справедливыми, соответствующими тяжести проступка. Важно, чтобы наложенное взыскание было принято общественным мнением всей учебной группы. В процес​се применения метода принуждения недопустимы грубость, уни​жение личного достоинства провинившегося.

Четвертая группа методов относится к способам самопозна​ния, саморегулирования, самовоспитания и саморазвития. 

Все методы воспитания взаимосвязаны и совокупное их при​менение в конкретных условиях и обстоятельствах составляет основу методики воспитательной работы в образовательной организации МВД России. 
Мастерство педагогического работника состоит в том, чтобы в зависимос​ти от уровня воспитанности курсантов (слушателей), для решения конкрет​ных задач найти наиболее подходящие формы и методы, сред​ства и приемы воздействия. В этом высшая степень проявления творчества воспитателя, его искусства работы с людьми.
Контрольные вопросы и задания
1. Воспроизведите структуру процесса процесса воспитания.
2. Раскройте принципы воспи​тания курсантов (слушателей), специфику их реализации в условиях образовательной организации МВД России, кафедры.

3. Раскройте содержание и методы воспитания курсантов (слушателей), основные трудности в этой работе.

4. Какие требования предъявляются к технологии воспита​ния курсанта (слушателя)?
5. Назовите способы, которые применяются для изучения результатов и эффективности методов, средств и приемов воспитательной работы.

6. Разработайте вариант индивидуализированной програм​мы воспитания одного из курсантов (слушателей).

7. Составьте программу и правила самовоспитания и самооб​разования, определите методы самоконтроля за ее выполнением.
ТЕМА 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
1. Сущность профессионально-педагогической культуры педагогического работника, ее структура и особенности.

2. Основные пути совершенствования профессионально-педаго​гической культуры педагогического работника.
3. Профессионально-педагогическое самосовершенствование педагогического работника.
1. Сущность профессионально-педагогической культуры педагогического работника, ее структура и особенности
В педагогике высшей школы разработано много путей повы​шения эффективности образовательного процесса и ка​чества подготовки высококвалифицированных кадров, отвечающих требованиям сегодняшнего дня. Одним из них яв​ляется усиление влияния личности и деятельности педагогического работника, его педагогического мастерства, профессионально-педаго​гической культуры.

Проведенные за последние годы специальные исследования в области педагогики высшей школы показывают: чем выше профессионально-педагогическая культура педагогических работников, тем качественнее решаются задачи обучения, воспитания, развития и психологической подготовки слушателей. Особенно велико значение общей, психолого-педагогической и профес​сиональной культуры педагогического работника в современных условиях, когда осуществляется реформирование системы высшего образования, во всех сферах подготовки специалистов про​ходят большие изменения, требующие высокого уровня обученности и воспитанности. Это в полной мере относится к подго​товке и переподготовке сотрудников органов внутренних дел.
Понятие «профессионально-педагогическая культура» как категорию практической деятельности по обучению и воспи​танию человека в условиях образовательных организаций силовых структур ввели в рабочий оборот педагоги  (А.В. Барабанщиков. В.И. Вдовюк, М.А. Лямзин, В.А. Новиков и др.). В своих трудах эти авторы изложили как общее понимание сущности этой катего​рии, так и ее проявления в профессиональном труде препода​вателя.

Как правило, термин «культура» рассматривается в широком и узком смысле слова.

В широком смысле - это совокупность материальных и духов​ных ценностей, созданных и накопленных человечеством, ха​рактеризующих определенный уровень его развития, а также процесс владения этими ценностями. Применительно к про​фессионально-педагогической культуре — это все то лучшее, что накоплено, сохранено и применено на практике в области обу​чения, воспитания людей, и то, что достигнуто в области преподаваемой и педагогической науки.

В узком смысле под культурой понимается степень или уро​вень совершенства, достигнутого человеком в какой-либо отрас​ли знаний, или каком-либо виде деятельности: высокий уро​вень развития, методологической, правовой, технической, так​тической и т.п. культуры, культуры профессионального труда, поведения, общения и т. д. Следовательно, когда речь идет о выяснении сущности профессионально-педагогической культу​ры педагогического работника, то имеется в виду ее понимание как части общей культуры в системе человеческих отношений и как особо​го вида человеческой деятельности.

При обосновании и раскрытии сущности культуры  педагогического работника образовательной организации высшего образования педагогика исходит из характера его профессиональ​но-предметной деятельности и влияния личности педагога на качество и эффективность образовательного процесса.

В основе труда педагогического работника образовательной организации МВД России лежит специфичес​кий социальный заказ — подготовка разносторонне развитых профессионалов, способных обеспечить безопасность граждан своего государства, личности конкретного человека. Этот заказ выступает в виде общих и специфических целей, задач, мотивационных установок, требует культуры их познания, осмысления и внутреннего принятия. Поэтому высокий уровень профессио​нально-педагогической культуры педагогического работника является важ​нейшей предпосылкой успешного и качественного решения раз​личных педагогических задач в процессе обучения, воспитания, развития и психологической подготовки курсантов (слушателей). Педагогический работник, осуществляя деятельность, выступает не только как учи​тель, но является и воспитателем со своим собственным миро​воззрением, профессиональным и нравственным обликом, с определенным уровнем развития и проявления личностных ка​честв. Он не только передает курсантам (слушателям) свои знания по пред​мету обучения, вооружая основами различных наук, но и фор​мирует у них сознательное отношение к обязанностям, ответ​ственность и честность к выполнению профессионального дол​га, выступает носителем общечеловеческой и профессиональной морали. Личностные качества профессорско-преподавательского состава бла​готворно влияют на моральный облик обучающихся.
В этой связи профессионально-педагогическая культура педагогического работника в общем плане представляет собой высокую степень овладения профессионально-педагогической деятельностью, в соответствующей области знаний, развитыми способностями как учителя и воспитателя. Эта степень, как показывают специ​альные исследования, может быть различной: высокой, средней, низкой.

С психологической точки зрения профессионально-педагогическая культура представляет совокупность интеллектуаль​ных, духовных, профессионально-педагогических качеств, эф​фективного стиля образовательной деятельности, сфор​мированных на основе общей культуры, профессиональных и психолого-педагогических знаний, жизненного и служебного опыта, позволяющего качественно решать образовательные  задачи.

Целенаправленное изучение профессиональной деятельно​сти педагогических работников, а также опыта педагогов-новаторов, мнений курсантов (слушателей) показывает, что профессионально-педаго​гическая культура имеет многогранную структуру. В числе ее ос​новных слагаемых обычно выделяют:

1. высокую профессиональную эрудицию (компетентность) преподавателя;

2. высокий уровень психолого-педагогической подготовлен​ности;

3. профессионально-педагогическую направленность личности педагогического работника, интерес и пристрастие к педагогическому труду;

4. культуру познавательной деятельности: педагогического мышления, речи, педагогических чувств и общения;

5. профессионально-этическую культуру внешнего выражения и поведения; 

6. высокий уровень профессионально-педагогического мас​терства как концентрированного выражения культуры педагогического работника.
Все указанные элементы находятся во взаимосвязи и взаимо​зависимости, обладая некоторой самостоятельностью.

Высокая профессиональная эрудиция, компетентность педагогического работника выражены в глубине и широте знаний науки или учеб​ной дисциплины, который он преподает, в широкой общеметодо​логической и научно-теоретической подготовке. Знания, как известно, являются составной частью мировоззрения человека, его убеждений и в значительной мере определяют профессио​нальный облик педагогического работника, отношение к своему труду, «генераль​ную линию» поведения, его общую и профессионально-педагогическую культуру. Известно, что на основе глубоких научных объективных знаний формируются достаточно прочные педагогические, специально-профессиональные, этические и иные убеждения, которые являются внутренним стержнем педагогического работника и, следовательно, его педагогической культуры.

Для преподавателя высшей школы знания, которыми он об​ладает и которые он передает курсантам (слушателям), выступают и сред​ствами педагогической деятельности. 

Высокая профессионально-педагогическая культура педагогического работника базируется на глубоких знаниях смежных учебных дис​циплин, специальных курсов, которые формируют личность курсанта (слушателя), готовят его к выполнению служебных обя​занностей.

Велико значение для проявления культуры педагогического работника его психолого-педагогической подготовленности. Глубокие и обширные знания психологии и педагогики необходимы педагогическому работнику для эффективного решения учебно-воспитатель​ных задач. Педагогическая задача это всегда — практическая задача, включающая в себя знание и понимание психологии конкретного курсанта (слушателя) или учебной группы, осозна​ние учебных и воспитательных целей, путей их достижения, знание педагогических средств, методов, приемов воздей​ствия, умений их эффективного применения. В процессе ре​шения педагогической задачи усилия педагогического работника направ​лены на формирование и развитие позитивного в личности курсанта (слушателя), проявление творчества, в образовании новой сис​темы знаний по предмету обучения, развитие положительных мотивов, воспитание стабильного интереса к профессии со​трудника органов внутренних дел.
Профессионально-педагогическая направленность личности педагогического работника, интерес и пристрастие к педагогическому труду в структуре культуры педагогического работника проявляются в осознаннос​ти целей по обучению и воспитанию курсантов (слушателей), мотивов и потребностей, лежащих в основе педагогического труда, в посто​янном стремлении творчески, ответственно, с интересом отно​ситься к выполнению своих профессиональных обязанностей, постоянному совершенствованию своей личности как учителя и воспитателя.

Педагогическая направленность личности педагогического работника включает в себя призвание к педагогическому труду — ярко вы​раженное стремление и желание заниматься профессиональной подготовкой курсантов (слушателей). В призвании выражена устойчивая, основанная на внутренней убежденности направленность чело​века на такой вид деятельности, в сфере которой он приносит большую пользу людям, обществу и получает большую мораль​ную удовлетворенность.

В структуре профессионально-педагогической культуры, как сложном явлении, выделяют несколько микрокультур.

Одной из них является культура познавательной деятельности которая выражена в высокой степени развития познаватель​ных интересов педагогического работника, в постоянном, целенаправленном, систематическом стремлении работать над развитием собствен​ных познавательных способностей, накоплением и развитием необходимых навыков и умений, позволяющих квалифициро​ванно совершенствовать учебно-познавательную деятельность курсантов (слушателей).

Познавательная деятельность непосредственно связана с куль​турой педагогического мышления, проявляющейся в высоком уров​не овладения всей системой мыслительных операций, методов, приемов, знании законов диалектической и формальной логи​ки, умении их учитывать в практической деятельности. Культу​ра педагогического мышления педагогического работника на практике про​является в умении творчески подходить к анализу различных явлений в сфере профессионального труда, выделять в них глав​ное и основное, сравнивать, сопоставлять и делать логические, продуманные выводы. Культура педагогического мышления про​является в творческом подходе к проведению учебных занятий, воспитательных мероприятий, что, в свою очередь, зависит от таких качеств ума, как: глубина, широта, гибкость, логичность, быстрота, критичность, самостоятельность, активность и др.

В единстве с культурой педагогического мышления выступа​ет культура речи педагогического работника. Известно, что с помощью слова и через высокоразвитый интерес педагог осуществляет решение основных педагогических задач: осуществляет руководство процессом познания учебного материала, создает проблемные ситуации и помогает их разрешить, оказывает воспитательное влияние на аудиторию и т. д.

Культура речи педагогического работника представлена в ее свойствах и каче​ствах: обширном словарном запасе; содержательности мысли и гармоничной развитости во всех ее видах (внешняя и внут​ренняя речь, пропагандистская, командная речь, речь обще​ния и т.д.); высоком, моральном отношении к слову (верность данному обещанию, ответственность к соблюдению единства слова и дела); владении эмоционально-выразительными сред​ствами речи, что в педагогике относят к элементам педагоги​ческой техники (интонация, темп, выразительность, эмоцио​нальность, тембр и др.).

Практический опыт, наблюдения за деятельностью педагогических работников — мастеров педагогического труда показывают, что вы​сокая культура речи помогает убеждать и доказывать, доходчиво разъяснять сложный в теоретическом плане учебный материал, делает возможным глубже влиять на сознание и эмоционально-волевое состояние курсантов (слушателей), решение учебно-воспитательных задач. И, напротив, речь, построенная на штампах, грубой кате​горичности, невыразительности, нелогичности, а также скуд​ность словарного запаса не только создает между преподавателями и слушателями «смысловой барьер», но и от​рицательно влияет на усвоение учебного материала, на отноше​ние к изучению учебной дисциплины в целом.

Важным элементом педагогической культуры преподавателя является культура педагогических чувств. Конкретное выраже​ние культура чувств педагогического работника находит, прежде всего, в за​интересованности развития личности курсанта (слушателя), внимательном, заботливом, чутком и тактичном отношении к нему, к его про​фессиональной подготовке и нравственной воспитанности. Опыт убеждает, что бездушное, равнодушное отношение к воспита​нию взрослого человека порождает адекватную реакцию или ста​вит серьезные препятствия для решения проблемы понимания (человека человеком).

Культура педагогических чувств имеет многоплановое функ​циональное значение, как и другие элементы педагогической культуры. Она выполняет мотивационную функцию, выступает побудительной силой в отношении к различным сферам жизне​деятельности преподавателя.
Существенно значима культура педагогического общения пре​подавателя, которая является одной из важнейших сфер взаи​модействия педагогического работника с различными категориями людей, окру​жающими его как в учебно-воспитательном процессе, так и во внеслужебное время.

Основу культуры общения педагогического работника с курсантами  (слушателями) состав​ляют высокоразвитые личностные качества: гуманное отноше​ние к человеку, наблюдательность, внимательность, доброжела​тельность, отзывчивость, тактичность, общая интеллигентность. 
Специальные исследования (В.Я. Вдовюк, А.Н. Капустин и др.) показывают, что данную категорию следует отнести к вопросам педагогической этики и педагогической технологии. В последней особое значение имеет комплекс развитых умений: слу​шать собеседника, задавать и ставить вопросы; тактично анали​зировать выступления курсантов (слушателей); быстро установить контакт с воспитанником или коллегой по кафедре; понять другого чело​века; четко и правильно ориентироваться в ситуации общения; установить зрительный контакт (видеть человека); заинтересо​вать, увлечь окружающих выступлением, рассказом; свободно владеть словом (говорить без конспекта); использовать свои вне​шние данные, в том числе мимику, улыбку и др.; передавать свое отношение к событиям ненавязчиво, без категоричности, излишнего дидактизма и т. д.

Культура педагогического общения педагогического работника непосредственно связана с его профессионально-этической культурой, т.е. усвоением системы моральных требований, принципов, норм, которые определяют уровень развития его нравственного созна​ния, регулируют отношение к педагогической профессии, обу​чающимся, начальникам и коллегам по совместному педагогичес​кому труду, диктуют конкретные действия и поступки. Особен​но велико значение соблюдения педагогическим работником требований и норм профессинально-педагогической этики при решении за​дач профессионально-нравственного воспитания курсантов (слушателей). Неслучаен тот факт, что все просветители прошлого, видные педагоги (Я.А. Кашин​ский, К.Д. Ушинский и др.) обращали внимание на большое значение нравственной воспитанности педагога, подтверждая, что доверять дело воспитания необразованному человеку, а тем более человеку плохому в нравственном отношении, никоим образом нельзя.

Профессионально-этическая культура преподавателя при ре​шении практических задач по обучению и воспитанию слушате​лей проявляется в культуре внешнего выражения личности педа​гога и его культуре поведения.

Культура внешнего выражения личности педагогического работника проявляется в общей культуре его внешнего вида в чистоте, исправ​ности и опрятности одежды, в ношении головного убора и обу​ви, в прическе, аккуратности и т. д. Внимание курсантов (слушателей) при​влекает осанка, подтянутость педагогического работника, его мимика (выражение доброжелательности, эмоциональной выразительности, строгой доброты, дружеского соучастия и т. д.), а также пантомимика (жесты, походка, движения, умение бесшумно вставать, садить​ся и т. п.).

Культура поведения педагогического работника представлена в различных навыках, умениях, привычках, отвечающих общим требованиям и нормам профессиональной морали и педагогической этики и нормативных документов. 

Внешняя культура педагогического работника является отражением его внутренней культуры, гармонии развития сознания, чувств, воли, профессиональных качеств и способностей. 
Элементом педаго​гической культуры является культура техники работы и места преподавателя, которая непосредственно связана с проблемой научной организации педагогического труда, культурой учебно-воспитательной деятельности и включает технику: организации личного времени, работы с литературными источниками, фиксации и обработки необходимой педагогической информации, ее отбора и хранения и т.д. 

Все перечисленные элементы педагогической культуры в концентрированном виде представлены в педагогическом мастер​стве педагогического работника. Профессиональ​ное педагогическое мастерство — важнейший и стержневой эле​мент педагогической культуры. Высокий уровень развития мас​терства является своеобразной мерой педагогической культуры. В общем виде педагогическое мастерство определяется как син​тез высокоразвитого педагогического мышления, профессионально-педагогических знаний и умений, эмоционально-воле​вых средств выразительности, которые во взаимосвязи с лично​стными качествами позволяют преподавателю эффективно и ка​чественно решать учебно-воспитательные задачи.

В педагогическом мастерстве педагогического работника наиболее полно представлена и четко выражена степень развития его специфи​ческих профессионально-педагогических свойств и качеств: пе​дагогической наблюдательности, воображении, мышлении, ре​чевых способностей, педагогического творчества, требователь​ности, такта, всех элементов педагогической техники.

Педагогическое мастерство всегда индивидуально, связано с уровнем развития личности педагогического работника. Но есть и то общее, обязательное, которое составляет фундамент для деятельности мастеров педагогического труда. Педагогическому работнику-мастеру присущ высокоразвитый интеллект, умение нестандартно, творчес​ки решать педагогические задачи. Менталитет педагога характе​ризуется стремлением познания нового, к изучению и исполь​зованию всего передового, новаторского, умелой и постоянной опорой на данные различных наук. 

В зависимости от уровня педагогической культуры складыва​ются различные стили деятельности педагогического работника, которые ус​ловно можно разделить на демократический, авторитарный, либеральный, индифферентный. Демократический стиль характерен тем, что педагогический работник ставит перед курсантами (слушателями) ясную цель, ориентирует их на применение знаний в профессиональной прак​тике, хорошо знает особенности обучающихся и взаимодействует, общается постоянно с ними, объективно оценивает результаты деятельности как курсантов (слушателей), так и свои собственные.

Авторитарному стилю присущи не всегда ясно поставленная цель обучения, поверхностное знание курсантов (слушателей), общение в основном языком приказа, указания, распоряжения, проявле​ние большего контакта с хорошо успевающими, склонность к занижению оценок обучающимся, равнодушие к оценкам своей деятельности со стороны курсантов (слушателей) и коллег по кафедре.

Либеральный стиль проявляется в неясной цели занятий, эпизодической ориентировке на применение знаний в служеб​ной практике, знании лишь части курсантов (слушателей), заметной зави​симости поведения педагогического работника от настроения, «заигрывании» с успевающими курсантами (слушателями) и показной строгости к слабоусваивающим, завышении знаний первых и занижении вторых, заин​тересованности в реакции на оценку своей деятельности.

Индифферентный стиль характеризуется неясностью в большинстве случаев цели занятий, отсутствием ориентировки курсантов (слушателей) на практическое применение знаний, незнанием людей, которых обучает, равнодушием к занятиям и курсантам (слушате​лям), уклонением от контакта с обучающимися, склонностью к за​нижению оценок их знаний, агрессивностью реакции на оценку своей деятельности.

Специальные исследования проблемы стилей педагогичес​кой деятельности педагогического работника выявили большую эффектив​ность демократического стиля. 

Таковы некоторые общие положения, связанные с понима​нием сущности педагогической культуры педагогического работника и крат​кой характеристикой ее структурных элементов.

Жизнью убедительно доказано, что педагогический работник с высоким уровнем педагогической культуры профессионального мастер​ства не рождается. Таковым он становится в процессе жизни и целенаправленной деятельности, под влиянием целеустремлен​ных воздействий различных положительных факторов, при со​блюдении определенных педагогических условий.

2. Основные пути совершенствования профессионально-педаго​гической культуры педагогического работника
Процесс формирования и совершенствования педагогичес​кой культуры педагогического работника обусловлен влиянием многих объек​тивных и субъективных факторов и внутренне противоречив. Элементы культуры закладываются у человека уже в системе се​мейного и школьного воспитания. Они развиваются и совершен​ствуются на протяжении всей последующей жизни педагога.

Особое и решающее значение в овладении всем богатством педагогической культуры, в постоянном ее совершенствовании имеет период практической деятельности педагогического работника непос​редственно в образовательной организации высшего образования.
Специальные исследования и многолетний практический опыт убедительно доказывают, что совершенствование педаго​гической культуры, ее отдельных элементов не имеет пределов и границ. Главное здесь — целенаправленное самосовершен​ствование педагогического работника. Если он перестает работать над собой, сра​зу же заметно снижение профессионализма, разрушение тех или иных элементов педагогической культуры, профессионального мастерства.

Эффективность и качество процесса совершенствования пе​дагогической культуры педагогического работника находятся в прямой зави​симости от сложившейся системы работы с профессорско-преподавательским составом как в масштабе образовательной организации, так и в кафедральном коллективе. Эта система включает в себя комплекс организационных, содер​жательных, методических, материально-технических, информа​ционных и иных целенаправленных педагогических мер. Важ​но, чтобы она была управляемой, и все элементы системы учитывались. В противном случае неизбежны проявления невеже​ства, бестактности, непонимания психологии слушателя, неуме​ния учитывать ее в учебно-воспитательном процессе, неглубо​кого знания своего предмета, нежелания заниматься интенсив​ным педагогическим трудом, совершенствованием своего про​фессионального педагогического мастерства, соблюдать требо​вания и нормы педагогической этики и т. д.

Одним из важных элементов такой системы и необходимым путем формирования и совершенствования педагогической куль​туры является целенаправленный отбор на должности педагогических работников людей из числа наиболее подготовленных и воспитан​ных, имеющих развитые педагогические способности.

Известно, что деятельность педагогического работника относится к тем видам человеческого труда, от эффективности и качества кото​рого зависит будущее общества, подготовленность кадров, ре​шающих различные государственные, профессиональные зада​чи. Педагог не только носитель знаний и опыта прошлого, не только представитель настоящего, но и прообраз будущего, т. е. он в какой-то мере выполняет прогностическую функцию. Поэтому и заниматься таким трудом целесообразно передовой, са​мой культурной и образованной части нашего общества.

В связи с этим, важнейшим путем и необходимым условием деятельности образовательной организации и кафедр по совершенствованию педагоги​ческой культуры, профессионального мастерства педагогических работников является всестороннее изучение и определение уровня индивидуальной подготовленности к учебно-воспитательной дея​тельности конкретного педагогического работника, степени его общего раз​вития и отдельных элементов педагогической культуры (обшей и психолого-педагогической эрудиции, педагогического мыш​ления, речевых способностей и т. д.).

Всестороннее знание индивидуально-психологических осо​бенностей личности педагогического работника, уровня его педагогической подготовленности позволяет целенаправленно спланировать индиви​дуальную работу с ним и оказывает реальную помощь в самосо​вершенствовании. В этой связи одним из педагогических усло​вий является изучение и анализ трудностей становления начи​нающих и вхождения в кафедральный коллектив вновь назначенных педагогических работников.

 Специальные исследования, проведенные за последние годы в ряде высших учебных заведений (В.А. Солоницын, М.А. Лямзин и др.) показывают, что причин трудностей и задержек в ро​сте педагогического мастерства, а следовательно, и профессиональной культуры педагогических работников много, но можно объединить их в две основные группы.

В первую, причины объективного характера, независящие от самого педагогического работника:

1. чрезмерная учебная нагрузка и отсутствие времени для ра​боты над собой;

2. слабая учебно-материальная база (отсутствие нормального рабочего места и т.п.);

3. загруженность другими видами работ, различными мероп​риятиями, не способствующими профессиональному росту;

4. недостаточная помощь со стороны руководителей, коллег по работе в начальный период педагогической деятельности;

5. отсутствие в коллективе кафедры необходимой социально- психологической атмосферы, взаимопонимания, творчества, доброжелательности, требовательности;

6. необъективность оценки результатов педагогической дея​тельности педагогического работника, отсутствие системы стимулирования профессионального педагогического труда, проявления высоко​го уровня мастерства педагогической культуры;

7. отсутствие или потеря перспективы профессионального ро​ста и другие.

Во-вторую, субъективные причины, в основном зависящие от самого педагогического работника:

1. слабая общая психолого-педагогическая и особенно мето​дическая подготовленность;

2. недостаточно развитые личностные качества (общая эру​диция, мышление, речевые способности, ответственность, лю​бознательность, тактичность, требовательность и т. д.);

3. слабость развития волевых черт характера в преодолении трудностей по обучению и воспитанию курсантов (слушателей), организа​ции учебно-воспитательной работы;

4. случайность выбора профессии педагогического работника, нежелание заниматься педагогической деятельностью;

5. отсутствие устойчивой мотивации на творческую, актив​ную и целеустремленную педагогическую деятельность;

6. неумение или нежелание настойчиво, постоянно и целе​направленно заниматься самосовершенствованием в интересах развития собственной педагогической культуры и др.

Знание и своевременное устранение различного рода при​чин оказывает влияние на процесс совершенствования профессионального мастерства педагогическим работником, а следовательно, и на повышение эффективности образовательного про​цесса. 
Одним из важнейших путей формирования и развития пе​дагогической культуры и, в первую очередь, культуры познава​тельной деятельности является систематическое и целенаправ​ленное вооружение педагогических работников системой научно-педаго​гических знаний. Это относится к знаниям по дисциплинам обуче​ния, из области смежных наук и, конечно же, по проблемам психологии обучения и воспитания, педагогики высшей шко​лы, педагогической этики, общей и профессиональной культу​ры, т.е. из тех областей знаний, которые оказывают непосред​ственное влияние на учебно-воспитательную деятельность. Знания педагогического работника выступают своеобразным средством воздей​ствия на сознание, чувства, волю, на формирование мотивов деятельности курсантов (слушателей). Они составляют основу научного понимания мира, профессиональных, нравственных, педаго​гических убеждений личности.

Пути вооружения педагогических работников необходимыми знаниями различны: курсы повышения квалификации, специально про​водимые лектории, университеты педагогического мастерства, научно-практические конференции, методические семинары, круглые столы, индивидуальные беседы, педагогические чтения и т.д. Важно, чтобы научно-теоретический багаж педагогического работника пополнялся не от случая к случаю, а была создана и функциони​ровала последовательная, активно действующая система в каж​дой образовательной организации и на каждой кафедре.

Не менее важным путем совершенствования педагогической культуры педагогического работника является целенаправленное педагоги​ческое влияние и непосредственное воздействие руководства образовательной организации МВД России, учебного и научно-исследовательского отделов, отдела кад​ров, факультетов и кафедр, педагогических коллективов посред​ством различных средств и форм стимулирования высокоэффек​тивной учебно-воспитательной и научно-педагогической дея​тельности, систематического проявления педагогическим работником высо​кого уровня педагогической культуры, создания в каждом кафед​ральном коллективе атмосферы высококультурных взаимоотно​шений, требовательного, но вместе с тем и внимательного отношения к труду каждого педагогического работника, к процессу его профессиональ​ного становления и развития. Здесь важно все: убеждение и внушение, личный пример и требовательность за соблюдение тре​бований и норм профессиональной этики, целенаправленное и педагогически грамотное применение дисциплинарных мер вос​питательного воздействия, регулярное обсуждение вопросов пе​дагогической культуры на совещаниях и заседаниях и т. д.

Большое значение в совершенствовании профессионального мастерства педагогического работника, его педагогической культуры имеет изучение, анализ и внедрение в учебно-воспитательную прак​тику передового и новаторского педагогического опыта, вклю​чение в этот процесс каждого педагога.

Практический опыт показывает, что овладение передовыми, особенно инновационными методами, приемами, средствами, технологиями педагогического труда, активная и разнообразная учебно-воспитательная деятельность педагогического работника, как правило, позво​ляют повысить эффективность и качество процесса становления начинающего педагога как мастера обучения и воспитания.
В значительной мере это обеспечивается и тем, как органи​зован профессиональный труд педагогических работников, в какой мере учи​тываются и внедряются в образовательной организации, на кафедре принципы научной организации труда, как распределяется рабочее время педагога и многое другое.

Эффективность применения различных методов, средств, приемов педагогического воздействия, любой учебно-воспита​тельной системы в высшей школе во многом зависит от того, как педагогический работник работает над собой. Поэтому важней​шим путем формирования и совершенствования как общей, так и профессионально-педагогической культуры профессорско-преподавательского состава является самостоятельная работа, осу​ществляемая путем самообразования и самовоспитания.
3. Профессионально-педагогическое самосовершенствование педагогического работника
Целенаправленная и активная самостоятельная работа — не​пременное условие совершенствования личности, овладения тем или иным видом деятельности. Из истории известно — все великие люди стали таковыми потому, что они постоянно, целеустремленно и активно занимались самообразованием и самовоспитанием. Целенаправленные исследования профессиональной деятельности педагогов-новаторов, педагогических работников-мастеров педагогического труда показали, что при всем различии стиля их деятельности, уровня развития и проявления педагогических способностей, методов и приемов труда - общим для них является не успокоенность души, а по​стоянная целеустремленная работа над собой, стремление са​мостоятельно дойти до истины, поиск путей эффективного решения каждой педагогической задачи.

В педагогическом плане самосовершенствование педагогического работника выступает многопланово: во-первых, оно является непре​менным условием профессионального роста, развития педаго​гической культуры;                  во-вторых, преподаватель, как учитель и вос​питатель, обязан постоянно учить курсантов (слушателей) самостоятельно учиться, целенаправленно работать над собой; в-третьих, зани​маясь самосовершенствованием, педагогический работник показывает нравствен​ный пример для курсантов (слушателей), как надо постоянно работать над собой, повышать уровень собственной общей и профессиональ​ной культуры.

Под самосовершенствованием понимается целенаправлен​ная, активная деятельность педагогического работника, способствующая формированию и развитию положительных и устранению от​рицательных качеств, установок, привычек в соответствии с требованиями учебно-воспитательного труда и на основе об​щечеловеческих, профессиональных и личностных ценностей. По своей сущности самосовершенствование педагогического работника — явле​ние социально-личностное, в котором проявляется профес​сиональный долг и моральная ответственность за качество и результаты своего труда, за личную подготовленность как учи​теля и воспитателя.

Под влиянием объективных требований к профессиональной деятельности и личности педагогического работника создаются и закрепляются внутренние предпосылки для самообразования и самовоспита​ния в виде потребностей, мотивационных установок, взглядов, навыков и умений, формируются или уточняются цели и идеа​лы, которыми педагогический работник руководствуется в целенаправлен​ной работе над собой.

Самообразование и самовоспитание, как специфические про​цессы в человеческой деятельности, прежде чем стать важней​шими средствами самосовершенствования личности педагогического работника, одним из основных путей его всестороннего и гармонического развития, предполагают определенный уровень подготовленно​сти, готовности и способности к самоизучению, самоосознанию, самоанализу и самооценке самого себя, к сравнению и сопостав​лению своих поступков, действий с поступками и действиями коллег по работе, самокритичному отношению к своей деятельности, способности вырабатывать устойчивые установки на по​стоянное самосовершенствование в различных сферах своего развития.

Как самостоятельная и систематическая деятельность чело​века, самосовершенствование направлено не только на форми​рование и развитие необходимых для жизнедеятельности ка​честв, способностей, возможностей педагогического работника, но и на пре​одоление всего отрицательного, негативного в сознании, в отно​шениях с окружающими, поведении, выступая как внутренняя основа процесса самосовершенствования.

Самосовершенствование — сложный интеллектуальный, во​левой и эмоциональный процесс. В ходе его осуществления тре​буются: глубокое осознание и самокритичное отношение пе​дагога как к самому себе, так и к действиям окружающих его людей, отношениям между ними; соответствующие чувства пе​реживания от сознания недостатка культуры, общей или про​фессиональной подготовленности; большие волевые усилия в достижении поставленной цели по самоизменению, по само​развитию.

В тех же случаях, когда изменения происходят неосознанно, стихийно или импульсивно, под влиянием только приказа, край​него требования, самовоспитания в собственном смысле слова нет, создается лишь его видимость.

Процесс самосовершенствования педагогического работника имеет свою логику и собственные, относительно самостоятельные этапы, на каждом из которых используются те или иные методы, средства и приемы работы над собой. В самом общем виде логика и этапы процесса самосовершенствования включают:

во-первых, самопознание, осуществляемое путем самоизуче​ния и самоосознания самого себя;

во-вторых, целенаправленное планирование работы по самосовершенствованию с учетом реальных условий жизни и характера решаемых задач учебно-воспитательной и служебной дея​тельности;

в-третьих, осмысление, усвоение и фактическое принятие для себя тех требований, которые предъявляются к педагогическому работнику обще​ством, его профессиональной деятельностью, педагогическим трудом;

в-четвертых, собственно работа по самосовершенствованию и развитию у себя необходимых качеств и устранению негатив​ных привычек, переделке характера, преодолению недостатков и пробелов в профессиональной, психолого-педагогической и иной подготовке;

в-пятых, этап саморегулирования, самоконтроля и самокор​ректировки самообразования и самовоспитания с учетом жизнен​ных ситуаций и условий учебно-воспитательной деятельности.

Для понимания сущности процесса самосовершенствования важно знать и учитывать внутренние предпосылки его успеха или неуспеха. Среди них следует выделить;

а)
четко и ясно осознанные цели, выработанные лич​но и принятые внутренне педагогическим работником жизненные идеалы, разум​ные реальные потребности, которые выступают мотивами его деятельности, поведения и лежат в основе программы самосо​вершенствования;

б)
глубоко осмысленные и принятые для себя требования, которые предъявляются к деятельности и личности педагогического работника, отвечающего за конечные ре​зультаты своего профессионального педагогического труда;

в)
наличие необходимых для самосовершенствования знаний, сформированных умений, навыков и компетенций, позволяющих педагогу квалифицированно заниматься самообразованием и самовоспита​нием;

г)
наличие внутренней установки, развитого самосознания, способностей и желания критически и объективно подходить к оценке своих действий, собственного поведения;

д)
определенный уровень развития волевых качеств, наличие привычек, умений эмоционально-волевого саморегулирования как в обычных, так и в сложных ситуациях жизни и педагогичес​кой деятельности;

е)
глубокое понимание смысла педагогического труда и об​щее положительное отношение к своим профессиональным учеб​но- воспитательным обязанностям.

Содержательная сторона процесса самосовершенствования включает в себя различные аспекты развития личности педагогического работника, его профессиональной культуры: общеобразовательной, со​циально-профессиональной, правовой, нравственной, психоло​гической, профессионально-этической, эстетической, физичес​кой, собственно педагогической и т. д.

Каждый из аспектов самосовершенствования требует специ​ального самообразования и самовоспитания, связан с развити​ем интеллекта, эмоционально-волевой сферы, фор​мированием разнообразных убеждений. В то же время все стороны разви​тия личности педагогического работника тесно связаны между собой, зависят друг от друга и, естественно, требуют осмысленного комплексного подхода к их формированию и развитию.

Самосовершенствование осуществляется с помощью апроби​рованных методов, средств, приемов. К наиболее общим мето​дам относятся: самообязательство, самоорганизация личной жизни и педагогической деятельности, самосознание, самоана​лиз, самоотчет.
К более частным методам самосовершенствования относят​ся: самоубеждение, самовнушение (в основе его находятся раз​личные приемы саморегуляции, аутогенных тренировок), само​управление, самокритика, самопринуждение, самонаказание, самоосуждение, самопоошрение и др. Педагогические условия их эффективного применения связаны с глубоким осознанием сущности, возможности этих методов, умением на практике их использовать, применять в процессе самообразования и само​воспитания. Однозначно можно сказать, что далеко не все, даже опытные педагогические работники, знают приемы целенаправленной работы над собой и умеют их применять с целью формирования и развития профессионально-педагогической культуры.

Педагогические работники, как и другие специалисты, по-разному относятся к вопросам самосовершенствования. Не все из них пони​мают его сущность, глубоко осознают важность и необходимость постоянно и целенаправленно заниматься самим собой, особен​но в области самовоспитания культуры. С определенной долей условности выделяют несколько наиболее типичных групп педагогических работников с различным отношением к самосовершенствованию и потребности в нем.

Первая группа — педагогические работники с ярко выраженной потребностью в самосовершенствовании, со сформировавшейся установкой на постоянную систематическую работу по самообразованию и самовоспитанию. Эти специалисты, как правило, самокритично относятся к себе, постоянно анализируют свою деятельность, подготовленность к выполнению профессиональных задач, со​ставляют «программы» самосовершенствования, прилагают боль​шие волевые усилия к их выполнению, стремятся постоянно работать над собой в любых, даже самых сложных условиях жизни, службы, профессиональной деятельности.

Вторая группа — это педагогические работники со сформировавшейся установ​кой и с отчетливой потребностью в самосовершенствовании. Они осознают, понимают, видят свои недостатки, переживают по этому поводу, ищут пути самообразования и самовоспита​ния. Однако многое из намеченного не претворяется в жизнь или реализуется частично. Происходит это по причинам недо​статочно высокой целеустремленности, настойчивости, общей воспитанности и подготовленности к жизни, к выполнению обя​занностей педагогического работника, нехватки знаний и умений работы над собой, отсутствия четкой мотивации в овладении основами пе​дагогической культуры. Поэтому самосовершенствование у та​ких педагогов часто имеет «сезонный» характер, зависит от на​строения, влияния не всегда учитываемых факторов. Не после​днюю роль здесь играет характер и действенность руководства его становлением и развитием со стороны коллектива кафедры.

Третья группа — педагогические работники, которые вообще не задумываются о вопросах самосовершенствования, а у некоторых из них в силу определенных стереотипов, в том числе и возрастного, служеб​ного плана, сложилось отрицательное отношение к процессу са​мовоспитания. Одни из них считают, что самовоспитанием надо заниматься в молодости, в раннем возрасте, а им это делать уже поздно. Другие убеждены, что в условиях нормативности образовательной деятельности думать о до​полнительной работе над собой особой необходимости нет.

У таких людей, как правило, нет выраженной потребности постоянно и целенаправленно работать над собой, отсутствует установка и потребность в приобретении новых знаний, форми​ровании навыков, умений, привычек высококультурного пове​дения, высоко морального, духовного и физического развития. Самообразованием и самовоспитанием они занимаются, как правило, стихийно, вынужденно, под воздействием сложившихся ситуаций, жизненных и педагогических условий, постоянной категоричной требовательности и систематического контроля со стороны начальников. Как правило, они не имеют четко проду​манных планов и программ в работе над собой.

Все сказанное убеждает в том, что процесс самосовершен​ствования педагогического работника, особенно начинающего, нельзя пус​кать на самотек. Им необходимо постоянно и целенаправленно руководить. Это тем более важно сейчас, когда у определенной части педагогических работников оказались измененными жизненные и профес​сиональные ориентиры, когда идет поиск новых путей, возмож​ностей повышения качества подготовки специалистов высокой квалификации, меняется содержание учебных предметов, повы​шаются требования к общей и профессиональной культуре, про​исходят многие другие изменения.

Руководство самосовершенствованием — процесс, связанный с решением «тонких», а иногда и достаточно интимных челове​ческих вопросов. Оно представляет собой систему учебно-вос​питательных, организационных и методических мероприятий, направленных на обеспечение целеустремленного, системати​ческого и эффективного педагогического воздействия руководи​телей образовательных организаций МВД России, факультетов, кафедр, предметно-методических сек​ций на конкретную личность в интересах ее развития, совершен​ствования. Такого рода система мер включает различные логи​чески взаимосвязанные элементы.

Прежде всего, это всестороннее и систематическое изучение особенностей конкретного педагогического работника, уровня его общего и профессионального развития, степени овладения им тем или иным элементом педагогической культуры (мышления, речи, общения и т. д.), знания и понимания учебно-воспитательных задач, сущности и методики самообразования и самовоспита​ния; знакомство с его жизненными планами, намеченными пер​спективными рубежами, а также изучение конкретных программ самообразования и самовоспитания, отношение педагогического работника к дан​ной проблеме в целом. 

Важно помочь людям в определении для себя конкретных це​лей и задач, близких и дальних перспектив профессионально-педагогической деятельности, в разработке плана индивидуальной работы не только в выполнении учебной нагрузки, методической и научно-исследовательской работы согласно существующим нор​мативам, но и в плане личного самосовершенствования.

Важными элементами руководства процессом самосовершен​ствования также являются: формирование и развитие у каждого педагогического работника высокой личной организованности и ответственности за выполнение своего профессионально-педагогического долга; целенаправленное, систематическое применение мер воздей​ствия, которые способствуют выработке у педагогов положитель​ного отношения к самообразованию и самовоспитанию в жиз​ненных условиях: формированию установок на преодоление того отрицательного, что есть в характере, в действиях, в поведении; обеспечение личного примера каждого начальника, руководи​теля в самосовершенствовании, в работе над повышением свое​го общекультурного и профессионально-этического уровня раз​вития, в соблюдении единства слова и дела, тех требований нор​мативного характера, которые предъявляются к нему.

Опытные руководители проявляют постоянную заботу о со​здании условий педагогическим работникам для целенаправленной и сис​тематической работы над самосовершенствованием. Речь идет о настойчивом внедрении во все сферы жизни образовательной организации элементов на​учной организации педагогического труда, о своевременной под​держке разумной инициативы, внимательном, заботливом от​ношении к профессиональному становлению начинающих педагогических работников. 

Таким образом, самосовершенствование педагогического работника выступает основным путем, необходимым условием развития лич​ности педагогического работника, формирования и совершенствования его профессионально-педагогической культуры, его мастерства как учителя и воспитателя курсантов (слушателей). Главными задачами педаго​гического руководства данным процессом является побуждение каждого педагогического работника к осознанию положительных и негативных сто​рон своего развития, к активной целенаправленной работе по самообразованию и самовоспитанию, постоянной корректировке своих знаний, действий, поступков в интересах эффективного и качественного педагогического труда.

Контрольные вопросы и задания
1. Проанализируйте уровень своей подготовки по следующим критериям: уровень общепедагогических знаний и умений; интерес к педагогической деятельности; степень осмысления пе​редового педагогического опыта, профессиональной активнос​ти; отношение к курсантам (слушателям) и коллегам по кафедре.
2. Выявите причины и конкретные проявления недостаточ​ного уровня своей педагогической культуры и мастерства. Опре​делите пути своего профессионально-педагогического самосо​вершенствования.

3. Дайте общую характеристику и выявите специфику педагогического общения.

4. Проведите хронометраж своей занятости педагогической работой (по ее видам) в течение одной - двух недель и установи​те те виды работ, на которые выпадает максимум времени затрат. Сравните полученные результаты с временными затратами опыт​ных и начинающих педагогических работников кафедры. Сделайте выводы о пу​тях повышения своего педагогического мастерства.

5. Обоснуйте условия создания благоприятного социально-психологи​ческого климата в коллективе кафедры и определите основные факторы влияющие на него.

6. Какими качествами нужно обладать, чтобы быть педаго​гом-новатором, творцом?

7. На основании каких внутренних и внешних показателей педагогический работник может судить об эффективности взаимодействия с аудиторией.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Усложнившиеся задачи, решаемые МВД России, ре​формирование системы высшего образования выд​вигают перед образовательными организациями МВД России проблему подготов​ки кадров, обладающих высоким профессионализмом, общей культурой и мастерством работы с людьми.
Стало аксиоматичным понимание того, что без использова​ния научно-обоснованных подходов к решению профессиональ​ных проблем повышения качества профессионально-педагогической подготовки профессорско-преподавательского состава рассчитывать на эффективное выполнение новых, более сложных задач не при​ходится. Практику обучения и воспитания курсантов (слушателей) нужно строить с учетом требований не только сегодняшнего, но и завтрашнего дня, что вызывает необходимость динамичного вне​дрения в педагогический процесс новых форм и методов рабо​ты, инновационных педагогических технологий.
Однако многие педагогические работники к переходу на формы и мето​ды активного обучения и личностно-ориентированного воспи​тания курсанта (слушателя) пока не готовы, в значительной мере они оста​ются приверженными к императивам и жест​ким методическим предписаниям недалекого прошлого, что консервирует у этих педагогических работников функциональную ограни​ченность, тормозит развитие творческого потенциала обучающегося. Появились опасные тенденции к снижению уровня научно-пе​дагогического потенциала образовательных организаций высшего образования, возникновению нежелательных возрастных диспропорций в профессорско-преподавательском составе.
Поэтому сегодня речь идет по существу о пре​образованиях в системе подготовки кадров, воспитании и обу​чении курсантов (слушателей) профессионально компетентных, деловых, предприимчивых, умеющих быстро адаптировать​ся в сложившихся условиях жизни и оперативно-служебной деятель​ности, способных принимать ответственные решения, настой​чиво добиваться их выполнения, регулировать свое поведение, проявлять порядочность, честь и достоинство, справедливость.
Разумеется, в формировании личности курсанта (слушателя) значитель​ную, а порой и определяющую, роль играет общественная среда, социальные условия, общественные институты. В то же время главное зависит от уровня профессионально-педагогической культуры, компетентности педагогического работника, творчес​кого стиля его работы.
Именно педагогический работник является центральным звеном педа​гогического процесса, он утверждает общечеловеческие, нравственные ценности, руководит профес​сиональным становлением и развитием курсанта (слушателя) как личнос​ти, создает условия для ее самореализации, формирует у них уважение к традициям прошлых поколений органов внутренних дел, готов​ность решать профессиональные задачи с опорой на новейшие данные теории и практики, воспитывает их социально актив​ными с высоким уровнем профессионально-педагогической культуры. Сложность решения этих задач заключается в том, что авторы педагогических и психологических исследований отстаивают различные концептуальные позиции, предлагают новые, еще недостаточно апробированные, подходы и технологии в подготовке кадров. Эти обстоятельства определили комплекс стержневых проблем, освещенных в учебном пособии.
Рассмотрение этих проблем дает возможность отразить ос​новные научно-теоретические положения педагогики высшей школы в форме рациональной для их использования в прак​тической работе должностных лиц образовательных организаций МВД России по подготовке специалистов высокого класса, способных качественно решать задачи, возложенные на органы внутренних дел Российской Федерации.
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