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ВВЕДЕНИЕ 
 

Сотрудник органов внутренних дел должен понимать сущность и 

социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес; выполнять служебные обязанности в соответствии с долж-

ностным регламентом, правилами внутреннего служебного распорядка 

территориального органа МВД России; соблюдать установленные фе-

деральными законами ограничения и запреты, связанные со службой в 

полиции; соблюдать служебную дисциплину, нормы Дисциплинарно-

го устава органов внутренних дел Российской Федерации.  

Выполнение указанных задач достигается посредством изучения 

Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342 «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» и 

ведомственных нормативных актов, регламентирующих порядок и 

условия прохождения службы в органах внутренних дел.  

В настоящее время отсутствует систематизированное научное и 

методическое обеспечение учебной дисциплины «Прохождение 

службы в органах внутренних дел», необходимое для 

профессионального обучения лиц, впервые принимаемых на службу в 

органы внутренних дел по профессии «Полицейский».  

Целью подготовки данного учебно-методического пособия 

явилась систематизация положений различных нормативных 

правовых актов, прямо или косвенно раскрывающих вопросы 

содержания служебного статуса сотрудника органов внутренних дел 

Российской Федерации.  

Таким образом, учебно-методическое пособие призвано 

обеспечить методическую базу преподавания указанной учебной 

дисциплины.  
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Г л а в а  1. СЛУЖБА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ  

КАК ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
 

1.1. Понятие государственной службы 
 

Государственная служба Российской Федерации (далее – госу-

дарственная служба) – профессиональная служебная деятельность 

граждан Российской Федерации (далее – граждане) по обеспечению 

исполнения полномочий: 

– Российской Федерации; 

– федеральных органов государственной власти, иных федераль-

ных государственных органов (далее – федеральные государственные 

органы); 

– субъектов Российской Федерации; 

– органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, иных государственных органов субъектов Российской Феде-

рации (далее – государственные органы субъектов Российской Фе-

дерации); 

– лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами для непосредствен-

ного исполнения полномочий федеральных государственных органов 

(далее – лица, замещающие государственные должности Российской 

Федерации); 

– лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, 

уставами, законами субъектов Российской Федерации для непосред-

ственного исполнения полномочий государственных органов субъек-

тов Российской Федерации (далее – лица, замещающие государствен-

ные должности субъектов Российской Федерации)
1
. 

Система государственной службы включает в себя следующие ви-

ды государственной службы: 

1) государственную гражданскую службу; 

2) военную службу; 

3) государственную службу иных видов
2
. 

Государственная гражданская служба подразделяется на феде-

ральную государственную гражданскую службу и государственную 

гражданскую службу субъекта Российской Федерации. 

                                                           
1
 Статья 1 Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государ-

ственной службы Российской Федерации» // Собр. законодательства Рос. Федера-

ции. – 2003. – № 22, ст. 2063. 
2
 Там же. Статья 2. 

consultantplus://offline/ref=0B3B80952008C73F41324D910E2E4DE18CCA6A9D787F92D9EEBBD865FEFCNFO
consultantplus://offline/ref=0B3B80952008C73F41324D910E2E4DE18CC0689D767F92D9EEBBD865FEFCNFO
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Военная служба и государственная служба иных видов, которые 

устанавливаются федеральными законами, являются видами феде-
ральной государственной службы. 

Правовое регулирование и организация федеральной государ-
ственной гражданской службы находятся в ведении Российской Фе-
дерации. Правовое регулирование государственной гражданской 
службы субъекта Российской Федерации находится в совместном ве-
дении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а 
ее организация – в ведении субъекта Российской Федерации. 

Регулирование правоотношений, связанных со службой в органах 
внутренних дел, осуществляется в соответствии с: 

1) Конституцией Российской Федерации; 
2) Федеральным законом «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»; 

3) Федеральным законом «О полиции»;  
4) Федеральным законом от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» и другими федеральными законами, регла-
ментирующими правоотношения, связанные со службой в органах 
внутренних дел; 

5) нормативными правовыми актами Президента Российской Фе-
дерации; 

6) нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации; 

7) нормативными правовыми актами федерального органа испол-
нительной власти в сфере внутренних дел. 

В случаях, не урегулированных вышеуказанными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, к правоотношениям, свя-
занным со службой в органах внутренних дел, применяются нормы 

трудового законодательства. 
 

1.2. Принципы службы в органах внутренних дел 
  

Служба в органах внутренних дел осуществляется в соответствии 
с основными принципами построения и функционирования системы 
государственной службы Российской Федерации (далее – государ-
ственная служба), установленными Федеральным законом от 27 мая 
2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 
Федерации». 
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Принцип – это основополагающая идея (положение), которая 

определяет приоритетное направление правового регулирования гос-

ударственно-служебных отношений, в данном случае осуществляе-

мых в сфере внутренних дел.  

Принципы в общем виде содержатся в Федеральном законе от  

27 мая 2003 г. «О системе государственной службы Российской Фе-

дерации», на базе которого выстраивается система принципов служ-

бы, осуществляемой в органах внутренних дел. 

Принципами службы в органах внутренних дел являются: 

1) единоначалие и субординация (подчиненность) на службе в ор-

ганах внутренних дел; 

2) обязательный профессиональный отбор при равном доступе 

граждан к службе в органах внутренних дел и создание возможностей 

для продвижения по службе независимо от пола, расы, национально-

сти, происхождения, имущественного и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности 

к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 

связанных с профессиональными и деловыми качествами сотрудника 

органов внутренних дел; 

3) взаимосвязь ограничений, обязанностей, запретов, ответствен-

ности на службе в органах внутренних дел и социальных гарантий 

сотрудника органов внутренних дел. 

Принципы службы в органах внутренних дел реализуются при со-

блюдении следующих положений: 

1) сотрудник органов внутренних дел в своей деятельности руко-

водствуется законодательством Российской Федерации, никто не 

имеет права вмешиваться в законную деятельность сотрудника, кро-

ме лиц, прямо уполномоченных на то федеральным законом; 

2) сотрудник органов внутренних дел при выполнении служеб-

ных обязанностей подчиняется только прямым руководителям 

(начальникам). Прямыми руководителями (начальниками) сотруд-

ника являются руководители (начальники), которым он подчинен по 

службе, в том числе временно; ближайший к сотруднику прямой ру-

ководитель (начальник) является его непосредственным руководите-

лем (начальником); сотрудники, не подчиненные друг другу по 

службе, могут быть старшими или младшими по подчиненности; 

старшинство сотрудников определяется замещаемой должностью, а 

в случае, если сотрудники замещают равнозначные должности,  – по 

специальному званию; 

consultantplus://offline/ref=676E22C27CE82CE96AD37B346C730A0D98D5EB7F2F3975B1815784F648kCJ8B
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3) обязательным для сотрудника органов внутренних дел является 

выполнение приказов и распоряжений руководителей (начальников), 

отданных в установленном порядке и не противоречащих федераль-

ному закону; 

4) ограничение прав и свобод человека и гражданина в отношении 

сотрудника органов внутренних дел допускается федеральным зако-

ном в той мере, в какой это необходимо для выполнения задач, свя-

занных с защитой основ конституционного строя, нравственности, 

здоровья, прав и законных интересов других лиц, и для обеспечения 

безопасности государства; 

5) сотрудник органов внутренних дел не вправе отказаться от вы-

полнения своих служебных обязанностей, если эти обязанности 

предусмотрены контрактом о прохождении службы в органах внут-

ренних дел (далее – контракт) или должностным регламентом (долж-

ностной инструкцией) и для выполнения этих обязанностей приняты 

необходимые меры безопасности; 

6) сотруднику органов внутренних дел запрещается состоять в по-

литических партиях, материально поддерживать политические пар-

тии и принимать участие в их деятельности. При осуществлении слу-

жебной деятельности сотрудник не должен быть связан решениями 

политических партий, иных общественных объединений и религиоз-

ных организаций. 

Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и государственной 

службы иных видов обеспечивается на основе единства системы гос-

ударственной службы и принципов ее построения и функционирова-

ния, а также посредством: 

1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, 

а также основных социальных гарантий при прохождении службы в 

органах внутренних дел и государственной службы иных видов; 

2) установления ограничений и обязательств при прохождении 

службы в органах внутренних дел и государственной службы иных 

видов; 

3) учета стажа службы в органах внутренних дел при исчислении 

стажа государственной службы иных видов; 

4) соотносительности специальных званий, воинских званий, 

классных чинов и дипломатических рангов; 

5) соотносительности основных условий государственного пенси-

онного обеспечения сотрудников органов внутренних дел и граждан, 

проходивших государственную службу иных видов. 
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Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и муниципальной 

службы обеспечивается посредством учета стажа службы в органах 

внутренних дел при исчислении стажа муниципальной службы. 

 

Контрольные вопросы по теме: 

1. Понятие государственной службы. 

2. Виды государственной службы. 

3. На какие виды подразделяется государственная гражданская 

служба? 

4. Правовые основы службы в органах внутренних дел. 

5. Назовите принципы службы в ОВД. 

6. Дайте понятие субординации. 

7. Дайте понятие единоначалия. 

8. Взаимосвязь службы в органах внутренних дел и государствен-

ной службы иных видов. 
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Г л а в а  2. ПОСТУПЛЕНИЕ НА СЛУЖБУ  

В ОРГАНЫ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

2.1. Прием на службу 
 

На службу в органы внутренних дел (далее – ОВД) имеют право 

поступать граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не 

старше 35 лет независимо от пола, расы, национальности, происхож-

дения, имущественного и должностного положения, места житель-

ства, отношения к религии, убеждений, владеющие государственным 

языком Российской Федерации, имеющие образование не ниже сред-

него (полного) общего, способные по своим личным и деловым каче-

ствам, физической подготовке и состоянию здоровья выполнять слу-

жебные обязанности сотрудника ОВД. 

Зачисление в образовательное учреждение высшего профессио-

нального образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной форме в должности 

курсанта, слушателя является поступлением на службу в органы 

внутренних дел.  

В образовательные учреждения высшего профессионального образо-

вания федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел могут приниматься граждане Российской Федерации, не достигшие 

возраста 18 лет, имеющие среднее (полное) общее образование. 

Предельный возраст поступления на службу в ОВД устанавлива-

ется: 

1) для замещения должностей в органах внутренних дел – 35 лет; 

2) для поступления в образовательные учреждения высшего про-

фессионального образования федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел для обучения по очной форме – 25 лет
1
. 

Организация работы по отбору граждан на службу в органы внут-

ренних дел возлагается на руководителей (начальников) органов 

внутренних дел, руководителей структурных подразделений, в кото-

рых предполагается назначение на должности граждан, поступающих 

на службу в органы внутренних дел, а также на подразделения по ра-

боте с личным составом и сотрудников, на которых возложены обя-

занности по подготовке кадров. По результатам рассмотрения доку-

                                                           
1
 Часть 3 ст. 17 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  

«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // Собр. за-

конодательства Рос. Федерации. – 2011. – № 49 (ч.1), ст. 7020. 
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ментов, представленных кандидатом, с учетом заключения о профес-

сиональной психологической пригодности, заключения военно-

врачебной комиссии, результатов психофизиологических исследова-

ний (обследований), тестирования, направленных на выявление по-

требления без назначения врача наркотических средств или психо-

тропных веществ и злоупотребления алкоголем или токсическими 

веществами, уровня физической подготовки и личного поручитель-

ства руководителем (начальником), уполномоченным принимать ре-

шение по документам, принимается одно из следующих решений
1
: 

1. О заключении с кандидатом трудового договора с условием об 

испытании, предусмотренном ст. 24 Федерального закона «О службе 

в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. О допуске к участию в конкурсе на замещение должности в ор-

ганах внутренних дел. 

3. О заключении с кандидатом контракта. 

4. О направлении кандидата для поступления в образовательную 

организацию высшего образования системы МВД России для обуче-

ния по очной форме. 

5. Об отказе кандидату в приеме на службу в органы внутренних 

дел или в направлении для поступления в образовательную организа-

цию высшего образования системы МВД России для обучения по оч-

ной форме. 

О принятом решении руководитель (начальник), уполномоченный 

принимать решение по документам, сообщает в письменной форме 

кандидату в десятидневный срок со дня принятия решения
2
. 

Кандидат вправе обжаловать действия и решения, связанные с 

осуществлением отбора на службу в органы внутренних дел, в поряд-

ке, установленном ст. 72 Федерального закона «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в от-

дельные законодательные акты Российской Федерации». 
 

2.2. Испытание при поступлении на службу в ОВД 
 

Для гражданина, поступающего на службу в органы внутренних 

дел, в целях проверки уровня его подготовки и соответствия должно-

сти в органах внутренних дел, на замещение которой он претендует, 

                                                           
1
 Часть 4 ст. 19 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе…». 
2
 Там же. Часть 5 ст. 19.  

consultantplus://offline/ref=B3DB5DE4121C5776AADD948AA670AD57EDDE152A85CBE89F2D7655218A93205D9748691E5A4A50E1oC3CW
consultantplus://offline/ref=B3DB5DE4121C5776AADD948AA670AD57EDDE152A85CBE89F2D7655218A93205D9748691E5A4A5BE3oC3CW
consultantplus://offline/ref=B3DB5DE4121C5776AADD948AA670AD57EDDE152A85CBE89F2D7655218A93205D9748691E5A4A51E2oC3FW
consultantplus://offline/ref=B3DB5DE4121C5776AADD948AA670AD57EDDE152A85CBE89F2D7655218A93205D9748691E5A4A51E2oC35W
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устанавливается испытание на срок от двух до шести месяцев. При 

поступлении на службу в органы внутренних дел на должность, при 

замещении которой присваивается специальное звание полиции, 

установление испытания на срок менее трех месяцев не допускается. 

На период испытания кандидат назначается стажером на соответ-

ствующую должность в органах внутренних дел без присвоения ему 

специального звания. 

Во время испытания стажер выполняет обязанности и пользуется 

правами в соответствии с замещаемой должностью в органах внут-

ренних дел и условиями трудового договора. Стажеру в период испы-

тания не разрешаются ношение и хранение огнестрельного оружия. 

Запрещается использовать стажера в оперативных мероприятиях, ко-

гда может возникнуть угроза его жизни либо когда его самостоятель-

ные действия в силу профессиональной неподготовленности могут 

привести к нарушению, ущемлению прав, свобод и законных интере-

сов граждан. В период испытания стажер наряду с выполнением ос-

новных обязанностей и поручений по должности проходит индивиду-

альное обучение по месту службы под руководством непосредствен-

ного руководителя (начальника) и наставника из числа опытных со-

трудников органов внутренних дел, назначаемого приказом уполно-

моченного руководителя. Порядок организации индивидуального 

обучения стажера, изучения его личных и деловых качеств и порядок 

оценки результатов индивидуального обучения стажера устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти в сфере внут-

ренних дел. В период испытания осуществляется дальнейшее изуче-

ние деловых и личных качеств стажера
1
. 

В период испытания со стажером заключается срочный трудовой 

договор, на стажера распространяется действие трудового законода-

тельства, а также ч. 1–3 ст. 68 Федерального закона «О службе в 

ОВД…»: 

1. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья 

сотрудника органов внутренних дел и выплаты в целях возмещения 

вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей, 

осуществляются на условиях и в порядке, которые установлены за-

конодательством Российской Федерации. 

2. При наличии угрозы посягательства на жизнь, здоровье или 

имущество сотрудника органов внутренних дел, членов его семьи в 

                                                           
1
 Статья 24 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…».  
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целях воспрепятствования законной деятельности сотрудника либо 

принуждения его к изменению ее характера, а также из мести за 

указанную деятельность обеспечивается государственная защита в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Сотрудник органов внутренних дел независимо от места 
нахождения и времени суток считается выполняющим служебные 
обязанности в случае, если он: 

1) совершает действия по предупреждению и пресечению право-
нарушений, оказанию помощи лицам, находящимся в беспомощном 
состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни или здоровья, 
иные действия в интересах общества и государства; 

2) следует к месту службы, командирования, медицинского осви-
детельствования (обследования) или лечения и обратно; 

3) находится на лечении в медицинской организации в связи с уве-
чьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными 
при выполнении служебных обязанностей; 

4) захвачен и содержится в качестве заложника; 
5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других служеб-

ных мероприятиях. 
Привлечение стажеров к выполнению обязанностей, возложенных 

на полицию, осуществляется по решению руководителя подразделе-
ния центрального аппарата МВД России, территориального органа 
МВД России, образовательной, научной организации системы МВД 
России, а также иной организации и подразделения, созданной для 
выполнения обязанностей, возложенных на органы внутренних дел, в 
состав которой входят подразделения полиции, имеющего право 
назначать на соответствующую должность. 

Решение о привлечении стажеров к выполнению обязанностей, 
возложенных на полицию, принимается в отношении конкретного 
стажера и оформляется правовым актом (приказом, распоряжением) 
руководителя, принявшего решение. 

Стажеры до привлечения к выполнению обязанностей, возложен-
ных на полицию, проходят индивидуальное обучение по месту служ-
бы под руководством непосредственного начальника и наставника, в 
ходе которого изучают нормативные правовые акты, регламентиру-
ющие деятельность полиции. 

При привлечении стажеров к выполнению обязанностей, возло-
женных на полицию, запрещается: 

– поручать стажеру самостоятельное производство следственных 
действий, регулирование дорожного движения, оформление докумен-
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тов о дорожно-транспортном происшествии, составление протоколов 

об административных правонарушениях; 

– привлекать стажера к выполнению обязанностей, возложенных 

на полицию, в случаях, когда может возникнуть угроза его жизни ли-

бо когда его самостоятельные действия в силу профессиональной не-

подготовленности могут привести к нарушению, ущемлению прав и 

свобод человека и гражданина; 

– знакомить стажера с документами, содержащими сведения, со-

ставляющие государственную тайну
1
. 

Не позднее чем за 14 дней до окончания срока испытания непо-

средственный руководитель (начальник) стажера подготавливает за-

ключение в письменной форме о выполнении стажером служебных 

обязанностей в период испытания. Это заключение после ознакомле-

ния с ним стажера представляется уполномоченному руководителю 

на утверждение. 

Заключение должно содержать одну из следующих рекомендаций: 

1) о признании стажера выдержавшим испытание; 

2) о признании стажера не выдержавшим испытание. 

На основании заключения уполномоченный руководитель не 

позднее чем за три дня до окончания срока испытания принимает од-

но из следующих решений: 

1) о заключении со стажером контракта; 

2) о расторжении со стажером трудового договора в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудо-

способности стажера и другие периоды, когда он фактически не вы-

полнял служебные обязанности. Увеличение срока испытания на пе-

риод временной нетрудоспособности стажера, а также на время его 

отсутствия на службе по иным уважительным причинам оформляется 

приказом уполномоченного руководителя. 

Срок испытания засчитывается в стаж службы в органах внутрен-

них дел (выслугу лет). 

Испытание не устанавливается: 

1) для граждан, назначаемых на должности высшего начальству-

ющего состава; 

                                                           
1
 Порядок привлечения сотрудников органов внутренних дел Российской Фе-

дерации, не являющихся сотрудниками полиции, а также стажеров к выполне-

нию обязанностей, возложенных на полицию, утвержденный приказом МВД 

России от 15 августа 2011 г. № 942. 

consultantplus://offline/ref=4FF66E0B021DA92EA62CA93887C0F867E674A778A3A6BB086CD2D09CB08703B655DD90EB71189A90J9Q5L
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2) для граждан, поступающих в образовательные организации 

высшего образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной форме; 

3) для граждан, назначаемых на должности по результатам кон-

курса. 

По решению руководителя федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя 

испытание может не устанавливаться для граждан, ранее проходив-

ших службу в федеральных органах исполнительной власти на долж-

ностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воин-

ских) званий
1
. 

 

Контрольные вопросы по теме: 

1. Назовите предельный возраст для поступления на службу в 

ОВД. 

2. Какие решения принимаются по результатам рассмотрения до-

кументов, представленных кандидатами на службу в ОВД? 

3. На какой срок может быть установлено испытание для стажера? 

4. Какой срок испытания устанавливается для граждан, поступа-

ющих на службу в ОВД на должности полиции? 

5. Для каких категорий граждан не устанавливается испытание 

при приеме на службу в ОВД? 

6. Порядок привлечения стажеров к выполнению обязанностей, 

возложенных на полицию. 

7. Какие права имеет стажер? 

8. Каким видом законодательства регламентируются правоотно-

шения на службе стажера?  

                                                           
1
 Статья 27 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…». 
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Г л а в а  3. ОГРАНИЧЕНИЯ, ОБЯЗАННОСТИ И ЗАПРЕТЫ, 

СВЯЗАННЫЕ СО СЛУЖБОЙ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

Ограничения, связанные с гражданской службой наряду с запре-
тами являются основой правового статуса сотрудника органов внут-
ренних дел.  

Согласно ч. 3 ст. 55 Конституции Российской Федерации права и 
свободы человека и гражданина могут быть ограничены в той мере, в 
какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, 
нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, 
обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

Главной целью законодательного установления ограничений и за-
претов, связанных со службой в ОВД, является обеспечение эффектив-
ного исполнения сотрудником своих должностных обязанностей, ис-
ключающего возможность злоупотребления полномочиями, создание 
условий для беспристрастного принятия им управленческих решений. 

Соблюдение сотрудником ОВД предусмотренных ограничений, 
недопущение нарушений запретов являются одной из его основных 
обязанностей. Соблюдение ограничений, отсутствие нарушений за-
претов учитываются при проведении аттестации, при применении 
дисциплинарных взысканий и принятии решения об увольнении в 
связи с утратой доверия. 

 

3.1. Ограничения, связанные со службой в ОВД 
 

Гражданин не может быть принят на службу в органы внутренних 
дел в следующих случаях: 

1) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным 
по решению суда, вступившему в законную силу; 

Решение о признании недееспособным может быть принято су-
дом в отношении гражданина, который вследствие психического рас-
стройства не может понимать значения своих действий или руково-
дить ими, в порядке, предусмотренном гражданским процессуальным 
законодательством, на основании заявления членов его семьи, близких 
родственников (родителей, детей, братьев, сестер) независимо от 
совместного с ним проживания, органа опеки и попечительства, пси-
хиатрического или психоневрологического учреждения

1
. Решение об 

                                                           
1
 Статья 29 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) от  

30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 1994. – 
№ 32, ст. 3301; ч. 1 ст. 281 Гражданского процессуального кодекса Российской 
Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Феде-
рации. – 2002. – № 46, ст. 4532. 

consultantplus://offline/ref=34ABCE763F6506F4FE6377B15300A53ADB0DD6A0036986610E923C29E6E5D27779493D282A95wDKEG
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ограничении в дееспособности может быть принято судом в отно-
шении гражданина, который вследствие злоупотребления спиртными 
напитками или наркотическими средствами ставит свою семью в 
тяжелое материальное положение, в порядке, предусмотренном 
гражданским процессуальным законодательством, на основании за-
явления членов его семьи, органа опеки и попечительства, психиатри-
ческого или психоневрологического учреждения

1
. 

2) осуждение его за преступление по приговору суда, вступивше-

му в законную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой 

или погашенной; 

3) прекращение в отношении него уголовного преследования за 

истечением срока давности, в связи с примирением сторон (кроме 

уголовных дел частного обвинения), вследствие акта об амнистии, в 

связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на 

момент рассмотрения вопроса о возможности нахождения сотрудни-

ка органов внутренних дел на службе преступность деяния, ранее им 

совершенного, устранена уголовным законом
2
; 

4) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведе-

ниям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, если выполнение служебных обязанностей по замещаемой 

должности связано с использованием таких сведений; 

5) несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников 

органов внутренних дел, установленным руководителем федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел; 

6) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги 

детей) с сотрудником органов внутренних дел, если замещение долж-

ности связано с непосредственной подчиненностью или подкон-

трольностью одного из них другому; 

7) выход из гражданства Российской Федерации; 

8) приобретение или наличие гражданства (подданства) иностран-

ного государства; 

9) представление подложных документов или заведомо ложных 

сведений при поступлении на службу в ОВД; 

                                                           
1
 Статья 30 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая)…;  

ч. 1 ст. 281 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации …  
2
 Пункт 3 ч. 1 ст. 24, ст. 25, п. 3 ч. 1 ст. 27, ст. 28 Уголовно-процессуального 

кодекса Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ // Российская 

газета. – 2001. 
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10) имеет вид на жительство или иной документ, подтверждаю-

щий право на его постоянное проживание на территории иностранно-
го государства; 

11) является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу. 
Подозреваемым является лицо

1
: 

1) либо в отношении которого возбуждено уголовное дело по ос-
нованиям и в порядке, которые установлены гл. 20 УПК РФ; 

2) либо которое задержано в соответствии со ст.ст. 91 и 92 
УПК РФ; 

3) либо к которому применена мера пресечения до предъявления 
обвинения в соответствии со ст. 100 УПК РФ; 

4) либо которое уведомлено о подозрении в совершении преступ-
ления в порядке, установленном ст. 223 УПК РФ. 

Обвиняемым признается лицо, в отношении которого: 
1) вынесено постановление о привлечении его в качестве обвиняемого; 
2) вынесен обвинительный акт

2
. 

12) неоднократно в течение года, предшествовавшего дню по-
ступления на службу в ОВД, подвергался в судебном порядке адми-
нистративному наказанию за совершенные умышленно администра-
тивные правонарушения; 

13) не согласен соблюдать ограничения и запреты, исполнять обя-
занности и нести ответственность, если эти ограничения, запреты, 
обязанности и ответственность установлены для сотрудников органов 
внутренних дел Федеральным законом «О службе в ОВД…» и други-
ми федеральными законами

3
. 

Сотрудник органов внутренних  дел не может находиться на 

службе в органах внутренних дел в случаях, указанный в пп. 1–9. 
 

3.2. Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел 
 

Статьей 12 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ 
«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации» устанавливаются общие для всех сотрудников ОВД обязанно-
сти. Дополнительно к общим существуют также специальные обя-
занности, которые в зависимости от конкретной должности устанав-
ливаются в должностном регламенте сотрудника ОВД. 
                                                           

1
 Часть 1 ст. 46 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации… 

2
 Там же. Часть 1 ст. 47. 

3
 Статьи 14, 17 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе…».  
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Сотрудник органов внутренних дел обязан: 

1) знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, зако-
нодательные и иные нормативные правовые акты Российской Феде-
рации в сфере внутренних дел, обеспечивать их исполнение; прохо-
дить в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполни-
тельной власти в сфере внутренних дел, регулярные проверки знания 
Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нор-
мативных правовых актов Российской Федерации в указанной сфере; 

2) знать и исполнять должностной регламент (должностную ин-
струкцию) и положения иных документов, определяющие его права и 
служебные обязанности, исполнять приказы и распоряжения прямых 
руководителей (начальников), а также руководствоваться законода-
тельством Российской Федерации при получении приказа либо распо-
ряжения прямого или непосредственного руководителя (начальника), 
заведомо противоречащих законодательству Российской Федерации; 

3) обращаться по служебным вопросам к своему непосредствен-
ному руководителю (начальнику), а при необходимости и к прямому 
руководителю (начальнику), поставив при этом в известность непо-
средственного руководителя (начальника); 

4) соблюдать при выполнении служебных обязанностей права и за-
конные интересы граждан, общественных объединений и организаций; 

5) соблюдать внутренний служебный распорядок федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его террито-
риального органа, подразделения, в возможно короткие сроки сооб-
щать непосредственному руководителю (начальнику) о происшестви-
ях, наступлении временной нетрудоспособности и об иных обстоя-
тельствах, исключающих возможность выполнения сотрудником 
своих служебных обязанностей; 

Служебный распорядок государственного органа определяется 
локальным нормативным актом, регламентирующим режим службы 
(работы) и время отдыха. 

Служебный распорядок регламентирует: 
а) продолжительность служебного времени. Нормальная про-

должительность служебного времени не может превышать 40 ча-
сов в неделю при пятидневной служебной неделе; 

б) начало и окончание служебного времени. По общему правилу 
служебное время устанавливается с 9 до 18 часов (в пятницу слу-
жебное время может устанавливаться с 9 до 17 часов). Однако 
служебным распорядком органа внутренних дел может устанавли-
ваться иное начало и окончание служебного времени. 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B676D32E4A176BBF52C4AI5Q8L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B676D32E4A176BBF52C4AI5Q8L
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Кроме того, для сотрудника ОВД может устанавливаться не-

нормированный служебный день. Перечень должностей (групп 

должностей), которым устанавливается ненормированный служеб-

ный день, должен быть указан в служебном распорядке; 

в) время отдыха. Служебным распорядком должна устанавли-

ваться продолжительность основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков; 

г) время перерыва для отдыха и питания. Как правило, перерыв 

для отдыха и питания составляет 1 час либо 45 минут. При этом 

служебным распорядком органа внутренних дел может устанавли-

ваться иное время перерыва для отдыха и питания; 

д) выходные и нерабочие праздничные дни. При нормальной про-

должительности служебного времени выходными днями являются 

суббота и воскресенье. В соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации в предпраздничные дни продолжительность 

служебного дня сокращается на 1 час, а при совпадении выходного и 

праздничного дня осуществляется перенос выходного дня. 

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надле-

жащего выполнения служебных обязанностей, в установленном по-

рядке проходить профессиональное обучение и (или) получать до-

полнительное профессиональное образование. 

Необходимый уровень квалификации может поддерживаться как 

путем самообразования, совершенствования своей деятельности в 

процессе осуществления своих должностных обязанностей, так и 

путем профессиональной переподготовки, повышения квалификации 

и стажировки; 

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и 

иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему из-

вестными в связи с выполнением служебных обязанностей, в том 

числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или 

затрагивающие их честь и достоинство; 

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставлен-

ное ему для выполнения служебных обязанностей; 

9) представлять в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации, сведения о своих доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A92606C633FEFFC7CB3AC20485FI9Q8L
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10) сообщить непосредственному руководителю (начальнику) о 
подаче заявления о выходе из гражданства Российской Федерации в 
день подачи заявления; 

11) сообщить непосредственному руководителю (начальнику) о 
выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 
гражданства (подданства) иностранного государства в день выхода из 
гражданства Российской Федерации или в день приобретения граж-
данства (подданства) иностранного государства; 

12) не допускать злоупотреблений служебными полномочиями, 
соблюдать установленные федеральными законами ограничения и за-
преты, связанные со службой в органах внутренних дел, а также со-
блюдать требования к служебному поведению сотрудника; 

13) сообщать непосредственному руководителю (начальнику) о воз-
никновении личной заинтересованности, которая может привести к 
возникновению конфликта интересов при выполнении служебных обя-
занностей, и принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

Конфликт интересов в органах внутренних дел (далее – конфликт 
интересов) – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) сотрудника органов внутренних дел влияет 
или может повлиять на объективное выполнение им служебных обя-
занностей и при которой возникает или может возникнуть противо-
речие между личной заинтересованностью сотрудника и законными 
интересами граждан, организаций, общества или государства, спо-
собное привести к причинению вреда правам и законным интересам 
граждан, организаций, общества или государства. Под личной заин-
тересованностью сотрудника органов внутренних дел, которая влия-
ет или может повлиять на объективное выполнение им служебных 
обязанностей, понимается возможность получения сотрудником в 
связи с выполнением служебных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав или 
услуг имущественного характера, для себя или для третьих лиц. 

Сотрудник органов внутренних дел обязан в письменной форме 
уведомить непосредственного руководителя (начальника) о возник-
новении или о возможности возникновения конфликта интересов, 
как только ему станет об этом известно. 

Прямой руководитель (начальник) или непосредственный руково-
дитель (начальник), которым стало известно о возникновении или о 
возможности возникновения конфликта интересов, обязан принять 
меры по его предотвращению или урегулированию

1
; 

                                                           
1
 Статья 71 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…». 
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14) уведомлять в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции, о каждом случае 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения; 

15) соответствовать по уровню физической подготовки квалификаци-
онным требованиям к замещаемой должности в органах внутренних дел; 

15.1) проходить периодическую проверку на профессиональную 
пригодность к действиям в условиях, связанных с применением фи-
зической силы, специальных средств и огнестрельного оружия; 

16) проходить ежегодно в порядке, установленном федеральным ор-
ганом исполнительной власти в сфере внутренних дел, профилактиче-
ские медицинские осмотры, включающие в себя химико-
токсикологические исследования наличия в организме человека нарко-
тических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а также по 
направлению уполномоченного руководителя медицинское освиде-
тельствование (обследование), в том числе на состояние опьянения (ал-
когольного, наркотического или иного токсического опьянения); 

17) рассматривать в пределах служебных обязанностей и в уста-
новленные сроки обращения граждан и организаций; 

18) в порядке, установленном ст. 31 настоящего Федерального за-
кона, по решению руководителя федерального органа исполнитель-
ной власти в сфере внутренних дел либо уполномоченного руководи-
теля временно исполнять обязанности, не предусмотренные долж-
ностным регламентом (должностной инструкцией) по замещаемой 
должности в органах внутренних дел, без освобождения от замещае-
мой должности; 

19) выполнять по решению руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел либо уполномочен-
ного руководителя и в соответствии с настоящим Федеральным зако-
ном обязанности, аналогичные обязанностям по замещаемой должно-
сти в органах внутренних дел, при перемещении сотрудника в том же 
подразделении и в той же местности; 

20) пройти обязательную государственную дактилоскопическую 
регистрацию в соответствии с федеральным законом. 

«В соответствии с требованиями Федерального закона от  
25 июля 1998 г. № 128-ФЗ «О государственной дактилоскопической 
регистрации в Российской Федерации» обязательной государствен-
ной дактилоскопической регистрации, в том числе, подлежат: 

а) граждане Российской Федерации, проходящие службу в орга-
нах внутренних дел…» 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A92686C6833E8F521B9A479445D9F979E9CA112258453074D3BIAQ8L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A92686C6833E8F521B9A479445D9F979E9CA112258453074D3BIAQ8L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926F6B6E33E6FC7CB3AC20485F9898C18BA65B2985530745I3QDL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A9268666A3FE9F621B9A479445D9F979E9CA112258453074D3DIAQCL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE9F421B9A479445D9F979E9CA112258453074D3CIAQ2L
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21) знать и соблюдать требования охраны профессиональной слу-

жебной деятельности (охраны труда). 
Кроме того, в  соответствии с ч. 3.1 ст. 12 Федерального закона от  

30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации…»  приказом МВД России определены должности, 
требующие владения навыками русского жестового языка. Такие долж-
ности вводятся в следующих подразделениях территориальных органов 
МВД России: дежурных частях; участковых уполномоченных полиции; 
патрульно-постовой службы; по обеспечению безопасности дорожного 
движения; уголовного розыска; по вопросам миграции. 

Перечень должностей, требующих владения навыками русского 
жестового языка, утверждается руководителем (начальником) терри-
ториального органа МВД России

1
. 

Основные обязанности сотрудника органов внутренних дел, кото-
рому присвоено специальное звание полиции, определяются также 
Федеральным законом «О полиции»: 

Сотрудник полиции независимо от замещаемой должности, места 
нахождения и времени суток обязан: 

1) оказывать первую помощь гражданам, пострадавшим от пре-
ступлений, административных правонарушений и несчастных случа-
ев, а также гражданам, находящимся в беспомощном состоянии либо 
в состоянии, опасном для их жизни и здоровья; 

2) в случае обращения к нему гражданина с заявлением о преступ-
лении, об административном правонарушении, о происшествии либо 
в случае выявления преступления, административного правонаруше-
ния, происшествия принять меры по спасению гражданина, предот-
вращению и (или) пресечению преступления, административного 
правонарушения, задержанию лиц, подозреваемых в их совершении, 
по охране места совершения преступления, административного пра-
вонарушения, места происшествия и сообщить об этом в ближайший 
территориальный орган или подразделение полиции

2
. 

Иные основные обязанности могут возлагаться на сотрудника ор-
ганов внутренних дел в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

                                                           
1
 Приказ МВД России от 12 мая 2015 г. № 544 «Об утверждении порядка 

определения должностей в органах внутренних дел Российской Федерации, ис-

полнение обязанностей по которым требует владения сотрудниками органов 

внутренних дел Российской Федерации навыками русского жестового языка». 
2
 Часть 2 ст. 27 Федерального закона Российской Федерации от 7 февраля 

2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»… 

consultantplus://offline/ref=EC5CCF053E810E17476960A53B98D9AF67872649445B387DFB45C88B2FC2F55B1843EF1FDEA5hBJ
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9F979E9CA112258453074D36IAQFL
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Служебные обязанности сотрудника органов внутренних дел по 

замещаемой должности в органах внутренних дел определяются 

должностным регламентом (должностной инструкцией)
1
. 

Должностные регламенты (должностные инструкции) разрабатыва-

ются индивидуально для каждого сотрудника, замещающего должность 

в органах, организациях, подразделениях системы МВД России, непо-

средственными руководителями (начальниками) сотрудников. Права по 

замещаемой должности, служебные обязанности и ответственность ру-

ководителей (начальников) органов, организаций, подразделений МВД 

России, и их структурных подразделений устанавливаются положения-

ми, уставами органов, организаций, подразделений системы МВД Рос-

сии и их структурных подразделений без разработки в отношении них 

должностных регламентов (должностных инструкций). 

Разработка должностных регламентов (должностных инструкций) 

осуществляется в соответствии с Законом о службе, иными законода-

тельными актами Российской Федерации, актами Президента Россий-

ской Федерации и Правительства Российской Федерации в сфере 

внутренних дел, нормативными правовыми актами МВД России с 

учетом полномочий органов, организаций, подразделений системы 

МВД России, их структурных подразделений. Должностные регла-

менты (должностные инструкции) сотрудников, которым присвоены 

специальные звания полиции, разрабатываются с учетом Федераль-

ного закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

Должностной регламент (должностная инструкция) должен 

(должна) содержать следующие разделы: 

1. Общие положения. 

2. Права. 

3. Обязанности. 

4. Ответственность. 

В разделе «Общие положения» следует предусматривать: 

1. Перечень основных нормативных правовых актов, правовых ак-

тов органа, организации, подразделения системы МВД России, в со-

ответствии с которыми определяются права по замещаемой должно-

сти, служебные обязанности и ответственность сотрудника. Непо-

средственную и прямую подчиненность сотрудника при выполнении 

им служебных обязанностей. 

2. Сведения об исполнении сотрудником обязанностей по иной 

должности в период временного отсутствия замещающего эту долж-

                                                           
1
 Статья 12 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…». 

consultantplus://offline/ref=9ADA87955DB8F9C9FB6B9CFFA2A92D28D5A90DB655CA4B0CADFFC71AEBP8qAK
consultantplus://offline/ref=9ADA87955DB8F9C9FB6B9CFFA2A92D28D5A106B155C14B0CADFFC71AEBP8qAK
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ность сотрудника (за исключением случаев, если должность временно 

отсутствующего сотрудника не относится к номенклатуре должно-

стей, назначение на которые производится руководителем (начальни-

ком) органа, организации, подразделения МВД России, в котором 

проходит службу данный сотрудник). 

3. Сведения об особенностях режима служебного времени со-

трудника. 

4. Иные сведения с учетом особенностей осуществления профес-

сиональной деятельности сотрудника. 

В разделе «Права» предусматриваются права сотрудника по за-

мещаемой должности. 

В разделе «Обязанности» предусматриваются служебные обязан-

ности сотрудника по замещаемой должности. 

В разделе «Ответственность» предусматривается ответственность 

сотрудника за несоблюдение требований, установленных законода-

тельством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

МВД России, правовыми актами органа, организации, подразделения 

МВД России, в котором он проходит службу, контрактом, а также 

должностным регламентом (должностной инструкцией). 

Должностные регламенты (должностные инструкции) утверждаются 

Министром, заместителями Министра, руководителями (начальниками) 

органов, организаций, подразделений системы МВД России, а также 

иными руководителями (начальниками), которым названными руководи-

телями (начальниками) предоставлено соответствующее право. 

Должностной регламент (должностная инструкция) составляется в 

двух экземплярах. Непосредственный руководитель (начальник) 

ознакомляет сотрудника с обоими экземплярами должностного ре-

гламента (должностной инструкции) под расписку. Первый экзем-

пляр передается сотруднику, второй экземпляр хранится в подразде-

лении делопроизводства и режима органа, организации, подразделе-

ния системы МВД России или их структурных подразделений
1
. 

 

3.3. Запреты, связанные со службой в ОВД 
 

На сотрудника органов внутренних дел распространяются запре-

ты, связанные со службой в органах внутренних дел: 

На сотрудника органов внутренних дел распространяются ограни-

чения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом 
                                                           

1
 Порядок организации прохождения службы в органах внутренних дел Россий-

ской Федерации, утвержденный приказом МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A9268666E37E9F121B9A479445D9FI9Q7L
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от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

ст.ст. 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», за 

исключением ограничений, запретов и обязанностей, препятствую-

щих осуществлению сотрудником оперативно-разыскной деятельно-

сти. Такие ограничения, запреты и обязанности, а также сотрудники 

органов внутренних дел, на которых они не распространяются, в каж-

дом отдельном случае определяются в порядке, устанавливаемом фе-

деральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел
1
. 

В соответствии с Федеральным законом от 27 мая 2003 г.  

№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Феде-

рации», ст. 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

сотруднику органов внутренних дел запрещается: 

1) замещать должность  гражданской службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность, за ис-

ключением случая, установленного частью второй статьи 6 Феде-

рального конституционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ 

«О Правительстве Российской Федерации»; 

б) избрания на выборную должность в органе местного само-

управления; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе про-

фессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или че-

рез доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой органи-

зацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключе-

нием участия в управлении политической партией; участия в съезде 

(конференции) или общем собрании иной общественной организа-

ции, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

садоводческого, огороднического, дачного потребительских коопера-

тивов, товарищества собственников недвижимости; участия на без-

возмездной основе в управлении указанными некоммерческими орга-

низациями (кроме политической партии) в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных 

органов управления с разрешения представителя нанимателя в поряд-

ке, установленном нормативным правовым актом государственного 

органа), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и 

                                                           
1
 Статья 14 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…». 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A33EDF021B9A479445D9F979E9CA112258453074C3AIAQFL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A33EDF021B9A479445D9F979E9CA112258453074C38IAQ2L
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случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации от имени 

государственного органа; 

Под предпринимательской понимается самостоятельная, осу-

ществляемая на свой риск деятельность, направленная на система-

тическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистри-

рованными в этом качестве в установленном законом порядке; 

3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, 

ценные бумаги, по которым может быть получен доход; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

государственном органе, в котором он замещает должность граждан-

ской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным 

законом и другими федеральными законами; 

5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денеж-

ное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения).  

Подарки, полученные гражданским служащим в связи с прото-

кольными мероприятиями, со служебными командировками и с дру-

гими официальными мероприятиями, признаются соответственно фе-

деральной собственностью и собственностью субъекта Российской 

Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государ-

ственный орган, в котором он замещает должность гражданской 

службы, за исключением случаев, установленных Гражданским ко-

дексом Российской Федерации. 

Согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации не допус-

кается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость кото-

рых не превышает 3000 рублей, государственным служащим и служа-

щим органов муниципальных образований в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
1
. 

6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 

пределы территории Российской Федерации за счет средств физиче-

ских и юридических лиц, за исключением служебных командировок, 

осуществляемых в соответствии с международными договорами Рос-

сийской Федерации или на взаимной основе по договоренности меж-

                                                           
1
 Пункт 3 ч. 1 ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть вто-

рая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 

1996. – № 5, ст. 410. 
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ду федеральными органами государственной власти, органами госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации и государ-

ственными органами других государств, международными и ино-

странными организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должност-

ных обязанностей, средства материально-технического и иного обес-

печения, другое государственное имущество, а также передавать их 

другим лицам; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с граждан-

ской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным 

законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную 

информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением долж-

ностных обязанностей; 

9) принимать без письменного разрешения  представителя нани-

мателя награды, почетные и специальные звания (за исключением 

научных) иностранных государств, международных организаций, а 

также политических партий, других общественных объединений и 

религиозных объединений, если в его должностные обязанности вхо-

дит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для пред-

выборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

11) использовать должностные полномочия в интересах политиче-

ских партий, других общественных объединений, религиозных объ-

единений и иных организаций, а также публично выражать отноше-

ние к указанным объединениям и организациям в качестве граждан-

ского служащего, если это не входит в его должностные обязанности; 

12) создавать в государственных органах структуры политических 

партий, других общественных объединений (за исключением профес-

сиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной са-

модеятельности) и религиозных объединений или способствовать со-

зданию указанных структур; 

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 

урегулирования  служебного спора; 

14) входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерче-

ских неправительственных организаций и действующих на террито-

рии Российской Федерации их структурных подразделений, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Фе-

дерации или законодательством Российской Федерации; 
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15) заниматься без письменного разрешения представителя нани-

мателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 

за счет средств иностранных государств, международных и ино-

странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 

если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершенно-

летним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-

положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 

и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в 

случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдель-

ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-

положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 

и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумага-

ми (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах орга-

низаций) приводит или может привести к конфликту интересов, граж-

данский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бума-

ги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организа-

ций) в доверительное управление в соответствии с гражданским зако-

нодательством Российской Федерации. 

Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических 

лиц сведения конфиденциального характера или служебную информа-

цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

Гражданин, замещавший должность гражданской службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными право-

выми актами Российской Федерации, в течение двух лет после уволь-

нения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госу-

дарственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов 

интересов замещать на условиях трудового договора должности в ор-

ганизации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать 

данной организации услуги) на условиях гражданско-правового дого-

вора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, если отдельные функции государственного 

consultantplus://offline/ref=05A1CF5134A85C64F75DB6647C462C1B5475652DD8EFAA4F757AA4BDB697CB735FDE6F3FBFC623E6f2r5K
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управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению граж-

данских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в 

порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 20 Феде-

рального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» сотрудник ОВД 

обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера. 

Данные сведения являются конфиденциальными.  

Сотрудник ОВД, виновный в разглашении сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера других со-

трудников ОВД или в использовании этих сведений в целях, не преду-

смотренных вышеуказанным Федеральным законом и другими феде-

ральными законами, несет ответственность в соответствии с настоя-

щим Федеральным законом и другими федеральными законами. 

Кроме того, в соответствии со ст. 9 Федерального закона от  

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» со-

трудник ОВД обязан уведомлять начальника, органы прокуратуры 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупци-

онных правонарушений.  

Невыполнение данного требования и непредставление сведений о 

доходах являются грубыми нарушениями служебной дисциплины и 

могут повлечь за собой увольнение из органов внутренних дел
1
.  

В соответствии с Федеральным законом «О полиции»: 

1. Сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, наси-

лию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство 

обращению. Сотрудник полиции обязан пресекать действия, которы-

ми гражданину умышленно причиняются боль, физическое или нрав-

ственное страдание
2
. 

                                                           
1
 Пункт 6 ч. 2 ст. 82 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  

«О службе…». 
2
 Часть 3 ст. 5 Федерального закона Российской Федерации от 7 февраля 2011 

года № 3-ФЗ «О полиции»… 
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2. Полученные в результате деятельности полиции сведения о 

частной жизни гражданина не могут предоставляться кому бы то ни 

было без добровольного согласия гражданина, за исключением слу-

чаев, предусмотренных федеральным законом
1
. 

3. Всякое ограничение прав, свобод и законных интересов граж-

дан, а также прав и законных интересов общественных объединений, 

организаций и должностных лиц допустимо только по основаниям и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным законом. 

4. Сотруднику полиции запрещается подстрекать, склонять, по-

буждать в прямой или косвенной форме кого-либо к совершению 

противоправных действий. 

5. Сотрудник полиции не может в оправдание своих действий 

(бездействия) при выполнении служебных обязанностей ссылаться на 

интересы службы, экономическую целесообразность, незаконные 

требования, приказы и распоряжения вышестоящих должностных 

лиц или какие-либо иные обстоятельства. 

6. Применение сотрудником полиции мер государственного при-
нуждения для выполнения обязанностей и реализации прав полиции 
допустимо только в случаях, предусмотренных федеральным законом

2
. 

7. Сотрудник полиции как в служебное, так и во внеслужебное 
время должен воздерживаться от любых действий, которые могут вы-
звать сомнение в его беспристрастности или нанести ущерб авторите-
ту полиции

3
. 

8. В случае нарушения сотрудником полиции прав и свобод граж-
дан или прав организаций полиция обязана в пределах своих полно-
мочий принять меры по восстановлению нарушенных прав и свобод. 
В порядке, определяемом федеральным органом исполнительной вла-
сти в сфере внутренних дел, полиция приносит извинения граждани-
ну, права и свободы которого были нарушены сотрудником полиции, 
по месту нахождения (жительства), работы или учебы гражданина в 
соответствии с его пожеланиями. 

9. Сведения, порочащие честь, достоинство и деловую репутацию 
гражданина, преданные гласности сотрудником полиции, в случае 
признания их не соответствующими действительности судом, следо-
вателем, органом дознания или самой полицией должны быть опро-

                                                           
1
 Часть 3 ст. 5 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О поли-

ции»…  
2
 Там же. Части 2–5 ст. 6.  

3
 Там же. Части 2, 4 ст. 7, чч. 2–5 ст. 6.  
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вергнуты в той же форме, в какой они были преданы гласности, в 

возможно короткий срок, но не превышающий одного месяца со дня 
признания таких сведений не соответствующими действительности

1
. 

Сотрудник ОВД может быть уволен со службы за несоблюде-

ние ограничений и запретов, установленных для сотрудников 

ОВД Федеральным законом «О полиции» Федеральным законом 

«О службе в ОВД…» и другими федеральными законами
2
. 

 

3.4. Ответственность сотрудника органов внутренних дел 
 

За совершение преступления сотрудник органов внутренних дел 
несет уголовную ответственность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. 

Кроме того, обстоятельством, отягчающим наказание за со-
вершение преступления, признается совершение умышленного пре-
ступления сотрудником органа внутренних дел

3
. 

За совершение административного правонарушения сотрудник 

органов внутренних дел несет дисциплинарную ответственность в 

соответствии с настоящим Федеральным законом, дисциплинарным 

уставом органов внутренних дел Российской Федерации, за исключе-

нием административного правонарушения, за совершение которого 

сотрудник подлежит административной ответственности на общих 

основаниях в соответствии с Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях: 

1. За административные правонарушения, за исключением адми-

нистративных правонарушений, предусмотренных частью 2 насто-

ящей стать... имеющие специальные звания сотрудники …органов 

внутренних дел, в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регла-

ментирующими прохождение военной службы (службы) указанными 

лицами и их статус, несут дисциплинарную ответственность. 

2. За административные правонарушения, предусмотренные ста-

тьями 5.1–5.26, 5.45–5.52, 5.56, 6.3, 7.29–7.32, 7.32.1, главой 8, статьей 

11.16 (в части нарушения требований пожарной безопасности вне ме-
                                                           

1
 Части 3, 4 ст. 9 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О поли-

ции»…   
2
 Пункт 20 ч. 2 ст. 82 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ   

«О службе…». 
3
 Пункт «о» ч. 1 ст. 63 Уголовного кодекса Российской Федерации от  

13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (УК РФ) // Собр. законодательства Рос. Федерации. –

1996. – № 25, ст. 2954. 
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ста военной службы (службы) или прохождения военных сборов), гла-

вой 12, статьей 14.9, частью 3 статьи 14.32, главами 15 и 16, стать-

ями 17.3, 17.7–17.9, частями 1 и 3 статьи 17.14, статьями 17.15, 18.1–

18.4, частями 2.1, 2.6 статьи 19.5, статьями 19.5.7, 19.7.2, частью 5 

статьи 19.8, статьей 20.4 (в части нарушения требований пожарной 

безопасности вне места военной службы (службы) или прохождения 

военных сборов) и частью 1 статьи 20.25 настоящего Кодекса, лица, 

указанные в части 1 настоящей статьи, несут административную 

ответственность на общих основаниях
1
. 

За нарушения служебной дисциплины на сотрудника органов 

внутренних дел налагаются дисциплинарные взыскания. 

Вред, причиненный гражданам и организациям противоправными 

действиями (бездействием) сотрудника органов внутренних дел при 

выполнении им служебных обязанностей, подлежит возмещению в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

В случае возмещения Российской Федерацией вреда, причиненного 

противоправными действиями (бездействием) сотрудника, федераль-

ный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел имеет пра-

во обратного требования (регресса) к сотруднику в размере выпла-

ченного возмещения, для чего федеральный орган исполнительной 

власти в сфере внутренних дел может обратиться в суд от имени Рос-

сийской Федерации с соответствующим исковым заявлением. 

За ущерб, причиненный федеральному органу исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, его территориальному органу, под-
разделению, сотрудник органов внутренних дел несет материальную 
ответственность в порядке и случаях, которые установлены трудовым 
законодательством

2
. 

Работодатель имеет право привлекать работников к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и иными федеральными законами

3
.  

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пря-
мой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом 

                                                           
1
 Статья 2.5 Кодекса Российской Федерации об административных правона-

рушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Феде-

рации. – 2002 г. – № 1 (ч. 1), ст. 1. 
2
 Статья 15 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  «О служ-

бе...». 
3
 Часть 1 ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.  

№ 197-ФЗ // «Собр. законодательства Рос. Федерации». – 2002. – № 1 (ч.1), ст. 3. 
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понимается реальное уменьшение наличного имущества работодате-

ля или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если послед-
ний несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 
выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на воз-
мещение ущерба, причиненного работником третьим лицам

1
. 

Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены случаи, 
когда работник освобождается от материальной ответственности. 

Материальная ответственность работника исключается, если 
ущерб возник по следующим причинам

2
:  

– вследствие непреодолимой силы; 
– из-за нормального хозяйственного риска; 
– вследствие крайней необходимости или необходимой обороны; 
– из-за отсутствия надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. 
Под нормальным хозяйственным риском понимаются действия 

работника, соответствующие современным знаниям и опыту, когда 
поставленная цель не могла быть достигнута иначе, работник надле-
жащим образом выполнил возложенные на него должностные обя-
занности, проявил определенную степень заботливости и осмотри-
тельности, принял меры для предотвращения ущерба и объектом рис-
ка являлись материальные ценности, а не жизнь и здоровье людей 
(абз. 2 п. 5 постановления Пленума Верховного Суда Российской Фе-
дерации от 16 ноября 2006 г. № 52). 

Статьей 241 ТК РФ установлены пределы материальной ответ-

ственности работника. Согласно данной норме работник, с которым 

не заключен договор о полной материальной ответственности, несет 

ответственность в пределах своего месячного заработка. 

Ограниченная материальная ответственность означает, что работ-

ник обязан возместить сумму, которая не превышает размера его 

средней заработной платы за месяц, независимо от размера причи-

ненного ущерба. 

Возмещение работодателю ущерба производится путем удержа-

ния соответствующей суммы из заработной платы работника. Однако 

работодатель не может взыскать с работника сумму ущерба в размере 

месячного заработка единовременно. Согласно ст. 138 ТК РФ общий 

                                                           
1
 Часть 1 ст. 238 Трудового кодекса Российской Федерации… 

2
 Там же. Статья 238.  
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размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, – 50 % заработной платы, причитающейся работнику. При 

возмещении ущерба, причиненного работодателю, размер удержаний 

будет составлять 20 %. 

Размер удержаний нужно исчислять из суммы, которая осталась 

после удержания налогов с заработной платы работника (письмо 

Минздравсоцразвития России от 16 ноября 2011 г. № 22-2-4852). 

Возможность обращения в суд с иском к работнику возникнет у 

работодателя не с момента обнаружения ущерба, а с момента выявле-

ния работодателем нарушения его права на возмещение ущерба  

(см. Кассационное определение Санкт-Петербургского городского 

суда от 4 октября 2010 г. № 33-13577). 

Распоряжение (приказ) о взыскании с работника суммы причинен-

ного ущерба составляется в произвольной форме и подписывается ру-

ководителем организации. Издать такой документ необходимо в тече-

ние одного месяца со дня окончательного установления работодателем 

размера причиненного работником ущерба. Месячный срок следует 

исчислять с момента окончания мероприятий по определению размера 

причиненного вреда и причин его возникновения. При несоблюдении 

месячного срока издания приказа работодатель может взыскать при-

чиненный работником ущерб только в судебном порядке
1
. 

Работник должен быть ознакомлен с приказом о взыскании при-

чиненного ущерба. Кроме того, он должен выразить согласие с его 

содержанием. Если работник не согласен добровольно возместить 

причиненный ущерб, сумма которого превышает его средний месяч-

ный заработок, работодатель вправе требовать возмещения ущерба 

только через суд
2
. 

Полная материальная ответственность означает возмещение работ-

ником причиненного ущерба в размере его фактической стоимости ис-

ходя из рыночных цен на день причинения ущерба. К полной матери-

альной ответственности по общим правилам привлекаются все катего-

рии работников, за исключением лиц, не достигших восемнадцати лет
3
.  

Для того чтобы привлечь работника к полной материальной от-

ветственности по основанию, предусмотренному федеральным зако-

ном, необходимо соблюдение следующих условий: 

                                                           
1
 Статья 248 Трудового кодекса Российской Федерации... 

2
 Там же. Статья 248.  

3
 Там же. Статья 242.  
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– наличие в федеральном законе указания на полную материаль-

ную ответственность работников; 
– выполнение работником трудовой функции, которая в соответ-

ствии с федеральным законом предполагает полную материальную 
ответственность; 

– причинение работодателю прямого действительного ущерба при 
исполнении работником трудовых обязанностей. 

В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 243 ТК РФ работник может быть 
привлечен к полной материальной ответственности при недостаче 
ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу.  

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 243 ТК РФ основанием для привле-
чения работника к полной материальной ответственности является 
умышленное причинение работодателю прямого действительного 
ущерба. 

Умысел работника в причинении вреда имуществу работодателя 
состоит в том, что работник сознательно совершил действия, направ-
ленные на причинение работодателю прямого действительного ущер-
ба, знал о наступлении таких последствий и желал их наступления 
либо относился к ним безразлично. 

Для привлечения к материальной ответственности необходимо 
наличие причинно-следственной связи между умышленными дей-
ствиями работника и наступившими последствиями работодателя. 

Пунктом 4 ч. 1 ст. 243 ТК РФ предусмотрено такое основание для 
привлечения работника к материальной ответственности, как причи-
нение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения. 

Согласно п. 5 ч. 1 ст. 243 ТК РФ полная материальная ответствен-
ность работника наступает в случае причинения ущерба в результате 
действий, установленных приговором суда.  

Следует учитывать, что согласно абз. 2 п. 11 постановления Пленума 
Верховного Суда Российской Федерации от 16 ноября 2006 г. № 52 
наличие обвинительного приговора суда является обязательным услови-
ем для привлечения работника к полной материальной ответственности 
по п. 5 ч. 1 ст. 243 ТК РФ. Прекращение уголовного дела на стадии 
предварительного расследования или в суде, в том числе и по нереаби-
литирующим основаниям (в частности, в связи с истечением сроков дав-
ности уголовного преследования, вследствие акта об амнистии), либо 
вынесение судом оправдательного приговора не может служить основа-
нием для привлечения лица к полной материальной ответственности. 
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В соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 243 ТК РФ работник может быть 

привлечен к полной материальной ответственности за причинение 
ущерба в результате административного проступка, установленного 
соответствующим государственным органом.  

Работник может быть освобожден от административной ответ-
ственности за совершение административного правонарушения в свя-
зи с его малозначительностью. При этом оформляется постановление 
о прекращении производства по делу о данном правонарушении, и 
работнику объявляется устное замечание (ст. 2.9 КоАП РФ). Однако 
на такого работника может быть возложена материальная ответ-
ственность в полном размере. Это обусловлено тем, что при малозна-
чительности административного правонарушения устанавливается 
факт его совершения, выявляются признаки состава правонарушения 
и лицо освобождается только от административного наказания (абз. 3 
п. 12 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федера-
ции от 16 ноября 2006 г. № 52). 

Работник не может быть привлечен к полной материальной ответ-
ственности по п. 6 ч. 1 ст. 243 ТК РФ в случае, если истек срок давно-
сти привлечения к административной ответственности либо актом об 
амнистии устранено применение административного наказания. Ука-
занные обстоятельства являются безусловным основанием, исключа-
ющим производство об административном правонарушении в соот-
ветствии с пп. 4, 6 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ. Однако в этих случаях ра-
ботодатель вправе требовать от работника возмещения ущерба в пол-
ном размере по иным основаниям. 

Пунктом 7 ч. 1 ст. 243 ТК РФ в качестве основания привлечения 
работника к полной материальной ответственности установлено раз-
глашение им сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, коммерческую, служебную или иную), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

Примером сведений, составляющих охраняемую законом тайну, 
являются также персональные данные работников. 

Если работодатель не принял необходимых мер по защите конфи-
денциальности информации, составляющей коммерческую тайну, то 
привлечь работника к ответственности по п. 7 ч. 1 ст. 243 ТК РФ за раз-
глашение таких сведений и взыскать с него причиненные в связи с этим 
убытки (в том числе после расторжения трудового договора) нельзя. 

Согласно п. 8 ст. 243 ТК РФ работник может быть привлечен к пол-
ной материальной ответственности за причинение работодателю прямо-
го действительного ущерба не при исполнении трудовых обязанностей.  
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Это означает, что ответственность работника наступает независи-

мо от того, когда причинен работодателю ущерб – в рабочее или в 
свободное от работы время. То есть, если работник в личных целях 
использовал имущество работодателя после окончания рабочего дня 
и его повредил, он должен будет возместить причиненный работода-
телю ущерб. Для применения данного основания необходимо нали-
чие следующих условий: 

– причинение вреда имуществу работодателя при его использова-
нии работником за рамками рабочего времени и не с целью выполне-
ния возложенных на него трудовых обязанностей; 

– отсутствие поручения работодателя по выполнению работы, не 
связанной с должностными обязанностями согласно трудовому дого-
вору; 

– причинно-следственная связь. 

 

Контрольные вопросы по теме: 
1. Какие вопросы регламентирует внутренний служебный распо-

рядок ОВД? 

2. В чем состоит поддержание уровня квалификации сотрудника 

ОВД? 

3. Разъясните понятие «конфликт интересов». 

4. Содержание должностного регламента. 

5. Порядок утверждения должностного регламента. 

6. Какими нормативными правовыми актами установлены запре-

ты, связанные со службой в ОВД? 

7. Назовите запреты, связанные со службой в ОВД. 

8. Назовите ограничения, связанные со службой в ОВД. 

9. Основные обязанности сотрудника ОВД. 

10. Правовые последствия несоблюдения запретов и ограничений, 

установленных для сотрудника ОВД. 

11. В каких случаях сотрудник ОВД за совершение администра-

тивного правонарушения несет административную ответственность? 

12. Что понимается под регрессом к сотруднику ОВД? 

13. В каких случаях сотрудник, причинивший ущерб имуществу 

ОВД, освобождается от материальной ответственности? 

14. Что понимается под ограниченной материальной ответствен-

ностью сотрудника ОВД? 

15. В каких случаях наступает полная материальная ответствен-

ность?  
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Г л а в а  4. СОТРУДНИКИ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

Сотрудник органов внутренних дел – гражданин, который взял на 
себя обязательства по прохождению федеральной государственной 
службы в органах внутренних дел в должности рядового или началь-
ствующего состава и которому в установленном настоящим Феде-
ральным законом порядке присвоено специальное звание рядового или 
начальствующего состава. 

Правовое положение (статус) сотрудника органов внутренних дел 
определяется настоящим Федеральным законом и федеральными за-
конами, регулирующими особенности прохождения службы в орга-
нах внутренних дел. 

Сотруднику органов внутренних дел выдаются служебное удостове-
рение и специальный жетон с личным номером. … Служебное удосто-
верение сотрудника органов внутренних дел является документом, под-
тверждающим личность сотрудника, его принадлежность к федерально-
му органу исполнительной власти в сфере внутренних дел, его террито-
риальному органу или подразделению, должность и специальное звание 
сотрудника. Служебное удостоверение сотрудника органов внутренних 
дел подтверждает его право на ношение и хранение огнестрельного 
оружия и (или) специальных средств, иные права и полномочия, предо-
ставленные сотруднику законодательством Российской Федерации

1
. 

Сотрудник ОВД берет на себя обязательства по прохождению 
службы путем подписания контракта о прохождении службы в орга-
нах внутренних дел. Как  уже было сказано выше, на стажеров, не 
имеющих специальных званий, не распространяется действие Феде-
рального закона «О службе в ОВД», с ними заключается срочный 
трудовой договор и правоотношения на службе регулируются Трудо-
вым кодексом Российской Федерации. 

Контракт – соглашение между руководителем федерального ор-
гана исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномо-
ченным руководителем и гражданином, поступающим на службу в 
органы внутренних дел, или сотрудником органов внутренних дел о 
прохождении службы в органах внутренних дел и (или) замещении 
должности в органах внутренних дел. Контрактом устанавливаются 
права и обязанности сторон

2
. 

С гражданином, впервые поступающим на службу в органы внут-
ренних дел, заключается первый контракт. 

                                                           
1
 Статья 10 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…».  

2
 Там же. Часть 1 ст. 21. 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9F979E9CA112258453074E3AIAQ3L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9F979E9CA112258453074E3AIAQ3L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9F979E9CA112258453074C3CIAQDL
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Контракт может заключаться на неопределенный срок или на 

определенный срок. 

Контракт, заключенный на неопределенный срок, действует до 

достижения сотрудником предельного возраста пребывания на служ-

бе в органах внутренних дел, за исключением случаев, установлен-

ных настоящим Федеральным законом
1
. 

Предельный возраст пребывания на службе в органах внутренних 

дел составляет: 

1) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специаль-

ное звание генерала полиции Российской Федерации, генерал-

полковника полиции, генерал-полковника внутренней службы или 

генерал-полковника юстиции, – 65 лет; 

2) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специаль-

ное звание генерал-лейтенанта полиции, генерал-лейтенанта внут-

ренней службы, генерал-лейтенанта юстиции, генерал-майора поли-

ции, генерал-майора внутренней службы или генерал-майора юсти-

ции, – 60 лет; 

3) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специаль-

ное звание полковника полиции, полковника внутренней службы или 

полковника юстиции, – 55 лет; 

4) для сотрудника органов внутренних дел, имеющего иное специ-

альное звание, – 50 лет. 

Предельный возраст пребывания на службе в органах внутренних 

дел для сотрудника органов внутренних дел, имеющего ученую степень 

доктора наук и замещающего должность в образовательной организации 

высшего образования или научной организации федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, составляет 65 лет
2
. 

С гражданином, поступающим в образовательную организацию 

высшего образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной форме, не достигшим воз-

раста 18 лет, контракт заключается с письменного согласия его законных 

представителей (родителей, усыновителей, опекунов, попечителей). 

Контракт на определенный срок (далее – срочный контракт), в том 

числе, заключается: 

– с гражданином, впервые поступающим на службу в органы 

внутренних дел для замещения должности в органах внутренних 

дел, – на четыре года;  
                                                           

1
 Статья 22 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе…».   

2
 Там же. Часть 1 ст. 88. 
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– с гражданином, поступающим на службу в органы внутренних 

дел, или с сотрудником органов внутренних дел для замещения 

должности временно отсутствующего сотрудника, за которым в соот-

ветствии с настоящим Федеральным законом или другими федераль-

ными законами сохраняется должность в органах внутренних дел, – 

на период отсутствия сотрудника; 

– с гражданином, поступающим в образовательную организацию 

высшего образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной форме, – на период 

обучения с обязательством заключить контракт о последующей 

службе в органах внутренних дел в порядке;  

– с сотрудником органов внутренних дел, изъявившим желание 

заключить новый срочный контракт по окончании срока действия 

предыдущего срочного контракта, – на период, определяемый по со-

глашению сторон, но не менее чем на один год; 

– с сотрудником органов внутренних дел, на которого на срок бо-

лее шести месяцев руководителем федерального органа исполнитель-

ной власти в сфере внутренних дел или уполномоченным руководи-

телем возлагается выполнение специальных задач либо задач в осо-

бых условиях, – на период выполнения специальных задач либо задач 

в особых условиях; 

– с сотрудником органов внутренних дел, назначаемым на долж-

ность руководителя (начальника), – на период замещения должности 

в органах внутренних дел; 

– с сотрудником органов внутренних дел, достигшим предельного 

возраста пребывания на службе в органах внутренних дел, – на пери-

од, определяемый в соответствии со ст. 88 настоящего Федерального 

закона; 

– с гражданином, поступающим на службу в органы внутренних 

дел, или с сотрудником органов внутренних дел для замещения 

должности педагогического работника образовательной организации 

высшего образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел по результатам конкурса – на пять лет; 

Срочный контракт, заключенный с гражданином, впервые посту-

пающим на службу в органы внутренних дел, считается заключенным 

на неопределенный срок, если за два месяца до истечения срока его 

действия стороны не заявят о желании заключить новый срочный 

контракт или расторгнуть контракт. 
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4.1. Основные права сотрудника ОВД 
 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право: 
1) на условия, необходимые для выполнения служебных обязан-

ностей и профессионального развития; 
2) на ознакомление с должностным регламентом (должностной 

инструкцией) и иными документами, определяющими его права и 
обязанности по замещаемой должности, с критериями оценки эффек-
тивности выполнения служебных обязанностей, показателями ре-
зультативности служебной деятельности и условиями продвижения 
по службе в органах внутренних дел; 

3) на отдых в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации; 

4) на денежное довольствие, являющееся основным средством его 
материального обеспечения и стимулирования выполнения им слу-
жебных обязанностей; 

5) на получение в установленном порядке информации и материа-
лов, необходимых для выполнения служебных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствовании деятельности феде-
рального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел; 

6) на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение 
служебных обязанностей связано с использованием таких сведений; 

7) на доступ в установленном порядке в связи с выполнением 
служебных обязанностей в государственные и муниципальные орга-
ны, общественные объединения и организации; 

8) на ознакомление с отзывами о его служебной деятельности и 
другими определенными федеральным органом исполнительной вла-
сти в сфере внутренних дел документами до внесения их в личное де-
ло, с материалами личного дела в порядке, определяемом федераль-
ным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, а также 
на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других 
документов и материалов; 

9) на защиту своих персональных данных; 
10) на продвижение по службе в органах внутренних дел с учетом 

результатов служебной деятельности, стажа службы, уровня квали-
фикации и профессионального образования; 

11) на прохождение в установленном порядке профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного про-
фессионального образования; 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A92606C633FEFFC7CB3AC20485FI9Q8L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9F979E9CA112258453074C3BIAQ9L
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12) на рассмотрение служебного спора в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации; 
13) на проведение по его заявлению служебной проверки; 
14) на обращение к вышестоящим в порядке подчиненности 

должностным лицам, в вышестоящие органы или в суд для защиты 
своих прав и законных интересов, а также для разрешения споров, 
связанных с прохождением службы в органах внутренних дел; 

15) на обязательное государственное страхование жизни и здоро-
вья в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

16) на государственную защиту его жизни и здоровья, жизни и 
здоровья членов его семьи, а также принадлежащего ему и членам его 
семьи имущества; 

17) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с 
федеральным законом; 

18) на медицинское обеспечение в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации; 

19) на обеспечение жилым помещением его и членов его семьи в 
порядке и на условиях, которые определяются законодательством 
Российской Федерации; 

20) на надлежащие организационно-технические и санитарно-
гигиенические условия службы с учетом особенностей службы в ор-
ганах внутренних дел; 

21) на применение физической силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия в случаях и порядке, которые предусмотрены Фе-
деральным законом «О полиции»; 

22) на создание и участие в деятельности общественных объеди-
нений, не преследующих политических целей, в свободное от выпол-
нения служебных обязанностей время, если это не влечет за собой 
возникновение конфликта интересов. 

Сотрудник органов внутренних дел имеет право на ношение и 
хранение огнестрельного оружия и (или) специальных средств в по-
рядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной вла-
сти в сфере внутренних дел. 

Права сотрудника органов внутренних дел, которому присвоено 
специальное звание полиции, определяются также Федеральным за-
коном «О полиции»: 

Сотрудник полиции с согласия руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя терри-
ториального органа либо руководителя организации, входящей в си-
стему указанного федерального органа, в порядке, установленном 

consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A9268696D35EEF621B9A479445D9F979E9CA112258453074D3EIAQAL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A9268696D35EEF621B9A479445D9F979E9CA112258453074D3EIAQAL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A9268676D3EE8F121B9A479445D9F979E9CA112258453074D3DIAQBL
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6B37EBFF21B9A479445D9FI9Q7L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9FI9Q7L
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consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6A693EEEFC7CB3AC20485F9898C18BA65B298553074DI3Q6L
consultantplus://offline/ref=16955006E819D398AEC1992DBFDE0A926B6F6A3EE7FF21B9A479445D9FI9Q7L
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Правительством Российской Федерации, вправе наряду с выполнени-

ем обязанностей по замещаемой должности выполнять обязанности 
по другой должности сотрудника полиции. 

Сотрудник полиции независимо от замещаемой должности, места 

нахождения и времени суток при выполнении обязанностей, указан-

ных в ч. 2 ст. 27 Федерального закона «О полиции», имеет право: 

1) требовать от граждан и должностных лиц прекращения проти-

воправных действий; 

2) проверять у граждан и должностных лиц документы, удостове-

ряющие их личность и (или) подтверждающие их полномочия; 

3) использовать в случаях, не терпящих отлагательства, транспорт-

ные средства, принадлежащие государственным и муниципальным ор-

ганам, общественным объединениям и организациям (за исключением 

транспортных средств, принадлежащих дипломатическим представи-

тельствам и консульским учреждениям иностранных государств, пред-

ставительствам международных организаций), а в исключительных слу-

чаях – транспортные средства, принадлежащие гражданам, для пресече-

ния преступлений, преследования лиц, совершивших преступления или 

подозреваемых в их совершении, для доставления в медицинские орга-

низации граждан, нуждающихся в срочной медицинской помощи, для 

отбуксировки с места дорожно-транспортного происшествия повре-

жденных транспортных средств, для проезда к месту совершения пре-

ступления, административного правонарушения, к месту происшествия; 

4) требовать от лиц, подозреваемых в совершении преступления, 

административного правонарушения, оставаться на месте до прибы-

тия представителей территориального органа или подразделения по-

лиции либо представителей других правоохранительных органов, а 

также доставлять лиц, подозреваемых в совершении преступления, 

административного правонарушения, в служебное помещение терри-

ториального органа или подразделения полиции, в помещение муни-

ципального органа, в иное служебное помещение; 

5) применять физическую силу, специальные средства и огне-

стрельное оружие по основаниям и в порядке, которые предусмотре-

ны настоящим Федеральным законом
1
. 

Права сотрудника органов внутренних дел по замещаемой долж-

ности в органах внутренних дел определяются должностным регла-

ментом (должностной инструкцией). 
                                                           

1
 Части 2, 3 ст. 28 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О поли-

ции»... 
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Иные права могут быть предоставлены сотруднику органов внутрен-
них дел в соответствии с законодательством Российской Федерации

1
. 

 

4.2. Присяга сотрудника органов внутренних дел 
 

Сотрудник, впервые поступивший на службу в органы внутренних 
дел, приводится к Присяге сотрудника органов внутренних дел Россий-
ской Федерации. Приведение к Присяге осуществляется в торжествен-
ной обстановке перед Государственным флагом Российской Федерации. 

Текст Присяги сотрудника органов внутренних дел Россий-

ской Федерации: 
«Я (фамилия, имя, отчество), поступая на службу в органы 

внутренних дел, торжественно присягаю на верность Российской 
Федерации и ее народу! 

Клянусь при осуществлении полномочий сотрудника органов 
внутренних дел: 

уважать и защищать права и свободы человека и гражданина, 
свято соблюдать Конституцию Российской Федерации и федераль-
ные законы; 

быть мужественным, честным и бдительным, не щадить своих 
сил в борьбе с преступностью; 

достойно исполнять свой служебный долг и возложенные на меня 
обязанности по обеспечению безопасности, законности и правопо-
рядка, хранить государственную и служебную тайну. 

Служу России, служу Закону!»
2
. 

Присягу сотрудника органов внутренних дел Российской Федера-
ции (далее – Присяга) принимают: 

– лица, впервые поступившие на службу в органы внутренних дел 
Российской Федерации, – не позднее двух месяцев после присвоения 
специального звания; 

– курсанты, слушатели образовательных учреждений МВД Рос-
сии, ранее не принимавшие Присягу, – не позднее двух месяцев после 
зачисления на учебу или достижения 18-летнего возраста; 

– сотрудники органов внутренних дел, ранее по каким-либо при-
чинам не принимавшие Присягу. 

Время, место приведения к Присяге и форма одежды сотрудников 
определяются руководителем (начальником) органа, организации, 
подразделения МВД России. Приведение к Присяге может проводить-
ся в исторических местах, местах боевой и трудовой славы, музеях, а 

                                                           
1
 Статья 11 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  «О службе...». 

2
 Там же. Часть 2 ст. 28.  
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также у мемориальных комплексов. При низкой температуре или 
ненастной погоде приведение к Присяге проводится в помещениях. 

Бланк с текстом Присяги на каждого сотрудника изготавливается 
кадровым подразделением. 

Приведение к Присяге проводится в торжественной обстановке 
перед Государственным флагом Российской Федерации. Сотрудники 
органа, организации, подразделения МВД России выстраиваются в 
пешем строю в линию взводных колонн. Приводимые к Присяге со-
трудники находятся в первых шеренгах строя. 

Руководитель (начальник) органа, организации, подразделения 
МВД России разъясняет значение Присяги, высокую ответственность 
сотрудников за выполнение ее требований и служебного долга. После 
окончания речи указанный руководитель (начальник) приказывает 
приступить к приведению к Присяге. Принимающие Присягу сотруд-
ники поочередно вызываются из строя, и каждый из них вслух читает 
текст Присяги, после чего расписывается в бланке с текстом Присяги 
и возвращается на свое место в строй. 

По окончании принятия Присяги руководитель (начальник) орга-
на, организации, подразделения МВД России поздравляет принявших 
Присягу, исполняется Государственный гимн Российской Федерации, 
после чего сотрудники проходят торжественным маршем. При при-
ведении к Присяге в помещении прохождение торжественным мар-
шем не проводится. 

На принятие Присяги могут приглашаться ветераны органов внут-
ренних дел, сотрудники, награжденные государственными наградами 
Российской Федерации, члены Общественного совета при МВД Рос-
сии и общественных советов при территориальных органах МВД 
России, представители органов государственной власти и обществен-
ных организаций. 

После принятия Присяги бланки с текстом Присяги, подписанные 
сотрудниками, передаются в кадровые подразделения и приобщаются 
к личным делам сотрудников. 

Приведение к Присяге сотрудников, не принявших Присягу в уста-
новленный день, проводится отдельно под руководством руководителей 
(начальников) органов, организаций, подразделений МВД России. 

Руководитель (начальник) органа, организации, подразделения 
МВД России обеспечивает своевременность приведения сотрудников 
к Присяге

1
. 

                                                           
1
 Порядок организации прохождения службы в органах внутренних дел Россий-

ской Федерации, утвержденный приказом МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 
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4.3. Специальные звания 
 

Должности в органах внутренних дел подразделяются на: 
1) должности высшего начальствующего состава; 
2) должности старшего начальствующего состава; 
3) должности среднего начальствующего состава; 
4) должности младшего начальствующего состава; 
5) должности рядового состава

1
. 

Специальные звания высшего начальствующего состава присваи-
ваются Президентом Российской Федерации. 

Первые специальные звания, соответствующие должностям сред-
него и старшего начальствующего состава, а также очередные специ-
альные звания полковника полиции, полковника внутренней службы, 
полковника юстиции присваиваются руководителем федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Очередные специальные звания, соответствующие должностям 
среднего и старшего начальствующего состава, до подполковника 
полиции, подполковника внутренней службы, подполковника юсти-
ции включительно, а также первые и очередные специальные звания, 
соответствующие должностям рядового состава и младшего началь-
ствующего состава, присваиваются уполномоченными руководите-
лями в порядке, устанавливаемом руководителем федерального орга-
на исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Гражданину, впервые поступившему на службу в органы внут-
ренних дел, при назначении на должность в органах внутренних дел 
первое специальное звание присваивается в соответствии с замещае-
мой должностью, но не выше подполковника полиции, подполковни-
ка внутренней службы, подполковника юстиции, если он не имеет 
более высокого воинского звания или специального звания. 

Специальное звание присваивается сотруднику органов внутрен-
них дел пожизненно. При увольнении со службы в органах внутрен-
них дел к имеющемуся специальному званию сотрудника добавляют-
ся слова «в отставке». Сотрудник может быть лишен специального 
звания в порядке, установленном федеральным законом

2
. 

Сотрудникам ОВД присваиваются следующие специальные 
звания и устанавливаются следующие сроки выслуги в специ-
альных званиях: 

1) рядовой состав: рядовой полиции, рядовой внутренней служ-
бы, рядовой юстиции – 1 год; 

                                                           
1
 Статья 7 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  «О службе…». 

2
 Там же. Статья 41.  



48 

2) младший начальствующий состав: 

а) младший сержант полиции, младший сержант внутренней 

службы, младший сержант юстиции – 1 год; 

б) сержант полиции, сержант внутренней службы, сержант юсти-

ции – 2 года; 

в) старший сержант полиции, старший сержант внутренней служ-

бы, старший сержант юстиции – 3 года; 

г) старшина полиции, старшина внутренней службы, старшина 

юстиции – срок выслуги не устанавливается; 

д) прапорщик полиции, прапорщик внутренней службы, прапор-

щик юстиции – 5 лет; 

е) старший прапорщик полиции, старший прапорщик внутренней 

службы, старший прапорщик юстиции – срок выслуги не устанав-

ливается; 
3) средний начальствующий состав: 

а) младший лейтенант полиции, младший лейтенант внутренней 

службы, младший лейтенант юстиции – 1 год; 

б) лейтенант полиции, лейтенант внутренней службы, лейтенант 

юстиции – 2 года; 

в) старший лейтенант полиции, старший лейтенант внутренней 

службы, старший лейтенант юстиции – 3 года; 

г) капитан полиции, капитан внутренней службы, капитан юсти-

ции – 3 года; 

4) старший начальствующий состав: 

а) майор полиции, майор внутренней службы, майор юстиции –  

4 года; 

б) подполковник полиции, подполковник внутренней службы, 

подполковник юстиции – 5 лет; 

в) полковник полиции, полковник внутренней службы, полковник 

юстиции – срок выслуги не устанавливается; 

5) высший начальствующий состав: 

а) генерал-майор полиции, генерал-майор внутренней службы, ге-

нерал-майор юстиции; 

б) генерал-лейтенант полиции, генерал-лейтенант внутренней 

службы, генерал-лейтенант юстиции; 

в) генерал-полковник полиции, генерал-полковник внутренней 

службы, генерал-полковник юстиции; 

г) генерал полиции Российской Федерации. 
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Специальное звание присваивается сотруднику органов внутрен-
них дел в соответствии с замещаемой должностью. Срок выслуги в 
специальном звании исчисляется со дня присвоения сотруднику орга-
нов внутренних дел соответствующего специального звания. 

Первое специальное звание присваивается гражданину, впервые 
поступившему на службу в органы внутренних дел, при назначении 
на должность в органах внутренних дел. 

Гражданину (сотруднику) присваиваются первые (очередные) 
специальные звания: 

1) рядового полиции, рядового внутренней службы, рядового юс-
тиции – при назначении на должность рядового состава, а также при 
зачислении в образовательное учреждение высшего профессиональ-
ного образования федерального органа исполнительной власти в сфе-
ре внутренних дел для обучения по очной форме в должности кур-
санта, слушателя; 

2) младшего сержанта полиции, младшего сержанта внутренней 
службы, младшего сержанта юстиции – при назначении на должность 
младшего начальствующего состава; 

3) младшего лейтенанта полиции, младшего лейтенанта внутрен-
ней службы, младшего лейтенанта юстиции – при назначении на 
должность среднего начальствующего состава. 

Очередные специальные звания, за исключением случаев, преду-
смотренных настоящим Федеральным законом, присваиваются со-
труднику органов внутренних дел последовательно по истечении 
срока, установленного для прохождения службы в органах внутрен-
них дел в предыдущем специальном звании, и при условии, что со-
трудник замещает должность в органах внутренних дел, по которой 
предусмотрено специальное звание, равное специальному званию, 
присваиваемому сотруднику, или более высокое, чем специальное 
звание, присваиваемое сотруднику. 

В случае необоснованной задержки представления сотрудника к 
присвоению очередного специального звания соответствующее спе-
циальное звание присваивается ему со следующего дня по истечении 
срока пребывания в предыдущем специальном звании. 

Сотруднику органов внутренних дел, окончившему образователь-
ное учреждение высшего профессионального образования федераль-
ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел по очной 
форме обучения или назначаемому по окончании образовательного 
учреждения высшего профессионального образования федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел на должность 
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среднего или старшего начальствующего состава, специальное звание 

лейтенанта полиции, лейтенанта внутренней службы или лейтенанта 
юстиции присваивается независимо от срока пребывания в предыду-
щем специальном звании

1
. 

Сотруднику органов внутренних дел в качестве меры поощрения 
может быть присвоено очередное специальное звание: 

1) досрочно, но не выше специального звания, предусмотренного 
по замещаемой должности в органах внутренних дел, а сотруднику, 
имеющему ученую степень или ученое звание, – на одну ступень вы-
ше специального звания, предусмотренного по замещаемой должно-
сти в органах внутренних дел (за исключением специальных званий 
высшего начальствующего состава); 

2) на одну ступень выше специального звания, предусмотренного 
по замещаемой должности в органах внутренних дел. 

Очередное специальное звание до полковника полиции, полков-
ника внутренней службы, полковника юстиции включительно на од-
ну ступень выше специального звания, предусмотренного по замеща-
емой должности в органах внутренних дел, может быть присвоено 
сотруднику органов внутренних дел по истечении установленного 
срока выслуги в предыдущем специальном звании. 

Специальные звания в соответствии с настоящей статьей присваи-

ваются в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации. 

Сотруднику органов внутренних дел при переводе на последний 

курс обучения по очной форме в образовательном учреждении выс-

шего профессионального образования федерального органа исполни-

тельной власти в сфере внутренних дел с учетом положений ст. 45 

настоящего Федерального закона присваивается специальное звание 

младшего лейтенанта полиции
2
. 

Гражданам, проходившим военную службу, государственную 

гражданскую службу или муниципальную службу, при назначении на 

должности в органах внутренних дел первое специальное звание при-

сваивается в соответствии со ст.ст. 41 и 43 Федерального закона от  

30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ в порядке, устанавливаемом федераль-

ным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, с уче-

том присвоенного воинского звания, классного чина или дипломати-

ческого ранга и продолжительности пребывания в воинском звании, 

классном чине или дипломатическом ранге. 

                                                           
1
 Статья 43 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  «О службе...».   

2
 Там же. Статья 44.  
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Гражданину, состоящему в запасе Вооруженных Сил Российской 
Федерации, после поступления на службу в органы внутренних дел 
на должность рядового состава, младшего, среднего или старшего 
начальствующего состава присваивается специальное звание, соот-
ветствующее присвоенному ему воинскому званию, или более высо-
кое специальное звание, если в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом он имеет на это право. 

При поступлении офицеров запаса на службу в органы внутрен-
них дел на должности среднего и старшего начальствующего состава 
первое специальное звание им присваивается на одну ступень выше 
присвоенных воинских званий, если ко дню назначения на должность 
они выслужили в присвоенных им воинских званиях установленные 
сроки в период прохождения действительной военной службы или 
пребывания в запасе, но не выше специального звания, предусмот-
ренного по замещаемой должности

1
. 

Присвоение сотруднику органов внутренних дел очередного спе-
циального звания приостанавливается в случае

2
: 

1) нахождения сотрудника в распоряжении федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориально-
го органа или подразделения – до назначения на должность в орга-
нах внутренних дел; 

2) приостановления службы в органах внутренних дел в соответ-
ствии с п. 4 ч. 1 ст. 37 Федерального закона «О службе в ОВД» (в слу-
чае избрания сотрудника органов внутренних дел депутатом законода-
тельного (представительного) органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации, депутатом представительного органа муници-
пального образования, главой муниципального образования или назна-
чения сотрудника на должность главы местной администрации); 

3) привлечения сотрудника в качестве обвиняемого по уголовному 
делу, возбуждения в отношении него уголовного дела – до прекраще-
ния уголовного преследования; 

4) наложения на сотрудника дисциплинарного взыскания – до 
окончания действия дисциплинарного взыскания. 

 

4.4. Условия присвоения квалификационных званий 
 

С учетом уровня профессионального образования, стажа службы в 
органах внутренних дел или стажа (опыта) работы по специальности, 
профессиональных знаний и навыков сотрудникам органов внутрен-

                                                           
1
 Статья 46 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  «О службе...».  

2
 Там же. Статья 45. 
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них дел в порядке, установленном федеральным органом исполни-
тельной власти в сфере внутренних дел, присваиваются следующие 

квалификационные звания:  
– специалист третьего класса;  

– специалист второго класса;  

– специалист первого класса;  

– мастер (высшее квалификационное звание). 

1. Специалист третьего класса – сотрудникам, имеющим стаж 

службы в органах внутренних дел не менее трех лет или стаж (опыт) 

работы по специальности не менее шести лет, замещающим долж-

ность в органах внутренних дел Российской Федерации не менее 

одного года и выдержавшим испытания по всем видам профессио-

нальной служебной и физической подготовки в соответствии с уста-

новленными критериями для данного квалификационного звания; со-

трудникам, имеющим ученую степень кандидата наук либо ученое 

звание доцента. 

2. Специалист второго класса – сотрудникам по истечении трех 

лет с момента присвоения квалификационного звания «специалист 

третьего класса», выдержавшим испытания по всем видам професси-

ональной служебной и физической подготовки в соответствии с уста-

новленными критериями для данного квалификационного звания; со-

трудникам, имеющим ученую степень доктора наук либо ученое зва-

ние профессора. 

3. Специалист первого класса – сотрудникам по истечении трех 

лет с момента присвоения квалификационного звания «специалист вто-

рого класса», выдержавшим испытания по всем видам профессиональ-

ной служебной и физической подготовки в соответствии с установлен-

ными критериями для данного квалификационного звания; сотрудникам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный сотрудник МВД». 

4. Мастер (высшее квалификационное звание) – сотрудникам 

по истечении трех лет с момента присвоения квалификационного 

звания «специалист первого класса», выдержавшим испытания по 

всем видам профессиональной служебной и физической подготовки в 

соответствии с установленными критериями для данного квалифика-

ционного звания; сотрудникам – победителям заключительных эта-

пов всероссийских конкурсов профессионального мастерства среди 

сотрудников органов внутренних дел на звание «Лучший по профес-

сии»; сотрудникам, имеющим почетные звания Российской Федера-

ции, если функциональное предназначение замещаемой должности 
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соответствует видам деятельности, учитываемым при присвоении по-

четного звания Российской Федерации
1
. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификаци-

онное звание устанавливается в следующих размерах: 

1) за квалификационное звание специалиста третьего класса – 5 %; 

2) за квалификационное звание специалиста второго класса – 10 %; 

3) за квалификационное звание специалиста первого класса – 20 %; 

4) за квалификационное звание мастера (высшее квалификацион-

ное звание) – 30 %
2
. 

Материалы на присвоение квалификационных званий направля-

ются соответствующими кадровыми подразделениями в Департамент 

государственной службы и кадров МВД России до 10 февраля года, 

следующего за отчетным. 

Испытания по профессиональной служебной и физической подго-

товке проводятся один раз в год в период проведения итоговых заня-

тий по определению уровня профессиональной подготовленности со-

трудников (проверки на профессиональную пригодность к действиям 

в условиях, связанных с применением физической силы, специальных 

средств и огнестрельного оружия) по видам профессиональной слу-

жебной и физической подготовки комиссиями, создаваемыми в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Министерства внутрен-

них дел Российской Федерации, регламентирующими организацию 

профессиональной служебной и физической подготовки в органах 

внутренних дел Российской Федерации. 

Участие в испытаниях на присвоение квалификационного звания 

является добровольным. 

К испытаниям на присвоение квалификационных званий допус-

каются сотрудники, не имеющие дисциплинарных взысканий. 

Сотрудники, представленные к присвоению (подтверждению) ква-

лификационных званий, но не принимавшие участия в испытаниях в 

связи с временной нетрудоспособностью, отпуском (в том числе от-

пуском по беременности и родам, отпуском по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет), командировкой, сохраняют право в 

                                                           
1
 Приказ МВД России от 10 января 2012 г. № 1 «Об утверждении Инструкции 

о порядке присвоения квалификационных званий сотрудникам органов внут-

ренних дел Российской Федерации».  
2
 Приказ МВД России от 31 января 2013 г. № 65 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием сотрудников органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации». 



54 

течение одного месяца после прекращения соответствующих обстоя-

тельств на прохождение испытаний в индивидуальном порядке. 

Квалификационные звания, присвоенные сотрудникам без про-

хождения испытаний, подтверждаются без прохождения испытаний. 

Сотрудники, назначенные на вышестоящую, равнозначную, а также 

нижестоящую должность в органах внутренних дел Российской Федера-

ции, в том числе при переводе в другое подразделение, если выполнение 

служебных обязанностей по новой должности в органах внутренних дел 

Российской Федерации требует наличия у сотрудника дополнительных 

(иных) знаний и навыков, обязаны через год после такого перемещения 

подтвердить ранее присвоенное квалификационное звание. 

Квалификационное звание сотрудника снижается на одну ступень 

в случаях: 

1. Неподтверждения квалификационного звания. 

2. Получения оценки «неудовлетворительно» по одному из видов 

профессиональной служебной и физической подготовки во время ин-

спектирования, контрольных и целевых проверок деятельности под-

разделений системы МВД, а также в период проведения итоговых за-

нятий по определению уровня профессиональной подготовленности 

сотрудников (проверки на профессиональную пригодность к дей-

ствиям в условиях, связанных с применением физической силы, спе-

циальных средств и огнестрельного оружия). 

3. Наложения дисциплинарного взыскания в виде предупреждения 

о неполном служебном соответствии. 

В случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 2, квалификацион-

ные звания сотрудников, замещающих должности высшего началь-

ствующего состава либо имеющих ученые степени, ученые звания, 

награжденных нагрудным знаком «Почетный сотрудник МВД», име-

ющих почетные звания Российской Федерации, а также сотрудни-

ков – победителей заключительных этапов всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства среди сотрудников органов внутрен-

них дел на звание «Лучший по профессии», присвоенные без про-

хождения испытаний не снижаются. 

Сотрудник лишается квалификационного звания в случаях: 

1. Неподтверждения квалификационного звания «специалист тре-

тьего класса». 

2. Получения оценки «неудовлетворительно» по двум или более ви-

дам профессиональной служебной и физической подготовки во время 

инспектирования, контрольных и целевых проверок деятельности тер-
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риториального органа, организации и подразделения, а также в период 

проведения итоговых занятий по определению уровня профессиональ-

ной подготовленности сотрудников (проверки на профессиональную 

пригодность к действиям в условиях, связанных с применением физи-

ческой силы, специальных средств и огнестрельного оружия). 

3. Перевода на нижестоящую должность в органах внутренних дел 

Российской Федерации в порядке наложения дисциплинарного взыс-

кания или в связи с несоответствием сотрудника замещаемой долж-

ности (с учетом рекомендации аттестационной комиссии). 

4. Неприбытия на испытания по подтверждению ранее присвоен-

ного квалификационного звания без уважительной причины. 

5. Наложения дисциплинарного взыскания в виде предупреждения 

о неполном служебном соответствии на сотрудника, имеющего ква-

лификационное звание «специалист третьего класса». 

6. Лишения в установленном порядке ученой степени, ученого 

звания, нагрудного знака «Почетный сотрудник МВД», почетного 

звания Российской Федерации либо звания победителя заключитель-

ного этапа всероссийского конкурса профессионального мастерства 

среди сотрудников органов внутренних дел на звание «Лучший по 

профессии», если квалификационное звание присвоено без прохож-

дения испытаний, а иное квалификационное звание ранее не присваи-

валось. 

7. Получения сотрудником, имеющим квалификационное звание 

«специалист третьего класса», оценки «неудовлетворительно» по од-

ному из видов профессиональной служебной и физической подготов-

ки во время инспектирования, контрольных и целевых проверок дея-

тельности территориального органа, организации и подразделения, а 

также в период проведения итоговых занятий по определению уровня 

профессиональной подготовленности сотрудников (проверки на про-

фессиональную пригодность к действиям в условиях, связанных с 

применением физической силы, специальных средств и огнестрель-

ного оружия). 

Квалификационное звание (новое квалификационное звание) со-

трудникам, которым квалификационное звание снижено на одну сту-

пень, а также сотрудникам, лишенным квалификационного звания, 

присваивается не ранее чем через год со дня снижения или лишения 

квалификационного звания
1
. 

                                                           
1
 Приказ МВД России от 10 января 2012 г. № 1 «Об утверждении Инструкции 

о порядке присвоения квалификационных званий…». 
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Контрольные вопросы по теме: 

1. Дайте определение сотрудника органов внутренних дел. 

2. Дайте определения контракта о службе в органах внутренних 

дел. 

3. С какими категориями граждан и сотрудников заключается 

срочный контракт? 

4. Основные права сотрудника органов внутренних дел. 

5. Какие категории сотрудников принимают Присягу? 

6. Какие специальные звания присваиваются сотрудникам, заме-

щающим должности рядового и начальствующего состава ОВД? 

7. Назовите сроки выслуги в специальных званиях рядового и 

начальствующего составов. 

8. Какие возрастные ограничения пребывания на службе установ-

лены для сотрудников ОВД? 

9. Какие квалификационные звания присваиваются сотрудникам 

ОВД? 

10. Условия присвоения квалификационных званий. 

11. В каких случаях квалификационное звание сотрудника снижа-

ется на одну ступень? 

12. В каких случаях сотрудник лишается квалификационного зва-

ния? 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В предлагаемом учебно-методическом пособии произведена оцен-

ка правового статуса сотрудника органов внутренних дел и рассмот-

рены такие его элементы, как приобретение правового статуса (прием 

на службу в ОВД), права, обязанности, ответственность сотрудника 

органов внутренних дел, ограничения и запреты, связанные со служ-

бой в ОВД.  

Пособие, по своей сути, является сборником нормативных право-

вых актов, в том числе ведомственных, определяющих некоторые во-

просы содержания служебного статуса сотрудника ОВД. 

Данное пособие позволит повысить эффективность преподавания 

дисциплины «Прохождение службы в органах внутренних дел» и 

даст возможность слушателям в рамках самоподготовки закрепить 

знания, полученные на теоретических занятиях. 
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