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Presentacion del tema 2.6
Asistencia de la ciudadania a los 6rganos competentes
en la lucha contra el trafico ilicito de drogas

IIpe3enTanus mo teme 2.6
CoaeiicTBHue rpaxaaH KOMIETEHTHBIM OpPraHaM, OCyIleCTBJISIIOIIMM NPOTHBOAEHCTBHE
HEe3aKOHHOMY 000pPOTY HAPKOTHKOB
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PLAN DE L& CONFERENCIA

IIJIaH JIEKITHNH

CopelicTB/e MaOaH opraHaM BHYTPEHHUX AeN Mpu
OCYLLIECTRIIEHAM  OMEPaTVIBHO-PO3bICKHON JESTENBEHOCTY

Asistencia de los ciudadanos alos organos de

asuntos internos en laimplementacion de actividades

de busqueda operativa

OkasaHve otaerbHbIMA JMLaMM  MOMOLLM Y MONTHOMOYEHHBIM
CyObeKTaMm Mpu nMpuanedeH K - rnogrotoBke vy npoeeneHno  OPM,
HarnpaBneHHbIX Ha  MPOTVMBOOEUCTBME  MPECTYTHOCTU

Brindar asistenciapor parte de ciudadaniaa entidades
autorizadas cuando las involucran en la preparacion o realizacion
de ABO (actividades de busqueda operativa)

con el objetivo de combatir la delincuencia.




Buaobl conencTteug
TIPOS DE ASISTENCIA O COLABORACION

1.-. B 3aBucumMocTu ot uenu:
*Ons norfyvyeHnst uHdopmaumu, Heobxogmmowm AOng
NoAroTOBKU OrnepaTuBHbLIX MEPOMNMPUATUN,
“*0Ns HenocpeacTBEHHOro y4yacTus B OCYLLECTBIIEHUMU
onepaTUBHbIX MEPOMPUATUN.

1.- Dependiendo del proposito :
» Para obtener informacion necesaria para la
preparacion de las actividades operativas;

» Para la participacion directa en la ejecucion de las
actividades operativas.




2.-. B 3aBMCMMOCTU OT cobrogeHns KoHCnmpaLwum:
¢ [NnacHoe;
¢ HernacHoe
2.-En dependencia de los niveles de conspiracion:

a)- Abierto
b)- Encubierto

3.-. B 3aBUCMMOCTHM OT BpEMEHU COOENCTBUA:
“* KpaTKOBPEMEHHOE,;
¢ JONroBpeMeHHOo
3. Dependiendo del tiempo de asistencia:
¢ Corto plazo
s Largo tiempo

4.-. B 3aBUCMMOCTK OT BO3HarpaxxaeHus:
** BO3Me3OHOE;

s be3Bo3me3aHoe.
4.- En dependencia de la remuneracion:
% a) conremuneracion (CON SALARIO)

“ b) gratuito




Buabl cogenctBus
TIPOS DE ASISTENCIA O COLABORACION

5. B 3aBucumocTn ot cnocoba opopMIieHns TPyaOBbIX OTHOLLEHUN:

Ha KOHTPaKTHOW OCHOBE - Ha GEeCKOHTPaKTHOW OCHOBE.

5. Dependiendo del meétodo de registro de relaciones
laborales:

- sobre una base contractual - sobre unabase no contractual.




[JTIACHOE COZENCTBUE
Asistencia publica

* [nacHoe copeiicTBUE — BUJ COAENCTBUS, OKA3bIBAEMOTO JIMLLOM OMNePaTUBHbIM NOAPA34eNeHUAM
NO/INLMM NPU NOAFOTOBKE M NPOBEAEHNM MNACHBIX UM He Tpebytowmnx 0cobom KoHCcnMpaLnm
OMepaTMBHbLIX MEPOMPUSATUI, B XOAE KOTOPbIX 3TO INL,0 He TpebyeT (nnbo He TpebyeTcs) coxpaHeHUS
B TalHe ero y4acTus B AaHHbIX MEPOMPUATUSAX U B NOC/EAYIOLLEM, NP HEOOXOAMMOCTM OH MOXET
AaTb CBUAETEIbCKME NOKA3aHMS NO Yro/I0BHbIM Ae/aM.

La asistencia publica es un tipo de asistencia que brinda una persona a las
unidades operativas de policia en la preparacion y realizacion de medidas
operativas publicas o que no requieran de secreto especial, durante las cuales
esta persona no requiere (0 no esta obligada) a mantener en secreto su
participacion en estos hechos y posteriormente, si es necesario, puede
testificar en casos penales.




HernacHoe (Mnn koHoMaeHUManbHOe) cogencTBue
Asistencia encubierta (o confidencial)

BU/ OKa3aHu4 rpaXkgaHMHOM NOMOLLM OpraHy, OCYLLECTBASAOLLEMY

NPOTUBOAENCTBME NMPECTYNHOCTU, MPU KOTOPOM COAEWNCTBYHOLWEE /INLO HE XENaeT

pa3r/iawaTb CBOM Hers1acHblM CTaTyC U B AadJIbHEMLIEM Y4aCTBOBATb B YrO/I0BHOM
CyA0MNpoOn3BOACTBE.

el tipo de asistencia brindada por un ciudadano a un
organismo que lleva a cabo la lucha contra el delito, en el

gue el facilitador no quiere revelar su estado secreto y en
el futuro participar en los procesos penales.




AHOHVMHOE CO,[I,EI7ICTBI/IE

Asistencia anonima

AHOHMMHOE cogeucTBMe — BUO COOENCTBUA oOnepaTUBHbIM NoApasgerieHusiM nonuumn B
NOArOTOBKE W  MPOBEOEHUM  OMepPaTMBHO-PO3bLICK-HbIX  MEPOMPUATUA MO  PACKPbITUIO
NPEeCTYNieHnn, po3bICKY NPECTYNHUKOB U Be3 BECTM NponaBLUMX rpaXkaaH, OKasbiBaEMOro fnLoMm
nyTeM aHOHWMHOIo nMpeacTaBliEHUs COOTBETCTBYWOLWEN WHpopmauun. [lpn 3tom nmuo,
npeacrasnsaLllee MHGQOPMaLUIO, He XXenaeT PacKkpbiTb CBOE MMA U y4acTBOBaTb B AalbHeNLWeM
B YrOSIOBHOM MpoLiecce.

La asistencia anonima es un tipo de cooperacion a las unidades policiales
operativas en la preparacion y realizacion de actividades de busqueda
operativa para la deteccion de delitos, la busqueda de delincuentes y
personas desaparecidas,

proporcionada por la

presentacion anonima de

iInformacion relevante.

En este caso, la persona

gue envia la informacion no

quiere revelar su nombre

y participar en el futuro en

el proceso penal.




AHOHI/IMHOECO,[I,EVICTBI/IE
Asistencia anonima

Larecepcion de informacion andnima puede llevarse a cabo:

NMpuem aHOHUMHOM MHJOPMAaLIUN MOXET OCYLLECTBIATHLCA:

B NMMCbMEHHOWU hopme no TenedoHy B npoLecce
En forma de carta Por teléfono HEMNOCPEACTBEHHOW
BCTPEYn C
COTPyOHUKOM
onepaTmMBHOIO
noapasgeneHns nnm
Yepes nocpenHnKa

en el transcurso
de unareunion
directa con el
oficial de la
unidad operativa
0 através de un
Intermediario




KOHOUAEHLMANBHOE O/JHOKPATHOE COZIEMCTBWE

ASISTENCIA CONFIDENCIAL UNICA

KoHdumaeHumansHoe ogHOKpaTHOe codencTBue — BU COAENCTBMUS, OKadbiBAEMOro NMLIOM OnepaTUBHbIM
noapasaeneHnsM Nonuuun Npu NOAroToBKE M NPOBEAEHNM HErMacHbIX OnepaTUBHbLIX MEPONPUATUN, B Xoae
KOTOPbIX 3TO NULIO TpebyeT (NMMBo TpebyeTcs) coXxpaHeHUs B TaHe NMYHOIo y4acTus B AaHHbIX MEPONPUATUSX U
He XXenaeT cTaTb B MOCMeAyoLEM YY4aCTHUKOM YrofOBHOIO NMpoLiecca ¢ paclundpoBKOM ero IMYHOCTH.

La asistencia confidencial por Unica vez es un tipo de asistencia proporcionada
por una personaa las unidades operativas de policia en la preparacion y
realizacion de actividades operativas encubiertas, durante las cuales esta
personarequiere (0 se requiere) mantener en secreto la participacion personal
en estas actividades y no desea convertirse en un participante posterior en el
proceso penal con un descifrado de su identidad.




KOHOUAEHUMAIBHOE A0/ITOBPEMEHHOE CO/ZlEMCTBUE

ASISTENCIA CONFIDENCIAL a largo Eplazo

KoHdmaeHumanbHOe aonroBpeMeHHoe coaencTBue — Bu NOCTOSIHHOMO COAENCTBMA
OKa3blBaeMOro onepaTtmBHbIM NogpasgeneHnsam nomummn Ha KOHTpakTHOWM OCHOBE, B rnpoLlecce
KOTOPOro atn nuua TpedytoT (NMnbo TpebyeTcs) coXxpaHEHUS B TAWHE JIMYHOMO y4acTuUsi B JaHHbIX
MEPONPUATUSIX U HE XenatoT cTaTb B NOCHeayrLWeM y4acTHUKaMKM YrofioBHOMO npolecca ¢
pacLLnpoOBKON CBOEN NMIUYHOCTMW.

La asistencia confidencial a largo plazo es un tipo de
asistencia permanente que se brinda a las unidades
policiales operativas por contrato,

en cuyo proceso estas personas
requieren (o estan obligadas) a
mantener en secreto su
participacion personal en estos
eventos y no quieren convertirse
en participantes en el proceso
penal con el descifrado de su
Identidad.




Bo3spacrT, npn 4OCTUXKEHNN KOTOPOro rpagaHnH MOXET ObITb
NpuBNeYeH K CoOOenCcTBUIO
La edad en que un Ciudadano puede participar en la

asistenciao cooperacion

OnTmanbHbIN BO3pPacT, C KOTOPOro sfmuo AOCTUraeTr Takou CTeneHwu
COLI,I/IaJ'IbHOI7I dKTUBHOCTU, KOrga MOXET OTBeHaTb 3a CBOW MOCTYMNKW, MO
MHEHUIKO CrneunaJimctoB (I'ICI/IXOJ'IOFOB, NncnxXxmartpos, negunartpos, rnegaroro.s
N ropucToB) — 16 ner.

La edad oOptima a la que una persona alcanza un grado de

actividad social, que puede ser responsable de sus acciones,

segun los expertos (psicologos, psiquiatras, pediatras,
maestros y abogados) tales - 16 anos.




Bo3apacT, npu AOCTUXKEHUN KOTOPOTro rpagaHnuH MOXET ObITb
NPMBIIEYEH K HEMTACHOMY COTPYOHNYECTBY

La edad en que un ciudadano puede participar en la
cooperacion encubierta

Bo3pacTHOM LeH3 yKa3aHHbIX 1L, — coBepLueHHoneTume (T.e. 18 ner).
El requisito de edad de estas personas es -la mayoria edad
(es decir, 18 anos).




Poccuncknumn  onepaTUBHO-PO3bICKHOM 3aKOH  yCTaHaBnNMBaET, 4TO
NOMOLLb rpaxaaH onepaTtuBHbIM nogdpasaerneHnamMm nosiMuun OOJTKHO
HOCUTb OCO3HaHHLIN XapaKTep W BblpaXaTbCAd B WX coOrnacum Ha

comencTane (00BPOBONbLHLIN XapakTep CoOencTans )

La ley rusa de busqueda operativa establece que la
asistencia de los ciudadanos a las unidades policiales
operativas debe ser consciente y expresarse en su
consentimiento a la asistencia (asistencia voluntaria).




3anpelleHo codencTBMe MO KOHTpakTy C Aenytatramu, CydbsaMW, MNPOKypopamu,
afBoKaTaMu, CBSILLUEHHOCIYXWUTENsIMU, KOTOPbIM COOTBETCTBYHOLWAsA WHGOPMaUUS
MOXET CTaTb W3BECTHOM B MpOLEcce BbINOMHEHNA CBOUX MpodeccnoHarnbHbIX
obA3aHHOCTEN.

Se prohibe atraer a la colaboracidon en virtud de un contrato a los
diputados, jueces, fiscales, abogados, sacerdotes l|os que se
pueden dar a conocer la informacion pertinente en el proceso de

o de sus deberes profesionales.
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MoTuBbl coaencTBus
Motivos de prestar asistencia o colaboracion

BO3MOXXHOCTb OCBODOOXOEHUS oT YronoBHOW
OTBETCTBEHHOCTU B Cllydae COOAEUCTBMUS.

La posibilidad de exencion de
responsabilidad penal en caso de
asistencia.

L2



2. CTpeMneHune ynyylunTb YCroBUSi CBOEIo CoAep>KaHns B
MecTax nuiieHms ceobopl.

2. El deseo de mejorar las condiciones de
su detencidn en los lugares de detencion.




3. MecTb, 3aBUCTb, KOHKYPEHLMS B TOProBne HapKoTUKamm
3.- Venganza, envidia, competencia en el comercio de la
drogas




4. JlnyHble cuMnaTMM UM YyBCTBO OnarogapHocTU no
OTHOLLUEHUIO K KOHKPETHOMY COTPYOHWKY OnepaTUBHOIO
noapasgeneHus.

4.- La simpatia personal y un sentido de agradecimiento
por un determinado funcionario de la unidad operativa




5. T4ra K pucky
5. Ganas de arriesgarse




6. MaTepmnanbHasa 3anHTeEPECOBAHHOCTb
6. EL INTERES MATERIAL




7. WHble MOTUBbLI, Hanpumep O0OpoBONbHOE XenaHne 06e3Bo3Me3aHO
MOMOYb MOMULUK, OCHOBAHHOE Ha MoparbHbIX YOeXaeHusIX, 4YyBCTBe
nonra

/. Otros motivos, como el deseo de ayudar a la
causa policial voluntario y desinteresadamente,
basado en convicciones morales, sentido del
deber.

R
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1. Jlvua,

aBnsoLmecs
CBSA3SAMU
(3HaKoMbIMMK)

pa3pabaTbiBaeMbl

X.

1. Personas

consideradas
enlaces
(conocidos)
con los
Implicados

KOHOUOEHTAMU MOT'YT BbITb

LOS CONFIDENTES PUEDEN SER

KOH®PULOEHTDI
CONFIDENTES

"/

2. 'paxnaHe,
pacnonaratowue B cuny
CBOErO MPOLUSIoro u
HaCTOSILLEro, CBA3SIMM C
nMuamMmm, 3aHMMaroLLUMUCS
He3aKOHHbIM 060POTOM
HapPKOTUKOB.

2. Ciudadanos que,
en virtud de su
pasado y presente,
tienen conexiones
con personas
iInvolucradas en el
trafico ilicito de
drogas.

3. Jlnua,
obnapatowue
MapLUpPYTHbIMU
BO3MOXHOCTAM
n (pabota
KOTOPbIX
CBA3aHa C
noesagkamm).

3. Personas
conocedoras
de la ruta
(cuyo trabajo
esta
relacionado

con el viaje).

4. MNogpocCTKn 13
MOJIOZEXHOWN cpeabl, Ha
KOTOPYH OPUEHTUPOBaHbI
CObITYNKM HAPKOTUKOB.

Adolescentes de un
entorno juvenil al que
se dirigen los
narcotraficantes.




U3YYEHUE U BEPBOBKA KAHOUOATOB.
CoumnanbHble XapaKTepUCTUKN

ESTUDIO Y RECLUTAMIENTO DE
CANDIDATOS.
Caracteristicas sociales

BkntovatoT B cebsa coymanbHO o6ycnoaneHHoe oTHOLWHEeHNne TeX Ui MHbIX UHONBNOOB
(prl'll'l) K nonmunm n K HapKonpecTtTyrnHOCTHW.

Incluyen la actitud socialmente condicionada de ciertos

individuos (grupos) hacia la policiay los delitos relacionados
con las drogas.




U3YYEHUE U BEPBOBKA KAHOUOATOB.
CoumnanbHble XapaKTepUCTUKN

ESTUDIOY RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS.
Caracteristicas sociales

1. YepTbl Xapakrtepa
NoTEeHLUManbHOro 2. [Npeobnagatowine 3. UepThl
KOH(UAEHTA; obblyan 1 Hpasbl HaUuMOHAJIbHOIO
npuBJieKaemMoro Kpyra numu XapakTtepa.
B LIEJ1IOM,

2. Las costumbres y

modos 3. Rasgos de
prevalecientes del caracter
circulo de personas nacional.
Involucradas en

general;

. Rasgos de
caracter de un
posible
confidente;




U3YYEHUE U BEPBOBKA KAHOUOATOB.
IenoBble KayecTBa

ESTUDIOY RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS.
CUALIDADES

OTpaxkaloT BO3MOXHOCTU MoJel peann3oBbiBaTb CBOWM CMOCOOHOCTM U YMEHUS B onpeaerneHHOoM

npodeccmoHanbHom gesatenbHocTn. Cenvac Hanbornee pacrnpocTpaHEHHON B MUpe MOTUBaLIMEN
CNY>XUT MaTepuarnbHasa 3anHTePecoBaHHOCTb

Reflejan las posibilidades de las personas para realizar sus
habilidades y destrezas en determinadas actividades

profesionales. Ahora, la motivacion mas comun en el mundo es
el interés material.




PYKOBOACTBO KOHOUAEHTAMU

DIRECTRICES PARA CONFIDENTES

PykoBoACTBO MOXXHO ONPEAEnnTb Kak rnpouecc uereHarnpasineHHo20 U
cucmemMamu4eckoao 8o3delicmeusi compydHuUKa oriepamugHO20 rnodpasoesieHusi Ha
HeariacHo20 compyOHuKa, obecriedusarowuli aghgpekmusHoe peuweHue 3adad pabomel ¢
KOHuOeHmamu.

La direccion puede definirse
como un proceso de influencia

Intencionada y sistematica de
un oficial de una unidad

operativa sobre un

confidente, asegurando una |
solucion eficaz alos problemas
de trabajar con confidentes.




PYKOBOOCTBO KOH®PUAEHTAMU

DIRECTRICES PARA CONFIDENTES

dYHKLUUN PYKOBOOCTBA
Funcion de la direccion

— opraHm3auus HernacHom paboThl;
- Organizar el trabajo confidencicl

— UHCTPYKTUPOBaHME KOH(OUOEHTOB;
- Instruir a los confidentes

— KOHTPOJ1b NCMNOJIHEHNA 3a,£l,aHVII7I;
- control de ejecucion de tareas

— 00y4eHne 1 BocnuTaHme KOHPUOEHTOB.
- formacion y educacion de confidentes




CTtunu pykoBoacTea

Estilos de Liderazgo

ABTOpMTaprIVI - HeO6XO,EI,I/IM B OTHOWEeHUN He WMEeRLLNX OonbLUOro onbiTa
HernmacHonm paboTbl WM BbICOKOW  KBanudukaumm  0e3biHULNATUBHbBIX,
NCMNblITbIBAOLWNX TPYOHOCTU B NMPUHATUN PELLUEHUA.

Autoritario - es necesario en relacion con aquellos que no
tienen mucha experiencia en el trabajo secreto y altas
calificaciones de la falta de Iniciativa, que experimentan

dificultades para tomar una decision.




[OemokpaTtnyecknn - nOpuMeHMMm npu pabote cC
OMNbITHbIMX,  KBANMUMPULNPOBAHHLIMW  KOHMUOEHTaAMU,
CKITOHHbIMU K KOosfiermanbHOMY NPUHATUIO PeLLUeHUS.

El estilo democratico - El estilo de liderazgo
democratico es aplicable cuando se trabaja con

confidentes  experimentados y  calificados,
propensos a la toma de decisiones colegiada.




JlnbepanbHbIN - BO3MOXEH MO OTHOLLUEHUIO K Hanbonee

KBanudpuunpoBaHHbIM COTPYAHUKAM, CNOCODHLIM B3SIThb
HA cebAa OTBEeTCTBEHHOCTb 3a caMoOCToATenbHble
NencTBuUL.

Liberal: posible en relacion con los oficiales mas
calificados que pueden asumir la responsabilidad de

acciones independientes.




KoMnoHeHTbl NnpaBoBOM 3aWMTbl KOH(UAEHTA :

Componentes de la proteccion juridica de un confidente:

. Mepbl no npenoTepalleHno NPOTUBOMNPABHbLIX 4ENCTBMA B OTHOLLEHNU
KOHnaeHTa n ero 6rnmnsknx:

npenocTaBrieHNne OXpaHsbl,
npenocTaBneHne KBapTUp-yoexuL,;

CMEHa MEecCTa XWUTenbCTBa;

3aMeHa nacnopTta C U3MeHeHueM dbamunum,

npocnywmBaHne TernedOoHHbIX MePeroBopoB MO UX 3asiBINEHUIO;
Bblaya cneunarbHbIX CPeACTB 3alunThl U T.4.

1. Medidas de prevencion de los actos ilicitos contra el confidente y
sus familiares:

*Provision de la proteccion;

*Prestacion de apartamentos de refugio;

escambio de lugar de residencia

sreemplazar su pasaporte por el otro con datos personales
modificados;

sLa escuchatelefonica por la peticion del confidente;

*Entrega de equipos especiales de proteccion, etc.




2. CBegeHns o KoHdMaeHTax OTHECEHbl 3aKOHOOAaTEeNbCTBOM
K CBEOEHUSIM, COCTaBMAOLMM rocyJapCTBEHHYIO TanHYy.

2. Lainformacion sobre los confidentes
esta clasificada por la legislacion como
Informacion que constituye un secreto de
estado.




3. Bo3aMOXXHOCTb OCBOOOXOEHUSA OT YroNOBHOW OTBETCTBEHHOCTM NUL, U3 Yncna
YNEeHOB NPECTYMHOW rpynnbl, €CN OHX COrMacunncb CTaTb KOHPUOEHTAMU U:

-- coBepwunin npotTmnBornpaBHoe aedHne, He rnosriekwee TAXKNX nocrneacTeun.

3. La posibilidad de exoneracion de responsabilidad penal de las
personas de entre los miembros de un grupo delictivo, si han
acordado ser confidentes y:- Ha cometido un acto ilicito que no ha

tenido consecuencias graves.




-- aKTMBHO crnocobcTBOBanNu pacKkpbITUIO NPECTYNNEeHUN.

-- Contribuyeron activamente en descubrimiento
de los actos delictivos




KoMnoHeHTbl counanbHOM 3alnTbl KOHPUAOEHTA .

Componentes de la seguridad social de un

confidente

1. INuua, oKasblBaloLLme coZencTeue onepaTuBHbIM
nogpasfgeneHusMm  nonunuum, NMeIoT npaBo nony4yatb
BO3HarpaKaeHwe n gpyrue BbINMaThbl.

1. Las personas gue estan cooperando con las
unidades policiales operativas tienen derecho a

recibir remuneracion y otros pagos.
" ,f_;f ol'!ﬁ




2. EcnuM  KOHMUAOEHTHI COTpyaHM4atoT C onepaTmMBHbLIMY
nogpasgeneHnsiMnm Ha KOHTPakTHOM OCHOBE U 3TO  SABNSAETCH  UX
OCHOBHbIM pPOAOM 3aHATMWA, OHM WMEKT MNpaBO Ha eXxeMecsiHHoe

OEHEXHOe codepXaHue, a nepuog COOEeNCTBUA MO  KOHTPAKTY
BKIlOMaeTca B MX oMM TpyOdoBOW CTax.
2. Sl los confidentes cooperan con las unidades operativas por
contrato y esta es su ocupacion principal, tienen derecho a un
salario mensual y el periodo de asistencia segun el contrato se
Incluye en su experiencia laboral total.




3. lNpumeHaloTca gpyrme  opMbl CTUMYIMPOBAHUSA
KOHJONOEHTOB.

3. Se utilizan otras formas de incentivos para los
confidentes.




4. CneunanbHbin BUA counanbHON 3almMTbl KOHPUOEHTOB — KOMIMEHCALUN:
- B BUAE Bblgauyn €gMHOBPEMEHHOIO NOcCobUst 1 Ha3HaA4YeHUss NEHCUU o
WHBaANMMOHOCTM B Cfiydae  TpaBMbl, pPaHEHUs,  KOHTY3UW  WUnu
NPUYMHEHNSA YBEYbS KOHPUOEHTY,

- B BMOE Bblda4yn nocobuma M HasHaYeHUa NeHCUM Ccembe, a Takke
nuuam, HaxoasWuMcs Ha WXOUBEHUW, B criydae rmbenm KoHuaeHTa.

4. Un tipo especial de proteccion social para los
confidentes: indemnizacion:
- en forma de emision de una suma global vy

concesion de una pension de invalidez en caso de
lesion, traumatismo, conmocidn cerebral o lesion de un
confidente;

- en forma de concesidon de prestaciones vy
asignacion de pension a la familia, asi como a las
personas dependientes, en caso de fallecimiento del
confidente.







