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INTRODUCION.

La Academia de Policía “Walter Mendoza Martínez

fue fundada el 03 de octubre del año 1979.

Es el órgano rector del sistema de Educación de la

Policía Nacional y su función es planificar, organizar,

dirigir, coordinar y supervisar la formación

profesional, capacitación y desarrollo de los

aspirantes y policías de servicio activo y fuerzas

auxiliares, con una clara vocación de servidores

públicos, apegados a la legalidad.



ВВЕДЕНИЕ.

Полицейская академия «Вальтер Мендоса Мартинес»

была основана 3 октября 1979 года.

Это руководящий орган системы образования

национальной полиции, и его функция состоит в том,

чтобы планировать, организовывать, направлять,

координировать и контролировать профессиональную

подготовку, обучение и развитие кандидатов и

действующих полицейских и вспомогательных сил, с

четким призванием государственных служащих. ,

прилагается к закону.



VISIÓN   Y   MISIÓN.
 Visión

Alcanzar la excelencia académica que asegure la formación y la
capacitación integral de las y los miembros de la Policía, con base a los
principios y valores contenidos en la doctrina Policial y la cultura
nacional a fin de contribuir en el desarrollo de nuestra sociedad y la
región Centroamericana.

 Misión

Formar, capacitar de manera integral y con calidad académica, a las y
los aspirantes, miembros activos y fuerzas auxiliares de la Policía
Nacional, mediante modalidades formales y no formales de la
educación, que permita desarrollar las competencias a través de la
docencia, investigación y extensión, para contribuir al desarrollo del
Modelo Educativo de Escuela Total.



ВИДЕНИЕ И МИССИЯ.
 ВИДЕНИЕ

Достигнуть академического превосходства, которое обеспечивает
всестороннее образование и подготовку сотрудников полиции на
основе принципов и ценностей, содержащихся в доктрине полиции и
национальной культуре, чтобы внести свой вклад в развитие нашего
общества и региона Центральноамериканский.

 МИССИЯ

Обучать, обучать комплексно и с академическим качеством
кандидатов, активных членов и вспомогательных сил Национальной
полиции с помощью формальных и неформальных форм обучения,
которые позволяют развивать навыки посредством обучения,
исследований и распространения знаний, чтобы внести свой вклад в
развитие Общешкольной Образовательной Модели.



Requisitos para ingresar a los cursos de formación policial

Curso básico policial: 
 Edad: entre 18  y 30 años                                                       

 estatura: hombres 1.60 mts y mujeres 1.55 mts.

 Nivel académico: sexto grado aprobado, como mínimo.

 No poseer antecedentes penales.

 Estar física y mentalmente capacitados.

 Gozar del respeto y aceptación en su comunidad.

 Aprobar el proceso de pruebas de inscripción

Licenciatura en ciencias policiales 
 Edad: entre 18  y  25 años                                                       

 estatura: hombres 1.65 mts y mujeres 1.60 mts.

 Nivel académico: bachiller como mínimo.

 No poseer antecedentes penales.

 Estar física y mentalmente capacitados.

 Gozar del respeto y aceptación en su comunidad.

 Aprobar el proceso de pruebas de inscripción.



Требования для поступления на курсы подготовки полицейских

Базовый курс полиции:
 Возраст: от 18 до 30 лет

 рост: мужчины 1,60 метра и женщины 1,55 метра.

 Академический уровень: не ниже шестого класса.

 Не иметь судимостей.

 Будьте физически и психически здоровы.

 Наслаждайтесь уважением и признанием в вашем 

сообществе.

 Утвердить процесс тестирования при зачислении

Бакалавр полицейских наук:
 Возраст: от 18 до 25 лет

 рост: мужчины 1,65 метра и женщины 1,60 метра.

 Академический уровень: минимум степень бакалавра.

 Не иметь судимостей.

 Будьте физически и психически здоровы.

 Наслаждайтесь уважением и признанием в вашем

сообществе.

 Утвердить процесс тестирования при зачислении.



pensum académico del curso básico policial

 Clases que lo conforman:
1. Cortesía policial

2. Preparación física y defensa personal.

3. Formación patriótica

4. Legislación policial

5. Vigilancia y patrullaje 

6. Técnicas de intervención  policial

7. Uso y manejo de armas fuego.

8. Preservación de la escena del crimen.

9. Concentrado de destino múltiples

10. Practicas profecionalizantes 

11. Táctica militar

12. Técnicas de escolta

13. Contrainteligencia

14. Seguridad personal

15. Protección técnica



учебная программа базового курса полиции

 Классы, из которых он состоит:
 любезность полиции

 Физическая подготовка и личная защита.

 патриотическая подготовка

 полицейское законодательство

 Наблюдение и патрулирование

 Методы вмешательства полиции

 Применение и обращение 

с огнестрельным оружием.

 Сохранение места преступления.

 Многоцелевой концентрат

 профессиональные практики

 военная тактика

 техника сопровождения

 контрразведка

 Личная безопасность

 техническая защита



Cursos de capacitación.

Estos son cursos especializados para oficiales activos, tienen una duración de 4 años  y 

son  impartidos en la modalidad  presencial por encuentros, el oficial que opta por 

realizar estudios especializados y logra graduarse  se le entrega diploma de titulo de 

licenciado según el curso aprobado.

 Criminalística

 Accidentodologia Vial

 Preservación  y  seguridad ciudadana 

Y  humana



Учебные курсы.

Это специализированные курсы для действующих офицеров, они рассчитаны на 4 

года и преподаются в очной форме на встречах. Офицер, выбравший 

специализированное обучение и сумевший его окончить, получает степень 

бакалавра в соответствии с утвержденный курс.

 криминалистика

 Дорожно-транспортное происшествие

 Сохранение и безопасность граждан

и человек



Requisitos para ingresar a los cursos de 
capacitación

 Tener mínimo 3 años de antigüedad dentro de la institución.

 Copia de diploma de bachiller original.

 Carnet de policía original

 Carta de autorización por parte del jefe superior .

 Aprobar exámenes de admisión y test vocacional.

 Tener 80 puntos como mínimo en la evaluación al desempeño 
actualizada.

 Notas de IV y V año de bachiller en original.

 Estar apto física y mentalmente .



Требования для поступления на курсы 
повышения квалификации

 Стаж работы в учреждении не менее 3-х лет.

 Копия оригинала диплома о среднем образовании.

 оригинал полицейского удостоверения

 Доверенность от вышестоящего руководителя.

 Сдать вступительные экзамены и профессиональный тест.

 Иметь не менее 80 баллов в обновленной оценке 
эффективности.

 Транскрипты за IV и V классы средней школы в оригинале.

 Будьте физически и психически здоровы.



SISTEMA DE EDUCACIÓN POLICIAL

 El Sistema de Educación Policial es un componente necesario en

el proceso de modernización policial; es en sí mismo, un proceso

inagotable, sujeto a cambios permanentes y está orientado a la

formación de competencias, valores, principios, capacidades,

habilidades, destrezas y técnicas.



СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ ПОЛИЦЕЙСКИХ

 Система полицейского образования является необходимым

компонентом процесса модернизации полиции; Это сам по

себе неисчерпаемый процесс, подверженный постоянным

изменениям и ориентированный на формирование

компетенций, ценностей, принципов, способностей, умений,

навыков и приемов..



El sistema de educación de la Policía Nacional de Nicaragua, 
está constituido por tres subsistemas:

1-SUBSISTEMA DE FORMACIÓN:
El subsistema de formación tiene como misión formar con calidad académica a las y los

aspirantes a policías, que pasarán a integrarse como miembros activos de la

institución, así como al personal no policial activo y personal auxiliar, la formación se

realiza basado en competencias y con valores y principios indicados en el modelo

educativo policial.

1. Curso básico policial

2. Curso técnico policial

3. Licenciatura en ciencias policiales.

4. Nivel post graduado



Система образования Национальной полиции Никарагуа 
состоит из трех подсистем:

1-ОБУЧАЮЩАЯ ПОДСИСТЕМА:
Миссия подсистемы обучения состоит в том, чтобы обучать начинающих 

полицейских с академическими качествами, которые станут активными членами 

учреждения, а также активным неполицейским персоналом и вспомогательным 

персоналом Обучение проводится на основе компетенций и с ценностями и 

принципами указано в образовательной модели полиции.

1. базовый курс полиции

2. Полицейский технический курс

3. Бакалавр полицейских наук.

4. аспирантский уровень



2-SUBSISTEMA DE CAPACITACIÓN

El Subsistema de capacitación tiene como misión capacitar a los policías activos y

personal auxiliar, con el fin de proporcionarles las competencias que les permitan un

mejor desempeño en la especialidad de su cargo.

FUNCIONES:

Actualizar en conjunto con la División de Personal y Cuadros el diagnóstico de

necesidades de capacitación con su plan maestro.

Actualizar y diseñar nuevos programas, con base a las demandas

institucionales e implementar programas de capacitación policial conforme al

plan lectivo anual.



2-ОБУЧАЮЩАЯ ПОДСИСТЕМА

Миссия подсистемы обучения состоит в том, чтобы обучать действующих

полицейских и вспомогательный персонал, чтобы дать им навыки, которые

позволят им лучше выполнять свою работу по специальности.

ФУНКЦИИ:

Обновить вместе с Отделом кадров и персонала диагностику потребностей в

обучении с помощью своего генерального плана.

Обновлять и разрабатывать новые программы на основе институциональных

требований и осуществлять программы обучения сотрудников полиции в

соответствии с годовым школьным планом..



SUBSISTEMA DE PREPARACIÓN CONTINUA

 El Subsistema de Preparación Continua tiene como misión capacitar en
las unidades policiales al personal policial y no policial para asegurar la

comunicación permanente y sistemática en todos los niveles y la

actualización de las competencias necesarias alrededor de la actuación

policial.



ПОДСИСТЕМА НЕПРЕРЫВНОЙ ПОДГОТОВКИ

 Задача подсистемы непрерывной подготовки заключается в

обучении полицейского и неполицейского персонала в полицейских

подразделениях для обеспечения постоянной и систематической

связи на всех уровнях и обновления необходимых навыков в

отношении действий полиции.



Subsedes académicas 
 La academia de policía cuenta con el apoyo de 3 subsedes 

académicas , esto con el objetivo de que cada  subsede prepare a los 
aspirantes a policía que formaran parte de sus unidades .

 Cada subsede durante el proceso de formación policial debe rendir 
parte a la academia de policía con la información que esta requiera.

 Las subsedes son supervisadas por oficiales académicos con el fin 
de que no ocurra alteraciones al sistema educativo policial.

 Los instructores de las subsedes son convocados con frecuencia a 
acudir a actualizaciones y capacitaciones realizadas en la academia 
de policía .



академические подсайты
 Полицейская академия имеет поддержку 3 академических штабов, с 

целью того, чтобы каждый субштаб готовил начинающих 
полицейских, которые будут частью их подразделений.

 В процессе обучения полиции каждое отделение должно 
представлять в полицейскую академию необходимую информацию.

 Штаб-квартира находится под наблюдением академических 
офицеров, чтобы не происходило никаких изменений в системе 
обучения полиции.

 Инструкторов из штаб-квартиры часто вызывают для посещения 
обновлений и учебных занятий, проводимых в полицейской 
академии.



 Los estudiantes de las subsedes antes de graduarse son convocados 
por un día  a la academia de policía  donde docentes e instructores 
de la academia aplican  a los estudiantes  un examen especial 
practico, donde deben demostrar  a los docentes de la academia de 
policía todas las competencias que obtuvieron durante su 
formación.

1. Carrera de maratón  de 5km

2. Golpes básicos de defensa personal

3. Desarme y arme de fusil AK 47,pistola Bersa y escopeta.

4. Técnicas de esposamiento y requisa policial

5. Uso de la tonfa policial

6. Preservación de la escena del crimen.

7. Superación del polígono

8. Regulación vial  operativa

9. Lucha cuerpo a cuerpo



 Слушатели подштаба перед выпуском вызываются на один 
день в полицейскую академию, где преподаватели и 
инструкторы академии сдают слушателям специальный 
практический экзамен, где они должны продемонстрировать 
преподавателям полицейской академии все навыки они 
получили во время обучения.

1. марафонская гонка на 5 км

2. Основные удары самообороны

3. Разоружить и вооружить автомат AK 47, пистолет Bersa и дробовик.

4. Полицейские методы обыска и надевания наручников

5. Использование полицейской тонфы

6. Сохранение места преступления.

7. преодоление полигона

8. оперативное дорожное регулирование

9. рукопашный бой



las 3 subsedes 
 Seguridad y protección a personalidades

 Dirección de operaciones especiales 

 Dirección seguridad ciudadana.



3 отделения
 Безопасность и защита личности

 управление специальных операций

 Отдел безопасности граждан.



Muchas gracias 



Большое 

спасибо


