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ВВЕДЕНИЕ 
 

Сотрудники органов внутренних дел (далее – ОВД), несущие службу 
по охране общественного порядка и борьбе с преступностью, часто оказы-
ваются в острых и сложных ситуациях, возникающих в связи с совершени-
ем преступлений и других противоправных деяний. В тактически грамот-
ных действиях сотрудников полиции заключены гарантии не только быст-
рого задержания правонарушителей, но и соблюдения законности, прав и 
свобод граждан, личной безопасности. 

Современные социальные тенденции как внутри России, так и за её 
пределами повышают требования к качеству подготовки специалистов си-
ловых ведомств, в том числе и системы МВД России. Подготовка специа-
листов данной системы – достаточно длительный процесс, и основную 
сложность представляет тактическая подготовка к действиям в различных 
ситуациях. Эту задачу возможно решить только подходя к подготовке 
комплексно, т. е. нарабатывая комбинации действий, применимых к той 
или иной ситуации, формируя настойчивость, умения и психофизические 
качества. Одним из направлений в подготовке будущих полицейских явля-
ется тактическая подготовка, основанная на использовании психофизиче-
ских качеств, силы, выносливости, координационных способностей, воле-
вых качеств, способности преодоления страха, внимания (устойчивости, 
переключения, концентрации). 

От того, насколько профессионально будет действовать сотрудник 
полиции в конкретной ситуации, зависит результат деятельности в целом. 
Кроме этого, действия всегда диктуются обстоятельствами, складываю-
щимися на месте происшествия. При этом эффективность выбранных ре-
шений и действий будет во многом зависеть от умения строить взаимоот-
ношения с гражданами, от точного и неуклонного выполнения действую-
щих законов и других нормативных правовых актов, а также от знания ме-
стности и особенностей территории. Все это налагает на сотрудника ОВД 
обязанность постоянно и настойчиво совершенствовать профессиональное 
мастерство своих тактических действий. Соблюдение мер безопасности и 
постоянный контроль за окружающей обстановкой значительно уменьша-
ют риск получения травм и снижают угрозу жизни и здоровью сотрудни-
ков полиции. Однако в самых различных ситуациях, зачастую не самых 
сложных, сотрудники полиции пренебрегают личной безопасностью, за-
бывают изученные и отработанные тактические приемы и методы обеспе-
чения личной безопасности или используют их не в полной мере, что при-
водит к негативным последствиям. К таким выводам можно прийти, изу-
чая статистику получения травм полицейскими. 

Одной из основных задач тактико-специальной подготовки сотруд-
ников полиции является совершенствование боевой подготовки в ОВД, 
умелых действий в экстремальных ситуациях. В ряде случаев сотрудники 
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полиции могли и должны были предвидеть возникновение опасности, ко-
торую при должном внимании можно было предотвратить или, по крайней 
мере, быть готовыми к нестандартному развитию событий. 

Обеспечение личной безопасности сотрудников правоохранительных 
органов продолжает оставаться актуальной проблемой. Первоначальные 
знания и навыки сотрудников ОВД по обеспечению личной безопасности 
при несении службы и выполнении оперативно-служебных задач форми-
руются в ходе их профессионального обучения (профессиональной подго-
товки) в образовательных организациях МВД России.  

Таким образом, обучение слушателей тактике и методам обеспече-
ния собственной безопасности, своевременным и отточенным действиям в 
различных простых и сложных ситуациях является одним из важных на-
правлений профессионального обучения. 

В работе анализируются особенности организации, характерные 
ошибки, а также тактика и алгоритм поведения сотрудников ОВД при 
обеспечении личной безопасности в ходе несения службы и выполнения 
оперативно-служебных задач. 

Учебное пособие предназначено для использования в образователь-
ных организациях МВД России с целью оказания помощи обучающимся в 
дальнейшем уменьшить риски, связанные с профессиональной деятельно-
стью органов внутренних дел, в различных ситуациях. 
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ГЛАВА 1. ПРОБЛЕМА ТАКТИКО-СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
СОТРУДНИКОВ ОВД И ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ МВД РОССИИ 
 

§ 1. Цель тактико-специальной подготовки сотрудников ОВД 
 

Тактико-специальная подготовка обеспечивает обучение сотрудни-
ков ОВД умелым действиям при выполнении оперативно-служебных задач 
в условиях, максимально приближенных к реальности, где оттачивается 
высокое профессиональное мастерство, психологическая устойчивость, 
физическая выносливость. Высокая тактическая выучка сотрудников ОВД 
достигается постоянным обучением. 

Возросшие требования к тактической подготовке вынуждают посто-
янно совершенствовать существующие и изыскивать новые формы, мето-
ды и средства обучения. Несомненно, совершенствовать тактико-
специальную выучку можно только на практических занятиях и комплекс-
ных учениях. 

Основными путями повышения уровня тактико-специальной подго-
товки сотрудников ОВД следует считать совершенствование профессио-
нального и методического мастерства командиров подразделений, руково-
дителей занятий, улучшение содержания, организации и методики прове-
дения занятий и учений, распространение передового опыта. 

Одной из главных целей тактико-специальной подготовки сотрудни-
ков ОВД является формирование высоких морально-психологических, фи-
зических, профессиональных качеств и выработка на их основе служебно-
боевого мастерства, способности выполнять любую задачу в экстремаль-
ных условиях обстановки. Формируемые способности и качества личности 
сотрудника ОВД подчиняются требованиям условий службы. К числу ос-
новных обязанностей сотрудника полиции относятся: поддержание уровня 
квалификации, необходимой для надлежащего выполнения служебных 
обязанностей; прохождение в установленном порядке профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышение квалификации, стажировки; со-
ответствие по уровню физической подготовки квалификационным требо-
ваниям к замещаемой должности в органах внутренних дел. 

Особенностью тактико-специальной подготовки в территориальных 
органах МВД России является обучение и воспитание субъекта в непо-
средственной служебной деятельности по месту службы, когда формиру-
ются практические умения, опыт устойчивого и ответственного поведения, 
в том числе в условиях, связанных с возможным применением физической 
силы, специальных средств и огнестрельного оружия.   

В процессе тактико-специальной подготовки сотрудников ОВД фор-
мируется профессиональное самосознание, чувство ответственности за 
свои действия, стремление к постоянному совершенствованию своего 
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профессионального мастерства с учетом специфики деятельности в кон-
кретных подразделениях ОВД Российской Федерации.  

Важнейшее значение имеет определение принципов организации и 
функционирования системы тактико-специальной подготовки сотрудников 
ОВД, главной задачей которой является постоянное приведение уровня их 
квалификации в соответствие с изменяющимися условиями служебной 
деятельности, формирование высокого профессионализма в решении опе-
ративно-служебных задач. 

 
§ 2. Основные принципы специальной тактики 

 
Основные принципы специальной тактики: 
– соблюдение законности в деятельности ОВД; 
– обеспечение безопасности граждан; 
– гуманное отношение к противнику (преступнику); 
– единоначалие; 
– планирование деятельности ОВД; 
– использование оптимальных приемов, методов, численности сил и 

средств и др. 
Методы деятельности – это совокупность форм, способов и приемов, 

с помощью которых достигается обеспечение общественной безопасности 
в условиях чрезвычайной обстановки. 

Содержание, организация и методика тактико-специальной подго-
товки определяются системой общих принципов обучения с учетом спе-
цифики оперативно-служебной и боевой деятельности ОВД и внутренних 
войск. Эти принципы вытекают из объективных закономерностей процесса 
обучения. Основными из них являются: 

– научность; 
– усвоение всего необходимого материала для выполнения опера-

тивно-служебных и служебно-боевых задач как при нормальной оператив-
ной обстановке, так и в условиях, вызывающих ее резкое обострение; 

– осознание необходимости обеспечения постоянной готовности; 
– сознательность, активность и самостоятельность в ходе обучения; 
– систематичность, последовательность и комплексность в процессе 

обучения; 
– прочность знаний, умений и навыков. 
На протяжении службы у сотрудников ОВД развивается и формиру-

ется профессиональная направленность личности, т. е. стремление приме-
нить свои знания, опыт, способности в области избранной профессии. В 
профессиональной направленности личности выражается положительное 
отношение к профессии, склонность и интерес к ней, желание совершенст-
вовать свою подготовку, удовлетворять материальные и духовные потреб-
ности, занимаясь работой в области своей профессии. Профессиональная 
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направленность предполагает понимание и внутреннее восприятие целей и 
задач профессиональной деятельности.  

Положительные изменения в содержании профессиональной направ-
ленности проявляются в том, что крепнут мотивы, связанные с професси-
ей, появляется стремление хорошо выполнять свои служебные обязанно-
сти, желание показать себя квалифицированным специалистом и достичь 
успеха в работе, усиливается чувство ответственности. На занятиях по так-
тико-специальной подготовке воспроизводятся различные ситуации про-
фессиональной деятельности сотрудников полиции; отрабатываются во-
просы служебно-боевого применения подразделений ОВД в различных си-
туациях оперативной обстановки; приобретаются навыки сбора, система-
тизации и обобщения разнородной информации, необходимой для быстро-
го принятия решений в той или иной ситуации; разрабатываются навыки 
работы в составе групп (нарядов); совершенствуется полевая выучка и на-
выки владения оружием.  

Наиболее высокой формой процесса формирования профессиональ-
ной направленности у сотрудников полиции в ходе изучения тактико-
специальной подготовки являются тактико-специальные учения, на кото-
рых не только закрепляются знания и навыки, но и проверяется воля, про-
цесс становления организаторских и творческих способностей, вырабаты-
вается выносливость организма к физическим нагрузкам, укрепляется эмо-
ционально-волевая устойчивость. Система подготовки специалистов для 
ОВД требует гармоничного соединения возможностей решения задач обу-
чения профессиональной деятельности в процессе тактико-специальной 
подготовки и развития профессионализма, способного в практической дея-
тельности реализовать самого себя.  

Тактико-специальная подготовка обучающихся образовательных ор-
ганизаций МВД России осуществляется посредством комплексного изуче-
ния специальных учебных дисциплин, таких как: огневая подготовка, фи-
зическая подготовка, основы личной безопасности и тактико-специальная 
подготовка. Эти дисциплины характеризуют явно выраженную практиче-
скую направленность, прививают обучающимся навыки оценки оператив-
ной обстановки и профессиональных ситуаций, принятия решений, опре-
деления коллективных способов действий в особых условиях и чрезвычай-
ных обстоятельствах, обеспечения личной безопасности при выполнении 
боевых задач в экстремальных условиях служебной деятельности. Учебная 
дисциплина «Тактико-специальная подготовка» формирует профессио-
нальную направленность, определяет способность слушателя образова-
тельной организации МВД России выполнять задачи в соответствии с 
должностными регламентами и включает три компонента: подготовлен-
ность, готовность и надежность. 

Подготовленность – это необходимый и достаточный уровень про-
фессионально значимых качеств выпускника, гарантирующий успешное 
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выполнение оперативно-служебных и служебно-боевых задач в экстре-
мальных условиях деятельности ОВД. Основными составляющими подго-
товленности являются: тактико-специальные знания, умения и навыки, а 
также личностные качества сотрудника полиции.  

Готовность имеет сложную динамическую структуру, между компо-
нентами которой существуют функциональные зависимости. Настроен-
ность на выполнение предстоящих задач, уверенность в себе, способность 
выполнять задачи в трудных, динамично меняющихся условиях оператив-
ной обстановки, высокая степень саморегуляции являются основными 
элементами готовности выпускников к выполнению служебных обязанно-
стей в территориальных органах МВД России.                    

Надежность представляет собой способность стабильного выполне-
ния выпускниками управленческих, организационных, контролирующих и 
др. функций при участии в тактико-специальных мероприятиях служебной 
деятельности ОВД.  

С учетом непрерывно возрастающих требований общества к профес-
сиональным качествам сотрудников ОВД основным условием совершенст-
вования тактико-специальной подготовки курсантов вузов МВД России 
является необходимость формирования профессиональной направленности 
и развития познавательного интереса обучающихся.  

Процесс формирования профессиональной направленности необхо-
димо начинать на первом курсе, при этом использовать дидактическую ме-
тодику программированного обучения и воспитательную технологию суг-
гестии, т. е. внушения посредством частичного неосознаваемого, направ-
ленного сигнала.  

Формирование познавательного интереса у обучающихся обуслов-
ливает необходимость органического единства обучения, воспитания, 
профессионального и личностного развития. Важнейшая роль в формиро-
вании широкого диапазона профессионально-познавательного интереса 
курсантов в процессе тактико-специальной подготовки принадлежит со-
временным педагогическим технологиям.  

Таким образом, в процессе тактико-специальной подготовки в терри-
ториальных органах и в образовательных организациях МВД России необ-
ходимо вырабатывать у сотрудников полиции индивидуальные и коллек-
тивные навыки и умения тактических способов действий при выполнении 
служебных задач, развивать профессиональное тактическое мышление, 
способность самостоятельно принимать организационно-управленческие 
решения. Тактико-специальная подготовка сотрудников ОВД формирует 
их профессиональную направленность и готовность оперативно выполнять 
задачи служебной деятельности в обычных и экстремальных условиях ди-
намично меняющейся оперативной обстановки. 
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ГЛАВА 2. ДЕЙСТВИЯ СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ  
В ТИПИЧНЫХ СИТУАЦИЯХ 

 
§ 1. Ситуационные примеры, действия сотрудников ОВД  

при поступлении сообщения о происшествии  
и правила осмотра документов у граждан 

 
При поступлении сообщения о происшествии сотрудник полиции 

должен выяснить у заявителя (потерпевшего): 
а) какое происшествие (правонарушение), где и в какое время про-

изошло; 
б) имеются ли потерпевшие, сколько их, в каком они состоянии, ока-

зана ли им медицинская помощь. Если заявителем является сам потерпев-
ший, тактично спросить у него, не нуждается ли он в данный момент в ме-
дицинской помощи (помочь добраться до медицинского учреждения, ока-
зать первую доврачебную помощь); 

в) известны ли преступники, их число и приметы, если скрылись с 
места совершения преступления, то в каком направлении они скрылись и 
каким образом (пешком или на транспорте), какими орудиями и средства-
ми они пользовались при совершении преступления, последовательность 
их преступных действий, какие следы оставили на месте происшествия, 
что похитили, приметы похищенного; 

г) кто является очевидцем (свидетелем) происшествия (правонару-
шения); 

д) откуда заявителю стало известно о происшествии; 
е) другие вопросы, которые в зависимости от характера происшест-

вия могут иметь значение для быстрого пресечения преступных действий, 
правильной организации розыска преступника по горячим следам и охра-
ны места происшествия. 

Полученные сведения о происшествии и данные о самом заявителе 
(фамилия, имя, отчество, адрес места жительства и место работы) записать 
в служебную книжку, доложить дежурному отдела полиции органа внут-
ренних дел, после чего немедленно выдвинуться на место происшествия. 

Первоначальные действия на месте происшествия 
По прибытии на место происшествия: 
а) принять немедленно решительные меры к пресечению преступных 

действий и задержанию правонарушителей. При невозможности справить-
ся своими силами запросить (по радиостанции, телефону через дежурный 
отдел полиции органа внутренних дел) помощь соседних нарядов полиции; 

б) выяснить, нет ли потерпевших, нуждающихся в медицинской по-
мощи. Если есть, вызвать скорую помощь, самому приступить к оказанию 
первой доврачебной помощи, предварительно спросить у окружающих 
граждан, нет ли среди них медицинских работников, способных оказать 
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более квалифицированную помощь пострадавшему. В случае обнаружения 
трупа, прикрыть его чем-нибудь; 

в) путем опроса граждан, находящихся на месте происшествия, в 
полном объеме выявить круг свидетелей (очевидцев), выяснить у каждого 
из них, откуда он наблюдал происходившее, если слышал об этом от дру-
гих лиц, то от кого именно, и постараться установить личность правона-
рушителя. Производить опрос и делать записи быстро, кратко и только о 
том, что трудно запомнить; 

е) узнать, могут ли потерпевшие или свидетели (очевидцы) задер-
жаться на месте происшествия до прибытия следственно-оперативной 
группы, и, если да – вежливо попросить их об этом;   

ж) об обстоятельствах, складывающихся на месте происшествия, и 
других выявленных данных о происшедшем постоянно информировать 
дежурного отдела полиции ОВД.  

Правила осмотра документов при проверке их у граждан: 
а) ознакомиться с образцами документов, наиболее часто предъяв-

ляемых гражданами; 
б) изучить текст документа и все имеющиеся на нем оттиски печа-

тей, штампов, их тексты, подписи, реквизиты; 
в) внимательно посмотреть дату выдачи документа, срок действия, 

отметки о соответствующих регистрациях; 
г) сличить фотографию на предъявленном документе с внешним ви-

дом предъявителя; 
д) изучить общее состояние как лицевой, так и оборотной сторон, а 

также краев документов, устанавливая наличие помарок, повреждений, за-
черкиваний; 

е) осматривать документ при хорошем освещении. Для изучения от-
дельных элементов использовать приборы с ультрафиолетовыми источни-
ками света. 

При осмотре объекта сотрудник полиции должен (рис. 2): 
а) визуально определить возможные места укрытия преступника; 
б) определить варианты отхода назад в укрытие, если по сотрудни-

кам откроют огонь из огнестрельного оружия; 
в) при подходе к объекту передвигаться без шума; 
г) команды подавать специально установленными сигналами; 
д) электрический фонарь держать в левой руке, вытянутой в сторону; 
е) осмотр начинать с внешнего сектора объекта против часовой 

стрелки, проходя дверные проемы и окна, оставаться незамеченным. 
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Рис. 2. Осмотр квартиры сотрудниками полиции 

  
Действия сотрудника полиции при обнаружении взрывчатых ве-

ществ, взрывных устройств и взрывоопасных предметов: 
а) доложить о происшествии оперативному дежурному по ОВД; 
б) взять под охрану место происшествия и организовать оцепление 

опасной зоны; 
в) обеспечить эвакуацию людей из опасной зоны на безопасное 

расстояние; 
г) установить свидетелей происшествия; 
д) визуально определить примерные размеры взрывного устройст-

ва, не приближаясь к нему, или со слов свидетелей; 
е) о всех изменениях обстановки немедленно докладывать дежур-

ному по ОВД; 
ж) по прибытии следственно-оперативной группы (далее – СОГ) 

доложить старшему о принятых мерах и в дальнейшем действовать по 
его указанию; 

з) члены СОГ по прибытии на место происшествия проводят опе-
ративно-следственные действия по выявлению причин и виновника про-
исшествия. 
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§ 2. Ситуационные примеры действия сотрудников ОВД 
при задержании в общественных местах  

и взаимоотношения с гражданами 
 

3адержание в общественных местах: зрелищных предприятиях, ма-
газинах, ресторанах и банках 

Общественные места – зрелищные предприятия, рестораны, магази-
ны, банки и т. п. являются наименее подходящими для задержания воору-
женных преступников. Вследствие этого, если только возможно, взятый 
под наблюдение в таком месте преступник должен негласно сопровож-
даться до более благоприятного места и там задерживаться. Однако полно-
стью исключить возможность возникновения необходимости задержания 
преступника в общественном месте нельзя. В таких случаях требуется 
тщательная подготовка в проведении операции, полное выяснение общих 
вопросов для всех случаев задержания. 

На основе этого анализа и с учетом индивидуальных особенностей 
преступника определяется наиболее удобное конкретное место задержа-
ния. Одновременно разрабатываются меры, обеспечивающие безопасность 
окружающих, временно блокируются, а при необходимости и закрываются 
входы в помещение и выходы из него. Основная цель подготовительной 
части операции – не дать возможности преступникам оказать вооруженное 
сопротивление. 

Одним из важнейших условий успешного задержания является вне-
запность захвата. Подход к преступнику должен быть стремительным и 
решительным. Это достигается предварительной подготовкой членов 
группы захвата и зависит от их способности быстро принимать целесооб-
разные решения.  

Сотрудники полиции, принимающие участие в операции, своим пове-
дением и внешним обликом не должны отличаться от посетителей того об-
щественного учреждения, в котором они будут осуществлять задержание. 

Кроме группы захвата, в операции принимают участие группа резер-
ва и группа прикрытия. В задачу последней входит предотвращение воз-
можного вмешательства граждан. Стараясь не выделяться среди посетите-
лей, участники группы прикрытия внимательно следят за реакцией окру-
жающих на задержание и нейтрализуют их попытки вмешаться, разъясняя, 
что сотрудники полиции задержали преступника. 

Если преступников несколько, то каждого из них задерживать надо в 
отдельности. С этой целью осуществляется оперативная комбинация по 
изоляции преступников друг от друга. 

При необходимости используется помощь работников предприятия 
или учреждения. 

Как правило, не ожидая немедленного задержания, преступник все-
таки находится в состоянии эмоционального напряжения, поэтому задер-
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живать его наиболее удобно в тот момент, когда его внимание будет чем-
то отвлечено. Это может быть и когда преступник в магазине, ресторане 
или зрелищном учреждении занят расчетом, и когда он изучает меню, и 
когда по просьбе сидящих с ним за столом передает какие-либо предметы 
и т. д. В это время его внимание слегка рассеивается. 

Но во всех этих случаях нужно располагать точными сведениями об 
окружении преступника, так как если с ним находятся сообщники, то при 
задержании они могут оказать сопротивление. 

Группа захвата преступника в общественном месте должна состоять 
не менее чем из четырех сотрудников полиции. В момент задержания двое 
из них берут преступника под руки, третий проводит обыск, а четвертый 
наблюдает за окружением. 

В настоящем параграфе отражены некоторые общие отправные мо-
менты организации и тактики задержания в общественных местах. В каж-
дом же отдельном случае успех операции будет зависеть от того, насколь-
ко глубоко изучены и учтены конкретные условия при подготовке и про-
ведении операции.  

Взаимоотношения полицейского с гражданами 
В соответствии со ст.  5 Федерального закона  от 3 февраля 2011 г. 

№3 «О полиции» (далее – ФЗ «О полиции»): 
1. Полиция осуществляет свою деятельность на основе соблюдения и 

уважения прав и свобод человека и гражданина. 
2. Деятельность полиции, ограничивающая права и свободы граждан, 

немедленно прекращается, если достигнута законная цель или выяснилось, 
что эта цель не может или не должна достигаться путем ограничения прав 
и свобод граждан. 

3. Сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, насилию, 
другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обраще-
нию. Сотрудник полиции обязан пресекать действия, которыми граждани-
ну умышленно причиняются боль, физическое или нравственное страда-
ние. 

4. При обращении к гражданину сотрудник полиции обязан: 
1) назвать свои должность, звание, фамилию, предъявить по требова-

нию гражданина служебное удостоверение, после чего сообщить причину 
и цель обращения; 

2) в случае применения к гражданину мер, ограничивающих его права 
и свободы, разъяснить ему причину и основания применения таких мер, а 
также возникающие в связи с этим права и обязанности гражданина. 

5. Сотрудник полиции в случае обращения к нему гражданина обязан 
назвать свои должность, звание, фамилию, внимательно его выслушать, 
принять соответствующие меры в пределах своих полномочий либо разъ-
яснить, в чью компетенцию входит решение поставленного вопроса. 

6. Полученные в результате деятельности полиции сведения о частной 
жизни гражданина не могут предоставляться кому бы то ни было без доб-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_133029/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_133029/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_133029/#dst100011
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ровольного согласия гражданина, за исключением случаев, предусмотрен-
ных федеральным законом. 

7. Полиция обязана обеспечить каждому гражданину возможность оз-
накомления с документами и материалами, непосредственно затрагиваю-
щими его права и свободы, если иное не установлено федеральным зако-
ном. 

Тактическая зрелость, грамотность действий полицейского в различ-
ных ситуациях, позволяющие ему успешно решать вопросы охраны обще-
ственного порядка и борьбы с преступностью, в значительной степени оп-
ределяются его умением правильно строить свои взаимоотношения с гра-
жданами, соблюдать этику сотрудника полиции. 

Полицейский, где бы он ни находился, всегда оказывается в центре 
внимания людей. Он – представитель  государственной власти. Его внеш-
ний вид, речь, манера поведения, поступки – все обращает на себя внима-
ние окружающих, вызывая с их стороны одобрение или осуждение. По то-
му, что и как делает сотрудник полиции, насколько он доброжелателен к 
людям и готов в любую минуту прийти на помощь, граждане судят не 
только о нем лично, но и о полиции в целом. Эти обстоятельства наклады-
вают на полицейского особую ответственность, требуют от него безуко-
ризненного поведения в любой, даже самой сложной ситуации. Граждане 
хотят видеть в лице полицейского вежливого и тактичного, умного, требо-
вательного и справедливого представителя власти. 

Полицейский обязан постоянно следить за своим внешним видом. 
Находясь на службе в установленной форме одежды, он должен стремить-
ся к тому, чтобы она всегда была чистой, выглаженной, помнить о том, что 
неопрятно одетый полицейский не вызывает доверия. 

Что способствует установлению правильных взаимоотношений с 
гражданами? Что должен делать и о чем должен помнить полицейский, 
чтобы эти взаимоотношения были хорошими? 

Никогда не забывать о вежливости, тактичности и предупредитель-
ности по отношению к гражданам, в первую очередь к женщинам, преста-
релым, инвалидам. Обращаться к ним только на «Вы». Если необходимо 
высказать какое-то предложение гражданину, не забывать сопровождать 
просьбу словами «Прошу Вас, пожалуйста». При  оказании помощи граж-
данину необходимо обратиться к нему с просьбой: «Разрешите Вам по-
мочь?». На слова благодарности ответить «Пожалуйста». Вместе с тем не 
забывать, что не следует быть слишком навязчивым, проявлять мелочную 
опеку. 

Внимание и предупредительность, оказанные нуждающемуся, про-
явленная при этом тактичность вызовут у гражданина чувство благодарно-
сти и уважения к сотрудникам полиции.  
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ГЛАВА 3. РАЗВИТИЕ У СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ ТАКТИКО-
СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ, ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ  

ПОДГОТОВКИ И УВЕРЕННОСТИ В СВОИХ ДЕЙСТВИЯХ 
 

§ 1. Развитие у сотрудников полиции  
тактико-специальной подготовки 

 
Тактико-специальная подготовка осуществляется на протяжении 

всего периода службы сотрудника ОВД, начиная с должностей младшего 
состава, заканчивая руководителями высшего звена. 

Неслучайно в системе высшего профессионального образования         
МВД России тактико-специальной подготовке традиционно уделяется осо-
бое внимание. Данный предмет изучается курсантами и слушателями 
высших образовательных организаций МВД России в разделе специальных 
дисциплин в объеме, способствующем формированию необходимых зна-
ний и привитию прочных навыков. 

В зависимости от категории обучаемых, уровня их подготовки, целей 
и других факторов могут использоваться различные методы развития у со-
трудников полиции тактико-специальной подготовки, психологической 
подготовки и уверенности в своих действиях. Для приобретения теорети-
ческих знаний применяются лекционный метод и самостоятельное изуче-
ние учебного материала. Реализация данных методик осуществляется на 
лекциях, семинарах и групповых упражнениях. 

Для формирования умений и навыков целесообразно применять 
практические занятия, в ходе которых осуществляется моделирование си-
туаций оперативно-служебной деятельности. 

Основными учебными задачами, реализуемыми в ходе этих занятий, 
являются привитие умений и навыков по оценке оперативной обстановки, 
производству расчетов, постановке задач подчиненным, организации 
взаимодействия, чтению топографических карт (рис. 3), ориентированию 
на местности, составлению служебных графических документов, примене-
нию специальных средств, использованию индивидуальной защиты орга-
нов дыхания и кожи. 

Все вышеперечисленные умения и навыки обучаемые должны ис-
пользовать в особых условиях, обуславливаемых повышенными физиче-
скими и психологическими нагрузками. 

Таким образом, к обеспечению, подготовке и проведению практиче-
ских занятий по тактико-специальной подготовке следует предъявлять по-
вешенные требования, соответствующие уровню решаемых учебных задач. 

Между тем в некоторых случаях хорошее методическое обеспечение 
и тщательная подготовка к проведению практического занятия не дает же-
лаемых результатов. Полученные на тактико-специальных занятиях навы-



 

17 
 

ки не отрабатываются комплексно и не используются обучаемыми в си-
туациях, приближенных к реальным. 

 
Рис. 3. Чтение топографических карт и ориентирование на местности 

 
Наиболее оптимальным для использования в учебном процессе 

представляется применение страйкбольных маркеров. Структура содержа-
ния современного учебного процесса такова: от знаний – к опыту познава-
тельной деятельности; от умений действовать по образцу – к опыту осуще-
ствления известных способов деятельности; от умения принимать нестан-
дартные решения в проблемных ситуациях – к опыту творческой деятель-
ности. Эти элементы образуют структуру содержания образования1 и по-
зволяют применять современные технические средства (страйкбол) и ин-
новационные технологии, идеи и направления, творчески подходить к их 
реализации, моделируя различные ситуации предстоящей служебной дея-
тельности на основе междисциплинарной интеграции специальных учеб-
ных дисциплин 2. 

Некоторая схожесть по габаритам, весовым характеристикам и 
внешнему виду с образцами огнестрельного оружия позволяет отрабаты-
вать различные способы передвижения как на пересеченной местности, так 
и внутри помещений с различной топографией, одновременно совершен-
ствуя и закрепляя навыки обучаемых, полученные последними в процессе 
огневой подготовки. 

Таким образом, для более эффективного моделирования ситуаций 
оперативно-служебной деятельности следует как можно чаще использовать 

                                                 
1 См. : Краевский В. В. Современность и педагогика. Методология современной 

общей и спортивной педагогики : сборник материалов Всероссийской научной конф. / 
под ред. С. Д. Неверковича, В. В. Гожина, Л. Д. Квиртия. – М., 2004. – С. 5. 

2 Страйкбол на занятиях по тактико-специальной подготовке с сотрудниками го-
сударственной защиты // Вестник Уфимского юридического института МВД России        
О. С. Носков, А. Г. Семиглазов.  – Уфа. – 2014. – С. 97. 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34055797
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полевую практику, когда обучаемые погружаются в условия, приближенные 
к служебно-боевым действиям и отрабатывают учебные задачи на реальных 
объектах с использованием специальных средств, массогабаритных макетов 
оружия и средств защиты органов дыхания и кожных покровов. 

В современных условиях для того, чтобы полиция действительно 
смогла выполнить свое предназначение по защите жизни, здоровья, прав и 
свобод человека, по противодействию преступности, по охране общест-
венного порядка и по обеспечению общественной безопасности, сотрудник 
полиции должен обладать необходимыми знаниями, умениями и навыками 
в области охраны общественного порядка, в области правовых оснований 
и тактики применения физической силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия. 

Сотрудники органов внутренних дел, впервые принимаемые на 
службу, до самостоятельного исполнения служебных обязанностей прохо-
дят обучение по программам профессиональной подготовки в целях при-
обретения ими основных профессиональных знаний, умений и навыков, 
необходимых для выполнения служебных обязанностей, в том числе в ус-
ловиях, связанных с применением физической силы, специальных средств 
и огнестрельного оружия. 

Действительность такова, что наличие форменного обмундирования 
и служебного удостоверения, обозначающих принадлежность к правоох-
ранительным органам, не гарантирует выполнение гражданами, тем более 
правонарушителями, законных требований сотрудников полиции. Это 
объясняется тем, что сотрудники полиции не пользуются должным автори-
тетом в обществе. Часть общества на сегодняшний день в принципе кри-
минальна, то есть систематически и сознательно нарушает закон, другая 
часть ставит под сомнение законность действий сотрудников полиции, в 
связи с чем не стремится выполнять их требования, третья полагает, что 
может самостоятельно защитить свои права. 

В настоящее время среди граждан, особенно среди молодежи, попу-
лярны секции и школы единоборств различных стилей, где за денежную 
плату любой желающий может получить навыки ведения рукопашного боя 
и развить в себе физическую подготовленность. 

Все вышеизложенное создает реальные предпосылки для оказания 
физического противодействия сотрудникам полиции в ходе оперативно-
служебной деятельности последних. Чтобы выступать реальным гарантом 
прав и свобод человека и гражданина, быть реальным защитником граждан 
от противоправных и преступных посягательств, сотрудник полиции дол-
жен быть тактически и физически подготовленным к действиям в услови-
ях, связанных с применением физической силы. 

На наш взгляд, при подготовке сотрудников органов внутренних дел 
необходимо уделять внимание упражнениям, которые помогут сформиро-
вать психологическую, физическую и тактическую готовность сотрудни-
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ков полиции к применению физической силы, специальных средств и ог-
нестрельного оружия в реальных условиях выполнения оперативно-
служебных задач. 

К примеру, упражнение «Быстрое приведение оружия в боевую го-
товность при внезапном нападении на сотрудника полиции» (рис. 4,  
рис. 5) развивает и совершенствует навыки быстрого извлечения пистолета 
из кобуры и приведения его в боевую готовность в условиях перемещения 
на разрыв дистанции от нападающего. 

Упражнение «Дуэль» развивает и совершенствует навыки передви-
жения в условиях огневого противодействия противника. 

 
Рис. 4. Быстрое приведение оружия в боевую готовность  

при внезапном нападении на сотрудника полиции 

 
Рис. 5. Быстрое приведение оружия в боевую готовность  

при внезапном нападениина сотрудника полиции 
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Упражнение «Осмотр помещений – мест возможного укрытия пре-
ступников и иных правонарушителей», обучает сотрудников полиции 
производить осмотр зданий, сооружений и иных помещений, а также за-
держание и досмотр преступников и правонарушителей, соблюдая меры 
личной безопасности и применяя при необходимости физическую силу, 
специальные средства и огнестрельное оружие в условиях ограниченного 
пространства. 

Упражнение «Задержание и досмотр вооруженного преступника по-
сле преодоления полосы препятствий» вырабатывает у сотрудников орга-
нов внутренних дел необходимые морально-волевые качества и специаль-
ную физическую выносливость, которые позволят выполнять тактически 
грамотные действия на фоне усталости и других сбивающих факторов. 

Вышеуказанные упражнения могут отрабатываться в рамках таких 
дисциплин как «Тактико-специальная подготовка. Основы личной безо-
пасности», «Профессиональные модули» и «Комплексный практикум по 
огневой и физической подготовке». 

Эти упражнения, за исключением преодоления полосы препятствий, 
могут выполняться в любых помещениях, в том числе на улице практически 
при любых погодных условиях, что обеспечивает готовность сотрудника 
полиции к выполнению оперативно-служебных задач в реальных условиях, 
а не только в условиях спортивного зала или тактического полигона. 

Важным моментом является и то, что вышеуказанные упражнения 
необходимо выполнять в повседневном форменном обмундировании либо 
в одежде, схожей с обмундированием сотрудника полиции, с обязатель-
ным ношением оружия в кобуре, наручников и палки специальной как ми-
нимум. 

Регулярное выполнение сотрудниками органов внутренних дел вы-
шеуказанных упражнений обеспечит формирование необходимых мораль-
но-волевых качеств, чувства уверенности в себе и надлежащего уровня фи-
зической и тактической подготовки, что в конечном итоге приведет к ус-
пешному выполнению оперативно-служебных задач, а также обеспечит 
высокую работоспособность в процессе служебной деятельности. 

Оперативно-служебная деятельность предъявляет особые требования 
к личностным качествам сотрудников, в первую очередь к профессиональ-
но важным. Особенности этой деятельности требуют развития эмоцио-
нально-волевой устойчивости у сотрудников, формирования у них психо-
логической надежности при воздействии стрессовых факторов. Целью 
психологической подготовки сотрудников органов внутренних дел являет-
ся формирование у них готовности действовать профессионально грамот-
но, четко, с высокой работоспособностью в любых сложных условиях 
служебной деятельности. 
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Основные задачи психологической подготовки заключаются в том, 
чтобы: 

• повысить психологическую устойчивость сотрудников органов 
внутренних дел к действию стресс-факторов и их сочетаний, типичных для 
органов внутренних дел; 

• развить у сотрудников психологические качества, сформировать 
особые характеристики навыков и умений, способствующих высокоэффек-
тивному выполнению всех профессиональных действий в любых сложных 
и опасных условиях оперативно-служебной деятельности. 

Психологическая подготовленность является комплексным слагае-
мым профессионального мастерства сотрудников. Это совокупность сфор-
мированных и развитых психологических характеристик сотрудника, отве-
чающих специфичным и важным психологическим особенностям опера-
тивно-служебной деятельности и выступающих одной из необходимых 
предпосылок ее осуществления. Она складывается из четырех групп ком-
понентов: 

• профессионально-психологической ориентированности и чувстви-
тельности сотрудника (стремление, интерес и умение понимать психоло-
гические аспекты ситуаций и людей, с которыми он имеет дело, умение ра-
зобраться в них); 

• подготовленности сотрудника по психологическим аспектам эф-
фективности профессиональных действий и тактики, проявляющейся в по-
нимании психологических условий эффективности профессиональных 
действий и умении обеспечивать их создание; умелом использовании пси-
хологических средств реализации профессиональных действий речевых и 
неречевых, в умелом применении всего комплекса психологических прие-
мов, обеспечивающих более высокую эффективность решения оперативно-
служебных задач; 

• развитой профессиональной наблюдательности и памяти сотрудни-
ка (включает умение применять психологически обоснованные приемы и 
правила для повышения эффективности профессионального наблюдения, 
развитую профессиональную внимательность, натренированность органов 
чувств и восприятий, натренированность в быстром, полном и точном за-
поминании, хорошем сохранении в памяти и правильном воспроизведении 
значимой для решаемых задач информации); 

• психологической устойчивости (выражается в способности сотруд-
ника действовать спокойно и уверенно в психологически сложных, эмо-
ционально напряженных, опасных и ответственных ситуациях оперативно-
служебной деятельности). 

Психологическая подготовленность существенно повышает профес-
сиональное мастерство сотрудника. Научные данные и имеющийся поло-
жительный опыт указывают на необходимость введения специальных за-
дач, форм и методов целенаправленного повышения психологической под-
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готовленности в системе профессионального обучения. Психологическая 
подготовка ныне – важный вид профессиональной подготовки в органах 
внутренних дел. 

В повседневной практической работе сотрудники подвергаются воз-
действию многих психологически неблагоприятных обстоятельств, кото-
рые могут влиять на качество выполнения профессиональных действий. И 
психологическая устойчивость рассматривается как один из важнейших 
показателей психологической подготовленности, которая проявляется в 
способности сотрудников не поддаваться воздействию негативных явле-
ний. Здесь важно формирование знаний и умений предвидеть эти трудно-
сти при решении оперативно-служебных задач. Формирование психологи-
ческой устойчивости способствует натренированности сотрудников в без-
укоризненном выполнении профессиональных действий в условиях мак-
симальных психологических нагрузок, что может достигаться путем моде-
лирования напряженности в процессе тренировок и практических занятий. 

Формирование психологической устойчивости и умения владеть со-
бой в напряженных ситуациях предполагает выработку у сотрудников оп-
ределенных эмоционально-волевых качеств личности, таких как ответст-
венность, стойкость к неудачам, склонность и устойчивость к риску, само-
обладание, выдержка и другие. Сотрудник должен владеть приемами са-
моконтроля. В процессе занятий и тренировок сотрудники должны овла-
деть приемами саморегуляции, снятия нервного напряжения, активизации 
внутренних ресурсов на выполнение поставленной задачи. 

В практической деятельности сотрудникам органов внутренних дел 
приходится сталкиваться с различными трудностями, препятствиями, ко-
торые затрудняют качественное выполнение работы, а порой и мешают 
достижению поставленной цели. В этих ситуациях им приходится прояв-
лять волевую активность, побуждающую их на преодоление этих трудно-
стей. Развитию навыков волевых действий способствует включение в про-
цесс занятий определенных элементов, помех, препятствующих реализа-
ции поставленной задачи. Опыт волевой активности, накопленный в про-
цессе таких тренировок, будет влиять на развитие воли, волевых качеств 
личности. 

Обеспечение личной безопасности – одна из основных функций, вы-
полняемых сотрудниками ОВД, которая может спасти им жизнь в ряде 
случаев3. 

Сотрудник органов внутренних дел должен в силу своих служебных 
обязанностей находиться в постоянной боевой готовности, поскольку обес-
печение личной безопасности, в целом, подразумевает защиту самого себя 

                                                 
3 Клызбаева А. В. Алгоритм безопасного поведения сотрудников органов внут-

ренних дел при обнаружении взрывчатых и взрывоопасных веществ, взрывных уст-
ройств // Вестник Уфимского юридического института МВД России. – Уфа, 2016.  
– С. 81. 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34228190
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и, конечно же, немаловажным является недопущение конфликтных ситуа-
ций, в результате которых бы понадобилось перейти к крайним мерам. 

При несении службы и выполнении оперативно-служебных задач 
высока вероятность возникновения конфликтов, чему способствует напря-
женный эмоциональный фон; снижение персональной ответственности че-
ловека за групповые действия. 

Если речь идет о больших группах, привычные и известные сотруд-
нику полиции способы разрешения конфликтов не работают. Отсутствует 
возможность дискутировать с гражданами, убеждать их, полноценно вы-
слушивать, организовывать взаимодействие между конфликтующими сто-
ронами и т. д. 

Необходимо помнить, что предотвратить конфликт легче, чем его 
разрешить. 

Вот некоторые правила поведения сотрудника полиции при возник-
новении конфликта: 

– держите себя за пределами конфликта, осознавая, что это часть ра-
боты; не воспринимайте претензии и высказывания граждан на свой лич-
ный счет; 

– помните, что люди в трудных ситуациях могут говорить не то, что 
думают; 

– учитывайте, что граждане могут находиться в состоянии агрессии, 
возбуждения, под действием алкоголя, наркотиков; 

– будьте источником стабильности и разумности, не провоцируйте 
граждан в процессе общения неэтичными поведением, оскорбляющими 
жестами и т. п. 

Правила поведения сотрудника полиции при разрешении конфликта: 
– аргументируйте свои требования в конфликте, излагайте и кратко и 

ясно; 
– пользуйтесь всеми правовыми возможностями для урегулирования 

конфликта; 
– попытайтесь переключить внимание конфликтующих сторон на 

себя; 
– предпринимайте активные действия, «перетягивая» тем самым 

большинство присутствующих на мероприятии людей на свою сторону; 
– действуйте спокойно, опираясь на должностной статус (спокойст-

вие сотрудника полиции усиливает в глазах граждан справедливость тре-
бований); 

– не злоупотребляйте должностным положением; 
– умейте слушать собеседника в конфликте; 
– не бойтесь идти на компромисс; 
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– не затягивайте конфликт4. 
Хорошее владение собой – залог успешного выхода из конфликтной 

ситуации. Нужно научиться сдерживать эмоции и сохранять спокойствие. 
Однако не все конфликтные ситуации решаются положительно, что при-
водит к более активным действиям со стороны правонарушителей и, в 
свою очередь, к защитным действиям сотрудника полиции. 

Как говорилось ранее, в критических и экстремальных ситуациях бо-
лее острым вопросом, возникающим у сотрудников полиции, становится 
вопрос о применении огнестрельного оружия для обеспечения личной 
безопасности, поскольку совершение ошибки в данном случае крайне не-
допустимо. В связи с этим представляется необходимым рассмотреть оп-
ределенный алгоритм действий сотрудника полиции, связанный с ситуа-
циями возможного применения огнестрельного оружия или его непосред-
ственного применения, позволяющий в дальнейшем снять некоторые во-
просы неправомерного применения оружия. 

При применении сотрудниками полиции огнестрельного оружия 
можно предложить следующий алгоритм действий: 

1. Этап оценки сложившейся ситуации. Сотрудник полиции должен 
мысленно оценить складывающуюся ситуацию до момента применения 
огнестрельного оружия. 

Во-первых, сотрудник полиции должен четко знать, в каких ситуа-
циях он не может применить огнестрельное оружие. Согласно ст. 23  
ч. 5 Федерального закона  от 7 февраля 2011 г. №3 «О полиции» (далее – 
ФЗ «О полиции) сотруднику полиции запрещается применять огнестрель-
ное оружие с производством выстрела на поражение в отношении женщин, 
лиц с явными признаками инвалидности, несовершеннолетних, когда их 
возраст очевиден или известен сотруднику полиции. Однако из этого пра-
вила есть     исключения: полицейский может применить оружие, если ука-
занные выше лица оказывают вооруженное сопротивление, совершают 
вооруженное или групповое нападение, угрожающее жизни и здоровью 
граждан или самого сотрудника полиции. 

Сотрудник полиции также не имеет права применять огнестрельное 
оружие при значительном скоплении граждан, если в результате его при-
менения могут пострадать случайные лица (ч. 6 ст. 23 ФЗ «О полиции»). 

Необходимо проявлять крайнюю осторожность, применяя оружие на 
территории расположения хранилища горючих, взрывоопасных, попадание 
в которые может вызвать катастрофические последствия. 

Следует избегать применения оружия при  угрозе осложнения опера-
тивной обстановки на месте происшествия. Это может быть в местах, где 

                                                 
4 Памятка сотруднику органов внутренних дел по общению с гражданами в раз-

личных ситуациях в ходе обеспечения безопасности при проведении общественно-
политических и спортивно-массовых мероприятий // ДГСК МВД России. – М., 2017. – 
С. 13 
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граждане отрицательно воспринимают действия сотрудника либо открыто 
поддерживают преступника или лиц, оказывающих сопротивление пред-
ставителю власти. 

2. Этап возможности разрешения ситуации путем демонстрации 
намерения применить оружие. Согласно ч. 1 ст. 24 ФЗ «О полиции» со-
трудник полиции имеет право обнажить огнестрельное оружие и привести 
его в готовность до непосредственного применения, если в создавшейся 
обстановке могут возникнуть основания для его применения. 

К тому же обнажение огнестрельного оружия и приведение его в 
боевую готовность до его непосредственного применения обеспечивает 
личную безопасность вооруженного сотрудника полиции. Правило «доста-
вай оружие только тогда, когда уже можно стрелять» не раз оборачивалось 
трагедиями. 

Примерами ситуаций обнажения оружия и приведения его в готов-
ность могут служить осмотр подвалов, чердаков, нежилых строений и 
иных мест возможного нахождения лиц, причастных к преступлениям; ос-
мотр объекта, где сработала охранная сигнализация; конвоирование за-
держанных склонных к побегу; нахождение сотрудника полиции в засаде и    
т. п.5. В подавляющем большинстве ситуаций основания для применения 
оружия так и не возникают, но не используя такую возможность, сотруд-
ник полиции подвергает себя риску. 

Если все же возникает основание для применения огнестрельного 
оружия, то перед тем как реализовать это право согласно ч. 1 ст. 19           
ФЗ «О полиции» сотрудник полиции обязан сообщить лицам, в отношении 
которых предполагается применение огнестрельного оружия, о том, что он 
является сотрудником полиции, предупредить их о своем намерении и 
предоставить им возможность и время для выполнения своих законных 
требований. В случае применения огнестрельного оружия в составе под-
разделения (группы) указанное предупреждение делает один из сотрудни-
ков полиции, входящих в подразделение (группу). 

Предупреждение о намерении применить оружие подается голосом 
или выстрелом вверх либо в ином направлении, исключающим поражение 
людей и повреждение имущества прямым попаданием или рикошетом пу-
ли. Демонстрация сотрудником полиции намерения применить огне-
стрельное оружие уже сама по себе может разрешить сложившуюся обста-
новку и не повлечет в дальнейшем причинения вреда здоровью или иму-
ществу граждан. 

                                                 
5 Желтобрюх А. В., Сошин А. А. Подготовка сотрудников полиции к действиям, 

связанным с осмотром мест вероятного нахождения правонарушителей // Двадцатая 
всероссийская научно-методическая конференция «Подготовка кадров для силовых 
структур : современные направления и образовательные технологии». – Иркутск : Вос-
точно-Сибирский институт МВД России, 2015. – С. 196. 
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Однако сотрудник полиции вправе не предупреждать о намерении 
применить огнестрельное оружие, если задержка в его применении может 
привести к тяжким последствиям, например, таким, как смерть или тяже-
лое увечье гражданина или сотрудника полиции. 

3. Этап непосредственного применения сотрудником полиции огне-
стрельного оружия (рис. 7, рис. 8). В ситуациях, при которых несиловые 
способы уже не способны обеспечить выполнения возложенных на поли-
цейского обязанностей по защите жизни, здоровья, прав и свобод граждан, 
по противодействию преступности, охране общественного порядка, собст-
венности и обеспечению общественной безопасности, и если основания 
позволяют ему применить огнестрельное оружие, полицейский принимает 
решение об открытии огня. 

При этом сотрудник полиции должен действовать с учетом сложив-
шейся обстановки, учитывать характер и степень опасности действий пра-
вонарушителя, характер и силу оказываемого им сопротивления и обязан 
стремиться минимизировать причиняемый ущерб. 

Например, когда сотруднику полиции все же необходимо стрелять в 
человека, он должен стараться сохранить ему жизнь, то есть стрелять по 
рукам или ногам. Причинение вреда здоровью, а тем более смерти не явля-
ется целью применения огнестрельного оружия. Целью является пресече-
ние преступного посягательства, задержание правонарушителя и доставле-
ние его в полицию. 
 

 
Рис. 6. Этап непосредственного применения сотрудником полиции  

огнестрельного оружия 
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Рис. 7. Этап непосредственного применения сотрудником полиции  

огнестрельного оружия 
 

4. Этап после применения сотрудником полиции огнестрельного 
оружия. Алгоритм действий сотрудника полиции после применения огне-
стрельного оружия можно представить следующим образом: 

Во-первых, если в результате применения огнестрельного оружия 
имеются лица, получившие телесные повреждения, сотрудник полиции 
обязан оказать таким лицам первую помощь, а также сделать все возмож-
ное, чтобы им была оказана уже специализированная медицинская помощь 
в кратчайшее время. 

Первая помощь должна включать в себя: перенос пострадавшего в 
безопасное место, остановку кровотечения и вызов специализированной 
медицинской помощи либо самостоятельное доставление пострадавшего в 
лечебное учреждение. 

Однако при оказании помощи пострадавшим правонарушителям со-
трудник полиции должен соблюдать меры личной безопасности и должен 
быть всегда готов к внезапному нападению с их стороны. В связи с чем со-
труднику полиции необходимо осмотреть раненого правонарушителя с це-
лью обнаружения скрытого оружия или других предметов, которые могут 
быть использованы в качестве такового. 

Во-вторых, если применение оружия повлекло смерть, ранение гра-
ждан или значительный имущественный вред и необходимость в дальней-
шем использовании оружия отпала, сотрудник полиции обязан в соответ-
ствии с ч. 2 ст. 18 ФЗ «О полиции» принять возможные меры к охране мес-
та происшествия и сообщить в полицию. 

Посторонние к телу убитого не допускаются, стреляные гильзы и 
пули не подбираются, оружие не чистится, а лишь ставится на предохра-
нитель. 



 

28 
 

По прибытии оперативной группы сотрудник полиции докладывает о 
случившемся и действует в соответствии с её указаниями. Оружие вместе с 
оставшимися боеприпасами он передает оперативной группе. 

О каждом случае причинения гражданину ранения либо наступления 
его смерти в результате применения огнестрельного оружия уведомляется 
прокурор в течение 24 часов. 

Прокурор в этих случаях уведомляется, как правило, дежурным либо 
начальником ОВД. Также в кратчайший срок уведомляются и родственни-
ки лица, в отношении которого были применены огнестрельное оружие и 
специальные средства. 

ФЗ «О полиции» обязывает сотрудника полиции в случае примене-
ния оружия в течение 24 часов с момента его применения предоставить 
рапорт о случившемся начальнику ОВД. В рапорте сотрудник полиции 
указывает: время, место применения оружия, имеющиеся сведения о лице 
или лицах, против которых оно применялось; цели и обстоятельства при-
менения оружия, вид оружия и результаты его применения; сведения о 
возможных свидетелях произошедшего; количество выстрелов и израсхо-
дованных патронов; меры по оказанию помощи пострадавшим и информи-
рование о случившемся прокурора. 

Рапорт сотрудника должен показывать, что с учетом складываю-
щейся обстановки он имел все основания для применения огнестрельного 
оружия и, как правило, в нем следует отразить максимум информации, а 
не излагать суть события вкратце на одном листе. Нужно прописывать 
мельчайшие детали, которые, казалось бы, даже не имеют прямого отно-
шения к делу: откуда светило солнце; падала ли тень на объект; кричал 
злоумышленник или нет; сколько раз сотрудник полиции давал какие-то 
указания; сколько мимо прошло человек, вмешивался ли кто-то из них в 
конфликт; были ли выбоины на асфальте; попадал ли камень под ноги; 
пробегала ли кошка; лаяла ли собака; раздавался ли рёв мотора проез-
жающей машины и т. д. 

Несмотря на то, что в пресечении каждого правонарушения есть свои 
особенности, можно составить общий (примерный) порядок действий со-
трудников ОВД при выявлении внешних признаков каких-либо правона-
рушений в местах массового пребывания людей. 

 
§ 2. Соблюдение мер личной безопасности в типичных ситуациях 

 
Ситуация № 1. Обращение к гражданину (проверка документов) 
1. Произвести визуальный осмотр места обращения и лица, к кото-

рому планируется обратиться. 
2. Выбрать для обращения к гражданину (в темное время суток) ос-

вещенный участок местности. 
3. При вынужденном отклонении от предписанного маршрута патру-
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лирования или длительном оставлении поста в обязательном порядке до-
ложить об этом в дежурную часть территориального органа МВД России. 

4. Обратить внимание на поведение (агрессивность) лица, наличие 
предметов, особенности одежды, внешность. 

5. Выбрать безопасную дистанцию: с одной стороны, исключающую 
возможность внезапного нападения, с другой стороны, позволяющую при-
нять меры к блокированию. 

6. Вести постоянное наблюдение за лицом, к которому обращается 
сотрудник (проверяет документы). 

7. При наличии нескольких сотрудников занимать положение, по-
зволяющее обеспечивать взаимную страховку. 

8. Исключить возможность посторонним лицам вмешиваться в диалог. 
9. В случае необходимости (по результатам обращения, проверки до-

кументов) сообщить в дежурную часть территориального органа              
МВД России. 

10. Действовать в соответствии с указаниями оперативного дежурно-
го территориального органа МВД России. 

11. При наличии законных оснований осуществить доставление и 
административное задержание. 

Сотруднику полиции запрещается: 
1. Обращаться к гражданину (осуществлять проверку документов) в 

темное время суток на неосвещенных участках дороги, если один. 
2. Брать документы для проверки рукой, которой сотрудник полиции 

обычно достает огнестрельное оружие или специальные средства. 
3. Поворачиваться спиной к лицу после обращения. 
4. Наклоняться и поднимать предметы, случайно оброненные граж-

данином. 
5. Передавать служебное удостоверение. 
6. Приближаться к правонарушителю, сокращать безопасное рас-

стояние под каким-либо предлогом. 
Ситуация № 2. Обращение к лицу, находящемуся в состоянии опья-

нения 
1. Соблюдать общие меры безопасности при обращении к гражданам. 
2. Учитывать, что лица, находящиеся в состоянии опьянения, под-

вержены резкой смене настроения, у них отсутствует или притуплен боле-
вой порог, что увеличивает риск заражения различными инфекционными 
заболеваниями (особенно при обращении с наркоманами). 

3. Произвести визуальный осмотр мета обращения и лица, находяще-
гося в состоянии опьянения. 

4. Обратить внимание на поведение (агрессивность) лица, находяще-
гося в состоянии опьянения. 

5. Определить примерно вид (алкогольное, наркотическое, токсиче-
ское и др.) и степень опьянения. 
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6. Сообщить в дежурную часть территориального органа             
МВД России об обнаружении лица, находящегося в состоянии опьянения, 
о собранной информации и принятых мерах.  

7. Действовать в соответствии с указаниями оперативного дежурного 
территориального органа МВД России.  

Признаки алкогольного опьянения: 
– запах алкоголя изо рта; 
– неустойчивость позы; 
– нарушение речи; 
– выраженное дрожание пальцев рук; 
– резкое изменение окраски кожных покровов лица; 
– поведение, не соответствующее обстановке; 
– наличие алкоголя в выдыхаемом воздухе, определяемое техниче-

скими средствами индикации, зарегистрированными и разрешенными для 
использования в медицинских целях и рекомендованными для проведения 
медицинского освидетельствования на состояние опьянения. 

Общие признаки наркотического опьянения: 
1) период активности настроения: 
– подъем настроения, веселость, речевое и двигательное возбуждение; 
– наличие улыбки, совершение движений без видимой цели (напри-

мер, перебирание своих вещей); 
– отзывчивость, охотная и правильная дача ответов на вопросы; 
– неустойчивость эмоционального состояния (смена настроения с 

доброжелательного на раздражительное); 
– нарушение координации движений (размашистые и несоразмерные 

движения, неустойчивая походка); 
– сухость кожи, губ и слизистых рта, жажда, иногда потливость, по-

краснение лица; 
– чрезмерное сужение либо расширение зрачков, блеск глаз; 
– наличие следов от инъекций на руках, ногах; 
– в случае группового употребления наркотиков: отстраненность от 

внешней окружающей среды, общение, смех внутри группы. 
2) период помрачения сознания: 
– малоподвижность; 
– «обмякшая» поза; 
– расслабленность конечностей; 
– свисающая голова. 
Ситуация № 3. Доставление и задержание правонарушителя (рис. 8) 
1. При доставлении и задержании правонарушителя: 
– действовать решительно и осмотрительно; 
– учесть все обстоятельства, оказывающие влияние на выбор прие-

мов задержания (опасность преступника, наличие оружия, количество за-
держиваемых, место задержания); 
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– подавать краткие и ясные команды, требовать немедленного их 
выполнения; 

– привлечь других сотрудников полиции, правоохранительных орга-
нов, охранных структур; 

– соблюдать дистанцию, исключающую возможность внезапного на-
падения со стороны задержанных лиц. 

 

 
Рис. 8. Доставление и задержание правонарушителя 

 
2. Тщательное проведение наружного досмотра правонарушителя у 

стены (рис. 9). 
При обнаружении запрещенных предметов и оружия досмотр про-

должается до полного изучения (осмотра) задержанного. 
При досмотре задержанного необходимо: 
– предложить лицу предъявить для осмотра личные вещи, находя-

щиеся в карманах, содержимое портфелей и сумок, при этом не касаться 
их своими руками, убедиться в отсутствии у лица запрещенных предметов.  

– изъять сотовые телефоны и иные средства связи. 
– надеть наручники (должны плотно прилегать к запястью, располо-

жение рук сзади). 
– при досмотре и надевании наручников исключить возможность за-

владения задержанными специальными средствами или огнестрельным 
оружием. 

– запретить общаться задержанным между собой и своими подель-
никами. 

– осмотреть место задержания и досмотра (в целях обнаружения вы-
брошенных предметов). 
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– сообщить в дежурную часть территориального органа                       
МВД России о задержании, причинах, точном месте нахождения, возмож-
ности доставления, а также имеющиеся сведения о личности задержанных. 

– действовать в соответствии с указаниями оперативного дежурного 
территориального органа МВД России. 

– исключить возможность приближения посторонних лиц к задержи-
ваемым (остановиться и пропустить). 

– при доставлении (следовании) расположить задержанного между 
зданием или сооружением и сотрудником. 

Соблюдение правил посадки в автомашинах и доставления лиц в 
территориальный орган МВД России:  

– следовать в 2-х шагах позади доставляемого или рядом с ним, дер-
жа за руки с правой стороны; 

– при посадке в машину принять меры предосторожности, исклю-
чающие возможность нанесения травм доставляемому; 

– посадить доставляемого на заднее сиденье рядом с одним или меж-
ду двумя сотрудниками полиции; 

– заблокировать двери; 
– при доставлении 2-х и более лиц использовать несколько машин; 
– после выхода задержанного из машины осмотреть салон автомоби-

ля на предмет обнаружения оставленных доставляемым предметов. 
Сотруднику запрещается: 
1. Выполнять просьбы доставляемых и задержанных. 
2. Допускать появления посторонних лиц в непосредственной близо-

сти от задержанного или доставляемого. 
3. Оставлять вне поля зрения (за спиной) задержанного или достав-

ляемого. 
4. Доставлять задержанных лиц общественным транспортом. 
5. Прибегать к пыткам, насилию, другому жестокому или унижаю-

щему человеческое достоинство обращению. 
6. Кричать или говорить на повышенных тонах с задержанным или 

доставляемым, резко жестикулировать. 
7. Подстрекать, склонять, побуждать в прямой или косвенной форме 

кого-либо к совершению противоправных действий. 
8. Применять без наличия оснований меры принуждения (физиче-

скую силу, специальные средства и огнестрельное оружие). 
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Рис. 9. Проведение наружного досмотра задержанного у стены 

 
Ситуация № 4. Обнаружение подозрительного предмета 
1. Провести визуальное изучение подозрительного предмета и при-

легающей территории с целью обнаружения следов его хранения, установ-
ки предметов, указывающих на возможных владельцев предмета, а также 
иных новых подозрительных предметов. 

2. Организовать оцепление территории в радиусе не менее 50 м. 
3. Запретить доступ посторонних лиц в зону оцепления. 
4. Сообщить в дежурную часть территориального органа              

МВД России об обнаружении подозрительного предмета и принятых дей-
ствиях. 

5. Действовать в соответствии с распоряжениями оперативного де-
журного дежурной части территориального органа МВД России. 

6. По возможности организовать отключение бытовых и производст-
венных коммуникаций. 

7. В случае необходимости вызвать к месту обнаружения подозри-
тельного предмета пожарную, медицинскую и (или) газовую службу спа-
сения. 

8. По указанию оперативного дежурного обеспечить охрану общест-
венного порядка и охрану материальных ценностей, в том числе багажа и 
грузов, оставленных без присмотра при проведении эвакуационных меро-
приятий, а также оказать содействие эвакуационным органам по привлече-
нию населения и техники к проведению аварийно-спасательных и других 
неотложных работ, вывозу погибших и эвакуации пострадавших. 

9. Для оказания помощи привлечь сотрудников полиции, правоохра-
нительных органов, охранных структур. 
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Сотруднику полиции запрещается: 
1. Касаться подозрительного предмета и перемещать его. 
2. Заливать предмет жидкостями, засыпать порошком (грунтом) и 

накрывать какими-либо материалами. 
3. Использовать в непосредственной близости от подозрительного 

предмета радио- и электроаппаратуру (сотовые телефоны, радиостанции, 
плееры). 

4. Оказывать температурное, звуковое, механическое, электромаг-
нитное или иное воздействие на подозрительный предмет 1. 

5. Создавать условия завладения специальными средствами, огне-
стрельным оружием и служебным удостоверением сотрудника полиции. 

Конкретные рекомендации по действиям в ситуации риска для раз-
личных подразделений и служб, естественно, будут отличаться. Более об-
щие советы и рекомендации, на которые также стоит обратить внимание 
представителям органов внутренних дел при несении службы и выполне-
нии оперативно-служебных задач, могут быть представлены в следующем 
виде: 

1. Проверь оружие, экипировку, связь перед несением службы и вы-
полнении оперативно-служебных задач. 

2. Практикуйся быстро перезаряжать оружие, в движении, в темноте. 
3. Прикрывают товарищи, укрываешься сам. 
4. Звуки и видимая глазами реальная обстановка (объекты) искажа-

ются под влиянием стресса. 
5. Знай своего напарника. 
6. Время запаздывания – это разница между мыслью и действием. 

Знай свое «время на выстрел». 
7. Используй фонарь для создания своего преимущества: свети свер-

ху и прямо в глаза. 
8. Имей дополнительный, спрятанный в надежном месте, ключ от 

наручников. 
9. Придерживайся планов, разработанных совместно с напарниками. 
10. Не открывай спину. 
11. Помни, что ключи и амуниция могут издавать шум. 
12. Глазам требуется время, чтобы привыкнуть к перемене освеще-

ния (приемы: оказавшись в темноте, часто моргай; в глаза ударяет свет –
закрой один глаз). 

13. Один сотрудник прикрывает другой движется. 
14. Не забывай посмотреть вверх. 
15. Открой дверь полностью, прежде чем войти. 

                                                 
1 Памятка сотрудникам органов внутренних дел по обеспечению личной безо-

пасности при несении службы, осуществлении личного досмотра граждан и находя-
щихся при них вещей, досмотра транспортных средств / ДГСК МВД России. – М., 
2017. – С. 20. 
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16.  Обращаясь за помощью, оцени помощника. 
17. Держи ключи от машины всегда при себе. 
18. Практикуйся в определении своего места, знай точно, где ты на-

ходишься в данный момент. 
19. Практикуйся перезаряжать оружие в темноте, на ходу. 
20.  Не заглядывай за угол на уровне глаз. 
21.  Опасайся рикошета. 
22.  Избегай шаблонного и предсказуемого поведения. 
23.  При опасности действуй, не застывай. 
24.  Избегай «туннельного видения». 
25. Уменьшай по возможности свои размеры в качестве мишени. 
26. Не стой перед дверью или окном. 
27. Будь бдителен к засадам. 
28. Берегись повторной засады. 
29. Проси поддержку, если риск велик. 
30. Избегай показывать свой силуэт. 
31. Сможешь ли поддерживать максимальную физическую актив-

ность 90 секунд? 
32. Лавируй, снижай напряженность при инцидентах. 
33. Лучшая защита от засады – доверять своим чувствам. 
34. Не провоцируй стрельбу. 
35. В зоне высокого риска следи за очертанием фигур на фоне неба и 

освещенных пространств. 
36. Прежде чем двигаться, выбери следующую позицию. 
37. Занимай более высокую и удобную точку. 
38. Не расслабляйся слишком быстро. 
39. Двигайся короткими бросками, зигзагами. 
40. Ключ к успеху – подготовка. В критической ситуации ты будешь 

вести себя так, как научился1. 
Понятно, что в различных ситуациях одни рекомендации будут более 

важны, другие менее, третьи не подойдут. Однако приведенные советы и 
рекомендации при правильном их сочетании и применении могут соста-
вить основу для повышения уровня личной безопасности сотрудника в си-
туации риска и стать исходным материалом для разработки комплексов 
рекомендаций для различных частей и служб с учетом их особенностей.2 

Анализ обстоятельств совершения посягательств на сотрудников 
правоохранительных органов свидетельствует, что при скоротечности раз-

                                                 
1 Профессиональное обучение сотрудников органов внутренних дел (профес-

сиональная подготовка полицейских) : учебник в ч. 2. Ч 2 / под общ. ред. В. Л. Кубыш-
ко. – М. : ДГСК МВД России, 2015. – С. 221. 

2 Ложников А. А., Кравцов В. С., Чакин Н. Н. // Памятка сотруднику полиции по 
обеспечению личной безопасности при несении служб в экстремальных ситуациях. – 
М. : ЦОКР МВД России, 2012. – С. 15. 
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вития событий зачастую нет возможности попросить подкрепления, либо 
оно запаздывает. Следовательно, сотрудник полиции должен осознавать, 
что в критической ситуации, скорее всего, ему одному придется противо-
стоять нападению опасного преступника (группы преступников). И от его 
тактических умений, огневой выучки, самообладания, силы и решительно-
сти, вооруженности, технической оснащенности и навыков единоборства 
зависит не только выполнение служебно-боевой задачи, но и собственная 
жизнь. 

Сотруднику недопустимо рассчитывать, что именно на него посяга-
тельство совершено не будет. Напротив, направляясь на службу, требуется 
отрешиться от многочисленных проблем и сконцентрировать внимание, 
быть психологически готовым к действиям в условиях резко осложнив-
шейся оперативной обстановки.  

Участие в любом оперативно-служебном мероприятии предполагает 
оценку конкретной ситуации и выработку определенной тактики. 

Сотрудники полиции моделируют свои действия в зависимости от 
имеющихся у них сведений о преступлении или правонарушении (количе-
ство участников, особенности их преступного прошлого и агрессивность, 
наличие у них оружия, техники, намерения и согласованность их дейст-
вий), а также с учетом собственных сил и средств, навыков, знаний, уме-
ний и профессионального опыта. 

Выбор тактики будет, естественно, отличаться в зависимости от того, 
что представляет собой место происшествия: квартира, гостиница и т. п., 
сколько в ней входов и выходов, имеются ли возможности прикрытия. 
Учитывается и время суток. В связи с этим важно, чтобы оперативный де-
журный органа внутренних дел, принимая соответствующий вызов, выяс-
нил и записал максимум информации как о происшествии, его участниках 
(количестве, их силе и вооруженности, агрессивности, высказываемых ими 
угрозах и намерениях), так и о заявителе. 

В качестве примера можно рассмотреть два образца, содержащих 
различную по объему и важности информацию, принятую дежурным. 

1. Выезжайте по адресу..., семейная ссора. Звонила супруга. 
2. Выезжайте по адресу..., у Н. семейная ссора. По сведениям супру-

ги, она и двое ее детей напуганы и избиты пьяным мужем. Соседям, пы-
тавшимся разрешить конфликт, угрожает расправой, размахивает предме-
том, похожим на нож. 

При этом второй вариант содержит больше полезных сведений, по-
зволяющих полицейским лучше оценить ситуацию и подготовиться к про-
ведению необходимых мероприятий. 

Принимающему вызов сотруднику полиции следует выяснить и ус-
тановить: есть ли в доме оружие, горючие или взрывчатые вещества, кто 
находится дома или должен прийти, какой этаж, куда выходят окна и т. п. 
Целесообразно также проверить участников инцидента по картотеке вла-
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дельцев огнестрельного оружия, уточнить особенности квартиры, плани-
ровки и расположения другого помещения или местности, где предполага-
ется задержание нарушителя. 

Определяя тактику, никогда не стоит полностью полагаться на нако-
пленный ранее опыт. Следует исходить из принципа: «Ни один день не по-
хож на другой». 

Кажущаяся аналогия может привести к фатальным последствиям. 
Важно избегать мышления упрощенными стереотипами, стремления об-
легчить и упростить технологию взаимодействия с правонарушителями 
путем пренебрежения мерами предосторожности. 

Самостраховка означает обеспечение собственной безопасности. 
Желание или стремление сотрудников полиции добиться индивидуальных 
успехов, зарекомендовать себя в глазах коллег или руководства как реши-
тельного, чуждого сомнениям и колебаниям профессионала, психологиче-
ски объяснимо. Однако нередко оно может повышать риск. Даже при раз-
решении кажущихся безобидными, на первый взгляд, «семейных споров и 
конфликтов», происшествий и несчастных случаев с людьми нужно счи-
таться с опасностью, действовать согласованно и слаженно, подстраховывая 
друг друга, не стесняясь по возможности привлекать силы подкрепления. 

Если это «что-то» кажется сотруднику необычным или сомнитель-
ным, он обязан включить в действие механизм самостраховки, т. е. вести 
себя таким образом как в ситуации, предполагающей опасность (проду-
мать последовательность действий, организовать подстраховку, проин-
формировать оперативного дежурного и прежде всего проявить бдитель-
ность). 

Так, двум патрульным для осмотра машины и проверки пассажиров 
не рекомендуется разделяться. В этом случае один из них должен осущест-
влять проверку, а второй его страховать. В ходе проверки не стоит повора-
чиваться спиной к проверяемым, даже если один партнер в это время 
страхует другого. 

По возможности нужно избегать чрезмерного приближения к подоз-
рительным лицам, стараясь находиться вне пределов их моментальной до-
сягаемости, не забывая, что большинство нападений на сотрудников поли-
ции в таких случаях осуществляется с помощью рук и ног. 

Почувствовав шаги сзади или преследование кем-либо, целесообраз-
но остановиться (желательно так, чтобы за спиной находилась стена, не 
позволяющая совершить нападение с тыла) и, будучи готовым отразить 
посягательство, пропустить вперед идущего. 

Конечно, если речь идет о спасении жизни или задержании преступ-
ника, успех такой операции представляется более вероятным и прежде все-
го более безопасным, когда к операции привлекаются служебные собаки, 
спецсредства и дополнительные силы (до их прибытия здание оцепляется). 
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При проведении обыска или осмотра помещения, территории в ноч-
ное время сотрудники полиции пользуются карманными фонарями, пере-
носными светильниками. Не требуется доказательств, что для обеспечения 
безопасности при таких осмотрах, выходах на место происшествия реко-
мендуется: 

– источник света держать в стороне, например, в вытянутой руке; 
– не останавливаться в проеме двери, не оставлять за спиной дверь, 

шкаф, другой крупный предмет, способный скрыть человека, а также не 
стоять у простреливаемой тонкой перегородки; 

– не выходить сразу в центр помещения; 
– уметь использовать имеющиеся укрытия, в частности капитальные 

стены; 
– в случае необходимости, огнестрельное оружие держать направ-

ленным вверх и готовым к применению. 
Некоторые правила безопасности в ходе оперативных выездов слу-

жебных нарядов 
В ходе оперативных поездок нередко игнорируются правила дорож-

ного движения, не используются ремни безопасности, оперативно-
технические средства в патрульном автомобиле укладываются с наруше-
нием предписаний, в результате чего при внезапном торможении, движе-
нии с ускорением и возможных авариях они могут вызвать различные по-
вреждения у находящихся в транспорте. Если сотрудник полиции неодно-
кратно замечен в нарушении правил дорожного движения, ему должно 
быть запрещено вождение служебного транспорта. Прежде чем включить 
световой и звуковой сигналы, следует вспомнить, насколько важен порой 
при задержании преступников фактор неожиданности. Именно он часто 
определяет успех мероприятия. Ведь сигналом предупреждаются также и 
преступники, которые получают возможность «подготовиться» к встрече с 
полицией, что подвергает риску не только положительный исход меро-
приятия по задержанию правонарушителя, но и интересы собственной 
безопасности сотрудников. 

Задержание автомобилей патрульными экипажами 
В ходе патрулирования для снижения степени опасности задержания 

нарушителей, находящихся в автомобиле, сотрудникам полиции рекомен-
дуется: 

1) выбирать заранее место предполагаемой остановки автомобиля 
(малолюдный участок с широким обзором вдали от поворота или перекре-
стка), продумать тактику действий, распределить задачи между полицей-
скими, организовать подстраховку; 

2) не следует производить обгон на опасных участках дороги. Пре-
следуя нарушителя, в установленном порядке пользоваться световым и 
звуковым сигналами; 
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3) установить количество и примерный возраст пассажиров, порядок 
их размещения в автомобиле, оценить их поведение; 

4) сообщить в подразделение сведения о месте нахождения преследуе-
мого автомобиля, постоянно информировать его направление движения и 
предполагаемое направление, необходимость подкрепления, блокирования; 

5) прекратить преследование, если слишком велик риск обществен-
ной безопасности; 

6) если машина остановлена в ночное время, по возможности осве-
тить ее светом фар нескольких патрульных машин, использовать их как 
прикрытие. С помощью громкоговорителя потребовать от подозреваемых 
лиц выйти из автомобиля на указанное освещенное место по одному, со 
сцепленными перед лицом руками или вытянув ладони вперед. Отвести их 
от автомобиля, заставить встать лицом к стене или опереться на капот ру-
ками, отставив ноги как можно дальше, или потребовать лечь на живот, 
держа руки на спине или отведя их в сторону, поставить задерживаемых в 
неудобное положение. Затем надеть наручники, провести личный досмотр 
и доставить в территориальный отдел МВД России; 

7) в менее критических ситуациях, если распоряжение патрульного 
экипажа об остановке автомобиля выполнено, поставить (в целях безопас-
ности) патрульную машину позади остановленного автомобиля; 

8) осуществлять проверку автомобиля и его пассажиров совместно с 
другим сотрудником, который должен страховать действия товарища. При 
этом рекомендуется: 

– подходить сзади и расположиться у двери транспортного средства 
со стороны тротуара (но не рядом со стеной дома или другим заграждени-
ем, массивным предметом) с учетом амплитуды открываемой двери; 

– сохранять дистанцию от транспортного средства примерно в пол-
тора-два шага; 

– не терять бдительность при адекватном поведении и не обманы-
ваться услужливостью, с которой подозреваемые лица выполняют распо-
ряжения; 

– внимательно следить за пассажирами, особенно их руками (воз-
можны непредсказуемые ситуации), попросить поставить руки так, чтобы 
их было видно; 

– быть готовым к любому развитию событий, в которых придется 
применить физическую силу, специальные средства или огнестрельное 
оружие; 

– как правило, получая документы или другие предметы от гражда-
нина, не протягивать свою руку в салон автомобиля и не наклоняться туда, 
а предложить гражданину подать наружу необходимые атрибуты; 

– при необходимости потребовать заглушить двигатель и включить 
внутреннее освещение, в случае отказа произвести осмотр салона с помо-
щью фонарика, не ослепляя пассажиров; 
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– обратить внимание на подозрительные предметы; 
9) подстраховать сотрудника, осуществляющего проверку. Оружие 

страхующего должно быть готово к применению, находиться в позиции 
прицеливания,  или его следует держать за рукоятку при открытой кобуре. 
Сам страхующий сотрудник должен расположиться в 5–6 шагах по диаго-
нали позади автомобиля со стороны тротуара (по возможности используя 
укрытие); 

10) организовать строго по командам сотрудника выход пассажиров 
из проверяемого транспорта постепенно и поодиночке. Это требует особой 
осторожности и целесообразных действий: страхующий сотрудник, нахо-
дящийся в укрытии, держит пассажиров под прицелом, а другой, отойдя от 
света фар, отходит в сторону и приближается к автомобилю сзади. В мало-
людных местах патрульную машину можно обойти и со стороны проезжей 
части улицы. Однако нельзя забывать, что проезжающий транспорт не 
только может отвлечь внимание патрульных (помимо непосредственной 
опасности для жизни), но и отделить сотрудников полиции друг от друга, 
что повышает их уязвимость. Этим транспортом могут прибыть и соучаст-
ники возможных преступников. 

Задержание, обыск правонарушителя 
При осуществлении задержания целесообразно: 
1) получить по возможности ориентировку и максимальную инфор-

мацию о личности задерживаемого, сведения о его действиях в ходе про-
шлых задержаний и совершении преступлений, предусмотреть вероят-
ность сопротивления с его стороны, изучить особенности местности, план 
расположения объекта (вход и выход, наличие подсобных помещений, 
пристроек, степень их освещенности); 

2) проанализировав обстановку, спланировать необходимые силы и 
спецсредства, тактику задержания правонарушителя. Распределив между 
участниками операции поставленные задачи, организовать подстраховку, 
обеспечить конспиративность операции, ограничить разговоры с соседями 
(правонарушители, как правило, подозрительны и осторожны); 

3) перед задержанием проверить готовность оружия. Позвонив в 
дверь, держаться за стеной сбоку, не стоять прямо перед дверным «глаз-
ком»; 

4) осуществив задержание, надеть наручники, изолировать правона-
рушителя от присутствующих, не допускать контактов задержанного с по-
сторонними лицами. Особое внимание уделить родственникам. Тщательно 
провести личный досмотр подозреваемого лица, соблюдая осторожность 
(для сопротивления с его стороны могут использоваться самые неожидан-
ные предметы). Личные вещи задерживаемого, которые необходимо взять 
с собой, осмотреть и поручить нести кому-либо из сотрудников. В случае 
просьбы задержанного воспользоваться туалетом следует предварительно 
осмотреть помещение, окно, ящик для мусора, все другие места, где может 
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быть спрятано оружие. Оставить дверь туалета приоткрытой при нахожде-
нии там правонарушителя; 

5) если ожидается вооруженное или групповое сопротивление и име-
ется иная реальная опасность, следует заранее запланировать привлечение 
к операции спецподразделений, использование бронежилетов и необходи-
мых оперативно-технических средств. Для надевания наручников необхо-
димо заставить задержанного принять неудобную для него позу (встать 
лицом к стене и опереться на нее руками, расставив ноги как можно даль-
ше, или лечь на живот, держа руки на спине или отведя их в сторону). 

Надевание наручников и проведение наружного осмотра следует 
проводить в соответствии с требованиями приказа  МВД России от  
1 июля 2017 г. № 450 «Об утверждении Наставления по организации фи-
зической подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Однако существует и другая практика надевания наручников, где ме-
таллические наручники следует надевать на руки, находящиеся за спиной, 
ладонями наружу. Надевание наручников на запястье в положении ладо-
нями наружу имеет целью воспрепятствовать захвату со стороны преступ-
ника. Также следует помнить, что для этого пригодны лишь наручники с 
широкой непроворачивающейся центральной частью. Иные наручники 
лучше надевать, продев через брючный ремень. В этом случае руки долж-
ны находиться за спиной, а ладони быть повернуты к туловищу (ремень 
мешает повороту рук и их движению вперед). Использование пластиковых 
наручников предполагает крестообразное расположение ладоней (одна на-
правлена к туловищу, а другая – наоборот). 

Личный обыск и особенно наружный осмотр, как правило, произво-
дятся сразу после завершения задержания лица (лиц) или в первый удоб-
ный момент. При этом сотрудники полиции должны осознавать и, как пра-
вило, осознают, что лицо, в отношении которого они собираются прово-
дить наружный осмотр, может иметь настолько веские причины, для того, 
чтобы избежать этой процедуры, что может пойти на самые крайние меры. 

Задержание вооруженного преступника на улице проводится опера-
тивной группой, численность которой определяется из такого расчета, что-
бы на одного возможно вооруженного преступника было не менее 3–4 со-
трудников полиции. 

Нередко задержание вооруженных преступников производится с по-
вышенным риском для жизни сотрудников полиции, например, если пре-
ступник вооружен автоматическим оружием и имеет большой запас бое-
припасов. В таком случае руководитель мероприятия может принять ре-
шение о проведении мероприятий по уничтожению преступника в интере-
сах безопасности сотрудников полиции и населения. При организации за-
сад в квартирах необходимо полностью сохранить обстановку, которая 
была там до прихода сотрудников полиции. В то же время необходимо 
внимательно наблюдать за поведением жильцов квартиры, чтобы исклю-
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чить их возможность выставить знаки или иным путем предупредить пре-
ступников об опасности. 

При попытке сопротивления преступника к нему следует применить 
все необходимые в рамках закона меры, вплоть до оружия. 

Для обнаружения преступника в лесу и на открытой местности про-
водят специальные войсковые и смешанные поисковые операции, в ходе 
которых используют различные виды нарядов – заслоны, засады, поиско-
вые группы и группы преследования. 

Во время смешанных поисковых операций для организации заслонов 
и засад привлекают наиболее опытных сотрудников полиции, а для проче-
сывания местности – военнослужащих. 

Поиск, как правило, требует полной скрытности. При обнаружении 
себя шумом, светом и т. д. необходимо сразу же перебежками, переполза-
нием сменить позицию. Отличительными знаками, словесным пропуском и 
отзывом должна быть обеспечена система распознавания «свой–чужой». 

Если преступник находится на открытой местности, то необходимо 
заставить его лечь на землю и затем окружить. Для этого часть личного со-
става с использованием транспортных средств перекрывает возможные пу-
ти отхода преступника к лесным массивам, строениям, населенным пунк-
там, одновременно не допуская проникновения в кольцо окружения посто-
ронних лиц. В целях обеспечения безопасности личного состава использу-
ют естественные укрытия (овраги, отдельные деревья, большие камни и  
 т. п.) и бронетехнику. 

Возникают ситуации, когда задержание необходимо проводить в 
общественных местах: зрелищных предприятиях, в магазинах, рестора-
нах и банках 

Общественные места – зрелищные предприятия, рестораны, магази-
ны, банки и т. п., являющиеся наименее подходящими для задержания 
вооруженных преступников. Следовательно, если только возможно, взя-
тый под наблюдение в таком месте преступник должен негласно сопрово-
ждаться до более благоприятного места и там задерживаться. 

Однако полностью исключить возможность возникновения необхо-
димости задержания преступника в общественном месте нельзя. В таких 
случаях требуется тщательная подготовка в проведении операции, полное 
выяснение общих вопросов для всех случаев задержания.  

На основе этого анализа и с учетом индивидуальных особенностей 
преступника определяется наиболее удобное конкретное место задержа-
ния. Одновременно разрабатываются меры, обеспечивающие безопасность 
окружающих, временно блокируются, а при необходимости и закрываются 
входы в помещение и выходы из него. 
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Алгоритм безопасного поведения сотрудников органов внутренних 
дел при обнаружении взрывчатых и взрывоопасных веществ, взрывных 
устройств 

Действия по диагностике и определению степени взрывоопасности 
указанных предметов должны производиться только саперами-
взрывотехниками. До их прибытия категорически запрещается всем со-
трудникам органов внутренних дел, включая руководящий состав подраз-
делений: 

– самостоятельно выполнять какие-либо действия с обнаруженными 
предметами; 

– приближаться к подозрительному предмету; 
– трогать или перемещать подозрительный предмет и другие предме-

ты, находящиеся с ним в контакте; 
– заливать жидкостями, засыпать грунтом или накрывать тканевыми и 

какими-либо другими материалами обнаруженный предмет; 
– пользоваться радиоаппаратурой, переговорными устройствами или 

рацией вблизи обнаруженного предмета; 
– проезжать рядом с предметом на автомобиле; 
– оказывать температурное, звуковое, световое, механическое и элек-

тромагнитное воздействие на подозрительный предмет; 
– допускать к ним посторонних лиц, кроме кинолога со служебно-

разыскной собакой для проведения первичного обследования предмета (без 
непосредственного контакта с ним). 

Рекомендации по действиям при получении ранения, травмы 
Пока силы не покинули Вас, примите неотложные меры самоспасения: 
1. Зажмите рану рукой, чистой одеждой. 
2. Расстегните ворот рубашки. 
3. Покиньте опасную зону действия травмирующих факторов. 
4. При сильном кровотечении наложите жгут выше раны (платок, ру-

кав рубашки будут полезны в данной ситуации), в записке укажите время 
наложения жгута. 

5. При переломе кости наложите шину из подручных материалов 
(доска, палка, пучок толстых прутьев и т. п.), шина должна захватить со-
единение перелома с суставом. 

6. Выбирайтесь на людную местность, где Вас заметят и вызовут по-
мощь. 

7. Старайтесь меньше двигаться, чтобы уменьшить потерю крови и 
боль от травмированных частей тела. 

8. Сохраняйте самообладание и волевой самоконтроль до завершения 
операции по Вашему спасению. 

9. Если Вы опасаетесь потерять сознание до получения помощи, на-
пишите (при возможности) обстоятельства произошедшего, а при сильном 
кровотечении укажите группу крови и резус-фактор. 
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Особенности задержания и доставления в органы внутренних 
дел лиц, подозреваемых в совершении преступлений 

Принимая решение о задержании и доставлении гражданина в ОВД, 
сотрудник полиции должен четко уяснить правомерность своих действий, 
оценить свои возможности, наметить план задержания, определить наибо-
лее удобный момент и тактический прием задержания. Перед задержанием 
преступников и лиц, подозреваемых в совершении преступлений, особое 
внимание должно быть обращено на выяснение наличия у них огнестрель-
ного или холодного оружия и обеспечение мер предосторожности.  

В обязательном порядке наряд приводит в готовность свое оружие на 
случай необходимости его немедленного применения: кобура передвигает-
ся в удобное для извлечения оружия положение, пистолет снимается с 
предохранителя, патрон досылается в патронник. Если необходимо произ-
вести задержание группы подозреваемых в совершении преступления, со-
трудник полиции должен связаться с оперативным дежурным, соседними 
нарядами и запросить усиление, а также по возможности обеспечить под-
держку со стороны граждан, не подвергая их опасности.  

Место задержания преступника определяется складывающейся обста-
новкой и другими факторами, исключающими причинение вреда гражданам 
и сотрудникам полиции, возможность правонарушителя скрыться. При про-
верке документов и опросе подозреваемого сотрудник полиции должен сто-
ять вполоборота в одном шаге от проверяемого и быть готовым к отражению 
нападения.  

Доставление задержанных в полицию производится на специальном 
полицейском транспорте, а при его отсутствии – на автомобилях, принадле-
жащих организациям и гражданам. Не допускается использование для этих 
целей общественного транспорта, автомобилей специального назначения – 
пожарных, инкассаторских, скорой и неотложной помощи (кроме случаев, 
когда необходимо оказание медицинской помощи), а также транспорта, при-
надлежащего дипломатическим, консульским и иным представительствам 
иностранных государств, международным организациям. Сотрудник поли-
ции при доставлении задержанного должен предусмотреть меры предосто-
рожности на случай попытки со стороны его сообщников создать условия 
для побега или насильственного освобождения, следить, чтобы задержанный 
не выбросил или не передал кому-либо вещественные доказательства и не 
принял от соучастников оружие или другие средства нападения.  

Доставление задержанного пешим порядком осуществляется, как пра-
вило, двумя и более сотрудниками полиции, один из которых должен идти 
рядом с задержанным, ведя его, а другой - сзади, наблюдая за поведением 
доставляемого и окружающих. Если доставление производится одним со-
трудником полиции, он должен следовать только сзади или рядом с задер-
жанным с правой стороны. При доставлении следует избегать многолюдных 
мест, проходных дворов, парков и лесных массивов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Формирование действенной системы подготовки высокопрофессио-
нальных сотрудников полиции, способных осуществлять функции по за-
щите жизни, здоровья, прав и свобод граждан, по противодействию пре-
ступности, охране общественного порядка, собственности, а также по 
обеспечению общественной безопасности – важнейшая задача Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации на современном этапе. 

Тактико-специальная подготовка является одной из важных учебных 
дисциплин обучающихся образовательных организаций МВД России, цель 
которых-обучение личного состава обучающихся в образовательных      
организациях МВД России умелым действиям в экстремальных ситуациях, 
заблаговременное обучение и подготовка руководящего и начальствующе-
го состава к выполнению служебно-боевых задач в условиях чрезвычай-
ных обстоятельств мирного и военного времени. 

Поставленные цели и задачи решены в полном объеме: 
– рассмотрена и описана проблема тактико-специальной подготовки 

сотрудников ОВД и обучающихся образовательных организациях         
МВД России при несении службы и выполнении оперативно-служебных 
задач;  

– описаны ситуационные примеры действия сотрудников ОВД при 
поступлении сообщения о происшествии и правила осмотра документов у 
граждан, при задержании в общественных местах и взаимоотношения с 
гражданами;  

– разработана тактика и алгоритм поведения сотрудников ОВД при 
обеспечении личной безопасности в ходе несения службы и выполнении 
оперативно-служебных задач;  

Опираясь на опыт подготовки сотрудников правоохранительных ор-
ганов к тактическим действиям, необходимо отметить важность моделиро-
вания ситуаций оперативно-служебной деятельности. Работая в сложной 
обстановке, сотрудник полиции должен использовать привычный для него 
алгоритм действий. Эти навыки нарабатываются с помощью систематиче-
ского совершенствования технических действий и устойчивого оператив-
ного мышления в рамках моделирования ситуаций. В процессе подготовки 
сотрудники должны приобрести навыки тактических действий, характер-
ных для той или иной ситуации. Отработка действий при моделировании 
оперативной обстановки сводит до минимума возможность негативных 
последствий и формирует бдительное, безопасное поведение сотрудника 
ОВД. Нельзя забывать, что практическое выполнение оперативно-
служебных задач всегда сопряжено с внутренним эмоциональным и пси-
хологическим напряжением. В этой связи тактико-техническая подготовка 
сотрудника полиции должна быть неразрывно связана с психологической 
подготовкой, которая помогает успешно преодолевать психологические 
трудности при решении поставленных задач в экстремальных ситуациях. 
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Такой процесс комплексной подготовки обязательно будет иметь по-
ложительный результат при использовании метода моделирования. В рам-
ках практических занятий необходимо создавать учебную обстановку, ко-
торая вызывает у обучающихся сотрудников определенное психическое 
состояние, схожее с тем, что происходит в реальной ситуации. Чем чаще 
сотрудник испытывает такое состояние во время подготовки, тем больше 
он уверен в своих силах и психологически устойчив в экстремальной си-
туации. Научные исследования в данной области говорят о том, что учеб-
но-тренировочные схватки в усложненных условиях с элементами опасно-
сти и риска в наибольшей степени образом способствуют повышению пси-
хологической устойчивости сотрудника. 

Таким образом, обобщая имеющуюся информацию можно отметить 
следующее. Несомненно, в деятельности ОВД существует проблема прак-
тического применения полученных умений и навыков тактической подго-
товки, так как сотрудники не всегда готовы к изменению привычной си-
туации и повышению эмоциональной напряженности. В связи с этим обра-
зовательным организациям и подразделениям МВД России необходимо 
повышать эффективность организации тактико-специальной подготовки 
сотрудников на практических занятиях, используя метод моделирования 
различных ситуаций в сочетании с психологической подготовкой. Резуль-
таты такой деятельности положительно повлияют на состояние профес-
сиональной подготовленности сотрудников полиции. 
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