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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Поступая на службу в органы внутренних дел Российской Федерации  
и торжественно произнося слова Присяги сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации, каждый сотрудник клянется быть мужественным, чест-
ным и бдительным, не щадить своих сил в борьбе с преступностью, а также до-
стойно исполнять свой служебный долг и возложенные на него обязанности  
по обеспечению безопасности, законности и правопорядка. 

В целях стимулирования сотрудников к достойному исполнению своего 
служебного долга, а также укрепления служебной дисциплины в законодатель-
стве о прохождении службы предусмотрены меры поощрения и дисциплинар-
ные взыскания. 

Меры поощрения неслучайно упомянуты перед дисциплинарными взыс-
каниями, так как при грамотном построении кадровой работы именно они явля-
ются основным инструментом стимулирования сотрудников к добросовестному 
выполнению своих служебных обязанностей. 

Основания для применения мер поощрения четко определены в Законе  
о службе: добросовестное выполнение служебных обязанностей, достижение 
высоких результатов в служебной деятельности, а также успешное выполнение 
задач повышенной сложности. Их наличие позволяет определить критерии для 
стимулирования служебной деятельности сотрудников, а также нивелировать 
избирательность поощрения. 

Помимо механизма поощрения правами руководителей (начальников) си-
стемы МВД России в Законе о службе отдельно предусмотрена возможность 
представления сотрудника за заслуги перед государством к награждению госу-
дарственной наградой Российской Федерации, поощрению Президентом Рос-
сийской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

Термин «заслуги» применительно к государственным наградам в законода-
тельстве не раскрыт. Вместе с тем его толкованию уделено значительное внимание 
в научной литературе. Наиболее часто под указанным термином предлагается по-
нимать добросовестный правомерный поступок, связанный со «сверхисполне-
нием» субъектом своих обязанностей либо с достижением им общепризнанного 
полезного результата»1. Анализ персональных указов Президента Российской 
Федерации о награждении свидетельствует о том, что в них заложены именно 
данные основания. 

В остальном порядок применения к сотруднику мер поощрения, как и по-
рядок награждения государственными наградами, полностью и детально урегу-
лированы нормами законодательных и иных нормативных правовых актов. 
                                                 

1 См., например: Малько А. В. Поощрение как правовое средство // Правоведение. 
1996. № 3. С. 28. 
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Подробная регламентация порядка применения мер поощрения и порядка 
представления к государственным наградам, значительный объем предписаний 
требуют от руководителей (начальников) детального изучения положений ука-
занных нормативных правовых актов и строгого соблюдения заложенных в них 
алгоритмов. 

Необходимость соблюдения нормативно предусмотренных алгоритмов 
определяется принципом законности применения мер поощрения. 

Помимо соблюдения законности необходимо, чтобы меры поощрения 
были своевременными, так как их применение спустя значительное время после 
совершения достойного поступка может не позволить поощренному сотруд-
нику и служебному коллективу в целом четко связать поощрение с оценкой кон-
кретного поступка или результата деятельности. 

В качестве примера своевременности можно привести следующее награж-
дение. Так, 20 сентября 2021 г. в Пермском государственном национальном ис-
следовательском университете 18-летний стрелок открыл стрельбу. В резуль-
тате нападения погибли шесть человек, 28 получили ранения. Прибывший  
на место стрельбы экипаж ДПС ГИБДД УМВД России по г. Перми обезвредил 
стрелка и помог сотрудникам университета и учащимся эвакуироваться1. 
22 сентября 2021 г. Указом Президента Российской Федерации № 546 за муже-
ство, отвагу и самоотверженность, проявленные при исполнении служебного 
долга, указанные сотрудники органов внутренних дел были награждены госу-
дарственными наградами2, а приказом Министра им были присвоены очередные 
специальные звания (досрочно и на одну ступень выше специального звания, 
предусмотренного по занимаемой должности)3. 

Важна и соразмерность применяемой меры поощрения достигнутому ре-
зультату или совершенному поступку, а также адресность ее применения (пер-
сонализация). Применение незначительного поощрения при совершении со-
трудником подвига недопустимо, как и применение значимой меры поощрения 
за незначительное достижение. Тем более недопустимо применение мер поощ-
рения без должных оснований к лицам, их не заслужившим, так как это приво-
дит к обесцениванию поощрений и может поставить под угрозу эффективность 
всей работы по стимулированию сотрудников к достойному исполнению своего 
служебного долга. 

Следует отметить, что не только руководители (начальники) и сотруд-
ники кадровых подразделений должны детально знать порядок применения мер 
                                                 

1 Путин назвал стрельбу в Перми бедой для всей России // РБК: ежедневное интернет-
издание. URL: https://www.rbc.ru/politics/20/09/2021/61488fc09a79479800c-1d252. 

2 URL: http://publication.pravo.gov.ru/SignatoryAuthority/president. 
3 Интернет-портал «МВД МЕДИА». URL: https://mvdmedia.ru/news/official/konstantin-

kalinin-nagrazhden-ordenom-muzhestva-ego-naparnik-vladimir-makarov-medalyu-za-otlichie-v-
/?sphrase_id=158327. 
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поощрения. Все сотрудники органов внутренних дел также должны быть ин-
формированы об имеющихся мерах поощрения и порядке их применения. Более 
того, для мотивации сотрудников органов внутренних дел к достойному испол-
нению своего служебного долга требуется, чтобы им было понятно, за достиже-
ние каких именно результатов в служебной деятельности и за выполнение каких 
задач повышенной сложности они могут быть поощрены конкретными мерами 
поощрения. Также немаловажно, чтобы сотрудникам было известно о мерах по-
ощрения, примененных к их сослуживцам и товарищам. Именно для реализации 
открытости и гласности при применении мер поощрения ст. 31 Дисциплинар-
ного устава органов внутренних дел установлено, что меры поощрения дово-
дятся до сотрудника лично, перед строем или на совещании (собрании). 

Учитывая изложенное, а также достаточное количество существующих 
мер поощрения и видов государственных наград, и подготовлено настоящее по-
собие, которое предназначено для использования в практической деятельности 
руководителями (начальниками) подразделений системы МВД России, сотруд-
никами и работниками кадровых, правовых, штабных и финансовых подразде-
лений, сотрудниками органов внутренних дел, проходящими службу в иных 
подразделениях, профессорско-преподавательским составом, курсантами и слу-
шателями образовательных организаций системы МВД России. 
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Меры поощрения и порядок их применения 
к сотрудникам органов внутренних дел 

В качестве одной из приоритетных задач, стоящих перед органами внут-
ренних дел, Министром внутренних дел Российской Федерации генералом по-
лиции Российской Федерации В. А. Колокольцевым определено укрепление 
кадрового потенциала1. Достижение поставленной цели невозможно без созда-
ния системы профессиональной мотивации личного состава. 

Законом о службе2 (ст. 48) установлено, что различные меры поощрения 
могут применяться к сотруднику за добросовестное выполнение служебных 
обязанностей, достижение высоких результатов в служебной деятельности,  
а также за успешное выполнение задач повышенной сложности. 

В настоящее время отсутствует единое законодательное определение мер 
поощрения. В научной литературе под поощрением предлагается понимать осу-
ществляемую в установленном порядке специальную деятельность государствен-
ных органов и должностных лиц, выражающуюся в применении к государствен-
ному служащему мер морального и материального стимулирования, основаниями 
для которого являются признание заслуг государственного служащего, успешное  
и добросовестное в течение продолжительного времени исполнение им своих долж-
ностных обязанностей, а также выполнение заданий особой важности и сложности3. 

Частью 1 ст. 48 Закона о службе определен исчерпывающий перечень мер 
поощрения, применяемых к сотруднику органов внутренних дел: 

 объявление благодарности; 
 выплата денежной премии; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение Почетной грамотой МВД России, его территориального 

органа или подразделения; 
 занесение фамилии сотрудника в Книгу почета или на Доску почета 

МВД России, его территориального органа или подразделения; 
 награждение ведомственными наградами; 
 досрочное присвоение очередного специального звания; 
 присвоение очередного специального звания на одну ступень выше 

специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах 
внутренних дел; 

                                                 
1 Выступление Министра внутренних дел Российской Федерации генерала полиции 

Российской Федерации В. А. Колокольцева на расширенном совещании коллегии Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации 26 февраля 2020 г. // МВД России [сайт]. URL:  
https://мвд.рф/news/item/19639138/?year=2020&month=2&day=2.  

2 Названия и даты принятия нормативных правовых актов см. в конце книги, в разделе 
«Используемые сокращения». 

3 Старилов Ю. Н. Государственная служба и служебное право : учебное пособие. М. : 
Норма : Инфра-М, 2016. С. 137. 

https://мвд.рф/news/item/19639138/?year=2020&month=2&day=2
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 награждение огнестрельным или холодным оружием. 
В образовательных организациях высшего образования МВД России  

к курсанту, слушателю наряду с вышеуказанными также могут применяться та-
кие меры поощрения, как: 

 предоставление внеочередного увольнения из расположения образо-
вательной организации; 

 установление именной стипендии.  
Указанные меры поощрения можно разделить на следующие виды: 
 нематериальные (моральные) поощрения (например, занесение в книгу 

почета и помещение фотографии на доску почета); 
 материальные поощрения (например, денежная премия). 
Рассматривая материальную составляющую института поощрений в орга-

нах внутренних дел, возможно выделить несколько категорий мер поощрения: 
 меры поощрения, прямо предполагающие материальное вознагражде-

ние сотрудника (денежная премия, награждение ценным подарком, установле-
ние именных стипендий); 

 меры поощрения, предполагающие осуществление сотрудникам де-
нежных выплат, связанных с награждением (например, награждением государ-
ственными наградами и ведомственными знаками отличия); 

 меры поощрения, косвенно влияющие на материальное обеспечение со-
трудников (например, досрочное присвоение очередного специального звания или 
присвоение очередного специального звания на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внутренних дел); 

 меры поощрения нематериального (морального) характера (например, 
некоторые ведомственные знаки отличия, объявление благодарности, предо-
ставление курсанту, слушателю внеочередного увольнения из расположения 
образовательной организации). 

Более подробно каждый из видов поощрений и отдельные виды государ-
ственных наград будут рассмотрены в последующих главах настоящего пособия. 
В связи с этим остановимся только на общих моментах, характерных для всех 
мер поощрения. 

Законом о службе и Дисциплинарным уставом органов внутренних дел 
установлено, что вышеуказанные меры поощрения (за исключением досрочного 
присвоения очередного специального звания и присвоения очередного специаль-
ного звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по за-
мещаемой должности в органах внутренних дел) применяются в порядке, уста-
новленном Министром. Представление сотрудников к присвоению специальных 
званий досрочно или на одну ступень выше специального звания, предусмотрен-
ного по замещаемой должности в органах внутренних дел, к награждению госу-
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дарственными наградами Российской Федерации, к поощрению Президентом Рос-
сийской Федерации, Правительством Российской Федерации осуществляется  
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Указанные нормы нашли свое отражение в главе XI Порядка организации про-
хождения службы, где определено, что меры поощрения объявляются приказами ру-
ководителей (начальников) в соответствии с полномочиями, указанными в Перечне 
руководителей и соответствующих им прав по применению мер поощрения. 

Согласно Перечню руководителей и соответствующих им прав по применению 
мер поощрения в органах внутренних дел меры поощрения применяются (рис. 1): 

 Министром; 
 заместителями Министра; 
 начальником Главного управления МВД России по Северо-Кавказ-

скому федеральному округу; 
 начальниками подразделений центрального аппарата МВД России; 
 руководителями (начальниками) территориальных органов МВД Рос-

сии на окружном, межрегиональном и региональном уровнях; 
 руководителями (начальниками) образовательных организаций си-

стемы МВД России; 
 руководителями (начальниками) научных, медицинских (в том числе 

санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных управле-
ний материально-технического снабжения системы МВД России, а также иных 
организаций и подразделений, созданных для выполнения задач и осуществле-
ния полномочий, возложенных на органы внутренних дел; 

 начальниками территориальных органов МВД России на районном уровне; 
 начальником Управления международного сотрудничества МВД России. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Руководитель (начальник) при временном исполнении им обязанно-
стей по должности пользуется дисциплинарными правами по данной 
должности 

Частью 9 ст. 36 Закона о службе определено: для решения вопроса об усло-
виях дальнейшего прохождения сотрудником службы в органах внутренних дел 
или о ее прекращении Президент Российской Федерации, руководитель федераль-
ного органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченный 
руководитель в случаях, предусмотренных ч. 10 ст. 36 Закона о службе, может 
освободить сотрудника от замещаемой должности. Сотрудник, освобожденный  
от замещаемой должности, может быть зачислен в распоряжение федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального 
органа или подразделения.  
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Меры поощрения применяются: 
Министром В отношении всех сотрудников все виды поощрений 

Заместителями 
Министра 

В отношении сотрудников, замещающих должности, назначение на которые осуществляется 
соответствующими заместителями Министра, сотрудников органов, организаций, подразделений 
МВД России, ответственность за деятельность которых несут соответствующие  заместители Министра, 
сотрудников, выполняющих служебные обязанности по отдельным направлениям деятельности, руководство 
которыми организуют соответствующие заместители Министра, – объявлять благодарность, выплачивать 
денежную премию, награждать ценным подарком и ведомственными наградами (в пределах компетенции), 
досрочно снимать ранее наложенные взыскания (в пределах компетенции) 

Начальником 
Главного управления 

МВД России по 
Северо-Кавказскому 
федеральному округу 

В отношении сотрудников ГУ МВД России по СКФО, 
сотрудников объединенной группировки войск (сил) 
по проведению контртеррористических операций на 
территории Северо-Кавказского региона Российской 
Федерации, иных временных формирований 
МВД России – объявлять благодарность, награждать 
ценным подарком, Почетной грамотой Главного 
управления МВД России по Северо-Кавказскому 
федеральному округу, ведомственными наградами,  досрочно 
присваивать очередное специальное звание, присваивать 
очередное специальное звание на одну ступень выше 
специального звания, предусмотренного по замещаемой 
должности, досрочно снимать ранее наложенное 
дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

В отношении сотрудников координируемых органов  
и подразделений – объявлять благодарность, 
награждать ценным подарком, Почетной грамотой 
Главного управления МВД России по Северо-
Кавказскому федеральному округу, ведомственными 
наградами, досрочно снимать ранее наложенное 
дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

Начальниками 
подразделений 
центрального 

аппарата  
МВД России 

В отношении сотрудников подразделений центрального 
аппарата МВД России – объявлять благодарность, 
выплачивать денежную премию (в пределах 
компетенции), награждать ценным подарком, 
почетной грамотой подразделения центрального 
аппарата МВД России, заносить фамилию сотрудника 
в Книгу почета или на Доску почета подразделения 
центрального аппарата МВД России, награждать 
ведомственными наградами (в пределах компетенции), 
досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное 
взыскание (в пределах компетенции) 

В отношении сотрудников органов, организаций, 
подразделений МВД России, выполняющих 
служебные обязанности по направлениям 
деятельности соответствующих подразделений 
центрального аппарата МВД России, – объявлять 
благодарность, награждать Почетной грамотой 
подразделения центрального аппарата МВД России 

Руководителями 
(начальниками) 

территориальных 
органов МВД России 

на окружном, 
межрегиональном  

и региональном 
уровнях 

В отношении подчиненных сотрудников – объявлять благодарность, выплачивать денежную премию  
(в пределах компетенции), награждать ценным подарком, Почетной грамотой территориального органа 
МВД России, заносить фамилию сотрудника в Книгу почета или на Доску почета территориального органа 
МВД России, награждать ведомственными наградами (в пределах компетенции), досрочно присваивать 
очередное специальное звание  (в пределах компетенции), присваивать очередное специальное звание на одну 
ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности (в пределах компетенции), 
досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

Руководителями 
(начальниками) 

образовательных 
организаций 

системы 
МВД России 

В отношении подчиненных сотрудников – объявлять благодарность, выплачивать денежную премию  
(в пределах компетенции), награждать ценным подарком, Почетной грамотой образовательной организации 
системы МВД России, заносить фамилию сотрудника в Книгу почета или на Доску почета образовательной 
организации системы МВД России, награждать ведомственными наградами (в пределах компетенции), 
досрочно присваивать очередное специальное звание (в пределах компетенции), присваивать очередное 
специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности 
(в пределах компетенции), предоставлять внеочередное увольнение из распоряжения образовательной 
организации (в отношении курсантов и слушателей образовательных организаций системы МВД России), 
досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

Руководителями 
(начальниками) 

организаций  
и подразделений 

МВД России 

В отношении подчиненных сотрудников – объявлять благодарность, выплачивать денежную премию  
(в пределах компетенции), награждать ценным подарком, Почетной грамотой организации МВД России, 
заносить фамилию сотрудника в Книгу почета или на Доску почета организации МВД России, награждать 
ведомственными наградами (в пределах компетенции), досрочно присваивать очередное специальное звание 
(в пределах компетенции), присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещаемой должности (в пределах компетенции), досрочно снимать ранее 
наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

Начальниками 
территориальных 

органов МВД России 
на районном уровне 

В отношении подчиненных сотрудников – объявлять благодарность, выплачивать денежную премию  
(в пределах компетенции), награждать ценным подарком, досрочно снимать ранее наложенное 
дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции) 

Начальником 
Управления 

международного 
сотрудничества 

МВД России 

В отношении подчиненных сотрудников – объявлять 
благодарность, выплачивать денежную премию (в пределах 
компетенции), награждать ценным подарком, Почетной 
грамотой Управления международного сотрудничества 
МВД России, заносить фамилию сотрудника в Книгу почета 
или на Доску почета Управления международного 
сотрудничества МВД России, награждать ведомственными 
наградами (в пределах компетенции), досрочно снимать 
ранее наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах 
компетенции) 

В отношении сотрудников координируемых органов  
и подразделений – объявлять благодарность, награждать 
ценным подарком, Почетной грамотой Главного 
управления МВД России по Северо-Кавказскому 
федеральному округу, ведомственными наградами, 
досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное 
взыскание (в пределах компетенции) 

Рис. 1. Перечень руководителей (начальников) и соответствующих им прав  
по применению мер поощрения 
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Меры поощрения к сотрудникам, находящимся в распоряжении, приме-
няются руководителями (начальниками) органов, организаций, подразделений 
МВД России, в распоряжении которых сотрудники находятся и (или) поручения 
которых выполняют, в соответствии с полномочиями, указанными в Перечне 
руководителей и соответствующих им прав по применению мер поощрения. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

В настоящее время Дисциплинарным уставом органов внутренних 
дел определено, что меры поощрения доводятся до сотрудника лично, 
перед строем или на совещании (собрании). Таким образом, меры по-
ощрения в отдельных случаях могут не доводиться до личного со-
става 

В соответствии с Порядком организации прохождения службы правом  
по применению мер поощрения, предоставленным нижестоящему руководи-
телю (начальнику), обладает и прямой руководитель (начальник). 

В случаях, когда по мнению руководителя (начальника) необходимо при-
менить меры поощрения или наложить дисциплинарное взыскание, применение 
которых выходит за пределы его дисциплинарных прав, он ходатайствует  
об этом перед вышестоящим руководителем (начальником). 

Ходатайства Министру о применении мер поощрения вносятся: 
 заместителями Министра; 
 руководителями (начальниками) подразделений центрального аппа-

рата МВД России, территориальных органов МВД России, образовательных, 
научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) организаций си-
стемы МВД России, окружных управлений материально-технического снабже-
ния системы МВД России, загранаппарата МВД России, организаций культуры, 
физкультурно-спортивных организаций, редакций печатных и электронных 
средств массовой информации, а также иных организаций и подразделений, со-
зданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных  
на органы внутренних дел; 

 руководителями федеральных органов государственной власти, иных 
государственных органов или организаций в отношении прикомандированных 
сотрудников. 
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В 
А 
Ж 
Н 
О 

К сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, наложенное  
на него в письменной форме приказом Министра или соответствую-
щего руководителя (начальника), может быть применена мера поощ-
рения только в виде досрочного снятия ранее наложенного дисципли-
нарного взыскания 

Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного 
взыскания производится руководителем (начальником), которым дисциплинар-
ное взыскание было наложено, либо вышестоящим руководителем (начальни-
ком). При переводе сотрудника на иную должность дисциплинарное взыскание 
(за исключением наложенного Министром или заместителями Министра) мо-
жет быть снято руководителем (начальником), имеющим право назначения со-
трудника на должность, либо вышестоящим руководителем (начальником).  
За заслуги перед государством сотрудник органов внутренних дел может быть 
представлен к награждению государственной наградой Российской Федерации, 
поощрению Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 
Федерации. 

Представление сотрудников к присвоению очередных специальных зва-
ний досрочно или на одну ступень выше специального звания, предусмотрен-
ного по замещаемой должности в органах внутренних дел, к награждению гос-
ударственными наградами Российской Федерации, к поощрению Президентом 
Российской Федерации, Правительством Российской Федерации осуществля-
ется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Порядок представления к награждению государственными наградами 
определен Указом Президента Российской Федерации № 10991. 

Решение о награждении государственной наградой принимается Президен-
том Российской Федерации на основании представления, внесенного Президенту 
Российской Федерации, и предложений Комиссии при Президенте Российской 
Федерации по государственным наградам. Ходатайство о награждении государ-
ственной наградой возбуждается по месту основной (постоянной) работы лица, 
представленного к государственной награде.  

Согласно Порядку возбуждения ходатайств ходатайство о награждении 
государственной наградой возбуждается по инициативе:  

 Министра (заместителей Министра); 

                                                 
1 СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW 

_104589/. 
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 руководителей (начальников) подразделений центрального аппарата 
МВД России, территориальных органов МВД России (за исключением подчинен-
ных территориальным органам МВД России), образовательных, научных, меди-
цинских (в том числе санаторно-курортных) организаций системы МВД России, 
окружных управлений материально-технического снабжения системы 
МВД России, а также иных организаций и подразделений, созданных для вы-
полнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутрен-
них дел Российской Федерации (за исключением подчиненных территориаль-
ным органам МВД России); 

 руководителей федеральных органов государственной власти, иных 
государственных органов и организаций в отношении прикомандированных со-
трудников. 

Кандидатура для награждения государственной наградой рассматрива-
ется на общем собрании коллектива организации (подразделения) или заседа-
нии аттестационной комиссии. Решение собрания (аттестационной комиссии) 
оформляется протоколом, о чем делается запись в наградном листе. Выписка  
из протокола прикладывается к наградному листу. 

Рассмотрение кандидатуры для награждения государственной наградой 
на заседании аттестационной комиссии стало новеллой, введенной в МВД Рос-
сии1. Должностное лицо, возбудившее ходатайство о награждении, предлагает 
вид государственной награды исходя из характера и степени заслуг представля-
емого к награждению с учетом требований статутов орденов Российской Феде-
рации, положений о знаках отличия Российской Федерации, медалях Россий-
ской Федерации и почетных званиях Российской Федерации. 

Вид государственной награды, предложенный должностным лицом, воз-
будившим ходатайство о награждении, может быть изменен по решению  
Министра. 

К ходатайству о награждении прилагается наградной лист по форме № 1 
на работников (Приложение № 2) и по форме № 2 на сотрудников и граждан-
ских служащих (Приложение № 3), утвержденной Указом Президента № 1099. 
Пример заполнения наградного листа к награждению государственной награ-
дой отражен в Приложении № 4. 

Наградной лист подписывается должностным лицом, возбудившим хода-
тайство о награждении, и направляется в ГУРЛС МВД России. 

Ходатайства о награждении направляются в трехмесячный срок с мо-
мента совершения подвига, проявления мужества, смелости и отваги. 

                                                 
1 Золотова Е. В. Специфика полномочий Центральной аттестационной комиссии 

МВД России // Вестник Уфимского юридического института МВД России. 2019. № 2. С. 29. 
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Допускается применение к сотруднику органов внутренних дел одновре-
менно нескольких мер поощрения. 

Порядком организации прохождения службы предусмотрено, что меры по-
ощрения подлежат учету, сведения о них заносятся в материалы личного дела со-
трудника. Наградные листы с отметками о вручении сотруднику государственных 
или ведомственных наград приобщаются к материалам его личного дела1. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Применяемые в органах внутренних дел меры поощрения объявля-

ются приказами руководителей (начальников) в соответствии с полномочиями, 
указанными в Перечне руководителей, и соответствующих им прав по приме-
нению мер поощрения. 

2. Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, наложенное на него  
в письменной форме приказом Министра или соответствующего руководителя 
(начальника), может быть поощрен только в виде досрочного снятия ранее нало-
женного дисциплинарного взыскания.  

3. Правами по применению мер поощрения, предоставленным нижестоя-
щему руководителю (начальнику), обладает и прямой руководитель (начальник). 

4. Сотрудник органов внутренних дел может быть поощрен как правами 
руководителей (начальников) МВД России, так и по представлению Министра 
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

                                                 
1 Приложение № 1 «Положение о централизованном учете» к приказу МВД России  

от 24 ноября 2020 г. № 800 «О некоторых вопросах централизованного учета персональных 
данных сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской 
Федерации, поступающих на службу в органы внутренних дел Российской Федерации» // 
Нормативно-правовые акты Российской Федерации. URL: https://bazanpa.ru/mvd-rossii-pri-
kaz-n800-ot24112020-h5030140/prilozhenie1/. 

https://bazanpa.ru/mvd-rossii-prikaz-n800-ot24112020-h5030140/prilozhenie1/
https://bazanpa.ru/mvd-rossii-prikaz-n800-ot24112020-h5030140/prilozhenie1/
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Социально-правовое значение поощрений 

Значение поощрений в системе методов государственного управления 
весьма сложно переоценить. Широкий круг теоретических исследований, с раз-
личной степенью широты рассматривающий данное правовое явление1, позво-
ляет сделать вывод о значительном функциональном наполнении поощрений 
как в общем управленческом процессе, так и в системе управления органами 
внутренних дел, в частности. 

Не останавливаясь в данной главе подробно на теоретическом осмысле-
нии понятия поощрений, отметим, что оно включает в себя широкий спектр вза-
имосвязанных и взаимодополняющих функций, таких, например, как социаль-
ная, стимулирующая, идеологическая и ориентирующая, интегрирующая, 
управленческая и иные.  

Каждый из рассматриваемых в настоящем пособии видов поощрений, 
применяемых в органах внутренних дел, обоснован их предназначением.  

Отдельные меры поощрения непосредственно подкреплены соответству-
ющими социальными гарантиями и денежными выплатами. При этом баланс 
моральной и материальной составляющих позволяет институту поощрения яв-
ляться эффективным инструментом в процессе мотивации сотрудника2.  

Меры поощрения, прямо предполагающие материальное вознаграждение 
сотрудника, а также косвенно влияющие на их материальное обеспечение, по-
дробно рассмотрены в соответствующих главах настоящей работы, в связи  
с чем представляется необходимым остановиться на рассмотрении социально-
правового значения мер поощрения, предполагающих осуществление сотруд-
никам денежных выплат, связанных с награждением. 

Нормы об установлении указанных выплат содержатся в Законе о поли-
ции, Законе о социальных гарантиях, Указе № 765, Порядке установления  
поощрительных выплат, а также в других нормативных правовых актах. 

Условно денежные выплаты, связанные с награждением ведомственными 
знаками отличия и государственными наградами, можно разделить на две кате-

                                                 
1 Так, Е. В. Трофимов, анализируя теоретические подходы к понятию поощрения, от-

мечает их толкование как метода правового регулирования и государственного управления, 
как формы и меры государственного одобрения, как блага материального и морального ха-
рактера, как стимула поведения, как нормы права (или ее элемента), как управленческого 
процесса, как деятельности уполномоченных органов, как правового института и даже как 
принципа права. См.: Трофимов Е. В. Понятие и особенности наград // Социодинамика. 2013. 
№ 2. С. 23–67. URL: https://nbpublish.com/library_read_article.php?id=391. 

2 Государственные награды и ведомственные знаки отличия в системе мер поощрения 
сотрудников, служащих и работников органов внутренних дел : учебно-методическое посо-
бие / [В. Л. Кубышко и др.]. М. : Московский университет МВД России имени В.Я. Кикотя, 
2020. С. 93. 

https://nbpublish.com/library_read_article.php?id=391
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гории: единовременные, которые могут производиться как непосредственно по-
сле награждения, так и устанавливаться в связи с увольнением, и ежемесячные 
денежные выплаты. 

Комплекс социальных гарантий и выплат, связанных с награждением, мо-
жет быть рассмотрен на примере наиболее часто встречающихся в практике ви-
дов государственных наград и ведомственных знаков отличия (табл. 1)1. 

Примечательно, что в материальной составляющей системы поощрений 
также прослеживается ориентированность на стаж службы в органах внутрен-
них дел. Например, при увольнении сотрудника со службы в органах внутрен-
них дел размер единовременного пособия увеличивается на один оклад денеж-
ного содержания только в том случае, если государственные награды 
(государственная награда) СССР или Российской Федерации либо почетные зва-
ния были получены в период прохождения службы в органах внутренних дел. 

Аналогичный подход содержится и в Положении о ведомственных знаках 
отличия, согласно п. 5 которого для представления к награждению высшим ве-
домственным знаком отличия МВД России – нагрудным знаком МВД России 
«Почетный сотрудник МВД», а также медалью МВД России «За безупречную 
службу в МВД» учитываются только периоды службы в системе МВД России, 
в том числе военной службы во внутренних войсках МВД России. 

Таблица 1 

Социальные гарантии и выплаты, связанные с награждением 

Награда Выплата Основание 

Знак особого отличия –  
медаль «Золотая Звезда» 

 
Золотая медаль  
«Герой Труда  

Российской Федерации» 

Единовременное 
поощрение в размере  
10 окладов месячного 
денежного содержания 

Подпункт «д» п. 1  
Указа № 765 

Ежемесячная 
поощрительная выплата в 
размере 50 % от 
должностного оклада 

Подпункт 6.9 Порядка 
установления  
поощрительных выплат 

При увольнении: 
один оклад денежного 
содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

                                                 
1 Необходимо отметить, что помимо социальных гарантий, указанных ниже, при 

награждении отдельными, наиболее высокими государственными наградами предусмотрен 
ряд дополнительных выплат и социальных гарантий (например, Закон Российской Федерации 
от 15 января 1993 г. № 4301-I «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Феде-
рации и полных кавалеров ордена Славы», Федеральный закон от 4 марта 2002 г. № 21-ФЗ  
«О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федера-
ции за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» и др.). 
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Продолжение таблицы 1 

Ордена  
Российской Федерации 

 
Медали  

Российской Федерации  
(за исключением  

юбилейных медалей) 
 

Знак отличия –  
Георгиевский Крест, знак 
отличия ордена Святого 
Георгия – Георгиевский 

Крест1 

Единовременное  
поощрение в размере  
пяти окладов месячного  
денежного содержания 

Подпункт «г» п. 1  
Указа № 765  

Ежемесячная 
поощрительная выплата  
в размере 50 % от 
должностного оклада 

Подпункт 6.9 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

При увольнении: один оклад 
денежного содержания2 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Знак отличия  
Российской Федерации  

«За безупречную службу» 

Единовременное 
поощрение в размере  
трех окладов месячного 
денежного содержания 

Подпункт «в» п. 1  
Указа № 765 

Ежемесячная 
поощрительная выплата  
в размере 50 %  
от должностного оклада 

Подпункт 6.9 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

При увольнении: один оклад 
денежного содержания 

Пункт 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Знак отличия  
Российской Федерации  

«За благодеяние» 
 

Знак отличия  
Российской Федерации  

«За наставничество» 

Единовременное  
поощрение в размере  
трех окладов месячного 
денежного содержания 

Подпункт «в» п. 1  
Указа № 765 

При увольнении: один оклад 
денежного содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Ордена СССР 

Ежемесячная 
поощрительная выплата  
в размере 50 %  
от должностного оклада 

Подпункт 6.9 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

При увольнении: один оклад 
денежного содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Медали СССР 

Ежемесячная поощрительная 
выплата в размере 50 %  
от должностного оклада 

Подпункт 6.9 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

При увольнении: 
один оклад денежного  
содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

                                                 
1 Наименование награды было изменено Указом Президента Российской Федерации 

от 19 ноября 2021 г. № 665 «О некоторых мерах по совершенствованию государственной 
наградной системы Российской Федерации» // Собрание законодательства Российской Феде-
рации. 2021. № 47. Ст. 7828. 

2 Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в органах внутренних дел 
государственных наград (государственной награды) СССР или Российской Федерации либо 
почетного звания, размер единовременного пособия увеличивается на один оклад денежного 
содержания. 
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Продолжение таблицы 1 

Почетные звания  
Российской Федерации, 
наименование которых 

начинается со слова  
«Заслуженный»  

или «Народный»1 

Единовременное  
поощрение в размере  
трех окладов месячного 
денежного содержания 

Подпункт «в» п. 1  
Указа № 765 

Ежемесячная 
поощрительная выплата  
в размере 50 %  
от должностного оклада 

Подпункт 6.3 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Присвоение 
квалификационного 
звания специалиста 
«мастер» и установление 
ежемесячной надбавки  
к должностному окладу 
в размере 30 %2 

Подпункт 2.4 Порядка 
присвоения 
квалификационных 
званий3 
Часть 9 ст. 2 Закона  
о социальных гарантиях 

При увольнении: один оклад 
денежного содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Сотруднику, имеющему 
почетное звание  

«Заслуженный сотрудник 
органов внутренних дел 
Российской Федерации»  
и (или) «Заслуженный 

юрист  
Российской Федерации» 

Единовременное 
поощрение в размере  
трех окладов месячного 
денежного содержания 

Подпункт «в» п. 1  
Указа № 765 

Ежемесячная надбавка  
в размере 10 %  
к должностному окладу 
(суммарно сотруднику будет 
выплачено ежемесячно 50 % 
от должностного оклада) 

Часть 3 ст. 42 Закона  
о полиции (подп. 6.3 
Порядка установления 
поощрительных выплат) 

Присвоение 
квалификационного 
звания специалиста 
«мастер» и установление 
ежемесячной надбавки  
к должностному окладу  
в размере 30 %4 

Подпункт 2.4 Порядка 
присвоения 
квалификационных званий 
Часть 9 ст. 2 Закона  
о социальных гарантиях 

При увольнении: 
один оклад денежного  
содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

                                                 
1 При наличии у сотрудника двух и более почетных званий СССР, почетных званий 

Российской Федерации ежемесячная поощрительная выплата устанавливается по одному  
из оснований. 

2 Если функциональное предназначение замещаемой должности соответствует видам 
деятельности, учитываемым при присвоении почетного звания Российской Федерации. 

3 Более подробно см.: Ольшевский А. В., Заяев Е. Д. Квалификационные звания в ор-
ганах внутренних дел // Вестник Всероссийского института повышения квалификации со-
трудников Министерства внутренних дел Российской Федерации. 2019. № 2 (50). С. 105–111. 

4 Если функциональное предназначение замещаемой должности соответствует видам 
деятельности, учитываемым при присвоении почетного звания Российской Федерации. 
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Окончание таблицы 1 

Почетные звания СССР 

Ежемесячная 
поощрительная выплата 
в размере 50 %  
от должностного оклада 

Подпункт 6.3 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

При увольнении: 
один оклад денежного  
содержания 

Часть 9 ст. 3 Закона  
о социальных гарантиях 

Нагрудный знак  
МВД России «Почетный 

сотрудник МВД» 

Единовременная 
поощрительная выплата  
в размере одного 
должностного оклада 

Подпункт 7.2 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Ежемесячная 
поощрительная выплата 
в размере 50 % от 
должностного оклада 

Подпункт 6.10 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Присвоение 
квалификационного 
звания специалиста  
1-го класса  
и установление 
ежемесячной надбавки  
к должностному окладу  
в размере 20 % 

Подпункт 2.3 Порядка 
присвоения 
квалификационных званий 
Часть 9 ст. 2 Закона  
о социальных гарантиях 

Медаль МВД России 
«За доблесть в службе» 

Единовременная 
поощрительная выплата  
в размере одного 
должностного оклада 

Подпункт 7.2 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Медаль МВД России 
«За смелость во имя  

спасения» 

Единовременная 
поощрительная выплата  
в размере одного 
должностного оклада 

Подпункт 7.2 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Почетная грамота 
МВД России 

Единовременная 
поощрительная выплата в 
размере  
0,5 должностного оклада 

Подпункт 7.1 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 
Пункт 9 Положения  
о Почетной грамоте 

Занесение на Доску почета 
МВД России 

Единовременная 
поощрительная выплата  
в размере  
0,5 должностного оклада 

Подпункт 7.1 Порядка 
установления 
поощрительных выплат 

Следует учитывать, что существуют определенные ограничения на уста-
новление поощрительных выплат. Например, согласно п. 16 Порядка установ-
ления поощрительных выплат сотрудникам, награжденным медалями СССР, 
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медалями Российской Федерации (за исключением юбилейных медалей), орде-
нами СССР, орденами Российской Федерации, знаком отличия – Георгиевским 
Крестом, знаками особого отличия – медалью «Золотая Звезда», золотой меда-
лью «Герой Труда Российской Федерации», знаком отличия Российской Феде-
рации «За безупречную службу», ежемесячная поощрительная выплата произ-
водится по одному из указанных оснований. 

Также подчеркнем, что, помимо вышеуказанных нормативных правовых 
актов, денежные выплаты при награждении сотрудников могут быть преду-
смотрены и в иных ведомственных актах (например, в Положении о Почетной 
грамоте МВД России). 

В качестве частного примера, иллюстрирующего социально-правовое 
значение поощрений, приведем право сотрудников на присвоение звания «Ве-
теран труда» в случае награждения их государственными наградами и отдель-
ными ведомственными наградами.  

Так, приказом МВД России от 28 июля 2020 г. № 525 «О некоторых во-
просах поощрения в системе МВД России»1 установлены ведомственные знаки 
отличия МВД России, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда» 
(табл. 2). 

В соответствии со ст. 7 Закона о ветеранах ветеранами труда являются 
лица, награжденные: 

 орденами или медалями СССР или Российской Федерации;  
 удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации;  
 награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации;  
 удостоенные благодарности Президента Российской Федерации; 
 награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде 

(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствую-
щей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) 
стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет 
для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу 
лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несо-
вершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие 
трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. 

                                                 
1 Нормативно-правовые акты Российской Федерации. URL: https://bazanpa.ru/mvd-ros-

sii-prikaz-n525-ot28072020-h4884715/.  

https://bazanpa.ru/mvd-rossii-prikaz-n525-ot28072020-h4884715/
https://bazanpa.ru/mvd-rossii-prikaz-n525-ot28072020-h4884715/
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Таблица 2 

Ведомственные знаки отличия, которые дают право  
на присвоение звания «Ветеран труда» 

Изображение 
ведомственного знака 

отличия 

Наименование  
ведомственного знака  

отличия 

 

Нагрудный знак МВД России 
«Почетный сотрудник МВД» 

 

Медаль МВД России 
«За трудовую доблесть» 

 

Медаль МВД России 
«За безупречную службу в МВД» 

 

 

Медаль МВД России 
«За отличие в службе» 

I или II степени 

Согласно ст. 22 Закона о ветеранах меры социальной поддержки ветера-
нов труда определяются законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации. Региональное законодательство устанавли-
вает перечень мер социальной поддержки ветеранов труда, а также порядок  
и условия их обеспечения1. 

                                                 
1 Так, в московском регионе перечень мер социальной поддержки ветеранов труда 

установлен в ст.ст. 6 и 10 Закона г. Москвы от 3 ноября 2004 г. № 70 «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий жителей города Москвы» и ст. 3 Закона Московской обла-
сти от 23 марта 2006 г. № 36/2006-ОЗ «О социальной поддержке отдельных категорий граж-
дан в Московской области» и связан с медицинским обеспечением (в том числе санаторно-
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Также следует остановиться на рассмотрении социально-правового зна-
чения нематериальных мер поощрения. Их функциональное предназначение  
в целом схоже с иными видами мер поощрений, за исключением отсутствия ма-
териального подкрепления такого поощрения. 

Отметим, что нематериальный характер некоторых из применяемых к со-
трудникам мер поощрений не умаляет их значения по сравнению с мерами поощ-
рения, прямо или косвенно предполагающими осуществление денежных выплат 
сотрудникам, но при этом имеет более выраженную моральную составляющую. 
Наряду с иными, нематериальные меры поощрения не только отражают призна-
ние успехов в оперативно-служебной деятельности, но и могут применяться  
в целях стимулирования дальнейшего развития сотрудников, совершенствова-
ния их профессиональных компетенций. 

Так, Положение о награждении оружием устанавливает конкретную дату, 
когда производится награждение наградным оружием сотрудников, граждан-
ских служащих и работников системы МВД России – День сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации (10 ноября), тем самым подчеркивая 
статус и значение данной меры поощрения, применяемой к сотруднику за сме-
лость и самоотверженность, проявленные при исполнении служебного долга,  
а также за особые заслуги по выработке и реализации государственной поли-
тики в сфере деятельности МВД России. 

В данном случае ценность представляет не столько передаваемый в дар 
предмет, сколько морально-нравственная составляющая применяемой меры по-
ощрения. 

Таким образом, нематериальные меры поощрения направлены на моральное 
одобрение деятельности сотрудника органов внутренних дел и стимулирование 
совершенствования его знаний и опыта, достижения наилучших результатов1. 

В зависимости от статуса применяемых мер поощрения и социальных га-
рантий, предусмотренных в случае их применения к сотрудникам, в норматив-

                                                 
курортным лечением), компенсацией оплаты коммунальных и иных услуг, платы за наем  
и капитальный ремонт жилых помещений, предоставлением отпуска, льготами при проезде 
на различных видах транспорта, а также предоставлением иных гарантий в социально-быто-
вой сфере. Порядок и условия обеспечения названных мер социальной поддержки определя-
ются нормативными правовыми актами правительств субъектов Российской Федерации 
(например, постановление Правительства Москвы от 7 декабря 2004 г. № 850-ПП «О Порядке 
и условиях обеспечения мер социальной поддержки граждан по оплате жилого помещения  
и коммунальных услуг», постановление Правительства Московской области от 27 сентября 
2017 г. № 807/35 «Об утверждении Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ве-
теран труда» гражданам, имеющим место жительства в Московской области»). 

1 О социально-правовом значении поощрений более подробно см.: Школа О. В. Соци-
ально-правовое значение поощрений в правоохранительной деятельности // Роль права  
в обеспечении благополучия человека : сборник докладов XI Московской юридической не-
дели : в 5 ч. Ч. 1. М., 2022. С. 261–268. 
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ные правовые акты включены положения, закрепляющие определенную оче-
редность в системе мер поощрения. Так, приказ МВД России № 525, определяя 
условия награждения некоторыми видами наград, закрепляет требование  
о награждении сотрудника ведомственным знаком отличия МВД России ранее 
(например, при награждении Медалью МВД России «За безупречную службу  
в МВД» или нагрудным знаком МВД России «Почетный наставник МВД»). 

Рассмотрев моральные и материальные стороны системы мер поощрения 
в органах внутренних дел, можно утверждать, что эта система находится в не-
прерывном развитии, а ее социально-правовое значение непрестанно охваты-
вает все более широкие аспекты деятельности органов внутренних дел и под-
крепляется новыми мерами социальной поддержки поощренных сотрудников. 
Так, только в 2021 г.: 

 приказом МВД России от 23 июня 2021 г. № 484 «Об утверждении 
Порядка зачисления сотрудника органов внутренних дел Российской Федера-
ции навечно в реестр сотрудников органов внутренних дел Российской Федера-
ции и Порядка издания книг Памяти в системе Министерства внутренних дел 
Российской Федерации»1 утверждены Порядок зачисления сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации навечно в реестр сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации и Порядок издания книг Памяти в си-
стеме Министерства внутренних дел Российской Федерации, направленные  
на увековечение памяти сотрудников, погибших при выполнении служебных 
обязанностей, умерших вследствие увечья или иного повреждения здоровья (за-
болевания), полученного при выполнении служебных обязанностей, и удосто-
енных звания Героя Российской Федерации или награжденных за проявленное 
мужество и отвагу орденами Российской Федерации. Кроме того, сведения  
о сотрудниках, зачисленных навечно в реестр сотрудников органов внутренних 
дел Российской Федерации, вносятся в книги Памяти, издающиеся и хранящи-
еся в органах, организациях, подразделениях МВД России. 

Издание названного приказа позволяет подчеркнуть уважительное отноше-
ние к памяти погибших сотрудников при осуществлении ими конституционно-
значимых функций, неоценимую важность совершенных ими поступков и за-
слуг, а также высокий статус соответствующих им наград. 

Важно подчеркнуть, что сохранение памяти сотрудников, погибших при 
исполнении служебного долга, помощь их семьям и патриотическое воспитание 
не ограничивается названным приказом. Например, в рамках проводимых меж-
дународных состязаний по дзюдо, посвященных памяти павших героев, семьям 
погибших сотрудников вручаются машины и квартиры, а сотрудники, «которые 
выполнили свой долг до конца», награждаются государственными наградами 
(посмертно)2; 

                                                 
1 НПП «Гарант-сервис». URL: https://base.garant.ru/402771400/?ysclid=ldmtttje6z44672745. 
2 Верны Присяге до конца // Щит и меч. 2022. № 20 (1804). С. 3. 
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 приказом МВД России от 6 декабря 2021 г. № 9681 установлена новая 
единовременная поощрительная выплата в размере одного должностного 
оклада сотрудникам, награжденным медалью МВД России «За смелость во имя 
спасения». 

Согласно положению о данной медали МВД России она вручается 
награжденным за проявленные смелость и самоотверженность при спасении 
людей во время стихийных бедствий, на воде, под землей, при тушении пожаров 
и при других обстоятельствах.  

Издание названного приказа МВД России позволило повысить статус дан-
ной ведомственной награды и расширить круг социальных гарантий сотрудни-
кам органов внутренних дел, которые незамедлительно, не дожидаясь прибытия 
бригад скорой помощи и спасателей, своевременно оценивают ситуацию и спа-
сают людей2, смело смотрят в лицо опасности, приходя на помощь в ситуациях, 
которые казались безнадежными3. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Награждение государственной наградой предусматривает: 
 выплату единовременного поощрения при вручении (знак особого от-

личия – медаль «Золотая Звезда», золотая медаль «Герой Труда Российской Фе-
дерации», ордена Российской Федерации, медали Российской Федерации (за ис-
ключением юбилейных медалей), знак отличия Российской Федерации – 
Георгиевский Крест, знак отличия ордена Святого Георгия – Георгиевский 
Крест, знак отличия Российской Федерации «За безупречную службу», знак от-
личия Российской Федерации «За благодеяние», знак отличия Российской Фе-
дерации «За наставничество», почетные звания Российской Федерации, наиме-
нование которых начинается со слова «Заслуженный» или «Народный»); 

 установление ежемесячной поощрительной выплаты (знак особого от-
личия – медаль «Золотая Звезда», Золотая медаль «Герой Труда Российской Феде-
рации», ордена Российской Федерации, медали Российской Федерации (за исклю-
чением юбилейных медалей), знак отличия Российской Федерации – 
Георгиевский Крест, знак отличия ордена Святого Георгия – Георгиевский Крест, 

                                                 
1 Приказ МВД России от 6 декабря 2021 г. № 968 «О внесении изменений в Порядок 

установления поощрительных выплат за особые достижения в службе сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России от 8 ноября 
2018 г. № 750» // МВД России [сайт]. URL: https://mvd.consultant.ru/documents/1057633. 

2 Медалью МВД России «За смелость во имя спасения» награжден автоинспектор  
из Кабардино-Балкарии // Интернет-портал «МВД МЕДИА». URL: https://www.mvdme-
dia.ru/news/obshchestvo/medalyu-mvd-rossii-za-smelost-vo-imya-spaseniya-nagrazhdyen-avtoin-
spektor-iz-kabardino-balkarii/.  

3 За смелость во имя спасения // Петровка, 38. URL: https://www.petrovka-38.com/ar 
khiv/item/za-smelost-vo-imya-spaseniya-2.  

https://mvd.consultant.ru/documents/1057633


25 

знак отличия Российской Федерации «За безупречную службу», ордена СССР, ме-
дали СССР, почетные звания Российской Федерации, наименование которых 
начинается со слова «Заслуженный» или «Народный», почетные звания СССР); 

 установление ежемесячной надбавки сотруднику, имеющему почет-
ное звание «Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Фе-
дерации» и (или) «Заслуженный юрист Российской Федерации»);  

 выплату одного оклада денежного содержания при увольнении (все 
государственные награды); 

 присвоение квалификационного звания (почетные звания Российской 
Федерации, наименование которых начинается со слова «Заслуженный» или 
«Народный»). 

2. Награждение отдельными ведомственными знаками отличия предусмат-
ривает единовременную поощрительную выплату: в случае награждения нагруд-
ным знаком МВД России «Почетный сотрудник МВД» или медалями МВД Рос-
сии «За доблесть в службе» и «За смелость во имя спасения» – в размере одного 
должностного оклада; в случае награждения Почетной грамотой МВД России или 
занесения на Доску почета МВД России – 0,5 должностного оклада. 

3. Награждение высшей ведомственной наградой – нагрудным знаком 
МВД России «Почетный сотрудник МВД» дополнительно предусматривает 
установление для сотрудника органов внутренних дел ежемесячной поощри-
тельной выплаты в размере 50 % от должностного оклада, а также присвоение 
(для тех, у кого не имеется) квалификационного звания специалиста 1-го класса1 
и установление в связи с этим ежемесячной надбавки к должностному окладу  
в размере 20 %. 

4. Награждение отдельными ведомственными знаками дает право пре-
тендовать на звание «Ветеран труда». К таким ведомственным знакам отно-
сятся: нагрудный знак МВД России «Почетный сотрудник МВД», медали 
МВД России «За трудовую доблесть», «За безупречную службу в МВД»  
и «За отличие в службе» I или II степени. 

                                                 
1 Квалификационное звание в случаях неподтверждения квалификационного звания 

или получения индивидуальной оценки «неудовлетворительно» по одному из видов профес-
сиональной служебной и физической подготовки во время инспектирования, контрольных  
и целевых проверок деятельности органов, организаций, подразделений МВД России, а также 
в период проведения итоговых занятий не снижается. 
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Планирование работы по поощрению сотрудников  
органов внутренних дел 

Система мер поощрения в органах внутренних дел – один из важнейших 
социальных механизмов стимулирования сотрудников к достойному исполне-
нию своего служебного долга. При этом таким механизмом работа по поощре-
нию сотрудников будет являться только при правильной ее организации. 

Как отмечено выше, руководители (начальники), организуя работу по поощ-
рению подчиненных сотрудников, должны строить ее с учетом соблюдения 
принципов законности, соразмерности, персонализации, своевременности и от-
крытости. Иными словами, решения о поощрении должны приниматься в по-
рядке, определенном нормативными правовыми актами, только к сотрудникам, 
добросовестно выполняющим служебные обязанности, достигшим высоких ре-
зультатов в служебной деятельности, а также успешно выполнившим задачи по-
вышенной сложности, непосредственно после совершения ими указанных по-
ступков и с оглашением принятых решений в служебных коллективах. 

Работа по поощрению не должна превращаться в кампанейщину. Сама  
по себе праздничная дата, завершение какого-либо календарного периода или 
мероприятия не должны являться основным и тем более единственным поводом 
для принятия решения о поощрении. 

Вместе с тем в целях своевременности применения мер поощрения работа 
по их применению, безусловно, должна проводиться на систематической посто-
янной основе. 

В связи с этим праздничная дата, завершение какого-либо календарного 
периода или мероприятия могут являться поводом для анализа выполнения  
в определенный период сотрудниками и подразделением органов внутренних 
дел в целом оперативно-служебных задач. 

Периодическое проведение подобного анализа позволит не оставить без 
оценки решенные на высоком уровне задачи, а также достойные поощрения по-
ступки подчиненных, т. е. соблюсти принцип своевременности. Именно данный 
принцип лежит в основе принятия соответствующих решений руководством 
Министерства. 

Таким образом, можно констатировать, что работа по применению мер 
поощрения должна заключаться не только в выполнении соответствующих кад-
ровых процедур, но и в их планировании, проводимом на постоянной основе. 

Планирование работы по поощрению должно начинаться с учета ранее 
примененных мер поощрения.  

Как отмечено выше, в соответствии со ст.ст. 55 и 56 Дисциплинарного 
устава органов внутренних дел меры поощрения и дисциплинарные взыскания, 
за исключением объявленных устно, подлежат учету, сведения о них заносятся 
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в материалы личного дела сотрудника, а наградные листы с отметками о вруче-
нии сотруднику государственных или ведомственных наград приобщаются  
к материалам его личного дела. Кроме того, сведения о поощрениях сотрудни-
ков вносятся в трудовые книжки в соответствии с п. 9 Порядка ведения и хра-
нения трудовых книжек, утвержденного приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 19 мая 2021 г. № 320н. 

Пунктом 15 Положения о ведомственных знаках отличия также установ-
лено, что записи о награждении вносятся в личные дела, трудовые книжки или 
сведения о трудовой деятельности награжденных. 

Учет мер поощрений осуществляется в рамках централизованного учета 
персональных данных сотрудника в соответствии с Положением о централизо-
ванном учете: 

 сведения о наградах и иных поощрениях заносятся в ч. 14 послужного 
списка личного дела сотрудника (указываются сведения о государственных  
и ведомственных наградах, в том числе о присвоении почетных званий, иных 
поощрениях), в том числе на основании документов, содержащих решение ор-
гана, произведшего награждение (поощрение), вносятся сведения о награжде-
нии орденами и медалями Российской Федерации, бывшего СССР и иностран-
ных государств, ведомственными наградами МВД России, а также иными 
наградами (поощрениями), о присвоении почетных званий; 

 сведения о государственных наградах Российской Федерации, ведомствен-
ных наградах МВД России, а также наградах и иных знаках отличия иностранных 
государств отражаются соответственно в разделах 12, 13 и 14 служебной карточки; 

 сведения о государственных и ведомственных наградах вносятся  
в раздел 11 штатно-должностной книги; 

 в ГУРЛС МВД России ведутся карточки сотрудника, награжденного 
государственными наградами Российской Федерации. 

Названные сведения во взаимосвязи с иными данными централизованного 
учета (например, датой рождения сотрудника, сведениями о выслуге лет) позволяют 
выстроить эффективный механизм планирования работы по поощрению сотрудни-
ков. Так, п. 4 Положения о ведомственных знаках отличия установлены периоды 
службы сотрудников, включаемые в стаж службы (выслугу лет), для представления 
к награждению ведомственными знаками отличия в календарном исчислении. 

Кроме того, ГУРЛС МВД России ведет единый учет награжденных 
нагрудным знаком МВД России «Почетный сотрудник МВД», медалями 
МВД России (за исключением медали МВД России «За отличие в службе»), 
нагрудными знаками МВД России «Почетный наставник МВД», «За содействие 
МВД» и «За вклад в освещение деятельности МВД». 

Учет награжденных ведомственными знаками отличия, награждение ко-
торыми производилось руководителями (начальниками) органов, организаций, 



28 

подразделений МВД России, ведется органами, организациями, подразделени-
ями МВД России, издавшими приказ о награждении. 

Учет ведомственных знаков отличия в МВД России ведется в соответ-
ствии с пп. 29 и 30 Положения о ведомственных знаках отличия. 

Для наглядности представим порядок разграничения полномочий по учету 
ведомственных знаков отличия в виде схемы (рис. 2). 

Полномочия по учету ведомственных знаков отличия 

Ведомственный знак отличия Ответственное  
подразделение 

Нагрудный знак МВД России  
«Почетный сотрудник МВД» 

ГУРЛС МВД России 

Медаль МВД России «За доблесть в службе» 

Медаль МВД России И.Д. Путилина 

Медаль МВД России «За разминирование» 

Медаль МВД России «За смелость во имя спасения» 

Медаль МВД России «За заслуги в службе  
в особых условиях» 

Медаль МВД России «За боевое содружество» 

Медаль МВД России «За трудовую доблесть» 

Медаль МВД России «За безупречную службу в МВД» 

Медаль МВД России «За заслуги в научной  
и педагогической деятельности» 

Медаль МВД России «За укрепление международного  
полицейского сотрудничества» 

Медаль МВД России «За вклад в укрепление правопорядка» 
Нагрудный знак МВД России «Почетный наставник МВД» 
Нагрудный знак МВД России «За вклад в освещение деятельности МВД» 

Нагрудный знак МВД России «За содействие МВД» 

Медаль МВД России «За отличие в службе» 
Органы, организации,  

подразделения  
МВД России,  

издавшие приказ  
о награждении 

Нагрудный знак МВД России «За отличие в службе  
в особых условиях» 

Нагрудный знак МВД России «За отличную службу в МВД» 

Нагрудный знак МВД России «Отличник полиции» 

Нагрудный знак МВД России «Участник боевых действий» 

Рис. 2. Полномочия по учету ведомственных знаков отличия 

Таким образом, такой элемент кадровой работы, как учет мер поощрения, 
дает возможности для дальнейшего планирования работы по поощрению со-
трудников органов внутренних дел, а вышеназванные формы учета являются 
важными информационными источниками для принятия решений о поощрении. 
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В настоящее время формы конкретных документов, которые должны гото-
виться при планировании работы по поощрению сотрудников органов внутрен-
них дел, нормативно не определены.  

При этом работа по планированию поощрений сотрудников может завер-
шаться оформлением рапортов их непосредственных руководителей, содержа-
щих ходатайство о награждении с указанием конкретных заслуг и достижений 
в служебной деятельности. В таком случае решение руководителя (начальника) 
оформляется путем проставления резолюции на рапорте и изданием на его ос-
новании приказа о поощрении. 

Для помощи руководителю (начальнику) в принятии правильных реше-
ний о поощрении в ряде подразделений центрального аппарата МВД России  
и территориальных органов, кроме непосредственного учета примененных  
поощрений, принято готовить информацию о возможности применения к со-
труднику тех или иных мер поощрения с учетом выслуги лет, ранее применен-
ных поощрений и т. д. (пример оформления таблицы учета поощрений сотруд-
ников представлен в Приложении № 1). 

Нами, безусловно, поддерживается такая инициатива, так как она способствует 
соблюдению руководителями (начальниками) подразделений системы МВД России 
и сотрудниками кадровых подразделений принципов своевременности, соразмерно-
сти и иных обозначенных принципов работы по поощрению, а также позволяет четко 
соблюдать установленную процедуру применения мер поощрения. 

Таким образом, должное планирование работы по поощрению сотрудни-
ков органов внутренних дел позволяет в целом повысить эффективность работы 
по применению мер поощрения. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Работа по применению мер поощрения должна заключаться не только 

в выполнении соответствующих кадровых процедур, но и в их планировании, 
проводимом на постоянной основе. 

2. Праздничная дата, завершение какого-либо календарного периода или 
мероприятия не должны являться основным и тем более единственным поводом 
для принятия решения о поощрении. При этом праздничная дата, завершение 
какого-либо календарного периода или мероприятия могут являться поводом 
для анализа выполнения в определенный период сотрудниками и подразделе-
нием органов внутренних дел в целом оперативно-служебных задач. 

3. Планирование работы по поощрению сотрудников требует организа-
ции учета ранее примененных мер поощрений и подготовки информации о воз-
можности применения к сотруднику тех или иных мер поощрения с учетом вы-
слуги лет, ранее примененных поощрениях и т. д. 

4. Планирование работы по поощрению сотрудников органов внутрен-
них дел позволяет значительно повысить эффективность работы по примене-
нию мер поощрения. 
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Объявление благодарности 

Объявление благодарности сотруднику является одной из мер поощрения, 
предусмотренной п. 1 ч. 1 ст. 48 Закона о службе. Благодарность как вид поощ-
рения является выражением признания заслуг сотрудника, положительной 
оценки его служебной деятельности.  

Символизированное признание заслуг сотрудников правоохранительных 
органов, включая милицию, имело особое значение в советский период, когда 
образцовое и эффективное выполнение служебных обязанностей подкрепля-
лось государственной идеологией и составляло элемент социалистического со-
ревнования. 

В настоящее время объявление благодарности также является поощре-
нием, оказывающим в большей степени моральное воздействие. Вместе с тем 
не стоит забывать, что наличие любого поощрения принимается во внимание 
при наложении на сотрудника дисциплинарного взыскания (ст. 40 Дисципли-
нарного устава органов внутренних дел), его аттестации (п. 211 Порядка орга-
низации подготовки кадров) и т. д. 

Характерно, что длительное время в советский период1, а также во время 
действия Положения о службе благодарность могла быть объявлена устно. Од-
нако в настоящее время объявление благодарности может осуществляться 
только на основании письменного приказа. 

В соответствии с Перечнем руководителей и соответствующих им прав  
по применению мер поощрения благодарность может быть объявлена каждым 
из перечисленных в нем руководителей (начальников). 

Пункт 2 Положения о благодарности Министра (заместителей Министра) 
содержит перечень лиц и условия, при которых данные лица подлежат поощре-
нию благодарностью: 

 сотрудники органов внутренних дел – за отличие в оперативно-слу-
жебной деятельности, а также личную инициативу и примерность, проявленные 
при выполнении служебных обязанностей; 

 федеральные государственные гражданские служащие, работники си-
стемы МВД России – за добросовестное отношение к должностным (трудовым) 
обязанностям; 

 иные лица – за содействие органам внутренних дел Российской Феде-
рации в выполнении возложенных на них оперативно-служебных задач, воспи-
тании личного состава и повышении престижа органов внутренних дел; 

 коллективы подразделений центрального аппарата МВД России, тер-
риториальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских  
(в том числе санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окруж-

                                                 
1 См.: Якушев В. А. Правовое регулирование института наград в полиции России : 

учебное пособие для вузов. М. : Юрайт, 2021.  
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ных управлений материально-технического снабжения, а также иных организа-
ций и подразделений, созданных для выполнения задач и осуществления пол-
номочий, возложенных на органы внутренних дел, – за высокие показатели  
в оперативно-служебной, производственно-хозяйственной деятельности, обу-
чении и воспитании личного состава; 

 коллективы организаций, за исключением вышеуказанных, – за по-
мощь и содействие органам внутренних дел в обеспечении правопорядка, обще-
ственной безопасности и борьбе с преступностью, а также в работе по профес-
сионально-нравственному и культурно-эстетическому воспитанию личного 
состава, повышению престижа органов внутренних дел. 

Таким образом, благодарность Министра (заместителей Министра) может 
объявляться не только сотрудникам, но и иным лицам, а также целым коллек-
тивам организаций. 

Такая широта действия приведенных нормативных положений основана 
на том, что подп. 22 п. 20 Положения о Министерстве внутренних дел преду-
смотрено право Министра поощрять не только сотрудников, федеральных гос-
ударственных гражданских служащих и работников системы МВД России,  
но и других лиц, оказавших содействие в выполнении задач и осуществлении 
полномочий, возложенных на МВД России. 

Аналогичным образом п. 37 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил 
Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Феде-
рации от 10 ноября 2007 г. № 1495 «Об утверждении общевоинских уставов Во-
оруженных Сил Российской Федерации»1, закреплено, что объявление благо-
дарности применяется как в отношении отдельного военнослужащего, так  
и в отношении всего личного состава воинской части (подразделения). 

Условием для поощрения именно сотрудников является их отличие в опе-
ративно-служебной деятельности, а также личная инициатива и примерность, 
проявленные при выполнении служебных обязанностей. 

Благодарность Министра (заместителей Министра) объявляется на осно-
вании представления к поощрению, оформленного в виде наградного листа (ре-
комендуемый образец представления к благодарности Министра (заместителей 
Министра) приведен в Приложении № 3 к Положению о ведомственных знаках 
отличия, пример заполнения наградного листа отражен в Приложении № 5  
к настоящему пособию). 

Представления к поощрению в виде объявления благодарности Министра 
вносятся заместителями Министра, руководителями (начальниками) подразделе-
ний центрального аппарата МВД России, территориальных органов МВД России 
(за исключением подчиненных территориальным органам МВД России), образо-
вательных, научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) органи-
заций системы МВД России, окружных управлений материально-технического 

                                                 
1 СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/. 

https://base.garant.ru/74632278/c9e843c9d61588671683ec33237b5fd1/#block_2300
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снабжения, а также иных организаций и подразделений, созданных для выпол-
нения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних 
дел (за исключением подчиненных территориальным органам МВД России). 

Представления к поощрению в виде объявления благодарности замести-
теля Министра вносятся заместителям Министра – первым заместителем 
начальника Следственного департамента МВД России, руководителями 
(начальниками) подразделений центрального аппарата МВД России, террито-
риальных органов МВД России (за исключением подчиненных территориаль-
ным органам МВД России), образовательных, научных, медицинских (в том 
числе санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных 
управлений материально-технического снабжения, а также иных организаций  
и подразделений, созданных для выполнения задач и осуществления полномо-
чий, возложенных на органы внутренних дел (за исключением подчиненных 
территориальным органам МВД России). 

Еще одной категорией лиц, которые могут быть представлены к награжде-
нию благодарностью Министра (заместителей Министра), являются сотрудники, 
прикомандированные к федеральным органам государственной власти, иным гос-
ударственным органам или к организациям. В отношении них представления к по-
ощрению вносятся руководителями соответствующих федеральных органов госу-
дарственной власти, иных государственных органов или организаций. 

Приложения № 1 и 2 к Положению о благодарности Министра (заместите-
лей Министра) содержат описание бланка (Приложение № 6) благодарности Ми-
нистра (заместителей Министра) и образец такого бланка (Приложение № 7). Учи-
тывая данное обстоятельство, можно сделать вывод, что помимо издания приказа 
объявление благодарности предполагает вручение поощренному сотруднику  
в торжественной обстановке формализированного бланка, содержащего рекви-
зиты приказа и подпись уполномоченного должностного лица. В этом отношении 
процедура объявления благодарности аналогична процедуре награждения Почет-
ной грамотой МВД России (см. раздел «Награждение Почетной грамотой 
МВД России, территориального органа МВД России или подразделения»). 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Объявление благодарности осуществляется на основании приказа. 
2. Благодарность является средством морального стимулирования слу-

жебной деятельности сотрудников. Вместе с тем применение данного поощре-
ния учитывается при оценке личных и деловых качеств сотрудников в процессе 
прохождения службы – в случае наложения дисциплинарных взысканий и осу-
ществления иных кадровых процедур.  

3. Объявление благодарности Министра (заместителей Министра) регламен-
тировано специальным нормативным правовым актом – приказом МВД России № 525.  

4. Применение поощрения осуществляется на основании приказа соот-
ветствующего руководителя (начальника) с последующим вручением сотруд-
нику памятного формализованного бланка установленного образца. 

https://base.garant.ru/74632278/855255f120787202f9a827c7d3a177b9/
https://base.garant.ru/74632278/855255f120787202f9a827c7d3a177b9/
https://base.garant.ru/74632278/db37ff9df56bbbe0dd9f86d513c6146c/
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Выплата денежной премии 

Выплата денежной премии является одной из мер поощрения и, как прямо 
следует из ее названия, носит материальный характер.  

Необходимо отметить, что денежные премии, выплачиваемые сотрудни-
кам органов внутренних дел, возможно разделить на две категории, которые 
имеют определенные особенности и отличия (рис. 3). 

Денежные премии, 
выплачиваемые сотрудникам органов внутренних дел 

 

Денежные премии (разовые) 
 

 Премии за добросовестное исполнение 
служебных обязанностей 

Установлены Законом о службе и разделом IV 
Порядка обеспечения денежным довольствием 

(пп. 40–45) 

Установлены Законом о социальных гарантиях  
и разделом IV Порядка обеспечения денежным 

довольствием (пп. 28–39) 

Не входят в состав денежного довольствия 
сотрудников органов внутренних дел и являются 

мерой их дополнительного материального 
стимулирования 

Являются составной частью денежного 
довольствия сотрудников органов внутренних дел 

 

Выплачиваются разово на основании решения 
руководителя 

Премия выплачивается ежемесячно из расчета 
двадцати пяти процентов оклада денежного 

содержания, установленного сотруднику на первое 
число месяца, за который производится выплата 

Основанием для выплаты премии является 
приказ руководителя о выплате разовой премии 

сотрудникам 

Являются постоянными 
 

Выплачиваются только сотрудникам, 
добросовестно выполняющим должностные 

обязанности, при принятии решения 
руководителем по результатам службы 

Выплачиваются регулярно всем сотрудникам 
 

Выплата премии является правом,  
а не обязанностью руководителя 

Выплата премии является обязанностью 
руководителя 

Могут быть выплачены только на основании 
решения руководителя о выплате премии, 
оформленного приказом, и при отсутствии  

у сотрудника действующего дисциплинарного 
взыскания, наложенного в письменной форме 

Могут быть не выплачены только в случае 
наступления определенных обстоятельств. 

Основанием невыплаты является приказ 
руководителя о невыплате премии за 

добросовестное выполнение служебных обязанностей 

Рис. 3. Денежные премии, выплачиваемые сотрудникам органов внутренних дел 

В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 48 Закона о службе выплата денежной премии 
(разовой) как мера поощрения применяется к сотруднику органов внутренних дел: 

 за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 
 достижение высоких результатов в служебной деятельности; 
 успешное выполнение задач повышенной сложности. 
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Указанная денежная премия (разовая) является мерой поощрения и уста-
новлена Законом о службе. При этом порядок ее выплаты также регламентиро-
ван Порядком обеспечения денежным довольствием (пп. 40–45). 

В соответствии с п. 40 Порядка обеспечения денежным довольствием де-
нежная премия (разовая) может быть дополнительно выплачена в соответствии  
с приказом руководителя в пределах средств, предусмотренных на выплату де-
нежного довольствия, сотруднику, успешно выполняющему особо сложные  
и важные задачи. Согласно п. 41 Порядка обеспечения денежным довольствием 
сотрудникам выплата денежной премии (разовой) производится дифференци-
рованно в зависимости от результатов службы. При этом принятие решения  
о выплате денежной премии (разовой) является правом, а не обязанностью  
руководителя1. 

Пунктами 42 и 43 Порядка обеспечения денежным довольствием установ-
лено, что: 

 в отношении заместителя Министра, руководителя (начальника) ор-
гана, организации, подразделения МВД России и его заместителей (первых за-
местителей) решение о выплате денежной премии (разовой) принимается вы-
шестоящим руководителем; 

 в территориальных органах МВД России, образовательных, научных, 
медицинских (в том числе санаторно-курортных) организациях системы 
МВД России, окружных управлениях материально-технического снабжения си-
стемы МВД России, а также иных организациях и подразделениях, созданных 
для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы 
внутренних дел, решение о выплате денежной премии (разовой) оформляется 
приказом руководителя (начальника), подготовленным соответствующим кад-
ровым подразделением и согласованным центрами финансового обеспечения, 
финансово-экономическими отделами (отделениями, группами), централизо-
ванными бухгалтериями (бухгалтериями). 

Следует подчеркнуть, что выплата денежной премии (разовой) сотруд-
нику может быть осуществлена только при условии отсутствия у него дисци-
плинарных взысканий. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

С учетом положений ч. 11 ст. 51 Закона о службе сотрудникам, имею-
щим неснятое дисциплинарное взыскание, наложенное в письменной 
форме, денежная премия (разовая) выплачена быть не может 

                                                 
1 Апелляционное определение Московского городского суда от 8 августа 2018 г.  

по делу № 33-30558/2018 // СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www/consultant/ru/cons/ 
cgi/onlinereq=doc&base=SOCN&n=1044240. 
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При этом факт отсутствия у сотрудника дисциплинарных взысканий не яв-
ляется безусловным основанием для выплаты ему денежной премии (разовой). 

Указанная позиция подтверждается также судебной практикой. Так, су-
дом отмечено, что решение о выплате денежной премии (разовой) принимает 
руководитель по своему усмотрению и она выплачивается не всем сотрудникам, 
а лишь успешно выполняющим особо сложные и важные задачи. Отсутствие 
дисциплинарных взысканий (либо отмена ранее наложенного дисциплинарного 
взыскания) само по себе не является безусловным основанием для выплаты дан-
ной премии, она не является обязательной к денежному довольствию сотруд-
ника органов внутренних дел1. Кроме того, уточняется, что денежные премии 
(разовые) выплачиваются по усмотрению руководителя и обусловлены оценкой 
руководителем результатов службы конкретного сотрудника, при этом оценка 
руководителем результатов службы сотрудника играет основную роль2. 

Выплата премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей 
предусмотрена ч. 12 ст. 2 Закона о социальных гарантиях и разделом IV Порядка 
обеспечения денежным довольствием (пп. 28–39). Названная премия является 
регулярной выплатой и в силу положений п. 5 ч. 6 ст. 2 Закона о социальных 
гарантиях – составной частью его денежного довольствия. 

Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей из рас-
чета трех окладов денежного содержания в год выплачиваются в порядке, опре-
деляемом Министром, руководителем иного федерального органа исполнитель-
ной власти, в котором проходят службу сотрудники.  

Согласно пп. 30–32 Порядка обеспечения денежным довольствием пре-
мия за добросовестное выполнение служебных обязанностей выплачивается 
пропорционально времени выполнения сотрудником служебных обязанностей 
в соответствующем календарном месяце, при этом в  расчетный период для вы-
платы премии сотруднику включается время его обучения с сохранением штат-
ной должности, отпусков с сохранением денежного довольствия, освобождения 
от выполнения служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособно-
стью, нахождения в служебной командировке, а размер премии за каждый ка-
лендарный день службы определяется делением полной суммы премии за месяц 
на количество календарных дней в этом месяце. 

                                                 
1 Апелляционные определения Курганского областного суда от 20 февраля 2018 г. 

№ 33-582/2018, Хабаровского краевого суда от 16 мая 2014 г. № 33-2896/2014 // СПС «Кон-
сультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=SOUR&n= 
183513#8DHGCRTW6RwpS9U82/. 

2 Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 6 декабря 
2018 г. № 33-25172/2018 // СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/cons/ 
cgi/online.cgi?req=doc&base=SARB&n= 137135#hyqGCRTV2SiBQXPR. 
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Основания для невыплаты премии за добросовестное выполнение слу-
жебных обязанностей сотрудникам установлены пп. 34–36 Порядка обеспече-
ния денежным довольствием (при условии издания соответствующего приказа 
руководителя о невыплате премии) и включают в себя: 

 временное отстранение сотрудника от выполнения служебных обязан-
ностей; 

 отстранение сотрудника от выполнения обязанностей, связанных  
с возможным применением физической силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия; 

 наличие дисциплинарного взыскания, взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции: «строгий выговор», «предупреждение о неполном 
служебном соответствии», «перевод на нижестоящую должность в органах 
внутренних дел» (за один месяц); 

 увольнение сотрудника по основаниям, предусмотренным пп. 6, 7, 14, 
15 и 20 ч. 2, пп. 5, 7, 9, 10 и 13 ч. 3 ст. 82 Закона о службе (в месяце увольнения 
по «отрицательным» основаниям). 

Пунктом 37 Порядка обеспечения денежным довольствием предусмотрен 
особый порядок выплаты премии за добросовестное выполнение служебных 
обязанностей сотрудникам из числа курсантов и слушателей (обучающихся  
по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры) образовательных организаций 
МВД России. 

Указанным категориям сотрудников премия выплачивается ежемесячно  
в зависимости от результатов прошедшей промежуточной или итоговой госу-
дарственной аттестации в указанных размерах (в процентах от оклада денеж-
ного содержания (рис. 4). 

Приказ руководителя о выплате премии сотрудникам из числа курсантов 
и слушателей издается два раза в год на основании результатов промежуточной 
или итоговой государственной аттестации, учебной или преддипломной прак-
тики (с приведением персонального списка, указанием размера премии) с уче-
том выше обозначенных положений. 
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Премия за добросовестное выполнение служебных обязанностей 
сотрудникам из числа курсантов и слушателей образовательных 

организаций МВД России (обучающихся по программам  
высшего образования – программам бакалавриата,  

программам специалитета, программам магистратуры) 

Выплачивается ежемесячно; в зависимости от результатов прошедшей 
промежуточной или итоговой государственной аттестации; в процентах от 
оклада денежного содержания при наличии: 

оценок «отлично» или оценок «отлично» и «хорошо» • 25 % 

оценок «хорошо» • 20 % 

оценок «отлично» и «удовлетворительно», или оценок «хорошо»  
и «удовлетворительно», или оценок «отлично», 

«хорошо» и «удовлетворительно» 
• 15 % 

оценок «удовлетворительно» • 10 % 

оценок «удовлетворительно» или отметки «зачтено», полученных в 
ходе повторных промежуточных аттестаций • 5 % 

сотрудникам из числа курсантов первых курсов образовательных 
организаций МВД России в период с начала учебного года 

до окончания первой промежуточной аттестации 
• 25 % 

Рис. 4. Выплата премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей 
курсантам и слушателям образовательных организаций МВД России  

(пп. 37 и 38 Порядка обеспечения денежным довольствием) 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Премии, выплачиваемые сотрудникам органов внутренних дел, воз-

можно разделить на две категории, которые имеют определенные особенности  
и отличия:  

 денежные премии (разовые); 
 премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей. 
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2. Выплата денежной премии (разовой) предусмотрена Законом о службе. 
Ее выплата является правом, а не обязанностью руководителя органа, организа-
ции, подразделения МВД России. Указанная премия не включена в состав де-
нежного довольствия сотрудников. 

3. Выплата денежной премии (разовой) не является общим правилом, со-
гласно которому сотруднику обязаны ее выплатить, а является мерой поощре-
ния, которую могут применить к сотруднику за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей, достижение высоких результатов в служебной дея-
тельности, а также за успешное выполнение задач повышенной сложности (ч. 1 
ст. 48 Закона о службе). 

4. Денежная премия (разовая) не может быть выплачена сотрудникам, 
имеющим действующее дисциплинарное взыскание, наложенное в письменной 
форме (ч. 11 ст. 51 Закона о службе).  

5. Выплата премии за добросовестное выполнение служебных обязанно-
стей предусмотрена ч. 12 ст. 2 Закона о социальных гарантиях, включена в со-
став денежного довольствия сотрудников, является постоянной (регулярной)  
и выплачивается ежемесячно. 

6. Премия за добросовестное выполнение служебных обязанностей на 
основании приказа руководителя за один месяц не выплачивается сотруднику, 
имеющему дисциплинарное взыскание, взыскание за несоблюдение ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях проти-
водействия коррупции: «строгий выговор», «предупреждение о неполном 
служебном соответствии», «перевод на нижестоящую должность в органах 
внутренних дел» (п. 35 Порядка обеспечения денежным довольствием). 

7. Премия за добросовестное выполнение служебных обязанностей вы-
плачивается из расчета трех окладов денежного содержания в год, а курсантам  
и слушателям образовательных организаций МВД России – в зависимости  
от результатов прошедшей промежуточной или итоговой государственной ат-
тестации и составляет от 5 до 25 % от оклада денежного содержания (при не-
удовлетворительных результатах – не выплачивается). 
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Награждение ценным подарком 

Награждение ценным подарком является одной из мер поощрения, преду-
смотренной п. 3 ч. 1 ст. 48 Закона о службе и применяемой к сотруднику органов 
внутренних дел за добросовестное выполнение служебных обязанностей, до-
стижение высоких результатов в служебной деятельности, а также за успешное 
выполнение задач повышенной сложности. 

Под ценными подарками понимаются предметы, имеющие художествен-
ную или материальную ценность, в том числе предметы символического харак-
тера, сувенирная продукция, передаваемые в собственность гражданам и орга-
низациям в качестве памятного дара1. 

Подчеркивая материальный характер рассматриваемого вида поощрений, 
отметим, что получение ценного подарка является доходом сотрудника2.  

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Из суммы денежного довольствия сотрудников, награжденных цен-
ными подарками, удерживается сумма НДФЛ в размере 13 % их сто-
имости, превышающей 4 000 руб. за календарный год 

Поощрение сотрудника ценным подарком, как и применение иных мер 
поощрения, осуществляется приказом руководителя (начальника).  

Перечень руководителей (начальников) системы МВД России, обладаю-
щих правом по применению такой меры поощрения, как награждение ценным 
подарком, закреплен Перечнем руководителей и соответствующих им прав  
по применению мер поощрения. 

Наряду с полномочиями, предоставленными руководителям органов, ор-
ганизаций, подразделений МВД России Порядком организации прохождения 
службы, отдельные полномочия предусматриваются в статусных документах 
органа, организации, подразделения МВД России. 
                                                 

1 Научно-практический комментарий к Федеральному закону «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» (постатейный) / [Т. С. Горбунова и др.]. М. : Проспект, 2021. 
С. 325. Также определение дано в приказе МВД России № 831. При этом в ранее действовав-
шем приказе МВД России от 8 июня 2015 г. № 670 такое определение отсутствовало. 

2 В соответствии с п. 1 ст. 210 НК РФ при определении налоговой базы по налогу  
на доходы физических лиц учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как 
в денежной, так и в натуральной формах, или право на распоряжение которыми у него воз-
никло. Вместе с этим, согласно п. 28 ст. 217 НК РФ, освобождаются от обложения налогом 
на доходы физических лиц доходы налогоплательщиков, не превышающие 4 000 руб. за нало-
говый период, в виде стоимости подарков, полученных от организаций // Письмо Минфина 
России от 28 февраля 2020 г. № 03-04-06/14371 о страховых взносах и НДФЛ при получении 
работниками наградных и нагрудных знаков и премий за производственные результаты. 
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В соответствии с подп. 21 п. 20 Положения о Министерстве внутренних 
дел Министр имеет наградной и подарочный фонды (в том числе фонды огне-
стрельного и холодного оружия) для награждения сотрудников органов внут-
ренних дел, федеральных государственных гражданских служащих и работни-
ков системы МВД России, а также других лиц, оказывающих содействие  
в выполнении задач и осуществлении полномочий, возложенных на МВД России. 

Согласно подп. 34 п. 19 Типового положения о территориальном органе 
Министерства внутренних дел начальник территориального органа МВД Рос-
сии поощряет сотрудников, государственных служащих и работников террито-
риального органа, подчиненных органов и организаций, а также граждан, ока-
зывающих содействие органам внутренних дел в охране общественного 
порядка и помощь в раскрытии преступлений или установлении лиц, их совер-
шивших; имеет для этих целей наградной фонд, формируемый в порядке, опре-
деляемом МВД России. 

Таким образом, награждение сотрудников ценными подарками осуществ-
ляется за счет наградных и (или) подарочных фондов. 

Подарочный фонд МВД России предназначен для поощрения ценными по-
дарками сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, федераль-
ных государственных гражданских служащих и работников системы МВД Рос-
сии, других лиц, оказавших содействие в выполнении задач и осуществлении 
полномочий, возложенных на МВД России, а также обеспечения мероприятий  
по приему иностранных делегаций в соответствии с практикой международного 
протокола и иных официальных мероприятий, проводимых в том числе с уча-
стием представителей органов государственной власти (подп. 2.1 приказа 
МВД России № 831). 

Порядок награждения сотрудников ценными подарками регламентирован 
нормами Порядка организации прохождения службы и приказа МВД России 
№ 831. 

Согласно п. 237 Порядка организации прохождения службы награждение 
ценным подарком оформляется приказом о награждении, в котором указыва-
ется конкретная правовая норма, предусматривающая возможность награжде-
ния ценным подарком. 

Подпунктом 2.2 приказа МВД России № 831 установлено, что проекты 
приказов о поощрении ценными подарками сотрудников, гражданских служа-
щих и работников, а также других лиц, оказавших содействие в выполнении за-
дач и осуществлении полномочий, возложенных на МВД России, перед пред-
ставлением на подпись: 

 Министру внутренних дел Российской Федерации – согласовываются 
с Департаментом по материально-техническому и медицинскому обеспечению 
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Министерства внутренних дел Российской Федерации и с федеральным казен-
ным учреждением «Главный центр административно-хозяйственного и транс-
портного обеспечения Министерства внутренних дел Российской Федерации»; 

 первому заместителю Министра, заместителям Министра внутренних 
дел Российской Федерации, начальникам главных управлений, департаментов, 
управлений, Национального центрального бюро Интерпола МВД России – со-
гласовываются с федеральным казенным учреждением «Главный центр адми-
нистративно-хозяйственного и транспортного обеспечения Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации». 

Кроме того, приказом МВД России № 831 установлены предельно допу-
стимая стоимость вручаемого ценного подарка (рис. 5) и порядок распределе-
ния выделенного финансирования на закупку ценных подарков, а также утвер-
ждено Положение о подарочном фонде МВД России, разработанное в целях 
организации приобретения, учета, хранения, выдачи предметов подарочного 
фонда МВД России. 

Предельно допустимая стоимость ценного подарка, вручаемого  
в соответствии с приказами, подписываемыми: 

 

Рис. 5. Сведения о стоимости ценных подарков  

Формирование подарочного фонда осуществляется с учетом следующих 
особенностей: 

1. Пунктом 3 Положения о подарочном фонде МВД России установлена 
обязательность учета ценных подарков материально ответственными лицами  
в карточках учета материальных ценностей (код формы по ОКУД 0504043)  
по каждому предмету и его стоимости. При этом материально ответственные 
лица ежемесячно до пятого числа месяца, следующего за отчетным, составляют 
отчет о движении предметов подарочного фонда с приложением приходных до-
кументов и указанием реквизитов приказов о награждении ценными подарками, 

первым заместителем  
и заместителями 

Министра 

начальниками 
подразделений 

центрального аппарата 

30 000 
рублей 

15 000 
рублей 
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на основании данных которого производится списание выданных материальных 
ценностей с баланса. 

2. Согласно п. 4 Положения о подарочном фонде МВД России бюджет-
ный учет предметов подарочного фонда ведется в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. 

3. Пунктом 5 Положения о подарочном фонде МВД России предусмот-
рено проведение выборочной инвентаризации наличия ценных подарков, хра-
нение которых производится материально ответственными лицами в специ-
ально выделенных оборудованных складских помещениях, не реже одного раза 
в квартал постоянно действующей комиссией с составлением соответствующих 
документов. Также проверяются и оцениваются ценные подарки, пришедшие  
в негодность в результате потери потребительских качеств по причинам, не свя-
занным с условиями хранения. 

4. По результатам проверки в отношении данных ценных подарков ко-
миссией принимается решение о нецелесообразности их дальнейшего исполь-
зования для награждения с оформлением акта. Проверка их комплектности  
и целостности, а также сертификатов качества, технических паспортов и другой 
необходимой документации также проводится перед выдачей ценных подарков, 
о чем делается соответствующая запись в наряде выдачи ценных подарков. 

Порядок вручения ценных подарков также установлен Положением о по-
дарочном фонде МВД России, в соответствии с пп. 9 и 10 которого в ходе про-
ведения мероприятий с участием руководителей МВД России, начальников 
подразделений центрального аппарата МВД России допускается вручение цен-
ных подарков от их имени иными должностными лицами с последующим ко-
миссионным оформлением акта о вручении ценных подарков. При этом ценные 
подарки выдаются: 

 лично поощряемому лицу; 
 руководителю подразделения системы МВД России, в котором прохо-

дит службу (работает) награждаемое лицо; 
 материально ответственным лицам подразделений системы МВД Рос-

сии, на которых возложено обеспечение проведения мероприятий, связанных  
с вручением ценных подарков; 

 уполномоченным представителям подразделений центрального аппа-
рата МВД России по доверенности. 

Кроме того, в исключительных случаях для организации вручения ценных 
подарков допускается их выдача на основании оформленной в установленном 
порядке доверенности другим уполномоченным на то лицом. 

Подчеркнем, что награждение ценным подарком широко применяется  
в практике поощрения сотрудников органов внутренних дел и их вручение воз-
можно в различных случаях выделения заслуг сотрудников, в частности, при 
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награждении победителей и призеров конкурсов профессионального мастер-
ства среди сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации на зва-
ние «Лучший по профессии». 

Так, пп. 42 и 43 Инструкции об организации и проведении конкурсов про-
фессионального мастерства среди сотрудников органов внутренних дел Россий-
ской Федерации на звание «Лучший по профессии», утвержденной приказом 
МВД России от 26 декабря 2019 г. № 974 «Об утверждении Инструкции об орга-
низации и проведении конкурсов профмастерства среди сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации»1, установлено, что конкурсантам, заняв-
шим первые три места в конкурсе профессионального мастерства, вручаются ди-
пломы, выплачивается денежная премия или вручаются ценные подарки и кон-
курсантам, занявшим первые три места по каждому из видов испытаний, помимо 
награждения дипломами, вручение ценных подарков также предусмотрено.  
В обоих случаях награждение победителей и призеров конкурса осуществляется 
представителями организационного комитета в торжественной обстановке. 

Аналогично приобретение в пределах выделяемых ассигнований и ежегод-
ное выделение по заявкам ценных подарков для награждения (наряду с нагруд-
ным знаком) победителей и призеров Всероссийского конкурса МВД России 
«Народный участковый», проводимого в соответствии с приказом МВД России 
от 27 июля 2012 г. № 727 «О ежегодном Всероссийском конкурсе МВД России 
«Народный участковый». 

В соответствии с п. 8 Положения о подарочном фонде МВД России при 
проведении профессиональных конкурсов среди сотрудников органов внутрен-
них дел согласно плану, утверждаемому руководством МВД России, выдача цен-
ных подарков производится также с последующим изданием приказа о награж-
дении победителей.  

При этом лица, получившие ценные подарки для вручения победителям 
профессиональных конкурсов, в том числе лица, убывшие в командировку,  
не позднее трех рабочих дней со дня проведения мероприятия (со дня возвращения 
из командировки) предъявляют материально ответственным лицам акт о вручении 
ценных подарков (п. 12 Положения о подарочном фонде МВД России). 

Кроме того, награждение ценными подарками широко применяется в дея-
тельности по привлечению внимания общественности к проблемам обеспечения 
законности и правопорядка, повышению уровня правовой культуры населения. 
Так, следует отметить конкурс «Щит и перо», который ежегодно проводится  
в Министерстве в целях совершенствования форм взаимодействия со сред-
ствами массовой информации, формирования в обществе положительного об-
раза сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, пропаганды 
законопослушного поведения граждан, передовых форм и методов оперативно-
служебной деятельности органов, подразделений, учреждений и организаций 
                                                 

1 МВД России [сайт]. URL: https://xn--n1aicc3c.xn--b1aew.xn--p1ai/document/19637894. 
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системы МВД России, определения лучших пресс-служб, подразделений ин-
формации и общественных связей, а также совершенствования и укрепления 
взаимодействия МВД России с правоохранительными органами государств – 
участников Содружества Независимых Государств1. 

Таким образом, не всегда получение сотрудниками подарков является ме-
рой поощрения, предусмотренной п. 3 ч. 1 ст. 48 Закона о службе.  

Следует учитывать, что помимо вышеперечисленных на практике имеют 
место случаи получения сотрудниками подарков в связи с протокольными ме-
роприятиями, служебными командировками и другими официальными меро-
приятиями, которые не являются мерой поощрения по Закону о службе, однако 
предполагают изучение и соблюдение определенного порядка, за нарушения ко-
торого предусмотрены меры дисциплинарного воздействия в виду налагаемых 
на сотрудников ограничений (рис. 6).  

Действие Порядка сообщения в системе МВД России о получении по-
дарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с испол-
нением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализа-
ции (выкупа), утвержденного приказом МВД России от 1 июня 2017 г. № 334, 
распространяется не на все подарки, а лишь на те, которые подпадают одновре-
менно под все определенные в нем условия: 

 получены должностным лицом в связи с протокольными мероприятиями, 
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями; 

 при этом получены от физических (юридических) лиц, которые осу-
ществляют дарение, исходя из должностного положения одаряемого или испол-
нения им служебных (должностных) обязанностей; 

 не являются канцелярскими принадлежностями, которые в рамках 
протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных 
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в це-
лях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов  
и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды)2. 

                                                 
1 Приказ МВД России от 10 августа 2013 г. № 612 «О конкурсе «Щит и перо» // 

НПП «Гарант-сервис». URL: https://base.garant.ru/70743706/?ysclid=ldoat9v19s40807730. 
2 Методические рекомендации по порядку сообщения сотрудниками органов внутренних 

дел Российской Федерации, федеральными государственными гражданскими служащими си-
стемы Министерства внутренних дел Российской Федерации и работниками организаций, со-
зданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Россий-
ской Федерации, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей // 
МВД России [сайт]. URL: https://mvd.ru/upload/site29/1korr/Metodicheskie_rekomendatsii_po_por-
yadku_soobscheniya_o_poluchenii_podarka.pdf. 
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Рис. 6. Получение сотрудниками подарков в связи с протокольными мероприятиями,  
служебными командировками и другими официальными мероприятиями 

П
ол

уч
ен

ие
 с

от
ру

дн
ик

ам
и 

по
да

рк
ов

в 
св

яз
и 

с 
пр

от
ок

ол
ьн

ы
м

и 
м

ер
оп

ри
ят

ия
м

и,
 сл

уж
еб

ны
м

и 
ко

м
ан

ди
ро

вк
ам

и 
и 

др
уг

им
и 

оф
иц

иа
ль

ны
м

и 
м

ер
оп

ри
ят

ия
м

и

Пунктом 6 ч. 1 ст. 16 
Закона 

о государственной 
гражданской службе

предусмотрен запрет на получение в связи 
с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц, 
в том числе подарков

Пунктом 3 
постановления 
Правительства 

Российской 
Федерации 

от 9 января 2014 г. 
№ 10, 

разъясняющего 
порядок действий 
органа, фонда или 
иной организации,

в которой 
одаряемый работает 

или проходит службу 
(от момента 

получения подарка 
до его выкупа, 

реализации или 
уничтожения)

установлено, что лица, замещающие государственные 
(муниципальные) должности, служащие, работники не 
вправе получать подарки от физических (юридических) 

лиц в связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, за исключением подарков, полученных 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано 

с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей

определено, что получение соответствующим лицом 
подарка в иных случаях является нарушением запрета, 

создает условия для возникновения конфликта 
интересов, ставит под сомнение объективность 

принимаемых им решений, а также влечет 
ответственность, предусмотренную законодательством, 

вплоть до увольнения в связи с утратой доверия, 
а в случае, когда подарок расценивается 
как взятка, – уголовную ответственность

Пунктом 4 
постановления 
Правительства 

Российской 
Федерации 

от 9 января 2014 г. 
№ 10

установлено, что лица, замещающие государственные 
должности, обязаны в установленном порядке 

уведомлять обо всех случаях получения подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано 

с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, государственный орган, в котором 

указанные лица проходят государственную службу

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г.
№ 10 и приказом МВД России от 1 июня 2017 г. № 334 утвержден Порядок сообщения
в системе МВД России о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки
и реализации (выкупа)

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
признаются соответственно федеральной собственностью и передаются 
сотрудником по акту в соответствующий орган. Такая норма содер-
жится и в п. 7 ч. 3 ст. 121 Закона о противодействии коррупции. При 
этом сотрудник, сдавший подарок, полученный им в связи с протоколь-
ным мероприятием, служебной командировкой или другим официаль-
ным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 
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В 
А 
Ж 
Н 
О 

Подчеркнем, что в случае награждения сотрудника ценным подарком 
(часами, телевизором или иной вещью) приказом начальника органа 
внутренних дел за добросовестное исполнение служебных обязанно-
стей в связи с празднованием, например, памятного события, вышена-
званные ограничения на сотрудника распространяться не будут 

Необходимо отметить, что в отдельных источниках указывается на отсут-
ствие в законодательстве явного запрета на получение подарков госслужащими 
в случаях, не связанных с их должностным положением (в семейных, друже-
ственных отношениях)1. 

Вместе с тем, исходя из позиции Минтруда России2, должностным лицам  
не рекомендуется получать подарки или какие-либо иные вознаграждения, в том 
числе на личных торжественных мероприятиях, от своих друзей или связанных  
с ними людей, которые одновременно являются лицами, в отношении которых слу-
жащий непосредственно осуществляет функции государственного (муниципаль-
ного) управления. Прием таких подарков может его скомпрометировать и повлечь 
возникновение сомнений в его честности, беспристрастности и объективности. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Награждение ценным подарком оформляется приказом о награжде-

нии, в котором указывается конкретная правовая норма, предусматривающая 
возможность награждения ценным подарком, а также стоимость подарка.  

2. Из суммы денежного довольствия сотрудников, награжденных цен-
ными подарками, удерживается сумма НДФЛ в размере 13 % их стоимости, пре-
вышающей 4 000 руб. за налоговый период (календарный год). Ценные подарки 
общей стоимостью менее 4 000 руб. за календарный год НДФЛ не облагаются. 

3. Не являются поощрением подарки, полученные сотрудниками в связи  
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, подпадающие под действие п. 7 ч. 3 ст. 121 За-
кона о противодействии коррупции, который предусматривает определенный 
порядок уведомления о получении таких подарков и их выкупа. 

4. Ограничения и запреты, предусмотренные Законом о коррупции, не 
распространяются на случаи награждения сотрудника ценным подарком прика-
зом начальника органа внутренних дел за добросовестное исполнение служеб-
ных обязанностей. 
                                                 

1 См., например: Могут ли госслужащие получать подарки? // Азбука права. URL: 
https://alyans.newsmine.ru/. 

2 Письмо Минтруда России от 11 октября 2017 г. № 18-4/10/В-7931 «О направлении 
Рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по соблюдению государственными (муници-
пальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонару-
шениям») // СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_ 
doc_LAW_283546/. 
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Награждение Почетной грамотой МВД России, 
территориального органа МВД России  

или подразделения 

Награждение почетной грамотой является одной из мер поощрения, 
предусмотренной пп. 1 и 4 ч. 1 ст. 48 Закона о службе.  

Названные нормы указывают, что к сотруднику органов внутренних дел 
может быть применен такой вид поощрения, как награждение почетной грамо-
той федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его 
территориального органа или подразделения. 

Согласно Положению о Почетной грамоте МВД России ею награждаются: 
 сотрудники органов внутренних дел – за высокие показатели в опера-

тивно-служебной деятельности, личную инициативу и примерность, мужество 
и самоотверженность, проявленные при выполнении служебных обязанностей, 
а также за долголетнюю и безупречную службу в органах внутренних дел; 

 федеральные государственные гражданские служащие, работники си-
стемы МВД России – за продолжительную и безупречную службу (работу), об-
разцовое выполнение должностных (трудовых) обязанностей, высокое качество 
труда; 

 иные лица, не указанные выше, – за активное содействие органам внут-
ренних дел в выполнении возложенных на них оперативно-служебных задач, вос-
питании личного состава и повышении престижа органов внутренних дел; 

 коллективы подразделений центрального аппарата МВД России, тер-
риториальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских  
(в том числе санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окруж-
ных управлений материально-технического снабжения, а также иных организа-
ций и подразделений, созданных для выполнения задач и осуществления пол-
номочий, возложенных на органы внутренних дел, – за высокие показатели  
в оперативно-служебной, производственно-хозяйственной деятельности, обу-
чении и воспитании личного состава;  

 коллективы иных организаций – за помощь и содействие органам 
внутренних дел в обеспечении правопорядка, общественной безопасности  
и борьбе с преступностью, а также в работе по профессионально-нравственному 
и культурно-эстетическому воспитанию личного состава, повышению престижа 
органов внутренних дел. 

Описание бланка (Приложение № 9) и образец бланка Почетной грамоты 
МВД России (Приложение № 10) приведены в приложениях № 1 и 2 к Положе-
нию о Почетной грамоте МВД России. 

О награждении Почетной грамотой МВД России издается приказ Мини-
стра на основании соответствующих представлений. 
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Представления к награждению оформляются в виде наградного листа – 
рекомендуемый образец приведен в Приложении № 3 к Положению о ведом-
ственных знаках отличия, пример заполнения наградного листа представлен  
в Приложении № 8 к настоящему пособию. 

Представления к награждению вносятся заместителями Министра, руково-
дителями (начальниками) подразделений центрального аппарата МВД России, 
территориальных органов МВД России, образовательных, научных, медицин-
ских (в том числе санаторно-курортных) организаций системы МВД России, 
окружных управлений материально-технического снабжения, а также иных ор-
ганизаций и подразделений, созданных для выполнения задач и осуществления 
полномочий, возложенных на органы внутренних дел (за исключением подчи-
ненных территориальным органам МВД России на региональном уровне). 

Представления к награждению в отношении сотрудников, прикомандиро-
ванных к федеральным органам государственной власти, иным государственным 
органам (органам) или к организациям, вносятся руководителями соответствую-
щих федеральных органов государственной власти, иных государственных орга-
нов или организаций. 

Как правило, на практике почетная грамота представляет собой вид 
награды в виде формализованного бланка, удостоверяющего публичное призна-
ние заслуг работников или сотрудников, а также коллектива, и является формой 
морального поощрения. Однако с награждением Почетной грамотой МВД Рос-
сии также связана и выплата материального поощрения. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Сотрудникам, федеральным государственным гражданским служа-
щим и работникам, награжденным Почетной грамотой МВД России, 
устанавливается единовременная поощрительная выплата в размере 
0,5 должностного оклада (оклада, тарифной ставки) 

Сотрудникам указанная единовременная поощрительная выплата уста-
навливается в соответствии с Порядком установления поощрительных выплат. 
Она также предусмотрена Положением о Почетной грамоте МВД России. 

Кроме Почетной грамоты МВД России, в органах внутренних дел осу-
ществляется награждение сотрудников, федеральных государственных служа-
щих и работников и почетными грамотами территориальных органов МВД Рос-
сии и подразделений. 

Территориальными органами МВД России на окружном, межрегиональ-
ном (за исключением подчиненных территориальным органам МВД России), 
региональном уровнях МВД России, образовательными организациями 
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МВД России издаются правовые акты, предусматривающие награждение по-
четной грамотой территориального органа МВД России, образовательной орга-
низации МВД России. 

Порядок награждения почетной грамотой территориального органа 
МВД России, образовательной организации МВД России аналогичен порядку 
награждения Почетной грамотой МВД России.  

Награждение почетной грамотой территориального органа МВД России, 
образовательной организации МВД России осуществляется на основании при-
каза соответствующего руководителя (начальника). Однако, в отличие от награж-
дения Почетной грамотой МВД России, награждение почетной грамотой терри-
ториального органа МВД России, образовательной организации МВД России не 
предполагает соответствующего осуществления дополнительных поощритель-
ных выплат. 

Вместе с тем, учитывая предписание ч. 4 ст. 48 Закона о службе, допуска-
ющее применение к сотруднику одновременно нескольких мер поощрения, ру-
ководителем (начальником) может быть принято решение о выплате денежной 
(разовой) премии сотруднику одновременно с награждением его почетной гра-
мотой территориального органа МВД России, образовательной организации 
МВД России.  

Таким образом, награждение почетной грамотой является мерой поощре-
ния, правом применения которой обладают руководители всех уровней, начи-
ная от начальников структурных подразделений территориальных органов 
МВД России, имеющих право назначения на должность. 

Сведения о награждении Почетной грамотой МВД России вносятся в лич-
ные дела и трудовые книжки или сведения о трудовой деятельности поощрен-
ных лиц. 

Вручение почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке 
перед строем или на совещании (собрании) соответствующим руководителем тер-
риториального органа МВД России, образовательной организации МВД России. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Почетной грамотой МВД России могут поощряться сотрудники, фе-

деральные государственные гражданские служащие и работники системы 
МВД России, коллективы органов внутренних дел, а в отдельных случаях – 
также иные лица и коллективы иных организаций. 

2. Сотрудникам, федеральным государственным гражданским служа-
щим и работникам, награжденным Почетной грамотой МВД России, устанав-
ливается единовременная поощрительная выплата в размере 0,5 должностного 
оклада (оклада, тарифной ставки). 

3. Награждение Почетной грамотой МВД России, почетной грамотой 
территориального органа МВД России или подразделения осуществляется 
на основании приказа. 
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Занесение фамилии сотрудника в Книгу почета  
или на Доску почета МВД России,  

территориального органа МВД России 
или подразделения 

Занесение фамилии сотрудника в Книгу почета или на Доску почета 
МВД России, территориального органа МВД России или подразделения явля-
ется одной из мер поощрения, предусмотренной п. 5 ч. 1 ст. 48 Закона о службе, 
которой определено, что за добросовестное выполнение служебных обязанно-
стей, достижение высоких результатов в служебной деятельности, а также  
за успешное выполнение задач повышенной сложности фамилия сотрудника 
может быть занесена в Книгу почета или на Доску почета МВД России, его тер-
риториального органа или подразделения. 

Действующее законодательство определение понятия «Книга почета»  
не содержит. В связи с этим для правильного понимания сущности книги почета 
воспользуемся определением, данным И. Н. Ванюшиной, которая под Книгой по-
чета понимает специальное издание, содержащее сведения о работниках и госу-
дарственных служащих, пользующихся уважением окружающих, основанным на 
признании их достоинств, заслуг, личных качеств и уникальных особенностей. 
При этом автор предлагает применять указанное определение и к другому виду 
поощрения – Доске почета, учитывая, что в данном случае речь идет о стенде1. 

Процедура занесения фамилии сотрудника органов внутренних дел в Книгу 
почета регламентирована Положением о книгах почета. 

Следует отметить, что в Книге почета, рекомендуемый образец которой 
приведен в Приложении № 1 к Положению о книгах почета, а описание пред-
ставлено в Приложении № 11 к настоящей работе, могут быть занесены фами-
лии сотрудников органов внутренних дел, федеральных государственных слу-
жащих и работников системы МВД России, достигших высоких результатов  
в служебной (трудовой) деятельности и имеющих: 

 стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел, стаж государствен-
ной гражданской службы, общую продолжительность работы в системе МВД Рос-
сии 20 лет и более и награжденных в период службы (государственной гражданской 
службы, работы) государственными наградами Российской Федерации; 

 стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел, стаж государ-
ственной гражданской службы, общую продолжительность работы в системе 
МВД России менее 20 лет и награжденных высшими званиями Российской Фе-
дерации или орденом Мужества. 

                                                 
1 Ванюшина И. Н. Книга почета в системе поощрений в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации // Юридическая наука и правоохранительная практика. 2019. № 4. С. 135. 
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Положением о книгах почета не предусмотрено ведение единой Книги по-
чета МВД России, что связано со значительным количеством сотрудников, до-
стойных занесения в Книгу почета, и подразделений органов внутренних дел, 
что делает учет сотрудников в единой Книге почета крайне затруднительным. 

В связи с этим книги почета оформляются в подразделениях центрального 
аппарата МВД России, территориальных органах МВД России (за исключением 
подчиненных территориальным органам), образовательных, научных, медицин-
ских (в том числе санаторно-курортных) организациях МВД России, окружных 
управлениях материально-технического снабжения системы МВД России,  
а также иных организациях и подразделениях, созданных для выполнения задач 
и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел Россий-
ской Федерации (за исключением подчиненных территориальным органам 
МВД России на региональном уровне). 

Занесение фамилий в книги почета производится бессрочно, за исключе-
нием случаев: 

 увольнения сотрудника со службы в органах внутренних дел по осно-
ванию, предусмотренному пп. 6, 7, 14, 15, 20 или 21 ч. 2, пп. 5, 7, 9, 10 или 13 
ч. 3 ст. 82 Закона о службе; 

 наложения на сотрудника дисциплинарного взыскания, предусмот-
ренного пп. 4, 5 или 6 ч. 1 ст. 50 Закона о службе; 

 расторжения с гражданским служащим служебного контракта по ос-
нованию, предусмотренному пп. 1.1 или 2–8 ч. 1 ст. 37 Закона о государствен-
ной гражданской службе. 

 расторжения (прекращения) трудового договора с работником си-
стемы МВД России по основанию, предусмотренному пп. 5–11 ч. 1 ст. 81, пп. 4, 
8 или 10 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При наличии основания для занесения фамилий в Книгу почета подготав-
ливаются представления – рекомендуемый образец приведен в Приложе-
нии № 2 к Положению о книгах почета. 

Приказ о занесении фамилий в Книгу почета издается накануне Дня со-
трудника органов внутренних дел Российской Федерации (10 ноября). 

Сведения о занесении фамилий в книги почета вносятся в личные дела  
и трудовые книжки поощренных лиц. 

Поощряемому лицу в торжественной обстановке вручается свидетельство  
о занесении фамилии в Книгу почета (рекомендуемый образец приведен в Приложении 
№ 3 к Положению о книгах почета и в Приложении № 11 к настоящему пособию). 

В свидетельстве о занесении фамилии в Книгу почета указываются фами-
лия, имя, отчество (при наличии), специальное звание или классный чин (при 
наличии), должность, достижения в служебной (трудовой) деятельности и рек-
визиты приказа. 
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Положением о Доске почета предусмотрены условия и порядок примене-
ния данной меры поощрения. 

В соответствии с Положением о Доске почета на Доску почета МВД России 
заносятся фамилии лучших сотрудников органов внутренних дел, военнослужа-
щих внутренних войск и федеральных государственных гражданских служащих, 
добросовестно выполняющих служебные обязанности и достигших высоких ре-
зультатов в служебной деятельности, прослуживших в системе Министерства не 
менее пяти лет, имеющих государственные и (или) ведомственные награды. 

Занесение на Доску почета производится ежегодно правовым актом 
МВД России на основании рекомендаций ЦАК МВД России по кандидатурам 
сотрудников органов внутренних дел, военнослужащих внутренних войск, фе-
деральных государственных гражданских служащих, представляемых к занесе-
нию их фамилий на Доску почета. 

Определено, что представления направляются в ГУРЛС МВД России еже-
годно не позднее 1 февраля текущего года. 

Одновременно с представлениями к занесению на Доску почета в ГУРЛС 
МВД России направляются заверенные соответствующим руководителем кад-
рового подразделения фотопортреты лиц, представляемых к занесению фами-
лии на Доску почета. 

На Доске почета размещаются цветные фотопортреты с указанием под ними 
специального или воинского звания либо классного чина, фамилии, имени, отче-
ства, а также должности сотрудника органов внутренних дел, военнослужащего 
внутренних войск, федерального государственного гражданского служащего. 

Фотопортреты изготавливаются на матовой бумаге размером 15x20 см  
на светлом серо-голубом фоне. Сотрудники органов внутренних дел и военно-
служащие внутренних войск фотографируются в повседневной форменной 
одежде, в белой рубашке, с наградными планками, без головного убора. Феде-
ральные государственные гражданские служащие фотографируются в граждан-
ской одежде (костюме), без головного убора. 

О занесении на Доску почета вручаются свидетельства соответствующего 
образца. 

Сотрудникам, занесенным на Доску почета МВД России, устанавливается 
единовременная поощрительная выплата в соответствии Порядком установле-
ния поощрительных выплат в размере 0,5 должностного оклада. 

Перечнем руководителей и соответствующих им прав по применению мер 
поощрения руководители (начальники) территориальных органов МВД России на 
окружном, межрегиональном и региональном уровнях, а также начальники терри-
ториальных органов МВД России на районном уровне, руководители иных орга-
нов, организаций и подразделений МВД России в отношении подчиненных со-
трудников наделены полномочием заносить фамилии сотрудников в книги почета 
или на доски почета органов, организаций и подразделений МВД России. 
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В соответствии с предоставленными полномочиями приказами руководи-
телей (начальников) территориальных органов МВД России, иных органов, орга-
низаций и подразделений МВД России учреждаются доски почета территориаль-
ных органов МВД России, органов, организаций и подразделений МВД России  
и соответствующие положения (например, приказы УМВД России по Амурской 
области от 9 декабря 2021 г. № 642 «О Доске почета Управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Амурской области», от 6 декабря 
2021 г. № 428 «О Доске почета ФКУЗ «МСЧ МВД России по г. Москве», приказ 
ГУ МВД России по Красноярскому краю от 21 мая 2021 г. № 810 «О внесении 
изменений в приказ ГУ МВД России по Красноярскому краю от 21 февраля 
2017 г. № 252 «Об утверждении Положений о Доске почета и Книге почета ГУ 
МВД России по Красноярскому краю»). 

В образовательных организациях системы МВД России предусмотрена 
возможность занесения на Доску почета не только сотрудников из числа посто-
янного состава, но и сотрудников из числа переменного состава (например, при-
каз ФГКОУ ВО РЮИ МВД России от 24 февраля 2021 г. № 176 «Об утвержде-
нии Положения о Доске почета ФГКОУ ВО РЮИ МВД России»), иных 
категорий обучающихся, не являющихся сотрудниками (например, приказ 
ФГКОУ СПб СВУ МВД России от 24 ноября 2021 г. № 594 «Об утверждении 
Положений о Доске почета постоянного состава и Доске почета переменного 
состава Санкт-Петербургского суворовского военного училища МВД России»), 
а также федеральных государственных гражданских служащих и работников. 

Указание на наличие Доски почета и Книги почета содержится в статус-
ных документах органа, организации, подразделения МВД России (например, 
приказ МВД России от 15 мая 2015 г. № 601 «Об утверждении Устава федераль-
ного государственного казенного образовательного учреждения высшего обра-
зования «Московский университет Министерства внутренних дел Российской 
Федерации имени В.Я. Кикотя»). 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Занесение фамилии сотрудника в Книгу почета или занесение на Доску 

почета МВД России, территориального органа МВД России или подразделения 
осуществляется на основании приказа соответствующего руководителя. 

2. Поощряемому лицу вручается свидетельство о занесении фамилии  
в Книгу почета или о занесении на Доску почета МВД России. 

3. Приказ о занесении фамилии сотрудника в Книгу почета издается нака-
нуне Дня сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации (10 ноября). 

4. Сотрудникам, занесенным на Доску почета МВД России, устанавлива-
ется единовременная поощрительная выплата в размере 0,5 должностного оклада. 
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Награждение ведомственными наградами 

Награждение ведомственной наградой предусмотрено ст. 48 Закона  
о службе и является одной из мер поощрения, применяемой за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей, достижение высоких результатов в слу-
жебной деятельности, а также за успешное выполнение задач повышенной 
сложности. 

В настоящее время издан приказ МВД России № 525, которым утвер-
ждены: 

 Положение о ведомственных знаках отличия; 
 положения о конкретных медалях и нагрудных знаках МВД России; 
 Положение об организации награждения оружием;  
 Положение о Почетной грамоте МВД России; 
 Положение о благодарности Министра (заместителей Министра). 
Учитывая, что вопросы, связанные с применением иных мер поощрения, 

рассмотрены в других главах настоящего пособия, остановимся на порядке  
поощрения в системе МВД России медалями и нагрудными знаками. 

Полномочия на учреждение МВД России ведомственных знаков отличия 
закреплены в подп. 12 п. 12 Положения о Министерстве внутренних дел. 

При этом подразделениями центрального аппарата МВД России, террито-
риальными органами МВД России (за исключением подчиненных территори-
альным органам МВД России), образовательными, научными, медицинскими  
(в том числе санаторно-курортными) организациями системы МВД России, 
окружным управлениями материально-технического снабжения системы 
МВД России, а также иными организациями и подразделениями, созданными для 
выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внут-
ренних дел (за исключением подчиненных территориальным органам МВД Рос-
сии), могут разрабатываться памятные нагрудные знаки, не являющиеся ведом-
ственными знаками отличия (п. 32 Положения о ведомственных знаках отличия). 

Названные памятные знаки, как правило, приказами МВД России не учре-
ждаются1. 
                                                 

1 Ольшевский А. В., Рябов Е. В. Ведомственные награды: вчера и сегодня // Полиция 
России. 2019. № 4. С. 45. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Согласно подп. 4.2 п. 4 приказа МВД России № 525 учреждение ве-
домственных знаков отличия в подразделениях органов внутренних 
дел Российской Федерации не допускается 
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Пунктом 14 Положения о геральдическом обеспечении в системе Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации, утвержденного приказом МВД Рос-
сии от 14 февраля 2019 г. № 701, предусмотрено учреждение памятных медалей 
МВД России в честь юбилейных дат для подразделений МВД России (50 лет  
со дня их основания, а затем каждые последующие 50 лет). 

Так, в связи с празднованием 300-летия российской полиции были учре-
ждены памятный юбилейный нагрудный знак МВД России «300 лет российской 
полиции» и памятная юбилейная медаль МВД России «300 лет российской по-
лиции» (приказы от 5 марта 2018 г. № 122 и 123). Ранее в связи со 100-летием 
Первого международного конгресса криминальной полиции 1914 г. в Монако 
приказом от 14 марта 2014 г. № 150 была учреждена памятная юбилейная ме-
даль МВД России «100 лет международному полицейскому сотрудничеству». 

Теперь перейдем к рассмотрению вопросов награждения ведомствен-
ными наградами и порядка представления к награждению. 

Положение о ведомственных знаках отличия определяет порядок награж-
дения сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих, ра-
ботников системы МВД России, а также лиц, оказавших содействие в выполне-
нии задач и осуществлении полномочий, возложенных на МВД России, 
вручения им ведомственных знаков отличия МВД России и удостоверений  
к ним (п. 1 Положения о ведомственных знаках отличия). 

Перечень ведомственных знаков отличия определен в Приложении № 1  
к приказу МВД России № 525. 

Как было отмечено, ведомственными знаками отличия являются ведом-
ственные награды, которые подразделяются на медали МВД России и нагруд-
ные знаки МВД России (п. 2 Положения о ведомственных знаках отличия).  

Представим систему ведомственных знаков отличия (рис. 7), а также все 
ведомственные знаки отличия (ведомственные награды, рис. 8). 

                                                 
1 Названная норма содержит ссылку на постановление ЦК КПСС, Совмина СССР от 

12 декабря 1958 г. № 1361 «О наведении порядка в праздновании юбилеев» (Собрание поста-
новлений Правительства СССР. 1958. № 20. Ст. 153), которое в соответствии с п. 1052 При-
ложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2020 г. № 80 
«О признании не действующими на территории Российской Федерации актов СССР и их от-
дельных положений» признано не действующим на территории Российской Федерации. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Ведомственные знаки отличия не должны иметь внешнего сходства 
и схожих названий с государственными наградами Российской Фе-
дерации и Союза Советских Социалистических Республик (п. 3 По-
ложения о ведомственных знаках отличия) 
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Ведомственные знаки отличия (ведомственные награды) 

 Высший ведомственный знак отличия   

 1. Нагрудный знак МВД России  
«Почетный сотрудник МВД»  

Медали МВД России: Нагрудные знаки МВД России: 

2. Медаль МВД России «За доблесть  
в службе» 

14. Нагрудный знак МВД России  
«Почетный наставник МВД» 

3. Медаль МВД России И.Д. Путилина 15. Нагрудный знак МВД России «За вклад  
в освещение деятельности МВД» 

4. Медаль МВД России  
«За разминирование» 

16. Нагрудный знак МВД России  
«За содействие МВД» 

5. Медаль МВД России «За смелость  
во имя спасения» 

17. Нагрудный знак МВД России «За отличие 
в службе в особых условиях» 

6. Медаль МВД России «За заслуги  
в службе в особых условиях» 

18. Нагрудный знак МВД России  
«За отличную службу в МВД» 

7. Медаль МВД России  
«За боевое содружество» 

19. Нагрудный знак МВД России  
«Отличник полиции» 

8. Медаль МВД России  
«За трудовую доблесть» 

20. Нагрудный знак МВД России  
«Участник боевых действий» 

9. Медаль МВД России  
«За безупречную службу в МВД» 

 

10. Медаль МВД России «За заслуги  
в научной и педагогической 
деятельности» 
11. Медаль МВД России  
«За укрепление международного 
полицейского сотрудничества» 
12. Медаль МВД России «За вклад  
в укрепление правопорядка» 
13. Медаль МВД России «За отличие  
в службе» 

Рис. 7. Система ведомственных знаков отличия 

Правом награждения всеми ведомственными знаками отличия, по общему 
правилу, установленному в п. 6 Положения о ведомственных знаках отличия, 
наделен Министр. 
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1. Нагрудный знак  
МВД России 

 

«Почетный сотрудник МВД» 

2. Медаль МВД России  
«За доблесть в службе» 

3. Медаль МВД России  
И.Д. Путилина 

4. Медаль МВД России  
«За разминирование» 

 

 
 

5. Медаль МВД России  
«За смелость во имя спасения» 

6. Медаль МВД России  
«За заслуги в службе  
в особых условиях» 

7. Медаль МВД России  
«За боевое содружество» 

   

8. Медаль МВД России  
«За трудовую доблесть» 

 

9. Медаль МВД России  
«За безупречную службу  

в МВД» 

10. Медаль МВД России 
«За заслуги в научной  

и педагогической  
деятельности» 

 

 

 

Рис. 8. Ведомственные знаки отличия (ведомственные награды) 

 



58 

11. Медаль МВД России  
«За укрепление международ-

ного полицейского  
сотрудничества» 

12. Медаль МВД России  
«За отличие в службе» 

13. Медаль МВД России  
«За вклад в укрепление  

правопорядка» 

 

 

 

14. Нагрудный знак 
МВД России «Почетный 

наставник МВД» 

15. Нагрудный знак  
МВД России «За отличие  

в службе в особых условиях» 

16. Нагрудный знак  
МВД России  

«За отличную службу 
в МВД» 

 

  

17. Нагрудный знак  
МВД России  

«Отличник полиции» 

18. Нагрудный знак  
МВД России  

«За содействие МВД» 

19. Нагрудный знак  
МВД России 

«Участник боевых действий» 

 
 

 

20. Нагрудный знак 
МВД России 

 

 «За вклад в освещение  
деятельности МВД» 

Рис. 8. Ведомственные знаки отличия (ведомственные награды) 

Правом награждения отдельными ведомственными знаками отличия 
наделены заместители Министра, а также руководители (начальники) органов, 
организаций, подразделений МВД России. 
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Информация о праве награждения (вручения) ведомственных знаков от-
личия, содержащаяся в пп. 7–10 Положения о ведомственных знаках отличия, 
представлена ниже (табл. 3). 

Таблица 3 

Право награждения (вручения) ведомственных знаков отличия 

Ведомственный знак отличия Право награждения (вручения) 

Нагрудный знак МВД России  
«Почетный сотрудник МВД» 

Министр   

Медаль МВД России «За доблесть в службе» 
Медаль МВД России И.Д. Путилина 
Медаль МВД России «За разминирование» 
Медаль МВД России  
«За смелость во имя спасения» 
Медаль МВД России «За заслуги в службе  
в особых условиях» 
Медаль МВД России  
«За боевое содружество» 
Медаль МВД России  
«За трудовую доблесть» 
Медаль МВД России  
«За безупречную службу в МВД» 
Медаль МВД России «За заслуги в научной 
и педагогической деятельности» 
Медаль МВД России «За укрепление 
международного полицейского сотрудничества» 
Медаль МВД России «За вклад  
в укрепление правопорядка» 
Нагрудный знак МВД России  
«Почетный наставник МВД» 
Нагрудный знак МВД России  
«За вклад в освещение деятельности МВД» 
Нагрудный знак МВД России  
«За содействие МВД» 

Заместители 
Министра 

Медаль МВД России «За отличие в службе» Уполномоченные  
руководители Нагрудный знак МВД России  

«За отличие в службе в особых условиях» 
Нагрудный знак МВД России  
«За отличную службу в МВД» 
Нагрудный знак МВД России  
«Отличник полиции» 
Нагрудный знак МВД России  
«Участник боевых действий» 
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Правом применения мер поощрения, предоставленным нижестоящему 
руководителю (начальнику), обладает и прямой руководитель (начальник).  

При этом в соответствии со ст. 30 Дисциплинарного устава органов внут-
ренних дел в случаях, если, по мнению руководителя (начальника), необходимо 
применить меры поощрения, выходящие за пределы его дисциплинарных прав, 
он ходатайствует об этом перед вышестоящим руководителем (начальником). 

Ходатайства Министру о применении мер поощрения вносятся замести-
телями Министра, руководителями (начальниками) органов, организаций, под-
разделений МВД России, а также руководителями соответствующих федераль-
ных органов государственной власти, иных государственных органов (органов) 
или организаций в отношении прикомандированных сотрудников.  

Меры поощрения к сотрудникам, находящимся в распоряжении, приме-
няются руководителями (начальниками) органов, организаций, подразделений 
МВД России, в распоряжении которых сотрудники находятся и (или) поручения 
которых выполняют, в соответствии с полномочиями, указанными в Перечне 
руководителей и соответствующих им прав по применению мер поощрения. 

Особо отметим, что в отношении сотрудников, командированных в дру-
гой территориальный орган, руководитель этого территориального органа мо-
жет только ходатайствовать об их поощрении перед руководителем подразде-
ления, в котором они проходят службу. 

Общий порядок награждения ведомственными знаками отличия урегули-
рован Положением о ведомственных знаках отличия. 

В соответствии с п. 4 Положения о ведомственных знаках отличия для 
представления к награждению ведомственными знаками отличия в стаж службы 
(выслугу лет) в календарном исчислении включаются следующие периоды: 

О 
Т 
М 
Е 
Т 
И 
М 

Оформление соответствующих ходатайств в целях инициирования 
процедуры подготовки наградного материала возможно посредством 
оформления рапорта или служебной записки с указанием сотрудни-
ков и видов поощрения 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Награждение ведомственными знаками отличия лиц, замещающих 
должности в органах государственной власти, производится по со-
гласованию с руководителями соответствующих органов (п. 23 По-
ложения о ведомственных знаках отличия) 
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 период замещения сотрудником должностей в органах внутренних дел; 
 период нахождения сотрудника в распоряжении МВД России, его тер-

риториального органа, подразделения; 
 период прикомандирования сотрудника; 
 срок испытания при поступлении гражданина на службу в органы 

внутренних дел; 
 период прохождения военной службы, службы в федеральной проти-

вопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной си-
стемы, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в органах при-
нудительного исполнения Российской Федерации;  

 период замещения гражданином должностей в органах и учреждениях 
прокуратуры Российской Федерации, по которым предусмотрено присвоение 
классных чинов; 

 период замещения должностей в таможенных органах Российской Фе-
дерации, следственных органах и учреждениях Следственного комитета Россий-
ской Федерации, по которым предусмотрено присвоение специальных званий; 

 период прохождения службы (военной службы) в органах государствен-
ной власти иностранных государств в случае, если периоды прохождения службы 
(военной службы) в иностранных государствах в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации засчитываются в стаж службы (выслугу лет) для 
представления к награждению ведомственными знаками отличия МВД России; 

 периоды службы, работы и иные периоды, включенные в выслугу лет 
для награждения ведомственными знаками отличия сотрудникам федеральных ор-
ганов налоговой полиции, исчисленные в указанных органах на момент их уволь-
нения в связи с принятием на службу в органы внутренних дел в порядке пере-
вода в соответствии с Положением о прохождении службы в органах налоговой 
полиции Российской Федерации, утвержденным постановлением Верховного 
Совета Российской Федерации от 20 мая 1993 г. № 4991-I. 

В настоящее время Положением о ведомственных знаках отличия не преду-
сматривается четкая последовательность награждения ведомственными награ-
дами (от низшей к высшей).  

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Для представления к награждению нагрудным знаком МВД России 
«Почетный сотрудник МВД» и медалью МВД России «За безупреч-
ную службу в МВД» учитываются только периоды службы в системе 
МВД России, в том числе военной службы во внутренних войсках 
МВД России (п. 5 Положения о ведомственных знаках отличия) 
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При этом в ряде федеральных органов исполнительной власти такое тре-
бование установлено (например, Минстроем России1). 

Вместе с тем награждение ведомственными знаками отличия, имеющими 
степени, в МВД России производится последовательно – от низшей степени  
к высшей. 

Существует ряд условий награждения ведомственными знаками отличия, 
которые определены в пп. 16 и 17 Положения о ведомственных знаках отличия, 
а также в иных приложениях к приказу МВД России № 525, содержащих соот-
ветствующие положения о ведомственных знаках отличия (рис. 9).  

Порядок внесения представления к награждению знаками отличия, уста-
новленный в п. 11 Положения о ведомственных знаках отличия, представлен  
далее (табл. 4). 

                                                 
1 См.: Приказ Минстроя России от 26 октября 2016 г. № 742/пр // Минстрой России. 

URL: https://www.minstroyrf.gov.ru/docs/139343/. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

К сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, может быть 
применена мера поощрения только в виде досрочного снятия ранее 
наложенного в письменной форме дисциплинарного взыскания 
(ст. 51 Закона о службе). Досрочное снятие ранее наложенного на со-
трудника дисциплинарного взыскания производится руководителем 
(начальником), которым дисциплинарное взыскание было наложено, 
либо вышестоящим руководителем (начальником). При переводе со-
трудника на иную должность дисциплинарное взыскание (за исклю-
чением наложенного Министром или заместителем Министра) мо-
жет быть снято руководителем (начальником), имеющим право 
назначения сотрудника на должность, либо вышестоящим руководи-
телем (начальником).  
Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, не может быть по-
ощрен в виде награждения ведомственным знаком отличия 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Награждение нагрудным знаком МВД России «Почетный сотрудник 
МВД» производится ко Дню сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации (10 ноября), в ГУРЛС МВД России же мате-
риалы по награждению необходимо представить к 1 сентября.  
В иное время награждение может производиться по решению Мини-
стра за особые заслуги по выработке и реализации государственной 
политики в сфере деятельности Министерства 
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Меры поощрения к сотрудникам, прикомандированным к федеральным 
органам государственной власти, иным государственным органам (органам) 
или к организациям (за исключением ГФС России), применяются Министром 
на основании ходатайств руководителей соответствующих федеральных орга-
нов государственной власти, иных государственных органов (органов) или ор-
ганизаций. 

Условия награждения ведомственными знаками отличия 

Нагрудный знак 
МВД России 

«Почетный сотрудник МВД» 

Медали МВД России 
(за исключением  

медали МВД России  
«За отличие  
в службе») 

Наличие государственной 
награды  
Российской Федерации 
или медали МВД России  
 
*за исключением 
награждения медалью 
МВД России  
«За отличие в службе» 

Не ранее чем через два года 
после предыдущего 
награждения медалью  
МВД России  
 
*за исключением случаев 
награждения за проявленные 
мужество, смелость  
и отвагу, награждения 
медалью МВД России  
«За отличие в службе».  
**По решению Министра 
награждение также 
возможно до истечения  
2-летнего срока 

Не ранее чем через два 
года после предыдущего 
награждения нагрудным 
знаком МВД России 
«Почетный сотрудник 
МВД» или медалью  
МВД России 
 
*за исключением случаев 
награждения  
за проявленные мужество, 
смелость и отвагу, 
награждения медалью 
МВД России  

Рис. 9. Условия награждения ведомственными знаками отличия 

Представления к награждению медалью МВД России «За отличие в службе» 
на граждан, проходивших службу (военную службу) в системе МВД России, 
уволенных со службы (военной службы) в период с 1 января 1996 г. по 31 де-
кабря 2002 г., своевременно не награжденных медалью МВД России «За без-
упречную службу» или медалью МВД России «За отличие в службе», готовятся 
в произвольной форме по последнему перед увольнением месту службы граж-
данина по его заявлению. 
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Таблица 4 

Порядок внесения представления к награждению знаками отличия 

Представления  
к награждению ведомственными знаками отличия вносятся: 

 

Заместителями  
Министра 

О награждении (вручении) 
ведомственных знаков отличия, 

награждение которыми 
производится правами Министра 

Министру 

Уполномоченными  
руководителями 
(по согласованию  

с заместителем Министра 
в случае, если он несет 

ответственность  
за деятельность 

соответствующего 
подразделения) 

Руководителями 
(начальниками) органов, 

организаций, 
подразделений 
МВД России 

О награждении (вручении): 
медалью МВД России 
«За отличие в службе»; 
нагрудными знаками  

МВД России 
«За отличие в службе  
в особых условиях»,  

«За отличную службу в МВД», 
«Отличник полиции», 
«За содействие МВД», 

«Участник боевых действий» 

Заместителям  
Министра 

Начальниками 
подчиненных 

подразделений 
 

О награждении (вручении): 
медалью МВД России  
«За отличие в службе»; 
нагрудными знаками  

МВД России «За отличие  
в службе в особых условиях», 
«За отличную службу в МВД», 

«Отличник полиции», 
«Участник боевых действий» 

Руководителям 
(начальникам)  

органов, организаций, 
подразделений  

МВД России 

Для награждения федеральных государственных гражданских служащих 
и работников системы МВД России учреждена специальная награда – медаль 
МВД России «За трудовую доблесть». Кроме того, в статутах некоторых ведом-
ственных знаков отличия указана возможность награждения федеральных гос-
ударственных гражданских служащих и работников системы МВД России 
наряду с сотрудниками (например, медали МВД России «За смелость во имя 
спасения», «За заслуги в службе в особых условиях», «За заслуги в научной  
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и педагогической деятельности», «За укрепление международного полицей-
ского сотрудничества», «За вклад в укрепление правопорядка», а также нагруд-
ные знаки МВД России «Почетный наставник МВД», «За отличие в службе  
в особых условиях»). Отметим, что некоторыми ведомственными знаками отли-
чия могут быть награждены также граждане Российской Федерации и иные лица. 

Формы представления к награждению – наградные листы определены  
в приложениях к Положению о ведомственных знаках отличия.  

Рекомендуемые образцы наградных листов приведены в приложениях  
к Положению о ведомственных знаках отличия, а некоторые примеры заполне-
ния наградных листов – в приложениях № 12 и 13 к настоящему пособию: 

 для награждения медалью МВД России «За отличие в службе» – в При-
ложении 1. 

 для награждения нагрудными знаками МВД России «За содействие 
МВД» и «За вклад в освещение деятельности МВД» – в Приложении № 2. 

 для награждения остальными ведомственными знаками отличия –  
в Приложении № 3. 

Непосредственные требования к заполнению наградных листов не содер-
жатся в Положении о ведомственных знаках отличия. 

Общее руководство организацией награждения ведомственными знаками 
отличия осуществляется ГУРЛС МВД России (п. 31 Положения о ведомствен-
ных знаках отличия). 

В связи с этим ГУРЛС МВД России рекомендуется следующий порядок 
заполнения наградных листов. 

Наградные листы заполняются с использованием шрифтов Times New 
Roman размером 13–15 через 1–1,5 межстрочных интервала, подстрочный 
шрифт размером 8 на листе бумаги формата А3 (склеивание листов бумаги фор-
мата А4 не разрешается) в двух экземплярах, 1-й экземпляр направляется  
в ГУРЛС МВД России.  

Разделы с 1-го по 15-й располагаются на первой странице наградного листа, 
раздел 16 – на второй странице, раздел 17 – на третьей странице, рекомендации к 
представлению и заключение старших начальников – на четвертой странице. 

Особое внимание обращается на заполнение граф, в которых указываются 
специальное звание, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность представ-
ляемых к награждению. Домашний адрес указывается полностью. Даты награж-
дения государственными наградами СССР, Российской Федерации указыва-
ются в формате «05.04.2017». 

В разделе 17 излагается описание заслуг, послуживших основанием для 
возбуждения ходатайства о награждении. 

Текст должен начинаться с указания звания, фамилии, имени и отчества 
лица, представляемого к награждению. 
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В характеристике с указанием конкретных заслуг представляемого  
к награждению должны быть отражены данные, характеризующие личность 
награждаемого, его квалификацию, конкретные заслуги, сведения об эффектив-
ности и качестве работы, участии в общественной деятельности. Заслуги со-
трудника излагаются подробно, ясно и убедительно, обязательно приводятся 
его личные основные показатели в работе в абсолютных цифрах и процентах  
в сравнении за последние три года. Указываются дата и конкретное место про-
явленного отличия, характерные примеры участия в раскрытии опасных пре-
ступлений и расследовании сложных уголовных дел, умело организованной ра-
боты, инициативных, находчивых и профессиональных действий, мужества  
и отваги при исполнении служебных обязанностей с риском для собственной 
жизни. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной 
список или перечислять должностные обязанности. 

Обоснованность ходатайства о награждении тем или иным видом награды 
должна подтверждаться в заключительной части со ссылкой на текст статута 
награды, о награждении которой возбуждено ходатайство, например:  

1. «За отвагу и самоотверженность, проявленные при задержании опас-
ных преступников, капитан полиции Сергеев Иван Васильевич представляется 
к награждению медалью МВД России «За доблесть в службе».  

2. «За проявленную смелость и самоотверженность, проявленные при 
спасении людей во время пожара, капитан полиции Сергеев Иван Васильевич 
представляется к награждению медалью МВД России «За смелость во имя спа-
сения». 

При невозможности отобразить служебную и трудовую деятельность  
(раздел 16) и заслуги награждаемого (раздел 17) на одной странице допускается 
оформление продолжения на отдельном листе (вкладыше) формата А4, но не 
более одной страницы.   

Представление к награждению ведомственными знаками отличия призна-
ется недействительным, а наградные документы возвращаются должностному 
лицу, внесшему представление, в случаях, указанных в п. 22 Положения о ве-
домственных знаках отличия и на рис. 10.  

В случаях возникновения обстоятельств, событий или установления фак-
тов, препятствующих награждению, должностными лицами, внесшими пред-
ставление к награждению ведомственными знаками отличия, в течение трех ра-
бочих дней принимаются меры к их отзыву (п. 21 Положения о ведомственных 
знаках отличия).  

Повторное награждение одноименными ведомственными знаками отли-
чия не допускается, кроме награждения ведомственными знаками отличия, име-
ющими степени (п. 18 Положения о ведомственных знаках отличия). 
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Награждение ведомственными знаками отличия посмертно не произво-
дится. Ведомственные знаки отличия и удостоверения к ним в случае смерти 
награжденных лиц до вручения им ведомственного знака отличия передаются 
для хранения как память наследникам (родственникам) (п. 19 Положения о ве-
домственных знаках отличия). 

В случае утраты ведомственных знаков отличия либо удостоверений 
к ним в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других 
обстоятельствах, когда награжденный не мог предотвратить их утрату, выда-
ются дубликаты. В случае утраты ведомственных знаков отличия либо удосто-
верений к ним при иных обстоятельствах награжденному лицу выдается 
справка о награждении ведомственными знаками отличия (п. 25 Положения 
о ведомственных знаках отличия). 

Рис. 10. Основания для признания представления о награждении недействительным 

Порядок выдачи дубликатов предусмотрен в пп. 26–28 Положения о ве-
домственных знаках отличия. 

Выдача дубликатов ведомственных знаков отличия, удостоверений к ним 
и справок, награждение которыми производилось Министром, осуществляется 
ГУРЛС МВД России. 

Основания  для признания  представления 
о награждении недействительным

Наложение дисциплинарного взыскания на лицо, 
представленное к награде

Возбуждение уголовного дела в отношении лица,
представленного к награде

Смерть лица, представленного к награде

Невыполнение требований Положения о ведомственных
знаках отличия

Установление недостоверности сведений,
содержащихся в наградных документах
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Выдача дубликатов ведомственных знаков отличия, удостоверений к ним 
и справок, награждение которыми производилось руководителями органов, ор-
ганизаций, подразделений МВД России, осуществляется органами, организаци-
ями, подразделениями МВД России, издавшими приказ о награждении. 

Для получения дубликатов ведомственных знаков отличия и удостовере-
ний к ним награжденное лицо вправе обратиться с заявлением об их выдаче 
по месту прохождения службы. 

Непосредственно после издания акта о награждении лица ведомственным 
знаком отличия Положением о ведомственных знаках отличия предусмотрен 
ряд формально определенных действий: 

 записи о награждении вносятся в личные дела, трудовые книжки или 
сведения о трудовой деятельности награжденных (п. 15 Положения о ведом-
ственных знаках отличия); 

 информация о ведомственных наградах вносится и в ряд других доку-
ментов, образуемых в результате кадровой работы в органах внутренних дел 
(например, в справку-объективку (Приложение № 9 к Положению о централи-
зованном учете), представление к увольнению со службы в органах внутренних 
дел (Приложение № 52 к Порядку организации прохождения службы) и пр.); 

 сами наградные листы приобщаются во вторую часть личного дела со-
трудника (подп. 29.2.6 Положения о централизованном учете), а копии удосто-
верений о награждении помещаются в четвертую часть (подп. 29.4.4 Положения 
о централизованном учете); 

 ведомственные знаки отличия и удостоверения к ним, как правило, 
вручаются награжденным лично в торжественной обстановке перед строем или 
на совещании (собрании) (п. 14 Положения о ведомственных знаках отличия). 

Хотелось бы отметить, что в случае вручения нагрудного знака МВД России 
«Почетный сотрудник МВД», являющегося высшим ведомственным знаком отли-
чия МВД России1, Министром внутренних дел Российской Федерации награжден-
ному сотруднику органов внутренних дел одновременно с нагрудным знаком 
МВД России «Почетный сотрудник МВД» вручается его миниатюрная копия, 
предусмотренная для возможного ношения на гражданской одежде (рис. 11).  

1 Положение о нагрудном знаке МВД России «Почетный сотрудник МВД» (Приложе-
ние № 3 к приказу МВД России № 525). 
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Рис. 11. Нагрудный знак МВД России «Почетный сотрудник МВД», 
его миниатюрная копия и удостоверение к нему 

Рисунки и основные выдержки из положений о ведомственных наградах 
отражены в Приложении № 18 к настоящему пособию. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. В настоящее время система ведомственных знаков отличия включает

в себя 12 медалей и 8 нагрудных знаков. 
2. Высшим знаком отличия МВД России является нагрудный знак

МВД России «Почетный сотрудник МВД». 
3. Награждение нагрудным знаком МВД России «Почетный сотрудник

МВД» производится ко Дню сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации (10 ноября). В ГУРЛС материалы по награждению представляются 
к 1 сентября. В иное время награждение может производиться по решению Ми-
нистра за особые заслуги по выработке и реализации государственной политики 
в сфере деятельности Министерства.  

4. Награждение нагрудным знаком МВД России «Почетный сотрудник
МВД» и медалями МВД России (за исключением медали МВД России «За от-
личие в службе») возможно при соблюдении двухлетнего срока после предыду-
щего награждения (за исключением случаев награждения за проявленные му-
жество, смелость и отвагу. По решению Министра награждение также 
возможно до истечения 2-летнего срока). 

5. Сотрудник, представляемый к награждению ведомственным знаком
отличия, не должен иметь дисциплинарного взыскания. 
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Досрочное присвоение очередного специального звания 

Досрочное присвоение очередного специального звания является одной 
из мер поощрения и одновременно частью порядка присвоения специальных 
званий в органах внутренних дел1. 

Порядок присвоения специального звания досрочно регламентирован гл. 6 
(«Присвоение специальный званий») и гл. 7 («Служебная дисциплина в органах 
внутренних дел») Закона о службе, а также нормативными правовыми актами, 
изданными в целях реализации положений, содержащихся в указанных главах. 

Так, возможность присвоения сотруднику органов внутренних дел в каче-
стве меры поощрения очередного специального звания досрочно первона-
чально предусмотрена ст. 44 Закона о службе. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Очередное специальное звание досрочно присваивается, как правило, 
по истечении не менее половины установленного срока выслуги 
в предыдущем звании и не менее одного года в замещаемой 
должности. За особые личные заслуги очередное специальное звание 
досрочно может быть присвоено сотруднику без учета указанных 
сроков 

В связи с этим сразу отметим, что присвоение очередного специального 
звания досрочно не является общим правилом, согласно которому сотруднику 
обязаны присваивать очередное специальное звание досрочно по истечении по-
ловины срока выслуги в имеющемся специальном звании, а является мерой 
поощрения, которую могут применить к сотруднику за добросовестное выпол-
нение служебных обязанностей, достижение высоких результатов в служебной 
деятельности, а также за успешное выполнение задач повышенной сложности 
(ч. 1 ст. 48 Закона о службе). 

При этом необходимо учитывать положения ч. 11 ст. 51 Закона о службе, 
согласно которой к сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, нало-
женное на него в письменной форме приказом Министра или уполномоченного 
руководителя, может быть применена мера поощрения только в виде досроч-
ного снятия ранее наложенного в письменной форме дисциплинарного взыска-
ния. Таким образом, сотрудники, имеющие наложенное в письменной форме 

1 О специальных званиях в органах внутренних дел более подробно см.: Специальные 
звания сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (сотрудников полиции) : 
учебно-методическое пособие / [В. Л. Кубышко и др.] ; под общ. ред. В. Л. Кубышко. М. : 
ЭПК МВД России, 2019. 
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дисциплинарное взыскание, до тех пор, пока у них не будет снято дисциплинар-
ное взыскание, не могут быть представлены к поощрению в виде присвоения 
очередного специального звания досрочно. 

Кроме того, необходимо учитывать, что в п. 1 ч. 1 ст. 44 Закона о службе 
содержится условие присвоения очередного специального звания досрочно – не 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, а со-
труднику, имеющему ученую степень или ученое звание, – на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности 
(за исключением специальных званий высшего начальствующего состава)1. 

В силу ч. 3 ст. 44 Закона о службе непосредственно порядок присвоения 
очередного специального звания досрочно урегулирован Положением о по-
рядке присвоения сотруднику органов внутренних дел Российской Федерации 
специального звания досрочно или на одну ступень выше специального звания, 
предусмотренного по замещаемой должности. 

Положением о порядке присвоения сотруднику органов внутренних дел 
Российской Федерации специального звания досрочно или на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, опре-
делено, что очередное специальное звание досрочно присваивается сотруднику 
не более двух раз за весь период службы в органах внутренних дел. 

Кроме того, Положением о порядке присвоения сотруднику органов внут-
ренних дел Российской Федерации специального звания досрочно или на одну сту-
пень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, 
определено, что очередное специальное звание досрочно присваивается, как пра-
вило, по истечении не менее половины установленного срока выслуги в предыду-
щем звании и не менее одного года в замещаемой должности. За особые личные 
заслуги очередное специальное звание досрочно в соответствии с названным По-
ложением может быть присвоено сотруднику без учета указанных сроков. 

Очередное специальное звание досрочно присваивается: 
 Министром – сотрудникам, представленным к присвоению специаль-

ных званий среднего и старшего начальствующего состава, и сотрудникам, при-
командированным к федеральным органам государственной власти, иным гос-
ударственным органам или к организациям; 

 руководителями (начальниками) территориальных органов МВД Рос-
сии на окружном, межрегиональном и региональном уровнях, руководителями 
(начальниками) образовательных, научных, медико-санитарных и санаторно-
курортных организаций, окружных управлений материально-технического 
снабжения системы МВД России, а также иных организаций и подразделений, 
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных 

1 Научно-практический комментарий к Федеральному закону «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» (постатейный) / [Т. С. Горбунова и др.]. С. 306–307. 
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на органы внутренних дел, – сотрудникам, представленным к присвоению спе-
циальных званий младшего начальствующего состава. 

Решение о присвоении сотруднику очередного специального звания до-
срочно принимается на основании представления заместителя Министра или 
руководителя, уполномоченного Министром, а в отношении сотрудников, при-
командированных к Государственной фельдъегерской службе Российской Фе-
дерации, – на основании представления директора Государственной фельдъ-
егерской службы Российской Федерации. 

Решение о присвоении очередного специального звания досрочно в отноше-
нии сотрудников, прикомандированных к федеральным органам государственной 
власти, иным государственным органам или к организациям, за исключением Гос-
ударственной фельдъегерской службы Российской Федерации, принимается на ос-
новании ходатайств руководителей соответствующих федеральных органов госу-
дарственной власти, иных государственных органов или организаций. 

Порядок внесения представлений о присвоении очередного специального 
звания досрочно или на одну ступень выше специального звания, предусмотрен-
ного по замещаемой должности, определяется Министром, закреплен в разделе VIII 
«Присвоение специальных званий рядового состава, младшего, среднего и стар-
шего начальствующего состава» Порядка организации прохождения службы  
и предусматривает оформление представления к присвоению специального звания. 

В представлении указываются: специальное звание, фамилия, имя и отче-
ство сотрудника, личный номер, замещаемая должность, дата и номер приказа 
о назначении на замещаемую должность и (или) о присвоении специального 
(воинского) звания, предельное специальное звание, предусмотренное по заме-
щаемой должности, сведения о заключении контракта о прохождении службы 
в органах внутренних дел, о добросовестном выполнении служебных обязанно-
стей, достижении высоких результатов в служебной деятельности и успешном 
выполнении задач повышенной сложности, а в случае, указанном в п. 5 назван-
ного выше Положения, – особые личные заслуги. В отношении сотрудников, 
прикомандированных к федеральным органам государственной власти, иным 
государственным органам или к организациям, за исключением Государствен-
ной фельдъегерской службы Российской Федерации, также указываются сведе-
ния о наличии ходатайств руководителей соответствующих федеральных орга-
нов государственной власти, иных государственных органов или организаций  
о присвоении очередного специального звания досрочно или на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности. 

До принятия решения о присвоении сотруднику очередного специального 
звания досрочно соответствующее представление рассматривается аттестаци-
онной комиссией. 

Работа аттестационных комиссий по рассмотрению представлений о при-
своении очередного специального звания досрочно или на одну ступень выше 
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специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, осуществ-
ляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции и Положением о порядке присвоения сотруднику органов внутренних дел 
Российской Федерации специального звания досрочно или на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности. 

До принятия решения о присвоении сотруднику очередного специального 
звания досрочно представление: 

 вносимое Министру, – рассматривается аттестационной комиссией тер-
риториального органа, организации, подразделения МВД России и ЦАК 
МВД России. Материалы для рассмотрения представления ЦАК МВД России 
подготавливаются ГУРЛС МВД России и согласовываются с ГУСБ МВД России; 

 вносимое руководителю (начальнику) территориального органа, организа-
ции, подразделения МВД России, – рассматривается аттестационной комиссией соот-
ветствующего территориального органа, организации, подразделения МВД России. 

По результатам рассмотрения представления о присвоении очередного спе-
циального звания досрочно аттестационная комиссия принимает одну из следую-
щих рекомендаций: 

 рекомендовать к присвоению специального звания досрочно; 
 не рекомендовать к присвоению специального звания досрочно. 
Рекомендации аттестационных комиссий направляются соответственно 

Министру или вышеуказанным руководителям (начальникам). 
Согласно Порядку организации прохождения службы (пп. 151, 154–161, 

164) представления к присвоению специальных званий среднего и старшего 
начальствующего состава досрочно вносятся Министру: 

1. Заместителями Министра – в отношении руководителей (начальни-
ков) подразделений центрального аппарата МВД России, управлений на транс-
порте МВД России по федеральным округам, территориальных органов 
МВД России на межрегиональном уровне (за исключением подчиненных тер-
риториальным органам МВД России), организаций, созданных для выполнения 
задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел 
(по направлениям оперативно-служебной деятельности), представляемых к при-
своению специальных званий среднего и старшего начальствующего состава. 

2. Начальником ГУРЛС МВД России – в отношении:
 руководителей (начальников) подразделений центрального аппарата 

МВД России, находящихся в ведении Министра, Главного управления МВД Рос-
сии по Северо-Кавказскому федеральному округу, территориальных органов 
МВД России на региональном уровне, по федеральным территориям, образова-
тельных организаций системы МВД России, иных организаций и подразделений, 
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на 
органы внутренних дел (за исключением руководителей (начальников) организа-
ций и подразделений, за деятельность которых несут ответственность заместители 



74 

Министра), представляемых к присвоению специальных званий среднего и стар-
шего начальствующего состава; 

 сотрудников, прикомандированных к федеральным органам государ-
ственной власти, иным государственным органам (органам) или к организациям 
(за исключением ГФС России), на основании ходатайств руководителей соот-
ветствующих федеральных органов государственной власти, иных государ-
ственных органов (органов) или организаций. 

3. Директором ГФС России – в отношении сотрудников, прикомандиро-
ванных к ГФС России. 

4. Начальниками подразделений центрального аппарата МВД России, 
руководителями (начальниками) территориальных органов МВД России (за ис-
ключением подчиненных территориальным органам МВД России), образова-
тельных, научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) организа-
ций системы МВД России, окружных управлений материально-технического 
снабжения системы МВД России, а также иных организаций и подразделений, со-
зданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на ор-
ганы внутренних дел (за исключением подчиненных территориальным органам 
МВД России), (далее также – «территориальные органы, организации, подразде-
ления МВД России») – в отношении подчиненных сотрудников, замещающих 
должности в указанных подразделениях центрального аппарата МВД России, тер-
риториальных органах, организациях, подразделениях МВД России, в подчинен-
ных им территориальных органах МВД России и организациях, и представляемых 
к присвоению специальных званий среднего и старшего начальствующего состава. 

Представления к присвоению очередных специальных званий досрочно  
в отношении сотрудников территориальных органов, организаций, подразделений 
МВД России, а также подчиненных им территориальных органов МВД России  
и организаций до внесения Министру направляются в ГУРЛС МВД России для 
последующего согласования с подразделениями центрального аппарата МВД Рос-
сии по соответствующим направлениям оперативно-служебной деятельности. 

Представления к присвоению специальных званий досрочно: 
 в отношении сотрудников территориальных органов МВД России, 

расположенных на территории Северо-Кавказского федерального округа, до-
полнительно согласовываются с начальником Главного управления МВД Рос-
сии по Северо-Кавказскому федеральному округу; 

 в отношении сотрудников подразделений центрального аппарата 
МВД России перед направлением в ГУРЛС МВД России для внесения Мини-
стру подлежат согласованию с первым заместителем Министра, статс-секрета-
рем – заместителем Министра, заместителями Министра, ответственными за де-
ятельность соответствующих подразделений. 
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Согласование представления к присвоению специального звания до-
срочно осуществляется путем его визирования соответствующими заместите-
лями Министра, начальником Главного управления МВД России по Северо-
Кавказскому федеральному округу, начальником соответствующего подразде-
ления центрального аппарата МВД России с учетом вышеназванных предписа-
ний (пп. 155, 1551, 1552 Порядка организации прохождения службы). 

Руководителям (начальникам) территориальных органов, организаций, 
подразделений МВД России (за исключением заместителей начальников терри-
ториальных органов МВД России на региональном уровне, курирующих работу 
с личным составом) представления вносятся руководителями структурных под-
разделений соответствующих территориальных органов, организаций, подраз-
делений МВД России или начальниками подчиненных территориальных орга-
нов МВД России и организаций – в отношении сотрудников, замещающих 
должности в указанных структурных подразделениях территориальных орга-
нов, организаций, подразделений МВД России, в подчиненных им территори-
альных органах МВД России и организациях, и представляемых к присвоению 
специальных званий младшего начальствующего состава. 

В представлениях к присвоению очередных специальных званий до-
срочно указывается краткая характеристика, составляемая непосредственным 
руководителем (начальником) сотрудника, заключение непосредственного ру-
ководителя (начальника) и прямого руководителя (начальника) о возможности 
присвоения специального звания и решение руководителя (начальника) органа, 
организации, подразделения МВД России, в котором проходит службу сотруд-
ник, о присвоении специального звания.  

В представлениях также указываются сведения, предусмотренные в п. 11
Положения о порядке присвоения сотруднику специального звания досрочно 
или на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замеща-
емой должности, в том числе сведения об особых личных заслугах в случае вне-
сения представлений без учета сроков, указанных в п. 5 названного Положения, 
а также сведения о предшествующих присвоениях специального звания до-
срочно или на одну ступень выше специального звания, предусмотренного 
по замещаемой должности в органах внутренних дел. 

Представления подготавливаются с использованием компьютерной тех-
ники. При этом не допускается использование сокращений, а также внесение 
в представления исправлений. 

Рекомендуемый образец представления приведен в Приложении № 35 
к Порядку организации прохождения службы, а также отражен в Приложении 
№ 14 к настоящему пособию. Кроме того, в Приложении № 15 к настоящему 
пособию содержатся рекомендации по оформлению и заполнению бланков 
представлений, а в Приложении № 16 приведен пример заполнения представле-
ния к присвоению очередного специального звания досрочно. 
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Необходимо также принять к сведению, что в целях совершенствования ра-
боты и обеспечения единого подхода к подготовке представлений к присвоению 
специальных званий разработаны методические рекомендации по их оформлению 
и заполнению, которые доведены до подразделений системы МВД России (исх. 
ДГСК МВД России № 21/4/4569 от 07.05.2018). 

ГУРЛС МВД России или кадровые подразделения территориальных орга-
нов, организаций, подразделений МВД России в 30-дневный срок со дня принятия 
решений соответственно ЦАК МВД России или аттестационными комиссиями 
территориальных органов, организаций, подразделений МВД России направляют 
Министру или руководителям (начальникам) территориальных органов, организа-
ций, подразделений МВД России представления, рекомендации аттестационных 
комиссий и проекты приказов о присвоении специальных званий. 

Подчеркнем, что повторное внесение представления в отношении сотруд-
ника, которому на основании ранее внесенного представления не было присво-
ено специальное звание досрочно, возможно не ранее чем через шесть месяцев 
со дня принятия решения ЦАК МВД России или аттестационной комиссией тер-
риториального органа, организации, подразделения МВД России. 

Представления к присвоению очередных специальных званий досрочно 
направляются в ГУРЛС МВД России к пятому числу каждого месяца. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Присвоение очередного специального звания досрочно не является об-

щим правилом, согласно которому сотруднику обязаны присваивать очередное 
специальное звание досрочно по истечении половины срока выслуги в имею-
щемся специальном звании, а является мерой поощрения, которую могут при-
менить к сотруднику за добросовестное выполнение служебных обязанностей, 
достижение высоких результатов в служебной деятельности, а также за успеш-
ное выполнение задач повышенной сложности (ч. 1 ст. 48 Закона о службе). 

2. Досрочно может быть присвоено специальное звание не выше специ-
ального звания, предусмотренного по замещаемой должности, а сотруднику, 
имеющему ученую степень или ученое звание, – на одну ступень выше специ-
ального звания, предусмотренного по замещаемой должности (за исключением 
специальных званий высшего начальствующего состава). 

3. Очередное специальное звание досрочно присваивается, как правило, 
по истечении не менее половины установленного срока выслуги в предыдущем 
звании и не менее одного года в замещаемой должности. За особые личные за-
слуги очередное специальное звание досрочно может быть присвоено сотруд-
нику без учета указанных сроков. 

4. Очередное специальное звание досрочно присваивается сотруднику 
не более двух раз за весь период службы в органах внутренних дел. 
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Присвоение очередного специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного  

по замещаемой должности в органах внутренних дел 

Присвоение очередного специального звания на одну ступень выше спе-
циального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внут-
ренних дел, является одной из мер поощрения и одновременно частью порядка 
присвоения специальных званий в органах внутренних дел1. 

Порядок присвоения очередного специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в ор-
ганах внутренних дел, регламентирован гл. 6 («Присвоение специальный зва-
ний») и гл. 7 («Служебная дисциплина в органах внутренних дел») Закона 
о службе, а также нормативными правовыми актами, изданными в целях реали-
зации положений, содержащихся в указанных главах. 

Так, возможность присвоения сотруднику органов внутренних дел в каче-
стве меры поощрения очередного специального звания на одну ступень выше 
специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах 
внутренних дел, первоначально предусмотрена ст. 44 Закона о службе. 

В связи с этим также стоит отметить, что присвоение очередного специ-
ального звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного 
по замещаемой должности в органах внутренних дел, не является общим прави-
лом, согласно которому сотруднику обязаны присваивать очередное специаль-
ное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного 
по замещаемой должности в органах внутренних дел, по истечении установлен-
ного срока выслуги в предыдущем специальном звании, а является мерой поощ-
рения, которую могут применить к сотруднику за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей, достижение высоких результатов в служебной дея-
тельности, а также за успешное выполнение задач повышенной сложности (ч. 1 
ст. 48 Закона о службе). 

При этом необходимо учитывать положения ч. 11 ст. 51 Закона о службе, 
согласно которой к сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, нало-
женное на него в письменной форме приказом Министра или уполномоченного 
руководителя, может быть применена мера поощрения только в виде досроч-
ного снятия ранее наложенного в письменной форме дисциплинарного взыска-
ния. Таким образом, сотрудники, имеющие наложенное в письменной форме 
дисциплинарное взыскание, до тех пор, пока с них не будет снято дисциплинар-
ное взыскание, не могут быть представлены к поощрению в виде присвоения 

1 О специальных званиях в органах внутренних дел более подробно см.: Специальные 
звания сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (сотрудников полиции) / 
[В. Л. Кубышко и др.] ; под общ. ред. В. Л. Кубышко. 
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очередного специального звания на одну ступень выше специального звания, 
предусмотренного по замещаемой должности в органах внутренних дел. 

В силу ч. 3 ст. 44 Закона о службе непосредственно порядок присвоения 
специального звания на одну ступень выше специального звания, предусмот-
ренного по замещаемой должности в органах внутренних дел, урегулирован По-
ложением о порядке присвоения сотруднику органов внутренних дел Россий-
ской Федерации специального звания досрочно или на одну ступень выше 
специального звания, предусмотренного по замещаемой должности. 

Порядок присвоения специального звания на одну ступень выше специ-
ального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внут-
ренних дел, в целом схож с порядком применения меры поощрения, рассмот-
ренной в предыдущей главе настоящего пособия. 

Так, Положением о порядке присвоения сотруднику органов внутренних 
дел Российской Федерации специального звания досрочно или на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, опре-
делено, что очередное специальное звание на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещаемой должности, присваивается сотруд-
нику не более двух раз за весь период службы в органах внутренних дел. 

Кроме того, Положением о порядке присвоения сотруднику органов внут-
ренних дел Российской Федерации специального звания досрочно или на одну 
ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должно-
сти, определено, что очередное специальное звание до полковника полиции, 
полковника внутренней службы, полковника юстиции включительно на одну 
ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должно-
сти, может быть присвоено сотруднику по истечении установленного срока вы-
слуги в предыдущем специальном звании. 

Очередное специальное звание на одну ступень выше специального зва-
ния, предусмотренного по замещаемой должности, присваивается: 

 Министром – сотрудникам, представленным к присвоению специаль-
ных званий среднего и старшего начальствующего состава, и сотрудникам, при-
командированным к федеральным органам государственной власти, иным гос-
ударственным органам или к организациям; 

 руководителями (начальниками) территориальных органов МВД Рос-
сии на окружном, межрегиональном и региональном уровнях, руководителями 
(начальниками) образовательных, научных, медико-санитарных и санаторно-
курортных организаций, окружных управлений материально-технического 
снабжения системы МВД России, а также иных организаций и подразделений, 
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных 
на органы внутренних дел, – сотрудникам, представленным к присвоению спе-
циальных званий младшего начальствующего состава. 
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Решение о присвоении сотруднику очередного специального звания 
на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой 
должности, принимается на основании представления заместителя Министра 
или руководителя, уполномоченного Министром, а в отношении сотрудников, 
прикомандированных к Государственной фельдъегерской службе Российской 
Федерации, – на основании представления директора Государственной фельдъ-
егерской службы Российской Федерации. 

Решение о присвоении очередного специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, в отно-
шении сотрудников, прикомандированных к федеральным органам государствен-
ной власти, иным государственным органам или к организациям, за исключением 
Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации, принимается 
на основании ходатайств руководителей соответствующих федеральных органов 
государственной власти, иных государственных органов или организаций. 

Порядок внесения представлений о присвоении очередного специального 
звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замеща-
емой должности, определяется Министром, закреплен в разделе VIII «Присвоение 
специальных званий рядового состава, младшего, среднего и старшего начальству-
ющего состава» Порядка организации прохождения службы и так же предусмат-
ривает оформление представления к присвоению специального звания. 

В представлении указываются: специальное звание, фамилия, имя и отче-
ство сотрудника, личный номер, замещаемая должность, дата и номер приказа 
о назначении на замещаемую должность и (или) о присвоении специального 
(воинского) звания, предельное специальное звание, предусмотренное по заме-
щаемой должности, сведения о заключении контракта о прохождении службы 
в органах внутренних дел, о добросовестном выполнении служебных обязанно-
стей, достижении высоких результатов в служебной деятельности и успешном 
выполнении задач повышенной сложности. В отношении сотрудников, прико-
мандированных к федеральным органам государственной власти, иным госу-
дарственным органам или к организациям, за исключением Государственной 
фельдъегерской службы Российской Федерации, также указываются сведения 
о наличии ходатайств руководителей соответствующих федеральных органов 
государственной власти, иных государственных органов или организаций 
о присвоении очередного специального звания на одну ступень выше специаль-
ного звания, предусмотренного по замещаемой должности. 

До принятия решения о присвоении сотруднику очередного специального 
звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по заме-
щаемой должности, соответствующее представление рассматривается аттеста-
ционной комиссией. 

Работа аттестационных комиссий по рассмотрению представлений о при-
своении очередного специального звания на одну ступень выше специального 
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звания, предусмотренного по замещаемой должности, осуществляется в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Положе-
нием о порядке присвоения сотруднику органов внутренних дел Российской 
Федерации специального звания досрочно или на одну ступень выше специаль-
ного звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внутрен-
них дел Российской Федерации. 

До принятия решения о присвоении сотруднику очередного специального 
звания на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по заме-
щаемой должности в органах внутренних дел, представление: 

 вносимое Министру, – рассматривается аттестационной комиссией тер-
риториального органа, организации, подразделения МВД России и ЦАК 
МВД России. Материалы для рассмотрения представления ЦАК МВД России 
подготавливаются ГУРЛС МВД России и согласовываются с ГУСБ МВД России; 

 вносимое руководителю (начальнику) территориального органа, орга-
низации, подразделения МВД России, – рассматривается аттестационной ко-
миссией соответствующего территориального органа, организации, подразделе-
ния МВД России. 

По результатам рассмотрения представления о присвоении очередного 
специального звания на одну ступень выше специального звания, предусмот-
ренного по замещаемой должности, аттестационная комиссия принимает одну 
из следующих рекомендаций: 

 рекомендовать к присвоению специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности; 

 не рекомендовать к присвоению специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности. 

Рекомендации аттестационных комиссий направляются соответственно 
Министру или вышеуказанным руководителям (начальникам). 

Согласно Порядку организации прохождения службы (пп. 151, 154–161, 
164) представления к присвоению специальных званий среднего и старшего 
начальствующего состава на ступень выше вносятся Министру: 

1. Заместителями Министра – в отношении руководителей (начальни-
ков) подразделений центрального аппарата МВД России, управлений на транс-
порте МВД России по федеральным округам, территориальных органов 
МВД России на межрегиональном уровне (за исключением подчиненных тер-
риториальным органам МВД России), организаций, созданных для выполнения 
задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел  
(по направлениям оперативно-служебной деятельности), представляемых к при-
своению специальных званий среднего и старшего начальствующего состава. 

2. Начальником ГУРЛС МВД России – в отношении: 
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 руководителей (начальников) подразделений центрального аппарата 
МВД России, находящихся в ведении Министра, Главного управления МВД Рос-
сии по Северо-Кавказскому федеральному округу, территориальных органов 
МВД России на региональном уровне, по федеральным территориям, образова-
тельных организаций системы МВД России, иных организаций и подразделе-
ний, созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложен-
ных на органы внутренних дел (за исключением руководителей (начальников) 
организаций и подразделений, за деятельность которых несут ответственность 
заместители Министра), представляемых к присвоению специальных званий 
среднего и старшего начальствующего состава; 

 сотрудников, прикомандированных к федеральным органам государ-
ственной власти, иным государственным органам (органам) или к организациям 
(за исключением ГФС России), на основании ходатайств руководителей соот-
ветствующих федеральных органов государственной власти, иных государ-
ственных органов (органов) или организаций. 

3. Директором ГФС России – в отношении сотрудников, прикомандиро-
ванных к ГФС России. 

4. Начальниками подразделений центрального аппарата МВД России,
руководителями (начальниками) территориальных органов, организаций, под-
разделения МВД России – в отношении подчиненных сотрудников, замещаю-
щих должности в указанных подразделениях центрального аппарата МВД Рос-
сии, территориальных органах, организациях, подразделениях МВД России, 
в подчиненных им территориальных органах МВД России и организациях 
и представляемых к присвоению специальных званий среднего и старшего 
начальствующего состава. 

Представления к присвоению очередных специальных званий досрочно 
в отношении сотрудников территориальных органов, организаций, подразделе-
ний МВД России, а также подчиненных им территориальных органов МВД Рос-
сии и организаций до внесения Министру направляются в ГУРЛС МВД России 
для последующего согласования с подразделениями центрального аппарата 
МВД России по соответствующим направлениям оперативно-служебной дея-
тельности. 

Представления к присвоению специальных званий на ступень выше: 
 в отношении сотрудников территориальных органов МВД России, 

расположенных на территории Северо-Кавказского федерального округа, до-
полнительно согласовываются с начальником Главного управления МВД Рос-
сии по Северо-Кавказскому федеральному округу; 

 в отношении сотрудников подразделений центрального аппарата 
МВД России перед направлением в ГУРЛС МВД России для внесения Мини-
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стру подлежат согласованию с первым заместителем Министра, статс-секрета-
рем – заместителем Министра, заместителями Министра, ответственными за де-
ятельности соответствующих подразделений. 

Согласование представления к присвоению специального звания на сту-
пень выше осуществляется путем его визирования соответствующими замести-
телями Министра, начальником Главного управления МВД России по Северо-
Кавказскому федеральному округу, начальником соответствующего подразде-
ления центрального аппарата МВД России с учетом вышеназванных предписа-
ний (пп. 155, 1551, 1552 Порядка организации прохождения службы). 

Руководителям (начальникам) территориальных органов, организаций, 
подразделений МВД России (за исключением заместителей начальников терри-
ториальных органов МВД России на региональном уровне, курирующих работу 
с личным составом) представления вносятся руководителями структурных под-
разделений соответствующих территориальных органов, организаций, подраз-
делений МВД России или начальниками подчиненных территориальных орга-
нов МВД России и организаций – в отношении сотрудников, замещающих 
должности в указанных структурных подразделениях территориальных орга-
нов, организаций, подразделений МВД России, в подчиненных им территори-
альных органах МВД России и организациях и представляемых к присвоению 
специальных званий младшего начальствующего состава. 

В представлениях к присвоению очередных специальных званий на одну 
ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должно-
сти в органах внутренних дел, указываются краткая характеристика, составляе-
мая непосредственным руководителем (начальником) сотрудника, заключение 
непосредственного руководителя (начальника) и прямого руководителя 
(начальника) о возможности присвоения специального звания и решение руко-
водителя (начальника) органа, организации, подразделения МВД России, в ко-
тором проходит службу сотрудник, о присвоении специального звания.  

В представлениях также указываются сведения, предусмотренные в п. 11 
Положения о порядке присвоения сотруднику специального звания досрочно 
или на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замеща-
емой должности в органах внутренних дел Российской Федерации, а также све-
дения о предшествующих присвоениях специального звания на одну ступень 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в ор-
ганах внутренних дел. 

Представления подготавливаются с использованием компьютерной тех-
ники. При этом не допускается использование сокращений, а также внесение  
в представления исправлений. 

Рекомендуемый образец представления приведен в Приложении № 35  
к Порядку организации прохождения службы, а также отражен в Приложении 
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№ 14 к настоящему пособию. Кроме того, в Приложении № 15 к настоящему по-
собию содержатся рекомендации по оформлению и заполнению бланков пред-
ставлений, а в Приложении № 16 приведен пример заполнения представления 
к присвоению очередного специального звания на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внутренних дел. 

ГУРЛС МВД России или кадровые подразделения территориальных орга-
нов, организаций, подразделений МВД России в 30-дневный срок со дня принятия 
решений соответственно ЦАК МВД России или аттестационными комиссиями 
территориальных органов, организаций, подразделений МВД России направляют 
Министру или руководителям (начальникам) территориальных органов, организа-
ций, подразделений МВД России представления, рекомендации аттестационных 
комиссий и проекты приказов о присвоении специальных званий. 

Повторное внесение представления в отношении сотрудника, которому на 
основании ранее внесенного представления не было присвоено специальное 
звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по заме-
щаемой должности в органах внутренних дел, возможно не ранее чем через 
шесть месяцев со дня принятия решения ЦАК МВД России или аттестационной 
комиссией территориального органа, организации, подразделения МВД России. 

Представления к присвоению очередных специальных званий на одну 
ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должно-
сти в органах внутренних дел, направляются в ГУРЛС МВД России к пятому 
числу каждого месяца. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Присвоение очередного специального звания на одну ступень выше

специального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах 
внутренних дел, не является общим правилом, согласно которому сотруднику 
обязаны присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше спе-
циального звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внут-
ренних дел, по истечении установленного срока выслуги в предыдущем специаль-
ном звании, а является мерой поощрения, которую могут применить к сотруднику 
за добросовестное выполнение служебных обязанностей, достижение высоких 
результатов в служебной деятельности, а также за успешное выполнение задач 
повышенной сложности (ч. 1 ст. 48 Закона о службе). 

2. Очередное специальное звание на одну ступень выше специального
звания, предусмотренного по замещаемой должности, присваивается сотруд-
нику не более двух раз за весь период службы в органах внутренних дел. 

3. Очередное специальное звание до полковника полиции, полковника
внутренней службы, полковника юстиции включительно на одну ступень выше 
специального звания, предусмотренного по замещаемой должности, может 
быть присвоено сотруднику по истечении установленного срока выслуги 
в предыдущем специальном звании. 
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Награждение огнестрельным или холодным оружием 

Награждение сотрудника огнестрельным или холодным оружием явля-
ется одной из мер поощрения, предусмотренной п. 9 ч. 1 ст. 48 Закона о службе. 
При перечислении мер поощрения оно указано последним в списке. Такое рас-
положение данной меры поощрения в общем перечне не случайно, а выделяет 
ее как наиболее почетную среди тех, которые могут быть применены в системе 
МВД России.  

Вручение оружия в качестве награды исторически считается самым почет-
ным поощрением. Наградное оружие – олицетворение офицерской чести и доб-
лести. Изначально оно полагалось в качестве награды только лицам, состоявшим 
на военной службе, а указы о вручении наградного оружия подписывал лично 
император. С течением времени оружие стало вручаться не только за подвиги  
на поле боя, но и за выслугу лет, безупречную службу и т. д. Право награждать 
было отдано также министрам и военачальникам различного уровня1. 

Статья 201 Закона об оружии определяет наградное оружие как граждан-
ское, боевое короткоствольное ручное стрелковое и холодное оружие, получен-
ное гражданами Российской Федерации в качестве награды на основании указа 
Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской 
Федерации, наградных документов глав иностранных государств и глав прави-
тельств иностранных государств, а также на основании приказов руководителей 
государственных военизированных организаций. 

Приложением № 23 к приказу МВД России № 525 утверждено Положение 
об организации награждения оружием, п. 1 которого установлено, что на осно-
вании приказа Министра гражданским (охотничьим) оружием, а также боевым 
короткоствольным ручным стрелковым (пистолет, револьвер) и холодным 
(шашка, кортик, сабля, палаш, нож, антикварное клинковое, авторское клинко-
вое, копии и реплики антикварного и авторского клинкового оружия) оружием 
могут награждаться: 

 сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, награж-
денные медалью МВД России «За отличие в службе» I степени; 

 федеральные государственные гражданские служащие и работники 
системы МВД России, награжденные медалью МВД России «За трудовую доб-
лесть»; 

 граждане Российской Федерации за заслуги перед государством, до-
стижения в области обеспечения законности, правопорядка, общественной без-
опасности, защиты прав и свобод человека и гражданина. 

Следует особо отметить, что медалью МВД России «За отличие в службе» 
I степени награждаются сотрудники, «чистый» стаж службы которых в органах 
                                                 

1 Клетнева Е. Г. Наградное оружие как объект гражданско-правовых отношений // 
Вестник Казанского юридического института МВД России. 2010. № 2. С. 121. 
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внутренних дел составляет 20 лет в календарном исчислении. Иными словами, 
для награждения огнестрельным или холодным оружием в МВД России в насто-
ящее время определен строгий ценз, предъявляющий не только повышенные 
требования к заслугам сотрудника, представляемого к награждению оружием, 
но и к продолжительности его службы в органах внутренних дел. 

Важность данного вида поощрения также подчеркивает п. 2 Положения 
об организации награждения оружием, которым установлено, что награждение 
наградным оружием сотрудников, гражданских служащих и работников си-
стемы МВД России производится ко Дню сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации (10 ноября) – основного профессионального праздника 
в системе МВД России, имеющего глубокие исторические корни и традиции. 

В иное время награждение оружием производится исключительно по ре-
шению Министра за смелость и самоотверженность, проявленные при исполне-
нии служебного долга, а также за особые заслуги по выработке и реализации 
государственной политики в сфере деятельности МВД России (п. 3 Положения 
об организации награждения оружием). 

Общие правила награждения гражданским, боевым короткоствольным 
ручным стрелковым и холодным оружием установлены постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 718 «О награждении 
оружием граждан Российской Федерации». Согласно п. 21 Правил награждения 
оружием в МВД России формируется соответствующий наградной фонд, в ко-
торый включаются: 

 гражданское оружие, имеющее сертификаты соответствия; 
 боевое и холодное оружие, включенное в утверждаемый Правитель-

ством Российской Федерации перечень видов, типов, моделей боевого коротко-
ствольного ручного стрелкового и холодного оружия, которым могут награж-
даться граждане Российской Федерации; 

 патроны к наградному оружию, соответствующие требованиям, уста-
новленным в настоящих Правилах. 

В соответствии со ст. 201 Закона об оружии виды, типы, модели боевого ко-
роткоствольного ручного стрелкового и холодного оружия, которым могут 
награждаться граждане Российской Федерации, равно как и порядок награждения 
указанным оружием, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

До октября 2021 г. Перечень видов, типов и моделей боевого коротко-
ствольного ручного стрелкового и холодного оружия, которым могут награж-
даться граждане Российской Федерации, был утвержден постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 718. 

Названный перечень включал 25 наименований, в том числе боевого ко-
роткоствольного стрелкового оружия – 20 наименований, холодного оружия – 
5 (рис. 12). 
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Рис. 12. Перечень видов, типов и моделей боевого короткоствольного ручного стрелкового 

и холодного оружия, которым могут награждаться граждане Российской Федерации, 
утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации  

от 5 декабря 2005 г. № 718 (утратил силу) 

Боевое короткоствольное ручное 
стрелковое оружие

5,45 мм пистолет ПСМ (6П23)

5,45 мм пистолет «Малыш» ОЦ-26

9 мм пистолет ПМ (56-А-125)

9 мм пистолет ПММ (56-А-125М)

9 мм пистолет ГШ-18 (6П54)

9 мм пистолет ПСА «Бердыш» ОЦ-27

9 мм пистолет ПЯ (6П35)

9 мм пистолет П-96М

9 мм пистолет «Малыш» ОЦ-21

7,62 мм револьвер системы Наган

9 мм револьвер РСА «Кобальт» 
(ОЦ-01, ТКБ-0216)

9 мм револьвер Р-92

9 мм револьвер «Никель» ОЦ-11

7,62 мм пистолет ТТ (56-А-132)

9 мм пистолет Глок 17 (Glock-17)

9 мм пистолет Парабеллум П-08 
(Parabellum P-08)

9 мм пистолет Беретта-92 ФС 
(Beretta 92FS)

9 мм пистолет ЧЗ-75 БД (CZ 75 BD)

9 мм пистолет Глок-26 (Glock 26)

9 мм пистолет STEYR M-A1

Холодное оружие

Кортики офицерские, в том 
числе видов Вооруженных 
Сил Российской Федерации 

<*>, генеральские, 
адмиральские (включая 

юбилейные и художественно 
оформленные)

<*> Включая типы и модели,
принятые на вооружение
(снабжение) государственных
военизированных организаций

Сабли офицерские, шашки 
драгунские солдатские, 

палаши морской и драгунский, 
ножи (за исключением 

специального назначения 
и стреляющих)

Антикварное холодное 
клинковое оружие

Авторское холодное 
клинковое оружие

Копии и реплики авторского 
и антикварного холодного 

клинкового оружия
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Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 
2021 г. № 1804 «О внесении изменений в постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 718 и признании утратившими силу не-
которых актов Правительства Российской Федерации» названный перечень 
признан утратившим силу.  

Новый перечень в справочно-поисковых системах не опубликован. 
В связи с этим для наглядности приведем изображения некоторых видов 

боевого короткоствольного ручного стрелкового оружия, которым награждались 
сотрудники согласно ранее действовавшему Перечню видов, типов и моделей бо-
евого короткоствольного ручного стрелкового и холодного оружия, которым мо-
гут награждаться граждане Российской Федерации, утвержденному постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 718 (рис. 13)1. 

Подпунктом 21 п. 20 Положения о Министерстве внутренних дел преду-
смотрено, что Министр имеет наградной и подарочный фонды (в том числе 
фонды огнестрельного и холодного оружия) для награждения сотрудников орга-
нов внутренних дел, федеральных государственных гражданских служащих и ра-
ботников системы МВД России, а также других лиц, оказывающих содействие 
в выполнении задач и осуществлении полномочий, возложенных на МВД России. 
Положение о наградном фонде оружия и патронов к нему определено приказом 
МВД России от 5 сентября 2008 г. № 780 «О наградном фонде оружия и патронов 
к нему в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

В соответствии с подп. 4.1 п. 4 Положения об организации награждения 
оружием основанием для издания приказа о награждении для сотрудников, 
гражданских служащих и работников системы МВД России является представ-
ление, оформленное в виде наградного листа (рекомендуемый образец приведен 
в Приложении № 1 к Положению об организации награждения оружием, пример 
заполнения наградного листа – в Приложении № 17 к настоящему пособию). 
Наградные листы подготавливаются руководителями (начальниками) подразде-
лений центрального аппарата МВД России, территориальных органов МВД Рос-
сии (за исключением подчиненных территориальным органам МВД России), об-
разовательных, научных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) 
организаций системы МВД России, окружных управлений материально-техни-
ческого снабжения, а также иных организаций и подразделений, созданных для 
выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внут-
ренних дел Российской Федерации (за исключением подчиненных территориаль-
ным органам МВД России). Наградные листы представляются с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

1 По информации ГУРЛС МВД России. 
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9 мм пистолет ПМ 
(56-А-125) 

5,45 мм пистолет ПСМ  
(6П23) 

9 мм пистолет ПЯ 
(6П35) 

   

7,62 мм пистолет ТТ 
(56-А-132) 

9 мм пистолет ГШ-18  
(6П54) 

9 мм пистолет «Малыш»  
ОЦ-21 

   

7,62 мм револьвер системы 
Наган 

9 мм револьвер Р-92 9 мм револьвер РСА 
«Кобальт» (ОЦ-01, ТКБ-0216) 

   

9 мм пистолет Глок-17 
(Glock 17) 

9 мм пистолет Глок-26  
(Glock 26) 

9 мм пистолет Парабеллум  
(Parabellum P08) 

   

Рис. 13. Некоторые виды оружия, которым награждались сотрудники  
согласно Перечню видов, типов и моделей боевого короткоствольного ручного стрелкового 

и холодного оружия, которым могут награждаться граждане Российской Федерации, 
утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации  

от 5 декабря 2005 г. № 718 (утратил силу) 
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Для награждения по общему правилу – ко Дню сотрудника органов внут-
ренних дел Российской Федерации наградные листы ежегодно направляются 
в ГУРЛС МВД России к 1 сентября. 

Наградные листы, поступившие позже указанной даты, рассмотрению 
не подлежат.  

В исключительных случаях, предусмотренных п. 3 Положения об органи-
зации награждения оружием, наградные листы направляются Министру для 
принятия решения о награждении вне установленных сроков. 

В соответствии с п. 10 Положения об организации награждения оружием 
не подготавливаются представления к награждению наградным оружием: 

 посмертно; 
 сотрудников, гражданских служащих и работников системы МВД Рос-

сии, имеющих дисциплинарное взыскание. Указанная оговорка добавляет еще 
одно из условий для награждения сотрудников оружием. Вместе с тем иной си-
туации и не может сложиться на практике, поскольку, как уже неоднократно 
отмечалось в настоящем пособии, ч. 11 ст. 51 Закона о службе определено, что 
к сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, может быть применена 
только одна мера поощрения – досрочное снятие действующего дисциплинар-
ного взыскания (см. раздел «Досрочное снятие ранее наложенного на сотруд-
ника дисциплинарного взыскания»); 

 граждан Российской Федерации, которые осуждены за преступление по 
приговору суда, вступившему в законную силу, а равно имеющих или имевших 
судимость, в том числе снятую или погашенную, а также лиц, в отношении кото-
рых уголовное преследование прекращено за истечением срока давности, в связи 
с примирением сторон (кроме уголовных дел частного обвинения), вследствие акта 
об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на 
момент рассмотрения вопроса о возможности награждения наградным оружием 
преступность деяния, ранее ими совершенного, устранена уголовным законом. 

В соответствии с п. 8 Положения об организации награждения оружием 
к наградным листам прилагаются копии документов, содержащих сведения 
о наличии гражданства Российской Федерации, личности гражданина (фами-
лия, имя, отчество (при наличии), дате и месте рождения, серии, номере, дате 
и месте выдачи паспорта гражданина Российской Федерации) и его служебном 
(должностном) положении, а в случае награждения наградным оружием граж-
данина Российской Федерации, не являющегося военнослужащим или сотруд-
ником государственной военизированной организации, дополнительно прила-
гаются медицинские заключения, предусмотренные ст. 13 Закона об оружии. 

В случае, если наградные листы подготовлены с нарушением требований, 
установленных Положением об организации награждения оружием, они возвра-
щаются ГУРЛС МВД России должностным лицам, их направившим. 

Помимо общих требований к оформлению, Положение об организации 
награждения оружием закрепляет дополнительную процедуру согласования 
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наградных листов. До направления наградных листов в ГУРЛС МВД России 
осуществляется их согласование: 

 подразделениями центрального аппарата МВД России – с заместителями 
Министра, ответственными за деятельность соответствующих подразделений; 

 территориальными органами МВД России, образовательными, науч-
ными, медицинскими (в том числе санаторно-курортными) организациями си-
стемы МВД России, окружными управлениями материально-технического 
снабжения, а также иными организациями и подразделениями, созданными для 
выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внут-
ренних дел, – с подразделениями центрального аппарата МВД России по соот-
ветствующим направлениям оперативно-служебной деятельности. 

ГУРЛС МВД России осуществляет: 
 согласование поступивших представлений с ГУСБ МВД России; 
 подготовку проекта приказа МВД России о награждении наградным оружием; 
 учет награжденных наградным оружием. 
Пунктом 11 Правил награждения оружием определено, что наградное 

оружие вручается не позднее двух месяцев со дня издания приказа МВД России 
о награждении наградным оружием. Аналогичное правило отражено в п. 14 По-
ложения об организации награждения оружием. 

Согласно пп. 15 и 16 Положения об организации награждения оружием 
наградное оружие вручается лично награждаемому в торжественной обстановке 
Министром или по его поручению другими руководителями. Одновременно  
с вручением наградного оружия награжденному выдаются заверенная выписка 
либо копия приказа МВД России о награждении наградным оружием и экземпляр 
приходно-расходного документа на выдачу оружия, снаряжения для его ноше-
ния, принадлежностей и патронов к нему в количестве, равном емкости двух ма-
газинов (обойм, барабанов). Получение наградного оружия по доверенности дру-
гими уполномоченными на то лицами допускается в исключительных случаях. 

При установлении факта необоснованного представления к награждению 
наградным оружием в соответствии с п. 16 Правил награждения оружием и п. 20 
Положения об организации награждения оружием приказ МВД России о награж-
дении наградным оружием отменяется. В этом случае наградное оружие, соот-
ветствующее снаряжение для его ношения, принадлежности и патроны к нему 
(при наличии), документы о награждении, врученные награжденному, подле-
жат возврату в наградной фонд оружия. 

Кроме того, п. 15 Правил награждения оружием и п. 19 Положения об ор-
ганизации награждения оружием предусмотрено, что в случае утраты (хищения) 
документов, подтверждающих награждение наградным оружием, выдача их дуб-
ликатов осуществляется ГУРЛС МВД России на основании рапорта (заявления) 
награжденного и справки органа внутренних дел Российской Федерации о реги-
страции информации по факту утраты (хищения) указанных документов. 
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Отметим, что сотрудникам органов внутренних дел, в отличие от других кате-
горий награжденных, не надо обращаться в подразделение по работе с личным соста-
вом для прохождения инструктажа по правилам безопасного обращения с оружием 
(п. 13 Правил награждения оружием, п. 18 Положения об организации награждения 
оружием). Это объясняется тем, что они регулярно в течение года проходят проверку 
на профессиональную пригодность к действиям в условиях, связанных с примене-
нием физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

В соответствии с Федеральным законом от 25 февраля 2022 г. № 21-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об оружии», который 
вступает в силу по истечении ста восьмидесяти дней после дня его 
официального опубликования (опубликован на Официальном интер-
нет-портале правовой информации (http://pravo.gov.ru), граждане Рос-
сийской Федерации, награжденные боевым короткоствольным руч-
ным стрелковым оружием, на основании разрешения на его хранение 
и ношение вправе приобретать у юридических лиц, имеющих лицен-
зию на торговлю гражданским и служебным оружием и патронами 
к нему, и хранить патроны к гражданскому огнестрельному оружию, 
имеющие равные калибр и размеры с патронами к боевому коротко-
ствольному ручному стрелковому оружию, которым они награждены. 
Спортивные и образовательные организации вправе передавать на 
стрелковых объектах указанным гражданам патроны к гражданскому 
огнестрельному оружию для их использования при проведении учеб-
ных и тренировочных стрельб из наградного оружия 

Возврат наградного оружия по инициативе награжденного производится 
в соответствии с Законом об оружии и Правилами оборота боевого ручного стрел-
кового и иного оружия, боеприпасов и патронов к нему, а также холодного оружия 
в государственных военизированных организациях, утвержденными постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 15 октября 1997 г. № 1314.  

В заключение отметим, что наградное боевое короткоствольное ручное 
стрелковое оружие после смерти награжденного вместе с разрешением на хра-
нение и ношение подлежит изъятию (сдаче) органом внутренних дел до реше-
ния вопроса о его дальнейшем использовании. Наградное гражданское и холод-
ное оружие после смерти награжденного вместе с разрешением на хранение 
и ношение подлежит изъятию (сдаче) органом внутренних дел, поставившим 
указанное оружие на учет1. 

1 Письмо Минфина России от 4 декабря 2017 г. № 03-04-09/80344 об НДФЛ при 
награждении оружием военнослужащих органов государственной охраны // СПС «Консуль-
тантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=QSBO&n=183-
23#QC3aDRTm2rb3ItSE1. 
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Наградное оружие и документы к нему, принадлежащие умершим лицам, по 
ходатайствам руководителей (начальников) органов, организаций, подразделений 
МВД России могут быть переданы для экспонирования в музеи органов внутренних 
дел Российской Федерации, в которых обеспечиваются необходимые условия хра-
нения, и в иные организации, имеющие лицензии на коллекционирование и (или) 
экспонирование оружия в соответствии с п. 14 Правил оборота боевого ручного 
стрелкового и иного оружия, боеприпасов и патронов к нему, а также холодного 
оружия в государственных военизированных организациях, утвержденных поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 1997 г. № 1314. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Награждение огнестрельным или холодным оружием сотрудников 

осуществляется на основании приказа Министра, который по общему правилу 
подготавливается ежегодно к 10 ноября – Дню сотрудника органов внутренних 
дел Российской Федерации. В иное время огнестрельное или холодное оружие 
может быть вручено сотрудникам по решению Министра при наличии у них 
соответствующих существенных заслуг в оперативно-служебной деятельности. 

2. Претендовать на награждение огнестрельным или холодным оружием 
могут сотрудники, не имеющие дисциплинарных взысканий, награжденные ме-
далью МВД России «За отличие в службе» I степени, т. е. сотрудники, имеющие 
стаж службы (выслугу лет) в органах внутренних дел 20 лет и более. 

3. Награждение осуществляется на основании наградных листов, которые 
согласовываются инициаторами поощрения либо с курирующими заместителями 
Министра, либо с подразделениями центрального аппарата по направлениям слу-
жебной деятельности. Согласованные наградные листы направляются в ГУРЛС 
МВД России, который помимо самостоятельной их проверки дополнительно со-
гласовывает данные документы с ГУСБ МВД России. 

4. Вручение наградного оружия осуществляется Министром или упол-
номоченным им лицом в торжественной обстановке. 

5. Учитывая, что оружие является имуществом ограниченного оборота, его 
учет, хранение и ношение осуществляются в соответствии со специальными прави-
лами, нарушение которых влечет установленную законодательством ответственность. 
                                                 

1 Письмо Минфина России от 4 декабря 2017 г. № 03-04-09/80344 об НДФЛ при 
награждении оружием военнослужащих органов государственной охраны // СПС «Консуль-
тантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=QSBO&n=183-
23#QC3aDRTm2rb3ItSE1. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Награждение оружием, осуществляемое в соответствии с постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 718 
«О награждении оружием граждан Российской Федерации», не приводит 
к возникновению у военнослужащих и сотрудников государственных во-
енизированных организаций дохода, подлежащего обложению налогом 
на доходы физических лиц, в том числе в связи с тем, что наградное бое-
вое короткоствольное ручное стрелковое оружие и патроны к нему не 
могут быть объектом продажи, мены, дарения и наследования1 
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Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника 
дисциплинарного взыскания 

Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного 
взыскания не указано среди мер поощрения в ч. 1 ст. 48 Закона о службе. При 
этом в ч. 2 названной статьи отмечено, что оно может применяться в качестве 
меры поощрения, что дает основания утверждать, что оно является не основ-
ным, а дополнительным в системе мер поощрения, поскольку зависит от нали-
чия у сотрудника действующего дисциплинарного взыскания. 

В этом отношении досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника 
дисциплинарного взыскания не является поощрением абсолютного характера, 
которое наделяет поощряемого каким-либо материальным или моральным бла-
гом, а с него лишь снимается обязанность претерпевать неблагоприятные по-
следствия дисциплинарного проступка, совершенного им ранее1. 

Данное обстоятельство нашло свое развитие в ч. 11 ст. 51 Закона о службе, 
которая была введена Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 300-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «О службе в органах внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» в части совершенствования регулирования от-
дельных вопросов прохождения службы в органах внутренних дел»2. 

На основании данной нормы к сотруднику, имеющему дисциплинарное 
взыскание, наложенное на него в письменной форме приказом Министра или 
уполномоченного руководителя, может быть применена мера поощрения только 
в виде досрочного снятия ранее наложенного в письменной форме дисциплинар-
ного взыскания. Аналогичные положения содержатся в Дисциплинарном уставе 
органов внутренних дел и п. 245 Порядка организации прохождения службы. 

Иные меры поощрения, перечисленные в ст. 48 Закона о службе, до мо-
мента снятия ранее наложенного в письменной форме дисциплинарного взыс-
кания к сотруднику применяться не могут. 

Данные дополнения Закона о службе были продиктованы необходимо-
стью упорядочивания дисциплинарной практики в органах внутренних дел, по-
вышения эффективности налагаемых дисциплинарных взысканий, а также ра-
ционального использования мер поощрения. 

1 См.: Титова Е. А. Поощрение и поощрительное производство в системе государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации: проблемы теории и эффективность : 
автореф. дис. … канд. юрид. наук : 12.00.14. Воронеж, 2021. С. 105. 

2 Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 300-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-
ный закон «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс». 
URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200656/. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200656/0000000000000000000000000000000000000000/#dst100048
https://diss.unn.ru/files/2021/1131/diss-Titova-1131.pdf
https://diss.unn.ru/files/2021/1131/diss-Titova-1131.pdf
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Следует отметить, что названные положения не позволяют применять 
меры поощрения к сотрудникам, совершившим значимые поступки и имеющим 
взыскания даже за незначительные нарушения дисциплины, например, за нару-
шения формы одежды. В рамках настоящего пособия не будем подробно оста-
навливаться на положительных и отрицательных сторонах данного правила, од-
нако отметим, что существуют предложения об ее исключении из Закона  
о службе. До разрешения указанного вопроса может применяться одновременно 
несколько мер поощрения – досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника 
органов внутренних дел дисциплинарного взыскания и одна или несколько мер, 
перечисленных в ч. 1 ст. 48 Закона о службе. 

Следует также обратить внимание, что досрочное снятие в рамках приме-
нения ч. 2 ст. 48 Закона о службе не осуществляется в отношении взысканий  
за коррупционные правонарушения (ст.ст. 501 и 511 Закона о службе), которые 
отличаются процедурой наложения и своими юридическими последствиями. 

Как уже отмечено, рассматриваемая мера поощрения применяется в отно-
шении сотрудников, имеющих действующие дисциплинарные взыскания. 
Сроки действия дисциплинарных взысканий содержатся в ч. 14 ст. 51 Закона  
о службе, в соответствии с которой: 

 дисциплинарное взыскание, наложенное на сотрудника органов внут-
ренних дел приказом Министра или уполномоченного руководителя, считается 
снятым по истечении одного года со дня его наложения либо со дня издания 
приказа о поощрении в виде досрочного снятия ранее наложенного на сотруд-
ника дисциплинарного взыскания; 

 дисциплинарное взыскание, объявленное публично в устной форме, 
считается снятым по истечении одного месяца со дня его наложения. 

Порядок применения данной меры поощрения, помимо вышеизложен-
ного, в нормативных правовых актах определен весьма ограниченно. 

Так, п. 246 Порядка организации прохождения службы оговорено, что до-
срочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного взыскания 
производится руководителем (начальником), которым дисциплинарное взыска-
ние было наложено, либо вышестоящим руководителем (начальником), а при 
переводе сотрудника на иную должность дисциплинарное взыскание (за исклю-
чением наложенного Министром или заместителем Министра) может быть 
снято руководителем (начальником), имеющим право назначения сотрудника 
на должность, либо вышестоящим руководителем (начальником). 

Соответствующие права руководителей (начальников) определены Переч-
нем руководителей и соответствующих им прав по применению мер поощрения. 

В соответствии с ч. 1 ст. 48 Закона о службе меры поощрения применя-
ются к сотрудникам за добросовестное выполнение служебных обязанностей, 
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достижение высоких результатов в служебной деятельности, а также за успеш-
ное выполнение задач повышенной сложности. 

Указанные критерии могут быть использованы и при применении в каче-
стве меры поощрения досрочного снятия ранее наложенного на сотрудника ор-
ганов внутренних дел дисциплинарного взыскания. Вместе с тем представля-
ется, что помимо этого для использования названной меры поощрения 
необходимо также учитывать не просто правомерное и добросовестное поведе-
ние сотрудника, а его отношение к совершенному дисциплинарному проступку 
и принятые меры по исправлению сложившейся ситуации. 

В этом контексте приведем содержание п. 35 Дисциплинарного устава 
Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495«Об утверждении общево-
инских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации»1, согласно которому 
командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание только по-
сле того, как оно сыграло свою воспитательную роль и военнослужащий испра-
вил свое поведение образцовым выполнением воинского долга. 

С учетом п. 237 Порядка организации прохождения службы о досрочном 
снятии наложенного на сотрудника дисциплинарного взыскания издается при-
каз. Со дня издания данного приказа сотрудник считается не имеющим указан-
ного в нем дисциплинарного взыскания. 

На практике сотрудник может иметь несколько действующих дисципли-
нарных взысканий. Закон о службе, Дисциплинарный устав органов внутренних 
дел, Порядок организации прохождения службы, а также иные нормативные 
правовые акты не содержат предписаний о возможности снятия всех дисципли-
нарных взысканий одним приказом. 

Вместе с тем согласно ч. 4 ст. 48 Закона о службе допускается применение 
к сотруднику органов внутренних дел одновременно нескольких мер поощре-
ния. Таким образом, имеется возможность снятия нескольких дисциплинарных 
взысканий в один день. 

Кроме того, в случае необходимости применения других мер поощрения, 
как уже отмечено выше, за особые заслуги в отношении сотрудника, имеющего 
действующее дисциплинарное взыскание, возможно издание приказа по лич-
ному составу, в котором: 

 первым пунктом досрочно снимается действующее дисциплинарное 
взыскание; 

 вторым пунктом применяется любая мера поощрения, предусмотрен-
ная ч. 1 ст. 48 Закона о службе. 

1 СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/. 
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Отдельного внимания заслуживает применение рассматриваемой меры 
поощрения к сотруднику, на которого было наложено дисциплинарное взыска-
ние, – перевод на нижестоящую должность в органах внутренних дел. Досроч-
ное снятие такого взыскания не предполагает последующего восстановления 
сотрудника в ранее замещаемой должности, а только аннулирует иные связан-
ные с его наложением юридические последствия. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Досрочное снятие наложенного на сотрудника органов внутренних 

дел дисциплинарного взыскания является единственной мерой поощрения, ко-
торая может быть применена к сотруднику, привлеченному к дисциплинарной 
ответственности. 

2. Досрочное снятие наложенного на сотрудника органов внутренних 
дел дисциплинарного взыскания осуществляется на основании приказа, в кото-
ром указывается, какое именно дисциплинарное взыскание подлежит снятию.  

3. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания – перевода на ниже-
стоящую должность в органах внутренних дел не является основанием для ав-
томатического восстановления сотрудника в ранее замещаемой должности. 

4. Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника органов внутрен-
них дел дисциплинарного взыскания не применяется в качестве меры поощре-
ния в части снятия взысканий за коррупционные правонарушения. 
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Предоставление курсанту, слушателю внеочередного 
увольнения из расположения образовательной организации 

Предоставление внеочередного увольнения из расположения образова-
тельной организации определено п. 1 ч. 3 ст. 48 Закона о службе в качестве од-
ной из мер поощрения, применяемой к курсанту, слушателю в образовательных 
организациях высшего образования МВД России, а также отражено в п. «а» 
ст. 29 Дисциплинарного устава органов внутренних дел. 

Рассматриваемая мера поощрения не является новеллой Закона о службе. 
Ранее ее применение к курсантам и слушателям было предусмотрено ст. 36 По-
ложения о службе и являлось одной из мер поощрения за успехи в службе. 
Названная статья закрепляла, что в учебных заведениях МВД России, кроме пе-
речисленных в указанной статье видов поощрений, применяются также повы-
шение размера стипендии и предоставление внеочередного увольнения из рас-
положения учебного заведения. 

Таким образом, предоставление внеочередного увольнения из расположе-
ния образовательной организации курсантам и слушателям применялось и до 
реформирования органов внутренних дел, изменение претерпело лишь наиме-
нование меры поощрения в связи с принятием Федерального закона от 2 июля 
2013 г. № 185-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов 
(отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации в связи 
с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»1. 

Порядок предоставления курсанту, слушателю внеочередного увольнения 
из расположения образовательной организации установлен Порядком организа-
ции прохождения службы. 

Равно как и иные меры поощрения, предоставление внеочередного уволь-
нения из расположения образовательной организации оформляется приказами 
руководителей (начальников) в соответствии с предоставленными им полномо-
чиями (п. 237 Порядка организации прохождения службы). 

Перечнем руководителей и соответствующих им прав по применению мер 
поощрения определены права Министра и руководителей (начальников) обра-
зовательных организаций системы МВД России по предоставлению внеочеред-
ного увольнения из расположения образовательной организации системы 
МВД России (в отношении курсантов и слушателей образовательных организа-
ций системы МВД России).  

1 Указанный Федеральный закон разработан в целях приведения законодательных ак-
тов Российской Федерации в соответствие с Законом об образовании, вступившим в силу 
с 1 сентября 2013 г. (за исключением отдельных положений), и обеспечил приведение терми-
нологии изменяемых нормативных правовых актов в соответствие с используемыми в нем 
понятиями и терминами. 
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Одновременно указанным руководителям предоставлено право лишать 
курсантов и слушателей образовательных организаций системы МВД России 
очередного увольнения из расположения образовательной организации. 

Лишение очередного увольнения из расположения образовательной органи-
зации является одним из видов дисциплинарных взысканий, налагаемых наряду  
с иными дисциплинарными взысканиями на курсантов, слушателей образователь-
ных организаций высшего образования системы МВД России (п. 2 ч. 2 ст. 50 За-
кона о службе, п. «б» ст. 36 Дисциплинарного устава органов внутренних дел). 

В представленном примере прослеживается соотношение между предо-
ставлением и лишением внеочередного увольнения, между поощрением и дис-
циплинарным взысканием, которые неразрывно связаны между собой и закреп-
лены Законом о службе. 

Примечательно, что ранее Положением о службе такой взаимосвязи преду-
смотрено не было: хотя предоставление внеочередного увольнения из расположе-
ния учебного заведения и было установлено ст. 36 Положения о службе в качестве 
меры поощрения, применяемой в учебных заведениях МВД России, однако соот-
ветствующего дисциплинарного взыскания не предусматривалось (в учебных за-
ведениях кроме видов взысканий, применяемых в отношении всех сотрудников, 
были предусмотрены взыскания только в виде назначения вне очереди в наряд  
по службе (за исключением назначения в караул или дежурным по подразделе-
нию), а также отчисление из учебного заведения (ст. 38 Положения о службе). 

Частью 3 ст. 50 Закона о службе определено, что мера поощрения в виде 
предоставления внеочередного увольнения из расположения образовательной 
организации, равно как и установление именной стипендии, может быть приме-
нена к курсанту (слушателю) наряду с иными установленными мерами поощре-
ния сотрудников органов внутренних дел. При этом названная норма распростра-
няется не на всех обучающихся образовательных организаций МВД России,  
а только на курсантов и слушателей образовательных организаций высшего обра-
зования системы МВД России, что обусловлено их особым правовым статусом1:  

                                                 
1 Поскольку зачисление в образовательную организацию высшего образования си-

стемы МВД России для обучения по очной форме в должности курсанта, слушателя является 
поступлением на службу в органы внутренних дел в силу положений ч. 2 ст. 17 Закона  
о службе. Гражданин, зачисленный на обучение в образовательную организацию высшего 
образования системы МВД России, считается проходящим службу в органах внутренних дел, 
отношения в период обучения между руководителем МВД России и гражданином так же, как 
и с иными сотрудниками, возникают в результате заключения контракта о прохождении 
службы в органах внутренних дел и являются служебными, соответственно, на них распро-
страняются положения законодательства, регулирующего вопросы прохождения службы  
в органах внутренних дел, в том числе и по обязательствам, принятым на себя гражданином 
(сотрудником) по этому контракту. Подробнее см. определение Верховного Суда Российской 
Федерации от 12 февраля 2018 г. № 74-КГ17-19 // Бюллетень Верховного Суда Российской 
Федерации. 2019. № 9. 
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В силу положений ч. 9 ст. 25 Закона о полиции курсанты и слушатели ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации об-
разовательных программ, в том числе высшего образования, и входящих в си-
стему федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
считаются проходящими службу в полиции. 

К курсантам и слушателям в силу положений ч. 2 ст. 17 Закона о службе 
применяются меры поощрения, в том числе предусмотренные ч. 1 ст. 48 Закона 
о службе. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Меры поощрения, предусмотренные ч. 3 ст. 48 Закона о службе, 
в частности – предоставление внеочередного увольнения из распо-
ложения образовательной организации, применяются исключи-
тельно к обучающимся образовательных организаций системы 
МВД России – курсантам и слушателям, и к иным категориям со-
трудников применены быть не могут в силу специфики подготовки 
кадров для органов внутренних дел 

Полагаем, что выделение рассматриваемой меры поощрения наряду 
с установлением именной стипендии в отдельную часть ст. 48 Закона о службе 
обусловлено положениями ст. 76 Закона о службе, определяющими, что в обра-
зовательных организациях высшего образования системы МВД России осу-
ществляется подготовка кадров для замещения должностей среднего, старшего 
и высшего начальствующего состава органов внутренних дел (рис. 14), а также 
обусловлено тем фактом, что профессиональное образование в рамках подго-
товки высококвалифицированных специалистов для органов внутренних дел за-
нимает центральное место и является стратегической задачей кадрового обес-
печения служебной деятельности. 

Таким образом, предоставление внеочередного увольнения из расположе-
ния образовательной организации является мерой поощрения, применяемой 
в рамках организации подготовки кадров для замещения должностей среднего, 
старшего и высшего начальствующего состава органов внутренних дел и ори-
ентированной на обеспечение учебного процесса и поддержание внутреннего 
порядка и дисциплины обучающихся по программам высшего образования по 
очной форме. 
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Рис. 14. Особенности профессиональной подготовки курсантов и слушателей 

образовательных организаций высшего образования системы МВД России 
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Часть 15 ст. 12 
Закона об 

образовании

Срок обучения, структура, содержание 
и особенности профессионального обучения определяются 
соответствующими образовательными программами, 
разрабатываемыми образовательной организацией МВД России 
на основе примерных программ МВД России

Пункт  18 
Порядка 

организации 
подготовки 

кадров

Слушатели, обучающиеся по очной форме (за исключением 
слушателей последних курсов обучения образовательных 
организаций высшего образования МВД России), проходят 
профессиональную подготовку по должности служащего 
«полицейский» в круглосуточном режиме с предоставлением 
права увольнения из расположения образовательной организации 
МВД России, образовательного подразделения территориального 
органа МВД России, в том числе ежедневного увольнения – для 
слушателей, проживающих в населенном пункте по месту 
дислокации образовательной организации МВД России, 
образовательного подразделения территориального органа 
МВД России, а также имеющих возможность по условиям 
транспортных сообщений ежедневно возвращаться к месту 
жительства или месту пребывания

Пункт 63 
Порядка 

организации 
подготовки 

кадров

Сотрудники, обучающиеся в образовательных организациях 
высшего образования МВД России по очной форме за счет 
средств федерального бюджета, изучают учебные дисциплины, 
содержащиеся в программах профессиональной подготовки 
по должности служащего «полицейский», в процессе освоения 
основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования – программ подготовки 
специалистов среднего звена и (или) высшего образования –
программ бакалавриата, программ специалитета. Изучение 
учебных дисциплин в объеме программы профессиональной 
подготовки по должности служащего «полицейский» должно 
быть завершено до окончания второго курса обучения

Уставы 
образовательных

организаций 
МВД России

В целях регулирования вопросов организации внутренней 
службы, обеспечения учебного процесса, поддержания 
внутреннего порядка и дисциплины обучающихся по очной 
форме начальниками образовательных организаций 
МВД России утверждаются правила внутреннего распорядка 
обучающихся, регулирующие в том числе порядок 
предоставления обучающимся увольнений и права проживания 
вне расположения образовательной организации
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Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Предоставление внеочередного увольнения из расположения образо-

вательной организации является мерой поощрения, применяемой только к кур-
сантам и слушателям образовательных организаций высшего образования си-
стемы МВД России, и к иным категориям сотрудников применена быть 
не может в силу характера их служебной деятельности. 

2. Предоставление внеочередного увольнения из расположения образо-
вательной организации оформляется приказами руководителей (начальников) 
в соответствии с предоставленными им полномочиями.  

3. Полномочия Министра и руководителей (начальников) образователь-
ных организаций системы МВД России по предоставлению внеочередного 
увольнения установлены Перечнем руководителей и соответствующих им прав 
по применению мер поощрения. 

4. Стимулирование курсантов и слушателей посредством предоставле-
ния увольнений носит двойственный характер: наряду с мерой поощрения (вне-
очередное увольнение) Законом о службе предусмотрено дисциплинарное взыс-
кание – лишение очередного увольнения из расположения образовательной 
организации.  
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Установление курсанту, слушателю именной стипендии 

Установление именной стипендии курсанту, слушателю является одной 
из мер поощрения, предусмотренной п. 2 ч. 3 ст. 48 Закона о службе. Она может 
применяться в образовательных организациях высшего образования системы 
МВД России к курсанту, слушателю наряду с иными мерами поощрения, преду-
смотренными ч. 1 названной статьи и рассмотренными в настоящем пособии. 
Одновременно установление именной стипендии закреплено ст. 36 Закона  
об образовании в рамках установления обучающимся стипендий и иных денеж-
ных выплат, а также отражено в п. «б» ст. 29 Дисциплинарного устава органов 
внутренних дел. 

Следует сразу отметить, что согласно подп. 8 п. 20 Положения о Мини-
стерстве внутренних дел Министр учреждает именные стипендии, определяет 
порядок их присуждения курсантам и слушателям образовательных учрежде-
ний системы МВД России. 

Законом о службе установление именной стипендии определено в каче-
стве меры поощрения только в отношении курсантов и слушателей, однако  
в иных законодательных актах перечень лиц, которым может устанавливаться 
именная стипендия, шире. Так, нормы Закона об образовании распространяют 
понятие именной стипендии на более широкий круг обучающихся, в том числе 
в образовательных организациях МВД России. 

В соответствии с ч. 1 ст. 36 Закона об образовании стипендией признается 
денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и (или) 
поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

Частью 2 ст. 36 Закона об образовании в числе стипендий наряду с госу-
дарственными академическими и социальными стипендия студентам, государ-
ственными стипендиями аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, сти-
пендиями Президента Российской Федерации и стипендиями Правительства 
Российской Федерации1, а также иными видами стипендий поименованы имен-
ные стипендии, которые согласно п. 5 ч. 2 названной статьи могут выплачи-
ваться в целях стимулирования и (или) поддержки обучающихся при освоении 
ими образовательных программ высшего образования. 

                                                 
1 В настоящее время обучающимся в образовательных организациях МВД России вы-

плачиваются стипендии, установленные Президентом Российской Федерации и Правитель-
ством Российской Федерации (например, распоряжение Президента Российской Федерации 
от 6 сентября 1993 г. № 613-рп «Об утверждении Положения о стипендиях Президента Рос-
сийской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 6 апреля 
1995 г. № 309 «Об учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для аспи-
рантов и студентов государственных организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность по образовательным программам среднего профессионального образования и выс-
шего образования»). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=378038&dst=100605&field=134&date=23.10.2021
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Согласно ч. 13 ст. 36 Закона об образовании именные стипендии учрежда-
ются федеральными государственными органами, органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и условия 
выплаты таких стипендий.  

Пунктом 5 ч. 2 ст. 34 Закона об образовании установлено, что получение 
стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотрен-
ных законодательством об образовании, определено в качестве одной из мер со-
циальной поддержки и стимулирования, предоставляемых обучающимся.  

Указанное весьма ярко отражает социально-правовое значение в целом 
поощрений в системе МВД России, рассмотрению которого посвящен раздел 
«Планирование работы по поощрению сотрудников органов внутренних дел» 
настоящего пособия, и именных стипендий обучающимся образовательных ор-
ганизаций системы МВД России, в частности. 

Названные положения Закона об образовании во взаимосвязи с требова-
ниями Закона о службе нашли свое отражение в ведомственных нормативных 
правовых актах. 

Так, приказом МВД России № 447, учредившим именные стипендии для 
обучающихся образовательных организаций системы МВД России, и утвер-
жденным им Положением о назначении именных стипендий предусмотрены 
именные стипендии: 

 для суворовцев и кадетов образовательных организаций МВД России 
со специальными наименованиями «суворовское военное училище» и «кадет-
ский корпус»; 

 для курсантов и слушателей образовательных организаций МВД России; 
 для адъюнктов образовательных организаций МВД России. 
Следует отметить, что п. 1 приказа МВД России № 447 предусмотрены 

различные размеры и количество именных стипендий в зависимости от вида 
программ подготовки обучающихся (рис. 15).  

Приказы с аналогичным предметом регулирования изданы также в иных 
федеральных органах исполнительной власти1. 

1 Так, именные стипендии для докторантов, адъюнктов, слушателей и курсантов воен-
ных образовательных организаций высшего образования Минобороны России, а также именные 
стипендии для обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образова-
тельных организаций Минобороны России со специальными наименованиями и кадетских кор-
пусах Минобороны России учреждены соответственно приказами Министра обороны Рос-
сийской Федерации от 24 февраля 2015 г. № 105 и от 17 января 2017 г. № 35. Кроме того, 
учреждены именные стипендии курсантам военных образовательных организаций высшего 
образования войск национальной гвардии Российской Федерации (приказ Росгвардии 
от 20 сентября 2017 г. № 394), обучающимся образовательных организаций, находящихся 
в ведении ФТС России (приказ ФТС России от 2 июля 2018 г. № 1020), слушателям и курсан-
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Несмотря на ограниченное количество устанавливаемых МВД России 
именных стипендий, их размер, как правило, существенно превышает аналогич-
ные денежные выплаты, предусмотренные в иных федеральных органах испол-
нительной власти. 

Рис. 15. Именные стипендии обучающимся образовательных организаций 
системы МВД России 

Так, если в МВД России установлено семь именных стипендий для суво-
ровцев и кадетов в размере 3 000 руб. каждая, для курсантов и слушателей – 
25 именных стипендий в размере 8 000 руб. каждая, а для адъюнктов – 20 имен-
ных стипендий в размере 10 000 руб. каждая, то: 

 в Минобороны России размер такой стипендии для докторантов и адъ-
юнктов составляет 3 000 руб. (предусмотрено 20 именных стипендий), для слу-
шателей и курсантов – 1 500 руб. (200 именных стипендий); 

 Минобороны России для обучающихся образовательных организаций 
со специальными наименованиями установленный размер именной стипендии 
составляет 1 500 руб.;  

там Академии ФСО России (приказ ФСО России от 11 июня 2021 г. № 100), а также стипен-
дии имени В.В. Найденова обучающимся образовательных организаций, находящихся в ве-
дении Следственного комитета Российской Федерации (приказ Следственного комитета Рос-
сийской Федерации от 22 декабря 2020 г. № 144). 
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 размер стипендии имени В.В. Найденова в Следственном комитете 
Российской Федерации составляет 3 000 руб.; 

 размер именной стипендии курсантам военных образовательных орга-
низаций высшего образования Росгвардии – 5 000 руб. (12 именных стипендий). 

Следует подчеркнуть, что установление именных стипендий Законом 
об образовании и Законом о службе предусмотрено только для обучающихся об-
разовательных организаций системы МВД России – граждан Российской Феде-
рации и не осуществляется в отношении обучающихся – иностранных граждан1. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Именные стипендии обучающимся образовательных организаций си-
стемы МВД России назначаются приказом МВД России в пределах 
квот именных стипендий на один учебный год, которые ежегодно 
до 1 апреля распределяются ГУРЛС МВД России исходя из фактиче-
ской численности суворовцев, кадетов, курсантов, слушателей и адъ-
юнктов образовательных организаций МВД России2 

Отметим, что, хотя суворовцы и кадеты поименованы в приказе МВД Рос-
сии № 447 в качестве получателей стипендии, они в силу положений Закона 
о службе не являются сотрудниками. В связи с этим в рамках предмета настоя-
щего пособия рассмотрим подробно порядок назначения именных стипендий 
курсантам, слушателям и адъюнктам образовательных организаций системы 
МВД России. 

Выплата именных стипендий курсантам, слушателям, адъюнктам осу-
ществляется ежемесячно образовательными организациями системы МВД Рос-
сии в рамках ежегодно выделяемых бюджетных ассигнований за счет и в пре-
делах средств федерального бюджета МВД России. 

Для получения именной стипендии курсантам, слушателям и адъюнктам 
необходимо соответствовать определенным условиям (требованиям), которые 
могут быть разделены на общие и частные, установленные для каждой отдель-
ной группы обучающихся. 

1 Так, ч. 11 ст. 36 Закона об образовании определен закрытый перечень видов стипен-
дий, выплачиваемых обучающимся – иностранным гражданам: «Обучающимся – иностран-
ным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные обра-
зовательные программы по очной форме, выплачиваются государственные академические 
стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, в том числе в пределах 
квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено меж-
дународными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица 
приняты на обучение». 

2 Информирование ГУРЛС МВД России о фактической численности обучающихся 
осуществляется начальниками образовательных организаций системы МВД России ежегодно 
в срок до 1 марта. 
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В качестве общих условий назначения именных стипендий для обучаю-
щихся образовательных организаций системы МВД России п. 2 Положения  
о назначении именных стипендий определено, что именные стипендии назнача-
ются курсантам, слушателям и адъюнктам очной формы обучения вторых и по-
следующих курсов образовательных организаций МВД России, добившимся 
высоких успехов в учебе и научно-исследовательской работе, активно участву-
ющим в общественной жизни образовательной организации МВД России,  
не допускающим нарушений служебной дисциплины. 

Частные условия установления именных стипендий в зависимости от вида 
программ подготовки обучающихся в образовательных организациях системы 
МВД России установлены пп. 4–6 Положения о назначении именных стипендий. 

Так, курсантам и слушателям именные стипендии назначаются при со-
блюдении следующих условий: 

 получение 100 процентов оценок «отлично» по итогам промежуточ-
ных аттестаций в течение всего периода обучения; 

 участие в учебном году, предшествующем назначению именной сти-
пендии, в конкурсах на лучшую научную работу, в работе научных кружков ка-
федр, в работе научного общества образовательной организации МВД России; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий, наложенных руководством 
МВД России, руководством образовательной организации МВД России, в тече-
ние всего периода обучения. 

Адъюнктам именные стипендии назначаются при соблюдении следую-
щих условий: 

 получение 100 % оценок «отлично» по итогам промежуточных атте-
стаций в течение всего периода обучения по соответствующей образовательной 
программе; 

 наличие в течение учебного года, предшествующего учебному году,  
в котором назначается именная стипендия, не менее одной публикации в изда-
ниях, включенных в перечень рецензируемых научных изданий, где должны 
быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 
ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий, наложенных руководством 
МВД России, руководством образовательной организации МВД России, в тече-
ние всего периода обучения по соответствующей образовательной программе. 

Говоря о порядке назначения именных стипендий, устанавливаемом  
во исполнение ч. 13 ст. 36 Закона об образовании, учредителями именных сти-
пендий (федеральными государственными органами, органами государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправле-
ния, юридическими и физическими лицами), следует отметить, что в целом  
он схож для всех их видов.  
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Так, как правило, для назначения и выплаты стипендии в образовательной 
организации проходит отбор кандидатов в соответствии с условиями выплаты 
именных стипендий, установленных их учредителем.  

Порядок отбора кандидатов для рассмотрения вопроса об установлении 
им именных стипендий в Министерстве определен п. 7 Положения о назначении 
именных стипендий, в соответствии с которым образовательные организации 
МВД России рассматривают в срок до 1 августа на заседании педагогического со-
вета или ученого совета кандидатуры обучающихся, претендующих на назначение 
именных стипендий, и направляют в ГУРЛС МВД России документы для приня-
тия решения о включении кандидатур обучающихся в проект приказа МВД Рос-
сии о назначении именных стипендий на очередной учебный год (рис. 16). 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,  
необходимых для принятия решения о включении кандидатур обучающихся в проект 

приказа МВД России о назначении именных стипендий на очередной учебный год

Характеристики кандидатов Отражается обоснование их 
соответствия предъявляемым требованиям 

Документы образовательной 
организации МВД России 

Выписка из решения педагогического 
совета или ученого совета 
образовательной организации МВД России 

Сведения о достижении высоких 
успехов в учебе 

Копия учебной карточки, заверенная 
печатью образовательной организации 
МВД России (для курсантов, слушателей 
и адъюнктов) 

Сведения о достижении высоких 
успехов в научно-исследовательской 
работе (для курсантов, слушателей  

и адъюнктов образовательных 
организаций МВД России) 

Справка об участии в конкурсах  
на лучшую научную работу, в работе 
научных кружков кафедр, в работе 
научного общества образовательной 
организации МВД России 

Сведения о недопущении нарушений 
служебной дисциплины 

Справка об отсутствии  
дисциплинарных взысканий 

Рис. 16. Перечень документов, необходимых для принятия решения  
о включении кандидатур обучающихся в проект приказа МВД России 

о назначении именных стипендий на очередной учебный год 

Указанные документы на курсантов, слушателей, адъюнктов, претендую-
щих на назначение именных стипендий, направляются начальниками образова-
тельных организаций системы МВД России в ГУРЛС МВД России до 5 августа. 

В соответствии с п. 8 Положения о назначении именных стипендий рас-
смотрение представленных образовательными организациями МВД России до-
кументов осуществляется ГУРЛС МВД России до 10 августа, по результатам 
которого принимается решение о включении кандидатур обучающихся в проект 
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приказа МВД России о назначении именных стипендий на очередной учебный 
год либо о возвращении указанных документов в случае их несоответствия тре-
бованиям Положения о назначении именных стипендий в образовательные ор-
ганизации МВД России. 

Подготовка проекта приказа МВД России о назначении именных стипендий 
на очередной учебный год осуществляется ГУРЛС МВД России в срок до 25 авгу-
ста. Одновременно до 25 августа образовательными организациями МВД России 
осуществляется предоставление в ГУРЛС МВД России и ФЭД МВД России еже-
годного отчета о выплате именных стипендий за текущий учебный год. 

Именные стипендии, равно как и иные виды стипендий независимо от ис-
точника финансирования (финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации, за счет 
бюджетных ассигнований местных бюджетов либо за счет юридических или 
физических лиц), по смыслу п. 2 ст.ст. 26 и 1086 ГК РФ относятся к доходам 
обучающихся1. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Именные стипендии в отличие, например, от денежных премий или 
ценных подарков, не подлежат налогообложению налогом на до-
ходы физических лиц в силу положений п. 11 ст. 217 Налогового ко-
декса Российской Федерации 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Особенностью именных стипендий в МВД России2 являются ограни-

ченность их количества (52 для обучающихся по всем программам подготовки), 
периодичность (ежегодно) и срок установления (на учебный год). 

2. Установление именных стипендий осуществляется в пределах уста-
новленных квот и только при соблюдении обучающимися образовательных ор-
ганизаций системы МВД России установленных условий. 

3. Обязательными условиями назначения именных стипендий являются: 
достижение высоких успехов в учебе и научно-исследовательской работе (для 
курсантов, слушателей и адъюнктов образовательных организаций МВД Рос-
сии), активное участие в общественной жизни образовательной организации 
МВД России и недопущение нарушений служебной дисциплины. 

4. Установление именных стипендий обучающимся возможно только на вто-
ром и последующих годах обучения вне зависимости от программы подготовки. 
                                                 

1 Комментарий к Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» / [С. В. Барабанова и др.] // СПС КонсультантПлюс. URL: 
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=CMB&n=18887#8WioDRTW5azUfibi. 

2 Схожие особенности присущи также именным стипендиям, устанавливаемым неко-
торыми иными федеральными органами исполнительной власти, например, Минобороны 
России – для докторантов, адъюнктов, слушателей и курсантов.  
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Награждение государственной наградой Российской Федерации, 
поощрение Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации 

Государственные награды являются высшей формой поощрения граждан 
Российской Федерации за заслуги в области государственного строительства, 
экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, в укреплении законно-
сти, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, воспитании, разви-
тии спорта, за значительный вклад в дело защиты Отечества и обеспечение без-
опасности государства, за активную благотворительную деятельность и иные 
заслуги перед государством (п. 1 Положения о государственных наградах). 

Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2021 г. № 665 
«О некоторых мерах по совершенствованию государственной наградной си-
стемы Российской Федерации» внесены изменения в систему государственных 
наград Российской Федерации: 

 вместо знака отличия Георгиевского Креста учрежден знак отличия 
ордена Святого Георгия – Георгиевский Крест; 

 иные знаки отличия Российской Федерации («За благодеяние», «За настав-
ничество» и «За безупречную службу»), ранее располагавшиеся в перечислении 
государственных наград сразу после орденов, перемещены после медалей Россий-
ской Федерации и почетного знака Российской Федерации «За успехи в труде». 

В настоящее время установлены следующие виды государственных 
наград (п. 2 Положения о государственных наградах): 

 высшие звания Российской Федерации (звание Героя Российской Фе-
дерации и звание Героя Труда Российской Федерации); 

 ордена Российской Федерации (18 орденов); 
 знак отличия ордена Святого Георгия – Георгиевский Крест; 
 медали Российской Федерации (20 медалей); 
 почетный знак Российской Федерации «За успехи в труде»; 
 знаки отличия Российской Федерации (знак отличия «За благодеяние», 

знак отличия «За наставничество» и знак отличия «За безупречную службу»); 
 почетные звания Российской Федерации (66 званий). 
Награждение государственными наградами осуществляется только за вы-

дающиеся заслуги. В связи с этим из почти 750 000 сотрудников1 лишь лучшие 

1 Предельная штатная численность органов внутренних дел составляет 894 869 еди-
ниц, в том числе 746 859 сотрудников, 17 197 гражданских служащих и 130 813 работников 
(Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 2014 г. № 300 «О некоторых вопросах Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федерации»). 
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удостаиваются государственных наград1. Количество сотрудников, награжден-
ных государственными наградами, представлено в табл. 52. 

Таблица 5 

Сведения о количестве сотрудников, награжденных государственными наградами 

Год 

Количество сотрудников, федеральных  
государственных гражданских служащих  

и работников системы МВД России, награжденных  
государственными наградами 

2019 631 
2020 499 
2021 508 

Наиболее часто сотрудники награждаются: 
 орденом «За заслуги перед Отечеством»; 
 орденом Александра Невского; 
 орденом Мужества; 
 орденом Почета; 
 орденом Дружбы; 
 орденом Пирогова; 
 знаком отличия «За безупречную службу»; 
 знаком отличия «За наставничество»; 
 медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени; 
 медалью «За отвагу»; 
 медалью «За отличие в охране общественного порядка»; 
 медалью «За спасение погибавших»; 
 медалью Луки Крымского; 
 присвоением почетного звания «Заслуженный сотрудник органов 

внутренних дел Российской Федерации»; 
 присвоением почетного звания «Заслуженный юрист Российской Фе-

дерации»; 
 присвоением почетных званий «Заслуженный врач Российской Феде-

рации» и «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации». 
Общий порядок представления к награждению государственными награ-

дами установлен Указом № 1099. 

                                                 
1 Государственные награды и ведомственные знаки отличия в системе мер поощрения 

сотрудников, служащих и работников органов внутренних дел / [В. Л. Кубышко и др.] ; под 
общ. ред. В. Л. Кубышко.  

2 По информации ГУРЛС МВД России. 
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Решение о награждении государственной наградой принимается Президен-
том Российской Федерации на основании представления, внесенного Президенту 
Российской Федерации, и предложения Комиссии при Президенте Российской 
Федерации по государственным наградам (п. 15 Положения о государственных 
наградах).  

Ходатайство о награждении государственной наградой возбуждается гос-
ударственными органами по месту основной (постоянной) работы лица, пред-
ставленного к государственной награде (п. 16 Положения о государственных 
наградах). 

Порядок возбуждения ходатайств определяет, что кандидатура для 
награждения государственной наградой рассматривается: 

 в отношении сотрудников – на заседании аттестационной комиссии; 
 в отношении гражданских служащих и работников – на общем собра-

нии коллектива. 
Решение собрания (аттестационной комиссии) оформляется протоколом, 

о чем делается запись в наградном листе. Выписка из протокола прикладыва-
ется к наградному листу (п. 4 Порядок возбуждения ходатайств). 

В МВД России рассмотрение материалов о представлении к награждению 
государственными наградами Российской Федерации сотрудников, назначае-
мых на должности Президентом Российской Федерации, Министром или его за-
местителями, осуществляется ЦАК МВД России (согласно Положению о Цен-
тральной аттестационной комиссии МВД России, утвержденному приказом 
МВД России от 2 июля 2013 г. № 500). 

Должностное лицо, возбудившее ходатайство о награждении, предлагает 
вид государственной награды исходя из характера и степени заслуг представля-
емого к награждению с учетом требований статутов орденов Российской Феде-
рации, положений о знаках отличия Российской Федерации, медалях Россий-
ской Федерации и почетных званиях Российской Федерации (п. 5 Порядка 
возбуждения ходатайств). 

Вид государственной награды, предложенный должностным лицом, воз-
будившим ходатайство о награждении, может быть изменен по решению Ми-
нистра (п. 6 Порядка возбуждения ходатайств). 

При возбуждении ходатайств о награждении учитываются определенные 
аспекты (рис. 17). 

Посмертно, за совершение подвига, проявленные мужество, смелость 
и отвагу награждение может быть произведено присвоением звания Героя Рос-
сийской Федерации или награждением орденом Святого Георгия, орденом «За 
заслуги перед Отечеством» с мечами, орденом Суворова, орденом Ушакова, ор-
деном Жукова, орденом Кутузова, орденом Нахимова, орденом Мужества, ор-
деном «За военные заслуги», орденом «За морские заслуги», орденом Пирогова, 
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знаком отличия ордена Святого Георгия – Георгиевским Крестом, медалью ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» с мечами, медалью «За отвагу», медалью 
Суворова, медалью Ушакова, медалью Жукова, медалью Нестерова, медалью  
«За отличие в охране общественного порядка», медалью «За отличие в охране 
государственной границы», медалью «За отвагу на пожаре», медалью «За спасе-
ние погибавших». Награждение иными государственными наградами посмертно, 
как правило, не производится (п. 8 Положения о государственных наградах). 

 
Рис. 17. Отдельные аспекты возбуждения ходатайств  

о награждении государственными наградами 

Ходатайства о награждении направляются в трехмесячный срок с мо-
мента совершения подвига, проявления мужества, смелости и отваги. 

При подготовке наградных листов должны соблюдаться установленные 
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации требования по обеспечению сохранения государственной тайны и слу-
жебной информации ограниченного распространения. 

До направления в ГУРЛС МВД России наградных листов подлежат согла-
сованию кандидатуры к награждению государственными наградами, представ-
ляемые: 

 подразделениями центрального аппарата МВД России – с заместителями 
Министра, ответственными за деятельность соответствующих подразделений; 

При возбуждении ходатайств о награждении учитывается следующее:

Награждение одноименными государственными наградами (имеющими степени) 
производится последовательно – от низшей к высшей степени государственной 

награды

Очередное награждение государственной наградой производится за новые заслуги 
и достижения не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения, 

за исключением награждения за совершение подвига, проявленные мужество, 
смелость и отвагу

Повторное награждение одной и той же государственной наградой не 
производится, за исключением награждения одноименной государственной 
наградой более высокой степени, а также награждения орденом Мужества, 
медалью «За отвагу» и медалью «За спасение погибавших» за совершение 

подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу

По решению Президента Российской Федерации повторное награждение 
представляемого к награждению государственной наградой может быть 

произведено до истечения 5-летнего срока
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 территориальными органами МВД России, образовательными, науч-
ными, медицинскими (в том числе санаторно-курортными) организациями системы 
МВД России, окружными управлениями материально-технического снабжения, 
а также иными организациями и подразделениями, созданными для выполнения за-
дач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел Россий-
ской Федерации, – с подразделениями центрального аппарата МВД России по соот-
ветствующим направлениям оперативно-служебной деятельности. 

Порядок возбуждения ходатайств о награждении государственными 
наградами в территориальных органах МВД России представлен ниже (рис. 18). 

Рис. 18. Порядок возбуждения ходатайств о награждении государственными наградами 
в территориальных органах МВД России 

ГУРЛС МВД России осуществляет (п. 12 Порядка возбуждения ходатайств): 
 согласование наградных листов с высшим должностным лицом (руко-

водителем высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта 
Российской Федерации, полномочным представителем Президента Российской 
Федерации в федеральном округе; 

 согласование кандидатур, представляемых к награждению государ-
ственными наградами, с ГУСБ МВД России; 

 представление на утверждение Министру наградных листов и проек-
тов представлений о награждении государственными наградами сотрудников, 
гражданских служащих и работников; 

 учет награжденных сотрудников, гражданских служащих и работни-
ков государственными наградами. 

Наградные листы возвращаются должностному лицу, возбудившему хо-
датайство о награждении, в случаях (п. 13 Порядка возбуждения ходатайств): 

 установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных листах; 

Возбуждение ходатайства в территориальном органе МВД России 

Рассмотрение наградных 
материалов в МВД России

Согласование с высшим 
должностным лицом  

субъекта 
Российской Федерации

Согласование 
с полномочным 
представителем 

Президента 
Российской Федерации 
в федеральном округе 

Внесение представлений Президенту Российской Федерации
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 смерти лица, представленного к государственной награде, за исключе-
нием случаев представления за мужество, смелость и отвагу, проявленные при 
исполнении служебного или гражданского долга; 

 возбуждения уголовного дела в отношении лица, представленного  
к государственной награде; 

 наложения дисциплинарного взыскания на лицо, представленное  
к государственной награде; 

 увольнения со службы (работы), за исключением представления  
к награждению за совершение подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу. 

Должностные лица, возбудившие ходатайство о награждении, должны 
(п. 14 Порядка возбуждения ходатайств): 

 обеспечить достоверность сведений, изложенных в подписанных ими 
наградных листах; 

 в случаях возникновения обстоятельств, событий или установления фак-
тов, препятствующих награждению, безотлагательно принять меры к отзыву 
наградных листов; 

 в трехдневный срок сообщить в ГУРЛС МВД России обо всех измене-
ниях в служебном положении лица, представляемого к государственной награде  
(в том числе назначении на другую должность, присвоении очередного специаль-
ного звания). 

При представлении к государственным наградам следует учитывать Ме-
тодические рекомендации № АК-3560, которые содержат ряд практических со-
ветов и предложений по оформлению и представлению наградных документов. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

В методических рекомендациях № АК-3560 отмечено, что рекомен-
дуемый стаж работы (службы) в занимаемой должности лица, пред-
ставляемого к награждению, должен составлять не менее трех лет 

В Методических рекомендациях № АК-3560 отмечено также, что на каж-
дого представляемого к награждению составляется наградной лист, который яв-
ляется основным наградным документом, отражающим практически все данные 
о личности награждаемого (рис. 19). 
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СВЕДЕНИЯ, 
указываемые в наградном листе

Фамилия, имя, отчество награждаемого (в именительном падеже), дата и место рождения сотрудника – 
по общегражданскому паспорту 

Должность и место работы заполняется согласно записи в трудовой книжке (трудовом соглашении, 
для военнослужащих – по учетно-послужной карточке или личному делу) с указанием занимаемой в настоящее 
время должности и полного (без сокращений) наименования структурного подразделения 

Квалификация (по диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания 

Ученая степень, ученое звание, а также звания государственных академий наук 

Государственные награды награждаемого лица, включая государственные награды Российской Федерации, 
СССР и РСФСР 
* награды размещаются в следующем порядке: награды Российской Федерации в хронологическом порядке,
награды СССР по старшинству (при наличии нескольких наград), награды РСФСР; 
* юбилейные и памятные медали Российской Федерации и СССР в соответствующих пунктах наградных листов
не указываются 

Информация о награждении Почетной грамотой Президента Российской Федерации или поощрении 
благодарностью Президента Российской Федерации  
* в обязательном порядке указывается в тексте характеристики с изложением конкретных заслуг награждаемого

Ведомственные и региональные награды награждаемого 
* указываются ведомственные награды только того ведомства (министерства), в системе которого работает
представляемый к награждению, а региональные только того региона, где работает (служит) представляемый 
к награждению); 
* ведомственные и региональные награды (при наличии нескольких наград одного ведомства или региона)
размещаются по старшинству; 
* награды общественных организаций не указываются

Стаж работы в должности 
* заполняется только при оформлении наградного листа на руководящих работников;
* перечень руководящих работников приведен в Общероссийском классификаторе занятий, утвержденном
постановлением Госстандарта России от 30 декабря 1993 г. № 298 (данный документ утратил силу. Вместо него 
действует приказ Росстандарта от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст «О принятии и введении в действие 
Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 (МСКЗ-08)» 

Трудовая деятельность (служба) 
* в строгом соответствии с данными трудовой книжки (учетно-послужной карточкой или личным делом);
* с указанием всех ранее занимаемых должностей с разбивкой по годам, а также наименование вуза и периода
обучения в нем (только при очной форме обучения) 

В графе «адрес организации» указывается фактический адрес последнего места работы (службы), 
при перечислении прежних мест работы (службы) указывается только субъект Российской Федерации (военный 
округ, флот) 

Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению 
* должна позволить объективно оценить вклад награждаемого в решение общегосударственных задач
социального, экономического, политического и культурного развития страны, защиты Отечества и укрепления 
его международного авторитета, других достижений; 
* в характеристике должны быть отражены данные, характеризующие личность награждаемого,
его квалификацию, конкретные трудовые (военные) заслуги, сведения об эффективности и качестве работы, 
участии в общественной деятельности; 
* не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные
обязанности; 
* характеристика должна быть емкой и в то же время лаконичной, содержать конкретные личные заслуги, ранее
не отмеченные государственными наградами Российской Федерации; 
* размещается на конкретной странице наградного листа, при необходимости допускается продолжение
характеристики на дополнительном отдельном листе – вкладыше в наградной лист, но не более одной страницы 

Рис. 19. Сведения, указываемые в наградном листе 
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В Приложении № 4 к настоящему пособию представлен пример заполнен-
ного наградного листа на сотрудника органов внутренних дел, а в приложениях 
№ 2 и 3 – формы наградного листа для представления к награждению государ-
ственными наградами. 

О 
Т 
М 
Е 
Т 
И 
М 

При заполнении наградного листа не допускаются какие-либо сокра-
щения, аббревиатуры, неточности и исправления.  
Он заполняется на пишущей машинке или компьютере и должен быть 
оформлен на листе бумаги формата A3 

Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг представ-
ляемого к награждению с учетом требований Положения о звании Героя Рос-
сийской Федерации, статутов орденов, положений о знаках отличия, медалях  
и почетных званиях Российской Федерации.  

При определении вида награды необходимо соблюдать принцип последо-
вательности награждения, строго учитывая иерархию государственных наград 
и их степеней. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Рекомендуется воздерживаться от представления к награждению ор-
деном Российской Федерации лиц, заслуги которых ранее не были 
отмечены медалью или присвоением почетного звания Российской 
Федерации 

Необходимо использовать практику представления к награждению меда-
лью ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени лиц, которые ранее были 
награждены медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. 

При представлении государственных служащих к награждению знаком 
отличия «За безупречную службу» необходимо особо обращать внимание  
на определение стажа государственной гражданской службы согласно положе-
ниям Указа Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 г. № 1141 
«О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются  
в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу 
лет федеральных государственных гражданских служащих»1. 

                                                 
1 НПП «Гарант-сервис». URL: https://base.garant.ru/12178861/. 
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К представлениям о награждении прилагаются: 
 оформленный наградной лист, прошедший полное согласование в со-

ответствии с требованиями Положения о государственных наградах и Методи-
ческих рекомендаций № АК-3560; 

 протокол собрания коллектива, возбудившего ходатайство о награж-
дении; 

 копия общегражданского паспорта, военного билета; 
 прочие документы, в зависимости от сферы деятельности и занимае-

мой должности лица, представленного к награждению, указанные в приложе-
нии к Методическим рекомендациям № АК-3560 (в перечне около 20 позиций). 
Документы, не указанные в приложении, в адрес Администрации Президента 
Российской Федерации не высылаются. 

Срок действия данных документов не должен превышать одного года 
с момента возбуждения ходатайства в коллективе предприятия, учреждения, ор-
ганизации, где работает представляемый к награждению. 

В соответствии с п. 36 Положения о государственных наградах внесение 
представлений о награждении государственными наградами Президенту Рос-
сийской Федерации осуществляется не позднее трех месяцев со дня завершения 
согласования наградного листа. Данный срок установлен для высших долж-
ностных лиц субъектов Российской Федерации, федеральных органов государ-
ственной власти, федеральных государственных органов, обладающих правом 
внесения представлений о награждении государственными наградами Прези-
денту Российской Федерации. 

В случае назначения (избрания) нового руководителя федерального ор-
гана государственной власти, высшего должностного лица (руководителя ис-
полнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федера-
ции, федерального государственного органа, полномочного представителя 
Президента Российской Федерации в федеральном округе взамен должностного 
лица, внесшего (согласовавшего) представление о награждении государствен-
ной наградой, наградные документы направляются на пересогласование. 

Согласование может быть осуществлено в виде переоформления наград-
ного листа либо в виде письма с поддержкой ранее направленного ходатайства. 
При повторном внесении наградных материалов в Администрацию Президента 
Российской Федерации срок, прошедший со дня выдачи документов и справок, 
прилагаемых к наградному листу, не должен превышать один год. 

Решения Комиссии при Президенте Российской Федерации по государ-
ственным наградам являются основанием для подготовки проектов указов Пре-
зидента Российской Федерации о награждении государственными наградами. 

Повторное представление Президенту Российской Федерации о награж-
дении государственной наградой лица, в отношении которого Комиссия при 
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Президенте Российской Федерации по государственным наградам приняла ре-
шение о нецелесообразности награждения государственной наградой, воз-
можно не ранее чем через год со дня принятия названной Комиссией указанного 
решения при условии, что за это время представляемый к награждению проявил 
новые заслуги, соответствующие статусу государственной награды, или им 
были устранены те замечания, на основании которых названная Комиссия при-
няла решение о нецелесообразности награждения. 

Повторное представление к государственной награде лиц, которым реше-
нием Комиссии при Президенте Российской Федерации по государственным 
наградам был изменен вид государственной награды на такие виды поощрений, 
как Почетная грамота Президента Российской Федерации и благодарность Пре-
зидента Российской Федерации, возможно также не ранее чем через год с мо-
мента поощрения Президентом Российской Федерации и при наличии новых 
заслуг за этот период. 

Установлено, что представление о награждении государственными награ-
дами, внесенное Президенту Российской Федерации, признается недействитель-
ным в случае непринятия решения о награждении государственной наградой до 
истечения одного года с момента возбуждения ходатайства о награждении госу-
дарственной наградой (подп. «г» п. 37 Положения о государственных наградах). 

Награждение Почетной грамотой Президента Российской Федерации  
и объявление благодарности Президента Российской Федерации осуществляется 
в соответствии с Указом № 487 и является формой поощрения за заслуги в за-
щите Отечества и обеспечении безопасности государства, укреплении законно-
сти, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, государственном 
строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, 
спорте, благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Государственные награды и документы к ним вручаются награжден-
ным в торжественной обстановке не позднее чем через три месяца  
со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации  
о награждении 

Почетной грамотой Президента Российской Федерации награждаются 
лица, замещающие государственные должности Российской Федерации и госу-
дарственные должности субъектов Российской Федерации, государственные 
служащие Российской Федерации, видные деятели в области науки, культуры, 
искусства, воспитания, просвещения и спорта, авторитетные представители об-
щественности и деловых кругов, граждане Российской Федерации, внесшие 
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значительный вклад в реализацию государственной политики Российской Фе-
дерации и, как правило, имеющие широкую известность. 

Благодарность Президента Российской Федерации объявляется гражданам 
Российской Федерации, имеющим заслуги в защите Отечества и обеспечении 
безопасности государства, укреплении законности, охране здоровья и жизни, за-
щите прав и свобод граждан, государственном строительстве, экономике, науке, 
культуре, искусстве, воспитании, просвещении, спорте, благотворительной дея-
тельности и иные заслуги перед государством, а также коллективам предприятий, 
организаций и учреждений независимо от формы собственности. 

Представления о награждении Почетной грамотой Президента Российской 
Федерации и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации 
вносятся Президенту Российской Федерации руководителями федеральных гос-
ударственных органов, высшими должностными лицами (руководителями выс-
ших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 
Федерации и руководителями законодательных (представительных) органов гос-
ударственной власти субъектов Российской Федерации. 

Представление к награждению Почетной грамотой Президента Россий-
ской Федерации или поощрению благодарностью Президента Российской Фе-
дерации лиц, которые ранее были награждены государственной наградой Рос-
сийской Федерации, при условии новых конкретных заслуг рекомендуется 
производить не ранее чем через год после награждения. 

К представлениям о награждении Почетной грамотой Президента Россий-
ской Федерации и об объявлении благодарности Президента Российской Феде-
рации прилагаются: 

 выписка из решения (постановления, распоряжения, приказа) феде-
рального государственного органа или его аппарата либо органа государствен-
ной власти субъекта Российской Федерации; 

 характеристика с указанием производственных, научных или иных до-
стижений лица или коллектива, а также другие необходимые информационные 
и справочные материалы; 

 личный листок по учету кадров. 
Вручение Почетной грамоты Президента Российской Федерации и благо-

дарности Президента Российской Федерации осуществляется Президентом Рос-
сийской Федерации или по его поручению Руководителем Администрации Пре-
зидента Российской Федерации, полномочным представителем Президента 
Российской Федерации в федеральном округе или по поручению Руководителя 
Администрации Президента Российской Федерации другим должностным лицом. 

О награждении Почетной грамотой Президента Российской Федерации 
и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации издается 
распоряжение Президента Российской Федерации. 
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К Почетной грамоте Президента Российской Федерации прилагается 
нагрудный знак, имеющий порядковый номер. 

Сведения о награждении Почетной грамотой Президента Российской Фе-
дерации и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, 
как и о награждении государственными наградами, вносятся в личное дело  
и трудовую книжку (при наличии) поощренных лиц. 

Повторное награждение Почетной грамотой Президента Российской Фе-
дерации не производится. Дубликаты Почетной грамоты Президента Россий-
ской Федерации, благодарности Президента Российской Федерации и нагруд-
ного знака к Почетной грамоте Президента Российской Федерации взамен 
утерянных не выдаются. 

Аналогичный порядок награждения Почетной грамотой Правительства 
Российской Федерации и объявления благодарности Правительства Российской 
Федерации предусмотрен постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 31 января 2009 г. № 73. 

Награждение Почетной грамотой Правительства Российской Федерации 
и объявление благодарности Правительства Российской Федерации являются 
формой поощрения Правительства Российской Федерации за заслуги в содей-
ствии проведению социальной и экономической политики государства, осу-
ществлению эффективной деятельности федеральных государственных орга-
нов, развитию местного самоуправления, обеспечению законности, прав  
и свобод граждан, укреплению обороноспособности страны и государственной 
безопасности, реализации внешней политики государства, а также осуществле-
нию иных полномочий, возложенных на Правительство Российской Федерации 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными зако-
нами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации. 

Награждения грамотой и объявления благодарности могут удостаиваться 
граждане Российской Федерации, как правило, имеющие широкую известность, 
а также организации и воинские части. 

О награждении грамотой и об объявлении благодарности издается распо-
ряжение Правительства Российской Федерации. 

Гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без 
гражданства, награжденным грамотой, выдается нагрудный знак. 

Вручение грамоты и благодарности осуществляется Председателем Пра-
вительства Российской Федерации либо по его поручению членами Правитель-
ства Российской Федерации или другими должностными лицами. 

Повторное награждение грамотой не производится. Дубликаты грамоты, 
благодарности и нагрудного знака взамен утерянных не выдаются. 
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Рисунки и статуты государственных наград, которыми наиболее часто 
награждаются сотрудники органов внутренних дел, отражены в Приложении 
№ 19 к настоящему пособию. 

Следует отметить, что нормативными правовыми актами предусмотрена 
также возможность награждения государственными наградами организаций си-
стемы МВД России, которой посвящена следующая глава настоящего пособия. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Государственные награды являются высшей формой поощрения граж-

дан за заслуги перед государством, в том числе за заслуги в укреплении закон-
ности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан. 

2. Очередное награждение государственной наградой производится за но-
вые заслуги и достижения не ранее чем через пять лет после предыдущего 
награждения, за исключением награждения за совершение подвига, проявлен-
ные мужество, смелость и отвагу. По решению Президента Российской Федера-
ции повторное награждение представляемого к награждению государственной 
наградой также может быть произведено до истечения 5-летнего срока. 

3. Внесение представлений о награждении государственными наградами
Президенту Российской Федерации осуществляется не позднее трех месяцев 
со дня завершения согласования наградного листа. 

4. Рекомендуемый стаж работы (службы) в занимаемой должности лица,
представляемого к награждению, должен составлять не менее трех лет. 

5. Рекомендуется воздерживаться от представления к награждению ор-
деном Российской Федерации лиц, заслуги которых ранее не были отмечены 
медалью или присвоением почетного звания Российской Федерации. 

6. Государственные награды вручаются в торжественной обстановке
не позднее чем через три месяца со дня вступления в силу указа Президента 
Российской Федерации о награждении. 
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Награждение государственными наградами  
организаций системы МВД России 

Возможность награждения государственными наградами организаций си-
стемы МВД России в настоящее время предусмотрена абз. 4 п. 1 Положения  
о государственных наградах. Государственных наград могут быть удостоены: 

 федеральные государственные образовательные организации высшего 
образования системы МВД России и их обособленные структурные подразде-
ления (филиалы) – за значительные достижения в подготовке квалифицирован-
ных кадров; 

 медицинские организации системы МВД России (за исключением са-
наторно-курортных организаций) – за высокие достижения в области охраны 
здоровья сотрудников органов внутренних дел, за большой вклад в развитие 
здравоохранения в Российской Федерации. Возможность награждения государ-
ственными наградами иных организаций системы МВД России, например физ-
культурно-спортивных, не предусмотрена. 

Ранее среди подразделений федеральных органов исполнительной власти 
государственных наград Российской Федерации могли быть удостоены объедине-
ния Вооруженных Сил Российской Федерации и объединения войск националь-
ной гвардии Российской Федерации, соединения, воинские части и корабли Во-
оруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований  
и органов, предусмотренных Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ  
«Об обороне», за подвиги и отличия в боях по защите Отечества, в операциях 
по поддержанию (восстановлению) международного мира и в контртеррористи-
ческих операциях, за мужество и самоотверженность, проявленные в ходе вы-
полнения учебно-боевых задач, за высокие показатели в боевой подготовке,  
а также военные образовательные организации высшего образования и их фи-
лиалы за значительные достижения в подготовке квалифицированных кадров, 
военно-медицинские организации и их филиалы за высокие достижения в обла-
сти охраны здоровья военнослужащих, за большой вклад в развитие здравоохра-
нения в Российской Федерации. 

Между тем образовательными организациями высшего образования 
МВД России реализуются важнейшие задачи по подготовке квалифицирован-
ных кадров для органов внутренних дел Российской Федерации, а также Феде-
ральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации. Ежегодно 
в образовательных организациях по всем программам высшего образования обу-
чается значительное количество курсантов, слушателей и адъюнктов, повы-
шают свою квалификацию и проходят переподготовку сотрудники практиче-
ских подразделений, подготавливаются кадры для правоохранительных органов 
иностранных государств. 
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Медицинскими организациями МВД России осуществляется медицин-
ское обеспечение личного состава органов внутренних дел, в том числе в осо-
бых условиях – в районах чрезвычайных ситуаций, ликвидации последствий 
аварий, катастроф природного и техногенного характера, а также в зонах бое-
вых действий, в том числе проведения контртеррористических операций; ока-
зывается медицинская помощь сотрудникам войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации, Государственной фельдъегерской службы Российской 
Федерации, сотрудникам и работникам Федеральной службы исполнения нака-
заний, сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы, членам семей и пенсионерам МВД России. 

В связи с этим Указом № 574 Положение о государственных наградах 
было дополнено новым разделом «VI1. Награждение государственными награ-
дами образовательных организаций высшего образования системы МВД России 
и медицинских организаций системы МВД России»1. 

Данным разделом установлено, что награждение государственными награ-
дами образовательных организаций высшего образования системы МВД России 
и медицинских организаций системы МВД России (за исключением санаторно-
курортных организаций) является формой поощрения коллективов названных 
организаций. 

Медицинские организации системы МВД России (за исключением сана-
торно-курортных организаций) могут быть представлены к награждению орденом 
Пирогова. Статут, описание и рисунок ордена Пирогова утверждены Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 19 июня 2020 г. № 404 «Об учреждении ордена 
Пирогова и медали Луки Крымского». 

Образовательные организации высшего образования системы МВД Рос-
сии могут быть представлены к награждению орденом Почета. Статут и описа-
ние ордена Почета утверждены Указом № 1099. 

Положением о Министерстве внутренних дел определено, что в единую 
централизованную систему МВД России входят: органы внутренних дел, вклю-
чающие в себя полицию; организации и подразделения, созданные для выпол-
нения задач и осуществления полномочий, возложенных на МВД России. 
В свою очередь, в состав органов внутренних дел входят: центральный аппарат 
МВД России, территориальные органы МВД России, образовательные, науч-
ные, медицинские (в том числе санаторно-курортные) организации системы 
МВД России, окружные управления материально-технического снабжения си-
стемы МВД России, загранаппарат МВД России, организации культуры, физ-
культурно-спортивные организации, редакции печатных и электронных средств 
массовой информации, а также иные организации и подразделения, созданные 

1 Более подробно см.: Ольшевский А. В., Рябов Е. В. О государственных наградах ор-
ганизациям // Полиция России. 2021. № 9. С. 43–45. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/7f321d9169002717e444358f3f4ca69297a96651/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/7f321d9169002717e444358f3f4ca69297a96651/
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для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы 
внутренних дел. 

Организации системы МВД России – это обособленные подразделения, 
имеющие статус юридических лиц и выполняющие различные задачи, необхо-
димые для нормального функционирования МВД России. Так, образовательные 
организации высшего образования МВД России играют ведущую роль в ведом-
ственной подготовке кадров, обеспечивая освоение образовательных программ 
курсантами, слушателями, адъюнктами, первоначальную подготовку, а также 
переподготовку и повышение квалификации действующих сотрудников. 

В соответствии с подп. 68.4 Положения о государственных наградах ре-
шение о награждении государственными наградами образовательных организа-
ций высшего образования системы МВД России и медицинских организаций 
системы МВД России (за исключением санаторно-курортных организаций) 
принимается Президентом Российской Федерации на основании представле-
ний, внесенных Министром. 

В целях реализации механизма награждения государственными награ-
дами организаций МВД России издан приказ МВД России № 400, которым 
утверждены: 

 Порядок возбуждения ходатайства о награждении государственными 
наградами организаций системы МВД России; 

 Порядок вручения государственных наград организациям системы 
МВД России. 

Порядок возбуждения ходатайства о награждении государственными 
наградами организаций системы МВД России определяет, что с данной иници-
ативой могут выступать: 

 заместители Министра – о награждении как образовательных, так  
и медицинских организаций системы МВД России; 

 начальник ГУРЛС МВД России – о награждении образовательных ор-
ганизаций по согласованию с заместителем Министра, ответственным за дея-
тельность ГУРЛС МВД России; 

 начальник ДТ МВД России – о награждении медицинских организа-
ций по согласованию с заместителем Министра, ответственным за деятельность 
ДТ МВД России. 

Должностное лицо, возбудившее ходатайство о награждении (за исклю-
чением заместителя Министра, ответственного за деятельность ГУРЛС 
МВД России и начальника ГУРЛС МВД России), направляет в ГУРЛС 
МВД России одновременно с ходатайством о награждении представление  
о награждении государственной наградой организации системы МВД России, 
оформленное в произвольной форме, в котором указываются заслуги организа-
ции системы МВД России и предлагаемая государственная награда Российской 
Федерации. ГУРЛС МВД России в течение 30 календарных дней рассматривает 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/7f321d9169002717e444358f3f4ca69297a96651/
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поступившие документы и вносит представление на согласование Министру. 
По решению начальника ГУРЛС МВД России срок рассмотрения ходатайства 
о награждении и представления может быть продлен на 30 календарных дней. 

ГУРЛС МВД России в случае необходимости может запрашивать матери-
алы, требующиеся для подтверждения сведений, указанных в ходатайстве 
о награждении и представлении, из организации системы МВД России, которые 
направляются в ГУРЛС МВД России в течение 10 рабочих дней со дня поступ-
ления запроса. 

Неподдержанные представления в течение 15 календарных дней со дня 
принятия Министром решения вместе с ходатайством о награждении возвраща-
ются ГУРЛС МВД России должностному лицу, возбудившему ходатайство 
о награждении. 

После одобрения Министром, соответствующие материалы направляются 
в Администрацию Президента Российской Федерации для принятия оконча-
тельного решения о награждении. 

В случае награждения Президентом Российской Федерации осуществля-
ется процедура вручения государственных наград Российской Федерации. 

Согласно п. 68.6 Положения о государственных наградах образователь-
ные организации высшего образования системы МВД России и медицинские 
организации системы МВД России (за исключением санаторно-курортных ор-
ганизаций), награжденные орденами Российской Федерации, имеют право ис-
пользовать в своих наименованиях названия орденов Российской Федерации, 
которыми они были награждены. 

Также п. 68.7 Положения о государственных наградах закреплено, что к зна-
мени образовательной организации высшего образования системы МВД России 
крепятся знак ордена Почета, которым такая организация была награждена, 
и лента этого ордена. Ширина такой ленты составляет 100 мм. 

Государственные награды вручаются организациям системы МВД России 
в торжественной обстановке Президентом Российской Федерации или иным 
должностным лицом по его поручению. 

Дата, время и место проведения ритуала вручения государственных 
наград организациям системы МВД России определяются Министром. Для ор-
ганизации ритуала вручения государственной награды организации системы 
МВД России издается приказ организации системы МВД России, которым 
назначаются знаменщик, два ассистента, знаменный взвод для сопровождения 
знамени при выносе его к личному составу и возвращении к месту хранения 
(при его наличии), а также сотрудник органов внутренних дел, выносящий 
на подносе знак, ленту и удостоверение к государственной награде. Для вруче-
ния государственной награды личный состав организации системы МВД России 
выстраивается при Государственном флаге Российской Федерации и знамени 
организации системы МВД России (при его наличии). 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401354846/#303
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Указанные и другие элементы ритуала вручения государственных наград 
во многом схожи с положениями Уставов Вооруженных Сил Российской Феде-
рации и имеют огромное значение для патриотического и нравственного воспи-
тания личного состава органов внутренних дел. 

В процессе вручения государственной награды лицо, прибывшее для вру-
чения государственной награды, принимает от назначенного сотрудника знак 
государственной награды и прикрепляет его на специальную шелковую под-
кладку, пришитую к полотнищу знамени. Затем лицо, прибывшее для вручения 
государственной награды, принимает от назначенного сотрудника ленту госу-
дарственной награды и прикрепляет ее к нижней части навершия. При необхо-
димости один из ассистентов помогает ему. 

В случае отсутствия у организации системы МВД России знамени лицо, 
прибывшее для вручения государственной награды, зачитывает Указ Прези-
дента Российской Федерации о награждении государственной наградой, прини-
мает от назначенного сотрудника государственную награду, ее ленту и удосто-
верение к ней и вручает их начальнику организации системы МВД России. 

Лицо, вручившее государственную награду, поздравляет личный состав 
организации системы МВД России с получением государственной награды, ко-
торый на поздравление отвечает троекратным протяжным «ура», начальник ор-
ганизации системы МВД России выступает с ответным словом. 

В заключение ритуала личный состав организации системы МВД России 
проходит торжественным маршем перед лицом, вручившим государственную 
награду. После прохождения торжественным маршем личный состав организа-
ции системы МВД России снова выстраивается. Государственный флаг Россий-
ской Федерации и знамя организации системы МВД России (при его наличии) 
относятся к местам их хранения. 

Государственная награда, врученная организации системы МВД России, 
хранится вместе со знаменем организации системы МВД России (при его нали-
чии). В случае отсутствия у организации системы МВД России знамени государ-
ственная награда помещается в организации системы МВД России для обозрения. 

Важно отметить, что при реорганизации организации системы МВД Рос-
сии врученные ей государственные награды сохраняются за вновь созданной 
организацией системы МВД России. В случае же ликвидации организации си-
стемы МВД России государственные награды, которыми она была награждена, 
и удостоверения к ним передаются на постоянное хранение в федеральное ка-
зенное учреждение культуры и искусства «Культурный центр Министерства 
внутренних дел Российской Федерации». 

В 2020 г. первой образовательной организацией, удостоенной ордена По-
чета, стала отмечавшая свое 100-летие Омская академия МВД России1. Среди 

                                                 
1 Ольшевский А. В., Рябов Е. В. О государственных наградах организациям // Полиция 

России. 2021. № 9. С. 44. 
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выпускников академии свыше 60 докторов наук, более 370 кандидатов юриди-
ческих наук; 168 человек были назначены на должности и получили звания выс-
шего начальствующего состава правоохранительных органов; 4 сотрудника 
удостоены звания Героя России и один – Героя Советского Союза1.  

Следует отметить, что Указом Президента Российской Федерации от 
24 августа 2021 г. № 490 был учрежден почетный знак Российской Федерации 
«За успехи в труде» и утверждено положение о нем, в соответствии с которым 
названная награда является формой поощрения коллективов предприятий, орга-
низаций и учреждений независимо от формы собственности за высокие достиже-
ния в области промышленного и сельскохозяйственного производства, экономики, 
науки, культуры, искусства, просвещения, здравоохранения, образования, физиче-
ской культуры и спорта и за иные заслуги перед государством за последние пять 
лет, предшествующие дате внесения представления о награждении. Практика 
награждения данным почетным знаком находится в стадии формирования. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Среди органов, организаций и подразделений МВД России государ-

ственных наград могут быть удостоены только: 
 образовательные организации высшего образования МВД России и их 

филиалы; 
 медицинские организации системы МВД России (за исключением са-

наторно-курортных организаций). 
2. Образовательные организации высшего образования системы МВД Рос-

сии могут быть представлены к награждению орденом Почета. 
3. Медицинские организации системы МВД России (за исключением са-

наторно-курортных организаций) могут быть представлены к награждению ор-
деном Пирогова. 

4. Перечень лиц, уполномоченных ходатайствовать о награждении государ-
ственной наградой организаций МВД России является закрытым. В него входят: 

 заместители Министра – в отношении любых из вышеперечисленных 
организаций; 

 начальник ГУРЛС МВД России – в отношении образовательных орга-
низаций высшего образования и их филиалов; 

 начальник ДТ МВД России по согласованию с курирующим замести-
телем Министра – в отношении медицинских организаций системы МВД Рос-
сии (за исключением санаторно-курортных организаций). 

5. Предусмотренная возможность награждения государственными награ-
дами организаций МВД России будет являться одним из важнейших моральных 
стимулов к добросовестному труду для личного состава данных организаций. 

1 Официальный сайт Омской академии МВД России. URL: https://ома.мвд.рф/academy/ 
oma_info/исторический-очерк. 
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Принятие сотрудниками органов внутренних дел наград  
и почетных званий федеральных государственных органов,  

органов государственной власти субъектов  
Российской Федерации, органов местного самоуправления 

МВД России при реализации поставленных перед ним целей и задач вза-
имодействует со значительным количеством государственных органов, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления. 

В первую очередь данное взаимодействие касается государственных орга-
нов, относящихся к правоохранительному блоку: Прокуратуры Российской Фе-
дерации, Следственного комитета Российской Федерации, Федеральной службы 
безопасности Российской Федерации, Федеральной службы войск националь-
ной гвардии, Федеральной службы судебных приставов, Федеральной службы 
исполнения наказаний и т. п. 

Сотрудничество с данными органами и службами продиктовано реализа-
цией общей цели по охране общественного порядка и обеспечению обществен-
ной безопасности, а в более глобальном смысле – поддержанию правопорядка 
в российском государстве в целом. 

Достижение значимых результатов в рамках обозначенного взаимодействия 
логичным образом вызывает необходимость поощрения сотрудников правоохра-
нительных ведомств, внесших наиболее весомый вклад в общее дело. Так, прика-
зом МВД России № 525 утвержден Перечень ведомственных знаков отличия Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федерации, в который в том числе входят:  

 медаль МВД России «За боевое содружество», которой могут, помимо 
сотрудников, награждаться иные лица за оказание помощи в выполнении воз-
ложенных на МВД России задач; 

 медаль МВД России «За вклад в укрепление правопорядка», которой 
награждаются граждане Российской Федерации и иные лица за значительный 
вклад в укрепление правопорядка, совершенствование правового регулирова-
ния, финансового обеспечения деятельности органов внутренних дел, подго-
товку квалифицированных кадров для органов внутренних дел, оказание содей-
ствия органам внутренних дел в выполнении возложенных на них задач; 

 нагрудный знак МВД России «За содействие МВД», который может 
быть вручен гражданам Российской Федерации и иным лицам за осуществление 
конкретной полезной деятельности для МВД России. 

Кроме того, граждане могут быть награждены правами органов, органи-
заций, подразделений МВД России. Так, в рамках рабочей встречи сотрудников 
УМВД России по Ярославской области с руководителями и работниками од-
ного из ярославских отделений банка 10 сотрудникам банка, оказавших значи-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
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тельную практическую помощь сотрудникам полиции в предупреждении мошен-
ничества, были вручены почетные грамоты1, а ОМВД России по Инжавинскому 
району в торжественной обстановке награжден почетной грамотой ученик 4-го 
класса средней школы, оказавший содействие сотрудникам отдела в установлении 
личности правонарушителя и местонахождения похищенного имущества2. 

Аналогичным образом сотрудники могут быть награждены ведомствен-
ными наградами иных федеральных государственных органов. 

Рассматриваемый институт также напрямую не относится к поощрению 
сотрудников в рамках применения ст. 48 Закона о службе. Более того, правовая 
сторона данного вопроса в целом не детализирована. Законодательные и иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации не уполномочивают 
МВД России на установление особого порядка принятия ведомственных наград 
других правоохранительных или иных государственных органов, а также не со-
держат запрета на осуществление такого поощрения. 

Вместе с тем полагаем необходимым остановиться и на этом вопросе. 
Сразу отметим, что в целях соблюдения иерархичности, субординации, 

а также упорядочивания системы поощрения Правительством Российской Фе-
дерации (№ СП-П17-6089 от 05.09.2015) руководителям федеральных органов 
исполнительной власти предписано при рассмотрении вопросов о представле-
нии к награждению ведомственными наградами кандидатов из других феде-
ральных государственных органов исходить из необходимости их предвари-
тельного согласования с руководителями данных органов3. 

Таким образом, перед награждением сотрудника органов внутренних дел 
медалью, входящей, например, в наградную систему Федеральной службы 
войск национальной гвардии или Министерства Российской Федерации по де-
лам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий, соответствующее ходатайство должно быть направлено 
в МВД России. После согласования ходатайства инициатором награждения мо-
жет быть издан соответствующий приказ. 

Как отмечено выше, заслуги в оперативно-служебной деятельности со-
трудников могут быть также отмечены со стороны органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. 
Главы субъектов и муниципалитетов в ходе общения с населением имеют непо-
средственную возможность оценить состояние защиты прав и свобод граждан 
от преступных посягательств, рейтинг полиции, удовлетворенность местных 
жителей работой практических служб, криминогенную остановку в регионах. 

1 В Ярославле Почетными грамотами УМВД награждены сотрудники банка, оказав-
шие содействие в профилактике мошенничества // МВД России [сайт]. URL: https://мвд.рф/ 
news/item/31001447.  

2 В Тамбовской области наградили школьника, оказавшего содействие сотрудникам 
полиции // МВД России [сайт]. URL: https://мвд.рф/news/item/30708881. 

3 Поручение Правительства Российской Федерации от 5 сентября 2015 г. № СП-П17-
6089 // Архив ГУРЛС МВД России. 
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При этом в наградной системе России отдельно предусмотрена система 
наград в субъектах Российской Федерации1. Субъекты Российской Федерации, 
а также муниципалитеты уставными документами, принимаемыми местными 
парламентами, наделены полномочиями по установлению наград и почетных 
званий, которые могут быть применены в качестве поощрения для различных 
категорий граждан, включая государственных служащих федерального уровня. 

Система поощрений на уровне субъектов Российской Федерации и муници-
палитетов весьма разнообразна. Так, награды и почетные звания г. Москвы учре-
ждены Законом г. Москвы от 5 сентября 2001 г. № 38 «О наградах и почетных зва-
ниях города Москвы»2. Среди них: Благодарность Мэра Москвы; знаки отличия  
«За заслуги перед Москвой», «За безупречную службу городу Москве»; премии 
г. Москвы, включая премию в области обеспечения безопасности; почетное звание г. 
Москвы – Почетный гражданин г. Москвы; почетные звания г. Москвы по профес-
сиям, в том числе – Почетный работник правоохранительных органов г. Москвы. 

В качестве наглядного примера возможно привести торжественное вруче-
ние в Думе городского округа Самары Почетного знака «За самоотверженность» 
сотруднику самарской полиции – за совершение поступка в условиях, сопря-
женных с риском для жизни3. 

Механизм принятия таких наград и почетных званий так же не урегулирован 
специальным образом. Вместе с тем поощрение правами органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления может 
приносить сотруднику определенные выгоды и блага, включая материальные. 

В связи с этим при принятии наград и почетных званий могут задействоваться 
инструменты, предусмотренные законодательством о противодействии коррупции, 
направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов4. 

В целях доведения соответствующей информации до сотрудников издано 
распоряжение МВД России от 28 декабря 2017 г. № 1/15946 «О предотвращении 
конфликта интересов при принятии наград (званий)»5. 

Согласно данному документу вне зависимости от того, предполагает ли 
награда (почетное звание) органов государственной власти субъектов Россий-

                                                 
1 Винокуров В. А. Награды государства в субъектах Российской Федерации // Социо-

логия власти. 2010. № 4. С. 187. 
2 СПС «КонсультантПлюс». URL: https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req 

=doc&base=MLAW&n=32838#dmK9IRTSIN6krgks. 
3 В Самаре наградили инспектора ДПС // Официальный сайт МВД России. URL: 

https://мвд.рф/news/item/31107889.  
4 Более подробно см.: Научно-практический комментарий к Федеральному закону «О службе 

в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации» (постатейный) / [Т. С. Горбунова и др.]. С. 452–454. 

5 Распоряжение МВД России от 28 декабря 2017 г. № 1/15946 «О предотвращении 
конфликта интересов при принятии наград (званий)» // Архив ГУРЛС МВД России. 

https://talent.mos.ru/awards/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%E2%84%96%2038.pdf
https://talent.mos.ru/images/%D0%97%D0%B0%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%BE%D0%B9.pdf
https://talent.mos.ru/images/%D0%97%D0%B0%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BD%D1%83%D1%8E%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D1%83%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B5.pdf
https://talent.mos.ru/images/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://talent.mos.ru/images/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD.pdf
https://мвд.рф/news/item/31107889
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ской Федерации и органов местного самоуправления предоставление сотрудни-
кам денежных выплат, льгот имущественного характера или мер социальной 
поддержки, сведения о поощрении должны представляться: 

 в ГУРЛС МВД России – в отношении руководителей (начальников) 
территориальных органов МВД России на окружном и региональном уровнях, 
Восточно-Сибирского и Забайкальского линейных управлений МВД России 
на транспорте; 

 руководителям (начальникам) территориальных органов МВД России 
на окружном и региональном уровнях, Восточно-Сибирского и Забайкальского 
линейных управлений МВД России на транспорте – в отношении сотрудников 
перечисленных территориальных органов МВД России, начальников линейных 
управлений МВД России на железнодорожном, водном и воздушном транс-
порте территориальных органов МВД России на районном уровне; 

 начальникам линейных управлений МВД России на железнодорож-
ном, водном и воздушном транспорте территориальных органов МВД России 
на районном уровне – в отношении подчиненных сотрудников. 

На основании полученных сведений соответствующими руководителями 
(начальниками) обеспечивается их рассмотрение на предмет возникновения 
конфликта интересов в случае принятия сотрудниками наград (званий). По ито-
гам рассмотрения осуществляется доклад: 

 Министру; 
 ГУРЛС МВД России; 
 руководителю (начальнику) территориального органа МВД России – 

кадровым подразделением. 
В случае, если препятствий для принятия наград (званий) не имеется, со-

трудник уведомляется об этом в течение 10 рабочих дней. В аналогичный срок 
сотрудник информируется в том случае, если имеются основания полагать, что 
вручение награды (звания) может повлечь возникновение конфликта интересов. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Принятие сотрудниками органов внутренних дел наград и почетных званий

федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления не относится непосред-
ственно к системе мер поощрения сотрудников, установленной ст. 48 Закона о службе. 

2. Принятие ведомственных наград иных государственных органов осу-
ществляется после согласования ходатайства о награждении сотрудника Министром. 

3. Принятие наград и присвоение почетных званий органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного само-
управления обязательно должно осуществляться с учетом необходимости 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в рамках рас-
поряжения МВД России от 28 декабря 2017 г. № 1 /15946 «О предотвращении 
конфликта интересов при принятии наград (званий)». 
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Принятие сотрудниками органов внутренних дел награды  
или иного знака отличия иностранного государства, 
международной организации, политической партии,  
иного общественного объединения или организации 

Принятие сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации 
награды или иного знака отличия иностранного государства, международной 
организации, политической партии, иного общественного объединения или ор-
ганизации так же напрямую не относится к поощрению сотрудников в рамках 
применения ст. 48 Закона о службе. 

Вместе с тем следует учитывать, что работа органов внутренних дел и непо-
средственно сотрудников полиции затрагивает интересы различных слоев насе-
ления, общественных объединений, международных организаций. На практике 
нередко встречаются случаи, когда за результаты оперативно-служебной дея-
тельности либо в связи с протокольными мероприятиями сотрудники могут 
быть официально поощрены (награждены) правами данных субъектов. Напри-
мер, в структуре МВД России функционирует Национальное центральное бюро 
Интерпола, а в территориальных органах МВД России – его местные подразде-
ления, обеспечивающие взаимодействие с Международной организацией уго-
ловной полиции в сфере борьбы с транснациональной преступностью. Учитывая 
важность противодействия преступности международного характера, россий-
ские сотрудники по итогам операций, проводимых совместно с зарубежными 
коллегами, могут быть награждены иностранной стороной. 

При этом ч. 7 Закона о полиции закреплен принцип беспристрастности, 
который запрещает сотруднику полиции быть связанным решениями политиче-
ских партий, иных общественных объединений и религиозных организаций. 
Аналогичные принципы, а также требования к служебному поведению сотруд-
ников содержатся в Законе о службе. 

Указом № 506 в целях обеспечения реализации норм законодательства Россий-
ской Федерации, предусматривающих возможность принятия лицами, замещаю-
щими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные 
должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, 
наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организа-
ций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций 
утверждено Положение о порядке принятия лицами, замещающими отдельные госу-
дарственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной 
государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков от-
личия иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций. 
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Пунктом 3 названного Указа федеральным органам исполнительной вла-
сти предписано в 3-месячный срок утвердить порядок принятия почетных и спе-
циальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, междуна-
родных организаций, политических партий, иных общественных объединений, 
в том числе религиозных, и других организаций федеральными государствен-
ными служащими, на которых распространяются запреты, установленные п. 11 
ч. 1 ст. 17 Закона о государственной гражданской службе. 

Учитывая данное обстоятельство, соответствующий нормативный правовой 
акт был издан – приказом МВД России № 128 утвержден Порядок принятия почет-
ных и специальных званий, которым установлен следующий механизм поощрения. 

Основанием для получения указанных званий и наград является решение 
Министра. До момента принятия данного решения сотрудники, получившие 
звание, награду, в течение трех рабочих дней представляют в орган, организа-
цию, подразделение МВД России по месту прохождения службы ходатайство 
о разрешении принять почетное или специальное звание, награду иностранного 
государства, международной организации, политической партии иного обще-
ственного объединения, в том числе религиозного, или другой организации, со-
ставленное по рекомендуемому образцу согласно Приложению № 1 к Порядку 
принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностран-
ных государств, международных организаций, политических партий, иных об-
щественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций. 

Сотрудники, уведомленные иностранным государством, международной 
организацией, политической партией, иным общественным объединением или 
другой организацией о предстоящем получении звания, награды, в течение трех 
рабочих дней представляют в органы, организации, подразделения МВД России 
по месту прохождения службы ходатайство, составленное в свободной форме. 

В случае отказа от звания, награды сотрудники в течение трех рабочих 
дней представляют в органы, организации, подразделения МВД России по ме-
сту прохождения службы уведомление об отказе в получении почетного или 
специального звания, награды иностранного государства, международной орга-
низации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе 
религиозного, или другой организации, составленное по рекомендуемому об-
разцу согласно Приложению № 2 к Порядку принятия почетных и специальных 
званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных ор-
ганизаций, политических партий, иных общественных объединений, в том 
числе религиозных, и других организаций. 

Указанные ходатайства либо уведомления в течение трех рабочих дней 
направляются в ГУРЛС МВД России. 

При этом если сотрудники получают звания либо награду до принятия со-
ответствующего решения Министра, они передают оригиналы документов 
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к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение  
в кадровое подразделение по месту прохождения службы в течение трех рабо-
чих дней со дня их получения. 

Также необходимо отметить следующее. Получение звания или награды, 
а также отказ от них могут произойти во время служебной командировки со-
трудника. В этом случае срок представления ходатайства либо уведомления ис-
числяется со дня возвращения сотрудника из служебной командировки. 

Кроме того, в самых исключительных случаях, когда сотрудник по не за-
висящей от него причине не может представить ходатайство либо уведомление, 
передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов  
к ней в вышепоименованные сроки, он обязан представить их не позднее следу-
ющего рабочего дня после устранения такой причины. 

ГУРЛС МВД России: 
 в течение одного месяца с момента поступления ходатайства либо уве-

домления представляет его Министру; 
 информирует в месячный срок с момента принятия Министром решения 

по результатам рассмотрения ходатайства кадровое подразделение соответствую-
щего органа, организации, подразделения МВД России о принятом решении; 

 осуществляет регистрацию, учет и хранение ходатайств и уведомлений. 
В случае удовлетворения Министром ходатайства кадровое подразделение 

по месту службы в течение десяти рабочих дней передает сотруднику, граждан-
скому служащему оригиналы документов к званию, награду и оригиналы докумен-
тов к ней. В противном случае кадровое подразделение по месту службы в течение 
десяти рабочих дней сообщает сотруднику о принятом решении и направляет ори-
гиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответству-
ющий орган иностранного государства, международную организацию, политиче-
скую партию, иное общественное объединение или другую организацию. 

Отдельно необходимо выделить порядок принятия сотрудниками наград-
ного оружия от глав иностранных государств и глав правительств иностранных 
государств. 

Особенности данной процедуры определены п. 16 Порядка принятия граж-
данами Российской Федерации наградного оружия от глав иностранных госу-
дарств и глав правительств иностранных государств, утвержденного Указом № 79. 

На основании указанной нормы издан приказ МВД России № 404. 
В соответствии с п. 2 Порядка принятия наградного оружия от глав ино-

странных государств и глав правительств иностранных государств для легали-
зации такого поощрения требуется письменное разрешение Министра. Для 
этого награжденные сотрудники в течение пяти рабочих дней со дня получения 
ими информации о награждении представляют в кадровые подразделения по ме-
сту службы ходатайство о разрешении на принятие наградного оружия от глав 
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иностранных государств и глав правительств иностранных государств сотрудни-
ками органов внутренних дел Российской Федерации и федеральными государ-
ственными гражданскими служащими системы МВД России (форма ходатайства 
содержится в Приложении № 4 к приказу МВД России № 404) и следующие доку-
менты, предусмотренные пп. 1 и 2 Приложения № 6 к приказу МВД России № 404: 

 копии документов о награждении сотрудников органов внутренних 
дел Российской Федерации или федеральных государственных гражданских 
служащих системы МВД России главой иностранного государства или главой 
правительства иностранного государства наградным оружием; 

 нотариально заверенные копии переводов на русский язык докумен-
тов о награждении сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации 
или федеральных государственных гражданских служащих системы МВД Рос-
сии главой иностранного государства или главой правительства иностранного 
государства наградным оружием. 

Сотрудники, отказавшиеся от наградного оружия, в течение пяти рабочих 
дней со дня получения ими информации о награждении представляют в кадро-
вое подразделение органа, организации, подразделения МВД России по месту 
прохождения службы уведомление об отказе от получения наградного оружия 
от глав иностранных государств и глав правительств иностранных государств 
сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации и федеральными 
государственными гражданскими служащими системы МВД России по форме, 
предусмотренной Приложением № 5 к приказу МВД России № 404 и документы, 
предусмотренные пп. 1 и 2 Приложения № 6 к приказу МВД России № 404. 

В случае, если награждение наградным оружием произведено во время 
служебной командировки сотрудника, указанные сроки исчисляются со дня воз-
вращения сотрудника, гражданского служащего из служебной командировки. 

В других случаях, когда сотрудники по независящим от них причинам 
не могут представить ходатайство либо уведомление в приведенные сроки, не-
обходимые документы представляются в кадровое подразделение не позднее 
пяти рабочих дней после устранения таких причин. 

Далее руководители (начальники) органов, организаций, подразделений 
МВД России в течение пяти рабочих дней направляют ходатайство или уведом-
ление вместе с представленными сотрудниками и гражданскими служащими 
документами в ГУРЛС МВД России. В свою очередь ГУРЛС МВД России 
в течение пяти рабочих дней направляет в ГУСБ МВД России информацию 
о поступивших ходатайствах. 

ГУСБ МВД России в течение четырнадцати рабочих дней дает ГУРЛС 
МВД России рекомендации о возможности выдачи письменного разрешения 
на принятие наградного оружия. 

consultantplus://offline/ref=70E562753857AEABDA3C5DA0B2B2C9A88F96EAED34EF59354460CE9178EB79DE82FC2B9D0033A402A9C24113BD123794E8D9F99F244DCEAB8BBEa7iDJ
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При поступлении из ГУСБ МВД России положительной рекомендации 
ГУРЛС МВД России в течение четырнадцати рабочих дней осуществляет подго-
товку проекта разрешения на принятие наградного оружия от глав иностранных 
государств и глав правительств иностранных государств сотрудниками органов 
внутренних дел Российской Федерации и федеральными государственными 
гражданскими служащими системы МВД России по форме согласно Приложе-
нию № 1 к приказу МВД России № 404 и представляет его на подпись Министру. 

В случае удовлетворения Министром ходатайства ГУРЛС МВД России  
в течение пяти рабочих дней направляет разрешение в кадровое подразделение 
органа, организации, подразделения МВД России. В противном случае Мини-
стром подписывается отказ в разрешении на принятие наградного оружия  
от глав иностранных государств и глав правительств иностранных государств 
сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации и федеральными 
государственными гражданскими служащими системы МВД России по форме 
согласно Приложению № 2 к приказу МВД России № 404, который в течение 
пяти рабочих дней направляется через ГУРЛС МВД России в кадровое подраз-
деление органа, организации, подразделения МВД России. 

Кадровое подразделение органа, организации, подразделения МВД Рос-
сии в течение пяти рабочих дней со дня поступления разрешения или отказа 
передает его сотруднику, гражданскому служащему. В указанный срок не вклю-
чаются периоды временной нетрудоспособности сотрудника, гражданского 
служащего, нахождения его в отпуске или в служебной командировке. 

Учет и хранение ходатайств и уведомлений в соответствии с Правилами 
принятия наградного оружия от глав иностранных государств и глав правитель-
ств иностранных государств осуществляется ГУРЛС МВД России. 

Подводя итог вышесказанному, отметим следующее: 
1. Принятие сотрудниками органов внутренних дел Российской Федера-

ции почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных гос-
ударств, международных организаций, политических партий, иных обществен-
ных объединений, в том числе религиозных, и других организаций должно 
осуществляться в строгом соответствии с приказом МВД России № 128, кото-
рым утвержден Порядок принятия почетных и специальных званий (кроме 
научных), наград иностранных государств, международных организаций, поли-
тических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, 
и других организаций. 

2. Принятие сотрудниками органов внутренних дел Российской Федера-
ции наградного оружия от глав иностранных государств и глав правительств 
иностранных государств должно осуществляться в строгом соответствии с при-
казом МВД России № 404. 
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Используемые сокращения 

Трудовой кодекс 
(ТК РФ) 

– Трудовой кодекс Российской Федерации

Гражданский кодекс 
(ГК РФ) 

– Гражданский кодекс Российской Федерации

Уголовный кодекс 
(УК РФ) 

– Уголовный кодекс Российской Федерации

Уголовно-
процессуальный 
кодекс (УПК РФ) 

– Уголовно-процессуальный кодекс
Российской Федерации

Налоговый кодекс 
(НК РФ) 

– Налоговый кодекс Российской Федерации

Закон о службе – Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ
«О службе в органах внутренних дел Российской
Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации»

Закон о полиции – Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ
«О полиции»

Закон о социальных 
гарантиях 

– Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ
«О социальных гарантиях сотрудникам органов
внутренних дел Российской Федерации и внесении
изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации»

Закон  
о государственной 
гражданской службе 

– Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе
Российской Федерации»

Закон  
о противодействии 
коррупции 

– Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»

Закон  
об образовании 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»

Закон о ветеранах – Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ
«О ветеранах»
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Закон об оружии – Федеральный закон от 13 декабря 1996 г. № 150-ФЗ 
«Об оружии» 

   
Положение о службе – Положение о службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации, утвержденное 
Постановлением Верховного Совета  
Российской Федерации от 23 декабря 1992 г. № 4202-I 

   
Дисциплинарный 
устав органов 
внутренних дел 

– Дисциплинарный устав органов внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденный  
Указом Президента Российской Федерации  
от 14 октября 2012 г. № 1377 

   
Положение  
о Министерстве 
внутренних дел 

– Положение о Министерстве внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденное  
Указом Президента Российской Федерации  
от 21 декабря 2016 г. № 699 

   
Типовое положение 
о территориальном 
органе 
Министерства 
внутренних дел 

– Типовое положение о территориальном органе  
Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по субъекту Российской Федерации, утвержденное 
Указом Президента Российской Федерации  
от 21 декабря 2016 г. № 699 

   
Указ № 1099 – Указ Президента Российской Федерации  

от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах  
по совершенствованию государственной  
наградной системы Российской Федерации» 

   
Положение  
о государственных 
наградах 

– Положение о государственных наградах  
Российской Федерации, утвержденное  
Указом Президента Российской Федерации 
от 7 сентября 2010 г. № 1099 

   
Указ № 487 – Указ Президента Российской Федерации от 11 апреля 

2008 г. № 487 «О Почетной грамоте Президента 
Российской Федерации и благодарности  
Президента Российской Федерации» 
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Положение  
о порядке 
присвоения 
сотруднику  
органов  
внутренних дел 
Российской 
Федерации 
специального звания 
досрочно или  
на одну ступень 
выше специального 
звания, 
предусмотренного 
по замещаемой 
должности 

– Положение о порядке присвоения сотруднику органов
внутренних дел Российской Федерации специального
звания досрочно или на одну ступень выше
специального звания, предусмотренного
по замещаемой должности в органах внутренних дел
Российской Федерации, утвержденное Указом
Президента Российской Федерации от 22 ноября
2012 г. № 1575

Указ № 506 – Указ Президента Российской Федерации от 10 октября
2015 г. № 506 «Об утверждении Положения о порядке
принятия лицами, замещающими отдельные
государственные должности Российской Федерации,
отдельные должности федеральной государственной
службы, почетных и специальных званий, наград
и иных знаков отличия иностранных государств,
международных организаций, политических партий,
иных общественных объединений и других
организаций»

Указ № 574 – Указ Президента Российской Федерации
от 21 сентября 2020 г. № 574 «О внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации»

Указ № 79 – Указ Президента Российской Федерации от 30 января
2020 г. № 79 «Об утверждении порядка принятия
гражданами Российской Федерации наградного
оружия от глав иностранных государств
и глав правительств иностранных государств»

Указ № 765 – Указ Президента Российской Федерации
от 25 июля 2006 г. № 765 «О единовременном
поощрении лиц, проходящих (проходивших)
федеральную государственную службу»



140 

Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации  
от 9 января 2014 г.  
№ 10 

– Постановление Правительства Российской Федерации 
от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения  
отдельными категориями лиц о получении подарка  
в связи с протокольными мероприятиями,  
служебными командировками и другими  
официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных  
от его реализации» 

   
Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации  
от 31 января 2009 г. 
№ 73 

– Постановление Правительства Российской Федерации 
от 31 января 2009 г. № 73 «О Почетной грамоте  
Правительства Российской Федерации  
и благодарности Правительства Российской Федерации» 

   
Порядок 
организации 
прохождения 
службы 

– Порядок организации прохождения службы  
в органах внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденный приказом МВД России от 1 февраля 
2018 г. № 50 

   
Порядок 
обеспечения 
денежным 
довольствием 

– Порядок обеспечения денежным довольствием 
сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации, утвержденный приказом МВД России  
от 31 марта 2021 г. № 181 

   
Порядок присвоения 
квалификационных 
званий 

– Порядок присвоения, подтверждения 
квалификационного звания, снижения  
в квалификационном звании, лишения 
квалификационного звания и ведения учета 
сотрудников органов внутренних дел  
Российской Федерации, имеющих квалификационные 
звания, утвержденный приказом МВД России  
от 14 сентября 2020 г. № 640 

   
Порядок проведения 
служебной проверки 

– Порядок проведения служебной проверки в органах, 
организациях и подразделениях Министерства 
внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденный приказом МВД России  
от 26 марта 2013 г. № 161 
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Порядок 
организации 
подготовки кадров 

– Порядок организации подготовки кадров для
замещения должностей в органах внутренних дел
Российской Федерации, утвержденный приказом
МВД России от 5 мая 2018 г. № 275

Положение  
о централизованном 
учете 

– Положение о централизованном учете персональных
данных сотрудника органов внутренних дел
Российской Федерации и ведении его личного дела,
утвержденное приказом МВД России
от 24 ноября 2020 г. № 800

Положение  
о книгах почета 

– Положение о книгах почета органов внутренних дел
Российской Федерации, утвержденное приказом
МВД России от 30 сентября 2019 г. № 674

Положение  
о Доске почета 

– Положение о Доске почета Министерства внутренних
дел Российской Федерации, утвержденное приказом
МВД России от 9 октября 2012 г. № 922

Приказ МВД России 
№ 447 

– Приказ МВД России от 3 августа 2016 г. № 447
«Об учреждении именных стипендий
для обучающихся образовательных организаций,
находящихся в ведении Министерства внутренних дел
Российской Федерации»

Положение  
о назначении 
именных стипендий 

– Положение о назначении именных стипендий
для обучающихся образовательных организаций,
находящихся в ведении Министерства внутренних дел
Российской Федерации, утвержденное приказом
МВД России от 3 августа 2016 г. № 447

Порядок 
установления 
поощрительных 
выплат 

– Порядок установления поощрительных выплат
за особые достижения в службе сотрудникам органов
внутренних дел Российской Федерации,
утвержденный приказом МВД России
от 8 ноября 2018 г. № 750

Порядок 
возбуждения 
ходатайств 

– Порядок возбуждения ходатайств о награждении
государственными наградами Российской Федерации
сотрудников органов внутренних дел Российской
Федерации, федеральных государственных
гражданских служащих и работников системы
Министерства внутренних дел Российской Федерации,
утвержденный приказом МВД России от 18 апреля
2019 г. № 252
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Приказ МВД России 
№ 525 

– Приказ МВД России от 28 июля 2020 г. № 525  
«О некоторых вопросах поощрения в системе  
Министерства внутренних дел  
Российской Федерации» 

   
Положение  
о ведомственных 
знаках отличия 

– Положение о ведомственных знаках отличия  
Министерства внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденное приказом МВД России  
от 28 июля 2020 г. № 525 

   
Положение 
об организации 
награждения  
оружием 

– Положение об организации награждения гражданским, 
боевым короткоствольным ручным стрелковым  
и холодным оружием в системе Министерства 
внутренних дел Российской Федерации, утвержденное 
приказом МВД России от 28 июля 2020 г. № 525 

   
Правила  
награждения  
оружием 

– Правила награждения граждан Российской Федерации 
гражданским, боевым короткоствольным ручным 
стрелковым и холодным оружием, утвержденные  
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 5 декабря 2005 г. № 718 

   
Положение  
о Почетной грамоте 
МВД России 

– Положение о Почетной грамоте Министерства  
внутренних дел Российской Федерации, утвержденное 
приказом МВД России от 28 июля 2020 г. № 525 

   
Положение  
о благодарности 
Министра 
(заместителей 
Министра) 

– Положение о благодарности Министра (заместителей 
Министра) внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденное приказом МВД России  
от 28 июля 2020 г. № 525 

   
Приказ МВД России 
№ 400 

– Приказ МВД России от 8 июня 2021 г. № 400  
«Об утверждении Порядка возбуждения ходатайства  
о награждении государственными наградами 
Российской Федерации образовательных организаций 
высшего образования системы МВД России и их 
обособленных структурных подразделений 
(филиалов) и медицинских организаций системы  
МВД России (за исключением санаторно-курортных 
организаций) и порядка вручения государственных 
наград Российской Федерации образовательным 
организациям высшего образования системы  
МВД России и их обособленным структурным 
подразделениям (филиалам) и медицинским 
организациям системы МВД России (за исключением 
санаторно-курортных организаций), их хранения,  
а также передачи (сдачи) государственных наград 
Российской Федерации при ликвидации или 
реорганизации таких организаций»   



143 

Порядок возбуждения 
ходатайства  
о награждении 
государственными 
наградами 
организаций системы 
МВД России 

– Порядок возбуждения ходатайства о награждении
государственными наградами Российской Федерации
образовательных организаций высшего образования
системы МВД России и их обособленных
структурных подразделений (филиалов)
и медицинских организаций системы МВД России
(за исключением санаторно-курортных организаций),
утвержденный приказом МВД России
от 8 июня 2021 г. № 400

Порядок вручения 
государственных 
наград организациям 
системы  
МВД России 

– Порядок вручения государственных наград
Российской Федерации образовательным
организациям высшего образования системы
МВД России и их обособленным структурным
подразделениям (филиалам) и медицинским
организациям системы МВД России (за исключением
санаторно-курортных организаций), их хранения,
а также передачи (сдачи) государственных наград
Российской Федерации при ликвидации
или реорганизации таких организаций, утвержденный
приказом МВД России от 8 июня 2021 г. № 400

Приказ МВД России 
№ 128 

– Приказ МВД России от 19 марта 2016 г. № 128
«Об утверждении Порядка принятия почетных
и специальных званий (кроме научных), наград
иностранных государств, международных
организаций, политических партий, иных
общественных объединений, в том числе
религиозных, и других организаций сотрудниками
органов внутренних дел Российской Федерации
и федеральными государственными гражданскими
служащими МВД России, на которых
распространяются запреты, установленные
пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

Порядок принятия 
почетных  
и специальных 
званий 

– Порядок принятия почетных и специальных званий
(кроме научных), наград иностранных государств,
международных организаций, политических партий,
иных общественных объединений, в том числе
религиозных, и других организаций сотрудниками
органов внутренних дел Российской Федерации
и федеральными государственными гражданскими
служащими МВД России, на которых
распространяются запреты, установленные
пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»,
утвержденный приказом МВД России
от 19 марта 2016 г. № 128
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Приказ МВД России 
№ 404 

– Приказ МВД России от 8 июня 2020 г. № 404  
«О некоторых вопросах принятия сотрудниками 
органов внутренних дел Российской Федерации  
и федеральными государственными гражданскими 
служащими системы МВД России наградного оружия 
от глав иностранных государств и глав правительств 
иностранных государств» 

   
Порядок принятия 
наградного оружия 
от глав иностранных 
государств и глав 
правительств ино-
странных государств 

– Порядок выдачи разрешения на принятие наградного 
оружия от глав иностранных государств и глав 
правительств иностранных государств или отказа  
в разрешении на его принятие сотрудниками органов 
внутренних дел Российской Федерации  
и федеральными государственными гражданскими 
служащими системы МВД России и представления 
ходатайств о разрешении на принятие или 
уведомлений об отказе от получения наградного 
оружия Министру внутренних дел Российской 
Федерации, утвержденный приказом МВД России  
от 8 июня 2020 г. № 404 

   
Приказ МВД России 
№ 831 

– Приказ МВД России от 7 ноября 2022 г. № 831  
«О подарочном фонде Министерства внутренних дел 
Российской Федерации» 

   
Положение  
о подарочном фонде 
МВД России 

– Положение о подарочном фонде Министерства  
внутренних дел Российской Федерации, утвержденное 
приказом МВД России от 7 ноября 2022 г. № 831 

   
Перечень 
руководителей  
и соответствующих 
им прав  
по применению мер 
поощрения 

– Перечень руководителей (начальников) системы  
Министерства внутренних дел Российской Федерации  
и соответствующих им прав по применению мер  
поощрения и наложению дисциплинарных взысканий 
(Приложение № 43 к Порядку организации  
прохождения службы в органах внутренних дел  
Российской Федерации», утвержденному  
приказом МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50) 

   
Методические 
рекомендации  
№ АК-3560 

– Методические рекомендации о порядке оформления  
и представления документов о награждении  
государственными наградами Российской Федерации, 
направленные письмом Администрации Президента 
Российской Федерации от 4 апреля 2012 г. № АК-3560 

   
Министерство – Министерство внутренних дел Российской Федерации 

(МВД России) 
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Министр – Министр внутренних дел Российской Федерации

Сотрудник или 
сотрудник органов 
внутренних дел 

– Сотрудник органов внутренних дел
Российской Федерации

ГУРЛС МВД России – Главное управление по работе с личным составом 
МВД России (до 6 июня 2022 г. – Департамент  
государственной службы и кадров МВД России  
(ДГСК МВД России) 

ФЭД МВД России – Департамент по финансово-экономической политике
и обеспечению социальных гарантий МВД России

ГУСБ МВД России – Главное управление собственной безопасности
МВД России

ДТ МВД России – Департамент по материально-техническому
и медицинскому обеспечению МВД России

ЦАК МВД России – Центральная аттестационная комиссия МВД России

ВФСО «Динамо» – Общественно-государственное объединение
«Всероссийское физкультурно-спортивное общество
«Динамо»

Органы, 
организации, 
подразделения 
МВД России 

– Подразделения центрального аппарата МВД России,
территориальные органы МВД России,
образовательные, научные, медицинские (в том числе
санаторно-курортные) организации системы
МВД России, окружные управления материально-
технического снабжения системы МВД России,
а также иные организации и подразделения, созданные
для выполнения задач и осуществления полномочий,
возложенных на органы внутренних дел
(за исключением подчиненных территориальным
органам МВД России)

ГФС России – Государственная фельдъегерская служба
Российской Федерации
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Приложение № 2 

Наградной лист на работников, представляемых  
к награждению государственной наградой 

Утверждена 
Указом Президента 

Российской Федерации 
от 07.09.2010 № 1099 

Форма № 1 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

(субъект Российской Федерации) 

(государственный орган (его подразделение) 
или организация) 

(наименование государственной награды) 

1. Фамилия

имя, отчество  

2. Должность, место работы
(точное наименование организации с указанием 

организационно-правовой формы и должности) 

3. Пол 4. Дата рождения
(число, месяц, год) 

5. Место рождения
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

6. Образование
(наименование образовательной организации, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание

8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений ______________________
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

9. Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждений_________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

10. Домашний адрес
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11. Общий стаж работы  12. Стаж работы в отрасли  

13. Стаж работы в должности 
(для руководящих работников) 

14. Трудовая деятельность (включая обучение в профессиональных образовательных организациях  
и образовательных организациях высшего образования, военную службу) 

Месяц и год 
(мм.гггг) 

Должность с указанием названия органи-
зации (в соответствии с записями  

в дипломах о получении образования,  
военном билете, трудовой книжке) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 
субъекта Российской Феде-

рации и муниципального 
образования) 

поступления ухода 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

Сведения в пп. 1–14 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой книжки, дипломов 
о получении образования и военного билета. 

Руководитель кадрового подразделения 
   
  (фамилия, инициалы) 

М.П. 
«  »  20  г.  
       (подпись) 



165 

15. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению
(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
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Кандидатура  к награждению  
 (фамилия, инициалы  

награждаемого) 
 (наименование  

государственной награды) 

рекомендована общим собранием коллектива организации, ее совета или собранием участников 

 
(наименование организации) 

 
 

протокол №  от «  »  20  г. 

 

Руководитель организации  

Председательствующий на общем собрании 
коллектива организации, ее совета  

или собрании участников 

   
(фамилия, инициалы)  (фамилия, инициалы) 

   
(подпись)  (подпись) 

М.П. 

«  »  20  г. 

СОГЛАСОВАНО: 

Глава муниципального образования   

   
(фамилия, инициалы)  (подпись) 

М.П. 
«  »  20  г. 

 
Высшее должностное лицо (руководитель  

исполнительного органа государственной власти)  
субъекта Российской Федерации   

   
(фамилия, инициалы)  (подпись) 

М.П. 
«  »  20  г. 

 
Полномочный представитель Президента  

Российской Федерации в федеральном округе   

   
(фамилия, инициалы)  (подпись) 

М.П. 
«  »  20  г. 
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Приложение № 3 

Наградной лист на сотрудников и гражданских служащих, 
представляемых к награждению государственной наградой 

Утверждена 
Указом Президента 

Российской Федерации 
от 07.09.2010 № 1099 

Форма № 2 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

(субъект Российской Федерации) 

(государственный орган (его подразделение) 
или организация) 

(наименование государственной награды) 

1. Фамилия, имя, отчество

2. Воинское или специальное звание, классный чин, ранг

3. Личный номер

4. Должность, место службы
(действительное наименование воинской части, органа или организации) 

5. Пол 6. Дата рождения
(число, месяц, год) 

7. Место рождения
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

8. Образование
(полученная квалификация, наименование образовательной организации, год окончания) 

9. Ученая степень, ученое звание

10. Классная квалификация
(каким приказом присвоена, кем издан, номер, дата) 

11. Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных обязанностей

(когда и где) 

12. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений
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13. Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждений 
 
 

14. Домашний адрес   
 

15. Общий стаж государственной службы  , в том числе военной службы  

16. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение в про-
фессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образова-
ния, работу в организациях) 

 

Месяц и год (мм.гггг) Должность с указанием названия  
организации (в соответствии  

с записями в дипломах  
о получении образования, военном билете, 

трудовой книжке) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской Федера-
ции и муниципального  

образования) 

поступле-
ния 

ухода 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Сведения в пп. 1–16 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 

Руководитель кадрового подразделения  
государственного органа (его подразделения)  

или организации, в котором проходит службу лицо,  
представленное к государственной награде   

  
(воинское или специальное звание, 

фамилия, инициалы) 
М.П. 

«   »  20  г.  
       (подпись) 
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7. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению
(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
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Кандидатура  к награждению  
 (фамилия, инициалы  

награждаемого лица) 
 (наименование  

государственной награды) 
рекомендована   

(указывается место прохождения службы) 
протокол №  от «  »  20  г. 

Непосредственный начальник (руководитель государственного  
органа (его подразделения) или организации, в котором проходит 

службу лицо, представленное к государственной награде) 
(должность, воинское или специальное звание) 

 
(фамилия, инициалы) 

М.П.  
(подпись) 

«  »  20  г. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 
(при необходимости) 

   
(должность)  (фамилия, инициалы) 

 М.П.  
(воинское или специальное звание)  (подпись) 

 
«  »  20  г. 

 
   

(должность)  (фамилия, инициалы) 
 М.П.  

(воинское или специальное звание)  (подпись) 
 

«  »  20  г. 
 

   
(должность)  (фамилия, инициалы) 

 М.П.  
(воинское или специальное звание)  (подпись) 

 
«  »  20  г. 

СОГЛАСОВАНО 
(при необходимости) 

Глава муниципального образования   
  (фамилия, инициалы) 

«  »  20  г. М.П.  
        (подпись) 
 

Высшее должностное лицо (руководитель  
исполнительного органа государственной власти)  

субъекта Российской Федерации   
  (фамилия, инициалы) 

«  »  20  г. М.П.  
        (подпись) 

Полномочный представитель Президента  
Российской Федерации в федеральном округе   

  (фамилия, инициалы) 
 М.П.  
  (подпись) 

Указом Президента Российской Федерации от «  »  20  г.      №  
награжден(а) 

(наименование государственной награды) 
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Приложение № 4 

Образец заполнения наградного листа к награждению государственной 
наградой (медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени) 

Утверждена 
Указом Президента 

Российской Федерации 
от 07.09.2010 № 1099 

(в ред. Указа Президента 
Российской Федерации 
от 06.10.2020 № 616) 

Форма № 2 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

Саратовская область 
(субъект Российской Федерации) 

Главное управление Министерства 
(государственный орган (его подразделение) или организация)

внутренних дел Российской Федерации 
по Саратовской области 

медаль ордена «За заслуги перед 
(наименование государственной награды)

Отечеством» II степени 
1. Фамилия, имя, отчество ПЕТРОВ Сергей Иванович
2. Воинское или специальное звание, классный чин,
ранг 

полковник полиции 

3. Личный номер А-352848 
4. Должность, место службы начальник 3 отдела Управления уголовного розыска 
Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Саратову 

(действительное наименование воинской части, органа или организации) 

5. Пол мужской 6. Дата рождения 5 февраля 1974 г. 
(число, месяц, год) 

7. Место рождения г. Саратов 
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

8. Образование юрист, Саратовский государственный юридический институт, 1996 
(полученная квалификация, наименование образовательной организации, год окончания) 

9. Ученая степень, ученое звание кандидат исторических наук 
10. Классная квалификация «мастер», приказ ГУ МВД России по Саратовской 

( каким приказом присвоена, кем издан, номер, дата) 
области № 357 л/с от 14.04.2015 
11. Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных
обязанностей с 01.05.2015 по 01.11.2015 – на территории Северо-Кавказского региона 

(когда и где) 

12. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений
орденом Мужества (27.05.2016) 

13. Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждений
медалями МВД России: «За доблесть в службе» (19.02.2012), «За боевое содружество» 
(19.02.2015) 
14. Домашний адрес г. Саратов, ул. Шоссейная, д. 13, кв. 15 
15. Общий стаж государственной службы 26 лет  , в том числе военной службы не имеет 
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16. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение 
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования, работу в организациях) 

Сведения в пунктах 1–16 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 
 

Начальник отдела кадров УМВД России  полковник внутренней службы 
(должность)  (воинское или специальное звание, фамилия, инициалы) 

по г. Саратову  М.П. Кочнев И.Г. 
«  » сентября 2022 г.   (подпись) 

Месяц и год 
(мм.гггг) Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в документах об образовании и (или)  
о квалификации, военном билете, трудовой книжке, со сведениями 

о трудовой деятельности) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской  
Федерации  

и муниципального 
образования) 

поступле-
ния ухода 

09.1991 07.1996 студент Саратовского государственного 
юридического института  

г. Саратов 

07.1996 06.2005 оперуполномоченный 3 отдела Управления 
уголовного розыска УМВД России 
по г. Саратову 

г. Саратов 

06.2005 06.2009 старший оперуполномоченный 3 отдела 
Управления уголовного розыска УМВД России 
по г. Саратову 

г. Саратов 

06.2009 05.2014 заместитель начальника 3 отдела Управления 
уголовного розыска Управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по 
г. Саратову 

г. Саратов 

05.2014 н/время начальник 3 отдела Управления уголовного 
розыска Управления Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по г. Саратову 

г. Саратов, 
ул. Речная, 

д. 339 
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17. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению
(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с момента предыдущего 
награждения) 

Полковник полиции Петров Сергей Иванович в органах внутренних дел служит 
с сентября 1996 г., в замещаемой должности – с мая 2014 г. 

За время службы зарекомендовал себя профессионально грамотным, 
дисциплинированным и инициативным сотрудником, обладающим большим опытом 
оперативной работы, умением действовать в экстремальных ситуациях. Хорошо знает 
требования нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность органов 
внутренних дел, умело применяет их на практике, постоянно повышает свои 
профессиональные навыки. В сложной оперативной обстановке ориентируется 
правильно. Обладает достаточным уровнем культуры, грамотности, широким 
кругозором, необходимым для качественного и своевременного исполнения 
возложенных на него служебных обязанностей.  

Так, 15 декабря 2021 г. Петровым С.И. грамотно спланированы и проведены 
оперативно-разыскные мероприятия, в результате которых в г. Саратове задержан 
Водинов А.А., боец батальона национальной гвардии «Айдар», проникший на 
территорию Российской Федерации с целью проведения диверсионно-
разведывательных мероприятий. При задержании Водинов А.А. предпринял попытку 
применения гранаты РГН. Благодаря смелости, а также умелым и быстрым действиям 
Петрова С.И. возможность применения диверсантом гранаты пресечена. 

В результате оперативно-аналитической работы установлено, что ряд убийств, 
зарегистрированных на территории Саратовской области в период с 2020 по 2022 гг., 
совершены Разгоновым М.З., скрывавшимся на территории Луганской Народной 
Республики. Петровым С.И. грамотно спланирована оперативная комбинация, 
в результате которой Разгонов М.З. вернулся на территорию Российской Федерации. 
При попытке пресечения государственной границы Разгонов М.З. задержан 18 апреля 
2022 г. 

В августе 2022 г. установлено местонахождение Астафьева С.Б., совершившего 
в 2021 г. убийство с использованием огнестрельного оружия. В ходе задержания 
преступник забаррикадировался в квартире жилого дома и намеревался оказать 
вооруженное сопротивление. Петров С.И. лично участвовал в эвакуации жителей 
близлежащих домов, в результате чего удалось избежать жертв среди гражданских 
лиц. 

17 августа 2022 г. Петровым С.И. были грамотно спланированы и проведены 
оперативно-разыскные мероприятия по установлению местонахождения 
и задержанию участников преступной группы, причастных к совершению ряда 
разбойных нападений и убийств на территории Саратовской области. Благодаря 
отваге и мужеству, проявленным Петровым С.И., задержаны четверо участников 
указанной группы.  

Полковник полиции Петров С.И. по характеру сдержан, в коллективе пользуется 
заслуженным авторитетом.  

За заслуги в поддержании законности и правопорядка, высокие личные показа-
тели в служебной деятельности полковник полиции Петров Сергей Иванович 
представляется к награждению медалью ордена «За заслуги  перед Отечеством» II сте-
пени. 
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Кандидатура  Петрова С.И. к награждению медалью ордена «За заслуги 
 (фамилия, инициалы награждаемого)  (наименование государственной награды) 
перед Отечеством» II степени 
рекомендована  Управлением МВД России по г. Саратову 

(указывается место прохождения службы) 

протокол № 8 от « 28 » сентября 20 22 г. 
 

Начальник Управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации  

по г. Саратову  
полковник полиции 

(должность, воинское или специальное звание) 
Золотарев А.А. 

(фамилия, инициалы) 
 

М.П. (подпись) 

 
«  »  20  22 г. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 
(при необходимости) 

Начальник Главного управления  
Министерства внутренних дел  
Российской Федерации  
по Саратовской области 

 

Шишкин Р.Л. 
(должность)                                            (фамилия, инициалы) 

генерал-лейтенант полиции М.П.  
(воинское или специальное звание)                    (подпись) 

 
 «  »  20 22 г. 

   
(должность)                                            (фамилия, инициалы) 

 М.П.  
(воинское или специальное звание)                    (подпись) 

 
 «  »  20  г. 

СОГЛАСОВАНО 
(при необходимости) 

 
   

Глава муниципального образования                                            (фамилия, инициалы) 
«  »  20  г. М.П.  

                    (подпись) 
 
Губернатор Саратовской области  Радаев В.В. 

Высшее должностное лицо (руководитель исполнительного 
органа государственной власти) субъекта Российской Федерации 

                                           (фамилия, инициалы) 

«  »  20  г. М.П.  
                    (подпись) 

 
Полномочный представитель  
Президента Российской Федерации  
в Приволжском федеральном округе 

 

Бабич М.В. 
Полномочный представитель Президента Российской Федерации 

в федеральном округе 
                                           (фамилия, инициалы) 

       М.П.  
                    (подпись) 

 
Указом Президента Российской Федерации  от  «  »  20  г. №  
награжден(а)  

(наименование награды) 
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Приложение № 5 

Образец заполнения наградного листа к благодарности Министра 
(заместителей Министра)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
Управление Министерства 

внутренних дел Российской Федерации 
(орган, организация, подразделение МВД России) 

по Амурской области 
Благодарность Министра внутренних дел 
(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 

Российской Федерации
1. Фамилия, имя, отчество ТУПОЛЕВ Виктор Сергеевич 
2. Воинское или специальное звание, классный чин майор полиции 

3. Личный номер Б-658333 
4. Должность, место службы начальник отделения по борьбе с преступлениями в сфере 

(орган, организация, подразделение МВД России) 

налогообложения и по противодействию финансирования террористической  
экстремистской деятельности отдела по борьбе с преступлениями в бюджетной, 
кредитно-финансовой сферах, фальшивомонетничеством, легализацией преступных 
доходов и сфере налогообложения управления экономической безопасности и 
противодействия коррупции Управления Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Амурской области 
5. Пол мужской 6. Дата рождения 15 сентября 1987 г. 

(число, месяц, год) 

7. Место рождения Амурская область, Богородский район, с. Ивановское 
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

8. Образование юрист, Дальневосточный юридический институт МВД России, 2009 
(полученная квалификация, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, год окончания) 

9. Ученая степень, ученое звание не имеет
10. Классная квалификация «специалист 3 класса», приказ УМВД России по Амурской 

(кем издан, дата, номер приказа) 
области от 22.02.2018 № 45 л/с 
11. Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных обязанностей

не участвовал 
(когда и где) 

12. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений
не награждался 

13. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений
медалями МВД России: «За отличие в службе» III степени (05.11.2014), 
«За отличие в службе» II степени (07.11.2019) 
14. Домашний адрес Амурская область, г. Благовещенск, ул. Калинина, д. 38, кв. 17 
15. Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении, стаж работы 17 лет 
в том числе военной службы нет 
Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении в системе МВД России 17 лет 
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16. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение 
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования, работу в организациях) 

Месяц и год 
(мм.гггг) Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в дипломах о получении 
образования, военном билете, трудовой книжке или 

сведениях о трудовой деятельности) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской 
Федерации  

и муниципального 
образования) 

поступления ухода 

09.2004 09.2009 курсант Дальневосточного юридического института 
МВД России 

г. Хабаровск 

09.2009 07.2011 оперуполномоченный отделения по борьбе 
с  налоговыми преступлениями в ТЭК и на 
потребительском рынке оперативно-разыскного отдела 
№ 1 г. Благовещенска ОРЧ, непосредственно 
подчиненной УВД по Амурской области 

Амурская область,  
г. Благовещенск 

07.2011 01.2012 оперуполномоченный отделения по раскрытию 
преступлений в ТЭК и ЖКХ и строительстве отдела № 1 
по раскрытию преступлений в промышленности, ТЭК, 
ЖКХ и строительстве ОРЧ ЭБиПК № 2 УМВД России по 
Амурской области 

Амурская область,  
г. Благовещенск 

01.2012 04.2014 старший оперуполномоченный отделения по борьбе  
с преступлениями в ТЭК, ЖКХ отдела по борьбе  
с преступлениями в ТЭК, ЖКХ, строительстве и в 
сфере оборота недвижимости УЭБиПК УМВД России 
по Амурской области 

Амурская область,  
г. Благовещенск 

04.2014 12.2017 старший оперуполномоченный по ОВД отделения по 
борьбе с преступлениями в бюджетной сфере, 
фальшивомонетничеством и легализацией преступных 
доходов межрайонного отдела по борьбе  
с преступлениями в бюджетной, кредитно-финансовой 
сферах, фальшивомонетничеством, легализацией 
преступных доходов и сфере налогообложения 
УЭБиПК УМВД России по Амурской области 

Амурская область,  
г. Благовещенск 

12.2017 04.2020 начальник отделения по борьбе с преступлениями  
в сфере налогообложения и по противодействию 
финансирования террористической и экстремистской 
деятельности межрайонного отдела по борьбе  
с преступлениями в бюджетной, кредитно-финансовой 
сферах, фальшивомонетничеством, легализацией 
преступных доходов и сфере налогообложения 
УЭБиПК УМВД России по Амурской области 

Амурская область,  
г. Благовещенск 

04.2020 н/время начальник отделения по борьбе с преступлениями  
в сфере налогообложения и по противодействию 
финансирования террористической и экстремистской 
деятельности отдела по борьбе с преступлениями  
в бюджетной, кредитно-финансовой сферах, 
фальшивомонетничеством, легализацией преступных 
доходов и сфере налогообложения УЭБиПК 
Управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Амурской области 

Амурская область, 
г. Благовещенск,  
ул. Петровская, 

д. 27 

Сведения в пунктах 1–16 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 
 
Начальник отдела кадров УРЛС 
УМВД России по Амурской области 

 подполковник внутренней службы  
Карпов А.Н. 

(должность) М.П. (специальное звание, фамилия, инициалы) 

  
«  » августа 20 22 г.  (подпись) 
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17. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению (при представлении
к награждению очередным ведомственным знаком отличия МВД России указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 

Майор полиции Туполев Виктор Сергеевич в органах внутренних дел служит 
с сентября 2004 года, в замещаемой должности – с апреля 2020 г.  

За время службы в органах внутренних дел и в замещаемой должности 
зарекомендовал себя добросовестным, инициативным, дисциплинированным, 
исполнительным сотрудником, обладающим большим практическим опытом работы. 
В повседневной деятельности грамотно применяет знания нормативных документов, 
регламентирующих службу в органах внутренних дел. Обладает хорошими знаниями 
в области налогового, гражданского, уголовного и уголовно-процессуального 
законодательства, необходимыми для решения поставленных задач по борьбе 
с экономическими преступлениями. 

В решении служебных вопросов проявляет творческий подход, настойчивость, 
принципиальность, высокую работоспособность и трудолюбие. Справляется 
с необходимым объемом работы, легко переносит нагрузки и преодолевает 
трудности. Грамотно организует работу по документированию тяжких и особо тяжких 
преступлений экономической направленности, умеет анализировать ситуацию, делать 
соответствующие выводы и принимать необходимые решения. Сочетая имеющиеся 
навыки и способности, на должном уровне организует служебную деятельность 
отделения, умело направляет усилия личного состава на выполнение поставленных 
задач и качественное улучшение работы по выявлению и раскрытию преступлений. 

За 2021 г. подразделением, возглавляемым майором полиции Туполевым В.С., 
выявлено 28 преступлений экономической направленности, следствие по которым 
обязательно, из них 11 относятся к категории тяжких и особо тяжких, 4 преступления 
совершены в крупном и особо крупном размерах, 10 преступлений коррупционной 
направленности. 

Так, 17 мая 2022 г. в ходе осуществления оперативно-разыскных мероприятий 
лично Туполевым В.С. был задокументирован факт уклонения руководства 
ООО «Благпром» от уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджет 
Российской Федерации на общую сумму 20 962 222 рубля 20 копеек. В результате 
проведенных Туполевым В .С. оперативно-разыскных мероприятий и полученных по 
материалу проверки доказательств директор ООО «Благпром» возместил 
причиненный ущерб, погасив образовавшуюся недоимку по налогам и сборам 
в полном объеме (поскольку с момента окончания совершения преступления истекли 
сроки давности уголовного преследования, это явилось безусловным основанием для 
отказа в возбуждении уголовного дела в отношении руководителя организации 
в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ). 

Туполев С.В. выстраивает работу отделения и свою личную работу на основе 
плановости и рационального использования рабочего времени. Хорошо понимает 
поставленные перед органами внутренних дел задачи, при решении проблем 
проявляет деловую инициативу и настойчивость. Требователен к себе 
и подчиненным. 

За образцовое исполнение служебных обязанностей и достигнутые успехи 
в работе майор полиции Туполев Сергей Викторович представляется к объявлению 
благодарности Министра внутренних дел Российской Федерации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 
 
Представить майора полиции Туполева Сергея Викторовича к объявлению 

благодарности Министра внутренних дел Российской Федерации. 
 

 
Начальник Управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации 
по Амурской области 

 
Плешаков М.А. 

(должность)  (фамилия и инициалы) 

генерал-майор полиции М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  » августа 20 22 г. 

   
(должность)  (фамилия и инициалы) 

 М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  »  20  г. 

 
 

    
(должность)  (фамилия и инициалы) 

 М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  »  20  г. 

 
 
 

Приказом МВД России от «  »  20  г. №  
(кем издан)  

награжден(а)  
(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 
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Приложение № 6 

Описание бланка благодарности  
Министра (заместителей Министра) 

Бланк благодарности имеет в центральной части светло-желтую под-
ложку с изображением здания Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации в три четверти. По сторонам благодарность окружает темно-красное 
поле, переходящее в золотистую орнаментальную рамку, состоящую: 

 слева и справа –  из коринфских колонн, в основании которых поме-
щены связки ликторских пучков остриями вниз; 

 сверху – архитравы колонн переходят в окантовый орнамент на темно-
красном фоне, по центру которого размещен круглый медальон в обрамлении 
листьев сельдерея и раковин в стиле рококо; через медальон перехлестывается 
развевающаяся лента цветов Государственного флага Российской Федерации, 
ограничивающая снизу верхний орнамент; 

 снизу – основания колонн переходят в окантовый орнамент на темно-
красном фоне, по центру которого размещен овальный медальон в обрамлении 
окантовых листьев. 

В верхнем медальоне – изображение Государственного герба Российской 
Федерации в обрамлении круглого лаврового венка золотистого цвета, на ниж-
нюю часть которого по кругу наложена лента цветов Государственного флага 
Российской Федерации с надписью золотистыми буквами «Служим России, 
служим закону». 

В нижнем медальоне – изображение нагрудного знака МВД России 
«Почетный сотрудник МВД». 

В нижних углах рамки размещены петличные эмблемы сотрудников орга-
нов внутренних дел Российской Федерации, имеющих специальное звание внут-
ренней службы, серебристого металла в обрамлении золотистого лаврового венка. 

Нижний правый угол орнаментальной рамки перевит тремя лентами – бе-
лого, синего и красного цветов. 

В верхней центральной части бланка благодарности – надписи в три 
строки золотистыми буквами: 

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

БЛАГОДАРНОСТЬ 

Бланк благодарности изготавливается на плотной бумаге формата 
210x297 мм. 
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Приложение № 7 

Образец бланка благодарности  
Министра (заместителей Министра) 
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Приложение № 8 

Образец заполнения наградного листа 
к Почетной грамоте МВД России 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

Главное управление Министерства 
внутренних дел Российской Федерации 

(орган, организация, подразделение МВД России) 
по Саратовской области 

Почетная грамота МВД России 
(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 

1. Фамилия, имя, отчество АЛЕКСЕЕВ Борис Александрович 
2. Воинское или специальное звание, классный чин подполковник внутренней службы 

3. Личный номер А-535116 
4. Должность, место службы начальник отдела организации физической подготовки 
управления по работе с личным составом Главного управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Саратовской области 

(орган, организация, подразделение МВД России) 
5. Пол мужской 6. Дата рождения 15 мая 1984 г. 

(число, месяц, год)

7. Место рождения г. Хабаровск 
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

8. Образование юрист, Саратовский военный институт внутренних войск 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, 2004 

(полученная квалификация, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, год окончания) 

9. Ученая степень, ученое звание не имеет 
10. Классная квалификация «мастер», приказ ГУ МВД России по Волгоградской 

(кем издан, дата, номер приказа)
области от 10 февраля 2020 г. № 20 л/с 
11. Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных обязанностей

не участвовал 
(когда и где) 

12. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений
не награждался 

13. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений
медалями МВД России: «За отличие в службе» III степени (05.11.2010), 
«За отличие в службе» II степени (07.11.2015), «За доблесть в службе» 
(30.07.2018), «За отличие в службе» I степени (06.11.2020) 
14. Домашний адрес г. Саратов, ул. 2-я Озерная, д. 17, кв. 40 
15. Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении, стаж работы 21 год 
в том числе военной службы нет 
Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении в системе МВД России 21 год 
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16. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение 
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования, работу в организациях) 

Месяц и год 
(мм.гггг) Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в дипломах о получении 
образования, военном билете, трудовой книжке или 

сведениях о трудовой деятельности) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской 
Федерации и муниципального 

образования) 
поступления ухода 

08.2000 05.2001 курсант Саратовского военного института внутренних 
войск МВД России  

г. Саратов 

05.2001 05.2004 командир 1 взвода 1 роты 1 батальона курсантов 
Саратовского военного института внутренних войск 
МВД России  

г. Саратов 

05.2004 01.2005 оперуполномоченный 2 отдела Службы специального 
назначения Управления ФСКН России по Саратовской 
области 

г. Саратов 

01.2005 12.2005 старший оперуполномоченный 2 отдела Службы 
специального назначения Управления ФСКН России 
по Саратовской области 

г. Саратов 

12.2005 12.2007 старший оперуполномоченный 1 отдела Службы 
специального назначения Управления ФСКН России 
по Саратовской области 

г. Саратов 

12.2007 12.2008 старший инспектор 5 отдела Службы специального 
назначения Управления ФСКН России по Саратовской 
области 

г. Саратов 

12.2008 02.2009 ведущий инспектор 5 отдела Службы специального 
назначения Управления ФСКН России по Саратовской 
области 

г. Саратов 

02.2009 05.2013 оперуполномоченный по особо важным делам 
1 отдела Службы специального назначения 
(подразделение «Гром») Управления ФСКН России по 
Саратовской области 

г. Саратов 

05.2013 04.2014 заместитель начальника 3 отдела Службы 
специального назначения (подразделение «Гром») 
Управления ФСКН России по Саратовской области 

г. Саратов 

04.2014 06.2014 в распоряжении Управления ФСКН России по 
Саратовской области 

г. Саратов 

06.2014 06.2015 заместитель начальника 3 отдела Службы 
специального назначения (подразделение «Гром») 
Управления ФСКН России по Саратовской области 

г. Саратов 

06.2015 10.2015 в распоряжении Управления ФСКН России по 
Саратовской области 

г. Саратов 

10.2015 05.2016 заместитель начальника 2 отдела Службы 
специального назначения (подразделение «Гром») 
Управления ФСКН России по Саратовской области 

г. Саратов 

05.2016 10.2016 начальник отдела по обеспечению деятельности 
оперативных подразделений Управления по контролю  
за оборотом наркотиков ГУ МВД России по 
Саратовской области 

г. Саратов 

10.2016 н/время начальник отдела организации физической подготовки 
управления по работе с личным составом Главного 
управления  Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Саратовской области 

г. Саратов, 
ул. Речная, 

д. 339 

Сведения в пунктах 1–16 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 
 
Начальник отдела кадров УРЛС ГУ 
МВД России по Саратовской области 

 подполковник внутренней службы  
Петров А.Н. 

(должность) М.П. (специальное звание, фамилия, инициалы) 

  
«  » февраля 20 22 г.  (подпись) 
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17. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению (при представлении
к награждению очередным ведомственным знаком отличия МВД России указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 

Подполковник внутренней службы Алексеев Борис Александрович в органах 
внутренних дел служит с августа 2000 г., в замещаемой должности – с октября 2016 г. 

За время службы зарекомендовал себя дисциплинированным, исполнительным 
и инициативным сотрудником. К выполнению должностных обязанностей относится 
добросовестно, проявляет при этом заинтересованность в достижении 
положительных результатов.  

Нормативные акты, регламентирующие организацию службы в органах 
внутренних дел и направление деятельности, знает и правильно руководствуется их 
требованиями. В повседневной деятельности участвует в методическом обеспечении, 
оказании практической помощи и осуществлении контроля за состоянием подготовки 
кадров в органах внутренних дел Саратовской области.  

Ежегодно организовывает и проводит на высоком уровне учебно-методические 
занятия по организации физической подготовки с руководящим составом 
подразделений профессиональной подготовки. 

Алексеев Б.А. активно занимается развитием служебно-прикладных видов 
спорта и спортивно-массовой работы в органах внутренних дел Саратовской области. 
Регулярно принимает участие в спортивно-массовых мероприятиях МВД России. 
Является мастером спорта России по служебному многоборью, спортивным судьей 
первой категории по рукопашному бою. 

Принимает активное участие в занятиях с использованием видео-конференц-
связи с руководителями подразделений по работе с личным составом, отделений 
профессиональной подготовки территориальных органов области, выступает на 
научно-практических мероприятиях по направлению деятельности отдела. Совместно 
с подразделениями центрального аппарата МВД России им сформированы учебно-
методические комплексы по основным направлениям оперативно-служебной 
деятельности органов внутренних дел Российской Федерации, что, несомненно, 
способствует повышению профессионального уровня сотрудников.  

В обращении с коллегами вежлив, тактичен, в коллективе пользуется 
авторитетом и уважением. В строевом отношении подтянут, физически развит 
отлично, табельным оружием владеет уверенно.  

За образцовое исполнение служебных обязанностей и достигнутые успехи 
в работе подполковник внутренней службы Алексеев Борис Александрович 
представляется к награждению Почетной грамотой МВД России. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 
 
Представить подполковника внутренней службы Алексеева Бориса Александровича к 

награждению Почетной грамотой МВД России. 
 

Начальник Главного управления 
Министерства внутренних дел 
Российской Федерации  
по Саратовской области 

 

Шишкин Р.Л. 
(должность)  (фамилия и инициалы) 

генерал-лейтенант полиции М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  » февраля 20 22 г. 

   
(должность)  (фамилия и инициалы) 

 М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  »  20  г. 

 
 

    
(должность)  (фамилия и инициалы) 

 М.П.  
(специальное звание)  (подпись) 

 
 «  »  20  г. 

 
 
 

Приказом МВД России от «  »  20  г. №  
(кем издан)  

награжден(а)  
(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 
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Приложение № 9 

Описание бланка  
Почетной грамоты МВД России 

Бланк Почетной грамоты имеет в центральной части светло-желтую под-
ложку с изображением здания Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации в три четверти. По сторонам грамоту окружает темно-красное поле, пе-
реходящее в золотистую орнаментальную рамку, состоящую: 

 слева – из коринфской колонны, на которую опирается пеший воин, 
поражающий копьем опрокинутого навзничь и попранного ногой дракона; 

 справа – из коринфской колонны, на которую опирается богиня пра-
восудия Фемида, стоящая на постаменте; 

 сверху – архитравы колонн переходят в окантовый орнамент на темно-
красном фоне, по центру которого размещен круглый медальон в обрамлении 
листьев сельдерея; 

 снизу – основания колонн переходят в окантовый орнамент на темно-
красном фоне, по центру которого размещен овальный медальон в обрамлении 
окантовых листьев. 

В верхнем медальоне – изображение Государственного герба Российской 
Федерации в обрамлении круглого лаврового венка золотистого цвета, на ниж-
нюю часть которого по кругу наложена лента цветов Государственного флага 
Российской Федерации с надписью золотистыми буквами «Служим России, 
служим закону». 

В нижнем медальоне – изображение нагрудного знака МВД России 
«Почетный сотрудник МВД». 

В нижних углах рамки размещены петличные эмблемы сотрудников ор-
ганов внутренних дел Российской Федерации, имеющих специальное звание 
внутренней службы, серебристого металла в обрамлении золотистого лаврового 
венка. 

В центре бланка Почетной грамоты надписи в три строки золотистыми 
буквами: 

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 

НАГРАЖДАЕТСЯ 
Бланк Почетной грамоты изготавливается на плотной бумаге формата 

420x297 мм. 
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Приложение № 11 

Описание Книги почета и бланка свидетельства 
о занесении фамилии в Книгу почета 

Книга почета оформляется в виде печатного, рукописного (альбом раз-
мера не менее 297x420 мм) или электронного (интерактивный экран) издания. 

На лицевой стороне титульного листа (верхней крышки переплета) в верх-
ней части размещается наименование органа, организации, подразделения 
МВД России, в центре – эмблема органа, организации, подразделения МВД Рос-
сии (при наличии), под эмблемой – надпись «КНИГА ПОЧЕТА». 

Листы альбома вшивные, с фоновой эмблемой органа, организации, под-
разделения МВД России (при наличии). 

В левой части листа помещается цветная фотография размером 9x12 см, 
справа – краткие биографические данные (8–10 строк текста 16 размера шрифта 
через полуторный интервал). Ниже по центру во всю ширину листа помещается 
текст с описанием достижений в служебной (трудовой) деятельности (6–7 строк 
текста 16 размера шрифта через полуторный интервал). 

Эмблема органа, организации, подразделения МВД России (при наличии) 

СВИДЕТЕЛЬСТВО 

о занесении фамилии 

в Книгу почета 

(наименование органа, организации, 

подразделения МВД России) 
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Приложение № 12 

Образец заполнения наградного листа для награждения медалью 
МВД России «За отличие в службе» 

Стаж службы (выслуга лет)  20 лет 7 месяцев 
 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
 

к награждению медалью МВД России «За отличие в службе» I степени 
 
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ПАХОМОВ Алексей Петрович 
2. Специальное звание полковник внутренней службы Личный номер А-348502 
3. Должность, место службы начальник отдела учета кадров, наград и присвоения 
званий управления по работе с личным составом Министерства внутренних дел 

(должность, орган, организация, подразделение МВД России) 
по Республике Бурятия 

4. Год и место рождения 1977, г. Москва 
5. Служба: в органах внутренних дел Российской Федерации с 15.02.2002 по н/время 
  

 (с какого по какое время: число, месяц, год) 
 в Вооруженных Силах Российской Федерации не служил 
  

 (с какого по какое время: число, месяц, год) 
6. Данные о последнем награждении медалью «За отличие в службе» II степени, приказ  
МВД по Республике Бурятия от 7 ноября 2015 г. № 211л/с 

(степень медали, дата, номер приказа) 
 

Сведения в пунктах 1–6 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 
 

Начальник отдела учета кадров, наград  
и присвоения званий УРЛС МВД  
по Республике Бурятия 

 
полковник внутренней службы 

Макаров Н.В. 
(должность)  (специальное звание, фамилия, инициалы) 

 М.П.  
«  » октября 20  22 г.  (подпись) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА  
(с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению) 

Полковник внутренней службы Пахомов Алексей Петрович проходит службу в органах 
внутренних дел с февраля 2002 г., в замещаемой должности – с января 2018 г. 

Нормативные акты, регламентирующие организацию службы в органах внутренних дел  
и направление деятельности, знает и правильно руководствуется их требованиями. В повседневной 
деятельности участвует в методическом обеспечении, оказании практической помощи  
и осуществлении контроля за состоянием подготовки кадров в органах внутренних дел Российской 
Федерации. Вносит предложения в проекты нормативно-правовых актов МВД России, готовит 
аналитические и информационные материалы, относящиеся к компетенции отдела учета кадров, 
наград и присвоения званий УРЛС МВД по Республике Бурятия. 

Пахомов А.П. проводит активную работу в области кадрового обеспечения МВД по 
Республике Бурятия, профессионального обучения, соблюдения законности и поддержания 
служебной дисциплины. Повышенное внимание уделяет совершенствованию работы с личным 
составом, организации работы по отбору граждан, сотрудников для направления на обучение  
в образовательные организации МВД России. 

За время службы зарекомендовал себя высококвалифицированным, энергичным, 
дисциплинированным и исполнительным сотрудником, грамотным руководителем, способным 
принимать самостоятельные управленческие решения, четко ставить служебные задачи  
и контролировать их исполнение.  

За образцовое исполнение служебных обязанностей и достигнутые успехи в работе полковник 
внутренней службы Пахомов Алексей Петрович представляется к награждению медалью 
МВД России «За отличие в службе» I степени. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 

Представить полковника внутренней службы Пахомова Алексея Петровича к награж-
дению медалью МВД России «За отличие в службе» I степени.

Министр внутренних дел 
по Республике Бурятия Петрушин В.В. 

(должность) (фамилия и инициалы) 
генерал-лейтенант полиции М.П. 

(специальное звание) (подпись) 

« » октября 20 22 г. 

(должность) (фамилия и инициалы) 
М.П. 

(специальное звание) (подпись) 

« » 20 г. 

Приказом  МВД по Республике Бурятия от «  » 20 г. № 
(кем издан) 

награжден(а) медалью МВД России «За отличие в службе» I степени. 
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Приложение № 13 

Образец заполнения наградного листа для награждения ведомственными 
знаками отличия (медалью МВД России «За доблесть в службе») 

 
НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 
Управление Министерства  

внутренних дел Российской Федерации  
(орган, организация, подразделение МВД России) 

по Амурской области 
медаль МВД России  

(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 
«За доблесть в службе» 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество МИХАЙЛОВ Виктор Петрович 
2. Воинское или специальное звание, классный чин майор полиции 
 
3. Личный номер Б-768333 
4. Должность, место службы старший оперуполномоченный направления  
 (орган, организация, подразделение МВД России) 

экономической безопасности и противодействия коррупции межмуниципального  
отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Мазановский»  
 
5. Пол мужской 6. Дата рождения 13 июля 1987 г. 
 (число, месяц, год) 

7. Место рождения   Амурская область, Новокиевский район, с. Мазановский Увал 
 (субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

 
8. Образование техник, Морской государственный университет имени адмирала  
Г.И. Невельского, 2007; юрист, Открытый институт – Высшая профессиональная  

(полученная квалификация, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, год окончания) 
 
школа, 2017 
9. Ученая степень, ученое звание не имеет 
10. Классная квалификация «специалист 3 класса», приказ МО МВД России 

(кем издан, дата, номер приказа) 
«Мазановский» от 28.12.2021 № 342л/с 
11. Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных обязанностей 

не участвовал 
(когда и где) 

12. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений 
не награждался 

   
13. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений 
медалью МВД России «За отличие в службе» III степени (07.11.2018) 
 
14. Домашний адрес Амурская область, Новокиевский район, с. Мазановский Увал, 
ул. Советская, д. 5, кв. 40 
15. Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении, стаж работы 12 лет 
в том числе военной службы 1 год  
Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении в системе МВД России  13 лет 
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16. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования, работу в организациях) 

Месяц и год 
(мм.гггг) Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в дипломах о получении 
образования, военном билете, трудовой книжке или 

сведениях о трудовой деятельности) 

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской 
Федерации  

и муниципального 
образования) 

поступления ухода 

09.2004 06.2007 учащийся Морского государственного 
университета имени адмирала 
Г.И. Невельского 

Амурская область, 
г. Благовещенск 

06.2007 05.2008 временно не работал, находился на 
иждивении семьи 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

05.2008 05.2009 служба в Вооруженных Силах Российской 
Федерации 

Дальневосточный 
военный округ,  

в/ч 25151 
05.2009 09.2009 временно не работал, находился на 

иждивении семьи 
Амурская область, 

Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

09.2009 01.2010 стажер по должности оперуполномоченного 
группы по борьбе с экономическими 
преступлениями ОВД по Мазановскому 
району Амурской области 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

01.2010 07.2011 оперуполномоченный группы по борьбе 
с экономическими преступлениями ОВД по 
Мазановскому району Амурской области 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

07.2011 10.2013 оперуполномоченный группы экономической 
безопасности и противодействия коррупции 
МО МВД России «Мазановский» 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

10.2013 06.2017 старший оперуполномоченный группы 
экономической безопасности 
и противодействия коррупции МО МВД России 
«Мазановский» 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал 

06.2017 н/время старший оперуполномоченный направления 
экономической безопасности и противодействия 
коррупции межмуниципального отдела 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации «Мазановский» 

Амурская область, 
Новокиевский район, 
с. Мазановский Увал, 
ул. Ивановская, д. 15 

Сведения в пунктах 1–16 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 

Начальник отдела кадров УРЛС 
УМВД России по Амурской области 

подполковник внутренней службы 
Карпов А.Н. 

(должность) М.П. (специальное звание, фамилия, инициалы) 

« » февраля 20 22 г. (подпись) 
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17. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению (при представлении 
к награждению очередным ведомственным знаком отличия МВД России указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 

 
Майор полиции Михайлов Виктор Петрович в органах внутренних дел служит  

с сентября 2009 г., в замещаемой должности – с июня 2017 г.  
За время службы в органах внутренних дел и в замещаемой должности 

зарекомендовал себя добросовестным, инициативным, дисциплинированным, 
исполнительным сотрудником, обладающим большим практическим опытом работы. 
В повседневной деятельности грамотно применяет знания нормативных документов, 
регламентирующих службу в органах внутренних дел. Обладает хорошими знаниями 
в области налогового, гражданского, уголовного и уголовно-процессуального 
законодательства, необходимыми для решения поставленных задач по борьбе 
с экономическими преступлениями. 

В 2021 г. на территории оперативного обслуживания (Мазановский и Селемджинский 
районы) Михайловым В.П. выявлено 8 преступлений, из них 3 имеют экономическую  
и коррупционную направленность, отнесены к категории тяжких составов, 5 – 
общеуголовной направленности. В суд направлено 3 уголовных дела коррупционной 
направленности и 2 уголовных дела экономической направленности по тяжким составам 
преступлений. 

В январе 2021 г. майором полиции Михайловым В.П. пресечена незаконная 
деятельность индивидуального предпринимателя по заготовке сырорастущей древесины 
породы лиственница. По данному факту 7 февраля 2021 г. возбуждено уголовное дело по 
признакам состава преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 260 УК РФ. В результате 
преступных действий Министерству лесного хозяйства и пожарной безопасности Амурской 
области причинен материальный ущерб в размере 882 412 рублей. Согласно приговору 
Мазановского районного суда Амурской области индивидуальному предпринимателю 
назначено наказание в виде лишения свободы условно, с испытательным сроком 2 года 
6 месяцев. 

7 июня 2021 г. возбуждено 2 уголовных дела коррупционной направленности, 
относящиеся к категории тяжких по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 3 
ст. 160 УК РФ. Так, в результате проведенных оперативно-разыскных мероприятий 
пресечена деятельность должностного лица ГАУ Амурской области «Мазановский лесхоз» 
по факту растраты вверенных ему денежных средств учреждения. 

20 декабря 2021 г. возбуждено уголовное дело по признакам состава преступления, 
предусмотренного ч. 3 ст. 260 УК РФ. В ходе проведенных Михайловым В.П. оперативно-
разыскных мероприятий пресечена незаконная деятельность учреждения ГАУ по заготовке 
сырорастущей древесины породы сосна. Из незаконного оборота изъята древесина указанной 
породы в количестве 635,36 куб. м. В результате преступных действий Министерству лесного 
хозяйства и пожарной безопасности Амурской области причинен материальный ущерб  
в размере 22 113 120 рублей. В сентябре 2021 г. уголовные дела соединены в одно производство 
и переданы для дальнейшего расследования в СУ СК России по Мазановскому району. 

За образцовое исполнение служебных обязанностей и достигнутые успехи в работе 
майор полиции Михайлов Виктор Петрович представляется к награждению медалью 
МВД России «За доблесть в службе». 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 

Представить майора полиции Михайлова Виктора Петровича к награждению медалью 
МВД России «За доблесть в службе». 

Начальник Управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации 
по Амурской области Плешаков М.А. 

(должность) (фамилия и инициалы) 

генерал-майор полиции М.П. 
(специальное звание) (подпись) 

« » февраля 20 22 г. 

(должность) (фамилия и инициалы) 

М.П. 
(специальное звание) (подпись) 

« » 20 г. 

(должность) (фамилия и инициалы) 

М.П. 
(специальное звание) (подпись) 

« » 20 г. 

Приказом МВД России от « » 20 г. № 
(кем издан) 

награжден(а) 
(наименование ведомственного знака отличия МВД России) 
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Приложение № 14 

Рекомендуемый образец представления к присвоению 
очередного специального звания  

 
(Лицевая сторона) 

  
Гриф секретности 

______________________________________ 
(проставляется при наличии в представлении 

сведений, составляющих государственную 
тайну) 

 
Специальное звание по должности 
_____________________________________________ 
установлено приказом МВД России 
от «__» ____________ 20__ г. № _______ 
_____________________________________________ 

(штатная численность подразделения, лимит,  
численность постоянно проживающего  

на обслуживаемой территории населения) 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
  
к присвоению ______________________________ специального звания _________________________, 
                                    (первого, очередного)                                                                       (какого) 
присвоив личный номер _________________________________________________________________, 

(не указывается при присвоении очередных специальных званий) 
кому _________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или специальное звание, фамилия, имя, 
______________________________________________________________________________________ 

отчество (при наличии), личный номер сотрудника (в скобках), должность (без сокращений), 
______________________________________________________________________________________ 

наименование органа, организации, подразделения МВД России, а также подчиненного 
______________________________________________________________________________________ 
им территориального органа МВД России или организации, дата присвоения специального звания  
_____________________________________________________________________________________ 
(за исключением даты присвоения очередного специального звания досрочно или на одну ступень 

______________________________________________________________________________________ 
выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности) 

 
Гражданство _________________________________________. Дата рождения ___________________ 
                                             (Российская Федерация) 
Образование ______________________________________________________ 
(наименование образовательной организации, год окончания, специальность и квалификация, сведения 
______________________________________________________________________________________ 

о наличии ученой степени, ученого звания, о профессиональном обучении,  
______________________________________________________________________________________ 

профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании) 
 
Имеющееся звание ____________________ присвоено приказом _______________________________ 

(в том числе равное специальное звание полиции, внутренней службы, юстиции, при их наличии) 
с «__» ________________ 20__ г. 
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Краткая характеристика 
______________________________________________________________________________________ 

(указываются личные и деловые качества представляемого к присвоению специального звания,  
______________________________________________________________________________________ 

отношение к служебным обязанностям и достигнутые результаты, для граждан,  
______________________________________________________________________________________ 

которым установлено испытание при поступлении на службу в органы внутренних дел,  
______________________________________________________________________________________ 

производится запись о признании стажера выдержавшим испытание) 

Заключение непосредственного руководителя (начальника)___________________________________ 
(должность, специальное звание, 

______________________________________________________________________________________ 
подпись, инициалы, фамилия) 

«__» ________________ 20__ г. 

Заключение прямого руководителя (начальника) ____________________________________________ 
(должность, специальное звание, 

______________________________________________________________________________________ 
подпись, инициалы, фамилия) 

«__» ________________ 20__ г. 
 Заключение по представлению к присвоению специального звания____________________________ 

(должность, 
______________________________________________________________________________________ 

специальное звание, подпись, инициалы, фамилия) 

«__» ________________ 20__ г. 

(Оборотная сторона) 

Трудовая деятельность, военная служба, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, 
иная государственная и муниципальная служба 

С какого числа, 
месяца и года 

По какое число, 
месяц и год 

Наименование должностей, органов, организаций, 
подразделений МВД России, образовательных,  

научных и иных организаций 

Правильность всех записей подтверждаю __________________________________________________ 
(должность, специальное звание, подпись 

________________________________________________________________ 
руководителя (начальника) кадрового подразделения, в котором составлено представление, иници-
алы, фамилия) 

«__» ________________ 20__ г. 
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Приложение № 15 

Рекомендации по оформлению и заполнению бланков представлений  
к присвоению очередных специальных званий досрочно  

или на одну ступень выше специальных званий,  
предусмотренных по замещаемой должности 

1. Каждый лист представления к присвоению специального звания (да-
лее – представление) должен иметь поля: 30 – левое, 10 – правое, 20 – верхнее, 
20 – нижнее. 

2. Бланк представления заполняется с использованием шрифта Times 
New Roman размером 14 через одинарный межстрочный интервал (за исключе-
нием случаев, предусмотренных Методическими рекомендациями). 

При заполнении представления запрещается использование полужирного 
начертания и курсива. 

Требования к наименованию шрифта (Times New Roman), межстрочному 
интервалу (одинарный), а также запрету использования полужирного начерта-
ния и курсива едины для заполнения всего бланка представления. 

Раздел «Специальное звание по должности...» заполняется полностью  
с использованием размера шрифта 12. 

Наименования строк бланка представления «к присвоению специального 
звания», «кому», «Гражданство», «Дата рождения», «Образование», «Имеюще-
еся звание… присвоено приказом», «Специальное звание… присвоено прика-
зом», «Правильность всех записей подтверждаю») заполняются с использова-
нием размера шрифта 12. 

Подстрочные пояснения в составленном представлении не указываются, 
а используются как разъяснения по заполнению бланка рекомендуемого об-
разца. 

При заполнении раздела «Трудовая деятельность, военная служба, служба 
в органах внутренних дел Российской Федерации, иная государственная и му-
ниципальная служба» допускается использование размера шрифта 11–14. 

Наименование столбцов таблицы данного раздела («С какого числа, ме-
сяца и года», «По какое число, месяц и год», «Наименование должностей, орга-
нов, организаций, подразделений МВД России, образовательных, научных  
и иных организаций») заполняется с использованием шрифта 10. 

3. Строка «штатная численность подразделения, лимит, численность по-
стоянно проживающего на обслуживаемой территории населения» заполняется 
в случаях, если специальное звание по штатной должности устанавливается  
в зависимости от штатной численности рядового состава и начальствующего 
состава или численности постоянно проживающего на обслуживаемой террито-
рии населения. В иных случаях данная строка не отражается. 
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4. Гриф секретности проставляется при наличии в представлении сведе-
ний, составляющих государственную тайну (слова «Гриф секретности» не ука-
зываются). В иных случаях данная строка в представлении не отражается. 

5. В строке «К присвоению первого (очередного) специального звания»
наименование присваиваемого специального звания указывается без кавычек. 

6. Строка «присвоив личный номер» заполняется только при представ-
лении к присвоению первого специального звания. В представлениях к присво-
ению очередных специальных званий данная строка не отражается. 

7. В строке «кому» должность представляемого к присвоению специаль-
ного звания указывается без сокращений. Дата присвоения специального звания 
указывается при представлении к присвоению первых специальных званий 
и очередных специальных званий полковника полиции, полковника внутренней 
службы, полковника юстиции. В представлениях к присвоению очередных специ-
альных званий досрочно или на ступень выше специального звания, предусмот-
ренного по замещаемой должности, дата присвоения звания не указывается. 

8. В строке «Образование» прописываются: уровень образования (реко-
мендуется), наименование организации, осуществляющей образовательную де-
ятельность, год окончания, специальность и квалификация, сведения о наличии 
ученой степени, ученого звания, о профессиональном обучении, профессио-
нальном образовании и дополнительном профессиональном образовании. При 
окончании нескольких организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, реализующих профессиональное образование одного уровня, указыва-
ются все организации, осуществляющие образовательную деятельность. При 
окончании нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, реализующих профессиональное образование разного уровня, указываются 
организации, осуществляющие образовательную деятельность более высокого 
уровня. Если представляемый к присвоению очередного специального звания 
проходит обучение в организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, производится соответствующая запись с указанием курса, факультета 
и наименования организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

9. В строке «Имеющееся звание» указываются: присвоенное специаль-
ное звание, реквизиты приказа и дата присвоения. В случае, если сотруднику, 
переведенному из другого подразделения, было присвоено иное равное специ-
альное звание (полиции (милиции), внутренней службы, юстиции), специаль-
ные звания указываются ниже сведений об имеющемся специальном звании по-
следовательно в порядке, обратном хронологическому, с указанием реквизитов 
приказов об их присвоении и дат присвоения специальных званий. При пред-
ставлении к присвоению первого специального звания указываются воинское 
звание, классный чин или дипломатический ранг, при их наличии, с указанием 
реквизитов правовых актов об их присвоении и дат присвоения. При отсутствии 
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воинского звания, классного чина или дипломатического ранга в строке произ-
водится запись «не присваивалось». При представлении впервые к присвоению 
специального звания среднего или старшего начальствующего состава в стро-
ках «кому» и «имеющееся звание» специальные звания рядового состава  
и младшего начальствующего состава и воинские звания солдат, матросов, сер-
жантов, старшин, прапорщиков и мичманов не указываются, а в строке «имею-
щееся звание» производится запись «не присваивалось». 

10. Раздел «Краткая характеристика» заполняется непосредственным ру-
ководителем (начальником) сотрудника. В названном разделе указываются лич-
ные и деловые качества представляемого к присвоению специального звания, 
отношение к служебным обязанностям и достигнутые результаты. Для граждан, 
которым установлено испытание при поступлении на службу в органы внутрен-
них дел, производится запись о признании стажера выдержавшим испытание. 

11. В представлениях о присвоении специальных званий досрочно или  
на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой 
должности, раздел «Краткая характеристика» заполняется в соответствии с тре-
бованиями п. 158 Порядка организации прохождения службы. 

12. В разделе «Заключение непосредственного руководителя (начальника)» 
указывается отсутствие у представляемого неснятых дисциплинарных взыска-
ний, предусмотренных в пп. 2–6 ч. 1 ст. 50 Закона о службе (данные сведения 
не указываются при представлении к присвоению первых специальных званий 
лиц, впервые принимаемых на службу в органы внутренних дел), а также про-
изводится запись о возможности присвоения специального звания (наименова-
ние раздела в представлении не указывается). 

13. В разделе «Заключение прямого руководителя (начальника)» произво-
дится запись о возможности присвоения специального звания (наименование 
раздела в представлении не указывается). 

14. В разделе «Заключение по представлению к присвоению звания» ука-
зывается решение руководителя (начальника) органа, организации или подраз-
деления МВД России, в котором проходит службу сотрудник, о представлении 
к присвоению специального звания (наименование раздела в представлении  
не указывается). 

15. В разделах представления, указанных в пп. 11–13 настоящего прило-
жения, при представлении к присвоению очередных специальных званий в по-
рядке поощрения в обязательном порядке делается запись о досрочном пред-
ставлении к присвоению очередного специального звания или присвоении 
очередного специального звания на одну ступень выше специального звания, 
предусмотренного по замещаемой должности. 

16. Раздел «Трудовая деятельность, военная служба, служба в органах 
внутренних дел Российской Федерации, иная государственная и муниципальная 
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служба» заполняется в порядке, установленном для заполнения соответствую-
щего раздела послужного списка в личном деле, размещается на оборотной сто-
роне первого листа представления и не может занимать более одной страницы.  

При отсутствии возможности размещения данного раздела на одной стра-
нице допускается использование общепринятых сокращений в наименованиях 
должностей, частей, соединений, органов, организаций, подразделений 
МВД России, образовательных, научных и иных организаций (иные сокраще-
ния не допускаются).  

Трудовая деятельность и служба отражаются начиная с 18-летнего воз-
раста, при поступлении на обучение в образовательные организации по очной 
форме обучения (лица, не достигшие 18 лет) – с даты зачисления в данные ор-
ганизации. 

Не допускается заполнение данного раздела с перерывами в трудовой де-
ятельности и службе (данные периоды (при их наличии) рекомендуется имено-
вать: «временно не работал(а)»). 

При наличии случаев увольнения из органов внутренних дел или иных 
федеральных органов исполнительной власти с должностей, по которым преду-
смотрено присвоение специальных (воинских) званий, в обязательном порядке 
указываются: основания увольнения, статьи и реквизиты правовых актов 
об увольнении из данного федерального органа. 
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Приложение № 16 

Образец заполнения представлений к присвоению  
очередных специальных званий досрочно или на одну ступень  

выше специальных званий, предусмотренных  
по замещаемой должности 

(Первый лист, лицевая сторона) 
 
 

  
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 

к присвоению очередного специального звания полковник полиции 
 

кому подполковнику полиции Иванову Ивану Ивановичу (А-000001), начальнику отдела 
полиции № 15 Управления МВД России по г. Тольятти 

 

Гражданство Российская Федерация Дата рождения 11 октября 1976 г. 
 

Образование высшее, Саратовский юридический институт МВД России,  
2007 г., юриспруденция, юрист; высшее, Академия управления МВД России, 
2015 г., государственное и муниципальное управление, менеджер; 
кандидат юридических наук 

 

Имеющееся звание подполковник полиции 
присвоено приказом ГУ МВД России по Самарской области  
 от 27 марта 2020 г. № 277л/с, с 3 марта 2020 г. 
Специальное звание подполковник внутренней службы 
присвоено приказом ГУ МВД России по Самарской области  
 от 21 марта 2019 г. № 265л/с 

 
Краткая характеристика 

 
Подполковник полиции Иванов Иван Иванович в органах внутренних дел служит  

с марта 2000 г. За время службы зарекомендовал себя исключительно с положительной 
стороны как грамотный, инициативный, добросовестный руководитель, обладающий 
волевым характером, собранностью, профессионализмом в решении служебных вопросов. 
Ответственно подходит к исполнению служебных обязанностей, руководствуясь знанием 
законов, нормативных документов, регламентирующих деятельность органов внутренних дел. 

Иванов И.И. на высоком профессиональном уровне организует работу по выявлению 
и раскрытию преступлений, что подтверждается анализом оперативной обстановки  
на территории обслуживания.  

На протяжении последних трех лет наблюдается положительная динамика по общему 
количеству расследованных преступлений. Доля расследованных тяжких и особо тяжких 
преступлений за 2021 г. составила 90 %, что значительно выше прошлых лет (2020 г. – 80 %, 
2019 г. – 70 %).  

Специальное звание по должности 
полковник полиции 

установлено приказом МВД России 
от 30 апреля 2011 г. № 333 



201 

 (Первый лист, оборотная сторона) 

Трудовая деятельность, военная служба, 
служба в органах внутренних дел Российской Федерации, 

иная государственная и муниципальная служба 

С какого 
числа, 
месяца 
и года 

По какое 
число, 

месяц и год 

Наименование должностей, органов, организаций, 
подразделений МВД России, образовательных, научных 

и иных организаций 

01.09.1994 15.07.1997 студент Тольяттинского машиностроительного колледжа 

16.07.1997 22.07.1997 временно не работал 

23.07.1997 23.07.1999 служба в Вооруженных Силах Российской Федерации: 
в/ч 00001, командир отделения 

24.07.1999 25.11.1999 временно не работал 

26.11.1999 25.03.2000 охранник ООО «Частное охранное предприятие – Амега», 
г. Тольятти 

26.03.2000 26.06.2000 стажер по должности участкового уполномоченного полиции 
отдела участковых уполномоченных полиции и  по делам 
несовершеннолетних УВД Центрального района г. Тольятти 

26.06.2000 17.08.2004 участковый уполномоченный полиции отдела участковых 
уполномоченных полиции и по делам  несовершеннолетних УВД 
Центрального района г. Тольятти 

17.08.2004 23.05.2011 старший участковый уполномоченный полиции отдела участковых 
уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних УВД 
Центрального района г. Тольятти 

23.05.2011 21.07.2011 в распоряжении Управления МВД России по г. Тольятти 

21.07.2011 20.01.2012 заместитель начальника отдела уголовного розыска Управления 
МВД России по г. Тольятти 

20.01.2012 03.03.2020 заместитель начальника штаба Управления МВД России по 
г. Тольятти 

03.03.2020 н/время начальник отдела полиции № 15 Управления МВД России 
по г. Тольятти   

Правильность всех записей подтверждаю 
Начальник ОРЛС УМВД России по г. Тольятти  
подполковник внутренней службы А.А. Андреев 

«____» ________________ 20__ г. 
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(Второй лист, лицевая сторона) 
 

(Продолжение характеристики) 
 
Отмечается снижение краж с проникновением на 13 %; увеличение доли выявленных 

преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических веществ, до 47 %; снижение 
преступлений, совершенных ранее судимыми лицами, на 20,8 %; снижение преступлений, 
совершенных несовершеннолетними, на 18 % (указывается статистика по сравнению  
с АППГ). 

Иванов И.И. принимает личное участие в раскрытии наиболее сложных  
и резонансных преступлений. 

Так, 08.04.2022 в дежурную часть отдела полиции № 15 поступило сообщение о том, 
что в г. Тольятти обнаружен труп гражданина Республики Узбекистан Абдуллаева Т.Т.  
с ножевым ранением в области живота. По данному факту следственным отделом по  
г. Тольятти следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по 
Самарской области возбуждено уголовное дело № 000000000000000000 по ч. 1 ст. 105 
УК РФ. В ходе проведения оперативно-разыскных мероприятий по данному уголовному 
делу лично Ивановым И.И. по горячим следам при попытке покинуть территорию 
Российской Федерации задержан подозреваемый в совершении преступления гражданин 
Республики Узбекистан Абдуллаев Х. С. 29.08.2022 Абдуллаев Х.С. приговорен судом 
к наказанию в виде лишения свободы сроком на 6 лет 6 месяцев с отбыванием наказания  
в колонии строгого режима. 

Так, 07.05.2022 в дежурную часть отдела полиции № 15 поступило сообщение о том, 
что в г. Тольятти совершенно разбойное нападение. Неустановленные лица в масках, 
перчатках и с предметом, похожим на пистолет, применив насилие, опасное для жизни и 
здоровья, незаконно проникли в жилой дом, откуда похитили сейф, в котором находились 
денежные средства в сумме 5 500 долларов США, 2 000 000 рублей, а также ювелирные 
изделия на сумму 580 500 рублей. По данному факту следственным отделом по г. Тольятти 
следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Самарской 
области возбуждено уголовное дело № 00000000000000000 по п. «б» ч. 4 ст. 162 УК РФ. Под 
личным руководством Иванова И.И., в ходе проведения оперативно-разыскных 
мероприятий, сотрудниками отдела полиции № 15 были задержаны подозреваемые  
в совершении преступления Асоян З.В., Стешенко Д.А., Ткачев Д.С. 30.06.2022 указанные 
лица приговорены судом к наказанию в виде лишения свободы сроком на 8 лет каждый  
с отбыванием наказания в колонии строго режима. 

Умение правильно ориентироваться в оперативно-служебной обстановке, 
заслуженный авторитет и уважение среди подчиненных, способность перенимать и вовремя 
применять положительный опыт своих коллег делает Иванова И.И. специалистом высокого 
уровня. За время службы он наладил и укрепил активное сотрудничество с другими 
службами органов внутренних дел, следственными подразделениями и органами 
прокуратуры, что способствовало укреплению и усилению борьбы с преступностью.  
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(Второй лист, оборотная сторона) 

Благодаря целенаправленной работе по закреплению кадров некомплект во вверенном 
Иванову И.И. подразделении отсутствует.  

Иванов И.И. по характеру спокоен, выдержан. В обращении с гражданами вежлив, 
корректен. В строевом отношении подтянут, является примером для личного состава 
подчиненного подразделения. Табельным оружием владеет уверенно. Государственную 
тайну хранить умеет. В коллективе пользуется заслуженным авторитетом. 

Подполковник полиции Иванов Иван Иванович неснятых дисциплинарных взысканий 
не имеет, заслуживает представления к присвоению очередного специального звания 
«полковник полиции» досрочно. 

Заместитель начальника УМВД России 
по г. Тольятти – начальник полиции 
полковник полиции   С.С. Сергеев 
«____» ________________ 20__ г. 

Подполковник полиции Иванов Иван Иванович достоин представления к присвоению 
очередного специального звания «полковник полиции» досрочно. 

Начальник УМВД России по г. Тольятти 
полковник полиции  П.П. Петров 
«____» ________________ 20__ г. 

Подполковник полиции Иванов Иван Иванович представляется к присвоению 
специального звания «полковник полиции» досрочно. 

Начальник ГУ МВД России по Самарской области 
генерал-майор полиции   С.С. Сидоров 
«____» ________________ 20__ г. 
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Приложение № 17 

Образец заполнения наградного листа на сотрудников,  
гражданских служащих и работников системы МВД России,  

представленных к награждению наградным оружием 
 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
к награждению наградным оружием 

 
Главное управление Министерства   

внутренних дел Российской Федерации  
по Красноярскому краю 

(орган, организация, подразделение МВД России)  
пистолет Макарова 

(вид, тип, модель, калибр, серия, заводской номер, год изготовления 
оружия и количество патронов к нему) 

 
 

 
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ИВАНОВ Иван Иванович 
2. Специальное или воинское звание, классный чин (при наличии) генерал-майор полиции 
 
3. Личный номер (при наличии) А-565959 
4. Должность, место службы заместитель начальника Главного управления  

 (орган, организация, подразделение МВД России) 
Министерства внутренних дел Российской Федерации по Красноярскому краю – 
начальник полиции 
5. Пол мужской 6. Дата рождения 10 ноября 1966 г. 

(число, месяц, год) 
7. Образование организация правоохранительной деятельности, Академия 

 (полученная специальность, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, год окончания) 

управления МВД России, 1998 
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений 
медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени (12.09.2001), 
медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени (03.10.2016) 
9. Какими ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений 
нагрудным знаком МВД России «Почетный сотрудник МВД» (05.10.2008);  
медалями МВД России: «За доблесть в службе» (17.05.2009), И.Д. Путилина  
(02.11.2016), «За боевое содружество» (17.02.2012), «За отличие в службе» I степени  
(04.11.2011), II степени (06.11.2006), III степени (07.11.2003) 
 
10. Адрес места жительства  г. Красноярск, ул. Красная Сосна, д. 79, кв. 388 
 
11. Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении, стаж работы 31 год 
в том числе военной службы нет 
Стаж службы (выслуга лет) в календарном исчислении в системе МВД России  31 год 
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12. Служебная и трудовая деятельность (включая военную и специальную службу, обучение
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях выс-
шего образования, работу в организациях) 

Месяц и год 
(мм.гггг) Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в документах об образовании, 
военном билете, трудовой книжке или сведениях о трудо-

вой деятельности) 

Адрес организации 
(местонахождение, 

с указанием субъекта 
Российской Федерации 

и муниципального 
образования) 

поступления ухода 

11.1984 07.1990 слесарь по ремонту автомобилей УПО 
Сахалинского облисполкома 

г. Южно-Сахалинск 

07.1990 01.1991 временно не работал, находился на  иждивении 
семьи 

г. Южно-Сахалинск 

01.1991 03.1992 старший оперуполномоченный отдела уголовного 
розыска при УВД Сахалинской области 

г. Южно-Сахалинск 

03.1992 01.1994 старший оперуполномоченный отдела уголовного 
розыска при УВД Сахалинской области 

г. Южно-Сахалинск 

01.1994 12.1994 старший оперуполномоченный по особо важным 
делам отдела уголовного розыска при 
УВД Сахалинской области 

г. Южно-Сахалинск 

12.1994 02.1995 исполняющий обязанности начальника отделения 
отдела уголовного розыска при УВД Сахалинской 
области 

г. Южно-Сахалинск 

02.1995 01.1996 начальник отделения отдела уголовного розыска 
при УВД Сахалинской области 

г. Южно-Сахалинск 

01.1996 04.1996 исполняющий обязанности заместителя начальника 
отдела уголовного  розыска при УВД Сахалинской 
области 

г. Южно-Сахалинск 

04.1996 09.1997 заместитель начальника отдела уголовного розыска 
при УВД Сахалинской области 

г. Южно-Сахалинск 

09.1997 07.1999 слушатель 1 факультета Академии управления 
МВД России 

г. Москва 

07.1999 02.2000 начальник отделения организации государственной 
защиты отдела собственной безопасности 
УВД Белгородской области 

г. Белгород 

02.2000 10.2001 начальник оперативно-разыскного отделения отдела 
собственной безопасности УВД Белгородской 
области 

г. Белгород 

10.2001 02.2002 старший оперуполномоченный по особо важным 
делам отдела собственной безопасности 
УВД Белгородской области 

г. Белгород 

02.2002 09.2004 заместитель начальника отдела собственной 
безопасности УВД Белгородской области – 
начальник отделения оперативно-разыскной работы 

г. Белгород 

09.2004 11.2005 заместитель начальника управления по борьбе 
с организованной преступностью УВД 
Белгородской области 

г. Белгород 

11.2005 09.2009 начальник управления по борьбе с организованной 
преступностью УВД Белгородской области 

г. Белгород 

09.2009 05.2015 заместитель начальника Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Волгоградской области 

г. Волгоград 

05.2015 н/время заместитель начальника Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по Красноярскому краю – начальник 
полиции 

г. Красноярск, 
ул. Пролетарская, д. 77 

Сведения в пунктах 1–12 соответствуют данным документов персонального учета личного состава. 
Начальник отдела кадров УРЛС ГУ 
МВД России по Красноярскому краю М.П. 

полковник внутренней службы 
Прохоров А.А. 

(должность) (специальное звание, фамилия, инициалы) 

« » февраля 20 22 г. (подпись) 
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13. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению 
 

Генерал-майор полиции Иванов Иван Иванович в органах внутренних дел служит 
с января 1991 г., в замещаемой должности – с мая 2015 г. 

За период службы Иванов И.И. зарекомендовал себя грамотным, 
дисциплинированным и требовательным руководителем, обладающим хорошими 
организаторскими способностями, способным мобилизовать личный состав на быстрое 
и качественное выполнение оперативно-служебных задач. Настойчив в достижении 
поставленной цели. 

В результате принимаемых Ивановым И. И. мер криминогенная обстановка в регионе 
на протяжении всего 2020 г. находилась под постоянным контролем. Наблюдалась 
устойчивая динамика снижения регистрации по отдельным видам преступлений, в том числе 
тяжким и особо тяжким. Совершено меньше умышленных причинений тяжкого вреда 
здоровью (–5,1 %); разбойных нападений (–25,0 %); грабежей (–10,3 %); ДТП со 
смертельным исходом (–7,3 %); вымогательств (–3,5 %); краж: из квартир (–25,2 %), 
автотранспорта (–9,1 %) и скота (–48,3 %); поджогов (–18,5 %) и неправомерных завладений 
автотранспортными средствами (–4,6 %); преступлений, совершенных с применением 
оружия (–3,1 %). 

Отмечаются позитивные тенденции по снижению подростковой преступности 
(–9,8 %), а также числа несовершеннолетних, совершивших преступления (–13,9 %). Меньше 
совершено преступлений в общественных местах (–11,2 %), на улицах (–11,2 %), а также 
в состоянии алкогольного опьянения (–3,1 %) и группой лиц (–19,0 %). 

В результате проведенной под руководством Иванова И. И. профилактической работы 
по обеспечению безопасности дорожного движения по итогам 2020 г. количество ДТП 
сократилось на 7,8 % (всего 3290), погибших в них граждан – на 3,7 % (364),  
а травмированных – на 7,2 % (4063).  

За 2021 г. выявлено 1477 (+0,3 %) преступлений экономической направленности, 
в том числе 1001 (+21,6 %) тяжкое и особо тяжкое. Кроме того, органами внутренних дел 
края непосредственно в сфере лесного хозяйства выявлено 80 преступлений, следствие 
по которым обязательно, в т. ч. 69 (+7,8 %) – тяжких и особо тяжких. На 25,9 % (175) больше 
выявлено коррупционных преступлений в крупном и особо крупном размере, на 22,2 % (22) 
преступных фактов, связанных с освоением бюджетных средств, а также на 6,5 % (82) – 
связанных с их хищением.  

По линии противодействия наркопреступности по итогам 2021 г. количество 
выявленных в крае в данной сфере преступлений увеличилось на 0,5 % (с 3823 до 3842), при 
этом количество изъятых из незаконного оборота наркотических средств и психотропных 
веществ возросло на 33,3 %. На 17,0 % (124) больше расследовано таких деяний, 
совершенных в составе организованных преступных групп. 

В результате принятых Ивановым И.И. мер по раскрытию и расследованию 
преступных деяний их раскрываемость в 2021 году составила 54,1 % и превысила 
среднероссийский (51,7 %) и среднеокружной (52,5 %) показатели. Всего раскрыто 25284 
преступления, в том числе 1118 (+6,9 %) – прошлых лет. 

Выявлено 36 преступлений в сфере незаконного оборота алкогольной продукции. 
В целом из незаконного оборота изъято более 65 тыс. литров алкогольной 
и спиртосодержащей продукции. В рамках проводимой работы в данном направлении 
выявлены 3 подпольных цеха по производству контрафактного алкоголя, а также 4 крупных 
складских помещения с готовым к сбыту суррогатом, который в виде розничной продажи 
реализовывался на территории краевого центра, а также крупных муниципальных 
образований края (г. Лесосибирск, Емельяновский и Ачинский районы). 

В сфере пользования водными биологическими ресурсами и охоты пресечено  
694 правонарушения и выявлено 92 преступления, в том числе 23 связанных с незаконной 
добычей и оборотом особо ценных диких животных и водных биологических ресурсов, 
принадлежащих к видам, занесенным в Красную книгу Российской Федерации. Изъято  
205 единиц охотничьего оружия и 222 орудия ловли, а также почти 10 тысяч незаконно 
добытых особей рыб общей массой более 7 тонн. 

За образцовое исполнение служебных обязанностей и достигнутые успехи в работе 
генерал-майор полиции Иванов Иван Иванович представляется к награждению наградным 
оружием – пистолетом Макарова. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТАРШИХ НАЧАЛЬНИКОВ 

Представить генерал-майора полиции Иванова Ивана Ивановича к награждению 
наградным оружием – пистолетом Макарова. 

Начальник Главного управления 
Министерства внутренних дел  
Российской Федерации  
по Красноярскому краю Разумов А.А. 

(должность) (фамилия и инициалы) 
генерал-лейтенант полиции М.П. 

(специальное звание) (подпись) 

« » февраля 20 22 г. 

(должность) (фамилия и инициалы) 
М.П. 

(специальное звание) (подпись) 

« » 20 г. 

(должность) (фамилия и инициалы) 
М.П. 

(специальное звание) (подпись) 

« » 20 г. 

Приказом МВД России от  « » 20 г. № 

награжден(а) 
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Приложение № 18 

Награды и основные выдержки из положений  
о ведомственных наградах 

Нагрудный знак МВД России  
«Почетный сотрудник МВД»1 

 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники органов внутренних дел: 
 имеющие стаж службы (выслугу лет) в системе МВД России 20 лет  

и более; 
 за умелую организацию работы и высокие показатели в служебной де-

ятельности органов внутренних дел; 
 за образцовое выполнение служебного долга, проявленные при этом 

инициативу и самоотверженность; 
 награжденные государственной наградой Российской Федерации или 

медалью МВД России (за исключением награждения медалью МВД России  
«За отличие в службе»).  

Нагрудный знак носится награжденным на правой стороне груди и при 
наличии государственных наград Российской Федерации и СССР располагается 
ниже них.  

Детали данного нагрудного знака изготавливаются из серебра. Буквы 
«МВД» и рукоятка меча позолочены. 

                                                 
1 Приложение № 3 к приказу МВД России № 525. Нагрудный знак является высшим 

ведомственным знаком отличия МВД России, дающим право на присвоение звания «Ветеран 
труда» (п. 3 приказа МВД России № 525). 
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Медаль МВД России  
«За доблесть в службе»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел: 
 за высокие результаты в оперативно-служебной деятельности; 
 активную работу по охране общественного порядка и противодей-

ствие преступности; 
 отвагу, самоотверженность и другие заслуги, проявленные при про-

хождении службы в органах внутренних дел. 
Медаль носится на левой стороне груди и при наличии государственных 

наград Российской Федерации и СССР располагается после них. 

1 Приложение № 4 к приказу МВД России № 525. Медаль является старшей по отно-
шению к иным медалям МВД России. 
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Медаль МВД России И.Д. Путилина1 

  
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел: 
 за особые заслуги в организации и осуществлении оперативно-разыск-

ной деятельности; 
 весомый вклад в борьбу с преступностью и раскрытие преступлений, 

научно-техническое обеспечение и подготовку квалифицированных кадров для 
оперативных подразделений органов внутренних дел. 

Медаль носится на левой стороне груди и располагается после медали 
МВД России «За доблесть в службе». 
  

                                                 
1 Приложение № 5 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России  
«За разминирование»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел: 
 за проявленные самоотверженность, мужество и отвагу при выполне-

нии задач по обнаружению и обезвреживанию (уничтожению) взрывоопасных 
предметов на местности (объектах); 

 умелую организацию и непосредственное руководство мероприяти-
ями по обнаружению и обезвреживанию (уничтожению) взрывоопасных пред-
метов на местности (объектах). 

За оказание содействия МВД России при выполнении задач по обнаруже-
нию и обезвреживанию (уничтожению) взрывоопасных предметов на местно-
сти (объектах) медалями могут награждаться иные лица. 

Медаль носится на левой стороне груди и располагается после медали 
МВД России И.Д. Путилина. 

1 Приложение № 6 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России  
«За смелость во имя спасения»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел, федераль-
ные государственные гражданские служащие и работники системы МВД России 
за проявленные смелость и самоотверженность при спасении людей во время сти-
хийных бедствий, на воде, под землей, при тушении пожаров и при других об-
стоятельствах. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За разминирование». 
  

                                                 
1 Приложение № 7 к приказу МВД России № 525. 



213 

Медаль МВД России  
«За заслуги в службе в особых условиях»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел, федераль-
ные государственные гражданские служащие, работники системы МВД России 
за проявленные смелость и самоотверженность при выполнении задач в период 
действия военного положения или чрезвычайного положения, в период прове-
дения контртеррористической операции, в условиях вооруженного конфликта, 
при ликвидации последствий аварий, катастроф природного и техногенного ха-
рактера и других чрезвычайных ситуаций и награжденные нагрудным знаком 
МВД России «За отличие в службе в особых условиях». 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За смелость во имя спа-
сения». 

1 Приложение № 8 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России  
«За боевое содружество»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел за заслуги  
в укреплении боевого содружества и в отдельных случаях иные лица за оказание 
помощи в выполнении возложенных на МВД России задач. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За заслуги в службе  
в особых условиях». 
  

                                                 
1 Приложение № 9 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России  
«За трудовую доблесть»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются федеральные государственные гражданские слу-
жащие и работники системы МВД России, имеющие стаж (общую продолжи-
тельность) федеральной государственной гражданской службы (работы) 15 лет 
и более, за плодотворную многолетнюю работу, заслуги в выполнении трудо-
вых обязанностей, высокое качество труда, успешное выполнение задач, возло-
женных на органы внутренних дел, способствующие совершенствованию их де-
ятельности и ранее поощренные на основании приказов МВД России. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии государственных 
наград Российской Федерации и СССР располагается после них. 

1 Приложение № 10 к приказу МВД России № 525. Является ведомственным знаком от-
личия, дающим право на присвоение звания «Ветеран труда» (п. 3 приказа МВД России № 525). 
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Медаль МВД России  
«За безупречную службу в МВД»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел, имеющие 
стаж службы (выслугу лет) не менее 20 лет и награжденные ранее ведомствен-
ными знаками отличия МВД России, за безупречную службу (военную службу) 
в системе МВД России, существенный вклад в развитие и совершенствование 
системы МВД России. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За боевое содруже-
ство». 
  

                                                 
1 Приложение № 11 к приказу МВД России № 525. Является ведомственным знаком от-

личия, дающим право на присвоение звания «Ветеран труда» (п. 3 приказа МВД России № 525). 
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Медаль МВД России «За заслуги в научной 
и педагогической деятельности»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел, федераль-
ные государственные гражданские служащие, работники системы МВД России 
и иные лица, добившиеся высоких результатов в научной деятельности в инте-
ресах укрепления законности и правопорядка, внесшие значительный вклад 
в подготовку квалифицированных кадров для органов внутренних дел. 

Медаль носится на левой стороне груди и располагается после медали 
МВД России «За безупречную службу в МВД». 

1 Приложение № 12 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России «За укрепление международного  
полицейского сотрудничества»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка к медали 

Медалью награждаются сотрудники органов внутренних дел, федераль-
ные государственные гражданские служащие, работники системы МВД России 
и в отдельных случаях иные лица за значительный вклад в укрепление и разви-
тие сотрудничества органов внутренних дел Российской Федерации с право-
охранительными органами иностранных государств и международными орга-
низациями. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За заслуги в научной  
и педагогической деятельности». 
  

                                                 
1 Приложение № 13 к приказу МВД России № 525. 
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Медаль МВД России  
«За отличие в службе»1 I степени 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются: 
 сотрудники органов внутренних дел, замещающие должности в орга-

нах внутренних дел, находящиеся в распоряжении или прикомандированные 
к федеральным органам государственной власти, иным государственным орга-
нам или к организациям (в которых не предусмотрено награждение данных со-
трудников медалями за выслугу лет), не имеющие неснятых дисциплинарных 
взысканий, при наличии стажа службы (выслуги лет) не менее 20 лет за добро-
совестную службу; 

 граждане, проходившие службу (военную службу) в системе МВД Рос-
сии, уволенные со службы (военной службы) в период с 1 января 1996 г. по 31 де-
кабря 2002 г., своевременно не награжденные медалью «За безупречную 
службу» или медалью МВД России «За отличие в службе», при наличии к мо-

1 Приложение № 14 к приказу МВД России № 525. Медаль имеет три степени. Высшей 
степенью медали является I степень. Является ведомственным знаком отличия, дающим 
право на присвоение звания «Ветеран труда» (п. 3 приказа МВД России № 525). 
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менту увольнения соответствующего стажа службы (выслуги лет), положи-
тельно характеризовавшиеся по службе и не имевшие неснятых дисциплинар-
ных взысканий. 

Сотрудники органов внутренних дел, ранее проходившие государствен-
ную службу в иных органах государственной власти Российской Федерации или 
органах государственной власти иностранных государств и не награжденные 
соответствующей медалью за выслугу лет, представляются к награждению ме-
далью МВД России «За отличие в службе» следующей степени при наличии со-
ответствующего стажа службы (выслуги лет), если периоды прохождения 
службы (военной службы) в иностранных государствах в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации засчитываются в стаж службы (выслугу 
лет) для представления к награждению ведомственными знаками отличия 
МВД России. В случае ненаграждения соответствующей медалью за выслугу лет 
при стаже службы (выслуге лет) 20 лет сотрудники органов внутренних дел пред-
ставляются к награждению медалью МВД России «За отличие в службе» I сте-
пени без награждения медалью «За отличие в службе» иных степеней. 

Приказы о награждении медалью издаются ко Дню сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации (10 ноября). 

Сотрудники органов внутренних дел, увольняемые в отставку и не имею-
щие неснятых дисциплинарных взысканий, при наличии к моменту увольнения 
соответствующего для награждения стажа службы (выслуги лет) награждаются 
медалью одновременно с увольнением. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За укрепление между-
народного полицейского сотрудничества». 
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Медаль МВД России  
«За отличие в службе»1 II степени 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются: 
 сотрудники органов внутренних дел, замещающие должности в орга-

нах внутренних дел, находящиеся в распоряжении или прикомандированные 
к федеральным органам государственной власти, иным государственным орга-
нам или к организациям (в которых не предусмотрено награждение данных со-
трудников медалями за выслугу лет), не имеющие неснятых дисциплинарных 
взысканий, при наличии стажа службы (выслуги лет) не менее 15 лет за добро-
совестную службу; 

 граждане, проходившие службу (военную службу) в системе МВД Рос-
сии, уволенные со службы (военной службы) в период с 1 января 1996 г. по 31 де-
кабря 2002 г., своевременно не награжденные медалью «За безупречную службу» 
или медалью МВД России «За отличие в службе», при наличии к моменту уволь-
нения соответствующего стажа службы (выслуги лет), положительно характери-
зовавшиеся по службе и не имевшие неснятых дисциплинарных взысканий. 

1 Приложение № 14 к приказу МВД России № 525. Медаль имеет три степени. Высшей 
степенью медали является I степень. Является ведомственным знаком отличия, дающим 
право на присвоение звания «Ветеран труда» (п. 3 приказа МВД России № 525). 
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Сотрудники органов внутренних дел, ранее награжденные медалями  
за выслугу лет иных органов государственной власти Российской Федерации 
или органов государственной власти иностранных государств, в случае, если 
периоды прохождения службы (военной службы) в иностранных государствах  
в соответствии с законодательством Российской Федерации засчитываются  
в стаж службы (выслугу лет) для представления к награждению ведомствен-
ными знаками отличия МВД России, к награждению медалью МВД России  
«За отличие в службе» тех же степеней не представляются. 

Сотрудники органов внутренних дел, ранее проходившие государствен-
ную службу в иных органах государственной власти Российской Федерации или 
органах государственной власти иностранных государств, в случае, если пери-
оды прохождения службы (военной службы) в иностранных государствах в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации засчитываются в стаж 
службы (выслугу лет) для представления к награждению ведомственными зна-
ками отличия МВД России, и не награжденные соответствующей медалью  
за выслугу лет, представляются к награждению медалью МВД России «За отли-
чие в службе» следующей степени при наличии соответствующего стажа 
службы (выслуги лет). 

Приказы о награждении медалью издаются ко Дню сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации (10 ноября). 

Сотрудники органов внутренних дел, увольняемые в отставку и не имею-
щие неснятых дисциплинарных взысканий, при наличии к моменту увольнения 
соответствующего для награждения стажа службы (выслуги лет) награждаются 
медалью одновременно с увольнением. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За укрепление между-
народного полицейского сотрудничества». 
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Медаль МВД России  
«За отличие в службе»1 III степени 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются: 
 сотрудники органов внутренних дел, замещающие должности в орга-

нах внутренних дел, находящиеся в распоряжении или прикомандированные 
к федеральным органам государственной власти, иным государственным орга-
нам или к организациям (в которых не предусмотрено награждение данных со-
трудников медалями за выслугу лет), не имеющие неснятых дисциплинарных 
взысканий, при наличии стажа службы (выслуги лет) не менее 10 лет за добро-
совестную службу; 

 граждане, проходившие службу (военную службу) в системе МВД Рос-
сии, уволенные со службы (военной службы) в период с 1 января 1996 г. 
по 31 декабря 2002 г., своевременно не награжденные медалью «За безупреч-
ную службу» или медалью МВД России «За отличие в службе», при наличии 
к моменту увольнения соответствующего стажа службы (выслуги лет), положи-
тельно характеризовавшиеся по службе и не имевшие неснятых дисциплинар-
ных взысканий. 

1 Приложение № 14 к приказу МВД России № 525. Медаль имеет три степени. Высшей 
степенью медали является I степень. 



224 

Сотрудники органов внутренних дел, ранее награжденные медалями  
за выслугу лет иных органов государственной власти Российской Федерации 
или органов государственной власти иностранных государств, в случае, если 
периоды прохождения службы (военной службы) в иностранных государствах  
в соответствии с законодательством Российской Федерации засчитываются  
в стаж службы (выслугу лет) для представления к награждению ведомствен-
ными знаками отличия МВД России, к награждению медалью МВД России  
«За отличие в службе» тех же степеней не представляются. 

Сотрудники органов внутренних дел, ранее проходившие государствен-
ную службу в иных органах государственной власти Российской Федерации или 
органах государственной власти иностранных государств, в случае, если пери-
оды прохождения службы (военной службы) в иностранных государствах в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации засчитываются в стаж 
службы (выслугу лет) для представления к награждению ведомственными зна-
ками отличия МВД России и не награжденные соответствующей медалью за вы-
слугу лет, представляются к награждению медалью МВД России «За отличие  
в службе» следующей степени при наличии соответствующего стажа службы 
(выслуги лет). 

Приказы о награждении медалью издаются ко Дню сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации (10 ноября). 

Сотрудники органов внутренних дел, увольняемые в отставку и не имею-
щие неснятых дисциплинарных взысканий, при наличии к моменту увольнения 
соответствующего для награждения стажа службы (выслуги лет) награждаются 
медалью одновременно с увольнением. 

Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 
МВД России располагается после медали МВД России «За укрепление между-
народного полицейского сотрудничества». 
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Медаль МВД России  
«За вклад в укрепление правопорядка»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка к медали 

Медалью награждаются федеральные государственные гражданские слу-
жащие, работники системы МВД России, граждане Российской Федерации 
и иные лица за значительный вклад в укрепление правопорядка, совершенство-
вание правового регулирования деятельности органов внутренних дел, подготовку 
квалифицированных кадров для органов внутренних дел, оказание содействия ор-
ганам внутренних дел Российской Федерации в выполнении возложенных на них 
задач. 

1 Приложение № 15 к приказу МВД России № 525. 
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Нагрудный знак МВД России  
«Почетный наставник МВД»1 

 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники органов внутренних дел, фе-
деральные государственные гражданские служащие, работники системы 
МВД России, имеющие стаж службы (выслугу лет), стаж (общую продолжитель-
ность) федеральной государственной гражданской службы (работы) 15 лет и бо-
лее в системе МВД России, за личные заслуги на протяжении не менее трех лет:  

 в содействии сотрудникам органов внутренних дел, федеральным гос-
ударственным гражданским служащим, работникам в успешном овладении ими 
профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном 
становлении;  

 приобретении сотрудниками органов внутренних дел, федеральными 
государственными гражданскими служащими, работниками опыта работы  
по специальности, формировании у них практических знаний и навыков; 

 оказании постоянной и эффективной помощи сотрудникам органов 
внутренних дел, федеральным государственным гражданским служащим, ра-
ботникам в совершенствовании форм и методов работы; 

 проведении действенной работы по воспитанию сотрудников органов 
внутренних дел, федеральных государственных гражданских служащих, работников, 
повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции.  

Лица, представляемые к награждению, могут быть награждены нагруд-
ным знаком при условии награждения ранее государственной наградой Россий-
ской Федерации или ведомственными знаками отличия МВД России. 

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и при наличии других 
нагрудных знаков МВД России располагается после нагрудного знака 
МВД России «Почетный сотрудник МВД». 
                                                 

1 Приложение № 16 к приказу МВД России № 525. 
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Нагрудный знак МВД России  
«За отличие в службе в особых условиях»1 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники органов внутренних дел, 
федеральные государственные гражданские служащие, работники системы 
МВД России за высокие показатели в службе и усердие при выполнении задач 
в период действия военного положения или чрезвычайного положения, в пе-
риод проведения контртеррористической операции, в условиях вооруженного 
конфликта, при ликвидации последствий аварий, катастроф природного и тех-
ногенного характера и других чрезвычайных ситуаций.  

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и располагается после 
нагрудного знака МВД России «Почетный наставник МВД». 

1 Приложение № 17 к приказу МВД России № 525. 
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Нагрудный знак МВД России  
«За отличную службу в МВД»1 I степени2 

 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники органов внутренних дел, 
имеющие соответствующую выслугу лет в календарном исчислении, за сме-
лость и самоотверженность, проявленные при исполнении служебного долга, 
за достижение высоких личных показателей в служебной деятельности, совер-
шенствование профессионального мастерства, за разработку и внедрение новых 
методов работы, повышающих эффективность деятельности органов внутрен-
них дел. 

Нагрудным знаком I степени награждаются сотрудники, прослужившие  
в одной из служб органов внутренних дел непрерывно не менее 10 лет. 

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и при наличии других 
нагрудных знаков МВД России располагается после нагрудного знака МВД Рос-
сии «За отличие в службе в особых условиях». 

При награждении нагрудным знаком I степени нагрудный знак II степени 
не носится. 
  

                                                 
1 Приложение № 18 к приказу МВД России № 525. 
2 Нагрудный знак имеет две степени. Высшей степенью является I степень. Награжде-

ние нагрудным знаком «За отличную службу в МВД» производится последовательно от низ-
шей степени к высшей. 
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Нагрудный знак МВД России  
«За отличную службу в МВД»1 II степени2 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники органов внутренних дел, 
имеющие соответствующую выслугу лет в календарном исчислении, за сме-
лость и самоотверженность, проявленные при исполнении служебного долга, 
за достижение высоких личных показателей в служебной деятельности, совершен-
ствование профессионального мастерства, за разработку и внедрение новых мето-
дов работы, повышающих эффективность деятельности органов внутренних дел. 

Нагрудным знаком II степени награждаются сотрудники, прослужившие 
в одной из служб органов внутренних дел непрерывно не менее пяти лет. 

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и при наличии других 
нагрудных знаков МВД России располагается после нагрудного знака МВД Рос-
сии «За отличие в службе в особых условиях». 

При награждении нагрудным знаком I степени нагрудный знак II степени 
не носится. 

1 Приложение № 18 к приказу МВД России № 525. 
2 Нагрудный знак имеет две степени. Высшей степенью является I степень. Награжде-

ние нагрудным знаком «За отличную службу в МВД» производится последовательно от низ-
шей степени к высшей. 
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Нагрудный знак МВД России  
«Отличник полиции»1 

 

Нагрудным знаком награждаются сотрудники полиции, которым присво-
ены специальные звания рядового и младшего начальствующего составов орга-
нов внутренних дел, прослужившие в подразделениях полиции не менее двух 
лет, за высокие показатели в службе.  

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и при наличии других 
нагрудных знаков МВД России располагается после нагрудного знака МВД Рос-
сии «За отличную службу в МВД». 
  

                                                 
1 Приложение № 19 к приказу МВД России № 525.  



231 

Нагрудный знак МВД России 
«За содействие МВД»1 

Нагрудным знаком награждаются граждане Российской Федерации и иные 
лица за оказание помощи и содействие в выполнении задач и осуществлении 
полномочий, возложенных на МВД России. 

1 Приложение № 20 к приказу МВД России № 525. 
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Нагрудный знак МВД России  
«Участник боевых действий»1 

 

Нагрудный знак вручается лицам рядового и начальствующего составов ор-
ганов внутренних дел, принимающим (принимавшим) непосредственное участие 
в мероприятиях по обеспечению правопорядка и общественной безопасности  
на территории боевых действий в период действия военного положения, проведе-
ния контртеррористической операции, в условиях вооруженного конфликта. 

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и располагается после 
нагрудного знака МВД России «Отличник полиции». 
 

  

                                                 
1 Приложение № 21 к приказу МВД России № 525. 
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Нагрудный знак МВД России  
«За вклад в освещение деятельности МВД»1 

Нагрудным знаком награждаются лица, обладающие профессиональным 
статусом журналиста, и иные лица, осуществляющие деятельность в области 
средств массовой информации, за значительный вклад в объективное и компе-
тентное освещение в средствах массовой информации деятельности органов 
внутренних дел Российской Федерации. 

1 Приложение № 221 к приказу МВД России № 525. 
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Памятная юбилейная медаль МВД России  
«300 лет российской полиции»1 

 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Медаль может вручаться: 
1) лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, 

имеющим стаж службы (выслугу лет) в системе МВД России 20 лет и более  
(в календарном исчислении), достигшим высоких результатов в оперативно-
служебной деятельности, образцово исполнявшим служебный долг; 

2) федеральным государственным гражданским служащим и работникам 
системы МВД России, имеющим стаж (общую продолжительность) государ-
ственной службы и работы в системе МВД России 20 лет и более, внесшим зна-
чительный вклад в выполнение возложенных на МВД России задач, добив-
шимся высоких заслуг в выполнении трудовых обязанностей; 

3) гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах 
внутренних дел и имеющим стаж службы в органах внутренних дел 20 лет  
и более (в календарном исчислении), продолжающим оказывать помощь в вы-
полнении возложенных на МВД России задач, за исключением лиц, уволенных 
со службы в органах внутренних дел: 

 в связи с грубым нарушением служебной дисциплины; 
 в связи с неоднократным нарушением служебной дисциплины при 

наличии у сотрудника дисциплинарного взыскания, наложенного в письменной 
форме приказом Министра или уполномоченного руководителя; 
                                                 

1 Приказ МВД России от 5 марта 2018 г. № 123 «Об учреждении памятной юбилейной 
медали МВД России «300 лет российской полиции». 
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 связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую должность 
в органах внутренних дел в порядке исполнения дисциплинарного взыскания; 

 в связи с нарушением сотрудником условий контракта; 
 в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, уста-

новленных федеральными законами; 
 в связи с утратой доверия; 
 в связи с представлением сотрудником подложных документов или за-

ведомо ложных сведений при поступлении на службу в органы внутренних дел, 
а также в связи с представлением сотрудником в период прохождения службы 
в органах внутренних дел подложных документов или заведомо ложных сведе-
ний, подтверждающих его соответствие требованиям законодательства Россий-
ской Федерации в части, касающейся условий замещения соответствующей 
должности в органах внутренних дел, если это не влечет за собой уголовную 
ответственность; 

 в связи с осуждением сотрудника за преступление, а также в связи 
с прекращением в отношении сотрудника уголовного преследования за истече-
нием срока давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об амни-
стии, в связи с деятельным раскаянием; 

 в связи с совершением проступка, порочащего честь сотрудника орга-
нов внутренних дел; 

 в связи с нарушением сотрудником обязательных правил при заклю-
чении контракта; 

4) гражданам Российской Федерации и иным лицам по решению Мини-
стра, внесшим вклад в укрепление правопорядка, совершенствование правового 
регулирования деятельности органов внутренних дел, подготовку квалифици-
рованных кадров для органов внутренних дел, оказывающим содействие орга-
нам внутренних дел в выполнении возложенных на них задач. 

Лицам, имеющим памятный юбилейный нагрудный знак МВД России 
«300 лет российской полиции», медаль не вручается. 

Медаль (лента медали на планке) носится на левой стороне груди и рас-
полагается после ведомственных знаков отличия МВД России. 

Вручение данной памятной юбилейной медали было возможно до 31 де-
кабря 2020 г. 
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Памятный юбилейный нагрудный знак МВД России  
«300 лет российской полиции»1 

 

Нагрудный знак может вручаться лицам рядового и начальствующего со-
става органов внутренних дел Российской Федерации, имеющим стаж службы 
(выслугу лет) в системе МВД России 10 лет и более, достигшим высоких ре-
зультатов в оперативно-служебной деятельности, образцово исполнявшим слу-
жебный долг, а также сотрудникам, не имеющим указанной выслуги, но про-
явившим мужество, смелость и отвагу. 

Лица, имеющие необходимый стаж службы (выслугу лет) для вручения 
памятной юбилейной медали МВД России «300 лет российской полиции»,  
к вручению нагрудного знака не представляются. 

Руководители (начальники) подразделений центрального аппарата 
МВД России, территориальных органов МВД России, образовательных, науч-
ных, медицинских (в том числе санаторно-курортных) организаций системы 
МВД России (за исключением подчиненных территориальным органам МВД Рос-
сии), окружных управлений материально-технического снабжения системы 
МВД России, а также иных организаций и подразделений, созданных для вы-
полнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутрен-
них дел (за исключением подчиненных территориальным органам МВД Рос-
сии), имеющие необходимый стаж службы (выслугу лет) для вручения 
памятной юбилейной медали МВД России «300 лет российской полиции»,  
по решению Министра представляются к вручению нагрудного знака. 

Нагрудный знак носится на правой стороне груди и располагается после 
ведомственных знаков отличия МВД России. 

Вручение данного нагрудного знака было возможно до 31 декабря 2020 г. 
                                                 

1 Приказ МВД России от 5 марта 2018 г. № 122 «Об учреждении памятного юбилей-
ного нагрудного знака МВД России «300 лет российской полиции». 
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Приложение № 19 

Награды и статуты государственных наград, которыми наиболее 
часто награждаются сотрудники органов внутренних дел 

Орден «За заслуги перед Отечеством»1 

Орденом «За заслуги перед Отечеством» награждаются граждане за особо 
выдающиеся заслуги, связанные с укреплением российской государственности, 
социально-экономическим развитием страны, научно-исследовательской дея-
тельностью, развитием культуры и искусства, выдающимися спортивными до-
стижениями, укреплением мира, дружбы и сотрудничества между народами, 
за значительный вклад в укрепление обороноспособности страны. 

По решению Президента Российской Федерации орденом «За заслуги пе-
ред Отечеством» могут награждаться иностранные граждане и лица без граж-
данства. 

1 Указ № 1099. 
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Орден «За заслуги перед Отечеством» имеет четыре степени: 
 орден «За заслуги перед Отечеством» I степени; 
 орден «За заслуги перед Отечеством» II степени; 
 орден «За заслуги перед Отечеством» III степени; 
 орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени. 
Высшей степенью ордена «За заслуги перед Отечеством» является I сте-

пень. 
Орден «За заслуги перед Отечеством» I и II степени имеет знак и звезду, 

III и IV степени – только знак. 
Награждение орденом «За заслуги перед Отечеством» осуществляется, 

как правило, последовательно, от низшей степени к высшей. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Лица, представляемые к ордену «За заслуги перед Отечеством» 
IV степени, как правило, должны быть награждены орденом Алек-
сандра Невского 

За особо выдающиеся заслуги перед государством орденом «За заслуги пе-
ред Отечеством» IV степени без награждения орденом Александра Невского мо-
гут быть награждены лица, удостоенные звания Героя Российской Федерации, 
Героя Труда Российской Федерации, Героя Советского Союза или Героя Социа-
листического Труда, а также лица, которые награждены орденами Святого Геор-
гия, Святой великомученицы Екатерины, Суворова, Ушакова или которым при-
своено почетное звание Российской Федерации категории «народный». 

Президент Российской Федерации может принять решение о награждении 
орденом «За заслуги перед Отечеством» лица, ранее не награжденного государ-
ственной наградой Российской Федерации. 

Военнослужащие за отличия в боевых действиях награждаются орденом 
«За заслуги перед Отечеством» с мечами. 

Награждение орденом «За заслуги перед Отечеством» с мечами может 
быть произведено посмертно. 

Знак ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени носится на чере-
сплечной ленте, которая проходит через правое плечо. При проведении военных 
парадов и иных официальных торжественных мероприятий допускается ноше-
ние военнослужащими, участвующими в них, знака ордена «За заслуги перед 
Отечеством» I степени на шейной ленте. 

Звезды ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени носятся 
на левой стороне груди и располагаются ниже орденов, носящихся на колодках, 
и при наличии у награжденного звезды ордена Святого Георгия – левее ее. 
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При наличии у награжденного ордена «За заслуги перед Отечеством» 
I и II степени носится только звезда ордена «За заслуги перед Отечеством» 
I степени. 

Знаки ордена «За заслуги перед Отечеством» II и III степени носятся 
на шейной ленте. 

Знак ордена «За заслуги перед Отечеством» IV степени носится на ко-
лодке на левой стороне груди и располагается после знака ордена Святого Ге-
оргия IV степени. 

При наличии у награжденного нескольких степеней ордена «За заслуги 
перед Отечеством» носится только знак ордена высшей степени, за исключе-
нием знаков ордена с мечами. 

При награждении орденом «За заслуги перед Отечеством» медали дан-
ного ордена не носятся, за исключением медали ордена «За заслуги перед Оте-
чеством» с мечами. 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии знака ордена «За заслуги перед Отече-
ством» IV степени. 

При ношении миниатюрной копии знака ордена «За заслуги перед Отече-
ством» IV степени она располагается после миниатюрной копии знака ордена 
Святого Георгия IV степени. 

При ношении на форменной одежде ленты ордена «За заслуги перед Оте-
чеством» на планке она располагается после ленты ордена Святого Георгия. 
При этом носится только лента, соответствующая высшей степени этого ордена, 
имеющегося у награжденного, за исключением лент ордена с мечами. 

При ношении на гражданском костюме ленты ордена «За заслуги перед 
Отечеством» в виде розетки она располагается на левой стороне груди. При 
этом носится только лента, соответствующая высшей степени этого ордена, 
имеющегося у награжденного. 
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Орден Александра Невского1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка 

Орденом Александра Невского награждаются: 
 граждане Российской Федерации, замещающие должности государ-

ственной службы, за особые личные заслуги перед Отечеством в деле государ-
ственного строительства, многолетнюю добросовестную службу и высокие ре-
зультаты, достигнутые ими при исполнении служебных обязанностей, в деле 
укрепления международного авторитета России, обороноспособности страны, 
развития экономики, науки, образования, культуры, искусства, охраны здоровья 
и другие заслуги; 

 граждане Российской Федерации за высокие личные достижения  
в различных отраслях экономики, научно-исследовательской, социально-куль-
турной, образовательной и иной общественно полезной деятельности. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Граждане Российской Федерации могут быть награждены орденом 
Александра Невского, как правило, при условии, что ранее они были 
награждены орденом Российской Федерации, а лица, замещающие 
должности государственной службы, должны иметь также общий стаж 
государственной службы не менее 20 лет 

                                                 
1 Указ № 1099. 
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Орденом Александра Невского могут быть награждены военно-медицин-
ские организации за высокие достижения в области охраны здоровья военно-
служащих. 

Орденом Александра Невского могут быть награждены видные зарубежные 
политические и общественные деятели, представители делового сообщества ино-
странных государств за заслуги в развитии многостороннего сотрудничества 
с Российской Федерацией и оказании содействия в ее социально-экономическом 
развитии. 

Знак ордена Александра Невского носится на пятиугольной колодке 
на левой стороне груди и при наличии других орденов Российской Федерации 
располагается после знака ордена Святой великомученицы Екатерины. 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии знака ордена Александра Невского, кото-
рая располагается после миниатюрной копии знака ордена Святой великомуче-
ницы Екатерины. 

При ношении на форменной одежде ленты ордена Александра Невского 
на планке она располагается после ленты ордена Святой великомученицы Ека-
терины. 

На гражданской одежде носится лента ордена Александра Невского 
в виде розетки, которая располагается на левой стороне груди. 
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Орден Мужества1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка 

Орденом Мужества награждаются граждане, проявившие самоотвержен-
ность, мужество и отвагу при охране общественного порядка, в борьбе с пре-
ступностью, при спасении людей в чрезвычайных ситуациях, а также за смелые 
и решительные действия, совершенные при исполнении воинского, граждан-
ского или служебного долга в условиях, сопряженных с риском для жизни. 

Орденом Мужества могут быть награждены иностранные граждане, про-
явившие самоотверженность, мужество и отвагу при спасении граждан Россий-
ской Федерации в чрезвычайных ситуациях. 

Награждение орденом Мужества может быть произведено посмертно. 
Лица, награжденные тремя орденами Мужества, при совершении еще од-

ного подвига или иного мужественного и самоотверженного поступка могут 
быть представлены к званию Героя Российской Федерации. 

Знак ордена Мужества носится на левой стороне груди и при наличии дру-
гих орденов Российской Федерации располагается после знака ордена Нахимова. 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения на гражданской 
одежде предусматривается ношение миниатюрной копии знака ордена Мужества, 
которая располагается после миниатюрной копии знака ордена Нахимова. 

При ношении на форменной одежде ленты ордена Мужества на планке 
она располагается после ленты ордена Нахимова. 

На гражданской одежде носится лента ордена Мужества в виде розетки, 
которая располагается на левой стороне груди. 
                                                 

1 Указ № 1099. 
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Орден Пирогова1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка 

Орденом Пирогова награждаются граждане Российской Федерации: 
 за самоотверженность при оказании медицинской помощи в условиях 

чрезвычайных ситуаций, эпидемий, военных действий и в других обстоятель-
ствах, сопряженных с риском для жизни; 

 заслуги в области практической медицинской деятельности и высоко-
эффективную организацию работы по диагностике, профилактике и лечению 
особо опасных заболеваний; 

 вклад в укрепление общественного здоровья, предупреждение возник-
новения и развития инфекционных и неинфекционных заболеваний; 

 заслуги в области медицинских наук, разработку и внедрение иннова-
ционных методов профилактики, диагностики и лечения заболеваний, медицин-
ской реабилитации; 

 заслуги, связанные с разработкой лекарственных средств, проведе-
нием их доклинических исследований, проведением клинических исследований 
новых лекарственных препаратов; 

 заслуги в подготовке квалифицированных кадров для российских ме-
дицинских организаций; 

1 Указ Президента Российской Федерации от 19 июня 2020 г. № 404 «Об учреждении 
ордена Пирогова и медали Луки Крымского». 
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 заслуги, связанные с организацией оказания скорой медицинской по-
мощи, предоставлением соответствующих высококачественных услуг, а также  
с осуществлением высококвалифицированного стационарного ухода за пациентами; 

 заслуги в оказании медицинской помощи в условиях чрезвычайных 
ситуаций, эпидемий, военных действий и в других обстоятельствах, сопряжен-
ных с риском для жизни; 

 заслуги, связанные с предоставлением гражданам высококачественных 
социальных услуг, осуществлением квалифицированного стационарного ухода  
и ухода на дому за гражданами, нуждающимися в социальном обслуживании; 

 заслуги в организации предоставления и предоставлении мер социаль-
ной поддержки нуждающимся гражданам; 

 личные заслуги в осуществлении благотворительной и иной обще-
ственно полезной деятельности по поддержке хосписов, госпиталей, больниц  
и иных медицинских организаций; 

 заслуги в развитии добровольческой деятельности (волонтерства), со-
хранении и приумножении традиций милосердия, за безвозмездную и беско-
рыстную помощь людям, реализацию социально значимых проектов и про-
грамм, популяризацию здорового образа жизни. 

Награждение орденом Пирогова, как правило, производится при условии 
наличия у гражданина Российской Федерации, представленного к ордену, иной 
государственной награды Российской Федерации. 

Орденом Пирогова могут быть награждены военно-медицинские органи-
зации и их обособленные структурные подразделения (филиалы), медицинские 
организации системы МВД России (за исключением санаторно-курортных ор-
ганизаций) за высокие достижения в области охраны здоровья военнослужа-
щих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, за большой 
вклад в развитие здравоохранения в Российской Федерации. 

Орденом Пирогова также могут быть награждены иностранные граждане 
за оказание медицинской помощи в сложных клинических случаях, лечение 
особо опасных заболеваний, активное участие в научной деятельности россий-
ских медицинских организаций и иные заслуги. 

Награждение орденом Пирогова может быть произведено посмертно. 
Знак ордена Пирогова носится на левой стороне груди и при наличии дру-

гих орденов Российской Федерации располагается после знака ордена «За мор-
ские заслуги». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии знака ордена Пирогова, которая распола-
гается после миниатюрной копии знака ордена «За морские заслуги». 

При ношении на форменной одежде ленты ордена Пирогова на планке она 
располагается после ленты ордена «За морские заслуги». 

На гражданской одежде носится лента ордена Пирогова в виде розетки, 
которая располагается на левой стороне груди. 
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Орден Почета1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка 

Орденом Почета награждаются граждане Российской Федерации: 
 за достижение высоких производственно-экономических показателей 

в промышленности, строительстве, сельском хозяйстве, связи, энергетике и на 
транспорте, связанных с преимущественным использованием инновационных 
технологий в процессе производства, существенным повышением уровня соци-
ально-экономического развития регионов Российской Федерации; 

 достижения в научно-исследовательской деятельности, позволившие 
обеспечить России значительное научное и технологическое преимущество 
в различных отраслях науки, повысить уровень внутреннего производства кон-
курентоспособной высокотехнологичной продукции; 

 заслуги в усовершенствовании российской системы образования, 
направленном на значительное улучшение качества предоставляемого образо-
вания, системы подготовки специалистов для нужд различных отраслей россий-
ской экономики и иных сфер деятельности, повышение международного пре-
стижа российских учебных заведений; 

 значительный вклад в сохранение, популяризацию и развитие россий-
ской культуры, искусства, истории и русского языка, связанные с повышением 
уровня культурно-гуманитарного развития граждан и патриотическим воспита-
нием подрастающего поколения; 

1 Указ № 1099. 
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 особо плодотворную государственную, благотворительную и обще-
ственную деятельность; 

 заслуги в продвижении, поддержке и популяризации детского и юно-
шеского спорта, а также спорта высших достижений, позволившие существенно 
повысить уровень физической активности населения и обеспечить России ми-
ровое лидерство в отдельных видах спорта; 

 иные заслуги и отличия перед Российской Федерацией. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Награждение орденом Почета, как правило, производится при усло-
вии наличия у гражданина Российской Федерации, представленного 
к ордену, иных государственных наград Российской Федерации,  
в том числе одного из орденов Российской Федерации 

Орденом Почета могут быть награждены военно-медицинские организа-
ции за большой вклад в развитие здравоохранения в Российской Федерации,  
а также за разработку и широкое внедрение современных инновационных мето-
дов диагностирования и лечения заболеваний. 

Орденом Почета могут быть награждены федеральные государственные 
образовательные организации высшего образования системы МВД России и их 
обособленные структурные подразделения (филиалы) за значительные дости-
жения в подготовке квалифицированных кадров. 

Орденом Почета могут быть также награждены иностранные граждане за 
особые заслуги в развитии двусторонних (многосторонних) отношений с Рос-
сийской Федерацией в сфере экономики, науки, образования, здравоохранения, 
культуры и иные заслуги. 

Знак ордена Почета носится на левой стороне груди и при наличии других 
орденов Российской Федерации располагается после знака ордена «За заслуги  
в культуре и искусстве». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматрива-
ется ношение миниатюрной копии знака ордена Почета, которая располагается по-
сле миниатюрной копии знака ордена «За заслуги в культуре и искусстве». 

При ношении на форменной одежде ленты ордена Почета на планке она 
располагается после ленты ордена «За заслуги в культуре и искусстве». 

На гражданской одежде носится лента ордена Почета в виде розетки, ко-
торая располагается на левой стороне груди. 
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Орден Дружбы1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Планка 
Орденом Дружбы награждаются граждане Российской Федерации, а также 

граждане иностранных государств: 
 за особые заслуги в укреплении мира, дружбы, сотрудничества и вза-

имопонимания между народами; 
 плодотворную деятельность по сближению и взаимообогащению 

культур наций и народностей; 
 активную деятельность по сохранению, приумножению и популяриза-

ции культурного и исторического наследия России; 
 трудовые успехи в промышленности, сельском хозяйстве и других от-

раслях экономики; 
 плодотворную деятельность по развитию науки, образования, здраво-

охранения и культуры; 
 большой вклад в реализацию совместных с Российской Федерацией 

крупных экономических проектов и привлечение инвестиционных средств 
в экономику Российской Федерации, развитие двустороннего и многосторон-
него сотрудничества, стратегического партнерства и союзничества с Россий-
ской Федерацией в политической, военной, социально-экономической, научно-

1 Указ № 1099. 



248 

технической, экологической, демографической, информационной, гуманитар-
ной и других областях, продвижение интеграционных процессов; 

 широкую благотворительную деятельность и иные заслуги перед Рос-
сийской Федерацией; 

 особые заслуги в укреплении законности и правопорядка, защите прав 
и свобод граждан. 

В 
А 
Ж 
Н 
О 

Награждение орденом Дружбы граждан Российской Федерации,  
а также граждан иностранных государств за особые заслуги в укреп-
лении законности и правопорядка, защите прав и свобод граждан яв-
ляется нововведением и должно учитываться при представлении со-
трудников органов внутренних дел к государственным наградам 
Российской Федерации 

Награждение орденом Дружбы, как правило, производится при условии 
наличия у гражданина Российской Федерации, представленного к ордену, иной 
государственной награды Российской Федерации. 

Знак ордена Дружбы носится на левой стороне груди и при наличии дру-
гих орденов Российской Федерации располагается после знака ордена Почета. 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии знака ордена Дружбы, которая располага-
ется после миниатюрной копии знака ордена Почета. 

При ношении на форменной одежде ленты ордена Дружбы на планке она 
располагается после ленты ордена Почета. 

На гражданской одежде носится лента ордена Дружбы в виде розетки, ко-
торая располагается на левой стороне груди. 
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Знак отличия  
«За безупречную службу»1 

Знаком отличия «За безупречную службу» награждаются граждане Рос-
сийской Федерации, избранные или назначенные на должность в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, а также госу-
дарственные и муниципальные служащие. 

Награждение знаком отличия «За безупречную службу» производится 
за конкретный вклад в становление гражданского общества, развитие россий-
ской государственности, укрепление законности и правопорядка, высокие пока-
затели в боевой подготовке личного состава подчиненных частей и подразделе-
ний, эффективную работу по воспитанию военнослужащих в духе преданности 
своей Родине и народу, готовности беспрекословно выполнить свой воинский 
долг, безупречную службу более чем 15 лет и иную плодотворную служебную 
деятельность, принесшую существенную пользу Отечеству. 

При наличии заслуг представляются к награждению знаком отличия 
«За безупречную службу»: 

XV, XX, XXV, XXX (лет) – военнослужащие, безупречно прослужившие 
соответственно 15, 20, 25, 30 лет и награжденные двумя и более наградами фе-
деральных государственных органов; 

XX, XXV, XXX, XL, L (лет) – граждане, безупречно прослужившие соот-
ветственно 20, 25, 30, 40, 50 лет и награжденные двумя и более наградами фе-
деральных органов государственной власти, иных федеральных государствен-
ных органов или органов государственной власти субъектов Российской 

1 Указ № 1099. 

consultantplus://offline/ref=56B8B0240AEC554F0C5631F19EBA417BCFF0FE6E5C7E382997949937FAB3346127AA038C102E430C2C5A75u5v5L
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Федерации. При этом награждение знаком отличия XL или L (лет) производится 
только при наличии иных государственных наград Российской Федерации. 

Военнослужащим вручается знак отличия «За безупречную службу»  
на георгиевской ленте, другим гражданам – на ленте ордена «За заслуги перед 
Отечеством». 

Знак отличия «За безупречную службу» носится на правой стороне груди 
после знака отличия «За наставничество», перед нагрудным знаком к почетному 
званию Российской Федерации и при наличии государственных наград СССР 
располагается выше их. 

На повседневной одежде допускается ношение миниатюрной копии знака 
отличия «За безупречную службу». Миниатюрная копия знака отличия «За без-
упречную службу» носится на левой стороне груди. 
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Знак отличия  
«За наставничество»1 

Лицевая сторона Оборотная сторона 

Знаком отличия «За наставничество» награждаются лучшие наставники 
молодежи из числа высококвалифицированных работников промышленности 
и сельского хозяйства, транспорта, инженерно-технических работников, госу-
дарственных и муниципальных служащих, учителей, преподавателей и других 
работников образовательных организаций, врачей, работников культуры и дея-
телей искусства за личные заслуги на протяжении не менее пяти лет: 

 в содействии молодым рабочим и специалистам, в том числе молодым 
представителям творческих профессий, в успешном овладении ими профессио-
нальными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении; 

 приобретении молодыми рабочими и специалистами опыта работы 
по специальности, формировании у них практических знаний и навыков; 

 оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим и спе-
циалистам в совершенствовании форм и методов работы; 

 проведении действенной работы по воспитанию молодых рабочих 
и специалистов, повышению их общественной активности и формированию 
гражданской позиции. 

Знак отличия «За наставничество» носится на правой стороне груди и рас-
полагается после знака отличия «За благодеяние». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии знака отличия «За наставничество». Но-
сится на левой стороне груди. 

При ношении на форменной одежде ленты знака отличия «За наставниче-
ство» на планке она располагается после ленты знака отличия «За благодеяние». 

1 Указ Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении 
знака отличия «За наставничество». 
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Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»1 

 I степени II степени 

Лицевая 
сторона 

  

Оборотная сторона 

 
 

Планка 
  

Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» награждаются граждане 
за заслуги и отличия в различных отраслях промышленности, строительстве, 
науке, образовании, здравоохранении, культуре, на транспорте и в других обла-
стях трудовой деятельности; за большой вклад в дело защиты Отечества, успехи 
в поддержании высокой боевой готовности центральных органов военного 
управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций, входя-
щих в виды и рода войск Вооруженных Сил Российской Федерации; за укреп-
ление законности и правопорядка, обеспечение государственной безопасности 
и иные заслуги перед государством. 

Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» имеет две степени: 
 медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени; 
 медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. 

                                                 
1 Указ № 1099.  
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Высшей степенью медали ордена «За заслуги перед Отечеством» является 
I степень. 

Награждение медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» осуществ-
ляется последовательно, от низшей степени к высшей. 

Военнослужащим за отличия в боевых действиях вручается медаль ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» с мечами. 

Награждение медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» с мечами 
может быть произведено посмертно. 

Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» носится на левой стороне 
груди и располагается после знака отличия ордена Святого Георгия – Георгиев-
ского Креста. При наличии у награжденного медали I степени медаль II степени 
не носится, за исключением медалей с мечами. 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии медали ордена «За заслуги перед Отече-
ством», которая располагается после миниатюрной копии знака отличия ордена 
Святого Георгия – Георгиевского Креста. 

При ношении на форменной одежде ленты медали на планке она располага-
ется после ленты знака отличия ордена Святого Георгия – Георгиевского Креста. 

Если награжденный медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
имеет орден «За заслуги перед Отечеством», то носится только лента ордена, 
за исключением ленты медали ордена «За заслуги перед Отечеством» с мечами. 
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Медаль «За отвагу»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка 

Медалью «За отвагу» награждаются военнослужащие, а также сотрудники 
органов внутренних дел Российской Федерации, лица, проходящие службу в вой-
сках национальной гвардии Российской Федерации, сотрудники других федераль-
ных органов исполнительной власти, выполняющие задачи по обеспечению  
безопасности государства, охране жизни и здоровья людей, и иные граждане Рос-
сийской Федерации за личное мужество и отвагу, проявленные: 

 в боях при защите Отечества и государственных интересов Россий-
ской Федерации; 

 при выполнении специальных заданий по обеспечению государствен-
ной безопасности Российской Федерации; 

 при защите государственной границы Российской Федерации; 
 при исполнении воинского, служебного или гражданского долга, за-

щите конституционных прав граждан и при других обстоятельствах, сопряжен-
ных с риском для жизни. 

Награждение медалью «За отвагу» может быть произведено посмертно. 

                                                 
1 Указ № 1099. 
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Медаль «За отвагу» носится на левой стороне груди и при наличии других 
медалей Российской Федерации располагается после медали ордена «За заслуги 
перед Отечеством». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения на граждан-
ской одежде предусматривается ношение миниатюрной копии медали «За от-
вагу», которая располагается после миниатюрной копии медали ордена «За за-
слуги перед Отечеством». 

При ношении на форменной одежде ленты медали «За отвагу» на планке 
она располагается после ленты медали ордена «За заслуги перед Отечеством». 
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Медаль «За отличие в охране общественного порядка»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка 

Медалью «За отличие в охране общественного порядка» награждаются: 
1) сотрудники органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы Российской Федерации, органов принудительного ис-
полнения Российской Федерации, военнослужащие и лица, проходящие службу 
в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющие специаль-
ные звания полиции, другие военнослужащие: 

 за смелость и отвагу, проявленные при охране общественного порядка 
и в борьбе с правонарушениями; 

 высокие показатели в служебной деятельности; 
 другие заслуги в период прохождения службы; 
2) иные граждане за содействие органам внутренних дел Российской Фе-

дерации в их работе по охране общественного порядка. 
Награждение медалью «За отличие в охране общественного порядка» мо-

жет быть произведено посмертно. 

                                                 
1 Указ № 1099. 
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Медаль «За отличие в охране общественного порядка» носится на левой 
стороне груди и при наличии других медалей Российской Федерации распола-
гается после медали «Защитнику свободной России». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии медали «За отличие в охране обществен-
ного порядка», которая располагается после миниатюрной копии медали «За-
щитнику свободной России». 

При ношении на форменной одежде ленты медали «За отличие в охране 
общественного порядка» на планке она располагается после ленты медали «За-
щитнику свободной России». 
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Медаль «За спасение погибавших»1 

 
Лицевая сторона Оборотная сторона 

 
Планка 

Медалью «За спасение погибавших» награждаются граждане за спасение 
людей в чрезвычайных ситуациях и при других обстоятельствах, сопряженных 
с риском для жизни. 

Награждение медалью «За спасение погибавших» может быть произве-
дено посмертно. 

Медаль «За спасение погибавших» носится на левой стороне груди и при 
наличии других медалей Российской Федерации располагается после медали 
«За отвагу на пожаре». 

Для особых случаев и возможного повседневного ношения предусматри-
вается ношение миниатюрной копии медали «За спасение погибавших», кото-
рая располагается после миниатюрной копии медали «За отвагу на пожаре». 

При ношении на форменной одежде ленты медали «За спасение погибав-
ших» на планке она располагается после ленты медали «За отвагу на пожаре». 

                                                 
1 Указ № 1099. 
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Почетное звание «Заслуженный сотрудник органов внутренних дел 
Российской Федерации»1 

Почетное звание «Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации» присваивается высокопрофессиональным сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации за личные заслуги: 

 в обеспечении защиты прав и свобод человека и гражданина, охраны 
общественного порядка и безопасности дорожного движения; 

 выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии и предваритель-
ном расследовании преступлений и правонарушений; 

 предотвращении противозаконных действий со стороны террористи-
ческих и экстремистских организаций; 

 борьбе с преступностью и коррупцией; 
 научно-техническом обеспечении деятельности органов внутренних 

дел Российской Федерации и подготовке квалифицированных кадров. 
Почетное звание «Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации» присваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет 
в календарном исчислении с начала осуществления служебной деятельности 
в органах внутренних дел или органах безопасности Российской Федерации 
и при наличии у представленного к награде лица ведомственных наград (поощ-
рений) федерального органа государственной власти или органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации. 

1 Указ № 1099. 
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Почетное звание  
«Заслуженный юрист Российской Федерации»1 

 

Почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» присваи-
вается высокопрофессиональным юристам за личные заслуги: 

 в формировании правового государства и совершенствовании нацио-
нального российского законодательства с целью создания равных правовых 
условий для всестороннего развития граждан и организаций; 

 защите прав, свобод и законных интересов граждан Российской Федера-
ции и иностранных граждан, находящихся на территории Российской Федерации; 

 укреплении законности, правопорядка и конституционного строя Рос-
сийской Федерации; 

 развитии юридических наук на базе отечественных юридических школ, 
направленном на достижение общесоциального прогресса; 

 повышении правовой культуры в обществе, а также в борьбе с послед-
ствиями правового нигилизма, выраженными в незнании, пренебрежении или 
сознательном отрицании действующих законов и правовых актов, регулирую-
щих все сферы жизнедеятельности граждан; 

 подготовке квалифицированных юридических кадров; 
 достижении иных значимых результатов профессиональной деятельности. 
Почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» присваи-

вается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала ведения юридической 
практики или занятия юридической наукой в российских организациях и при 
наличии у представленного к награде лица наград (поощрений) федеральных 
органов государственной власти или органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 
                                                 

1 Указ № 1099. 
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